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PROLOG

Harmonizacja zycia zawodowego i rodzinnego mezczyzn i kobiet dorasta w
ostatnim czasie do rangi waznego parametru w procesie tworzenia elastycznego
modelu gospodarki w obszarze. Unii Europejskiej, wptywajac jednoczesnie na
podniesienie jakosci zycia kobiet i mezczyzn. Do niedawna dyskusja na temat
krajowej i europejskiej polityki harmonizacji (lub godzenia) obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych skupiata sie na poszukiwaniu elastycznych regulacji dotyczacych pracy
zawodowej kobiet. | rzeczywiscie, europejskie doswiadczenie dowodzi, ze wiecej
kobiet niz mezczyzn poszukuje elastycznych rozwigzan dotyczgcych pracy
zawodowej, aby wygospodarowaé czas na opieke nad dzie¢mi i innymi czionkami
rodziny, w konsekwencji czego, pracujgce kobiety pogarszajg swojg pozycje
zawodowg i czesto ostabiajg swojg niezaleznos¢ materialng. Dostrzegajgc wyrazng
dyskryminacje kobiet w tej kwestii, Komisja Europejska skierowata swojg uwage na
promocje srodkdw wspierania rownych szans zatrudnienia i utrzymania sie na rynku
pracy dla kobiet i mezczyzn, dgzac do wykorzystania w petni i na réwnych prawach

mozliwosci europejskiego potencjatu ludzkiego, obojga pici.

Uznajgc powyzsze stwierdzenie za zasade, Komisja Europejska, a w
szczegolnosci Generalny Departament Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rownosci
Pici skoncentrowat sie na potrzebie uwrazliwienia europejskiej opinii spotecznej na
istotnos¢ udzialu mezczyzn w rozwigzaniu kwestii rownosci. Szczegolny nacisk
zostat potozony na potrzebe zwiekszenia harmonizacji pracy zawodowej ojca z jego

zyciem rodzinnym.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, kazdy kraj cztonkowski zostanie
wczeséniej, czy pozniej wezwany do wdrozenia polityki przystosowujgcej instytucje i
struktury publiczne do wspoétczesnej rzeczywistosci, w ktorej pracujg zawodowo
kobiety i mezczyzni. Juz obecnie wiele krajow czionkowskich Unii Europejskiej
przyjeto regulacje prawne wspomagajgce elastyczne rozwigzania dotyczgce pracy
zawodowej kobiet. W tym samym kierunku podgzajg takze greckie regulacje prawne,
ktore w ostatnim czasie, osiggnety znaczacy postep w kwestiach dotyczacych
Swiadczen na rzecz pracujgcych ojcéw. Czesto jednak mamy do czynienia z pewnym
oporem greckiej opinii publicznej wobec potrzeby zachecania mezczyzn do
podejmowania obowigzkéw rodzinnych, zwtaszcza poprzez korzystanie z uprawnien
do urlopdw rodzicielskich i ojcowskich. W tym kontekscie kwestia stereotypow i
postaw wobec roli przedstawicieli obu pfci w rodzinie oraz modeli pracujgcych ojcéw

powinny sta¢ sie przedmiotem badania.



Z powyzszego wzgledu, Os$rodek Badan nad Roéwnoscig przeprowadzit
niniejsze badanie w ramach Dziatan V Srednioterminowego Wspdinotowego
Programu Ramowego Komisji Europejskiej na rzecz Roéwnosci Pici. Projekt zostat
sfinansowany przez Komisje Europejskg i Gtowny Sekretariat ds. Réwnosci i nosit

tytut ,ROwni partnerzy: weryfikacja roli mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym”.

Prezentowane opracowanie analizuje czynniki okreslajgce ojcowskg role we
wspotczesnym greckim spofeczenstwie, udziat mezczyzn w wykonywaniu
obowigzkow domowych oraz ich zaangazowanie w opieke i wychowanie dzieci.
llosciowy i jakosciowy charakter opracowania ma na celu pokazanie zasadniczych
tendencji w relacjach mezczyzn z ich rodzinami i dzieémi oraz powigzan,
deklarowanych przez respondentéw, z ich obowigzkami zawodowymi. Badanie to
jest innowacjg na greckim rynku badawczym, stanowi takze podstawe do dalszych
poszukiwan naukowych i rejestracji zjawisk. Jednoczesnie, moze sta¢ sie inspiracjg
do sformutowania wnioskow, ktére pomogg instytucjom panstwowym w podjeciu
okreslonych reformatorskich inicjatyw, wpltywajgc w ten sposéb na promocje rownych
szans zawodowych i réwnych uprawnien dla kobiet i mezczyzn we wspdétczesnym

spoteczenstwie, stawiajgcym wyzwania wszystkim, niezaleznie od pici.

Analiza poréwnawcza, przedstawiona réwnolegle w niniejszym opracowaniu,
stanowi pozyteczne zrédto informacji na temat tendencji odnotowanych w krajach
uczestniczgcych, jako miedzynarodowi partnerzy w tym projekcie, a konkretnie w
Polsce i w Portugalii. Cypr, jako partner miedzynarodowy, nie uczestniczyt w
badaniu, z powodu przeprowadzanego na swoim terytorium réwnolegtego programu
krajowego. W tym miejscu pragne ztozy¢ podziekowania szefowej grupy badawczej
pani Aleksandrze Koroneou, Profesor Socjologii Uniwersytetu ,Panteios” oraz

wszystkim cztonkom grupy, za ich wktad w przeprowadzenie niniejszego badania.

Meropi Kaldi

Prezes Zarzadu K.E.TH.I.



WSTEP

W ostatnich dziesiecioleciach kwestia rownowagi pomiedzy pracg zawodowa, a
zyciem rodzinnym i osobistym czlowieka, nabiera coraz wiekszego znaczenia i staje
sie gtdwnym celem polityki europejskiej na rzecz podnoszenia jakosci zycia i
promowania rownosci obu pici we wszystkich grupach spotecznych. Z do$wiadczen
zyciowych, ale takze z wynikdw przeprowadzonych badan i opracowan z tego
zakresu tematycznego, wynika jasno, ze nie wystarcza wsparcie i pomoc dla kobiet
w celu wigkszego zharmonizowania ich zycia zawodowego z rodzinnym i osobistym.
Zainteresowanie zaczeto zwracac sie ku roli mezczyzn w rodzinie, ich kontaktow z
dzieémi i ku nowym, bardziej zréwnowazonym modelom zycia rodzinnego.
Zauwazamy zatem, w wielu spoteczenstwach zachodnich, wytanianie sie nowej
kultury, ktéra probuje wesprzec role ojca zaréwno na ptaszczyznie werbalnej, jak i na
ptaszczyznie regulacji prawnych i codziennej praktyki.

W spoteczenstwie greckim kwestia ta dopiero zaczyna nieSmiato pojawia¢ sie,
jako tematyka dialogu spotecznego, jednakze wszyscy zauwazamy wiele
postepowych zmian w postawach i zachowaniach mezczyzn w stosunku do rodziny i
dzieci, zwlaszcza wsrod mitodszego pokolenia mezczyzn i ojcow. Pomimo to
dotychczas, minimalne znaczenie przywigzywane jest do promowania rownowagi
pomiedzy zawodowym i rodzinnym zyciem populacji meskiej. Z tego punktu
widzenia, niniejsze opracowanie Osrodka Badan nad Réwnoscig jest innowacja,
ktéra, jak oczekujemy, bedzie miata istotny wplyw na ogédlniejsze przemiany w
spoteczenstwie greckim.

Celem opracowanie jest zbadanie réoznorodnych czynnikéw, majgcych wptyw
na role ojca we wspétczesnej greckiej rodzinie, na udziat mezczyzn w wypetnianiu
obowigzkéw domowych oraz na ich zaangazowanie w opieke i wychowanie dzieci.
Badanie ma charakter ilosciowy oraz jakosciowy i stawia sobie za cel ukazanie
gtdéwnych trendow, jakie wyksztatcajg sie w kwestii stosunkédw mezczyzn do rodziny i
dziecka, w nowej epoce, w ktérej zyjemy. Badaniu podlegajg zatem nie tylko sposoby
postrzegania przez greckich ojcow ich ojcowskiej roli, ale takze okre$lone praktyki/
dziatania, jakie podejmujg w ramach rodziny w zwigzku z opiekg nad dzieémi,
obowigzkami rodzinnymi i pracami domowymi. Badane sg takze czynniki, ktore
utrudniajg ojcom poswiecanie czasu dzieciom i rodzinie, jak réwniez sposob
spedzania czasu wolnego.

Nadrzednym celem jest sformutowanie wnioskéw, ktore bedg uzyteczne w
kampanii na rzecz informowania i uczulania Grekéw, w ramach programu

.-Roéwnoprawni Partnerzy: Weryfikacja roli mezczyzny w pracy zawodowej i zyciu



prywatnym”!, ktérego realizacji podjat sie O$rodek Badan nad Réwnoscig (KETHI).
Zebrane dane stanowig takze podstawe do analizy porownawczej pomiedzy krajami-
partnerami Programu (Grecja, Portugalia, Polska) oraz do wysuniecia propozyciji
zmian.

Poréwnanie dotyczy podobienstw, ale tez i réznic, jakie wystepujg pomiedzy
tymi trzema krajami. Roznice, stanowigce o bogactwie analizy porownawczej,
wskazujg na specyfike kazdego z krajow w dziedzinie prowadzonej polityki na rzecz
rownouprawnienia pici, roli kobiet i mezczyzn w pracy i w rodzinie, stereotypéw
postrzegania i tradycji, ale tez procesu wdrazania w kazdym z tych krajow
europejskiej polityki na rzecz rownosci pici.

Oczekujemy, ze wyniki podjetej analizy wptyng na realizacje ogolnych i
szczegotowych celéw Programu, ktore sg nastepujgce:

1. Poréwnanie danych pomiedzy trzema krajami partnerskimi oraz
przedstawienie propozycji dla polityki spotecznej na rzecz promociji

réwnosci ptci oraz pogodzenia zawodowego i rodzinnego zycia mezczyzn

i kobiet.
2. Kampania na rzecz informowania i uwrazliwienia spoteczenstwa
greckiego na stereotypy odnosnie pici i na potrzebe zmian,

zapewniajgcych lepszg jakos¢ zycia dla wszystkich cztonkdw rodziny.

3. Zwiekszenie wrazliwosci mezczyzn na znaczenie roli ojca oraz na
potrzebe podejmowania aktywniejszej roli w rodzinie.

4. Propozycje dziatan edukacyjnych, majgcych na celu zwiekszenie
wrazliwosci chiopcow i dziewczat na kwestie rownosci pitci w rodzinie, w
pracy, w spoteczenstwie.

5. Zwiekszenie wrazliwosci instytucji dziatajgcych na rynku pracy
(przedsiebiorstw, zwigzkéw i stowarzyszen zawodowych) na znaczenie

implementacji polityki przyjaznej rodzinie.

Niniejsze opracowanie sktada sie z czterech czesci:
W cze$ci pierwszej przedstawione sg teoretyczne ramy analizy, dyskusja na
temat znaczenia ojcostwa oraz istniejgce regulacje prawne umozliwiajgce

pracujgcym mezczyznom i kobietom udziat w wykonywaniu obowigzkéw rodzinnych,

! Program ,Réwnoprawni partnerzy: Weryfikacja roli mezczyzn w pracy zawodowej i zyciu prywatnym”
zostat zrealizowany w ramach V Srednioterminowego Programu Ramowego Komisji Europejskiej dla
dziatan na rzecz réwnouprawnienia pfci i zostat sfinansowany przez Komisje Europejska i Sekretariat
Generalny ds. Réwnosci.



zwlaszcza tych, zwigzanych z wychowaniem dzieci.

W czesci drugiej przedstawiona jest metodologia analizy oraz wyniki, jakie
otrzymano po statystycznym przetworzeniu zebranych danych.

W czeSci trzeciej opisane sg wnioski wynikajgce z przeprowadzonej analizy.

W czesci czwartej przedstawiony jest porownawczy wymiar wynikéw analiz
przeprowadzonych w Polsce i w Portugalii.

Wyrazamy nadzieje, ze praca ta przyczyni sie poszerzenia dialogu, zaréwno
w wymiarze greckim jak i europejskim, na temat relacji pomiedzy obiema ptciami,
promociji rownosci mezczyzn i kobiet w zyciu prywatnym i publicznym oraz jej wptywu

na podniesienie jakosci zycia catej rodziny, a szczegolnie dzieci.
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1. TEORETYCZNE RAMY BADANIA

W ostatnich dwodch dziesiecioleciach, kwestia zréwnowazenia (lub
pogodzenia, czy zharmonizowania) zycia zawodowego i rodzinnego znajduje sie w
centrum uwagi wspolnej polityki europejskiej na rzecz promocji rownosci ptci w tak
istotnych sektorach, jakimi jest dziatalnos¢ zawodowa oraz zycie rodzinne/ prywatne.
Juz w latach osiemdziesigtych ubiegtego stulecia, przeprowadzane analizy
podkres$laty trudnosci w pogodzeniu zycia zawodowego i rodzinnego z powodu
nowych wymogéw stawianych przez rynek pracy (wymiar czasu pracy, konkurencja
w miejscu pracy itp.), zwiekszonej presji zycia codziennego i przeciwstawnych rol,
jakie odgrywaja mezczyzni i kobiety we wspotczesnych, rozwinietych
spoteczenstwach. Zauwazono, ze wielorakie presje prowadzg do pojawiania sie
stresu, nieobecnosci w pracy i do zmniejszenia wydajnosci pracownikow.

Réwnolegle, od roku 1960, fundamentalne zmiany zaszly w strukturze
rodziny, a takze w uregulowaniach prawnych krajéw czionkowskich Unii Europejskiej
dotyczgcych polityki wobec rodziny. Zmiany te, jak twierdzi socjolog rodziny Frangois
de Singly, wskazujg na fakt, ze ,logika jednostki jest silniejsza od ,urodzinnienia”
zgodnie z pewnym jednolitym schematem rodziny” (Frangois de Singly, 1996, str.
48).

Charakterystycznym przyktadem dystansu, jaki utrzymujg spoteczenstwa
europejskie od schematu typowej rodziny opartej na jednym ,adrze” jest
wprowadzenie w latach osiemdziesigtych ubiegtego wieku pojecia ,rodzina niepetna”
oraz pojecia ,niezamezna matka”. Uznanie tych kategorii spotecznych, nawet w
wymiarze prawnym, oznacza, ze zachwianiu ulega hierarchia spoteczna, stawiajgca
,najwyzej” matke zamezng i dziecko pochodzgce z mailzehstwa, a ,najnizej” matke
niezamezng i dziecko pozamatzenskie lub matke rozwiedziong. Pojecia takie jak
,fodzina niepetna”, ,matka niezamezna” Ilub ,konkubinat/zwigzek partnerski”
odzwierciedlajg zmiany w strukturze rodziny i przyczyniajg sie do zanikania pietna
spotecznego, zwigzanego z rozwodem i pozamatzenskim macierzyhstwem.

Na ptaszczyznie naukowej, warto podkreslic, ze wigkszos¢ badan
koncentrowato sie do niedawna na populacji zenskiej, z racji wzrostu udziatu kobiet w
rynku pracy, réwnolegtego wzrostu liczby niepeinych rodzin i stwierdzonej
,nieobecnosci” mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych, a zwlaszcza w
wychowaniu dzieci.

Generalnie, we wszystkich krajach europejskich, zauwazamy pewne

zasadnicze tendencje okre$lajgce zmiany, jakie zaszly w stosunkach pomiedzy
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obiema pitciami i w strukturach rodzinnych, oczywiscie w réznych tempach i w

réznych zakresach, zaleznych od historyczno-kulturowej drogi kazdego z krajow.

Te tendencje to:

1.

Wozrost udziatu kobiet w rynku pracy, nawet kiedy sg matkami matych
dzieci.

Procentowy wzrost grupy mezczyzn-ojcow (rozwiedzionych, w separaciji
itp.) nieobecnych w wychowaniu i generalnie w zyciu swoich dzieci.
Wiekszy udziat ojcow w wychowaniu dzieci i w obowigzkach domowych w
petnych rodzinach, ktorych cztonkowie mieszkajg razem.

Spadek liczby zawieranych matzenstw, przy wzroscie liczby zwigzkow

nieformalnych.

5. Wzrost liczby rozwoddéw i separaciji.

6. Wozrost liczby rodzin niepetnych oraz rodzin ponownie zatozonych (drugie/

trzecie matzenstwo z jednym lub wiekszg liczbg dzieci z poprzedniego/
poprzednich zwigzkow).
Spadek ogodlnej liczby urodzen, przy wzroscie urodzen dzieci

pozamatzenskich.

W kontekscie tych istotnych zmian spotecznych dotyczacych ,statusu

rodzinnego” i wyraznego problemu demograficznego w krajach europejskich,

energiczny udziat mezczyzn w wychowaniu dzieci i réwny podziat obowigzkéw

domowych bylty badane w minimalnym stopniu. Wyjgtek stanowig kraje

skandynawskie, gdzie jednoczesnie obserwujemy istotny udziat mezczyzn w

wypetnianiu obowigzkéw domowych. Generalnie jednak, istniejg dowody na to, ze i w

innych krajach europejskich obserwujemy wzrost liczby mezczyzn - ojcow, ktorzy

przejmujg wiecej obowigzkéw w domu i w wychowaniu dzieci. Nie jest to zwigzane

wytgcznie z zawodowym zaangazowaniem matek, ale tez z postepujagcym procesem

zmian tradycyjnych stereotypoéw i modeli, wplywajagcych na ksztattowanie sie

stosunkéw pomiedzy obiema piciami oraz ich roli jako rodzicow.
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1.1. Znaczenie terminu ojcostwo

W ostatnich latach termin ojcostwo (fatherhood) stat sie przedmiotem wielu
dociekah teoretycznych i badawczych, w wyniku czego ujawnity sie trudnosci z
jednoznacznym, satysfakcjonujgcym okresleniem jego znaczenia. Jest oczywiste, ze
trudnosci w okresleniu terminologii wynikajg ze ztozonej rzeczywistosci, przynoszacej
duze zmiany ksztattu i struktury rodziny w rozwinietych spoteczenstwach zachodnich.
Duze roznice obserwowane sg takze pomiedzy krajami europejskimi (np. kraje
potnocne, skandynawskie i potudniowe, srédziemnomorskie).

W podejsciach skandynawskich (a takze amerykanskich) badan naukowych,
termin ojcostwo zawiera wiele wymiaréw. Rozne wymiary ojcostwa okredlane sg
przez miejsce zajmowane przez mezczyzne w rodzinie i przez zwigzki, jakie rozwija

on z dzie¢mi. Na tej podstawie wyrézniamy cztery typy ojcostwa:

1) Ojcostwo biologiczne, okreslajgce biologiczne pochodzenie danego dziecka od
danego mezczyzny.

2) Ojcostwo prawnie uznane, okreslajgce prawa i obowigzki ojcow na podstawie
decyzji prawnych lub/i sgdowych.

3) Ojcostwo spofeczne, przyznajgce role ojca mezczyznie dzielgcym swoje
codzienne zycie z dzieckiem, niezaleznie od faktu, czy jest jego biologicznym
ojcem, czy tez nie jest.

4) Ojcostwo psychologiczne, okreslajgce Scisty zwigzek, jaki wywigzuje sie
pomiedzy mezczyzng a dzieckiem, niezaleznie od faktu, czy zyjg razem, czy
oddzielnie (Conference Report, 2006, str. 28-29)

Wydaje sie oczywiste, ze rozne typy ojcostwa odpowiadajg réznym modelom
rodziny, ktdére obserwujemy dzisiaj w rozwinietych krajach europejskich, a fakt ten
uwidacznia istotng zmiane: punktem odniesienia nie jest juz meska-ojcowska
wiadza, ale struktura rodziny, w ktorej mezczyzna spetnia role ojca.

Pomimo, zatem wigkszych i mniejszych réznic pomiedzy panstwami Unii
Europejskiej, istnieje niewatpliwie jeden element wspdlny: pojawienie sie nowej
kultury odnoszacej sie do tego, co oznacza bycie (being) lub stawanie sie (doing)

ojcem 2.

Zw jezyku angielskim pojawiajg sie trzy terminy: father, fatherhood, fathering. Dwa pierwsze terminy
wydajg sie nie sprawia¢ trudnosci pry ttumaczeniu ich na inne jezyki. Termin fathering sprawia
natomiast kfopoty i nie jest fatwy do przettumaczenia. Formalnie fatherhood oznacza bycie ojcem,
okresla zatem tozsamos$¢, natomiast fathering oznacza stawanie sie ojcem i dotyczy serii praktyk i
zachowan charakteryzujgcych kogos jako ojca (Conference Report, 20086, str. 28).
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Ponadto, dialog terminologiczny w miedzynarodowej bibliografii ujawnia fakt o
szczegolnym znaczeniu: zaréwno znaczenie terminu ojcostwo, jak i sposoby
zachowania mezczyzn, jako ojcéw ulegly powaznym zmianom (Frank, 1998, Lamb,
2000). Punkt zwrotny tych zmian upatrywany jest w tym co tradycyjnie okreslamy,
jako ,ojcowska odpowiedzialno$¢”. Ta odpowiedzialnos¢ wykracza juz poza sfere
finansowg, tzn. obowigzek mezczyzny-ojca do zaspokajania potrzeb zyciowych
dzieci i matki. W warunkach dzisiejszych rola ojca staje sie bardziej sferyczna i
petniejsza, wymagajac réwnolegle do odpowiedzialnosci finansowg, emocjonalnego
wsparcia i zaspokajania potrzeb dzieci i matki.

W zwigzku z powyzszym, pojawia sie miedzy innymi kwestia stresu, w jakim
zyja mezczyzni — ojcowie prébujgcy pogodzi¢ swojg role zawodowg i rodzinng, co
stanowito powtarzajgcy sie wniosek z prawie wszystkich analiz dotyczgcych

pracujgcych matek (Berry & Rio, 1997)

1.2. Réwne role obojga rodzicéw i wychowanie dzieci

Liczne analizy, przeprowadzane do niedawna, dotyczyty tematyki aktywnosci
mezczyzn w domu. Wiemy zatem, ze na przestrzeni dnia mezczyzni majg wiecej
wolnego czasu niz kobiety, na ktére spada ciezar prac domowych oraz czynnosci
zwigzanych z wychowaniem i opiekg nad dzieémi (Maratou-Alipranti 1995, Koroneou
1996) .

W ostatnim czasie analizy zwracajg wiecej uwagi na rejestrowanie
konkretnych czynnosci, wykonywanych systematycznie, a nie okazyjnie przez ojcow i
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi (karmienie, higiena, nauka, wizyty w szkole itp.).

Ten zwrot odzwierciedla w duzym stopniu zmiany jakie zaszty w sposobie
pojmowania okreslenia ,dobry” ojciec. W rozumieniu ogélnym ,dobry przyktad”
wspétczesnego ojca réwnoznaczny jest z jego udziatem w codziennym zyciu rodziny
i w pracach domowych, z zaangazowaniem w opieke nad dzieCmi oraz z
towarzyszeniem i wspieraniem kobiety w okresie cigzy.

Typologia ojcostwa, jakg najczesciej proponuje miedzynarodowa bibliografia
sprowadza sie do tryptyku ,dobry, zty i obojetny ojciec” (Marks i Pal Ovitz, 2004).
Uscislajgc, proponowanie uporzadkowanie — typologia prezentuje sie nastepujgco:

- ,,Aktywny” ojciec, ktéry ma istotny udziat w codziennym zyciu rodziny, w

pracach domowych i w opiece nad dzieémi.

- ,Dobry” ojciec, ktéory roéwnolegle do ponoszenia gtdwnej

odpowiedzialnosci za sytuacje materialng rodziny, poswieca czes$c¢

swojego czasu dzieciom, biorgc udziat w zajeciach zwigzanych z czasem
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wolnym i majgcych charakter przyjemnosci (zabawa, sport, spacer,
wycieczki itp.)

- ,Zty” ojciec, utozsamiany z obojethym ojcem, ktéry nie moze lub
odmawia wziecia na siebie jakiejkolwiek odpowiedzialnosci i obowigzkow.
W tym przypadku zona — matka jest zwykle zobowigzana do przejecia
wszelkiej odpowiedzialnosci, zarébwno w sferze materialnej, jak i

emocjonalnej i spoftecznej (Hutton, 2006).

1.3. Negatywne skutki ,,nieobecnosci” ojca

W wiekszoSci analiz i opracowan dotyczgcych znaczenia ojcostwa i roli ojca
we wspotczesnym  spoteczenstwie podkres$la sie negatywne oddziatywanie
Lnieobecnosci” ojca na psychiczno - emocjonalny i spoteczny rozw¢j dzieci. Poza
psychologicznymi i/ lub psychoanalitycznymi skutkami takiej sytuacji, wydaje sie, ze
rosngca nieobecnosc¢ osoby ojca jest skorelowana z mniejszymi postepami w nauce
dzieci, z ograniczeniem ich wchodzenia na rynek pracy i ze zwiekszeniem odsetka
zachowan destrukcyjnych i autodestrukcyjnych (agresja, palenie tytoniu, spozycie
alkoholu i innych srodkow, itp.). Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze zjawiska te
dotykajg szczegolnie chtopcow i dotyczg ksztaltowania ich tozsamosci ptciowej,
wynikow w nauce, asymilacji w grupie spotecznej i mozliwosci samokontroli ich
zachowan.

W USA zjawisko to nabiera niepokojgcych rozmiaréw, co sktania wielu
badaczy zajmujgcych sie tg tematykg do sformutowania tezy o ,Ameryce bez ojca”
(America fatherless). Takze w krajach skandynawskich notuje sie podobne obawy, a
przeprowadzone analizy wykazujg u mezczyzn (w znacznie wiekszym stopniu niz u
kobiet) wzrost tendencji do nie posiadania dzieci lub do wycofywania sie z zycia i

opieki nad dzie¢mi w przypadkach ,kryzysow rodzinnych” (separacja, rozwdéd i inne).

1.4. Szeroka plaszczyzna europejska

W oparciu o wyzej wymienione stwierdzenia, Rezolucja Rady i Ministrow
Zatrudnienia i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2000 r, dotyczgca réwnego
udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu zawodowym i rodzinnym (Resolution of the
Council and the Ministers for Employment and Social Policy on Balanced
Participation in Work and Family Life), potwierdzita wole Unii Europejskiej do

wspierania krajéow cztonkowskich w promocji zmian i w realizacji systemowej polityki
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na rzecz réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu i w rodzinie. Unia
Europejska uznaje macierzynstwo, ojcostwo i prawa dziecka za pierwszorzedne
wartosci spoteczne, ktére powinny by¢ chronione przez spoteczenstwa, kraje
cztonkowskie i spoteczno$¢ europejska.

Polityki te majg na celu, po pierwsze, docenienie roli kobiet na rynku pracy, a
po drugie, utatwienie mezczyznom podejmowania aktywniejszej roli w rodzinie.

W ten sposob Rezolucja, wyrazajgc takze poprzednie stanowisko Komisji
Europejskiej, wzywa kraje cztonkowskie do zaproponowania srodkéw na rzecz
rébwnego podziatu, pomiedzy pracujgcymi mezczyznami i kobietami, obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, osobami starszymi, osobami niepetnosprawnymi i
innymi zaleznymi od nich osobami. Jednoczesnie Rezolucja z 2000 r. uznaje za
zasadne, trudnosci z wprowadzeniem Dyrektywy odno$nie urlopéw rodzicielskich
(zwtaszcza urlopow dla ojcéw), jesli nie zostang wprowadzone istothe zmiany
funkcjonujgcych stereotypow dotyczacych roli pitci w rodzinie, w pracy i w
spoteczenstwie. Na koniec, podsumowujgc niejako stanowiska, jakie pojawiaty sie na
forum Komisji Europejskiej, wytaniajg sie dwie gtéwne plaszczyzny polityki
spotecznej i sugerowanych zmian:

1) Dalsze wspieranie rozwoju sieci instytucji opieki nad dzie¢mi i osobami

starszymi.

2) Wprowadzanie przez pracodawcow polityki przyjaznej rodzinie.

Odnosnie punktu drugiego warto podkresli¢, ze opinia spoteczna ktéra,
zardowno na poziomie polityk spotecznych dotyczgcych rodziny jak i na poziomie
pracodawcow, naciska na wprowadzenie polityki przyjaznej dla rodziny uwazana jest
za istotny czynnik promocji nowej kultury odnosnie ojcostwa. Z tego punktu widzenia,
nie jest przypadkiem, ze prawo ojca do czestszego korzystania z urlopu
rodzicielskiego zostato uznane za jeden =z najskuteczniejszych sposobdow
zwiekszenia udziatu mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych i wzmocnienia
ich roli jako ojcow.

Komisja Europejska, dziatajgc w tym kierunku, popiera badania naukowe,
podejmowanie interwencji i Srodkow promocji Dobrych Praktyk, stosowanych w
niektorych krajach cztonkowskich. Do praktyk tych, poza wyzej wymienionymi
zaliczane sa:

- wspieranie pracodawcow, zwtaszcza matych i Srednich przedsigbiorcéw,

do wprowadzania technik zarzadzania potencjatem ludzkim, biorgcych

pod uwage zycie rodzinne pracownikow,
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- planowanie i realizacja programow informujgcych i pobudzajgcych
wrazliwos¢ ogétu spoteczenstwa, a takze grup — celdéw na potrzebe
zmiany postawy mentalnej,

- mozliwos¢ zharmonizowania godzin pracy i godzin lekcyjnych

- badania naukowe oraz ocena wynikow dla dalszego wspierania réwnosci

pfci w pracy i w rodzinie.

1.5. Plaszczyzna grecka

Zmiany, jakie zaszty w ostatnich dziesigcioleciach w greckim spoteczenstwie
na ptaszczyznie historycznej, spotecznej i kulturowej, zmienity sposob postrzegania
rodziny, roli rodzicow i miejsca dzieci w rodzinie.

Jedng z najistotniejszych zmian jest rosngcy udziat kobiet w rynku pracy w
ostatnich dwéch dziesiecioleciach, pomimo wysokiego odsetka kobiet bezrobotnych
(ponad dwukrotnie wyzsze bezrobocie wsréd kobiet niz wsréd mezczyzn). W
poréwnaniu do innych krajow europejskich, odsetek zatrudnienia kobiet w Greciji
pozostaje niski (42,5%) (w Unii Europejskiej 15-tu krajow, odsetek ten wynosit w
2002 r. 55,6%). W tym samym okresie, odsetek zatrudnionych mezczyzn w Grecji
wynosit 71,4% i wahat sie na poziomie podobnym do catej Unii (72,8%) (Grecki
Raport Narodowy, 2005).

Duze zmiany rejestrowane sg takze na pfaszczyznie demograficznej, gdzie
faktem jest, ze spoteczenstwo greckie ma ostatnio najnizszy wskaznik urodzen przy
jednoczesnie najwyzszej liczbie osob starszych. tagczny wspotczynnik dzietnosci,
ktéry przez dwadziescia lat (1960-1980) utrzymywat sie na poziomie 2,4 dzieci
przypadajgcych na kobiete w wieku ptodnym, zanotowat gwattowny spadek po roku
1981. Ta tendencja spadkowa utrzymuje sie do dzisiaj i ogdlny wspoétczynnik
dzietnosci wynosit w roku 1997 1,32 dzieci na kobiete, nizszy byt zatem od 2,1,
wielkosci uznanej za minimalng dla reprodukcji pokolen (Symeonidou, 2000).

Pod wzgledem udziatu mezczyzn w pracach domowych i wychowaniu dzieci,
spoteczenstwo greckie nalezy raczej (wraz z Portugalig, Hiszpanig i in.) do
tradycyjnych krajow europejskich. Jednoczeénie, odsetek rozwoddéw pozostaje w
Grecji na niskim poziomie (chociaz z tendencjg do wzrostu), podobnie jak odsetek

niepetnych rodzin®.

® W roku 2003, analogia wynosita 56,6 zawartych matzenstw na 1000 mieszkancow, podczas gdy w
roku 1980 wynosita 62,4. Odsetek rozwodéw wynosit w 2003 r. 11,1 na 1000 mieszkancéw, podczas
gdy w 1980 r. 6,7. Odsetek urodzeh dzieci pozamatzenskich wynosit w 2002 r. 4,4%, a w 1984 r 2,9%.
Liczba rodzin niepetnych wynosi 351.177, w ktoérych 292.485 (83,15%) kobiety sg gtowami. Vide:
odnosne dane statystyczne ESYE (Narodowy Urzgd Statystyczny Grecji).
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Dane pochodzace z analiz European Working Conditions Survey (2000) w
Europie pietnastu krajow, dotyczgce mezczyzn pracujgcych na petnym etacie i
posiadajgcych dzieci w wieku ponizej 15 roku zycia, wykazaly, ze Grecy sg na
pierwszym miejscu pod wzgledem trudnosci w pogodzeniu czasu pracy i innymi,
niezawodowymi obowigzkami (34% z dzieCmi ponizej 15 lat i 27% bezdzietnych
oswiadcza, ze ma trudnosci, podczas gdy odpowiednie odsetki dla Finlandii wynoszg
15% dla mezczyzn z dzie¢mi i 15 % dla bezdzietnych, a dla Portugalii: 24% dla
mezczyzn z dzie¢mi i 13 % dla bezdzietnych).

Rejestrujemy takze, istotne zréznicowanie pomiedzy mezczyznami a
kobietami w korzystaniu z urlopéw rodzicielskich. W Grecji, zgodnie z analizg
przeprowadzong wsrdéd 1408 pracownikow, z urlopow rodzicielskich korzystato 562
mezczyzn i 846 kobiet, a tylko 39 mezczyzn skorzystato z urlopédw ojcowskich
(Instruktaz dobrych praktyk na rzecz pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego,
mayj 2005, Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL).

W oparciu o powyzsze analizy, Komisja Europejska w Dyrektywie* z
22.07.2003 r. sugeruje Grecji podjecie stosownych krokdw majgcych na celu:

- redukcje duzej réznicy pomiedzy mezczyznami a kobietami w ich udziale

w rynku pracy,

- kontynuacje dziatan na rzecz wzmocnienia sieci Swiadczenia ustug w

dziedzinie opieki nad dzieémi i osobami starszymi,

- uwrazliwienie spoteczenstwa na promocje rownosci pici oraz wykazanie

stopnia istotnosci rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym

zarowno wsrod mezczyzn jak i kobiet.

4 oJ L197, 05/082003 “Council Recommendation of 22 July 2003 on the implementation of Member
States’ employment policies”, p. 0022-0030.
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2. RAMY PRAWNE

2.1. Krotki rys historyczny

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Grecja jest krajem szybko wprowadzajgcym
do swoich ram prawnych wiele z unijnych dyrektyw (urlop macierzyhski, rodzicielski
urlop wychowaweczy, urlop z powodu choroby osoby pozostajgcej pod opieka, urlop
dla rodzica samotnie wychowujgcego dziecko). Trzeba jednak zaznaczyé¢, ze
doktadna analiza stanu prawnego ujawnia, iz ,pierwsza generacja” zmian
ustawodawczych nie unikneta powielania stereotypow. Priorytetem byta ochrona
reprodukcyjnej roli pracujgcej matki. Proponowane zmiany miaty na celu utatwienie
kobietom wypetniania zarébwno zawodowych jak i domowych obowigzkéw ( np. urlopy
porodowe, macierzynskie). W rezultacie, oferowana przez prawo ochrona ,kobiecej
natury” doprowadzita do przeciwnych rezultatéw, a gtdwnie, do powielania
nieréwnosci w miejscu pracy. Pozostatosci tego gteboko konserwatywnego modelu
podziatu pracy zaleznie do ptci wystepujg i dzisiaj, utrzymujgc okreslong, tradycyjng
role kobiety w spoteczenstwie.

Jednak ciggte zmiany rzeczywisto$ci spotecznej, obecnosé kobiet na
odpowiedzialnych stanowiskach pracy, zmiany demograficzne, zmiana spoteczne;j
roli mezczyzn i kobiet w realizacji obowigzkoéw rodzinnych i zawodowych, pojawienie
sie nowych modeli relacji osobistych i zawodowych oraz inne podobne czynniki,
sprawity, ze istniejgce ramy prawne sg czesciowo nieskuteczne.

Regulacje ,nowej generacji”, adoptujgce w duzej mierze modele Unii
Europejskiej, tchng nowym duchem na rzecz wspotpracy mezczyzn i kobiet, duchem
wykraczajgcym poza tradycyjne, patriarchalne spojrzenie. Pojawiajg sie zatem
regulacje, ktére nie ograniczajg sie do zwykfego ,utatwiania” kobietom rozwijania
dziatalnosci zawodowej rownolegle z obowigzkami rodzinnymi, ale majg ambicje
stworzenia wiasciwych ram, aby obowigzki rodzinne nie stawaty sie przeszkodg w
rozwoju zycia zawodowego.

Warto zaznaczy¢, ze najistotniejszym punktem zwrotnym na rzecz réwnosci
ptci w wymiarze regulacji prawnych jest niewatpliwie ustawa N. 1329/83, ktora
dostosowata Kodeks Rodzinny do konstytucyjnej zasady réwnoséci obu pfci oraz do
wspotczesnej rzeczywistosci. Zlikwidowata pojecie rodziny patriarchalnej, zastepujac
je pojeciem rodziny réwnoprawnej, zlikwidowata instytucje posagu i okreélita, ze na
obojgu wspotmatzonkdéw spoczywa obowigzek udziatu, zaleznie do ich mozliwosci, w

zaspokajaniu potrzeb rodziny.
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2.2. Regulacje prawne na rzecz godzenia rodziny i pracy

2.2.1. Zarzagdzanie czasem pracy i spoteczna organizacja czasu

Czas pracy i jego organizacja jest jednym z najistotniejszych problemdéw,
jakie nalezy pokona¢ w celu pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego. Kwestia
zmniejszenia czasu pracy znajduje sie w centrum uwagi zaréwno na krajowym, jak i
europejskim poziomie. Hamulcem dla jej pozytywnych rozwigzan jest gtownie
prawdopodobienstwo negatywnych skutkéw dla gospodarki narodowe;.

W Grecji, zatrudnienie w niepetnym wymiarze godzin regulujg przepisy z
artykutu 2 ustawy N. 2639/1998, z artykutu 2,par.15 ustawy N. 2634/1998 oraz
ustawy N. 3174/2003, ktére przewidujg sposoby spotecznej organizacji czasu oraz
zabezpieczenie potrzeb Solidarnego Panstwa (np. elastyczne godziny pracy w
sektorze publicznym). Wszystkie przepisy prawa pracy stosuje sie takze wobec
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, z wyjatkiem przypadkow urlopow
bezptatnych z powodu choroby osoby pozostajgcej pod opiekg pracownika, gdzie
wytgczeni sg pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin, co stanowi
posrednie dyskryminowanie kobiet.

Zasadniczymi kryteriami, jakie powinno spetniaé zatrudnienie w niepetnym
wymiarze godzin, aby dziatalo na korzy$¢ pogodzenia zycia rodzinnego i
zawodowego, jest mozliwos¢ wolnego wyboru sposobu zatrudnienia, mozliwos¢
zamiany pomiedzy petnym i niepetnym zatrudnieniem oraz wykluczenie
dyskryminacji wobec zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin (Instruktaz

dobrych praktyk na rzecz pogodzenia zycia rodzinnego i zawodowego, 2005).

2.2.2. Ramy prawne urlopéw rodzicielskich
2.2.2.1. Urlopy z powodéw rodzinnych
2.2.2.2. Urlopy z powodu choroby cztonka rodziny

Pracownicy zatrudnieni na pelny etat majg prawo do otrzymania urlopu
bezptatnego w wymiarze do 6 dni roboczych w ciggu roku kalendarzowego, w
przypadku choroby dziecka lub innego czionka rodziny. Urlop ten moze by¢
wykorzystany jednorazowo lub w czesciach oraz zwieksza sie dtugos¢ do 8 dni
roboczych w przypadku, gdy uprawniony ma dwoje dzieci i do 12 dni roboczych, gdy
ma troje lub wiecej dzieci. W przypadku, gdy uprawnieni sg matzonkami, urlop ten

przystuguje kazdemu z osobna (artykut 7 ustawy N. 1483/84 i 11 Zbiorowego
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Uktadu Pracy 2000 z dnia 23.05.2000, str.478, str.685) (Vide: Prawodawstwo Pracy
i Ubezpieczen, lon. D. Lanara, Ateny 2005).

2.2.2.3. Urlop szkolny

Pracownicy posiadajgcy dzieci w wieku do lat 16, uczgce sie w szkotach
podstawowych i Srednich, uprawnieni sg do nieobecnosci w pracy w okreslonych
godzinach lub w ciggu catego dnia, za zgodg pracodawcy, maksymalnie przez 4 dni
robocze w roku kalendarzowym, w celu wizyty w szkole i sledzenia wynikow w nauce
ich dzieci (artykut 9 ustawy N. 1483/84, pisma 1754/90, 1814/90 Ministerstwa Pracy,
Inspektoratu Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych 1991, str.77, 351 Sadu
Najwyzszego 447/99, 4/2000, str.309).

Urlop ten udzielany jest pracujgcemu rodzicowi, niezaleznie od faktu, czy
drugie z rodzicow pracuje zawodowo, czy nie. Jest to urlop ptatny i udzielany jest
niezaleznie od liczby pracownikow zatrudnionych w danym przedsiebiorstwie. Jezeli
oboje rodzice pracujg, podejmujg kazdorazowo wspdlng decyzje, o tym ktére z nich
skorzysta z uprawnienia do urlopu i w jakim wymiarze. Nie daje to jednak prawa do
nieobecnosci w pracy w dniach i w godzinach, kiedy szkoty nie funkcjonujg (okresy
swiat, wakaciji itp.) lub w przypadkach, kiedy godziny funkcjonowania szkoty nie
pokrywajg sie z dniami i godzinami pracy uprawnionego (Pisma 588/87, 1265/88
Ministerstwa Pracy, str.1104). Urlop ten przystuguje takze rodzicom, ktérych dzieci
uczeszczajg do klasy zerowej. Posiadanie wigkszej liczby dzieci nie uprawnia do
analogicznego wzrostu liczby dni urlopu, nawet w przypadku, gdy dzieci uczeszczajg
do réznych szkdt (Vide: Prawodawstwo Pracy i Ubezpieczen j.w.).

W przypadku instytucji publicznych, do tego urlopu uprawnieni sg rodzice

dzieci uczeszczajgcych do szkét podstawowych i gimnazjow (N. 2683/1999 art. 53).

2.2.2.4. Urlop dla rodzicow samotnie wychowujacych dzieci

Pracownikom owdowiatym lub nie pozostajgcym w zwigzku matzenskim, a
wychowujgcym dzieci, przystuguje urlop ptatny w wymiarze 6 dni roboczych rocznie,
poza tym, przystugujacym na mocy innych regulacji. Rodzic z trojgiem lub wiekszag
liczbg dzieci jest uprawniony do urlopu w wymiarze 8 dni roboczych (art. 7
Zbiorowego Uktadu Pracy z 15.04.2002).

Urlop ten przyznawany jest z powodu zwiekszonych potrzeb opieki nad
dzie¢mi w wieku do ukonczenia lat 12, mozna go wykorzysta¢ jednorazowo lub w

czedciach, po ustaleniu z pracodawcg i zaleznie od potrzeb uprawnionego, ale nie
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moze pokrywaé sie czasowo z rozpoczeciem lub zakohczeniem corocznego urlopu

wypoczynkowego. (Vide: Prawodawstwo Pracy i Ubezpieczen j.w.).

2.2.2.5. Rodzicielski urlop wychowawczy

Prawo do rodzicielskiego urlopu wychowawczego dla pracownikow,
ukonstytuowato sie mocg ustawy N. 1843/84, ktora nastepnie zostata znowelizowana
i uzupetniona przez Zbiorowy Uktad Pracy z 09.06.1993 i art. 25 ustawy N. 2639/98.

Wyzej wymienione regulacje przewidujg, ze kazdy rodzic pozostajgcy w
stosunku pracy na zasadach prawa prywatnego lub zatrudniony na umowe w
przedsiebiorstwie bgdZz gospodarstwie rolnym, po przepracowaniu 1 roku u jednego
pracodawcy i pod warunkiem, ze drugie z rodzicow pracuje poza domem, uzyskuje
uprawnienia do urlopu wychowawczego, w okresie pomiedzy zakonczeniem urlopu
macierzynskiego do ukonczenia przez dziecko 3,5 roku zycia. tgczny czas trwania
tego urlopu moze osiggng¢ 3,5 miesigca, jednorazowo lub w czesciach, dla kazdego
z rodzicow. Uprawnienie do urlopu jest osobiste i nie przenaszalne dla kazdego z
rodzicow i przystuguje oddzielnie na kazde z dzieci.

- Urlop ten jest bezpfatny. Regulacje te dotyczg sektora publicznego,
instytucji posiadajgcych osobowo$¢ prawng podlegajgca prawu
publicznemu oraz instytucji samorzgddw terytorialnych.

- W przypadku separacji, rozwodu, wdowienstwa lub urodzenia dziecka
pozamatzenskiego, uprawnienie do urlopu wychowawczego w wymiarze
do 6 miesiecy przystuguje temu z rodzicéw, ktére sprawuje opieke nad
dzieckiem.

- Okres nieobecnosci w pracy z powodu urlopu wychowawczego, zaliczany
jest do rzeczywistego okresu pracy

- W instytucjach sektora publicznego przewidziany jest urlop wychowawczy
w wymiarze do 2 lat dla kazdego z rodzicow na dzieci w wieku do lat 6.
Okres nieobecno$ci nie jest zaliczany do rzeczywistego okresu pracy
(artykut 51 (5) ustawy N. 2682/99).

2.2.2.6. Urlop potogowy/ macierzynski

Czescig urlopu macierzynskiego jest urlop z powodu cigzy (przed porodem)
oraz urlop potogowy (po porodzie), przystugujacy tylko matkom. Natomiast urlop

nastepujgcy zaraz po potogu, znany jako urlop z powodu karmienia lub opieki nad
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dzieckiem przystuguje teraz takze ojcu (15.04.2002 i 24.05.2004 Zbiorowy Uktad
Pracy).

2.2.2.7. Urlop z powodu karmienia lub opieki nad dzieckiem dla ojcow

Sektor prywatny

Zezwolenie na nieobecnos¢ z powodu opieki nad dzieckiem (zmniejszenie
wymiaru godzin lub zamiennie urlop jednorazowy badz w czesciach) przystuguje
takze ojcu, pod warunkiem, ze nie korzysta z niego pracujgca matka.

Urlop ten jest traktowany i wynagradzany jak czas pracy i nie moze

powodowac pogorszenia warunkéw zatrudnienia i stosunku pracy.

Sektor publiczny

Po podpisaniu Protokotu o wspotpracy pomiedzy G.G.l. (Urzad ds. Réwnosci)
i zrzeszeniami pracodawcow (Zrzeszenie Przemystowcéw Greckich, Atehska Izba
Przemystowo-Handlowa, Zrzeszenie Producentéw i Handlowcéw) oraz Memorandum
o0 wspotpracy pomiedzy G.G.l. i Greckg Siecig na rzecz CSR (Corporate Social
Responsibility), oczekuje sie, ze do Kodeksu Pracownika Publicznego, po jego
nowelizacji, zostanie wtgczona propozycja G.G.l. zgtoszona Komisji o udzielaniu
zmniejszenia wymiaru godzin lub urlopu wychowawczego w wymiarze 9
miesiecy dla pracownika- ojca. Ten sam przywilej przystugiwatby rodzicom

samotnie wychowujacym dzieci.

2.2.2.8. Urlop ojcowski

Urlop ojcowski nie jest uregulowany przez Zzadng Dyrektywe Wspdlnoty
Europejskiej. Jednak rezolucja Rady i Ministréow Zatrudnienia i Polityki Spotecznej UE
z dnia 29 czerwca 2000 na temat réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w Zzyciu
zawodowym i rodzinnym, sktania kraje cztonkowskie do oceny mozliwosci uznania
urlopu ojcowskiego w okreslonej formie. Zgodnie z ideatem okreslenia, urlop
ojcowski pokrywatby sie czasowo z urlopem macierzynskim, tak aby ojciec
mogft uczestniczy¢é w narodzinach dziecka i przebywaé¢é w domu z matka i/ lub
innym dzieckiem badz dzie¢mi. Urlop ten powinien by¢ catkowicie niezalezny

od sytuacji zawodowej matki.
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2.2.2.9. Urlop z powodu narodzin dziecka dla ojca

W przypadku narodzin dziecka, ojciec jest uprawniony do 2 dni pfatnego
urlopu na kazde dziecko ( 23.05.2000/ Zbiorowy Ukfad Pracy).

2.2.2.10. Planowanie urlopéw

Pracodawcy zatrudniajgcy pracownikow opiekujgcych sie dzie¢mi do 16 roku
zycia (sprawujgcy witadze rodzicielskg) lub dzieémi powyzej 16 roku zycia, ale
niepetnosprawnymi, majg obowigzek, podczas planowania czasu udzielania
corocznych urlopéw pracowniczych, bra¢ po uwage potrzeby tej kategorii

zatrudnionych.

2.3. Najnowsze regulacje

Zgodnie z Memorandum o wspdfpracy pomiedzy Urzedem ds. Réwnosci
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Administracji Publicznej i Decentralizacji oraz
Greckiej Sieci na rzecz Korporacyjnej Odpowiedzialno$ci Spotecznej (w Polsce:
Forum Odpowiedzialnego Biznesu) (22.02.2006) ustala sie wspotprace majgcg na
celu informowanie, uwrazliwianie i mobilizacje firm dla formutowania i propagowania
polityki réwnych szans wsrod kobiet i mezczyzn oraz innych dobrych praktyk,
postepowan i metod adoptowanych i realizowanych przez przedsiebiorstwa nalezgce
do Sieci CSR.

Wspdlne ramy dziatania zawierajg miedzy innymi:

- Promocje dobrych praktyk propagowania rownych szans dla kobiet i
mezczyzn, stosowanych przez firmy — cztonkéw Sieci, analize celdw,
metodologie, dziatania, pomiar wynikow i metody oceny.

- Prezentacje danych zawartych w raportach socjalnych przedsiebiorstw, w
rozdzieleniu wedtug ptci.

- Wspieranie odniesien do polityki promujgcej réwne szanse dla kobiet i
mezczyzn w analizach, opracowaniach naukowych, sprawozdaniach,
raportach  socjalnych, regulaminach i innych  dokumentach
przedsiebiorstw.

Strony akceptujg miedzy innymi:
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Sie¢ CSR podejmie dziatania na rzecz uwrazliwienia przedsiebiorstw —
czlonkdw sieci na rzecz promocji polityk lub praktyk rownosci pomiedzy
mezczyznami i kobietami w miejscu pracy. Szczegdlnie bedzie wspierac:
o ksztaltowanie i promocje polityk dla pogodzenia obowigzkéw zawodowych
i rodzinnych,

e pozytywne reagowanie na przerwy w karierze zawodowej (career breaks)
i organizacje programow dla ponownego wigczenia pracownika do
przedsiebiorstwa po dtugiej nieobecnosci,

e wspieranie korzystania z urlopu wychowawczego zaréwno przez ojca jak i

przez pracujgcg matke.

W ramach tej wspotpracy Urzad ds. Roéwnosci zobowigzuje sie do
corocznego nagradzania przedsiebiorstw — czionkéw Sieci CSR, ktére realizujg
wyzej wymienione polityki lub praktyki. Urzgd ds. Réwnosci podejmuje sie takze
sformutowaé i wprowadzi¢, we wspotpracy z Siecig CSR, kryteribw przyznawania
Nagrody Rownosci przedsiebiorstwom wyrdzniajgcym sie  ich  pozytywnymi
dziataniami w sektorze réwnosci pomiedzy mezczyznami i kobietami.

W okresie funkcjonowania Memorandum strony bedg wspétpracowaé na
rzecz sformutowania nowych ptaszczyzn rozwoju inicjatyw przez przedsiebiorstwa —
cztonkow Sieci CSR, takich jak:

e Zwalczanie stresu w miejscu pracy, dotyczacego duzego odsetka kobiet.

e Rozwijanie programow i dziatan na rzecz ograniczenia roznych zjawisk

spotecznych uderzajgcych gtéwnie w kobiety.

e Promocje innowacyjnych dziatan na rzecz roéwnosci ptci w ramach

Narodowej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013.

2.4. Ostatnie postanowienia

Ostatnie postanowienia uznajg wiele wymiaréw dla pogodzenia zycia
rodzinnego i zawodowego mezczyzn i kobiet oraz promocji rownosci pici.

Zgodnie z Protokotem o wspoipracy podpisanym w dniu 02.06.2006
pomiedzy Urzedem ds. Réwnosci Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, Administracji
Publicznej i Decentralizacji, a wyzej wymienionymi zrzeszeniami pracodawcéw oraz
Greckg Siecig CSR na rzecz promocji rownych szans kobiet i mezczyzn w miejscu
pracy uznaje sie, ze:

1. Praca kobiet stanowi czynnik spojnosci spotecznej i rozwoju ekonomicznego.

Kobiety sg zrédtem mozliwosci niezbednych dla wspdtczesnego spoteczenstwa.
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Réwne szanse i rowne traktowanie we wszystkich stadiach zycia zawodowego sg
inwestycjg spoteczng, ktéra wplywa zaréwno na site jednostki i wzrost jej
poczucia wiasnej wartosci, jak i na rozwdj gospodarczy. Dlatego tez kwestie
samodzielnosci finansowej kobiet oraz pogodzenia zycia zawodowego i rodzinno
- osobistego zostaly uznane za zasadnicze osie priorytetow Mapy Drogowej
(Road Map) UE dla Réwnoéci Pici na lata 2006-2010.

Na poziomie europejskim, znowelizowana Strategia Lizbonhska ksztaltuje nowe
warunki i postulaty dla konkurencyjnosci gospodarczej krajow UE, ktorg tgczy
bezposrednio z umiejetnoscig krajow do petnego wykorzystania ich potencjatu
produkcyjnego. Zwazywszy na fakt, ze kobiety w Grecji reprezentujg 52%
populacji, ich wigczenie i utrzymanie na rynku pracy i w dziatalno$ci zawodowej,
staje sie warunkiem wtasciwego gospodarowania zasobami ludzkimi kraju. To
stanowisko zostato podkreslone podczas Wiosennego Szczytu w marcu 2006,
gdzie przyjeto Europejskg Umowe na Rzecz Rownosci Pici i podjeto
zobowigzanie o wprowadzaniu polityki wspierania zatrudnienia kobiet, celem
wzmozenia rozwoju gospodarczego, zamoznosci i konkurencyjnosci Unii.

W ramach dialogu pomiedzy profesjami na poziomie europejskim, europejscy
partnerzy spoteczni zobowigzali sie na Wiosennym Szczycie, w marcu 2005, do
jednolitej ,Ptaszczyzny dziatania na rzecz promocji réwnosci pici”’, z horyzontem
wprowadzenia i oceny rezultatow w 2008 r. Program ten skierowany jest do
odnosnych organizacji w kazdym z krajéw cztonkowskich, ktére majg podjgc
akcje promujgce wspomniang ptaszczyzne i majg uczestniczy¢ w opracowaniu i
rozpowszechnianiu wiasciwych praktyk i dziatan na szczeblu krajowym,
resortowym, regionalnym i korporacyjnym.

Odpowiedzialno$¢ za réwnowazny udziat mezczyzn i kobiet w rynku pracy oraz
réwnos¢ w zyciu zawodowym spoczywa zardwno na panstwie, na uczestnikach

produkciji, jak i na spoteczehstwie obywatelskim.

Nalezy stwierdzi¢, Zze stajemy dzisiaj wobec istotnych wyzwan w sferze

politycznej, spotecznej, gospodarczej i srodowiskach zawodowych, ktére majg duzy

wptyw na role kobiet w gospodarce i w miejscu pracy i wymagajg radykalnych

przewartosciowan odnosnie postrzegania tej roli.

1.

Nalezy bra¢ pod uwage, ze:

W oparciu o Narodowy Program Reform 2006-2008, w ramach ktérego nasze
panstwo zobowigzato sie do zwigkszenia zatrudnienia kobiet do 51%, instytucje
publiczne, spoteczne i Swiat biznesu majg za zadanie wspoéttworzenie zatozen, o

horyzoncie realizacji do roku 2010, ktére zagwarantujg przyszty rozwoj kraju i
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przyczynig sie do zachowania spdéjnosci spotecznej. Wzrost zatrudnienia kobiet,
ktére dzisiaj wynosi w Grecji tylko 46,2%, ustepujac wyraznie $redniej unijnej
osiggajacej 55,6% i warto$ci docelowej strategii lizbonskiej wynoszacej 60%,
musi zosta¢ uznany jako narodowy priorytet. W tym wiasnie duchu prowadzone
jest strategiczne planowanie na okres 2007-2013.
Udziat kobiet w aktywnej gospodarczo czesci populacji kraju poprawia sytuacje
finansowg zaktaddéw ubezpieczeniowych oraz w duzym stopniu reguluje proces
zmniejszania sie dyspozycyjnosci zasobdéw ludzkich, obserwowany w Grecji z
powodu starzenia sie spoteczenstwa. Rownolegle, wzrost zatrudnienia kobiet
przyczynia sie do zwiekszenia dochodu rodzinnego, co skutkuje zmniejszeniem
problemoéw finansowych dziatajgcych hamujgco na decyzje o urodzeniu
pierwszego lub kolejnego dziecka.
Promocja polityki rownych szans dla mezczyzn i kobiet w firmach i w sektorze
publicznym, prowadzi do zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki kraju, gdyz
wzrastajg mozliwosci wykorzystania nowych utalentowanych pracownikow,
zdolnych do istotnego udziatlu we wspdlnych dziataniach na rzecz poszerzania
wiedzy, promociji innowacji, zarzgdzania zréznicowaniem, zapewnienia jakosci na
wszystkich etapach procesu produkcyjnego.

Obowigzki rodzinne, macierzynstwo i ojcostwo, poza potrzebg spoteczng, sa

bogactwem osobistym i zespotowym, ktdére pogodzone we wiasciwy sposéb z

praca, zwraca sie firmie jako wartos¢ dodana.

. Adoptowanie polityk i praktyk na rzecz rownych szans dla pracujgcych mezczyzn

i kobiet, przynosi nastepujgce korzysci:

a. Przycigganie najlepszej sity roboczej, niezaleznie od pici, wnoszgcej do firmy
wiedze i innowacje, wykorzystujgc takie umiejetnosci jak wspodtpraca,
inteligencja emocjonalna, zdolnosci analityczne, tagczne analizowanie wielu
zmiennych itp.

b. Wzrastanie osobistej satysfakcji kobiet z ich pracy, a w rezultacie,
zmniejszenie stresu zawodowego i wzrost produktywnosci.

c. Podniesienie sie jakosci zycia obu pici poprzez zastosowanie srodkéw
harmonizacji zycia zawodowego i rodzinnego.

d. Firmy zyskujg nowe szansy z powodu obecnosci kobiet na kierowniczych
stanowiskach, gdyz stwierdzono silng korelacje pomiedzy dobrym
zarzadzaniem firmg, a wspodtistnieniem obu pici na odpowiedzialnych
stanowiskach.

e. Ponadto, uzyskuje sie poszerzenie rynku konsumenckiego, kiedy praca

oferowana jest réwnorzednie kobietom i mezczyznom, gdyz kobiety stanowig
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wiekszg czes¢ kupujgcych, a w ten sposéb zwieksza sie ich dochdd

przeznaczony na konsumpcje.

6. Rowne szanse w $rodowisku zawodowym wymagajg jednakowego traktowania
kobiet i mezczyzn w kwestiach zatrudniania, szkolenia zawodowego, przebiegu
kariery, zajmowania stanowisk kierowniczych i wynagrodzenia. Ze wzgledu na
fakt, ze przyczyny dyskryminacji sg ztozone i wzajemnie powigzane, powodzenie
w ich znoszeniu zalezy od odrzucenia wielu stereotypow ciggle funkcjonujgcych
w spoteczenstwie i w korporacjach, a dotyczgcych szczegdlnie roli kobiety w
pracy i Ww zawodzie. Sukces podejmowanych kazdorazowo inicjatyw
warunkowany jest uwzglednianiem wymiaru ptciowego (gender mainstreaming),
ale takze planowaniem pozytywnych dziatan ze strony zaréwno panstwa, jak i
korporacji.

7. Szczegolng uwage nalezy zwrdocic na mate i Srednie przedsigbiorstwa, ktore
zwykle wykazujg wieksze trudnosci w realizacji polityki rownych szans i w
niwelowaniu kosztéw nieobecnosci w pracy z powodu macierzynstwa lub urlopow
wychowawczych. Dlatego  celowe jest udzielanie  wsparcia tym
przedsiebiorstwom, aby poradzity sobie z pojawiajgcymi sie problemami.

8. W ,Ramach dziatan na rzecz réwnosci ptci” europejskich partneréw spotecznych
(Vide: powyzsze) zostaty wytyczone pewne wzajemnie powigzane i rownowazne
priorytety, w ktorych wyrazona jest wspdlna wola obu stron do podjecia
nastepujgcych dziatan:

- Ocena tradycyjnych rol obu pfci, wdrazanie kobiet w procesy
podejmowania decyzji, wspieranie rownowagi pomiedzy pracg a zyciem
prywatnym oraz niwelowanie réznic w wynagrodzeniu z powodu pici.

- Zmiany ram prawnych dotyczgcych réwnosci ptci, zarébwno na poziomie
europejskim jak i narodowym, stwarzajgce nowg sytuacje i nowe
zobowigzania dla rynku pracy.

Z wyzej wymienionych powoddw, réwne szanse w miejscu pracy sg wyzwaniem
o strategicznym znaczeniu dla kazdego przedsiebiorstwa, niezaleznie od jego
wielkosci.

9. Eliminowanie ciggle istniejgcych nieréwnosci na rynku pracy w naszym kraju
wymaga politycznej woli wszystkich zaangazowanych stron, panstwa, organizacji
spotecznych, przedsiebiorstw, tak aby realizowana byta polityka zawierajgca,
tam gdzie jest to konieczne, pozytywne dziatania na rzecz rownych szans kobiet i

mezCczyzn w pracy.
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Nalezy sie wspolnie zgodzi¢ i zobowigzaé do:

1.

Przyjecia wspoélnego politycznego zobowigzania do podjecia serii
skoordynowanych dziatan prowadzacych do zarejestrowania, uswiadomienia, a
w rezultacie do wyeliminowania zjawiska nieréwnego traktowania kobiet i
mezczyzn w dostepie do zatrudnienia, a takze w przypadku niektérych
zawodow, do szkolenia zawodowego, do rozwoju kariery, do poziomdéw
wynagrodzenia i ogolnych warunkéw pracy.

W szczegolnosci:

a) Zrzeszenia  pracodawcow  (Zrzeszenie  Przemystowcow  Greckich,
Zrzeszenie Producentow i Handlowcéw) zlecg swoim o$rodkom badawczym
wykonanie analiz i sporzadzenie wspdlnego opracowania, rejestrujgcego
nierowne traktowanie mezczyzn i kobiet w dostepie do zatrudnienia i w
kwestii warunkéw pracy oraz podajgcego powody tych zjawisk, zwracajgc
uwage na szczegbétowg charakterystyke jakosciowg. Wyniki tego
opracowania pomogg organizacjom w sformutowaniu niezbednych uwag —
zalecen wobec swoich czionkow.

b) Zrzeszenia pracodawcow, Atenska Izba Przemystowo-Handlowa i ,Sie¢
CSR” podejma dziatania na rzecz wspierania i promocji przedsiebiorczosci
wsrod kobiet.

c) Zrzeszenia pracodawcow, Atehnska Izba Przemystowo-Handlowa i ,Siec
CSR” podejmg inicjatywy na rzecz informowania i uwrazliwiania swoich
cztonkdéw na kwestie istniejgcych regulacji prawnych dotyczgcych réwnosci
kobiet i mezczyzn oraz ich zmian, a takze na dobre praktyki stosowane w
przedsiebiorstwach na poziomie krajowym, europejskim i miedzynarodowym.

d) Réwnolegle, w ramach préby szerszego zaakcentowania problemu,
zrzeszenia pracodawcéw, Atenska Izba Przemystowo-Handlowa i ,Sie¢
CSR” bedg nakftania¢ swoich czionkéw do $ledzenia i corocznego
publikowania danych o analogii mezczyzn i kobiet na réznych stopniach
hierarchii organizacyjnej w przedsigbiorstwie.

e) Zrzeszenia pracodawcow, Atehnska Izba Przemystowo-Handlowa i ,Siec
CSR” podejmg dziatania na rzecz uwrazliwiania swoich cztonkéw, w celu
zwiekszenia liczby kobiet na odpowiedzialnych stanowiskach oraz w
osrodkach podejmowania decyzji w przedsiebiorstwach i organizacjach.

f) Zrzeszenia pracodawcow, potwierdzajgc szczegdlne znaczenie polityczne
inicjatywy partnerow spotecznych utworzenia Kasy Zatrudniania i Szkolenia
Zawodowego (L.A.E.K.), bedg wspotpracowac z Greckg Federacjg Zwigzkéw

Zawodowych (G.S.E.E.) w celu wykorzystania tych funduszy w sposob
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g)

gwarantujgcy przeznaczenie okreslonego procentu budzetu Kasy na
wspieranie dziatan na rzecz zatrudnienia kobiet. Wsparcie to bedzie
realizowane poprzez metody wprowadzania zastepstw podczas korzystania
z urlopéw macierzynskich i wychowawczych oraz metody godzenia rodziny i
pracy zawodowej, szczegolnie w bardzo malych i malych
przedsiebiorstwach.

Zrzeszenia pracodawcow podejmujg sie sprawdzenia realizacji nowych form
organizacji pracy w duzych i Srednich przedsiebiorstwach, majgcych na celu,
z jednej strony, zharmonizowanie Zzycia rodzinnego i zawodowego, a z
drugiej, zwiekszenie zatrudniania i adaptacji kobiet, poprzez umozliwianie ich
udziatu w programach ksztatcenia ustawicznego. W tym celu wezmg pod
uwage dobre praktyki elastycznego korzystania z przystugujgcych urlopéw,
wprowadzenia programdéw pracy na odlegtosé, mozliwosci wprowadzenia
zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzin itp. Majgc na celu skutecznos$¢
tych polityk, nalezy je opracowywac analogicznie do potrzeb organizacyjnych

przedsiebiorstwa i jego pracownikéw.

3. Panstwo zobowigzuje sie do:

a)

b)

Sfinansowania przeprowadzenia analiz — opracowan wymienionych w
punkcie 2 a.

Dofinansowania, ze srodkéw unijnych i krajowych, przedsiebiorstw kazdej
wielkosci na terenie catego kraju, w celu: pokrycia kosztéw struktur opieki
nad dziecmi, wyksztatcenia i wyszkolenia zawodowego pracujgcych kobiet.
Ponadto przedsiebiorstwa bedg przygotowywa¢ sie do uzyskiwania
certyfikatdbw jakoéci w polityce rownosci pici, jezeli zgtoszg takie
zainteresowanie oraz stosowal elastyczne formy organizacji pracy,
przyjazne obu piciom, na zasadzie dobrowolnosci. Priorytetowo bedg
traktowane mate i Srednie firmy.

Wspierania realizacji projektow, zawartych we Wspdlnotowych Ramach
Pomocy i wykonywanych przez przedsigbiorstwa lub ich organizacje
zwigzkowe, kiedy ich przedmiot stuzy celom tej umowy.

Analizy mozliwo$ci stworzenia motywacji finansowych lub innych (np. ulgi
podatkowe, redukcja wysokosci sktadek ubezpieczeniowych) dla
przedsiebiorstw sektora prywatnego i publicznego, w celu promowania
poprzez okreslone dziatania réwnosci ptci w miejscu pracy np. poprzez
rbwnowage w zatrudnianiu kobiet i mezczyzn na wolnych lub nowych

miejscach pracy, wprowadzanie kobiet na odpowiedzialne stanowiska,
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planowanie kariery, rowny udziat w programach szkoleh zawodowych,
wprowadzanie  innowacyjnych  programdéw  organizacji pracy w
przedsiebiorstwie, utatwiajgcych kobietom i mezczyznom wypetianie
obowigzkow rodzinnych itp., po stwierdzeniu realizacji tych programéw.

e) Przyznawania corocznej Nagrody Rownosci przedsiebiorstwom promujgcym
réwnosé kobiet i mezczyzn w miejscu pracy, poprzez wprowadzanie metod
organizacji i zarzgdzania potencjatem ludzkim, zgodnych z powyzszymi
postulatami.

Strony sg swiadome, ze wyzej wymienione inicjatywy przyniosg oczekiwane
rezultaty, pod warunkiem wsparcia ze strony ogotu spoteczenstwa. Strony podejmg
zatem wszelkie kroki, aby do kazdego obywatela docieraty przekazy i informacje
majgce na celu likwidacje istniejgcych nieréwnosci i zwiekszenie udziatu kobiet w

rozwoju gospodarczym kraju.
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CZESC I
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1. PRZEDMIOT BADANIA

Niniejsze opracowanie oparte jest na serii pytan odnoszacych sie do roli
greckich ojcow oraz do zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym — rodzinnym.

Podstawowym celem opracowania jest wskazanie czynnikbw zawodowych,
spotecznych i kulturowych utrudniajgcych mezczyznom podejmowanie aktywniejszej
i bardziej odpowiedzialnej roli w srodowisku rodzinnym, a zwlaszcza w opiece nad
dzieémi.

Zasadniczg hipotezg naszego opracowania jest stwierdzenie, ze przeszkody w
zachowaniu réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym — rodzinnym
mezczyzn wywodzg sie zaréwno z szeroko pojmowanego srodowiska pracy (czas
pracy, przemieszczenia, godziny pracy itp.), jak i z tradycyjnych stereotypéw o
spotecznych rolach przedstawicieli obu pfci, ktére uwazajg mezczyzne — ojca za
gtbwnego odpowiedzialnego za materialny dobrobyt rodziny, a kobiete — matke
odpowiedzialng prawie wytgcznie za wychowanie dzieci i za prace domowe.

Centralnym przedmiotem opracowania jest zbadanie pojmowania przez
greckich ojcéw ich relacji z dzieémi oraz okreslonych praktyk/ czynnosci
wykonywanych w rodzinie, a dotyczgcych opieki nad dzie¢mi i udziatu w pracach
domowych. Roéwnolegle, badaniu podlega szereg innych wzajemnie powigzanych
tematéw. W szczegdlnosci opracowanie skupia sie na:

e Zbadaniu percepcji i stereotypdw wsrdd ojcdw uczestniczacych w badaniu
odnosnie roli obu ptci w rodzinie i w wychowaniu dzieci. Stwierdzeniu istnienia
obrazdw znaczenia ojcostwa i macierzynstwa.

e Zbadaniu znaczenia, jakie sami ojcowie nadajg terminowi ojcostwa, w
stosunku do definicji zawartych w teoretycznych ramach opracowania.

e Woykryciu, w oparciu o miedzynarodowe badania, dystansu, ktory zakladamy,
ze istnieje pomiedzy pozadanymi a rzeczywistymi relacjami, jakie ojcowie
nawigzujg ze swoimi dziec¢mi.

o Szczegodlnej koncentracji uwagi na rejestracji rzeczywistej sytuacji w czterech
gtéwnych ptaszczyznach:

1. Dyspozycyjno$¢ i obecno$¢ ojca w rodzinie. Zawartos¢ czasu
po$wiecanego dzieciom i poszerzenie pojmowania czasu dla rodziny i
czasu wolnego oraz pokrewnych praktyk.

2. Zobowigzania wobec dzieci. Bezposrednia opieka, wspdine

doswiadczenia i zajecia z dzie€mi.
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Podejmowanie okreslonych obowigzkéw: karmienie i higiena matych
dzieci, wizyty u lekarza, wizyty w szkole, pomoc w nauce, organizacja
zaje¢ pozaszkolnych dziecka itp.

Podejmowanie okreslonych prac domowych (zakupy, ptacenie
rachunkéw, inne prace domowe)

Zbadanie subiektywnego pojmowania poje¢ relacje z dzieémi,
odpowiedzialno$c, wyrazanie uczu¢ w stosunku do dzieci i zobowigzania
wobec dzieci.

Zbadanie obiektywnych i subiektywnych trudnosci w pogodzeniu réznych
spotecznych pojeé czasu (czas pracy, czas na dojazdy, czas prac
domowych, rodzinny i prywatny czas wolny).

Zderzenie rdl i jego konsekwencje (stres, poczucie winy itp.) dla zycia
zawodowego, rodzinnego i prywatnego.

Odnotowanie polityki stosowanej przez przedsiebiorstwa panstwowe i
prywatne w Kkwestii promocji harmonizacji zycia zawodowego i
rodzinnego. Stosowanie (lub nie stosowanie) istniejgcych przepiséw
prawnych dotyczgcych urlopow wychowawczych, poréwnanie sektora

publicznego i prywatnego.
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2. METODOLOGIA BADANIA

Przedstawiajgc metodologiczne ramy badania skupimy sie kolejno na
wykorzystanych narzedziach badawczych, procesie zbierania i analizy danych oraz

na profilu respondentow.

2.1. Narzedzia badawcze

W badaniu roli ojcéw w promocji rownosci pici wykorzystane zostaty narzedzia,
ktére z jednej strony ukazujg problematyke i dynamike tej roli, a z drugiej oferujg
szerokie spektrum materiatu badawczego, umozliwiajgce jego pierwotne i wtorne
przetwarzanie. Majgc na uwadze wyznaczony cel oraz jego problematyke, uznano za
konieczne uzycie wiecej niz jednego narzedzia badawczego. Narzedzia
metodologiczne jakie zostaty wybrane to ankieta® i wywiad.

Ankieta zostata wybrana, jako najwlasciwsze narzedzie do zarejestrowania
postaw i sposobow myslenia wystarczajgcej liczby ojcow odnosnie ich roli w zyciu
zawodowym i rodzinnym, promocji rownosci ptci oraz probleméw, z jakimi borykajg
sie sami, aby pogodzi¢ zycie zawodowe i rodzinne. Zastosowane pytania dotyczyly
zaréwno charakterystyki spoteczno-demograficznej i zawodowej mezczyzn-ojcow,
jak i zawieraty informacje o poziomie wyksztalcenia i zawodzie wspoétmaizonek/
konkubin. Ponadto seria pytan dotyczyta podzialu prac domowych, podejmowania
odpowiedzialnosci za okreslone dziatania wraz z dzieémi i opieki nad dzieémi. Na
koniec, wprowadzono pytania dotyczgce pojmowania przez mezczyzn-ojcow roli obu
pici w zyciu rodzinnym i zawodowym.

Wywiad, natomiast, zostat wykorzystany do pogtebionej i bardziej ztozonej
rejestracji sposobow myslenia, postaw i wizji. Warto podkresli¢, ze w procedurze
przeprowadzania wywiadow, badacze zainteresowani byli nie tyle stawianiem
konkretnych pytan, ale dyskusjg na okre$lone tematy. Wedlug Kerlingera (1970)
wywiad moze by¢ wykorzystany do oceny nieoczekiwanych wynikow lub/ i do
gtebszej analizy motywacji respondentéw i powodéw, dla ktérych odpowiedzieli w
taki, a nie inny sposéb.

Zalety jakie stwarza wielostronne metodologicznie podejScie do zjawisk
spotecznych zostaty szeroko opisane przez wielu badaczy. W tym miejscu
podkreslimy jedynie, ze wybér jednej tylko metody stwarza zagrozenie zafatszowania

obrazu badanego zjawiska, a rownolegle istnieje mozliwo$¢ ograniczenia zaréwno

® Wzor ankiety zawarty jest w Aneksie.
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ilosciowego jak i jakosciowego zebranych danych, opisujgcych temat podlegajgcy

badaniu.

2.2. Procedura zbierania danych do badania

Przeprowadzanie ankiety® i wywiadéw miato miejsce sie w okresie od
kwietnia do czerwca 2006. Zbieranie danych odbyto sie na zasadzie bezposredniego
kontaktu grupy badawczej i respondentow. Ankieta byta dostarczana w kopercie
wraz z pismem, za pomocg ktérego kazdy uczestnik byt informowany o celu i
znaczeniu badania. Respondenci byli powiadomieni, Zze ich udziat w badaniu jest
dobrowolny oraz uzyskali zapewnienie o anonimowosci udzielonych odpowiedzi.
Ponadto zostali poproszeni o mozliwe nie pozostawianie pytan bez odpowiedzi.
taczny czas potrzebny na wypetnienie ankiety nie przekraczat 30 minut. Po

wypetnieniu ankiety przeprowadzano wywiad.

2.3. Opracowanie i analiza danych

Po zebraniu danych i ich skodyfikowaniu przystgpiono do ich wprowadzania i
opracowania komputerowego przy zastosowaniu programu (pakietu) statystycznego
dla nauk spotecznych (SPSS). Przeprowadzono nastepujgce procedury statystyczne
w celu opisu i analizy danych: a) mierzenie czestotliwosci, b) wyliczenie sredniej dla
pytan, gdzie byto to konieczne, c) cross-tabs dla sprawdzenia oddziatywania réznych
zmiennych kategorycznych (np. poziom wyksztatcenia mezczyzn-ojcéw, poziom
wyksztatcenia wspotmatzonek/ konkubin, miejsce pracy) w stwierdzonych réznicach
analogii procentowych, powstatych po udzieleniu przez respondentéw odpowiedzi na
pewne pytania.

Ponadto, w oparciu o zasady analizy jakosciowej zawartosci, przystagpiliSmy
do analizy sposobdéw wypowiadania sie podmiotéw badanej proby, w celu zbadania

konkretnych pojec i definicji oraz okreslenia sposobu w jaki sg one pojmowane.

2.4. Préba badawcza

Proba badawcza liczyta 200 mezczyzn-ojcow, pracujgcych w sektorach

publicznym i prywatnym na terenie kraju. Wybor mezczyzn-ojcéw byt przypadkowy,

® Ankieta byta testowana pilotazowo na prébce o charakterystyce podobnej do podmiotu wtasciwego
badania, w celu wykrycia ewentualnych probleméw i btedéw w formutowaniu pytan i ich poprawieniu
(Vide: C.Javeau, 1996, Badanie ankietowe. Ateny: Typothito — G.Dardanos,str.148.
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co stuzy zaréwno zatozeniom filozoficznym badania, jak i jego celom ogdlnym i
szczegotowym. Gidwnym czynnikiem bylo geograficzne rozmieszczenie préby, w
oparciu o stopieh urbanizacji oraz rozwarstwienie w zaleznosci od sektora
zatrudnienia (publiczny - prywatny). Uznajemy, ze wszelkie inne formy
rozwarstwienia, takie jak poziom wyksztatcenia, wiek, sytuacja rodzinna bedg sie
wytaniaty w sposob naturalny.

Nalezy jeszcze zaznaczyé, ze kryterium branym pod uwage podczas
wytaniania préby respondentdw, byt fakt bycia ojcem.

Jak widaé z ponizszego diagramu, najwiecej ankiet przeprowadzono w
regionie Aten (46%) wraz z Attykg Wschodnig (1%) i Pireusem (2,5%), nastepnie na
Krecie, a konkretnie w okolicach Heraklionu (15,5%) oraz w Achai i Magnezji (12,5) i
w Salonikach (10%).

Tabela 2.1.
Podzial mezczyzn préby wedtug regionéw
Region Liczba Procent
Achaja 25 12.5%
Kreta 31 15.5%
Saloniki 20 10%
Magnezja 25 12.5%
Ateny 92 46%
Attyka o
Wschodnia 2 1%
Pireus 5 2.5%
Razem 200 100%
Diagram 2.1.
( Region h
Pireus— 3{5
Wscl'ln-\;z:(i: 1%
Atenyi (‘ 46%
Magnezja | ( ‘ };,5
Saloniki ;ﬂ 10%
Kreta 7 (‘ ) }‘515
Achaja ‘ }'215
0% 5‘;/0 10"’/0 15"’/0 20'% 25"’/0 3d% 35'% 4d% 4."';% 50“’/0
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Udziat liczbowy i procentowy podmiotdow zaleznie od wielu prezentuje
diagram 2.2. 37,3% ogdlnej liczby respondentéw jest w wieku od 30 do 39 lat, 45% w

wieku od 40 dO 49 lat, a 17,8% w wieku od 50 do 60 lat. Zauwazamy zatem, ze

najwieksze skupienie wystepuje w grupie wiekowej 40-49 lat.

Tabela 2.2.
Podziat mezczyzn préby wedtug grup wiekowych
Wiek Liczba Procent
30-39 lat 71 37.2%
40-49 lat 86 45%
50-60 lat 34 17.8%
Razem 191 100%
Diagram 2.2.
4 Wiek h
50-60 lat
17,8% 30-39 lat
37,2%
40-49 lat
45%
. v

W kwestii sytuacji rodzinnej respondentéw , 178 (89,4%) oswiadcza, ze

pozostajg w pierwszym zwigzku matzenskim, 12 mezczyzn (6%) jest powtdrnie

zonatych, jedynie 8 (4%) rozwiedzionych lub w separacji, a tylko jeden jest

wdowcem.

Tabela 2.3.

Sytuacja rodzinna

Sytu_a cla Liczba Procent
rodzinna

Zonaty 178 89.4%
(pierwsze matzenstwo) '
Powtornie zonaty 6%
(drugie/ trzecie matzenstwo) °
Rozwiedziony — o

W separacji 8 4%
Wdowiec 1 0.5%
Razem 199 100%
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Diagram 2.3.

Sytuacja rodzinna

Powtdrnie zonaty Rozwiedziony-w separacji
(2-aie/ 3-cie matz.)
4%

6% Wdowiec

Zonaty (1-sze matzerstwo)
89,4

Wiegkszo$¢ mezczyzn tej proby posiada dwoje dzieci (50,5%). Nastepni w
kolejnosci sg posiadajgcy jedno dziecko (35,5%), a warte podkreslania jest, ze tylko

4% (8 os6b) ma czworo dzieci.

Tabela 2.4.
Liczba .
dzieci Liczba Procent
1 dziecko 71 35.5%
2 dzieci 101 50.5%
3 dzieci 20 10%
4 dzieci 8 4%
Razem 200 100%
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Diagram 2.4.

Liczba dzieci

L. 4 dzieci
3 dzieci

10%

35,5

2 dzieci
50,5

4% 1 dziecko

J

Pod wzgledem wieku dzieci, zauwazamy, ze zdecydowana wiekszosé

Tabela 2.5.
Podzial mezczyzn préby wedtug wieku ich dzieci

Wiek dziecka Liczba Procent
1 miesigc —

5 |at 98 26.8%
5.1-10lat 83 22.7%
10.1 - 15 lat 78 21.4%
15.1 - 20 lat 61 16.7%
20.1 - 34 lata 45 12.3%
Razem 365 100%
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zgtasza wiek od 1 miesigca do 15 lat (70,9%). Wyszczegdlniajgc, 26,8% posiada
dzieci w wieku od 1 miesigca do 5 lat, 22,7% od 5,1 do 10 lati 21,4% od 10,1 do 15
lat. 6,7% dzieci jest w wieku od 15,1 do 20 lat, a najnizszy odsetek (12,3%) dotyczy
dzieci w wieku od 20,1 do 34 lat.



Diagram 2.5.

4 . . N
Wiek dziecka
20,1 - 34 lata 1 miesigc - 5 lat
12,3
15,1 - 20 lat 26,8
16,7
10,1 - 15 lat 5,1 -10 lat
21,4 22,7

- Y,

Analiza pitci dzieci wykazuje, jak przedstawia diagram 2.6., ze przewazajg

dziewczynki (56,1%), ktorych jest 0 12,2% wiecej niz chtopcéw (43,9%).

Tabela 2.6.
Ple¢ dziecka Liczba | Procent
Dziewczynka 203 56.1%
Chiopiec 159 43.9%
Razem 362 100
Diagram 2.6.
4 Pte¢ dziecka N
Chtopiec
43,9%
Dziewczynka
56,1%
N\ /

Nastepny diagram ukazuje, Zze najwigkszg grupe stanowig mezczyzni

posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie (27,5%), 46 osob (23%) jest absolwentami

42



liceum, a 28 os6b (14%) to absolwenci szkdt technicznych i zawodowych. Dosc¢
wysokie sg takze odsetki absolwentow szkét podstawowych | gimnazjéw
(odpowiednio 11% i 10%), a najmniejszy odsetek stanowig posiadacze tytutow
doktora (2,5%).

Tabela 2.7.
Podzial mezczyzn préby wedtug poziomu wyksztatcenia
Poziom wyksztatcenia ojca Liczba | Procent
Szkota podstawowa 11 5.5%
Gimnazjum 10 5%
Liceum 46 23%
Technikum 28 14%
Studia wyzsze uniwersyteckie 55 27.5%
Studia wyzsze zawodowe 20 10%
Studia podyplomowe 25 12.5%
Tytut doktora nauk 5 2.5%
Razem 200 100%
Diagram 2.7.
e ] o I
Poziom wyksztatcenia ojca
Tytut doktora nauk 7(;9 2,5%
Studia podyplomowe e 12,5%
Studia wyzsze zawodowe :( l P 10% 27.5%
Studia wvzsza uniwersvteckie 7( T 0
) ( 9 14%
Technikum i ‘
Liceum (‘ ) 23%
Gimnazjum ES%
Szkota podstawowa | 5,5%
0% 5°>o 10;% 15L'/o 201)/0 25‘\’/0 302’/0
\_ J

W odniesieniu do poziomu wyksztatcenia matzonek Ilub partnerek
respondentéw, najwiekszg grupe stanowig absolwentki liceum (34.2%), za nimi z
nieduzg réznicg sg absolwentki szkdt wyzszych (30.6%). Tylko jedna osoba posiada
tytut doktorski.

43



Tabela 2.8.
Podzial mezczyzn préby wedtug poziomu wyksztalcenia ich
matzonek/ partnerek

Poziom wyksztatcenia

matzonek/ partnerek Liczba | Procent
Szkota podstawowa 8 4.1%
Gimnazjum 7 3.6%
Liceum 67 34.2%
Technikum 20 10.2%
Studia wyzsze uniwersyteckie 60 30.6%
Studia wyzsze zawodowe 21 10.7%
Studia podyplomowe 12 6.1%
Tytut doktora nauk 1 0.5%
Razem 196 100%

Diagram 2.8.
~
Poziom wyksztatcenia matzonek/ partnerek
Tytut doktora nauk @ os%
Studia podyplomowe ’C’:' 6,1%
Studia wyzsze zawodowe :f 910,7% 30,6%
Studia wyzsze uniwersyteckie ( /]
Technikum ’e’:’ 10,2% 34,2%
Liceum : L
Gimnazjum
7 4,1%
Szkota podstawowa
0% 50‘/0 10“’/0 15“% 20“’/0 25‘;/0 30:% 351%
\_

Tabela 2.9. pokazuje, ze najwieksza grupa mezczyzn to nizsze kadry sektora

publicznego i prywatnego (41.7%). Nastepng liczebnie grupg sg s$rednie kadry

stanowigce 26.1%, a po nich nastepujg wyzsze kadry i kadry kierownicze stanowigce

14.6%. Mniejsze wartosci procentowe zajmujg wolne zawody (6%), robotnicy (5.5%) i

pracownicy sektora ustug (5.5%). Jedna osoba zdeklarowata siebie jako emeryta.
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Tabela 2.9.
Podzial mezczyzn préby wedtug zajmowanego stanowiska pracy

Stanowisko pracy Liczba Procent
Wyzsze-Kierownicze stanowiska
w sektorze publicznym i 29 14.6%
prywatnym
Srednie stanowiska w sektorze
. . 52 26.1%
publicznym i prywatnym
Nizsze stanowiska w sektorze
; ; 83 41.7%
publicznym i prywatnym
Robotnicy 11 5.5%
Wolne zawody 12 6%
Pracownicy sektora ustug 11 5.5%
Emeryci 1 0.5%
Razem 199 100%
Diagram 2.9.
. ™
Zawod Stanowisko pracy
Emeryci fi@ 05%
Pracownicy sektora ustug || 5,5%
Wolne zawody || 6%
Robotnicy I 5,5%
Nizsze stanowiska w sektorze publicznym i prywatnym —(i D 41.7%
Srednie stanowiska w sektorze publicznym i prywatnym ( %
( ! 14,6%
Wyzsze-kierownicze stan. w sektorze publ. i prywatnym
T T T T T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

W kwestii zawodu maltzonek/ konkubin,

najwieksza grupa (29.3%) jest

zatrudniona jako pracownice sektora prywatnego, a tylko nieco mniejsza grupa

(28.8%) jest zatrudniona w sektorze publicznym. Wysoki jest odsetek kobiet (18.3%),

ktére zajmujg sie wytgcznie domem, a wolne zawody wystepujg w 14.7%, 6.8%

zatrudnionych jest w sektorze ustug, a 4 kobiety sg bezrobotne.
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Podziat mezczyzn préby wedtug zawodu matzonki/ partnerki

Tabela 2.10.

Zawod matzonki/ .

partnerki Liczba Procent

Gospodyni 35 18.3%

domowa

Praqownlk sektora 55 28.8%

publicznego

Pracownik sektora 56 29 3%

prywatnego

Wolny zawdd 28 14.7%

Sektor ustug 13 6.8%

Bezrobotna 4 2.1%

Razem 191 100%
Diagram 2.10.

Bezrobotne

=

Zawadd matzonki/partrierki

2,1%

Sektor ustug

6,8%

Wolne zawody

C—
—

14,7%

Sektor prywatny

#’3%

Sektor publiczny

#2&8%

Gospodynie domowe

18,3%

0%

T T
5% 10%

T
15%

T
20%

51% respondentéw pracuje w sektorze prywatnym, a 49% w instytucjach

sektora publicznego.

Podzial mezczyzn préby wedtug sektora zatrudnienia

Tabela 2.11.

Sektor )
zatrudnienia Liczba Procent
Sekt_or 98 40
publiczny

Sektor 102 51%
prywatny

Razem 200 100
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Diagram 2.11.

4 Sektor zatrudnienia )
Sektor
Sektor publiczny
prywatny 49%
51%
. J

Najwieksza grupa respondentéw zamieszkuje w Atenach (44%), nastepnag
liczebnie grupe stanowig mieszkajgcy w Heraklionie na Krecie (15.5%), w Volos
(12.5%) i w Achai (11.5%).

Tabela 2.12.
Podzial mezczyzn préby wedtug miejsca zamieszkania

Regl.on - Liczba Procent
zamieszkania

Etoloakarnania 2 1%
Achaja 23 11.5%
Drama 1 0.5%
Kreta 31 15.5%
Saloniki 17 8.5%
Magnezja 25 12.5%
Chalcydyka 1 0.5%
Ateny 88 44%
Attyka Wschodnia 9 4.5%
Pireus 3 1.5%
Razem 200 100%
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Diagram 2.12.

Region zamieszkania

Pireus (_T_lJ 1,5%

Attyka Wschodnia 4,5% 44%

Atenyy|( )
0,5%

Chalcydyk «

Magneza |( D 12,5%

Saloniki 8,5%

Kreta P 155%

(
Drama |@ 0,5%
(

Achaja p 11,5%

Etoloakarnania@] 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Naturalne jest, ze proporcjonalne do powyzszych sg tez odsetki dotyczgce

regionu miejsca pracy respondentéw, gdzie 46% deklaruje, ze pracuje w Atenach.

Tabela 2.13.

Podzial mezczyzn proby wedtug regionu miejsca pracy
RedioBlieizee Liczba Procent
pracy
Etoloakarnania 3 1.5%
Achaja 22 11%
Drama 1 0.5%
Kreta 31 15.5%
Saloniki 17 8.5%
Magnezja 25 12.5%
Chalcydyka 1 0.5%
Ateny 92 46%
Attyka Wschodnia 1 0.5%
Pireus 6 3%
Skopje 1 0.5%
Razem 200 100%
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Diagram 2.13.

Skopie

Region miejsca pracy

@ 0,5%
C D 3%

Pireus |
Attyka Wsch. |

Ateny |

P 0,5%

9 46%

Chakcydyka |

a

(

@ 0,5%
(

) 12,5%

Magnezja |
Saloniki |

Kreta |

) 15,5%

Drama |

D 0,5%

: 0
Achaia | D 11%

1,5%

Etoloakarnania

T T T T T T
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T
35%

T
40%

T
45%

1
50%
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51.8% respondentow pracuje mniej niz 8 godzin dziennie, a pozostate 48.2%

wiecej niz 8 godzin. Srednia liczba godzin pracy wynosi 9 (8.9) godzin, z typowym
odchyleniem do 2 godzin (1.8).

Tabela 2.14.

Podziat mezczyzn préby wedlug dziennego czasu pracy
Godzmy_ . Liczba Procent
pracy/dzien
<8 godzin 103 51.8%
>8 godzin 96 48.2%

Razem 199 100%

Diagram 2.14.

.

Dzienny czas pracy

>8 godzin
48,2%

<8 godzin
51,8%

/

Na koniec zaznaczymy, ze 47% respondentow potrzebuje dziennie 30 minut na

dotarcie z domu do pracy i na powr6t do domu, 34.3% od 31 do 60 minut, 12.6% od
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61 do 90 minut, a 6.1% od 91 do 180 minut. Sredni dzienny czas potrzebny na
dotarcie do miejsca pracy i na powrét do domu wynosi 47 minut, z odchyleniem

typowym 31 minut.

Tabela 2.15.
Podziat mezczyzn préby wedtug dziennego czasu na dojazd z domu do pracy i
na powroét
lle minut dziennie
potrzebujesz na dojazd z .
domu do pracy i na Liczba Procent
powrét?
0-30 minut 93 47%
31-60 minut 68 34.3%
61-90 minut 25 12.6%
91-180 minut 12 6.1%
Razem 198 100%
Diagram 2.15.

Ile minut dziennie potrzebujesz na dojazd z domu do pracy i na powr6t ?

91-180 minut
6,1%

61-90 minut

12,6%

0-30 minut
47%

31-60 minut

34,3%

2.5. Ograniczenia badania

Pomimo, Ze wyniki niniejszego badania prezentujg sie szczegdlnie
interesujgco, podlegajg pewnym ograniczeniom (co dotyczy kazdego badania), o
ktérych nalezy wspomnieé. Po pierwsze préba badawcza dotyczy ojcéw
zatrudnionych w sektorze publicznym i prywatnym duzych osrodkow miejskich
(Attyka, Volos, Patras, Saloniki, Heraklion).

W konsekwencji, wyniki i wnioski dotyczg tylko tej populacji, a nie wszystkich

ojcow. Ponadto wybdr duzych osrodkow miejskich sprawia, ze proba badawcza
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moze nie by¢ reprezentatywna, jako ze nie zawiera ojcow mieszkajgcych i
pracujgcych w rejonach rolniczych i na wyspach greckich. Bytoby bardzo
interesujgce powtdrzenie niniejszego badania w przysziosci, w stosunku do ojcow z
oddalonych geograficznie rejondw i poréwnanie wynikdw, w celu uzyskania

szerszych uogolnien.
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3. PREZENTACJA WYNIKOW BADANIA

Po przedstawieniu ram teoretycznych i metodologicznych badania,
prezentujemy wyniki empiryczne, dotyczgce roli mezczyzn w wychowaniu dzieci, ich
udziatu w pracach domowych, zderzenia zycia rodzinnego z zawodowym, zawsze

zgodnie z oceng podmiotu badania.

3.1. Udziat mezczyzn w pracach domowych i w wychowaniu dzieci

Badajgc udziat mezczyzn w pracach domowych, stwierdzamy ze wiekszosé
respondentéw (odsetek 91,4%) deklaruje, ze podejmuje sie zwykle prac poza
domem np. opfacania rachunkéw i robienia zakupéw’. 70,1% zajmuje sie
dowozeniem dzieci, a zdecydowanie nizszy procent (34,8%) zajmuje sie takze

zajeciami wewnatrz gospodarstwa domowego, jak gotowaniem, sprzataniem itp.

Tabela 3a.
Typowe Prace
yp Prace w Transport
prace poza o Inne
domu dzieci
domowe domem
Liczba 181 69 138 77
Procent 91.4% 34.8% 70.1% 39.3%
Diagram 3a.
Tvpowe prace domowe
Inne ( B >
Transport dziec ( ‘ P o
Prace w domu ( i e
91,4%
Prace poza domem| € Q R
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N _

" W badaniu Maratou-Alipranti, udziat meza Atenczyka w pracach domowych byt minimalny i jedynie w
kwestii zakupow uczestniczyta ponad potowa badanych. Badanie wykazato takze nieréwnosci w
podziale czasu na opieke nad dzieémi. Mezczyzni poswiecali dzieciom $rednio 0,87 godzin dziennie,
natomiast kobiety trzykrotnie wiecej: 2,35 godziny (Maratou-Alipranti, 1995, str. 86 i 99).
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Poza wymienionymi wyzej zajeciami domowymi pewna grupa mezczyzn
(odsetek 39,3%) zajmuje sie tez innymi pracami. Gtéwne z tych zaje¢ przedstawia
tabela 3b, gdzie wiekszos¢ (54,5%) deklaruje opieke i zajmowanie sie dzieémi —
karmienie, higiena, nauka, usypianie. Po nich nastepujg ci, ktérzy zajmujg sie
drobnymi naprawami w domu (31,2%) — naprawy urzgadzen elektrycznych i wodnych,

majsterkowanie, ogrodnictwo — ale jest tez grupa (14,3%), ktéra zajmuje sie i jednym

i drugim.
Tabela 3b.
Zajecia domowe .
(inne) Liczba Procent
Drobne naprawy o4 31.2%
w domu
Opieka nad 42 54.5%
zieémi
Jedno i drugie 11 14.3%
Razem 77 100%
Diagram 3b.
[ N\

Zajecia domowe -inne

14,3%

Jedno i drugie g ’

Opieka nad ‘ J 54,5%
dzie¢mi

31,2%

Drobne naprawy
domowe

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

- J

Na pytanie ,Kto ponosi gitdwng odpowiedzialnos¢ za wychowanie dzieci”,
wiekszos¢ (68,3%) deklaruje, ze oboje rodzice dzielg réwno te obowigzki, a niematy

jest takze procent (30,2%) tych, ktérzy deklarujg, ze gtdwng odpowiedzialno$¢ ponosi
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matka. Warte podkres$lenia jest takze, ze jedynie dwdéch mezczyzn (1%) deklaruje, ze

ponosi gtdwng odpowiedzialno$¢ za wychowanie dzieci

Tabela 3.1.
Gtowna
odpowiedzialnos¢ za Liczba Procent
wychowanie dzieci
Ja 2 1%
Matzonka/ konkubina 60 30.2%
Oboje rodzicéw 136 68.3%
Inna osoba 1 0.5%
Razem 199 100%
Diagram 3.1.

Gtéwna odpowiedzialnos$¢ za wychowanie dzieci

Ja

Inna osoba 0,5% / 1%

Matzonka/konkubina
30,2

Oboje rodzi¢ow
68,3%

3.2. Podejmowanie niektorych zaje¢ zwigzanych z opieka nad dzieémi

Wyniki dotyczgce udziatu mezczyzn w podejmowaniu okreslonych zajec
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, wskazujg, ze gtéwny ich ciezar nadal spoczywa na
kobietach. 57,3% respondentéw deklaruje, ze to zona jest zasadniczg osobg, ktéra
odwiedza szkote, aby S$ledzi¢ postepy w nauce dzieci. 25% deklaruje, ze oboje
rodzice odwiedzajg szkote, a mniejszy jest odsetek (16,5%) tych, ktorzy deklaruja, ze
zwykle chodzg do szkoty osobiscie. Jedynie 1,2% deklaruje, ze szkote odwiedza

trzecia osoba, zwykle babcia.
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Tabela 3.2.

Kto zwykle odwiedza
szkote, aby sledzi¢ Liczba Procent
postepy w nauce dzieci?

Ja 27 16.5%
Zona/partnerka 94 57.3%
Inna osoba 2 1.2%
Oboje rodzicow 41 25%
Razem 164 100%
Diagram 3.2.
4 N\

Kto zwykle odwiedza szkote, aby $ledzi¢ postepy w nauce dzieci?

Oboje rodzicdw 25% Ja 16,5%

Inna osoba
1,2%

Zona/konkubina
57,3%

Natomiast na pytanie ,Kto zwykle towarzyszy dzieciom podczas wizyt u
lekarza?”, stwierdzono ze 42,2% deklaruje zone/ konkubine, a nieco mniej (41,2%)
deklaruje, ze towarzyszg oboje z rodzicow. Warto zaznaczy¢ takze, ze niewielka ale
istotna grupa (16,6%) deklaruje, ze towarzyszy dzieciom u lekarza samodzielnie, bez
matki.
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Tabela 3.3.

Kto zwykle

towarzyszy dzieciom Liczba Procent
u lekarza?

Ja 33 16.6%

Zona/ partnerka 84 42.2%

Oboje rodzicow 82 41.2%

Razem 199 100%

Diagram 3.3.
r N

Kto zwykle towarzyszy dzieciom u lekarza?

Ja
16,6%

Oboje rodzice
41,2%

Matzonka/
partnerka
42,2%

- J

3.3. Zderzenie roli zawodowej i ojcowskiej

Biorgc pod uwage, ze rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym
ws$rdd kobiet stwarza sytuacje konfliktowg (Swiadczy o tym wiele przeprowadzonych
analiz), pragniemy stworzyé¢ obraz tej samej kwestii konfliktu rol® wéréd mezczyzn.
Poczatkowo stwierdzamy, ze zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw deklaruje, ze
.,podczas pracy mysli o dzieciach”. Stwierdzenie to nie jest jednak réwnoznaczne z
konfliktem rdl, jak wynika z tabeli 3.4. Jedynie 12,2% deklaruje, ze im si¢ to nie

zdarza.

& w tym miejscu nalezy wyjasnié, ze uzycie pojecia ,roli” stuzy w tym badaniu do wskazania istnienia
réznych postaw i subiektywnych sposobdw pojmowania tego pojecia przez mezczyzn-ojcéw.
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Tabela 3.4.

Czy zdarz’a_su-;, ze ;_)oqczas Liczba Procent

pracy myslisz o dzieciach?

Nie 24 12.2%

Tak 173 87.8%

Razem 197 100%

Diagram 3.4.
4 Czy zdarza sie,ze podczas pracy myslisz o dzieciach? )
Nie
12,2%
87,8%

N J

Ciekawe jest ponadto stwierdzenie, ze jedynie 28,9% badanych deklaruje, iz

ich praca zawodowa wchodzi w konflikt z ich rolg jako ojca, natomiast 71,1% nie

odnotowuje tego faktu.

Tabela 3.5.
Czy czujesz, ze twoja praca
zawodowa wchodzi w Liczba Procent
konflikt z rolg ojca?
Nie 140 71.1%
Tak 57 28.9%
Razem 197 100%
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Diagram 3.5.

4 Czy czujesz, ze twoja praca zawodowa wchodzi )
w konflikt z rolg ojca?
Tak
28,9%
Nie
71,1%
. %

3.4. Wykorzystanie rodzinnego czasu wolnego: Zrédta stresu i zrédta
przyjemnosci

Inna kwestia bedgca przedmiotem opracowan od lat 50-tych ubiegtego
stulecia dotyczy odnalezienia nieréwnosci i zréznicowania wykorzystania czasu, a
zarowno podziat jak i sposdb przeznaczenia czasu rodzinie wydaje sie wykazywac
istotne réznice pomiedzy obiema piciami®. Badajac wykorzystanie rodzinnego
wolnego czasu przez mezczyzn, poprosilismy ich o wskazanie gtéwnych zrédet

stresu, ale tez i zrodet przyjemnos$ci w domu.

3.4.1. Zrédta stresu

Gtéwnym zrédtem stresu wsrod mezczyzn, kiedy przebywajg w domu, sg dzieci
i sprawy z nimi zwigzane (26.5%). Jednym zrodtem stresu sg obowigzki ojca wobec
dzieci, a innym zachowanie dzieci. Ponadto, duzy odsetek (23.2%) respondentow
deklaruje sprawy finansowe i zawodowe, 14.9% sprawy rodzinne i 9.9% brak czasu,
a niewielki odsetek 6.6% deklaruje, ze stresuje ich zachowanie zony (narzekania
zony, kiétnie). Warto podkresli¢, ze dos¢ duzy odsetek (18.8%) deklaruje, ze nic ich

nie stresuje, kiedy przebywajg w domu.

°w opracowaniu Maratou-Alipranti udowodniony jest brak rownosci dotyczacy wolnego czasu wsérod
atenskich matzenstw. Mezczyzni mieli wiecej wolnego czasy niz kobiety (3,35 godzin do 2,82 w ogdlnej
liczbie przypadkdéw) (Maratou-Alipranti, 1995, str.104).
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Tabela 3.6.

Zrodta stresu w .
domu Liczba Procent
Nic 34 18.8%
Sprawy zwigzane z

prawy zwig 48 26.5%
dzieémi
Zona i jej zachowanie 12 6.6%
Sprawy finansowe i

prawy 42 23.2%
zawodowe
Sprawy rodzinne 27 14.9%
Brak czasu 18 9.9%
Razem 181 100%

Diagram 3.6.
Zrédta stresu w domu
Brak czasu € ‘ o%-
Sprawy rodzinnet ‘ 55
Spraww finansowe i zawodowe ( ‘ B 232%
Yona i jej zachowanie (—]:O G
Sprawy zwigzane z dziecm ( ‘ 26,5%
NIC( 18,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
~ /

3.4.2. Chwile przyjemnosci

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych mezczyzn (83.4%), deklaruje, ze przyjemne
chwile w domu zwigzane sg z rodzinnym czasem wolnym, ktory spedzany jest na
zabawie z dzie¢mi, rozmowach, chwilach wesotosci i rozluznienia, a takze na
wspoélnym niedzielnym obiedzie. Pozostali respondenci (16.6%) deklarujg, ze swdj
osobisty czas wolny spedzajg na stuchaniu muzyki lub oglgdaniu telewizji, na

spotkaniach z przyjaciotmi i na odpoczynku.
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Tabela 3.7.

I PIEVISIIIICISES Liczba Procent
chwile w domu
Rodzinny czas wolny 161 83.4%
Osobisty czas wolny 32 16.6%
Razem 193 100%
Diagram 3.7.
Najprzyjemniejsze chwile w domu )
Osobisty
czas wolny
16,6%
Rodzinny
czas wolny
83,4%
\_ /

Odnosnie czynnosci wykonywanych razem z dziec¢mi, stwierdzamy, ze 84.7%

mezczyzn preferuje wspoélne ogladanie telewizji lub spacer z dzie¢mi, a 15.3% woli

rozmowy z dzieémi na tematy dotyczgce obowigzkow szkolnych lub innych

problemow, jakie mogg miec dzieci.

Tabela 3.8.
Co p’ajbardzmj !ul')IS_Z Liczba Procent
robi¢ wraz z dzieémi?
Zajecia 166 84.7%
Rozmowy 30 15.3%
Razem 196 100%
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Diagram 3.8.

Co najbardziej lubisz robi¢ wraz z dzie¢mi?

Rozmowy 15,3%

Zajecia
84,7%

3.5. Dzialalnos$¢ w osobistym czasie wolnym

W kwestii osobistego czasu wolnego, 73% respondentéw deklaruje,ze ma
osobisty czas wolny, natomiast pozostate 27% deklaruje, ze nia ma.

Tabela 3.9.

Sl eRe Liczba Procent
wolny
Nie 53 27%
Tak 143 73%
Razem 196 100

Diagram 3.9.

r I

Osobisty czas wolny

Nie
27%

73%
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W czasie wolnym 32,3% mezczyzn deklaruje, ze zajmuje sie rodzing
(zabawa, zajecia z dziecmi, itp.). 67,7% deklaruje, ze spedza czas wolny w inny
sposéb. Uszczegotawiajgc 33,3% zajmuje sie sportem, jak koszykéwka czy pitka
nozna, ale takze takimi hobby jak ogrodnictwo, rybotdstwo i towiectwo. 24% spedza
czas na zajeciach kulturalnych i artystycznych, jak szachy, muzyka i czytanie, a

pozostate 10,4% na rozrywkach o charakterze towarzyskim, jak wycieczki i spotkania

z przyjaciétmi (tabela 3.10.b)

Tabela 3.10a.
e Liczba Procent
wolnego
Rodzinny czas 59 32.2%
wolny
Osobisty czas 124 67.7%
wolny
Razem 183 100%
Tabela 3.10b.
Spedzanie osobistego Liczba Procent
czasu wolnego
Zajecia sportowe 61 33.3%
Zajecia kulturalne i 44 24%,
artystyczne
Zajecia o gharakterze 19 10.4%
towarzyskim
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Diagram 3.10a.

4 _ )
Spedzanie czasu wolnego
Rodzinny czas
wolny
32%
Osobisty czas
wolny
68%
_ J
Diagram 3.10b.
4 N
Spedzanie czasu wolnego
Zajecia 10,4%
towarzyskie
Zajecia
kulturalno-
artystyczne
sportowe
Zajecia 32,2%
rodzinne
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
_ J
Szczegolnie interesujgce sg wyniki tabeli 3.11. Zgodnie z nimi 65.9%

respondentow deklaruje, ze ich zona/ konkubina ma wiecej wolnego czasu od nich, a

jedynie 34.1% przyznaje, ze sami majg wiecej czasu wolnego.
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Tabela 3.11.

0D RV ITEE Liczba Procent

wolnego czasu?

Ja 63 34.1%

Matzonka/ partnerka 122 65.9%

Razem 185 100

Diagram 3.11.
4 Kto ma wiecej wolnego czasu? )
Ja

34,1%

Zona/partnerka
65,9%

3.6. Korzystanie z urlopéw wychowawczych — Polityka przedsiebiorstw

Duzy procent mezczyzn (71.4%) zna swoje uprawnienia do korzystania z

urlopow wychowawczych.

Tabela 3.12.
Czy znasz swoje
uprawnienia do .
urlopow Liczba Procent
wychowawczych?
Nie 56 28.6%
Tak 140 71.4%
Razem 196 100%
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Diagram 3.12.

71,4%

NG

Czy znasz swoje uprawnienia do korzystania
z urlopow wychowawczych?

Nie
28,6%

/

Zgodnie z danymi ponizszej tabeli 31.6% nie korzysta nigdy z dni wolnych na

opieke nad dzieémi (np. wizyta w szkole, u lakarza), 27% korzysta rzadko, 33.2%

czasami, a tylko 8.2% czesto.

Tabela 3.13.
Korzystanie z dni
wolnych na opieke Liczba Procent
nad dzieémi?
Nigdy 62 31.6%
Rzadko 53 27%
Czasami 65 33.2%
Czesto 16 8.2%
Razem 196 100%
Diagram 3.13.

Czesto
8,2%

Czasami
33,2%

Korzystanie z dni wolnych na opieke nad dzie¢mi?

Rzadko
27%

Nigdy
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72.8% respondentéw deklaruje, Zze jego pracodawca umozliwia mu
realizowanie obowigzkéw rodzinnych. Jednakze 27.2% odpowiada, ze pracodawca

wykazuje negatywng postawe w tej kwestii.

Tabela 3.14.

Czy twoj pracodawca utatwia ci
realizowanie obowigzkéw Liczba Procent
rodzinnych?

Nie 53 27.2%
Tak 142 72.8%
Razem 195 100%
Diagram 3.14.
4 N

Czy twdj pracodawca utatwia ci realizowanie
obowigzkéw rodzinnych?

Nie
27,2%

72,8%

Sposréd 142 mezczyzn, ktdrzy odpowiadajg, ze ich pracodawca utatwia im
realizowanie obowigzkoéw rodzinnych, 132 wymienia okreslone sposoby tych
utatwien. 77.3% odpowiada, Zze uzyskujg urlopy i zwolnienia, do jakich majg
uprawnienia, 5.3% , ze majg elastyczny czas pracy, gdyz sg wiascicielami firmy, a

17.4%, ze wykorzystuje dobre stosunki miedzyludzkie panujace w firmie.
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Tablica 3.15.

W jaki sposob

pracodawca utatwia ci
realizowanie Liczba Procent
obowigzkéw
rodzinnych?

Legalne urlopy, zwolnienia 102 77.3%
Elastyczny czas pracy z

- 7 5.3%
tytutu wkasnosci firmy
Dobre stosunki
miedzyludzkie w miejscu 23 17.4%
pracy
Razem 132 100%
Diagram 3.15.

W jaki sposob pracodawca utatwia ci realizacje obowigzkow
rodzinnych?

Dobre stosunki

miedzyludzkie
W miejscu pracy
17,4%

Elastyczny czas pracy
z tytutu wiasnosci firm

5,3%

Legalne urlopy, zwolmienia
77,3%

3.7. Nieobecnos$¢ z przyczyn zawodowych

Wiekszosc respondentéw (72.4%) deklaruje, ze charakter ich pracy nie wymaga
wyjazdow w podréze stuzbowe. Ponadto 56.1% nie zajmuje sie sprawami
stuzbowymi, kiedy przebywa w domu. Ponizsze tabele i diagramy przedstawiajg

analitycznie udzielone odpoweidzi.
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Tabela 3.16.

Poc!roze Liczba Procent
stuzbowe

Nie 144 72.4%
Tak 55 27.6%
Razem 199 100%

Tabela 3.17.
Czy zajmujesz sie
spr.awaml , Liczba Procent
stuzbowymi w
domu?
Nie 110 56,1%
Tak 86 43,9%
Razem 196 100%
Diagram 3.16.
Podroze stuzbowe
Tak 27,6%

Nie 72,4%
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Diagram 3.17.

Tak 43,9%

-

Czy zajmujesz sie sprawami stuzbowymi w domu?

Nie 56,1%

3.8. Gléwne przeszkody w wiekszym poswiecaniu czasu rodzinie

Gtownym powodem utrudniejgcym wieksze poswiecanie czasu rodzinie przez
badanych mezczyzn jest, jak deklaruja, czas pracy (79.4%). Rzadziej wymieniajg
czas na dojazdy i podroze stuzbowe. Odnotowujemy takze pewien procent (8.5%)

respondentow, ktdrym nic nie przeszkadza w poswiecaniu czasu rodzinie, w zakresie

dla nich satysfakcjonujgcym.

Tabela 3.18.
Co Ci przeszkadza w
wigekszym poswigcaniu Liczba Procent
czasu rodzinie?
Nic 16 8.5%
Czas pracy 150 79.4%
Czas na dojazdy 26 13.8%
Podréze stuzbowe 19 10.1%
K’fopqty rqdzmne i inne 14 7 4%
obowigzki

69




Diagram 3.18.

Co Ci przeszkadza w wiekszym po$wiecaniu czasu rodzinie?

Ktopoty rodzinne i inne | 7,4%
obowigzki Q

Podréze stuzbowe |l 10,1%
Czas na dojazdy QQ 13,8%

79,4%

Czas pracy ( 0
Nic ( ﬁ 8,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (84.9%) odpowiada, Zze Zzona/
partnerka pozostawia im wolng reke w kwestii zajmowania sie dzie¢mi w sposéb, w
jaki pragng, a jedynie 1.5% odpowiada negatywnie. Notujemy takze pewien odsetek,

rzedu 13.6% respondentow, ktérzy nie udzielili odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 3.19.
Czy uwazasz, ze
zona/partnerka
pozo_staW|a (.:' w_olnq_re,’ke_ Liczba Procent
W zajmowaniu sie dzie¢mi
w sposoéb, w jaki
pragniesz?
Nie 3 1.5%
Tak 169 84.9%
Brak odpowiedzi 27 13.6%
Razem 199 100%
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Diagram 3.19.

Czy uwazasz, ze zona/ partnerka pozostawia Ci wolng reke w zajmowaniu
sie dzieCmi w sposob, w jaki pragniesz?

Brak odpowiedzi Nie
13,6% 1,5%

84,9%

3.9. Wizje ojcostwa i macierzynstwa

Zdecydowana wigkszosc respondentéw (75.1%), wigze ojcostwo z pojeciami
«odpowiedzialno$é», «ochronay, «oparcie» itp. Pozostate 24.9% wymienia pojecia
«mito$é», «opiekunczosé», «partnerstwo», «przyjazny», «wrazliwosé¢» i inne, co

szczegotowo przedstawia ponizsza tabela i diagram.

Tabela 3.20.
Co oznacza dla
Ciebie stowo Liczba Procent
ojciec?
Odpowiedzialnos¢ - o
Ochrona 145 75.1%
Mitos¢ - 0
Opiekuriczosé 48 24.9%
Razem 193 100%
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Diagram 3.20.

Co oznacza dla Ciebie stowo ojciec?

Mito$c¢-opiekunczosc
24,9

Odpowiedzialnos¢-ochrona
75,1

& J

Odwrotnie przedstawiajg sie wizje macierzynstwa. Z badania wynika, ze
macierzynstwo jest utozsamiane nastepujgcymi okresleniami: «nierozerwalna wiezy,
«Alfa i omega ludzkosci», «bez matki zycie nie istnieje», «matka jest jednym wielkim

poswieceniem», «ktos kto jest zawsze tam, gdzie go potrzebujesz».

3.10. Ksztattowanie sie meskiej tozsamosci

Na pytanie «czego sie nauczytes dorastajgc jako chtopiec», obserwujemy, ze
wiekszo$¢ (68.9%) odnosi sie do poje¢ takich jak odpowiedzialnosé, sita, oparcie, i
generalnie «bycie mezczyzng». O wiele mniej (31.1%) jest tych, ktérzy odpowiadaja,

ze nauczyli sie by¢ opiekunczym, kocha¢, pomagac¢ blizniemu itp.

Tabela 3.21.

Dorastajac jako
chtopiec nauczylem | >uyvértnta | NocooTd
sie postepowac z:

Odpowiedzialnoscig, 126 68.9%
sitg -C
Mitoscia, 57 31.1%
opiekunczoscia -

Razem 183 100%
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Diagram 3.21.

Dorastajgc jako chtopiec nauczytem sie postepowac z:

Mitoscig-opiekuniczoscig
31,1

dpowiedzialnoscia-sitg
68,9

_ J

3.11. Poréwnanie z poprzednig generacjg ojcow

Na pytanie, czy uwazajg, ze rdznig sie od swoich ojéow, 30.8% odpowiada, ze
nie widzi réznicy (np. jestem jego kontynuacjg), a 66.7% , ze sg lepszymi ojcami.

Jedynie 2.6% odpowiedziato, ze ich ojciec byt lepszym rodzicem od nich samych.

Tabela 3.22.
Czy réznisz
sie c_>d Liczba Procent
swojego
ojca?
Nie ma réznicy 60 30.8%
Jestem lepszy 130 66.7%
M¢j ojciec byt 5 2 6%
lepszy o
Razem 195 100%
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Diagram 3.22.

Czy rdznisz sie od swojego ojca?

Moj ojciec byt lepszy

2,6%

Nie ma réznicy
30,8%

Ja jestem lepszy

66,7%

(S J

Podejmujgc prébe zarejestrowania jakg, wedtug respondentow, opinie majg o
nich zony/ partnerki i dzieci, uzyskalismy nastepujgce odpowiedzi:

63.8% mezczyzn uwaza, ze zona ma bardzo dobrg opinie 0 jego ojcowskiej
postawie (tylko pozytywna ocena), 27%, ze jej ocena jest dostateczna (pozytywne
ale i negatywne cechy jego charakteru, np. nie poswieca wystarczajgcego czasu, jest
zbyt pobtazliwy, nieobecnos¢, nie zajmuje sie domem), a 9.2%, ze zona ma

negatywng opinie (zty ojciec, nerwowy i egoista, twardy i krzykliwy).

Tabela 3.23.
Jaka opinie¢ ma Twoja
zonal/ partnerka o Tobie Liczba Procent
jako ojcu?
Bardzo dobra opinia 118 63.8%
Dostateczna opinia 50 27%
Negatywna opinia 17 9.2%
Razem 185 100%
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Diagram 3.23.

Opinia zony/ partnerki o Tobie jako ojcu

Negatywna opinia
9,2%

Dostateczna opinia
27%

Bardzo dobra opinia
63,8%

75% mezczyzn uwaza, ze ich dzieci majg bardzo dobrg opinie o nim jako ojcu
(pozytywne komentarze: wspétczujgcy, bardzo mnie kochaja, majg do mnie stabosc,
uwazajg mnie za czutego, dobrego i opiekunczego ojca), 23.8%, ze majg o nim
opinie dostateczng (pozytywne, ale i negatywne cechy charakteru), a 1.2% , Zze ich

dzieci majg o nich negatywng opinie.

Tabela 3.24.

Jaka jest opinia
Twoich dzieci o Liczba Procent
Tobie jako ojcu?

Bardzo dobra opinia 129 75%
Dostateczna opinia 41 23.8%
Negatywna opinia 2 1.2%
Razem 172 100%
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Diagram 3.24.

Opinia dzieci o Tobie jako ojcu

Negatywna opinia

1,2%

Dostateczna opinia
23,8%

Bardzo dobra opinia
75%

3.12. Wyniki stopniowanych odpowiedzi na pytania kwestionariusza
Wyniki, jakie otrzymano po statystycznym opracowaniu stopniowanych

odpowiedzi na pytania kwestionariusza (Vide: Aneks) zostalty wykorzystane do

sformutowania «typow ojcostway, ktére przedstawione zostaty we wnioskach.
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Tabela 3.25a.

- : Nie Raczej Ani tak ani Raczej Zaad
Relacje ojciec -dziecko zgadzam | sie nie ni tak ani sie gadzam
: nie sie
sie zgadzam zgadzam

Pomagam dzieciom | HicZba 13 17 59 42 51
w odrabianiu lekcji | procent 7.1% 9,3% 32,4% 23.1% 28%
Towarzysze Liczba 8 16 35 67 64
dzieciom w
zajgciach Procent 4,2% 8,4% 18,4% 35,3% 33,7%
pozaszkolnych

Liczba 1 8 27 58 103
Bawie sie z dzie¢mi

Procent 0,5% 4,1% 13,7% 29,4% 52,3%
Czuje sie bardzo Liczba 0 9 26 69 88
blisko problemow
dzieci Procent 0% 4.7% 13,5% 35,9% 45,8%
Czuje wyrzuty Liczba 34 30 36 47 46
sumienia, ze nie
zajmuje sig dziemi, | procent 17,6% 15,5% 18,7% 24.,4% 23,8%
tyle ile bym chciat
Jesten pewien, ze Liczba 2 6 53 83 52
daje dzieciom to
czego potrzebujg Procent 1% 3,1% 27% 42,3% 26,5%
Ponosze gowna Liczba 7 7 58 43 81
odpowiedzialnos¢
g‘?tef'a'”a 2aMoje | procent 3,6% 3,6% 29,6% 21,9% 41,3%

ZlecCl

Czuje zmeczenie z | Liczba 100 45 24 18 10
powodu dzieci Procent 50,8% | 22,8% 12,2% 9,1% 5,1%
Uwazam, e jestem | Liczba 2 2 47 103 44
dobrym ojcem Procent 1% 1% 23,7% 52% 2229
Ucze dziec Liczba 1 2 14 86 95
odréznia¢ dobro od
zla Procent 0,5% 1% 7.1% 43,4% 48%
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Tabela 3.25b.

- . Nie Raczej , . Raczej
Relacje ojciec -dziecko zgadzam | sie nie Ani :ﬁt an! sie Zgascijzam

sie zgadzam zgadzam ¢

Odbywam zajecia Liczba 13 25 38 61 54

sportowe razem z

dzieé¢mi Procent 6,8% 13,1% 19,9% 31,9% 28,3%

Denerwuije sie na Liczba 34 45 64 37 16

dzieci Procent 17,3% 23% 32,7% 18,9% 8,2%

Rozmawiam z Liczba 0 4 28 79 76

dzie¢mi o ich o o o o o

problemach Procent 0% 2,1% 15% 42,2% 40,6%

Dobrze sie czuje Liczba 0 0 3 42 154

kiedy jestem z o o o o o

moimi dzieémi Procent 0% 0% 1,5% 21,1% 77,4%

Jestem obecny Liczba 3 3 29 57 106

kiedy dzieci mnie

potrzebuja Procent 1,5% 1,5% 14,6% 28,8% 53,5%

Dzieci skarzg si¢, | Liczba 44 41 41 46 19

Ze nie widujg mnie

tyle ile by chciaty Procent 23% 21,5% 21,5% 24.1% 9,9%

Czesto méwie Liczba 2 13 27 51 103

dziecio, jak bardzo

je kocham Procent 1% 6,6% 13,8% 26% 52,6%

Czuje, ze Liczba 9 12 65 68 44

zachowuje

rownowage

.pomle,'dzy. mojg rolg | procent 4,5% 6,1% 32,8% 34,3% 22,2%

jako ojca i praca

zawodowg

Interweniuje i Liczba 0 5 22 78 88

rozwigzuje

sﬂ?b'?my moich Procent 0% 2,6% 11,4% 40,4% 45,6%

Zieci

Ciesze sig czasem | Liczba 0 0 8 44 146

spedzanym z

dzieémi Procent 0% 0% 4% 22,2% 73,7%
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Diagram 3.25a.

Relacje ojciec-dziecko

Ucze dzieci odrdznia¢ dobro
od zta

— 1%

Uwazam, ze jestem dobrym ojcen

Czuje zmeczenie z powodu
dzieci

Ponosze gtéwna odpowie- %

dzialno$¢ materialng za dzieci

1%

sestem pevien, ze dal Qo [ e (e )

dzieciom to co potrzebuja

Mam wErzuty, ze nie zajmuje
sie dziecmi tyle ile bym chciat
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Diagram 3.25b.

Relacje ojciec - dziecko

| 2,6

Interweniuje i ozwiazuje problerflimoigheadel wm [ em |

Caule, 2e zachowue rownowage pqislRRB oica apragg,, [ e [ am |

1%
Mo o e o (e [ e [ ee
jak bardzo je kocham

Dzieci skarza sie, ze nie widujg m

15

Jestem obecny, kiedy dzieci m

Dobrze sie czuje, kiedy jes
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3.13. Miejsce pracy jako czynnik zré6znicowania istotnego statystycznie

Miejsce pracy mezczyzn, ktére brano pod uwage podczas badania, jest
ciekawym czynnikiem, ktory zostat przez nas sprawdzony pod katem oddziatywania
na rézne odpoweidzi respondentow.

W odniesieniu do pyth kwestionariusza statystycznie istotna réznica wystgpita
w kwestii wymiaru godzin pracy mezczyzn. Zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych
w sektorze publicznym (76.5%) pracuje do 8 godzin dziennie, natomiast pracownicy

sektora prywatnego powyzej 8 godzin dziennie (72.3%).

Tabela 3.26.
Godziny Sektor zatrudnienia
pracy/dzien Sektor Sektor

publiczny | prywatny

<8 Liczba 75 28
godzin | Procent 76.5% 27.7%
>8 Liczba 23 73
godzin | Procent 23.5% 72.3%

Diagram 3.26.

4 ~

Czynnik miejsca pracy i i godziny pracy dziennie
76,5%

72,3%

80% -
70% -
60%
50% —

O <8 godz.
O >8 godz.

27,7%

40%

30% -

20% -

10%

0%

Sektor publiczn Sektor prywatn
S p y prywatny )

Przyczyny stresu ws$réd mezczyzn wykazujg réznice w zaleznosci od
zatrudnienia w sektorze publicznym lub prywatnym. Wydaje sie, ze dla pracownikow
publicznych szczegdlnie stresujgce sg sprawy zwigzane z ich dzie¢mi (33.7%),
natomiast dla pracownikéw prywatnych sg to sprawy finansowe i zawodowe (30.4%).
Warto podkresli¢ fakt, ze sposréd mezczyzn, ktérzy odpowiedzieli, ze nic ich nie
stresuje, kiedy przebywajg w domu 24.7% stanowili pracownicy sektora publicznego,

a tylko 13% sektora prywatnego.
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Tabela 3.27.

Sektor zatrudnienia
Przyczyny stresu podczas
pobytu w domu Sektor Sektor
publiczny | prywatny
Nic Liczba 22 12
Procent 24.7% 13%
Sprawy zwigzane | Liczba 30 18
z dzieCmi Procent 33,7% 19,6%
Zonaijej Liczba 7 5
zachowanie Procent 7,9% 5,4%
Sprawy Liczba 14 28
finansowe | Procent | 157% | 30,4%
Sprawy rodzinne Liczba 12 15
Procent 13,5% 16,3%
Brak Liczba 4 14
rai czasu Procent 45% | 152%
Diagram 3.27.

33,7%
35% -

30% |
24,7%
25% |
19,6%
20% |

13%
15%

10%

5%

0% -

7,9%

30,4%

15,7%

Czynnik sektora zatrudnienia i przyczyn stresu podczas pobytu w domu

16,3%

13,5%

Nic Sprawy zwigzane
z dzie¢mi

Zona i jej
zachowanie

" Sprawy finansowe '

i zawodowe

T
Sprawy rodzinne

= Publiczny
® Prywatny

W odpowiedziach na pytanie «co Ci przeszkadza w wiekszym poswiecaniu
czasu rodzinie», zréznicowanie odpowiedzi w zaleznosci od sektora zatrudnienia
respondentéw jest wyrazne. O ile zarbwno pracownicy publiczni jak i prywatni w
wiekszosci odpowiadajg, ze wymiar czasu pracy jest glowng przeszkoda,
zauwazamy, ze wsrod pracownikow prywatnych (91.8%) jest to odsetek znacznie
przewyzszajgcy pracownikow publicznych (66.3%).

Podroze stuzbowe sg przeszkoda dla niewielkiej grupy ankietowanych zaréwno

w sektorze publicznym jak i prywatnym, jednak proporcjonalnie pracownicy sektora
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prywatnego sg czesciej nieobecni w domu z powodu podrézy stuzbowych. Na koniec

warto zaznaczy¢, ze osetek pracownikow prywatnych, ktérzy odpowiedzieli, ze nic im

nie przeszkadza w wiekszym powiecaniu czasu rodzinie, jest zerowy, natomiast ten

sam odsetek dla pracownikoéw publicznych wynosi 17.4%.

Tabela 3.28.
Go Gliprzeszkadzalw Sektor zatrudnienia
wigekszym |c_>0_.évgie°a"i” Sektor | Sektor
czasu rodzinie? publiczny | prywatny
Czas prac Liczba o] o
pracy Procent 66,3% 91,8%
Podroze Liczba 5 14
stuzbowe Procent 5,4% 14,4%
Liczba 16 0
Nic
Procent 17,4% 0%
Diagram 3.28.

100% —

90% —

80% —{

70% —|

60% —|

50% —|

40% —

30% —|

20% —|

10% —

0%

Czynnik Sektor zatrudnienia i przeszkody w wiekszym powiecaniu czasu rodzinie

91,8%

17,4%

Czas pracy Podroze stuzbowe Nic

o Publiczny
= Prywatny

Korzystanie ze zwolnien z pracy w celu opieki nad dzieckiem wystepuje

czesciej wsréd mezczyzn zatrudnionych w sektorze publicznym. Przyktadowo 40.8%

pracownikéw prywatnych nie korzysta nigdy z dni wolnych na opieke nad dzie¢mi, co

stanowi

publicznych.

odsetek prawie dwukrotnie wiekszy niz w przypadku pracownikow
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Tabela 3.29.

Korzystanie z dnie Sektor zatrudnienia
wolnych na opieke Sektor Sektor
nad dzie¢mi publiczny | prywatny
Niad Liczba 22 40
9dy Procent 22.4% 40.8%
Rzadko Liczba 25 28
Procent 25.5% 28.6%
Czasami Liczba 39 26
Procent 39.8% 26.5%
Cresto Liczba 12 4
¢ Procent 12.2% 4.1%
Diagram 3.29.
P
Czynnik Sektor zatrudnienia i korzystanie z dni wolnych na opieke nad dzie¢mi
45%- 40,8 398
40%
35%
28,6
30%-] 255 265
25%- 24
20%
12,2
15%-
10%—
4,1
5%
Onl" T T T
Nigdy Rzadko Czasami Czesto
\ J

Statystycznie istotne zréznicowanie odpowiedzi respondentéw wystepuje w
pytaniu o znajomos¢ uprawnien do korzystania z dni wolnych na opieke nad dziecmi.
Zauwazamy bowiem, ze pracownicy sektora publicznego sg lepiej poinformowani niz

pracownicy prywatni.
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Tabela 3.30.

Znasz swoje Sektor zatrudnienia
uprawnienia do dni
wolnych na opieke Sektor Sektor
nad dzieémi? publiczny | prywatny
Nie Liczba 20 36
Procent 20.4% 36.7%
Liczba 78 62
Tak
Procent 79.6% 63.3%
Diagram 3.30.
( 4 - 14 -
Czynnik Sektor zatrudnienia i znajomosc uprawnien do dni wolnych
na opieke nad dzie¢mi
79,6%
80% -, 63,3%
70% 4
60% -
50% | 36,7%
O Nie
40% A o Tak
20,4%
30% -
20% -
10% -
0%
Sektor publiczny Sektor prywatny
_

/

3.14. Miejsce zamieszkania jako czynnik zréznicowania istotnego statystycznie

Zgodnie z wynikami badania, w przypadku wielu pytan kwestionariusza

wystepuje istotne statystycznie zréznicowanie w odpowiedziach respondentow w

zaleznosci od miejsca ich zamieszkania (Ateny — prowincja).

Z zamieszczonej ponizej tabeli wynika, ze odsetek mezczyzn mieszkajgcych na

prowincji i deklarujgcych, ze zajmujg sie opiekg nad dziec¢mi jest o wiele wyzszy niz

analogiczny odsetek wsrod mieszkancéw Aten.
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Tabela 3.31.

Prace domowe — inne zajecia

Miejsce zamieszkania

Attyka Prowincja

Drobne naprawy w Liczba 20 4
domu Odsetek wzgledny | 40% 14.8%

, C Liczba 21 21
Opieka nad dziecmi =0 ek wzgledny | 42% 77.8%

) ) Liczba 9 2

Jedno i drugie
Odsetek wzgledny 18% 7.4%
Diagram 3.31.

80%-
70%-
60%-
50% 40%
40%-
30%-
20%-

10%-{

77,8

Czynnik Miejsce zamieszkania i zajecia domowe

Drobne naprawy w domu

Opieka nad dzie¢mi

O Attyka O Prowincja

Jedno i drugie

Statystycznie istotne zréznicowanie dostrzegamy takze w odpowiedziach na
pytanie «kto towarzyszy dzieciom w czasie wizyt u lekarza». Stwierdzamy, ze 37.4%
Atenczykow deklaruje, ze to zony chodzg z dzieémi do lekarza, gdy analogiczny
odsetek na prowincji wynosi 47%. Z drugiej strony wiecej jest Atenczykéw, ktérzy

deklarujg, ze chodzg sami z dzieémi do lekarza w stosunku do mieszkancow

prowincji (23.2% do 10%).
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Tabela 3.32.

. . . . Miejsce
Kto zwykle chodzi z dzieémi do erfeed @i
lekarza .
Attyka | Prowincja
Ja Liczba 23 10
Odsetek wzgledny | 23.2% 10%
Zona/ Liczba 37 47
partnerka Odsetek wzgledny | 37.4% 47%
. Liczba 39 43
Oboje
Odsetek wzgledny | 39.4% 43%
Diagram 3.32.
s A
Czynnik Miejsce zamieszkania i towarzyszenie dzieciom u lekarza
47%
50,0%- 43%
39,4%
45,0% 37,4%
40,0%
35,0% -
30,0% 23,2%
25,0%-
20,0%-
10%
15,0%-
10,0%
5,0%-
0,0% r - r
Ja Zona/ partnerka Oboje
\_ O Attyka® Prowincja Y,

Ponadto stwierdzamy statystycznie istotne zréznicowanie rzedu 19.2 procent
pomiedzy Atenczykami, ktérzy deklarujg ze ich pracodawca utatwia im wywigzywanie
sie z obowigzkow rodzinnych, a mieszkancami prowincji. Analityczne rezultaty

przedstawia tabela i diagram 3.33.

Tabela 3.33.
Utatwienia pracodawcy w Miejsce zamieszkania
wykonywaniu obowigzkéw
rodzinnych Attyka Prowincja
Nie Liczba 17 36
Odsetek wzgledny 17.5% 36.7%
Liczba 80 62
Tak
Odsetek wzgledny 82.5% 63.3%
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Diagram 3.33.

Czynnik Miejsce zamieszkania i utatwienia pracodawcy
w wykonywaniu obowigzkéw rodzinnych

82,5%

90,0%-
80,0%
70,0%
60,0%-
50,0%-
40,0%;
30,0%-
20,0%-
10,0%

0,0%

Attyka Prowincja

O Nie [OTak

3.15. Zawédd jako czynnik zréznicowania istotnego statystycznie

Zgodnie z wynikami badania stwierdzamy, ze jedynie w przypadku niektorych
pytan kwestionariusza wystepujg statystycznie istotne zréznicowania odpowiedzi w
korelacji z zawodem respondenta. Odnotowujemy brak réznicy w ich udziale w
pracach domowych i w wychowaniu dzieci. W celu uzyskania bardziej rzeczowej
analizy danych, zawody zostaly podzielone na cztery kategorie: wyzsze -
kierownicze stanowiska w sektorze publicznym i prywatnym, Srednie stanowiska w
sektorze publicznym i prywatnym, nizsze stanowiska w sektorze publicznym i
prywatnym oraz wszystkie pozostate zawody (wolne zawody, robotnicy, pracownicy
sektora ustug, emeryci itp.).

Wiekszos¢ respondentdw, niezaleznie od wykonywanego zawodu, deklaruje,ze
nie wyjezdza w podréze stuzbowe. Istotne statystycznie zréznicowanie wynika z
réznic procentowych pomiedzy zawodami. Zauwazamy, ze zajmujgcy nizsze
stanowiska w sektorze publicznym i prywatnym wybierajg w 88% odpowiedz «nier»,
wyzsze kadry wybierajg ja w 62.1%, $rednie kadry 57.7% a pozostali w 67.6%,

tworzgc w ten sposéb réznice rzedu 30.3 jednostek procentwych.
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Tabela 3.34.

EréuveAua Podréze stuzbowe
YYEAH Nie Tak

Wyzsze—kierownicze | [ jczba 18 11

stanowiska w

sektorze publicznym i | ogsetek wzgledny 62,1% 37,9%

prywatnym

Srednie stanowiska Liczba 30 22

w sektorze

publicznym i Odsetek wzgledny 57,7% 42,3%

prywatnym

Nizsze stanowiska W | Liczba 73 10

sektorze publicznym i 5 o

prywatnym Odsetek wzgledny 88% 12%

Pozostali Liczba 23 !

Odsetek wzgledny 67,6% 32,4%
Diagram 3.34.
p

Czynnik Zawdd i podréze stuzbowe

88%

90,0% —

80,0%—|
67,6%
70,0% |

62,1%
57,7%

60,0%—|

50,0% —|

40,0% —|

32,4%

30,0% —|

20,0% —|

10,0% —

0,0%

T T T T

Wyzsze-kierownicze sta- Srednie stanowiska w Nizsze stanowiska w Pozostalii
Nowiska w sektorze sektorze publicznym i sektorze publicznym i
publicznym i prywatnym prywatnym prywatnym
\_ O Nie & Tak
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3.16. Poziom wyksztatcenia jako czynnik zré6znicowania istotnego statystycznie
Istotne statystycznie zrdéznicowania préby w korelacji z poziomem
wyksztatcenia odnotowano w nastepujacych zagadnieniach:
A) Respondenci posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie zajmujg sie czesciej
sprawami zawodowymi podczas pobytu w domu niz posiadajgcy wyksztatcenie

srednie lub podstawowe.

Tabela 3.35.
Zajmujesz sie Poziom wyksztatcenia
sprawami zawodowymi
podczas pobytu w Wyksztatcenie | Wyksztatcenie Wyksztatcenie
domu? podstawowe Srednie wyzsze
Nie Liczba 15 50 45
Odsetek wzgledny 75% 69.4% 43.3%
Ta | Liczba 5 22 59
k| Odsetek wzgledny 25% 30.6% 56.7%
Diagram 3.35.
4 A

Czynnik Poziom wyksztatcenia i zajmowanie sie sprawami
zawodowymi w domu
75%

80%-,
? 69,4%

70%-

60%-

43,3%
50%-]

40%-

30,6%

25%
30%-

20%-

10%-

0% T T

Wyksztatcenie podstawowe Wyksztatcenie Srednie Wyksztacenie wyzsze

o Nie O Tak

B) 60% absolwentéw szkét podstawowych, deklaruje, Zze zajmuje sie
czynnosciami domowymi, podczas gdy odnosny odsetek wynosi 24.7% dla

absolwentéw szkot Srednich i 37.1% dla absolwentow szkét wyzszych.
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Tabela 3.36.

Poziom wyksztatcenia

Zajecia domowe Wyksztatcenie | Wyksztalcenie | Wyksztatcenie
podstawowe Srednie wyzsze
Ni Liczba 8 55 66
ie
Odsetek wzgledny 40% 75.3% 62.9%
Liczba 12 18 39
Tak
Odsetek wzgledny 60% 24.7% 37.1%
Diagram 3.36.

80%-

70%-

60%-

50%-

40%-

30%-

20%-

10%-

Czynnik Poziom wyksztacenia i zajecia domowe

60%

75,3%

62,9%

0%

Wyksztacenie podstawowe

Wyksztatcenie $rednie

O Nie 0 Tak

Wyksztatcenie wyzsze

Absolwenci szkot podstawowych uwazajg w 70% przypadkow, ze ich zona ma
bardzo dobrg opinie o spetnianiu przez nich roli ojca. Ten sam wskaznik wynosi
61.2% dla absolwentow szkot Srednich i 64.3% dla absolwentow szkdt wyzszych.
Ciekawostka jest niski odsetek (4.1%) absolwentow szkot wyzszych, ktorzy uwazaja,

ze ich zona ma negatywng opinie¢ o spetnianiu przez nich roli ojca, co pokazuje

ponizsza tabela i diagram.
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Tabela 3.37.

Bardzo dobra | Liczba 14 41 63

opinia Odsetek wzgledny 70% 61.2% 64.3%

Dostateczna | Liczba 2 17 31

opinia Odsetek wzgledny 10% 25.4% 31.6%

Negatywna Liczba 4 9 4

opinia Odsetek wzgledny 20% 13.4% 4.1%
Diagram 3.37.

Czynnik Poziom wyksztatcenia i opinia zony o wypetnianiu roli ojca

Wyksztatcenie
wyzsze

Wyksztatcenie
Srednie
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Przedstawiajagc w rozdziale dotyczacym teoretycznych zatozeh badania,
zmiany jakie zachodzgce we wspétczesnych zachodnich spoteczenstwach w kwestii
promocji rownosci pitci i roli ojcow w réwnowazeniu zycia zawodowego, rodzinnego i
osobistego, stwierdzilismy, ze tradycyjne znaczenie ojcostwa wykazuje tendencje do
zastgpienia przez typologie odzwierciedlajgcg wiecej niz jeden typ ojcostwa. Ta
tendencja wigze sie scisle z dynamiczng obecnoscig kobiet w zyciu zawodowym oraz
ze zmianami, jakie zaszty w formach i strukturach zycia rodzinnego w zachodnio-
europejskich spoteczenstwach.

Skupiajgc, ponadto, naszg uwage na relacjach mezczyzn z ich dzieémi,
stwierdzamy, Zze wiekszy jest udziat ojcéw w opiece nad dzie¢mi w tradycyjnej
rodzinie, ktérej cztonkowie mieszkajg razem oraz, ze wzrasta oddalenie sie ojcéw od
zycia ich dzieci w przypadkach rozwodu lub separacji rodzicéw.

Nasze badanie wsrod greckiego spoteczenstwa rejestruje istotne tendencje
wskazujgce na istnienie postepowych zmian niektérych postaw mezczyzn wobec
wychowania i opieki nad dzieémi. Ten postep nie eliminuje jednak pozostawania
wielu tradycyjnych modeli w innych aspektach codziennego zycia rodzinnego.

Nowatorskie postawy i sposoby pojmowania dotyczg gtéwnie zaangazowania
mezczyzn w opieke nad matymi dzie¢mi (karmienie, higiena, pomoc w odrabianiu
lekcji, usypianie). Ta tendencja jest zdecydowanie wyrazniejsza na prowincji niz w
stolicy i stad wniosek, ze zycie w duzym miescie jest czynnikiem utrudniajgcym
poswiecanie czasu dzieciom. Inng czynnoscig jakg systematycznie wykonujg ojcowie
jest dowozenie dzieci na rézne zajecia.

W odrdznieniu od tych tendenciji, podziat zaje¢ domowych pozostaje wierny
tradycyjnemu modelowi, zgodnie z ktorym kobieta podejmuje gtéwny ciezar
obowigzkéw domowych. Trzeba takze stwierdzié, ze wspéiczesne pojmowanie
réwnego udziatu przedstawicieli obu ptci w pracach domowych nie utozsamia juz
czasu w domu z czasem wolnym. Czas w domu uwazany jest bardziej za czas pracy,
przymusowej i obowigzkowej, ktérg zajmujg sie przede wszystkim kobiety. Ta
generalna tendencja pojawiajgca sie w niniejszym badaniu potwierdza fakt
wystepujacy takze w innych krajach, ale w nieco mniejszym stopniu. Jedynymi
pracami domowymi, ktérym greccy mezowie poswiecajg czas sg tzw. «zajecia poza
domem» (zakupy, optaty rachunkdw), co stwierdzono tez we wczesniejszej analizie
modeli rodzinnych i praktyk matzenskich w Atenach (Maratou-Alipranti, 1995),
podczas gdy udziat w pracach wewnatrz gospodarstwa domowego dotyczy tylko
niktej mniejszosci. Jest jednak warte podkreslenia, ze zatrudnieni na wyzszych

stanowiskach w sektorze publicznym i prywatnych, posiadajacy tez wyzszy poziom
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edukacji, zaangazowani sg bardziej w sprawy zawodowe podczas pobytu w domu, a
mniej w zajecia domowe w poréwnaniu z zatrudnionymi na nizszych stanowiskach.

Kwestia podejmowania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad dziecmi
wykazuje, ze grecka rodzina jest w fazie reformy, gdyz zdecydowana wiekszosé
respondentéw deklaruje, ze odpowiedzialnos¢ za wychowanie dzieci ponosza
wspélnie oboje rodzice. Jednak i tu wystepuje pewna istotha mniejszos¢ wierna
tradycyjnej praktyce, ktéra pozostawia kobiecie gtéwng odpowiedzialnos¢é za
wychowanie dzieci.

Teoretyczna zatozenia naszego badania wymagaty wiekszego zagtebienia w
ogolne i nieokreslone pojecia odpowiedzialnosci. Wyszczegodlniajac zatem pojecie
odpowiedzialnos¢, staralismy sie zbadaC co dzieje sie z konkretnymi
odpowiedzialnosciami, takimi jak wizyty w szkole i wizyty u lekarza. W obu
przypadkach, jak wykazata analiza, gtéwnie zona/ partnerka jest osobg wypetniajgca
te obowigzki. Jednak nie bez znaczenie jest fakt, ze w Y4 przypadkéw uczestniczg
oboje rodzice, a takze istnieje pewien procent mezczyzn, ktérzy samodzielnie
odwiedzajg szkote swojego dziecka i towarzyszg dziecku podczas wizyt u lekarza.

W dalszym ciggu pragnelismy zbadac¢ trendy dotyczgce korzystania z
wolnego czasu przez mezczyzn. Nalezy podkresli¢, ze w swiatowej bibliografii czas
wolny nie jest utozsamiany wylgcznie z rodzinnym czasem wolnym. Rownolegle z
rodzinnym czasem wolnym uznaje sie takze istnienie osobistego czasu wolnego,
jako ,egzystencjalnego” czasu, poswiecanego na zaspokajanie osobistych potrzeb i
poszukiwan wspotczesnych kobiet i mezczyzn.

W oparciu o wszystkie miedzynarodowe analizy stwierdzamy, ze mezczyzni
majg wiecej wolnego czasu niz kobiety. Fakt ten potwierdza sie takze w niniejszym
badaniu, gdzie zdecydowana wiekszo$¢ respondentdéw deklaruje, ze ma osobisty
czas wolny. Jednakze zauwazamy tu ciekawg sprzecznos¢. Mezczyzni oceniaja, ze
to kobiety (zony lub partnerki) majg wiecej wolnego czasu od nich, nawet w
przypadku, kiedy pracujg zawodowo. Ta sprzecznosé¢ wynika najprawdopodobniej, z
tradycyjnego pojmowania czasu spedzanego przez kobiety w domu, jako czasu
wolnego, a nie jako czasu poswiecanego na przymusowe zajecia, takie jak prace
domowe, czy opieka nad dziec¢mi i innymi cztonkami rodziny.

Warto takze zaznaczyé, ze zdecydowana wiekszo$¢ mezczyzn poswieca
swoj czas wolny przede wszystkim na zajecia sportowe lub ogodlnie ruchowe
(koszykowka, pitka nozna, ogrodnictwo, rybotdstwo, fowiectwo), a w dalszej
kolejnosci na zajecia kulturalne/ artystyczne (szachy, muzyka, czytanie),a na koncu
na zajecia o charakterze rozrywkowym , towarzyskim (wycieczki, spotkania z

przyjaciotmi). Tylko niewielki procent poswieca swoj czas wolny na zajecia z dzieémi,
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a woéwczas gidwnie na zajecia o charakterze rozrywkowym: zabawa, oglgdanie
telewizji, spacer, natomiast w niewielkim tylko stopniu na rozmowy na tematy
zwigzane ze szkotg, czy o problemach nurtujgcych dzieci. Tendencja mezczyzn do
dzielenia z dzie¢mi zaje¢ sprawiajgcych przyjemnos$¢, znajduje potwierdzenie w
deklaracjach, ze podczas pobytu w domu, najprzyjemniejsze chwile to te spedzone
na zabawach w czasie wolnym oraz wspolne chwile podczas rodzinnych spotkan w
niedziele (dni $wigteczne).

Jednak dzieci nie sag jedynie Zzrodiem satysfakcji, ale takze stresu.
Zauwazamy, ze w Y2 przypadkow dzieci powodujg stres, zardwno poprzez swoje
zachowanie (hatas, itp.), jak i poprzez obowigzki ktére stwarza ojcom obecno$é
dzieci. Drugim zrodtem stresu sg sprawy zawodowe — finansowe, a nastepnie rozne
problemy rodzinne i brak czasu.

W innej czesci naszej analizy, prébujac wysnuc opinie na temat stosowania
istniejgcych przepiséw prawnych dotyczacych urlopdw dla rodzicéw, stwierdzamy, ze
wiekszos¢ respondentéw zna swoje uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa w
kwestiach urlopéw dla rodzicow i urlopow dla ojcdw. Wystepuje oczywiscie wyrazne
zréznicowanie pomiedzy zatrudnionymi w sektorze publicznym i prywatnym.
Pracownicy sektora publicznego sg lepiej poformowani o swoich uprawnieniach i
korzystajg z nich w wiekszym stopniu niz pracownicy sektora prywatnego. Nalezy
jednak podkresli¢, ze zdecydowana wiekszos¢ nie korzysta lub rzadko korzysta ze
zwolnien z pracy w celu lepszego zaspokojenia potrzeb dzieci, np. w celu wizyty w
szkole lub u lekarza. Ta tendencja jest wyraznie silniejsza wsrod zatrudnionych w
sektorze prywatnym i wsrod mieszkajgcych na prowingiji.

Jednakze organizacje pracodawcow i korporacje nie wykazujg negatywnej
postawy wobec udzielania zwolnien w celach rodzinnych. Generalnie nalezy uznag,
ze zwolnienia udzielanie sg na zyczenie, pomimo, ze w wielu przypadkach temat ten
rozwigzywany jest na zasadzie dobrych stosunkéw kolezenskich, co moze wynikac
ze specyfiki greckiego spoteczehnstwa. Pomimo to wystepuje pewna grupa
respondentéw, deklarujgca, ze ich pracodawca ma negatywny stosunek do
udzielania zwolnien, gtownie w sektorze prywatnym. Niski procent korzystajgcych z
tych zwolnien mozna ttumaczy¢ najprawdopodobniej zakorzenionym stereotypowym
mysleniem, ze mezczyznie nie wypada zwalnia¢ sie z pracy w celach rodzinnych.

Pytaniem, ktore nas gtéwnie nurtowato byly powody, wymieniane przez
mezczyzn, dla ktorych nie poswiecajg dzieciom i rodzinie tyle czasu ile by pragneli.
Dla wiekszosci powodem byt czas pracy, pomimo ze wiekszos¢ respondentéw
pracuje srednio osiem godzin dziennie i rzadko wyjezdza w podréze stuzbowe.

Interesujgca jest obserwacja, ze zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych deklaruje,
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ze podczas pracy zawodowej mysli o dzieciach. Jednak wiekszo$¢ mezczyzn nie
twierdzi, ze ich zycie zawodowe jest w konflikcie z wypetnieniem roli ojca. Odwrotna
sytuacja dotyczy kobiet, ktére w podobnych badaniach deklarujg, ze ich statym
problemem jest zderzenie pomiedzy obowigzkami zawodowymi i macierzynskimi, co
wywotuje u nich gtebokie poczucie winy w stosunku do dzieci.

W przeciwienstwie do wielu rozpowszechnionych opinii o kobietach, ktére
utrudniajg mezczyznom zajmowanie sie dzieCmi w sposob w jaki chcg, nasze
badanie wykazuje, Ze zdecydowana wiekszos¢ zon/ partnerek pozostawia
mezczyznom wolng reke w zajmowaniu sie dzie€mi w wybrany przez nich sposoéb.

Po analizie okreslonych praktyk i zajeC jakie rozwijajg ojcowie ze swoimi
dzie¢mi, uwazamy za konieczne rozszyfrowanie gtéwnych sposobdéw pojmowania
przez mezczyzn okresleh ojcostwo i macierzynstwo. Wyniki naszego badania
potwierdzajg istnienie tradycyjnego modelu odrézniajgcego ojcostwo od
macierzynstwa opartego na stereotypowych wizjach obu pici.

| tak przewazajgcg tendencjg jest ta, ktéra wyraza pojmowanie roli ojca
gtownie jako odpowiedzialnosci jakg ponosi mezczyzna za swojg rodzine.
Odpowiedzialnos¢ ta dotyczy gtéwnie sfery materialnej ale i etyczno-spoteczne;.
Ojciec jest patronem i oparciem rodziny, a w duzo mniejszym stopniu tym, ktéry
okazuje mitosc¢, opiekunczosé, partnerstwo, przyjazn, wrazliwosg itp.

Tendencje tg potwierdzajg takze gtéwne cechy schematéw, z ktoérymi
dorastajg mezczyzni w rodzinie i szerzej, w spoteczenstwie, a ktore ukierunkowujg
chtopcéw od wieku dzieciecego i wieku dojrzewania na podejmowanie
odpowiedzialnosci i okazywanie sity w obronie cztonkéw rodziny.

Podczas gdy rola ojca utozsamiana jest z odpowiedzialnoscig, rola matki
utozsamiana jest w petni z tradycyjnym pojeciem ,kobiecej natury” i macierzynstwa.
Dlatego tez matka reprezentuje ,nierozerwalng wiez” z dzieckiem, utozsamiana jest z
istotg zycia, skoro jest ,Alfg 0 omegg dla ludzkosci” i ,bez matki zycie nie istnieje”.
Tradycyjng percepcje potwierdzajg takze okre$lenia matki, jako ,kogos kto jest
zawsze tam, gdzie go potrzebujesz’, a jej zycia, jako ,poswiecenia” i ,ofiary” na
oftarzu rodziny.

Jest zatem oczywiste, ze matka jest postrzegana jako dajgca mito$¢, czutosc
i opieke nad dzie¢mi, nalezgca do sfery psychiki i uczué. Stosujgc pojecia
psychoanalityczne mozemy powiedzie¢, ze matka stanowi wiez psychiczno-
emocjonalng, a ojciec wiez spoteczng

Porownujac z poprzednim pokoleniem, zdecydowana wiekszoS¢ greckich
ojcow uwaza sie za lepszych od swoich ojcéw. Znaczenie okreS$lenia ,lepszy” ma

oczywiscie charakter jakosciowy i oznacza przemiane tradycyjnej greckiej rodziny z
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ojcem-wodzem w strukture rodzinng ,demokratycznego typu”, gdzie ojciec jest blizej
dzieci, prowadzi z nimi dialog, jest przyjacielski i cierpliwy.

Ta postawa w potgczeniu z postawami, jakie zarejestrowano poprzez
stopniowane odpowiedzi na pytania ankiety, niezaleznie od grupy spoteczno-
zawodowej, miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia, dowodzi gitebszej
kulturowej przemiany, jaka dokonuje sie w greckim spoteczenstwie — przemiany z
rodziny ,autokratycznej” w ,demokratyczng”, gdzie uzywany jest dialog i negocjacje,
jako sposdb komunikowania sie pomiedzy rodzicami i dzieémi w miejsce strachu,
Slepego postuszenhstwa i stosowania kar.

Warty podkredlenia jest takze fakt, Ze zdecydowana wiekszose
respondentow, zwlaszcza wsrdd posiadajgcych wyzsze wyksztalcenie, uwaza, ze
zaréwno ich zony jak i dzieci majg bardzo dobrg lub dostateczng opinie na temat
sprawowania przez nich roli ojca. Jak sami podkre$lajg, dzieci ich kochajg, majg do
nich stabo$¢, oceniajg ich za czutych, dobrych i troskliwych ojcow. Jedynie niewielka
mniejszos¢ uwaza, ze ich zony i dzieci majg negatywng opinie o ich ojcowskiej
postawie (zly tata, nerwowy, twardy, egoista, itp.).

Na zakonczenie analizy odpowiedzi uzyskanych z ankiety (Vide: Aneks)
dotyczacych relacji pomiedzy ojcami i ich dzie¢mi, mozemy sformutowac nastepujaca
typologie, ktora utwierdza nas w przekonaniu, ze nie istnieje jeden i jedyny typ ojca,
ale jest ich wiecej:

1. Ojciec emocjonalnie zwigzany — oddany. Dotyczy mezczyzn, ktérzy
deklarujg, ze dobrze sie czujg przebywajac ze swoimi dzieCmi, cieszg sie
czasem poswiecanym dzieciom i czesto wyrazajg stownie swojg mitos¢ do
nich.

2. Ojciec — przewodnik. Dotyczy ojca, ktéry wskazuje co jest wtasciwe, a co
btedne w zyciu, prébuje rozwigzywaé problemy dzieci i generalnie jest
obecny, kiedy go potrzebuja.

3. Kompromisowy ojciec. Dotyczy ojca, ktory wybiera dialog jako forme
porozumienia sie¢ z dzieémi, w celu udzielenia im pomocy w
rozwigzywaniu problemdéw jakie majg.

4. Ojciec odpowiedzialny. Dotyczy gtdwnie ojca, ktéry ponosi materialng

odpowiedzialno$¢ za egzystencje i wychowanie dzieci.

Pozostate dwa typy postaw ojcowskich zarejestrowano jedynie w niewielkiej
grupie respondentow:
1. Zmeczony ojciec. Dotyczy ojca, kiory czuje sie zbyt zmeczony, aby

zajmowac sie dziec¢mi lub czesto sie na dzieci denerwuje.
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2. Nieobecny ojciec. Dotyczy rzeczywistej nieobecnosci. Jest to ojciec,
ktéry nie poswieca wystarczajgcego czasu swoim dzieciom, a fakt ten

powoduje czeste skargi ze strony dzieci i wywotuje poczucie winy u ojca.
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CZESC IV
POROWNAWCZY WYMIAR BADANIA
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W niniejszym opracowaniu przedstawione sg skrétowo dane poréwnawczego
podejscia do tematu w Grecji, w Portugalii i w Polsce. Sg to trzy kraje Unii
Europejskiej uczestniczgce w realizacji programu ,Roéwnoprawni partnerzy -—
weryfikacja roli mezczyzn w zyciu zawodowym i prywatnym”."®

Poczatkowo badanie zostato zaprogramowane w Grecji. Jego problematyka i
ankieta badawcza zostata podana do wiadomosci partnerow, ktorzy zgodzili sie na
wspétprace w tych ramach. Naturalnie zostaty wprowadzone stosowne dostosowania
uwzgledniajgce specyfike i rzeczywistos¢ spoteczng kazdego z krajow.

Uwazamy, ze podejscie porownawcze okazato sie bardzo owocne, gdyz
pozwala na zidentyfikowanie sytuacji panujacej w kazdym z krajow odnosnie roli
mezczyzn- ojcow w rodzinie i relacji, jakie nawigzujg ze swoimi dzieCmi. To z kolei
pozwala na stwierdzenie jak ksztattuje sie generalnie kwestia rownosci obu ptci.

Porownanie dotyczy podobienstw, ale tez i réznic wystepujgcych pomiedzy
trzema krajami. Zaktadamy, ze rbznice stanowigce o bogactwie analizy
poréwnawczej, wynikajg ze specyficznej tozsamosci kulturowej kazdego kraju, z
polityki realizowanej w kwestii rdwnosci ptci, miejsca kobiet i mezczyzn w pracy i w
rodzinie, z obcigzeh wynikajacych z tradycji i stereotypowego sposobu myslenia, a
takze z ogdinych ram politycznych istniejgcych w kazdym z krajéw.

Glowne zalety poréwnawczego podejscia do tematu to mozliwosé
petniejszego zrozumienia problematyki gender mainstreaming poprzez stwierdzenie
w jakim stopniu europejska polityka na rzecz pogodzenia zycia zawodowego i
rodzinnego zostata adoptowana przez poszczegolne kraje. Ponadto mozemy poznaé
stopien wystepowania jednolitej interpretacji pojecia ojcostwa oraz roli ojca w

rodzinie, a szczegdlnie w wychowaniu dzieci.

% Peine teksty badan przeprowadzonych w Portugalii i w Grecji nie sg zamieszczone w niniejszym
opracowaniu, ale kazdy zainteresowany moze je uzyska¢ w KETHI
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1. PREZENTACJA BADANIA W PORTUGALII

Wyniki badania przeprowadzonego w Portugalii majg wiele cech wspolnych z
Grecjg, pomimo roznic w rozwoju historycznym spotecznej i kulturowe;j
rzeczywistosci. Jako ceche charakterystyczng dla Portugalii nalezy podkresli¢, ze
zatrudnienie kobiet staje sie tam stopniowo petne w 84%, przy wprowadzeniu
skutecznego potgczenia macierzynstwa i pracy. Zauwazamy takze stale rosngcg role
mezczyzn w rodzinie i by¢ moze nieunikniony ich udziat w wypetnianiu obowigzkéw

rodzinnych.

1.1. Wstep - Cel badania

W latach dziewiec¢dziesigtych ubiegtego stulecia, zasadniczym przedmiotem
wielu badan byto podwodjne petne zatrudnienie kobiet w domu i w pracy zawodowej
oraz nieréwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami w kwestii ich obowigzkdw i
odpowiedzialnosci, w sytuacji gdy mezczyzni mieli jedng tylko prace, w ich
podstawowym miejscu zatrudnienia.

Nowoscig sg badania i analiza nieodzownych zmian tradycyjnej roli
mezczyzny- ojca w rodzinie. Pomimo, ze wiekszos¢ badan dowodzi, iz nieréwnosci
dotyczgce obowigzkdéw i roli mezczyzn i kobiet w rodzinie sg nadal istniejgca
rzeczywistoscia, widac jednak wyraznie, ze pewne bardzo istotne zmiany juz zaszly i
dotyczg wiekszego udzialu mezczyzn zarébwno w wypetianiu obowigzkow
domowych jaki obowigzkéw zwigzanych z ich rolg jako ojca.

Celem badania jest naswietlenie problemow i przeszkod jakie utrudniajg
wieksze i petniejsze zaangazowanie mezczyzn w zycie prywatne. Badanie ma takze
wskaza¢ gtéwne zmiany, jakie wptywaty i nadal wptywajg na zycie zawodowe i
prywatne mezczyzn, przedstawi¢ skrotowo zmiany ram prawnych i polityki, ktdre
majg wplyw na zachowania mezczyzn wobec rodziny oraz na ich zachowania i
postawy wobec zajeé¢, ktdre tradycyjnie byly uznawane za obowigzki wytgcznie

kobiece.
1.2. Dzisiejsza sytuacja

Znaczny rozw¢j zatrudnienia kobiet w ostatnich dziesiecioleciach stat sie
gtbwnym powodem zmian w organizacji i strukturze rodziny i relacji pomiedzy
przedstawicielami obu pfci. W 2004 w Portugalii oficjalnie pracowato zawodowo 50%

kobiet. Model zatrudnienia utrzymujacy sie w Portugalii, zaktada, ze dwie trzecie
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obojga matzonkéw (rodzicow i bezdzietnych) pracuje w petnym wymiarze godzin, co
nie ma zastosowania, zgodnie z przeprowadzonymi badaniami, w innych
rozwinietych krajach europejskich.

Nalezy podkresli¢, ze odsetek Portugalczykdw uczestniczgcych w
codziennych zajeciach domowych wynosi jedynie 7% w poréwnaniu do poziomu
europejskiego wynoszgcego 18%, podczas gdy odnodny odsetek kobiet

portugalskich jest rowny poziomowi europejskiemu.

1.3. Metodologia badania

Zastosowano technike snowball. Zebrano 64 ankiety, a w poczatkowej
strukturze kwestionariusza zostaty wprowadzone pewne zmiany, tak aby dostosowac
go do potrzeb i do rzeczywistosci spotecznej w Portugalii.

Kwestionariusze badania portugalskiego (64) zostaty wypetnione przez
mezczyzn zamieszkujgcych jedynie w stolicy kraju, a nie w prowincjonalnych
miastach, jak w badaniu greckim. Przy niewielkich réznicach wynikow dotyczgcych
wieku respondentéw, w ich sytuacji rodzinnej i liczbie dzieci w kazdej rodzinie
wystepuje istotne podobienstwo do greckich wynikéw. Rdznice zauwazamy gtownie
w odniesieniu do wieku dzieci. W greckim badaniu odsetki w poszczegolnych
grupach wieku dzieci sg proporcjonalnie roztozone, natomiast w Portugalii 61%
dotyczy dzieci w wieku od 0 do 5 lat. Daje to badajgcym mozliwo$¢ odniesienia sie
do faktu, ze wiekszo$¢ mezczyzn z badanej proby przezywa najbardziej absorbujgcy
okres ojcostwa, gdyz potrzeby dzieci w tym wieku sg zwigkszone jesli chodzi o
opieke, uwage, zaangazowanie, wychowanie i nauczanie.

Pod wzgledem kryterium spoteczno-materialnym, wiekszy odsetek posiada
wyzsze wyksztatcenie. Prawie wszyscy pracujg zawodowo (98,4%),a wiekszos¢ w
zawodach wymagajgcych wysokich kwalifikacji i kompetencji. Ta jednorodnosé
procentowych udziatdw uznana zostata za pomocng do gtebszej analizy tej grupy
spotecznej, mezczyzn wyksztatconych, zajmujgcych wysokie stanowiska pracy i
uzyskujgcych satysfakcjonujgce dochody. Warto takze zaznaczy¢, ze wiekszy
odsetek (64,1) mezczyzn pracuje w sektorze publicznym (w greckim badaniu rozktad
jest prawie rownowazny).

Podobnie do greckich wynikéw, stwierdzamy istotne roznice dotyczgce
warunkéw pracy w sektorze publicznym i prywatnym, zaréwno w kwestii godzin
pracy, zajmowania sie sprawami zawodowymi w domu i podrozy stuzbowych.
Zatrudnieni w sektorze prywatnym pracujg Srednio 1,5 godziny dziennie dluzej niz

zatrudnieni w sektorze publicznym. Sredni wymiar czasu pracy wynosi 8,6 godzin
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dziennie ( w Grecji 8,9 godzin), a $redni czas potrzebny na dojazd do pracy i powrét
do domu jest rowny wartosci dla Grecji i wynosi 45 minut.

Wiekszos¢ respondentéw odpowiedziata, ze charakter ich pracy nie wymaga
podrozy stuzbowych (60,9%), natomiast duzy odsetek deklarowat, ze wykorzystuje
czes¢ czasu wolnego rodzinnego na zatatwianie spraw zawodowych (60,9%).
Odnosne odsetki dla greckiego badania wynoszg 72,4% i 43,9%, wplywajagc w
pewnym stopniu pozytywnie na wyniki dotyczgce udziatu mezczyzn w wykonywaniu

obowigzkow rodzinnych.

1.4. Czynniki utrudniajace udzial mezczyzn w zajeciach domowych i w

opiece nad dzie¢mi

Gtownym powodem stojgcym na przeszkodzie w wiekszym poswiecaniu
przez mezczyzn czasu wiasnej rodzinie jest czas przeznaczany na dziatalnos¢
zawodowa.

Pomimo, iz 53,2% wierzy, ze ich praca nie wptywa na spetnianie przez nich
roli ojca (odnos$ny odsetek w Grecji — 28,9%), to 85,2% (w Grecji 79,4%) stwierdza,
ze to godziny pracy sg czynnikiem trzymajgcym ich z dala od zycia rodzinnego. Z
drugiej strony praca zawodowa nie stanowi dla nich zrédfa stresu w czasie, kiedy
przebywajg w domu. Stres ten wynika gtownie z trudnosci w opiece nad dzie¢mi, z
braku czasu i z niepostuszenstwa dzieci wobec zasad obowigzujgcych w rodzinie.
Brak czasu dla rodziny wydaje sie byC przyczyng stresu, pomimo, ze nie jest jasne,
czy uwazajg czas spedzony z rodzing za swoOj obowigzek czy za wewnetrzng
potrzebe. Trudnosci zwigzane z wychowaniem dzieci i brak cierpliwosci wobec ich
niepostuszenstwa powodujg niemoznos¢ poradzenie sobie z dzieémi i znalezienia
swojego miejsca w zyciu rodzinnym. W greckim badaniu zauwazamy takze, ze

jednym z deklarowanych zrédet stresu sg dzieci i sprawy z nimi zwigzane.

1.4.1. Zajecia domowe

,Ulubione” zajecia domowe mezczyzn to robienie zakupow (69,8%) i
opfacanie rachunkéw (63,5%) (91,4% wynosi dla greckiego badania suma obu wyze;j
wymienionych zajec¢), a ostatnie w kolejnosci jest pranie odziezy (14,3%). Mezczyzni
uczestniczg zatem w zajeciach poza domem i majacych charakter biurowy, dziatajgc
w ten sposob bardziej jako pomocnicy, a nie ,partnerzy”.

Uczestniczac w opiece nad dzieCmi zajmujg sie przede wszystkim

pilnowaniem dzieci (58,7%), usypianiem (52,4%), a mniej ich codzienng higieng i
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obstugg (proporcjonalnie w Grecji procent zajmujgcych sie codzienng opiekg nad
dzie¢mi wynosi 54,5%). Analizujgc jednak dokfadniej obowigzki zwigzane z opieka
nad dzie¢mi i poréwnujgc procentowe uczestnictwo w ich wykonywaniu przez matki i
ojcow, mozemy wysnué wniosek, ze ojcowie nie wykonujg zadnej z tych czynnosci
samodzielnie, a jedynie spetniajg role pomocnicza.

Ponadto 84% ojcéw uczestniczy w opiece nad dzieémi, kiedy sg one mate, a
ich potrzeby zwiekszone i ojcowie odczuwajg, ze dzieci bardziej ich potrzebuja.
Dotyczy to gtébwnie ojcow w miodym wieku (26-34 lata), zajmujgcych sie dzieCmi w
wieku 2-5 lat, fakt wskazujgcy na to, ze to same dzieci wymagajg zwiekszonej opieki.

Reasumujgc, badanie wskazuje, ze dla wiekszosci ojcow znaczenie pojecia
udziatu w zyciu rodzinnym nie odnosi sie do opieki nad dzie¢mi, ale (jeszcze i dzisiaj)
do pomocy materialnej (21,9%), do dyscyplinowania-karania dzieci (14,5%) i do
doradzania dzieciom (7,9%). Pomoc dzieciom w nauce nadal spada na matke, jako
jeden z tych obowigzkow, ktérych wraz z wieloma innymi obowigzkami wobec
rodziny mezczyzni nie uznajg za swoje. Wedtug greckiego badania mezczyzni uznajg
wychowanie dzieci za swodj obowigzek w duzo wiekszym stopniu (68,3%), a w
pytaniu ,kto z rodzicéw odwiedza szkote w celu sledzenia postepdw dzieci w nauce”,

to matki podejmujg ten obowigzek w 57,3%.

1.4.2. Czas wolny

Duzy odsetek mezczyzn (46,4%) ocenia, ze ma wolny czas (34,1% w Grecji),
ale uwaza takze, ze ich zony majg go wiecej (53,6%) od nich (65,9% w Grecji).
Wyniki badania pokazujg, ze czas wolny zwigzany jest z rodzinnymi rozrywkami
(54,9%) (32,2% odsetek grecki), a zajecia osobiste wypetniajg 17,8% (67,7%
odsetek grecki) ich wolnego czasu.

Najprzyjemniejsze chwile dla mezczyzn w domu to te spedzane na zabawie z
dziecmi, a nie na opiece nad nimi. Doktadniejsza analiza wykazata, ze ponad potowa
mezczyzn nie zalicza swojej roli ojcowskiej i obowigzkéw z nig zwigzanych do czasu
wolnego. Udzielone odpowiedzi na pytanie ,co najbardziej lubig robi¢ wraz z
dzie¢mi”, prowadzg do wytypowania trzech gtownych kategorii relacji pomiedzy
ojcem a dzieckiem:

1. Zajecia rozrywkowe.

2. Zajecia rozrywkowe i rozmowy (zabawa, wyrazy czuto$ci i troski o dzieci)

3. ,Trace czas” zajmujgc sie dzie¢mi (mniejszos¢ odpowiedzi)
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Wyniki badania przeprowadzonego w Grecji wydajg sie bardziej przejrzyste,
gdyz wskazujg na to, ze najprzyjemniejsze chwile w domu to te spedzone w ramach
rodzinnego wolnego czasu (83,4%), w poréwnaniu z 16,6% wskazujgcymi na
osobisty czas wolny. W odpowiedziach na pytanie ,co najbardziej lubig robi¢ wraz z
dzie¢mi” przewaza zabawa, spacer i ogodlnie zajecia rozrywkowe (84,7%), a mniej

rozmowy o sprawach szkolnych i generalnie i problemach nurtujgcych dzieci.

1.4.3. Analiza znaczenia pojec¢ ,,0jcostwo i macierzynstwo”

Uszeregowanie w kategorie uzyskanych odpowiedzi ukazato wysokag
réznorodnos¢ wizji ojcostwa i macierzynstwa.

Pojecia najbardziej wigzane ze stowem ,ojciec” to: czuto$¢, mitoSc,
przewodnictwo, rozrywka, ochrona, odpowiedzialno$¢, ktéra zostata dodatkowo
przeanalizowana za posrednictwem dodatkowych pytan, w celu wyjasnienia jakie ma
znaczenie dla mezczyzn-ojcéw, nie tylko jako cecha charakterystyczna ojcostwa, ale
jako szersze pojecie spoteczne i polityczne. Pojecia mniej wigzane to te nalezgce do
tradycyjnego widzenia ojca, jako osoby ktéra ,zabezpiecza dobra materialne oraz
posiada site i wtadze”. Pojecia wigzane ze stowem ,matka” dotyczg tradycyjnego
spojrzenia na ,kobiecg nature” (mito$¢, czuto$¢, przynoszenie ulgi, stodycz,
cierpliwo$¢), a takze kobiecej umiejetnosci ,organizacji i utrzymania jednosci
rodzinnej”.

Podobne rezultaty data takze analiza odpowiedzi udzielonych na to pytanie
przez greckich mezczyzn- ojcow. Wynika zatem z tego, ze dawne sposoby
pojmowania znajdujg sie w fazie przemian, a fakt ten potwierdza takze opinia

ankietowanych mezczyzn, ktérzy w 66,7% uwazajg sie za lepszych od swoich ojcow.

1.4.4. Poczucie wlasnej wartosci — Samookreslenie sie¢ mezczyzn jako ojcow

Analiza odpowiedzi dotyczgcych relacji ojciec — dziecko przez pryzmat
poczucia wiasnej wartosci przez mezczyzn co do ich roli i obecnosci jako ojcéw,
prowadzi do wylonienia 7 typow ojcostwa (z ktérych trzy pierwsze koncentrujg
najwiekszy procent pozytywnych odpowiedzi, czwarty odzwierciedla $rednig ze
sposobow widzenia, a trzy ostatnie nie sg charakterystyczne dla uczestnikow
badania).

1. Ojciec, ktory probuje znalez¢ rozwigzania dla problemdw nurtujgcych

dzieci (jestem obecny, kiedy dzieci mnie potrzebujg, towarzysze dzieciom
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w ich zajeciach pozaszkolnych, interweniuje i sugeruje rozwigzania dla
problemdéw nurtujgcych moje dzieci).

Ojciec emocjonalnie zwigzany — poswiecony (jestem pewien, ze daje
dzieciom to, czego potrzebujg czuje sie dobrze, kiedy przebywam z
moimi dzieémi, ciesze sie czasem spedzanym z moimi dzieémi).

Ojciec prowadzacy dialog i rozmowy z dzieCmi (rozmawiam z dzie¢mi o
ich problemach, czesto méwie dzieciom jak bardzo je kocham).

Ojciec przewodnik, ,nauczyciel” i kolega z druzyny (uczestnicze w
zajeciach sportowych wraz z moimi dzie¢mi, bawie sie z dzieémi, ucze
dzieci tego co jest wlasciwe, a co btedne, czuje, ze zachowuje rownowage

pomiedzy mojg rolg jako ojca a pracg zawodowa).

. Zmeczony — zdenerwowany ojciec (denerwuje sie na moje dzieci, jestem

zmeczony z powodu moich dzieci).

Ojciec, ktéry ponosi gtéwng odpowiedzialnos¢ materialng za swoje dzieci.
Ojciec, ktory jest ,nieobecny” (mam wyrzuty, ze nie zajmuje sie moimi
dzie¢mi tyle ile bym chciat, moje dzieci skarzg sie, ze nie widujg mnie tyle

ile by chciaty).
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2. PREZENTACJA BADANIA PRZEPROWADZONEGO W POLSCE

Czas, jaki uptyngt od 1989 r., roku zmiany sytuacji politycznej w Polsce,
wydaje sie, ze wplynat na wieloptaszczyznowe zmiany w kraju, dotykajgc takze
kwestie rownosci pfci i zycia rodzinnego. Po wielu latach izolacji, Polska odczuwa
wyrazng potrzebe podgzania za zachodnimi tendencjami w odniesieniu do
spotecznych rol przedstawicieli obu ptci (a szczegodlnie rél obojga rodzicéw w
rodzinie) i przyjecia niezbednych regulacji prawnych w tej kwestii. Zgodnie jednak z
wynikami przeprowadzonego badania, bedzie to trudne zadanie, zarbwno w kwestii
wymaganych zmian kulturowych i ustalonych przyzwyczajen, jak i w kwestii realizacji
zaktadanych zmian w praktyce. Nalezy podkresli¢, ze te mechanizmy, dotyczace
zwtaszcza roli ,kobiety — matki” i ,mezczyzny — ojca” podzielily wyraznie
spoteczenstwo, a nawet dzisiaj stanowig istotny punkt sporu pomiedzy dwiema
gtownymi partiami politycznymi w Polsce.

Pomimo, ze socjolodzy podkreslajg potrzebe udziatu ojca w wychowaniu
dziecka od chwili urodzenia, nawet dzisiaj literatura dziecieca promuje obraz ojca
odpowiedzialnego gtéwnie za ksztattowanie charakteru i za nauczanie dziecka.
Natomiast osobowos¢ matki jest kojarzona gtéwnie z codziennymi praktykami opieki i
dbatosci. Pomimo, ze wyniki badan socjologicznych prezentujg wzrost
zaangazowania ojcéw w wychowanie dzieci, sami ojcowie sg wyraznie przekonani,
ze ich udziat w edukowaniu dzieci jest wazniejszy.

Nie jest zatem przypadkowe, Ze grupa reprezentujgca najsilniejszg partie
polityczng w Polsce popiera zdecydowanie potrzebe podjecia Srodkdw,
skoncentrowanych na zachowaniu tradycyjnych rél spotecznych w rodzinie, pod
pretekstem zwalczania spadku liczby urodzen.

Pomimo, ze rzeczywistos¢ pokazuje, iz wigkszos¢ z wyzej wymienionych to
tylko deklaracje, faktem pozostaje, ze Polacy podtrzymujg tradycyjny model rdl
rodzinnych w imie wspoipracy pomiedzy matzonkami i uznajg wszelkie zmiany
prawne, majgce na celu rownowazenie zycia rodzinnego i zawodowego, za
ingerencje w prywatne zycie rodziny.

Celem badania jest ukazanie zmian, jakie zachodzg w kwestii roli mezczyzn
w pracy i w zyciu rodziny. Jednym z etapoéw badania byto takze zidentyfikowanie
wyraznych i ,niepisanych” stereotypow wptywajacych na sposéb w jaki wspotczesni
Polacy zapatrujg sie na samych siebie, wyrazajg swoje oczekiwania i ambicje,
podejmujg okreslone wybory. Jest zatem oczywiste, ze pytania kwestionariusza

zostaty dostosowane w duzej mierze do potrzeb i specyfiki polskiego spoteczenstwa.
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2.1. Spos6b przeprowadzenia badania

W badaniu uczestniczyto w rezultacie 56 mezczyzn. 40 kwestionariuszy
zostato wypetnionych przy zastosowaniu metody wywiadu. Czas trwania kazdego
wywiadu to 15-20 minut. Wiekszos¢ respondentéw stanowili pracujgcy studenci
Wyzszej Szkoty Humanistyczno — Ekonomicznej (WSHE).

16 kwestionariuszy zostato wypetnionych samodzielnie i anonimowo przez
uczestnikbw badania. Badanie zostato przeprowadzone na terenie uczelni WSHE

(31), w miejscach pracy (16) i w domach respondentow (10).

2.2. Charakterystyka respondentéow

Wszyscy mezczyzni sg ojcami co najmniej jednego dziecka. Grupa wiekowa
32-41 lat stanowi wiekszo$¢ (53 mezczyzn), dwéch ma mniej niz 30 lat, a jeden 51
lat. Wszyscy pozostajg w pierwszych zwigzkach matzenskich, poza jednym, ktéry
jest powtdrnie zonaty i jednym zyjgcym w zwigzku partnerskim. 27 z nich ma dwoje
dzieci, 24 ma jedno dziecko, jeden ma czworo dzieci, a trzech ma troje dzieci.

W przypadku wieku dzieci, 48 dzieci jest w wieku szkolnym 6-17 lat, 28 dzieci
jest w wieku przedszkolnym i tylko czworo dzieci jest juz dorostych.

Wiekszos¢ badanych mezczyzn ma wyzsze wyksztatcenie (22 studentow
studiow licencjackich i 19 studentow studiédw magisterskich), a 12 to absolwenci
szkét Srednich. Ich Zony majg analogiczny poziom wyksztatcenia.

Z 56 tylko 18 jest pracownikami sektora prywatnego i zajmuje wyzsze
stanowiska. Zatrudnieni w sektorze publicznym zajmujg rozne stanowiska (szeregowi
urzednicy, wyzsi urzednicy, personel pedagogiczny, zadna z kategorii nie przewaza).
Zony to zwykle nauczycielki, pielegniarki, lekarki i urzedniczki.

Obowigzki zawodowe wigkszo$ci respondentow (48) zwigzane sg z duzym
miastem. Ponadto wiekszo$¢ badanych mezczyzn — ojcéw zyje w duzych miastach

Polski (43),a pozostali w matych miastach i na wsi.
2.3. Wyniki badania

Wiekszos¢ badanych mezczyzn poswieca najwiecej swojego czasu (8-10
godzin dziennie) pracy zawodowej (39). Tylko jeden poswieca pracy 4 godziny

dziennie (nauczyciel z dwojgiem dzieci), a 10 sposrdod ankietowanych pracuje dtuzej

niz 10 godzin dziennie.
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Wiekszos¢ z nich (41) poswieca 40-50 minut dziennie na dojazdy do pracy, a
dziewieciu potrzebuje na ten cel ponad 2 godziny.

44 sposréd ankietowanych nie odbywa czestych podrézy stuzbowych,
natomiast 12 czesto podrézuje stuzbowo. Duza grupa mezczyzn (43) przyznaje, ze
,Zabiera prace do domu”, mimo to wszyscy podkreslajg, ze majg ,jakis” czas wolny.
Czas ten wykorzystujg gtdwnie na zajecia sportowe (24), czytanie ksigzek (22), gazet
i czasopism (18), towienie ryb (4), spacer z dzie¢mi (4), zabawe z dzieémi (7),
spotkania towarzyskie (8), odpoczynek (4).

Prawie wszystkie z ankietowanych rodzin stosujg tradycyjny podziat
obowigzkow domowych. Niemalze wszyscy mezczyzni zajmujg sie optatami
rachunkdéw i robieniem zakupow. Tylko niewielka liczba zajmuje sie gotowaniem i
sprzataniem domu (16). 27 respondentéw odprowadza dzieci do szkoty, przedszkola
lub na inne zajecia, 42 deklaruje, ze zajmuje sie dzieCmi w rownym stopniu z
matkami dzieci, natomiast 14, ze to matki sg osobami opiekujgcymi sie dziecmi.
Wyniki badania pokazujg takze, ze matki sg osobami zajmujgcymi sie Sledzeniem
postepow dzieci w nauce, tylko 4 ojcdw wypetnia ten obowigzek samodzielnie, a 4
dzieli go wraz z matkg dziecka.

Wszyscy ojcowie odpowiedzieli, ze myslg o dzieciach, kiedy przebywajg w
pracy, a duza grupa ojcéw (37) uwaza, ze praca nie stanowi przeszkody w
wypetnianiu przez nich obowigzkéw rodzinnych, pomimo, Zze czas pracy, jak
stwierdzilismy uprzednio, jest znacznie absorbujgcy. Wyttumaczenie tego zjawiska
wynika najprawdopodobniej ze sposobu pojmowania okreslenia ,obowigzki rodzinne”
oraz z faktu, potwierdzonego przez inne badania, ze ojcowie uznajg za fatwiejszg
prace zawodowg niz ,opiekowanie sie” dzie¢mi. Ta tendencja znajduje swoje
potwierdzenie takze w niniejszym badaniu, gdyz pracownicom sektora publicznego
bardziej przeszkadza, kiedy obowigzki zawodowe utrudniajg im zycie prywatne, niz
tym ktérzy pracujg ponad 12 godzin dziennie.

Najczestszymi przyczynami powodujgcymi stres u mezczyzn — ojcodw jest
brak czasu (15) oraz zachowanie dzieci — gtdwnie niepostuszenstwo (21).
Nieoczekiwane jest natomiast, ze ci sami respondenci, ktérzy odpowiedzieli, ze
praca nie stanowi dla nich przeszkody w zyciu rodzinnym, deklaruja, ze ich stres
podczas pobytu w domu wynika z odczucia, ze nie wypetili wlasciwie swoich
obowigzkéw zawodowych. Jest tez pewna niewielka grupa (4)ktéra stresuje sie z
powodu bataganu w domu i probleméw finansowych (17), natomiast wielu
ankietowanych (25) nie potrafi doktadnie okresli¢, co jest czynnikiem wywotujgcym

stres podczas pobytu w domu.
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Jako najprzyjemniejsze chwile zycia rodzinnego respondenci uznajg
wycieczki i spacery z rodzing (33), obiady rodzinne (31(, czas zabawy z dzieCmi
(19),zajecia sportowe z dzieémi (22), rozmowy z dziec¢mi (22), rodzinne uroczystosci i
wspolne wakacje (14), wspdlne wyijscie do kina (7).

Komentujgc powyzsze wyniki, zauwazamy, ze ojcowie lubig ,przebywaé” z
dziec¢mi, obserwowac je, zajmujgc sie przy tym przyjemnymi, relaksujgcymi, a nawet
,niemadrymi” czynnosciami, jak sami to okreslajg. Z badania wynika, ze w przypadku
wiekszosci mezczyzn (46), dla ktdrych czas pracy zmniejsza czas dla rodziny, w dni
wolne od pracy nie poswiecajg wystarczajgcego czasu dzieciom. Jedynie 11 ojcow
poswieca swoj czas wolny, aby da¢ dzieciom to czego potrzebujg, natomiast 19
przyznaje, ze nie zajmuje sie dziecmi.

Wszyscy mezczyzni deklarujg, ze znane im sg przepisy prawne dotyczgce
uprawnien ojcéw, a 42 uwaza, ze ich pracodawca utatwia im sprawowanie roli ojca.
Pomimo to jedynie kilku potrafito wyjasni¢, w jaki sposob sie to odbywa, podczas gdy
wiekszos¢ deklarowata, ze temat ten ich nie dotyczy.

Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze ich zony majg wiecej wolnego czasu od
nich (42) i wszyscy — z wyjatkiem trzech - sg zdania, ze ich zony — matki poswiecajg
swoj czas dzieciom w najlepszy mozliwy sposob.

Wypowiedzi na temat znaczenia pojecia ,ojciec”’ prowadzg do réznorodnych
wnioskow. Wiekszos¢ reprezentuje tradycyjne pojmowanie ojcostwa jako
odpowiedzialno$ci (26) oraz wtadzy, szacunki, uznania (25). Wielu utozsamia role
ojca z koniecznoScig podejmowania decyzji (17), zapewnieniem bezpieczenstwa,
oparciem i stabilno$cig (8+15). Mamy tu do czynienia z tradycyjnym pojmowaniem
ojcostwa. Niektorzy odnoszg sie do wspomnien z dziecihstwa zwigzanych z obrazem
ich ojcdw (9 mowi o ,madrosci” ich ojcow, a 9 odnosi sie do alkoholizmu, strachu i
przemocy, jakg poznali bedgc dzie¢mi).

Pojecie ojcostwa wigzane jest z terminami:

o rodzina, dom (5)

o mitos¢ (2)

o choroba (1)

o chtéd, dystans (4)

o rozrywka, wakacje (2)
o poswiecanie czasu (1)
o opieka (2)

Oceniamy, ze powyzsze odpowiedzi wigzg sie ze wspomnieniami o fizycznej i

psychicznej nieobecnosci ojca w okresie dzieciAstwa ankietowanych, a nie, co
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pozwalajg nam wnioskowa¢ wyniki niniejszego badania, z osobistymi poglgdami i
samooceng.

Odpowiedzi na temat znaczenia pojecia ,matka” nie sg tak zréznicowane.
Wiekszos¢ jest zdania , ze matka daje pewnosc i spokéj (31), opieke (21), czuto$c,
rodzinny spokdj (21) i mitos¢ (19). Wiele jest odpowiedzi opisujgcych matke, jako
,Zmeczong”, ,wycienczong” (8) i ,zestresowang” (7). Sg tu najwyrazniej widoczne
efekty podwdjnych obowigzkéw spoczywajgcych na kobietach pracujgcych
zawodowg i bedgcych matkami.

Na pytanie, czego sie nauczyli ,dorastajgc jako chtopcy”, 21 mezczyzn
odpowiedziato, ze nauczylo sie bycia odpowiedzialnym, niezaleznym, odwaznym i
silnym (cechy fgczone z odpowiedzialnoscia w zachowaniu i podejmowanych
decyzjach), 24 odpowiedzieli, ze nauczyli sie by¢é szczerym, honorowym i dobrym
cztowiekiem (cechy charakteru). Istotnym zjawiskiem jest takze fakt, ze wielu
ankietowanych miato trudnosci z udzieleniem odpowiedzi, a jeden wyrazit zal i
niezadowolenie wobec swojego ojca, deklarujgc, ze nauczyt sie, iz musi za wszelkg
cene by¢ inny niz jego ojciec.

Odpowiedzi uzyskane na pytanie ,czy uwazasz, ze roznisz sie od swojego
ojca, a jesli tak to w jaki sposéb”, prowadzg do wniosku, ze ojcowie wiekszosci
respondentow nie spetniali wtasciwie swojej roli. 38 ankietowanych zauwaza istotne

réznice w stosunku do swoich ojcéw. Gtownie podawane réznice to:

o Jestem mniej krytyczny niz moj ojciec

o Dyskutuje z dzieémi

o Przeciwnie niz dla mojego ojca, dla mnie rodzina m pierwszenstwo
o Kocham moje dzieci

o Daje moim dzieciom szanse dokonywania wyborow

o Nie stosuje przemocy

o Jestem odwazny, jestem silny

Zgodnie z uzyskanymi wynikami powstat podziat pojmowania roli ojcowskiej,
na trzy kategorie:

A) Oijciec jako patron

B) Ojciec jako nauczyciel — przewodnik

C) Oijciec jako partner

A) Oijciec przewodnik
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Wiekszos¢ ojcodw nalezgcych do tej kategorii uwaza siebie za dobrych ojcéw
(45). Prawie wszyscy z nich zajmujg sie wskazywaniem swoim dzieciom na to co jest
dobre, a co btedne (54) oraz doradzajg dzieciom w rozwigzywaniu ich probleméw
(51). 47 ojcow jest przekonanych o koniecznosci przebywania blisko swoich dzieci,
kiedy one tego potrzebujg i sugerowania rozwigzah problemow stajgcych przed
dzie¢mi. Natomiast na pytanie ,czy pomagajg swoim dzieciom w odrabianiu lekcji

(zajecie rutynowe)”, uzyskano o wiele mniej pozytywnych odpowiedzi (36).

B) Czuty ojciec

Prawie wszyscy ankietowani sg zdania, ze mdéwig swoim dzieciom, jak bardzo
je kochajg (50) oraz, ze sg blisko swoich dzieci, kiedy te tego potrzebujg. Jedynie 12
odpowiedziato, ze uwazajg, iz ich dzieci odczuwajg nieobecnos¢ ojca. Ponadto
prawie wszyscy respondenci sg przekonani, ze znalezli rbwnowage pomiedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym (51). Prawie ' ankietowanych, uwaza, Zze na nich
spoczywa gtéwna odpowiedzialnos¢ za sytuacje materialng rodziny, a 12 nie mogto

udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi.

C) Oijciec przyjaciel

Prawie wszyscy ojcowie towarzyszg swoim dzieciom w zajeciach poza
domem (51) i odczuwajg radosé, kiedy poswiecajg swoj czas dzieciom (52), pomimo,
ze jedynie 22 deklaruje, iz odczuwa woéwczas rozluznienie i petny komfort. Ponadto
wiekszo$¢ ojcdw bawi sie ze swoimi dzieCmi (49), ale wspdlne zajecia sportowe
dotyczg tylko 14 (generalnie Polacy mato zajmujg sie sportem). Pomimo, ze dzieci
ich nie denerwujg (43), niektérzy deklarujg zmeczenie z powodu dzieci (19),
natomiast 11 nigdy sie z dziecmi nie meczy. Na koniec zarejestrowano 16
respondentéw odczuwajgcych wyrzuty, z powodu niedostatecznego poswiecania
czasu swoim dzieciom, a 13 majgcych przeciwng opinie o sobie w tej kwestii,

natomiast 27 nie udzielito jasnej odpowiedzi na odnos$ne pytanie.

Pomimo, ze grupa ankietowanych mezczyzn — ojcéw nie wykazuje istotnego
zréznicowania pod wzgledem wieku, poziomu wyksztatcenia i poziomu Zzycia, to
jednak réznig sie pod wzgledem sposobu pojmowania ich ojcowskiej roli i
zaangazowania w obowigzki rodzinne. Fakt ten ukazany jest wyraznie w analizie 3

przypadkdw, jakg przeprowadzono w ramach niniejszego badania.
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2.4. Analiza konkretnych przypadkow

Ojcowie w trzech konkretnych przypadkach sg w podobnym wieku. Jeden z
nich ma troje dzieci, drugi dwoje, a trzeci jedno mate dziecko. Wszyscy trzej pracujg
w duzym miescie, a ich zony takze pracujg zawodowo. Jeden jest nauczycielem,
pracujgcym wiele godzin dziennie, drugi wtascicielem warsztatu naprawczego,
pracujgcym ponad 10 godzin dziennie, gtéwnie w domu, a trzeci jest informatykiem o
standartowym wymiarze czasu pracy.

Pomimo, ze ich profil jest podobny pod wzgledem wieku, wyksztatcenia,
sposobu zycia, obowigzkow zawodowych i sytuacji materialnej, roznig sie zasadniczo
pod wzgledem sposobu pojmowania i postawy w nastepujgcych kwestiach:

e wypetnianie obowigzkdw ojcowskich i rodzinnych

e sSposOb pojmowania ojcostwa

e zaspokajanie pragnien i spedzanie wolnego czasu

e stosunek do zony

e opinia na temat przyjemnych i nieprzyjemnych chwil w domu

e stosunek do podziatu obowigzkéw rodzinnych

e samoocena i poczucie wkasnej wartosci jako pracownika, ojca i meza

We wszystkich trzech przypadkach badanie wykazuje, jedynie z matymi
odchyleniami, istnienie tradycyjnej struktury rodzinnej oraz roli rodzicéw i ich miejsca.

Jedna z rodzin jest charakterystycznym przyktadem, w ktérym ojciec ma
uprzywilejowang pozycje. Ma wystarczajgco duzo wtasnego wolnego czasu, ktory
poswieca na swoje zainteresowania i nie uczestniczy w wychowaniu dziecka, gdyz
jak sam stwierdza, ,dziecko jest jeszcze bardzo mate”.

Druga rodzina jest typowg tradycyjng rodzing, gdzie ojciec ,zarabia na chleb”,
wymaga utrzymania domu w czystosci i dyscypliny w rodzinie. Matke dzieci uwaza
za odpowiedzialng przede wszystkim za gotowanie, utrzymanie porzgdku w domu i
opieke nad dzie¢mi.

Trzecia z rodzin wykazuje elementy mniej tradycyjnej struktury. Ojciec
deklaruje, ze ma wyrzuty i czuje sie winny, poniewaz nie zajmuje sie dzieémi i
rodzing w stopniu, jaki by pragnat. Jednak nie robi nic, aby zmieni¢ taki stan rzeczy,

deklarujgc, ze ,nie ma czasu nawet dla siebie”.

114



2.5. WniosKki

Wyniki badania, szczegdlnie w kwestii dotyczgcej samooceny wypetniania roli
ojca, wykazujg, ze wiekszos¢ respondentéw uwaza, iz zaspokaja w duzym stopniu
socjalne i emocjonalne potrzeby swoich dzieci oraz, iz dostatecznie uczestniczy w
wychowaniu i edukacji dzieci. Doktadna analiza pozwala jednak na zarejestrowanie
istotnych dystanséw wystepujgcych pomiedzy wtasng oceng mezczyzn — ojcoOw na
wypetnianie przez nich obowigzkéw ojcowskich i rodzinnych, a rzeczywistymi
postawami i praktykami, jakie realizuja.

Oczywiscie charakteryzujgc wiasnego ojca, jako ,nieobecnego”, siebie
samych uwazajg za zaangazowanych i obecnych w zyciu rodzinnym. Ciekawe jest
podkreslenie nastepujgcej sprzecznosci: z jednej strony, oskarzajg siebie samych o
to, ze nie poswiecajg wystarczajgcego czasu (,ile nalezy i ile potrzeba”) swojej
rodzinie, z drugiej strony, usprawiedliwiajg sie, ze nie majg potrzebnego czasu w
powodu obowigzkéw zawodowych. Uznajg te sytuacje za ,nieunikniong”, skoro to oni
podjeli sie odpowiedzialnosci za byt materialny rodziny. Oceniajg takze, ze
zachowujg rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym, poniewaz matki
dzieci, ktére majg wiecej wolnego czasu, mogq i powinny poswieci¢ go dzieciom i
domowi.

Na zakonczenie dochodzimy do konkluzji, ze stereotypy obojga pici
dotyczgce ich roli jako rodzicéw sg nadal gteboko zakorzenione w swiadomosci i w
zachowaniach Polakow, pomimo, iz wida¢ wyraznie, ze wewnetrzne i Swiatowe
zmiany spoteczne i polityczne wywierajg naciski na koniecznosc¢ radykalnych zmian

tego stanu swiadomosci.
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KWESTIONARIUSZ

Celem ankiety jest zbadanie zmieniajacej sie roli mezczyzn w zyciu zawodowym i
rodzinnym. Badaniu zostang poddane widoczne i ukryte zachowania, ktére maja
wptyw na samoocene, na oczekiwania, na ambicje i na wybory dokonywane przez

mezczyzn wystepujacych w roli ojcow.
Wyrazcie swojq opinie i starajcie sie zrobi¢ to jak najbardziej szczerze.

Wypetnienie kwestionariusza nie jest skomplikowane i nie zajmie Wam wiecej niz
20 minut. Prosimy o sprawdzenie, czy odpowiedzi zostaly udzielone na
WSZYSTKIE pytania. Nie ma dobrych i btednych odpowiedzi. Interesuje nas
WASZA OSOBISTA opinia.

Udzielone informacje zostana wykorzystane dla celéw czysto akademickich.

Ankiety sq anonimowe i nie nalezy nigdzie umieszczaé swojego nazwiska.

Z gory dziekujemy za wspétprace

120



Dane demograficzne

Wiek:

Sytuacja rodzinna: (Prosimy postawic “V* we wtasciwym okienku)

Zonaty (pierwsze matzefstwo)

Zonhaty powtdrnie (drugie/trzecie matzefis.)
Rozwiedziony - w separaci

Wdowiec

Liczba dzieci

Dziecko

Prosimy podaé wiek dzieci:

Dziecko

Prosimy podaé pteé dziecka:

]

]

1-wsze 2-gie 3-cie 4-fe

l-wsze 2-gie 3-cie 4-te

Poziom wyksztatcenia: (Prosimy postawic¢ “V" we wtasciwym okienku dla kazdej z
ponizszych ewentualnosci poziomu wyksztatcenia Twojego i zony/ partnerki)

TWOJ

ZONY/PARTNERKI

Absolwent szkoty podstawowe

Absolwent gimnazjum

Absolwent liceum

Absolwent szkoty technivcznej/zawodowe]

Absolwent wyzszej uczelni

Absolwent szkoty pomaturalnej/policealnej

Studia podyplomowe

Studia doktoranckie

Prosimy podaé swdj zawéd:

Prosimy podaé zawdd zony/ partnerki:
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Sektor zatrudnienia: Publiczny I:l Prywatny I:l

Stanowisko pracy: (Prosimy o podanie stanowiska zajmowanego w miejscu w

Prosimy o podanie miasta lub regionu zamieszkania: \ \

Prosimy o podanie miasta lub regionu miejsca pracy: \ \

Ile godzin dziennie pracujesz?

Ile godzin dziennie potrzebujesz na dojazd do pracy i na powrdt do
domu?

Czesto podrézujesz w celach stuzbowych?
Tak

Nie

Zajmujesz sie sprawami stuzbowymi kiedy przebywasz w domu?

Tak

Nie

Czy masz osobisty czas wolny?

Tak

Nie

Czym zwykle zajmujesz sie w swoim czasie wolnym?
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Jakie zajecia domowe ZWYKLE wykonujesz? (Prosimy o postawieni “V* w
odniesieniu do zajecia wykonywanego najczesciej)

Zajecia poza domem (zakupy, optacanie rachunkdw itp.)

Zajecia w domu (gotowanie, sprzatanie, zmywanie naczyn itp.)

Przewozy dzieci

Inne zajecie (prosimy o podanie jakie to zajecie):

Kto ponosi gtowna odpowiedzialno$¢ za wychowanie dzieci?
(Prosimy o postawienie “V" we wiasciwym okienku)

Ja

Zona / partnerka

Oboje

Inna osoba (prosimy o podanie jaka to osoba):

Kto zwykle odwiedza szkote w celu $ledzenia postepow dzieci w nauce?
(Prosimy o postawienie “V" we wiasciwym okienku)

Ja

Zona / partnerka

Inna osoba (prosimy o podanie jaka to osoba):

Kto fowarzyszy dzieciom podczas wizyt u lekarza?
(Prosimy o postawienie “V" we wtasciwym okienku)

Ja

Zona / partnerka

Inna osoba (prosimy o podanie jaka to osoba):

Czy zdarza sie myslisz o dzieciach kiedy jeste$ w pracy?

Tak

Nie

Czujesz, ze Twoja praca zawodowa znajduje sie w konflikcie z
wypefnianiem roli ojca?

Tak

Nie
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Co jest dla Ciebie zrédem stresu, kiedy przebyWasz W dOMU? ...........owwceuweerreeeeessenseee s es s ssscee s sensee e

Jakie sa dla Ciebie najprzyjemniejsze chwile W domU? ... s sen e sns s ene e

Co jest wedtug Ciebie GLOWNA przeszkoda w wiekszym poswiecaniu czasu
rodzinie?

(Prosimy o postawienie “V" we wtasciwym okienku)

Czas pracy

Czas na dojazdy

Podréze stuzbowe

Inny powdd (prosimy o podanie jaki to

powdd)

Co najbardziej lubisz robo¢ wraz ze swoimi dziecmi?

Czy korzystasz osobiscie ze zwolnien z pracy w celu opieki nad dzieémi (wizyty w
szkole, u lekarza itp.)?

Nigdy

Rzadko

Czasami

Czesto

Czy znasz swoje uprawnienia do korzystania z urlopéw dla rodzicéw?

Tak

Nie
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Czy pracodawca utatwia Ci wypetnianie obowiazkow rodzinnych?

Tak
Nie
Jesli tak, 1o W jaKi SPOSOD 10 HATWIA?...........covcecrier ettt sttt
Kto wedtug Ciebie ma wiecej wolnego czasu?
Ja

Moja zona/ partnerka

Uwazasz, ze zona/partnerka daje Ci wolna reke w zajmowaniu sie dziecmi, w
sposob w jaki chcesz?

Tak

Nie

Brak odpowiedzi

Wymien 3 okreslenia, ktdre przychodza Ci na mysl, kiedy styszysz stowo «ojciec»?

Wymien 3 okreslenia, ktore przychodzq Ci na my$l, kiedy styszysz stowo «matka»?

Prosimy o dokoriczenie poniZszego zdania:
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Dorastajac jako chtopiec, NAUCZYIEM SI@:...... ...t ettt s e

Uwazasz, ze réznisz sie od swojego 0jca? Jesli tak, To W CZYM?. ...

W jakim stopniu zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami? (Prosimy zakresli¢
kotkiem wtasciwy numer)

Zgadzam sie Nie zgadzam sie

Pomagam dzieciom w odrabianiu lekc i

1 2 3
Towarzysze dzieciom w zajeciach pozaszkolnych

1 2 3
Bawie sie z dziecmi

1 2 3
Czuje sie blisko probleméw swoich dzieci

1 2 3
Mam wyrzuty, ze nie zajmuje sie dzieémi, tyle ile bym chciat 1 2 3
Jestem pewien, ze daje dzieciom to czego potrzebuja 1 2 3
Ponosze gtowna odpowiedzialno$¢ materialng za moje dzieci 1 2 3
Czuje zmeczenie z powodu dzieci 1 2 3
Wierze, ze jestem dobrym ojcem 1 2 3
Ucze dzieci odrézniaé dobro od zla 1 2 3
Biore udziat w zajeciach sportowych wraz z dzieémi 1 2 3
Denerwuje sie na dzieci 1 2 3
Rozmawiam ze swoimi dzie¢mi o ich problemach 1 2 3
Czuje sie dobrze, kiedy przebywam ze swoimi dziecmi 1 2 3
Jestem obecny, kiedy dzieci mnie potrzebuja 1 2 3
Moje dzieci skarzg sie, ze nie widujg mnie tyle ile by chciaty 1 2 3
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Czesto mowie swoim dzieciom, jak bardzo je kocham

Czuje, ze zachowuje réwnowage pomiedzy rola ojca a praca zawodowq,
Interweniuje i sugeruje rozwiqzania probleméw z jakimi stykaja sie
moje dzieci

Ciesze sie czasem spedzanym z dziemi
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