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Preambulo de la Secretaria General de Igualdad,
Sra Eugenia Tsoumani

E7 cga we miayar carmbio de inberés hzois 13 nueva gobernanza 3 nivel bocal, ha levado 3
“zeonoamiento de la particularidad de las sociedades locales y del esfuerzo consecdtivo de
=z prooea gesarcllo. La saciedad local se considera unelemente de importancia fundamenta
zn Iz competencia para la aplicacidn scertads v [a eficencia de las politicas de igualdsd entre
‘o génerps. Ademnds, la incorporacidn del elemendo local en las peliticas de lgualded hori-
roniaies constuye una condicidn impresandible para ia mayor eficiencia de cada inlervencidn
oolfcz 3=l coma corresponde sl grado maxime, no solo 2 las exigencias modermnas de de-
==rolio sind 2 los principios de |3 justicia social y poliica v b coherencia.

For oiro tado, la participacién plena de las mujeres en lodas las esferas de la vida
scondimica, socialy politica es de valor fundarnantal, para legrar memener el ejide social de
=gz regeon. La presencia insuficiente y marginal de |as mueres en la loma de decisiones a
~weet iocal, econdmico y politico pone en duda la prameeion de 2 iguaidad v de la democracia
EarROpatva.

Lz promicion de iniciatives empresariales por parte de [ag mujerss, su particlpasion en co-
cpErptas, sh ernplea en el seclor de los serviclos, representan nusvas posibilidades para las
socwncades locales v rurales v ayudan al desarrolin local v iuristico. De esa manera, se acelara
= ofocesa de sigualdad de oporiunidades entre hombres y mujerss. Esle proceso debe ser
=seietica v slstemdticamente incor porado en bos objelivos de los proyeclos de la Periferia, do
w00 que hombras y mujeres dafruten igualmente,

Lz mweshgacidn prosente que fus realizads por KETHI constituys una herramienta impor-
=ote de gonpgimiento del lugar que ocupan las majeres en las sociedades Locales, de la su-
servision el avance gue van efectuando en el emplen y cel espirity empresaria & nivel local,
a3 la necesidad y utilidad de lainvestigacion presende, temamos en mano una quia ot para
=gcer politica cuyo obietiva &5 & creacion de puentes para una cooperacion mas estrecha
#=ire los factores Incabes ¥ el mecanismio nacional, para que se acelere |3 supresion de La dis-
swminacion que priva @ las mujeras de su plana intagracion y su participacion en la vida
sonamicd, secial, y palilica de cada lugar.

L& SECRETARIA GEMERAL DE IGLALDAD

jg,.,éi_*f

SRA. EUGENIA TSOLMANI

O,




Preambuleo de la Presidente de
la Junta Directiva de KETHI

L2 integracion de la dmensidn de géners en las politcas y acciones nacianales, regionales,
acales constituye un esfuerzo de gran importancia que se realiza en lades los Estados miem-
oros de la Unidn Europea, La usaldad entrs los géneros parece una condicidn necesaria pars
garantizar el hieneatar, ol progreso y la democracia esencisl a0 una sociedad local. En los G-
“mies @nos, tanto & nivel nacional comne a nivel europeo, se hace cada vez mds comprensiole
et los objetivos para el desarrallo no pueden ser lievados a cabo sin la participacion activa y
=2 confripuaon de tedos log faclares, fanta regionales coma lacales. Ademis, las evoluciones
Tue Exislen en un ambsente socic economico mas amplioexigent L2 toma deiniciativas y me-
o= & nivel local, a fm de que sean promavidas y aplieadas de una manara efectiva las pail-
toas de igualdad entre los sewos, asi coma las e emplea.

£l desarslle lecal constituye un process de tranformacian de la sociedad lecal y no simple-
mETE U pracesa de desarrallo v crecimeento econdmico. Por ello, se rarsiden nocesaria 13
camicipaciton aquitativa y la representacidn de hambres y mujercs an la larma de decisienes,
=0 las adividades econdmicas y en la geslion de temas locales. Per consiguiente, la dimen-
540 cualitative madxima puede lograrse stlo cuando ambos sexos disfruten igualmente de
‘o beneficios atribuidos & la catidad de vida, el medio ambiente: 1a politica de urbanismo, La
ecucacion, [ sanidad, el emplen, la politica social, ete.

La Comision Europea y concrefamente, la Direccidn General de Trabajoy Asuntos Soclates
i centrado su interés en la necesidad de La sensibilzacon del santda comiin esropes sabre
= iguzidad enlre ios géneros a nivel local. Ademas, e hace particular hincarié en |a promo-
cign de |a participacion igual de hombres v mujares an el desarolio local, lants 2 nivel econd—
mica tamo a nivel social Al misma bempa, la Comisidn Europes se eeqlra en fas politicas de
crecimisnto y lxs inicatives que se ILevan a cabo a nivel local y refuerzan 1z igualdad entre los
=200 n dmblias cotidiancs, El KETHI congiderando nesesaria la ampliacson de las inisiativas
g= desarralio que fomenten |a participacion de la mujeres a nivel eal con el objetivo de La
participaciOn equilibrada de los hambres v de las mujeres, realiza la presente investigacién
smultineamente en Creels, Franeiz Espana o Malia. La imvestigacidn constiluyd una sccddn
gal Programa Eurspes "Localising Gender Equality thraugh Development”, El programa habia
sido integrado en el quinto macro comuritario de coaperacitn en relacidn con la estrategia co-
munitaria parala igualdsd entre las mujeres y los hampres 'y fue cofinanciado el 80% por la Co-
mision Eurpopea y del 20% por |a Secretaria General de igualdad del Ministerio de Trabaja y
Asunios Saciales. En el programa, que estada coordnade por ol KETHI, pafriciparon coma in-
Ferincutors irarsnacionales da Francia el Mational Inferrmation Confre for Wormen and Families
righits, de Expana t General Dieciorate for Equal Dpartunies- Municipality of Madrid v de |ta-
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EVALLIACION NE LAS IMICIATIVAS DE DESARROLLD OUE APDYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACIHON EN EL DESARROLLD LOCAL

Lia el Department far Rights and Equal Dppertunities-Presidency of the Council of Minsters

Elobjetivo o2 La investigacion es la evaluacon, por parte de las FRUEras empresanas y pro-
fesionales liberales, de las iniclativas de desarralls que & realizan a aecala loeal Algunos de
W5 lemas gua surgieron hacen reforancia a la cansolidacion del espirity ‘empresarisl de las
mueras, La iticiativa de eperesr profesiones Iiberales, las dificulaces gue afrontan las muje-
res an su rabajo hackenio hincagié en el equilibrio énire & vida laboral v la privade. Tarmbign,
5& presentan politicas y acciones que promusven a iqualdad endre los generas en el empleo
¥ & el desarollo. Al final se adoptan propuestas relativas.

Ur especial agradecimienta o Grupo de investigacion, ala Prof, Aux. Eleni Theaderopaulaa,
[Resporsabie cientifica de |a investigacianl, cama tampién a la Sra Georgia Koralla (Directara
de las Investigacianes y Recercas de KETHI|.

Irini [ira} Valsamzki-Rall|
Vice Alcalde Municipal de Alenas
Presidenta de la Junta Directiva del KETHI




INTRODUCCION

2= I3 aczion local en faver del empleg, s safiald, i™der alis,
Sion o2 13 igualdad entrg hafmbres y mujeras on mids elicaces a escaly local o

Por supuosts, g muiindeidﬁﬁnihlncalﬂnse dabe I.irni.ara[dasml!nmq'rnizn’mm-
nOmicy, es decir al aprovechamisnto de las posibildades Incates da produccion, dstribucidn
¥ =Ensuma de biemes y senvicios. La dicha nacidn Ineluye ante toda las cambios Estrciurales

narnbianales, sEOndmicas, socides. cuttursies -

que Las medides para ts promo-




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APDYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICRESION EM EL DESARROLLS LOCAL

Ademds, el dessrralla y la consolidacidn de ka activided empresarial de las mujeres cons-
ltuyen wuna meta polltica y econdimica importante, ya que £5a actividad es un factor indispen-
sable para asegurar el benestar econdmico, ls cohesidn social y el desarrolio local La
ideriificacion y la superadin de los obsticules y factores inhiblorios que disuaden & las mu-
ieres a desarmoliar aclvidades empresaniales se encuendran en ol centro de las pedilicas fni-
clativas nacionales y suropeas. Esas politicss o iniciativas teren como mela farmentar el
eumente de la participacidn de las mujeres en o sector [abaral Elagenmn y fortalecimenis del
pape de las mujeres en & mercado Laboral y en el emprendizaje regulere nuevas estrafegias,
las cuales se vinculan con temas de informacion y formiacitn, access al emalea v aprovecha-
et de posibilidades y habilkdadas, redes v financiacion,

Er consecuencia, la presencia reducida de las mujeres en La vida poiica [mpixie la promo-
cidin de la igualdad y de la demacracia participativa al nivel local. Dentrs di aste marca, los
Bvles/Lag estruciuras locales se citan para deserpefiar un papelimpertante enla premecidn
the L bgpualdad de géneras, ya que conocen mejor las condicianes y s parcuizridades de cada
lugar y cada regian. Sin embarga, &f desarrolls lncal pueds sdquirirSu mayor dimension cua-
litativa cuande las hombees y las mugeres en s comunidades locales gozan al igual de bos pri-
whegies que surgen de ese misma desarrolic [por ejemals, cualidad de 1 wida, medioambients,
urbanisme, sducacitn, salud, cultura, emplea, politica social elc.).

Qbgeto de la presante imvestigacion as 13 evaluseldn de las iniciativas locsles existantas para
apoyar la participacian de lss emarssarnias y autdnamas al nivel ocal. Esta evaluacian se hace
sebre labase de lo declarado por las beneficiadas ellas misrmas, con fin de denliticsr los femas
que se refieren al fortalecimiento del esplntu empresarial femening y al estimulo de ias pro-
fesiones auldnomas, de hacer &l inventario dz las dificultades que enfrentan las Miljeras o
eltrabaj, con énfasis en la concllacion entre la vida familiar y 2 profesisnal,

En el eapilulo initulado "El emgleo femening: unss observacionas ¥ perspectives bisicas™ so
desamodan temas relacionados con #f ermpleo femening, asi como con las dseriminaciones de Dé-
rieris i S observan n las estruchuras y sistemnas del mercado lzboral En breve, se hace rafe-
rence a las delerencias entre ks dos géneros en cuanta 3 su accesa al Trabaje, v se comentan
armpkarments Ios resuliados de las astrategias y de lod programas palitices &n la materia 2 escals
surapea Finalmends, se sefialan ks compos mas basices en donde se percibe un dificitimpar-
tarte te ipealdad enfre homiones y mujeres en el emples, y #n consecuendia un pragreso imitada
hiacia el logro ded objetrvn de Lisboa relstve 2l cumplimisnto det indice de empleo lemening,

El capitula *El desarrolle loca y |3 parficipacidn femeaning™ hace destsear 4 imporiancis del
desarralls lacal v del papel particular de las auloridades locales en ia planificasdn, torma de de-
cisiones y apboacian de politicas. Se presentan definiciones respecto a 13 nocicn del *lusgar,
de o “socledad locel’, det “desarrollo lecal” y de "la capacidad ermpresarial lecal’, Se hace re-

* Eteapitalo ha sido escrite per Matina Ch, Papagiannepouloy, &5 sorma b Mireduceitn pressnts
* ELeapiluba ha sioo escrits poar Ana Bagineta,




INTROOUCCION

‘=rencia al proceso de movilizacldn de la sociedad Iocal y a la nocidn del desarmolia enddgens
Sofiem-up development]. Se sefiala la irfluencia positiva y multiplicativa que tiena @l aprove-
Emiento de la manc de obra lemenina en el fortalacimianto del dmbits lecal, con vistas a la
TEanon de modelos socisles positivas, y 4 Lo miligacion gradual de los esterealipes da género
=nna dentrg de |3 lamilia como en el ambito socioecondmico.

= 2l eanitula intitulado "Emprendizaje y ermprendizaje fernening, definiciones y lendencias™
== znzlizan las definiciones respaciivas v les discriminacionss en el maros de L a<tividad em-
zrezanial, o funcidn de los incentives para L inciacidn de la actividad y Lz edad de la empresa.
== pregentan |as tendencias bdsicas v [as caracleristicas del emprendizaje en Gracia, y 52 se-
fziz a0 conbribucicn imparfante al erecimlents seandmizo, Adamds, se tama rola o las ca-
szoiarishicss particulares del emprendizaje femening, los factores que lo influyen ¥ e
DfErencias que w6 AN N oNTMparacidn con las aciividades emprendidas por ambres [in-
=S, Tpoy lamafio de empresas efc |, Se mencionan también los obstacules v las dificul-
=0es gue #nfrentan las mujeres para desarrollar actividades empresanales, v se describen las
=nenciad achuales del emprendizaje fermenine. En fin, 52 hace hincapié a La necesidad de in-
T i3 dimansion de génaro an lag politizas prapuestas y'o aplicadas.

En =l capitulo intitulade, "Mujeres, empled v desarrolle local, politicas, medidas y acciones™ »
= =xponan las Prioridades Politicas Macionales y los Eps de Accidin para la lgualdad e Gi-
mern (2004~ 2008, en respecto al apoyo del emples femening, v especisimente en b partizipa-
00 iqualitaria de las mujeres e ol desarralio y on la cobesidn sacial Se desphegan los doce
surtos-prioridades del Plan Estratégice Macional de Desarrolle 2007-2013 (PEND). come 195 ha
Fropessio la Secrelaria General de iguabdad del Miresterss gl Inderior, Ademids, sa sefalan las
swmpetendas e les Camnibés Regionates de lqualdad (CCRRI), va que desempeiian un paped
mportznte en el desarrallo y apoyo de actiones de las susodichas politicas de igualdad a es-
=z regienallocal Se presenia el Programa Macional do Reformas en faver del Desarrallo y
£l Emples 20052008 [PMNRR), on el cual se da pardicylarmente énfasis en & inclusién de la
‘guzidad entre géneros coma palitica horizonal, Sk subraya lambién la Importancia ol did-
g0 socizl entre el Estadoy los interlocutores seciabes y los sindicatos, y por fin se mencianan
=5 principales dspesiciones legislativas relativas & permésos por razones familires o paler-
mEies, y que conlribuyen la conciliacion de |as abligacisnes familiares y profecianales:

3 invesligacion empirica del tema y Los hallazgas de la misma se presentanenla 2° parte,
=nesa 17 pane, el capllule intitulade “Enfeque Metadelogice” se refiere al chjsta y los abjell-
w03 g2 (3 dicha irwastigacidn, el méindo adopiado v [a manera de recoger los defos.” Adernds,
52 2nalza 3 estruchura de 13 herramienta de investigacion y se axponen las hipolsas de tra-

" El capituba ha sido escrife pod Hadeka boschovaicon.

* El caphuba ha side escrily por Elesi Sakellariou,

" La herramients do investigachdn ka sida redactada pr la Praf. fus. Bleni Theadorapououy Eva K Xy-
Zogoulaw Los glamentos han side elegidas, al rellenar los cuestionarios, per Maroula Kaniaski, Pet-
fod Mosmas, Kerstandla Barda y Eleni Fasirapa,
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EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE MESARROLLY GUE AFOYAK
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACHON EN EL DESARROLLOLOCAL

bajo tarrespandiendes® para sy comprobacion o refutacién. E1 siguiente capitula, *Elabora-
Citn ¥ andlisis cusnlitstvg de datos’' pressnts 0% d300s prripifeos, incliyende las caracia-
risticas sociodermograficas bisicas de (as FTIesanas ¥ sutonamas, con fin de bosguelas sy
perfil, ¥ s énfasis espanat 3 s ternas relathves ala conciliscidn entre suvida familiar yia pro-
fesional, Adicionalments, se BXIMENAN 33 percEpciones oe lag Millzras de 3 muesira schre

Ademids, 2o axpenen los resullados!! finates y mas importantes de La investigacicn. £l es.
tudha == completa con i3 presentacitn da Propuestas'? de apoyo al emprendiras v il auta-
emples femening, de desarrallo de politicas v acciones para & auments de da particlpacion

veslgacones paralelas que sz realizaron on Francia, Espafia e lialia. En datae Uitimas, se pre-
s2ntan tendencizs interesanies ¥ cermponenies Importantes de e actividad 2mpresadial v del
aute-emplea de jag rnu[erea.asimnnhﬂu:qasslgniﬁl:inlhm relacionados con las iniciati-
¥as ¥ acciones de desarrollo gue se emprenden en esos palses con fin de aumentar L parti-
cipacion de las mujeres en |as actividades laborales sl nlvel local,

" B tralamiensdo v ol ardlisis cuantitaliee de datos han skio realizsdes Por Petres Kosmas, Nalsika
Maschovwakou, Karstantiz Harda, Malirma Ch Fapaplannapoulou, Ejen| Fastrapa v Agapi Sleanizi, bajo la
EUpErvisitn cientdfics de & Frof. Aux Edeni Theaderopauoy,

™ B canircl e las compensancionas fye BSCTHD por A Shanizi, bazn b supervesidn clerilifica e la Pros

#ux. Eleni Theodoronouto.
" Las tonclisiones fnakes han sidp 5cTTaS por |3 Frod. A, Bleni Theodaropaulog
* Lis propuestes polilicas han sido escritas por Matina Ch Papagiannopeyliy,




PARTE 1*

ENFOQUES ¥ ASPECTOS TEORICOS DE LA PARTICIPACION
FEMEMINA EN EL EMPLEQ Y EL DESARROLLO LOCAL

| EL EMPLEQ FEMENIND: UNAS CONSTATACIONES ¥ PERSPEGTIVAS BASICAS

£r izm sociedades pont-indusirisles actuales, el emples lemenne coralibaye un fendmeno que,
o su sRucGn o cuaniiaiiva como cuatitaliva 3 o langodel liempo, Imphca y se caraderniza
mer emportanies modscaciones socales, econdmicas y autturales. El cardcler masiva del emi-
s lemening resullo 8 la reesinecturacion sustancial tanto del mercado laboral comerde la vida
socal cosa que tuvo importantes rapercisiones soclales ¥ econdmicas, de tal forma que la re-
—sremderatitn del fundonamierio de lbé mecarisrmos del rmsresde Labarsl pos e parte » de la
rgmmzactn, perelamdien de la dndmics de la sodadad por olra parbe 2e conalderen melas in-
Z=mersaties ' En el mismn sentido, (3 enomenologia del emiplea femening como categoria
=matca y de investigacion es pressntadacon frecuencia tanto en articulos devarias ramas dien-
=Seps [por ejernpl, socislogia, antropalogia, sconarnia, psicologia, hiskria, derecho, ¥ otras)
== o |3 preves, cokdiana v pariddics, " designands “el estudio del génern en el Ambito del am-
sz camic un silio de encuentro de las Gencias sociales” B

Lz elevada participacian fermening en la mana de obea, en luncion de edad v seclor de ac-
wwdad o calegoria profesional, (levd cambios significativos a la estrucluracion de las profe-
=ores por género, al paro, a la configuracién de las susldes per secter, & la seguridad sedal,
potros 't Ese aumenta resulle ¢n gran parbe de la parficipacidn crecienbe de lag mujeres enlos
etermas educativas v oo farmackin, resulla del cambed gracual en las percepciones de Las
erzonas acerca de los papeles de kos géneros, asl come de las necesidades que surgheran de-
tedo 2 I3 evolucidn v transformacidn de las estructuras sociales, debido al crecimiento
zcondmica ¥ 3 la forma de organizar &l irabajo

° Maysayuroy, L 1973, Moper'y Eimp e, Dier cuestones, Gubenberyg, Slenas,

< Wan mis delalladirnede e petudios de revaste Bkl sgratics: Manaakou Chr Fetrogou los Sty Mimskcu
0 (2000, Lo covdicianes el svmpkan fem s en Grads TFR0-2000 Cering de reestinaciones en Temas
g= lgualdad, Alenes, bexb en: hifpo e ethi grigreshumetsbesinde m, Mazow, D, (zine anro], M-
mymﬂmmﬁﬂhﬂi&ﬂm‘ﬁnpmhﬂmﬁthhﬂhﬂﬂhmhﬁﬁﬁmﬁmmﬂﬁm

oL el el L
* Peiriricti, ¥ [2003}, Luhmﬂipaﬁn e g!mrn mhl uilp-utu MHn:Hrw ded Emplac. Unbalance sobra
Orezia, Parenca en el Corgress: Bl géners, s8io de ercusatro de bos cientificos: Lin primer badance
creega”, Caledra de Antropolegia Sodad @ Histerla, Unrkersidad del Bgen, Miksi 11- I2|'1I].|E[I}EI l-e:ﬂnmu
B wiedd BeaRAN. O Ender- pacharaduahs' DopumentsPrakli =i i : Wi
“ mid
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EVALUACION DE LAS INICIATIVAS OF DESAREOLLO QUE sPOYAN
A LAS MUIERES EM S FARTICIPAGICON EN EL BESARROLLO LOCAL

Sin ermbargo, sste procesa n Impidid of desarmallo ge discraminaciones de giéaero en las es-
Iruciuras y bos sistemas el mercads labaral, Fl #sludio de igualdad entre kas aéneras en el dm-
it delemplea al nivel comamitario y macicnal, asf camo suandlisis #mgifrico, hsean destacsr un
dabli process dindmice. Ese process estd caracorizads par una parte por diseriminacian mul-
tifarme y madlirmodal contra las MMLlj#es v par ofra parte per una trayectoria paraials haoa la sus-
tancializacion dela dicha roalidad. En la Cuarts Conferencia Mundiat ol DML sobre |3 Mujer gue
tuva lugar en Pexin en septiembre de 1995, se seftald La tecesidad de dar pasos esanciales v
loimar medidss por pars de s Fsladas para asegurar la igualdad de género en lodos les sor-
tores: laeconemiz, |z ersefianza, la adltura el scceso 3 los sistemas dir slud, ol emplec v la par-
teipacidn en os centros de toma de decisiones, et B Infarme ded OMU constata las diferencies
significativas enire e hermbres y Lot mujeres en cuants & sy scoeso & W sconomia en general
¥ al mercade laboral en particular.™ Especilicarente, se nota o sguene.

* Falta de mujeres enlos centros econdmicos de lafna de decisiones, dende se frazan pediti-
25 econdmicas, monstarias v otras.

= Aurmerto significativg de [y participacidn de mujeres que reclaman un puesls #n e mer.
Cata [aboral y al mismo liempo aumenta del pare femenina.

* Segragacion de as prafesiones par género Merzontal v veriical]

* Altos porcentajes de despidos entrs 1z poddacion famenina dekido 2 resstruchirasionss
o La bise productiva de 3 economia,

* Estancamiento profesional de las MUFES ¥ SU MASENca & Presencia escasa en puesios
supEriares v o2 alla direccicn

* Participacion elevada de mujeres an fermas e #rmplen atipas.

* Desigual repario de las obligacsones y rasponsahilidedss famillares, v falta de gsfruciuras
sociales de apoyo 4 la familia sic

* Cases de acoso sexual en ol Ambite aberal,

* Diserminacian en La educacidn y formacidn profesional de las mujeres, que eres ob-
aticulos para su participacicn en et emplen.

La clasticacion krmal de [ iguataad de génern v [a congiguisnte adapcidn de pollticas rela-
cionadas al emplen fermening 3 sscals eurapea’? fue reslizada por medio de 13 1oma ¥ apli=

" United Madions [1 9951, Repartaf fre ootk Worla Confarence an Wamon, Byijing 4-15 Sepbarnber 1595,

" Enlogues se refiare 4 las polificas dg iualcad de génern en 13 UE, via Streatigaii, M. [2047], La= Paliti-
=A% @ |3 Unidn Eurepea sobre la igualdsd de géneres e gl mercado aboral, on Emples AN
Aeones, Andbsis, Drcurren oo, Homengte. Relocimes Lebarafes, Instiyto dEArnhi_n-nlE Urbas y
Rucireas Humangs, Universidad Pandeo, Atenes, pp, 153-203 ¥ Sirategaki, M, (X003, Palifficas de Hual-
dad de génerns en |a Linidn Eurogea Coincidencas y conbradicoknes s I trarectaria de La unifi-
cacidn eurcped, en &l bamo calectiva, P Panagiciopsulou, 8. Kaniordes, L. Maratou-Aligrant led.],
Glohafizacich yio soctedad oo, editarial EKKE [Centre Macionzl de kvvestigiciones Secisles) Atp-
naE, pp. | V5158




ENFOOUES ¥ ASPECTOS TEORICOS BE LA PARTICIPACION
FEMEMIMA EM EL EMPLED Y FL DESARROLLG LOCAL

Z2Cian da iriclatives logislativas, decsianes, compromisos y medidas,® para las cuales fuvo
T rAnscurric un intervado significalvo: desde el Tratado de Roma [1957] y 12 dispogician ais-
‘303 de Igualdad de redrbacion entre hombres y mujeres [articulo 119] hasta of Tratado de
Amsterdam [articuled 2,3, 13, 141) que reemplazo el articulo 119 Estzs iniciativas consisten
e L3 promacion de lemas relalivos al frate iguad en el campo de |a sequrdad sacial, del ac-
w20 Equitative sl emplec y de la prabeceion de la dignidsd de mujeres y hembres on ol trabajs,
351 gue én La promocidn de acciones pesitivas en favor de las mujeres, en 1z lucha cantra el
Do f2mening, en la retribucidn equitatva por rabao de igust valor, ete @

=n embargo, ka Unidn Furopea, fundaranda en parslels y complernentands los toxtas legales,
fermid drganas y promaciond poliieas al respecto. Desde las acclenes pasdnvas en Bwor de las
mrugeres hasta la inclusion de la dimersitn de género en todas |=s politcas [gender mainsteam-
7l 52 nola un cambio significative en W politica europea, desoe L5 ancines correclivas espe-
cizles para hacer frante ala desigualdad y la discriminacidn entre géneras. hacia la creacidn deun
== de acodn central con fin de reforzar laigualdad entre los géneres @ Asi, |3 estratagi da inte-
Zracn de ladimansion oe kuaidsd de péners [pender mainstresrmngl on b polica laboral 2 as-
=3 europea y nacional, representa una evolucion relativamente reclente b cual representa un
c=mitig redical yun refe tanto para La politics en faver deka igustdad, como parala poliica Laboral 2

83 inclusion sirve dos funciones importantes: Per una parts mejora la praductividad v 3
#f=3013 da |as estrateglas de emplec y de los programes de politica correspondientes, y par
= gfra promueve la igualdad entre mujeres y hombres, introducienda @l enfogue de géner &

* Con reagectn ala guolucion del Derechn Labaral on b Union Furopes desde & 1992 hasta of 2003, vea
Sciama 5, (30041, The Evolunion of Labour Lows (TF92.2003 Genera! Repovt, Ervaloyment and Sacial Af-
%rs General Direclorate of the Buropean Commission, 1exio en- europa.eunticomen damploy-
D0l _seciallsbour_lawidors/ganeralrepert en.odf, y espacialmente en lo rederenie a Grooa, vea
TENnakourou St RO, Tiee Evoluion of Lmboor Low i the Eurapean Lidn. | #2200 Coundnye Sty on
[Greeoe (Finad Repartl, Study underiaken for the Employmens and Social Afairs General Direcharate of
the Eurapean Cammisain, lesto en: guropa auint/comm Jemployment_socillflabour Laveide:s!
2l s en.pdf

“ & Tratada oe Amserdaen fue fimada en 1997 v enind en vigor el To de maya do 1999, vea hit ey~
rope suinlieur-bexialraghes/selected divra 545 himl

© W23 Senacic Especial da Coardinacian y Seguimientc do Actionas FSE [SECFSE] (2003], Guio de Apli-
e e s Pofilices de luwaidad de gemend en i Planificacidn v EWTmion de (08 Accianes de fos Fro-
#smes operoives dal 3 Mares Comuniforio de Apoyo, Secretaria General de Geslion de Resursos
Comunitarios v Diras, Miristeria de Trabajo y Sequridad Socis, Aerss, po 15,

© Karemesni, M, [2005], La integeacidn de la dimension de génern cam reto para [a politica laboral sn
25 paises dg I3 Linion Europsa, =n- & Dedoyscooubos, &, Kouzis, X Petrinigli, 5, Rombelis (ed.), Em-
piag 20, Morgs: Institufo de Recurses Hurmanos y Ambiente Lirkar, Universidad Pandin, paginas
337-344 [pdgna 26Y, y Karamesini, ML 2001], Lo dirmensitin ge génere en 1 Ealrategic Eurapen do Fm-
plec Un nuewa refe pard o pofffios o fpuoddod y fe politica folens, Ponencia &l Congress Gentfico de
iz Zociedad do Pelilica Saclal con & tema: *Polilica sodal en Gracia ¥ Ls Unidn Suropen: Muevos retos,
fengdencias y pergpectivas de referma, Kamoding 10-13 de mayo 2000, 5.5,

= Wea: Maramusini, M. [2001), ook v Karsmesini, M. [2000), La igualdad de génerc y planes die sccion

sobre #lemples 3 escala naconal, en- Cerdre de Investigaciones en Temas de gualdad, Estratagios

porg o ipumidod oF ganeros, Actes de Congreso Europac, KETHL Atenas, pp. 59-47




EVALUATION DE LAS IMIZIATIVAS DE DESARRULLO UUE AFODYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

|3 plandficacion, spticacon y evaluacion de estas pelilicas

Para meenilras 22 han natada avances importanies por medio de la Estrategia Europea de Em-
plen [EEEf*y &l Grupe Espedal da Empleo [Employment Task-force] ™ sigue existiende la necesl-
diad de un enfogue inclusiva y inlegrede, Las Eneas maessiras de la EEE se ressmen en cuatro
pdaras basicos: al lamejors & 1a ermpleabilidad, o] ol crecimiento del emprendizage, c) el apayo
de L3 adaptabllidad de empresas v trabajadores y d el fordalecimiento de las medidas para (s
ipuialiad oe gérens, dorde va desde el afio 1999 el proceso de inlegraddn de la dmansion de
iguaidad de géners en ladas La pollticas os shligatara inciues en les obros tres pilares de palitica
de ermples & escala racional. Ademas, los objetives del Grupo Especial de Emples consisten en
carmnbsar la manera e organizar el emples en el marca e la #conamia europea. En ésta base
e presents la necegidad de examinar los papeles qus asurmen las mujeres v los hombres den-
tro e bos sisbernas actuales v [os procasas de modificacidn, Tal consideracian de las particibar-
idaces de (08 papeles de género confribuye. por extension, @ la mepr eveluacion de las
prablemas v al desarrelle de palilicas en favar de la promocion de mujeres en ol emples?

La publicecion de la Haja de Ruls por la lgualdad entre mujeres v hombres ™ en La cual
la Cornision establece sus priordades v su marco de accidn para promover L2 iguwalad hasta
2010 asi come la adopcidn del Pacto Eurnpen porla lgualdsd de Género por parte dal Con-
sejo Europeo (23-34 de marze, 2006], dorde se seiala le volunted de los paizes miermbros
deé emprender accones destinadas a la realizacidn de politicas con objeto de pramover el
ermplea femaning ¥ de salvaguardar |2 concilizzién entre |z vide profesional v 13 priveds,
canshituyen accionas suslancales gue conducen hacia La gualdad entre hambees ¥ mu-
jeres, ¥ ess al contraris de La evolucion que se nota en los Programas Mecionales g FRe.
feema, les cuales encierran en un marco negalive la evaluacian del progrese lagrade ™

* Rubery, J. [2003], More fand bafier?] jobs for wemen?: The Employrnenl Task-force reporl ard gendar
rmamsireaming, Mevambsr 202, texto an hlipdobiu.lsb. celgrauepan! 20V BaAm2I0d_ Ruberypof

# Wea Comisicn Eurcpea [2007], Mfs i mejares posiCiones 08 empen pon lodos, La sslnafeplo surnpes
de emplss, ireccion Generad de Trakajo ¥ Asurtos Souales, Lugemburgo: Servicio de Publicacionss
Déicialas da las Cornainicades Europeas, teste o biln: e regu & inlsommiemploymaerd social/ouh-
licaticres’ I004/ke TN _al pf
Ewopean Commission (2007, Tan vears af the Evrapean Empipyreant Siraleqy [FES, Direciorate Gon-
eral for Employment, Soacial Affairs and Equesd Opporfunities Uni 0.3, Lixemburgo: Office for Oficial
Publications of the European Cormmiumities.

* Comision Eurapea (2003, Thadga, oabais v rrds irebayje - creor smples en Cumps Uobs, dobs, Jebs, Cre-
ating e amypaprrent in Eungpe) inlaere ded prupo especial de emplen, bajo la presiderscia dal Sr
WWim Hak, bexin enk BHp-Veyropa sy inioommie mplayment_ spoisdpublications 004 oSAIER ol pob

T Rubary, J. 202, ap.cd

® Comunicacidn dela Comysidn, al Consejo, 3 Perlamento Europen, al Comigé Econom b y Social Europss
¥ al Comite de las Regiomes [2006], Hour os Rure por e sgumolad andre midgeres » hombres 20046-2010

CENADNA P2 ol Drwemevos, 1230008, boubo gne i eur- Lo suropa el ealiiSenaile el omm 2004 om
ANE D00 2201 pai

T Rubary, . Grimehase, [ Smith, M.y Donnelly, B, 20068 The Natianod Reform Progromme 208 and
the Gender Aspects of e Eurcpean Emmplopment Stralery. Final Report Eguality Ure, Eurcpasn Come-
mizsicn, p 3




ERFOOUES ¥ ASPECTOS TEORICOS DF LA FARTICIPACION
FEMEMINA EM EL EMPLED ¥ EL DESARRDLLO LOCAL

El grado de integracion de las mujeres en al mercado laboral es dislinto al de los hembres.
Estas diferencias s hacen nalar en el reconccimisnde an menor grade de las calihcacanes
profesionales de las mujeres, en la segregacidn horizental y vertical del brabaja, en La mayor
frecuencia de empled lemparal entre s mujer2s, en S04 tasas o desamplen s altas, en
5U elegeion — no sempare volunlara - de empleos aliemps parcisl, ¥ en sus relrbuciones mas
bajes. Ademas, resalta la existencia de una segregacion entre profesiones masculinas v fa-
meninas, ¢ sslancamiento profasional de las mujeres ¥ la presencia reducica do éstas en
puestos dealta dircecicn, su participacidn elevada en formas de emplea slipicas, sl come de
decrimaacian en la educacitn v la formackdn profesional, factores gue 3 su vez crean ob-
Hasyips imperianies en el ermples de La mujer. Las medidas destinadas amejarar I3 cualidad
Se empiea v aumeniar las pesibilidedes de las mujeres de tener una carrera profesional, asi
oo las que auscan estimular el emprerdizaje femenino y reducir las desigualdades salar-
=hoz anbro los génaras, aurnentar [& presercia de mujeres en el sector de las nuavas tac-
reotogias, y finalmente, reconcilar la vide personal con la profesional, son esporddicas y
Enitadas ™

& peszar de qua enlgs Ullimas afies @ ha rotado une mejora en la stuacion dal smplen fe-
maning - |z tasa de emples farmening ha ereclds de §1.4% en 1997 3 57.1% en 2004 - 5 de-
sgualdad enire los géneres v La discriminacian en el mercado laboral permanecen, ya qua
2n 2004 ja diferencia en Lb 1958 de emnplea enfre muperes y hombres sigue siendo aprox-
madzmenie de 13 unidades porcenfuales ™ EL aumente del porcentaje con la meta de alcar-
12 & chjsivo de Lisboa sobre el ernplen siguid sienda lente entre 2004 y 2005, El porcentaje
=zl de gmplea crecidh da media unidad pareentual 2 £3.8% - una fasa de aumento que si
wgus, e ohjetive de Lisboa [una tasa de ernples de 70%) s» logrerd solamente en 2017 o 2018,
El gumenie de la tasa de empleo femening siguic siends mayor comparado sl masculing,
T & en comparacion cen L4 unidages porcentuales, pera |a diferencia es solamente limite
wea Tabla 1%

= Digrm Ofinal de la Lnkdn Eurapea (20051 Declamen ded Cornile Econtmioo v Soclal Eurcpes on bema
“Pekin, [0 avins desposs voluacicn del progress remé oo en Eunoea ¢ en los podses en wies oo an-
oo sobre o igusldod snfre hambres i mieres” TR 2801,

Y Comesicn Eurapea (2007, Marua fer Gender Malrstreaming of Employment Polcies, Employme,
Lacial Afairs and Equal Opportundies DG,

T Rubery 1. etal 2004], spal, p 5.




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO GUE APOYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICHPACICON EN EL DESARROLLO LOCAL

Tabla 1
Indice da empleo de las mujeres y de los hombres, 2003-2005

ol TLisboagap TR | men | wemen | Lishongap i34
A0 0 MG | 0T OJ006 XNG | M3 MO0N M5 | MW MOS MG | N0 G0 ME
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ComchRap. (04T B2 &5 | 51 -RE 82 |-m1 731 73 | %43 see 9 | 2y g -1
Dwmark [ 751 757 758 | AL R} 8§ | omg m7 oMo | md ML omo | ows 11 1o
Dermary | 450 S0 eGdh | B0 S0 A4 | TEF A TIL | S 2 SMeb | -l B 04
Edana A27 810 &Rk | T TO BA ) 6T G&d €70 | S0 w0 &1 | -0 @p M
Orosce BT B4 M1 |02 08 BR | ms WmTORD | &3 &2 & | By -as 3y
Saain HE A 83 .62 -89 4T | T2 TR BA | M2 @I NH | -7 -uT s
Franca 33 M1 £ | AT 4% 49 [ W4 480 S84 | ST @A Bs | 27 2§ -nd
Ireland 255 B3 LTE | 45 3T 24 | R2 T4 Wy | BT WS B3 | 43 35 -7
Ilaky W1 8T ST | 13F e WA | e b 89 | daromdm w53 | a3 oosE o4
Cpprus IS BES |3 a5 | me T M2 | s w7 oS | s a3 s
Latsia B3 813 3 | B2 77 AT | sS4 M4 | 5P WS WA | 40 15 07
Lihoianiz | 61 &2 A2 | B9 88 9L | &0 Y M) | 5B TE W4 | b 97 04
Lopmiaurg (632 &5 @34 | 78 95 44 | W3 ME i | s sy o=y | w1 |1 a3
Hngay | 570 568 BA% | 130 -132 30 | @F @1 &30 | 5F @F S0 | 41§31 -mal
Maks W2 540 SAE | -ISE A0 Tl | ME TED TR | ;e 1P M7 | e -3 3
Mrborionde | T35 A TR1 [ 3E 3T 12 | E0 BO2 WA | Mp i5R &4 |t s3 sk
st WP ATH SR | Ll R} A | The WA T | 4 @M &0 | 1§ 07 20
Felans A3 W1 A |- -8 102 | %5 572 9 | 460 42 SE | -W0 -138 137
Pertugall | 681 50 M75 | A0 22 25 ) WO W2 M | &4 47 MF | 14 17 17
Slveria | 16 843 MBI | TA A A0 | &4 W0 MY | T4 &5 W3 | 24 05 13
Soaka |01 S0 WY S13 20 <123 | 83 87 se | T2 WMy M | B A1 LR
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Fusnile: Gsarigrky Labour Foree Data 3LED], Euroatat =

Tatal brecha de Lishoa hambres mujeres diferencia de Lisbea UE 25, UET5.MEM 10, Bélgica,
Resdblica Checa, Dinamarca, Alermania, Fslonia, Grecia, Espafia, Francia, Iranda, Italia,
Chipre,Letania, Lituania, Lusembargs, Hungria, Malta, Paises Bajos, Austria, Pelonia, Pariu-
gal, Eslovenia, Eslovaquia, Finlandia, Suecia, Reine Unido

Mo clstarte, progresands a este pasg, se cansidera que el abjetivo de alcanzar una lasa de
ermplen femaning de 80% [prioridad de Lisbaal probablemants s logrard hasta el 2611 o 2012
Ivea Disgrama 1), Poro, las diferenciss tokales entre hombres ¥ mujeres en el aumentn del

 mld, p. 278,




ENFDQUES Y ASPECTDS TEQRICOS DE LA FARTECIPATION
FEMERIMA EM EL EMPLED Y EL DESARROLLD LOCAL

irdice de emplén acultan las imporanies diferencias de pénera entre s paises de la LE, los
1% y log fuevos palsas miembros, En los nuavos paises miembros el emplee masculing
rraalrd un aumenta mucha méds acelerado que o femanino = de 3 unidades porcentuales
203 105 hambres comparads con 0.5 para s mujeres, mientras queen ks UE g2 os 15 los por-
cenizjes san de 0.2 y {4 respectivamants.

Female employment rate - Lisban 60% target 2005 and progress towards
the target 2004 - 05 '

Linkown Chags EF -000%

= 004 = 1005

Feanie Quarierly Lsbow Foroe Dale [QLFD], Boroated iKey Incicator 17.1]

Diagrama 1,

Taga de emples femening = chjetive 2005 Lisboa &0% v el progresa hacks
el objstivo en HI04-2005.

Dinagmarca, Suecia, Finlandia, Halznda, Reina Unido, Estonia, Ausira, Porfugal, Eslveenia,
Alemania, Lituania, Letonia, Chipre, Irlanda, Francis, UEYS, Replblca, Cheta, Balgica, Lux-
emburgo, Espafia, Hungria, Eslovaouia, NEMI 0, Polonia, Grecia, falia, Malta, EUZS

Adcignalments, el porceniaje ce empleo femening @5 mucho mds baje (31 7%] para las mu-
jerez mayores [55-84 afios de edad), La lass de desernples femening es también mds slia que
= masculina [$ 7% enrelacidn 7.5%) 5 A pesar de la legislacidn comunitaria sobre La retribucidn
eguitativa entre hambres y muperes, seglin la Comisidn Eurppea, an fodos los sactores
econdrmicas de L UE las mujeres siguen gananda por cads hera que trabajan un promedio de
1% menos que bos bambres, ¥ 25% en of seclor privade, y esta diferencia se disminuye macho

= »id p s
® Comuricacion de la Comiskin, al Pafamento Eurgped, al Coming Enondmico v Social Eurcpso v &
Comité de las Regiones [2004], Mo de Rule. Lopol, p &
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EVALUACIOIN DE LAS INICIATIVAS DE DESARRGLLD QUE AFDYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIRACION EN EL DESARROLLO LOGAL

Mas despacia gus la difarencia en la tasa o smplen enire o5 dos génerps.* Ademas, s mu-
FErES representan un promedio de 3% de los empresaris en la UE, y& que con frecuencia
lienen que enfrentarse a mayores obsticulos qua fos hombres para establecer una empress
¥ para canseguer fnanciacion y formacidn profesional * Coma I3 paricipacidn de las mujeres
en el mercado Wborad esta frtimarmnis ligada & su posicsdin en la lamilia, ex cbyio que Exis-
ten phstdculos significativas para lograr la concilincion enire trabao v vita persanal, igual que
exithe un reparte desigual de resporsanilitades familiares v caseras, a3 costa de |as Mmiljeres.
Seguin e Informe de la Comision Europea sabra o lqualdad de Género [2007), 2 tasa de ¢m-
Plea de mujares enire 20y 49 arios se disminuye por 15 uridades parcentuales cuando benon
hijo, mientras quela de les hombres dumenta da & unidades porcenluales ®

Ademids, segin el mismo Intorme, casi la 1ercera parte de las Frujeres frabaian a Hermpo
parcial (32 9%] comparacds con 7.7% de los hombres. E1 4 % ie las mujeres que trabsjan se
contratan por lempo determinade, es decir, de wna Lnidad poreanbhusl mas que lss hembres.
Agemids, se pone de manifiests que L3 Gran divargentia que existe en bz utilizacidn de formas
e Irabajo fexibles so dobe an gran parte ala falta de equiliore entre hombras v muerss con
respecio al Lsa del iemnpe, Fingimente, se ve que i evalucdn de los indices de segregacian
brafegional y seclonal por causa de {ENETD No MUBSa Sefiales de disminucitn significativa,
e Mecho que muestra que el aumanio dz emplec ferming se reqisira en sectaras da activ-
daty profesiones femenines® [salud, ensefianza, ete ) 5

En gencral se nwla una paracaja fundarmental que caracteriza la promocidn del tema de ba
igualdad de géneray el empoderamients de s migeres: por un late, se ven comaromisos al
Ailvel murdial en faver de temas de igualdsd de génera, ¥ por olro agarsce un progroso rriLsy
lirmitacia en su aplicacidin at nival nacional © Bl crecimiento economico requiere la loma de

¥ Eurogesan Commission [T, Taekdng e 20y gop betveasn vevTiet vl e, Comrmunication from the Cem-
miggion 4o the Courcil, He European Fariamers the Eurapaar Ecenamic and Secial Commithes and the:
Commiltee of the Regiong, fexio an, ec i L Tuigerder
ge_enpdf Furoaean Comenission (0041 Tha genser Pay gap - drigins.and policy resgorses. A mompars-
fiwe review of 30 Eurppean coundries, Direciorate-Genaral far Employmeni, Socal A¥airs and Fgual
: : A

B [2006], The Sevaher Py Gap i Brawcs, Crigerts ong Aolley Respanses, ERGSIE-ECs Expent Group on Den-
A8, Sacia Inchiglon and Employment, Eurcpean Work znd Errpicymient Research Cantre, Liniversity of ban-
chiesler

* Comunicasidn e la Comizidn, al Corsejo, A Parlamentn Eurepoa, ol Comité Ecorsdmico y Social Eus
roged y & Comité de las Regiores [2004], Holo o Rul., op.oit, pL &

* Comisidn Europes [2007], Infarme de L Comisldn, al Conzejo, al Parlarmenia Eurepan, & Cemida
Econdmico y Social Eurnpea y al Comié de las Regisries, infarme sabre i oot de Génpros — 3307
Brugelas, 722007, COM[299T12 final, F- 8, 1ewta gn: hitpfec eurang su/emolpyment sacial gen-
Qer_aquaiey does 20N com 00T 43 ol oo

* lid, p.é

“ Bakker, | 2007, Fanoncing far Gendar Eguality and e Empowarrsnt af Wesrsn. Brrodases md Pmasail-
hies, EDMYFFGE/ZI0TER. ), Uniled Nations, Division o the Advancamant of Wormer, Expert Grovp Meol
ing on inangrg ke genger Equaity snd Ehe empoawertiend of worren, Dsl, Monway &7 Sepfember 2007




ENFDOUES ¥ ASPECTOS TECRICDS DE LA PARTICIPACIGN
FEMENINA EN EL EMPLED ¥ EL DESARROLLO LOCAL

e somo (2 creacidn de puestos de trabajo, pero bajo el prisma v la polilica de género.
#wr ===gio == tene gue iInvastigar La nacitn da pleno emples, teniende en cuinta & trabajo
T Emomersco pondads par muchas mjeres. Por una parte, I35 mujeres de ingresos hajos
= == salses 2 vias de desarrollo trabajan a menudo en amalen infarmal “sobraplano” el
== =g Sesado en la demanda BECES A do s enengia ¥ bempa con &l objetlve de hacer frente
&= s=ruchuras de La familis, 1a secledad y la economfs, Far atra parte, las rmuferss de in-
S s &0 105 paises mds desamollados siguen enirentanda responsabildades impor-
e resoonanas con cudadas, Las cuales Hoquean su pesibilidad de participar con régimen
o Jere =mpis en 4l mencada labord,. Esto se pone de manifizsto por La alla eancentracidn
o= mias Tweres en el Indice de puestos de trabajo a tiempa pancial ¢

SecE S=minueT [a gama e divergenoias en todos las soclores v expresiones de la dis-
—TraEnon ot génern a desigusldades en elirzhajo, constituye wnrefe 1anto al nivel nacional
== = ==czlz europes. B necesario que [ inclusldn de la dmensidn da génera s2a un pro-
== drarmcs de erdonue hatislicn que también temard an consideracitn que lafalta de iguai-
= a7 = Tataja se debe & percepcianes socliles eslerealipicos acerca de los papeles de los
s=wess 25 come a relaciones sociales fijas que reproducen tales modelos, Finalmente, “ung
S completa de fa iguoidod de géneros en ef emles dabe incluir fonts (o parficioocicn sg-
e oz ambes géneros en el tnpbaip rememerdo g dimensidn cuanfitative de U igonaldas]
T so=ndunion equitafiva del frabaic remunerada antre los génsros brsode e e cualidod
== 5= fussloe de froboia fio dimensicn cualiletive de It iguakiod). Este ditima dimensicn de-
e gel aiveidy los sueldos, lns horas de frobojo, b eslobitidad del amples, s condiciones de
TS 25 aporiunidares 02 desarTaiia projesandt, i pesicidn acupada en la jerarguis, el preg-
B o, fe T

< Eison, 0 [2004], Budgeting for Wamen's Righls: Monitaring Gavesnmen Buagats for Domplionoe wah
CEDAW, [UNIFEM 2008), pp. | 15-120, '

= Maramesiry, M (2006] p. 340,

@




EWALUAACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO QUE APOYAN
& LAS MUJERES EN SU PARTICERACION EN FL DESARROLLEO LOCAL

Al hablar de "Desarralio Local” nos referimos & un process de desarrello y de carmbios oo
ructurales que actua sebre wna comunidad de territaria fijo, ¥ aspira al riejoramients del nivet
de vids de sus habitantes. Entonces, =l dessrrolio local constituye un procesa de raslarmarion
de |a soniedad local v ne salamests un pracese de desarrollo. Al misma tempe es un proceso
té madificaziéin de los lactores productives, de jas SECIONeS yias ramas de la sconomia lncal, Este
Pracesa se desarrolla dentro oe un campo de accidn eapecifico, la cormunidad del terribario fije,
¥ Barie Ln objetvo especifico, La mejora del nivel de vida de los hagitantas da @5ta comunidad

Ourarte los ultimes afios, lanto 3 escals nacional oMo a surapea, =8 pore cada ver mds dare
que los cbictives para el desarrolio no s preden Iograr sin la participacion activa v La conribu-
ciean de lodos |os aciores, regionales v ocales, Ademds, Y& 5 Un 1pioa 12 igea que La noadn be
1 economia esta intimamente ligada con la nocdn de ls zona geografica, y par o tasle osta lm-
zcdn GEografica cree varios lipes de ecanomia, eamo la nacional, ba regional o la local Las
BCONDMiss locales que resallan, presentan muchas veces orandes diferanclacionas en cuarto 8
{3 poblacion por 2ona geagrifica, y lisnen caracterisicas especificas relsconadas con 2l fup-
cianafniente de sus sistemas proguctivas, ¥ en corseaencia con el emples. La nocitn del *de-
Sarrollo laca”, puss, s puede defmir come un proceso de desarrollo econimico v do cambles
aslruchurales que conduce a la mejora del nivel de vida de |2 pablacian leeal, y fiene drmensicn
#condmica, sodal, eullural v politica-adrinistratia. La astralegia del desarrolla local %8 com-
porta haes cada unidad territerisl de manera deslinta, segn el nevel de desarraliode la economia
tocal, las veniajas comparathas de 1 zona, [ estnachurs vy luncicramianto del sisterra productive
¥ el mercads iaboral, y en general lodas aquellas caracieristicas que definan a la cultura |ocal @

For consecuencia, ol desarrolio boeal come precese necesila siempre una planificacion. Exty
planificaciéin 5o basa en algunos datos locales Rara despusés avanzar hacia 3 transformacifin
aed sislerna tocal de produccion, de made que &l resullade final bogre mejorar de manera sus-
tanicial el nivel de vida de los habitantes, es decir ol béenestar local en general Empera, la plan-
ificacion del desarrolle local intredyes ciartas caracterishcas. Estas determinan un Aislema
ge pediticas coneretas, las cuales se erirelacen antre sl, de maners que una aceitin tomada Fo-
coble ko ras lades de obra. Egfe entretazamienic de politicas s liama *plan esiralégico loca
Cuande 5e habla de polilicas, hay que terar sieffipre en mente una meta final, nbjetivas par-
ciales que analzan y fzcilitan el lagro de la meta v una serie de medindas con las cuales =0 3|
canzan metas y ebyativos. Normalmente estas politicas son de duracion pralangads, v eso
parque soamente despuis del ranscursn de cier liempe se hacen notar los resullados de
su aplicacion, En el desarralls (oesl, on particular, las potiticas se dirigen 2 1a fransformacidin
el sistoma productive local, al aumento de praduccion y k3 mejora del nivel de vida de |a
poblaciin ®

** Papakonatantinidis L [1990) o di. .
" i
* Papakonstarnidls L (1999, ap.cé




ENFOOLUES Y ASPECTOS TECHRICOS DE LA PARTICHPACTOM
FEMEMINA EN EL EMPLED ¥ EL. DESARROLLO LODCAL

Tl pmdo g5 vista macroscopics, el desarrollo local iy reqlonal contribuyen a ka reduccitin de de-
SaEcEces regitnales endre mihoros desamollados y menas desamollades. Por epemplo, el de-
sarrals ol ssterna de empleo dewna region, en combinacion con el desarrollo de obras sistemas
&= dirgs regiones, 85 capaz de contribuir a |2 reducrion sgnificativa del desemplao v de la de-
Sepuaiad en iodo Ewropa. Asl, b3 creadidn de nuevos puestos de frabaje al nivel tocal iy la movi-
==t g o recursos locaies (humanos y materisles) sdquiene un cardeter de pelites herizantal
= moeEs las intervenciones financiadas per el Fonde Soclal Europeo [FSE]™ Precisamente esta
—owiz=odn de i3 Gndmica enddgena de una reckdn por medis de |2 utizason de Wiolaldad de
= rerursas humanos, econ omicos, instuconales, culiurales), atrevés dela igualdad de género
i o= = nclusidn social, designa ba dimension fundamental de una esirategia local de crecimsento
o= smgken

=0y de oia 35 oporfunidades para el crecimients del emplee 8 escala lacal sé kacen notar
=03 vEZ Mas, va gue ncluven una amplia garna de medidas para hacer frente al desernplen
3 reaucr |2 desigueldad, Por supueste, una condicidin preves para el desarvollo local del em-
plenes Lz idantificacion de las pecetidades partelares v de las peculiaridados/problemas de
& mona Por gjemplo, segin las necesidedes de la zona, 3= puedsn cear puesios de rabaje
SwEVDE FIIOVanIres que reducirdn el desemplen v atraeran persanss al mercado Llaboral con
s=intaz calficacionas profesionales, habilicades y ambiciones, mejerando asi el ampleo en
= zonz, nd solo en cantidad pero en cualikdad. De esa manera, lank (o6 actaras [ocales coma
o empleadores podran promouver La igualdad enire los gineres, ofrecer 2 losflas desem-
preades -as lermacion par medie de irabajo y animar s los empresas de mener famafio para
2ee s desarrollen mas, eyudanoo asi a \a reduccitn de [as discriminecanes y & La oreacidn
22 CEomienta econdmic. =

Les faciores que determinan b poshebdades do desarrallo de un sistema lecal de emples
sore &l shalema local de producsiim, sus varias caracierisficas y la mano de obrade la zona En
cuanto @ sisterna productivg, Las caracteristicas qua korman v diferencian [as positalidades de
zz=zrrelio del emples an las digtintas 2onas, parecen ser. el tamafia, el seclor y La estrategia
cEneral o8 las empresas de la zons, la manera de organazar el irabajo v as relaciones de tra-
Eajs azalanade, asl coma, finalments, las posibiidades de formacidn prefesional, promacion
prefesionsl y mavilided interra de los frabajadores denire del sisterna productive, Factores ad-
ConEies que pueden eEncer una influencla calgizadora sobre el desarrclle de una economia
tocal ineluyen, el estade demografics exstente [nvejecimients, aumenta o disminucitn da &
poblacion), las estruciuras educativas v la tradicidn sacial y culfural de wna zona,

“ European Commisskan 06), Empiaymend i Ewrope M Recend Tremnds and Prospects, smployment
and Sacial .!u'ﬁnrn Emplu-,urn-nn'r mdﬁampunhﬁnl Fund, baxlo an. Bilp W e unict ilfeurnla-

" Mulm—ﬂm .- E'I:I:EEII - Empl-uyrrthniq-{.ﬁallerqehr Lu:alﬂ:ummrt Slrategy and Prac-
fice. berlnan h.delsteponstdalad pdld 10200 DIFUENG] Echiersionili. ndl
* Europman Commissin (0] Empdolment.. ., oeei

O,




EVALUACHON DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO QUE APDYAN
ALAS MUJERES EN SU PARTICPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

Las caraclerisficas de la mano de obra de 1a zona son particularmente detlsvas, va que
afectan La manera de arganizar el frabajo, misntras que con frecusncia desernpelian un papst
daterminante también para la colocacion geogréfica de las empresas De esta rmarsera, el
grado de parlicipacion de las personas en el mercada laboral, las calificaciones profesionales,
&l nivel de hormaciin y las especialidades de los Irabajadores [y de los desempleades| afectan
ta formacion del mercade laboral locat, asi como del sisterna pradudive local, afectanco las
posibilidades de dasarralia de cada zona

En las caratienisicas pariculares de la sockdsd locad es13 [neluida 13 "capacidad empresar-
ial local” Can este térming se enfiende |3 capacidad de las empresas locales para organizar los
recurses locales de La ona de manera eficaz, para gue la produceitn Iocal v los praduchos lo-
cales puedan sar compeliivos en los mercadss nacionales ¥ finalmente hasts en los interna-
ciohalas. La bibliogratia infemacional corsidera este elemento de “importancia estratégica”,
Pere desde 1 decada de los ochenta en acelante, s2 ha comprabado que ka capacidad empre-
sarlal becal es por un lads necesaria, pere no suficiente para kgrar el desarmols loce, = De iguaal
importance son s lanadas “inicialivas lecales”, =5 dacir acciones o habitantes indeiduales
¥ sus lamilias, de zlcance relativementa limitado, para cresr una lorma de “teabajs stipico”. Este
trabaje atipico por regls gencral es une adtividad del secler lerciario fue tlene coma abjetivo
shbener unas ingresos sdicionales para complementar a los ingresos familares principalas
Esias acciones alsladas se llaman “iniciativas ncales” y oon el llempo han adquirdo mucha im-
parlancia en el procese del desarralla local, especialments come una frma de empleo ¥]2=18
Ligr deniro def marce de un fendmena muy cemdn en el £ur da Eurapa lamads fontmens de
las mulbiaciividades agricolas ocales”. Sa trata de la comblracidn de distinas SCURRCICNES per
parte de una sola perscna dentro del dmbilo de la socledad local, |12 cual sigwe sienda funda-
rrendalmente agraria™

Deacuerdo con al informe reciente de la Fundacion de vestigacienes Fmanceeras y Indusir-
ales sobre &l armprendizaje én Greciz durante el periodo 2004-2007 2 o (ndice e empendizage
es distinko de regidn on regitn come resultade de las caraderisticas SOCeCOrdmicas partic-
lares y distintas o las sooedades & iniclatvas locales. La tabla que sigue muestra el indice de sm-
prandizaje en las tases iniciales en cada unadalas regiones de Grecia, #s| coma bz configuracidn
carrespondiente pars 2006 v |a comparacitn con el pariodo 2004-2005. £1 2006 13 tasa mads alts
de emprendizale #n Fases imciales save en lasislas dal mar lenio y & Grecia Docidertsl: 155 de
ks poblacion coorespandierds de cads region an 20046 eran SmpTeserios asplrantess ueves. Todas
|as dermis regiones prasanian indices de un solo digio, § las revgiin del Sur del mar Egea fiene el
indice mas bajo {1 8%). La segunda columng representa la composicion parcentual de 25 re-
Spach¥as empresas pos region. En 2004 aproximadaments 275 de dstas s encueniran an La

* Pagakonslandnims, L. (1998, :I,II.-:TL_ .
= (ki

¥ loannicis, 5. & Teakanilas, 4, (2007]; £ gmprendizaie en Grecin Z06-707, Cbservararia del Emipren-
dizage IDBE (FundaciGn de investigacionss Finantorss ¥ Indu=riales| -GEM, Atenas, pp. 15-35




ENFOOUES ¥ ASPECTCS TEQRICDS DE LA FORTICIPACICN
FEMEMIMS EM EL EMPLEDY EL DESARROLLO LOCAL

aglemeracidn urbana de Atenas, resultade gue representa un auments significative en com-
paracidn con Los afias anksrones, A pesar de la reduccidn coyuniural de 2006, Macedoria Cantral
2 general redine bastantes emmpresas nuevas, al igual gue Grecia Doddental, fuente del 10% da
& bolabdad de empresas.

Tabla 1
Ernprendizaje en fages inicales por region: participacion y Configuracion porcentual
“Region Mano  |Desemplen] 2006 Pramedia
da obra 2004 2004-2005
[
persanas]
.'%. ! %
Empre- | Empre- | Empre- Empre-
dizaje | dizaje | dizaje | dizeje
fatos {atas lages  fases
iniciales | inicialas | inlclales iniciales
| AGLOMERACION
| DE ATENAS 180%.4° BI%” BEY | 3&9K &.T% Fa A
| AGLOMERACION
| DESALONICA e i 748 A% 8% 7.1%
| MACEDONIA ORIEMTAL &
 TRACIA 2604 e gon 704 4.5% 8%
' MACEDOMIA CENTRAL R 93 0% 1.5% 5a% [ N
| MACEDOMIA OCCIDENTAL, 1208 | 142% BI% 2E% 475 2
EFIRD 1458 7,85 BAaY 1% 574 2%
TESALIL 2198 8,7% 7% 44% 7%% TA%
MAR IONID P8 | N2X | 150K £,9% 2,5% A%
| GRECIA DCCIDENTAL 2971 95% | 161% | 133% 4% | 10,0%
GRECIA CENTRAL 2056 7,2% BEY | 105X N L%
 PELOPOMESD 27 E 7T 29% 2,2% 5,6% 5,1%
 MAR EGED DEL MORTE e 7.4, B4k 1,7% §,7% 2%
MAR EGEQ DEL SUR 1245 8,6% 8% 0,7% 7% 3 A%
‘CRETA 272 7% aT% 2,55 &,0% 5,2%
Tatal 4BBE7 | M2% 100% 100%
Fusnte: ¥BE [Fundacide de invesligaciones Fnancieras y Indusiriales], elabora én de dals GEM, Estu-
oz sobre 13 Mang de Dbra

* Desemplec en Atica, ** no desporible, incuida en Macedenia Certral

Resgecto al cardcter de las aspiraciones de Les empresarics locales o en general ala ori-
entacidn del emprendizaje local, parece qua, en oposicion a las reglas v los mecanismos del
mercado, & objetive bisico de los empresarins na e la ganarela, o por o menos no @ sola-
mante la ganancia. El emprendizeje al nivel local tiene atra clase de prioridades, come la ac-
citn colectiva, el emptan v La ratencicn de La poblacdn locel en su ntdea Tamiliar, Mo obstante,
la l9gica empresarial en las socedades locales conligne muchos slementos de oira dica, gue




EVALUACICIN BF LAS IMCIATIVAS DE DESARROLLO GUE AFDYAN
A LAS MLUERES EM U PARTICIPACION EW EL DESARROLLO LOCAL

le den unas caracter|slicas Unicas. Lasempresas locales, 5| no constituyen estructuras histor-
camante establecidas de la socedad local, sostienen su lunckinamienio sobre una orgard-
zacitn colectiva. Tienen Inlerés en fortslecer el marcads locl y dan gran importancia al smples
Incal Cuando esio no Suceds, el lugar queda abandonads, sspacialmants por iz gente de edad
productiva, y e marchitan s econemia v La sooedad lecal. En este sentido, puede haber una
accion que cermbine, aungee temparalmente, los principios e La iqualdad y de |3 eficacia ®

Por consecuencia, el proceso de desarrolle local contiene 13 nocion de 1a aceltn por inicia-
tiva propia, e decr gue & desarmolls lzal enddgenc ofrece 3 los mismbroa de (& secedad local
Lz apertunidad de participar mas adivamenle en los scontecimientos de su zona. ELterming
"desarmollo endigenn” significa el procesa de desarmolle ge ung entidad social, en un tarrita-
ro establecidn, la cuad, #n alglin momento, tama |a decisidn por su propia iniciativa de moyi-
lizar log récurses (mano de obra, capiial, recursos naturales] gue tiene a su dispesicion ® El
desarroliolocal de este fips ofrece [a pesibilidad v of margen para una mesilizacitn ms caloc-
tiva. Lat personas encuantran emples in situ, s ponen en marcha las fuerzas infernas, endd-
genas de la zona, se fomanta el sentdo de selidarided local, se (ngra escapar del ndividualisms
uribano y s& activa la comunicackin local Adermnds, en algunoes casos, sa fomenta la ides del tra-
bajo voluntana, sobré iodo cuando se irata de actividedes relacionadas con 1 cullura #

Empero, en gran parte l3 mano de obra femenina v el grado v manera de su valarizaciin e
Incorporacion al Ambite econdmico es factor delerminanta parael desarroile de un lugar. Ha-
clenda una breve retraspeccion, driamas que con la revohscion indusirial, La Indusirializacion
grachsal de la produccidn y el predominio de l5s relaciones productivas capitalistas, se alters
&l equilitrio vigente andre hombres ¢ mugeres en el proceso productive. Se darrumbd e Vigo
madels patrisres de produccion deméstica, v of modele establecids de relaciones srbre los
gEneros s pasc en duda. Huba una interaccion entre [z evolucion de los sistemas productivas
Iocakes v la estructura social de las sociedades locales. La magen del “pilar y cabeza de la
easa’y del warbn provesder® empesd a dermocarse. El rabaje femaning remunerada fuera del
hager adquirkd el cardcter de un lendmena de duracion mas permanente, mientras que el
sistema acondmico capilaligls exgla siempre mas mang de abra. La solucién se encantrd en
aproveshar la totalaad de la mano de obra existente. sin lomar en cueria & género [z mano
de abra fermening incluidal

Y2 es generalments acaptade que para aseguear La distrbucion justa de la prosperidad en
una sociedad Iseal, es necesario que hawa mejors en la cualidad del emnpleo v que s forme un
rreready laboral sin exclusiones y discriminaciones.

® Vea Papakonslantinedis, L. 1996, op.ot

¥ Friedman, J. & Weesver, C. {1980, Tennfons and Funchion. Tie srofotion of Regional Monning, Universiy
af Calilorres Presa

= Papahonsianiinids, L. [1998), agci,

M Massey, D& Allen, J (1984, The Gepgrophi Matters, Cambridge Universty Press.




ENFOQUES Y ASPECTOS TEQRICOS DE LA PARTICIPACION
FEMEMINA EN EL EMPLED Y EL DESARROLLO LOCAL

En general, ka llemada "bracha® mee existe en el mercado ahoral entre lea dos gleneros sa
debe 5 ura serie de lacteres, empezando por lo moviizecion oébil para gue Las mujeres par-
tcipen en el circulo productivo, y ésle @ causa de [os esterentipos saciales, L3 carencia de sis-
‘emas de seguridad socal y 18 insuficiencia de estruchiras y servicios dsponibles para la
stencitin a nifios y andanos. Ademis, dada tanla 1 segregacidn de Las prafesiones par género,
tomo (3 segregacion de ks puestos jerdruicos de trabajo, muchas veces Llas mujeres quecan
sizjzdes de o parlicipseidon en la toma de decisiones v La planificacion ermpresarial.

En este rmarca @6 necesano en primer lugar asegurar los requisitos para gue las mujeres
l=ngan aeseso equitalivo al mercado [3boral Adcionalmenie, se tendrdn qua eliminar las de-
segialdnges an remimeracian, los obetdouios 3 la pramocion profesisral, al iratamaants do-
sigual y Lo limitacién dal empleo fermaning en ciertas profesiones, sabre toda las relativas a
iscniogies punta. En un mercado laboral abierto & los dos géneros, se valoran conjuntamente
=5 particularidades ge ios hombres y de Las mujeras, buscando erratcar [as desigualdstes
¢ pramever la destribucion eguitativa de los recursas humangs, promevar el espiritu empre-
zanal, g farrnacicn, s prestaciones sociales, la especiadzacian, ete, La pramecion dal acceso
§ 2= 2 evalieidn enuitatvs de los dos péneros al mercads lasaral sagira en parta la dis-
iriecion usta de la rigueza, de los recurses humenos, ¥ como consecusencia del bienesiar
socE!, 2 misma tiempa coniribuyendo ala mitigacidn d la exclusian social

D estamanera la igualdad de trato de las mujeres an el mercado lakaral anima la valiosa
mane fe abra fernening para que entre en & vida productiva, dada gue ya la ponderacion de
l== chbgationes familares con los costes de oporunidad, es degir la pérdida de ingresos por
o Irasdjhr, s inclina hadia el Ultimo. Enmuchos cases la pariicipacion da las mujeres en el
crouie egendmico resulta ser La Unica saludon para evilar la pobreza. Este efecio beneficioso
sarece aln mds claramente durante los dltimes afios Wrrbién en Gredia, ys gue en combi-
sacidn con 6l desarrallo de nuevos “yacimientos” de trabajos on ol secter terciario, coma s
s=rvicips ¥ ol comendie, el aurnenls de emples emening remunerado contribuye en pariea fa
reuiralizaciin de las presiones y consecuencias negalivas que aporta la reestruduracion de
124 sectores de ia economia, como por ejernplo L corlraccidn del sector agrario. Pera La par-
fsipacidn femening en el procesa productivo ofrece beneticios también en el Ambio de las
FOretas, va que se aMovecha plenaments el “depdieiia’ de recursas humanos, sumantando
2=i = productiidad v ol PIB de la zana v larlalecienda la econamia lecal.

Adicionalmente, La entrada de las mujeras en La vida econdmica ofrece olres efeclos poss-
frvos 2 los ingreses famidianes, acilitando la demanda v el consuma de blenes y sericios, asl
s=ma los ahorras ¥ lag inversiones. Es verdad que varies factores come los cambios en La
maners de vivir ¥ e urbanizacidn credente conducen al cambio en las costumibres consumi-
goras. En paralela, se nata que surmentt de un ritmeo sumamenta rdpido 2l porcentaje det pre-
supueste familiar que se gasta en alencion sanitaria, servicios personales,; proteccion del
mecicambiente, recreacion, formacion, culiura, comunicacidn y iransparte. For corsecuen-
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cig, elapayo al empdea fernendng condnbuye tanio a rmejoras al nivel de vida de los hagases, par
rriedia del aumenio de la renla familiar, como & fartalecer 8l circulo productive por media de
Su abaslecimiente con ingresas adicionales v, por corsecuancia, con el sumenio de iz de-
manca efactiva de bisnes v servicos Por o tela 1 uliliza=icn da la mane de obra fermerina
&4 condicidn previa bilsica para la viabibdad econdrmica de los hogares, peratamblén para el
erecimiente eoondmico de una Zona, ¥ por extension de una provincia, una regidiny finaimente
de un pais antero,

Mo hay que ignoras el heche do que el aumenio de la mana de obra femening sctiva cea
nueves dates sociales y econdmicas en una zona, por gjemple necesidades crecientes de e5-
[ructilras ¥ servicios para la atenciona nifas ¥ personas cependsentas. Una cinounstancia que
de nueve hare destacar especialidades v lambién aportunidades emprasariales, va que se
pramueve el desarredo de actividades dentra de seclores nuevos, craando pusstas de irabajo
adicicnales. Inclusa. el desarralls do servicios socizles contribuye & la abssreon sumentada
da la mano de sbra fermening, ya que la mayoria de los puesios relabives & servicios scciales
san ocupades por mujeres. De esta maners, s crea un citculo o8 produdtividad cordinug en
|a 7ona, gue iene como punta de parkiga & auments del emplea femeaning ytenming sn & arm-
pliscidn del mercado labaoral local

Un beneficlo mas que resulta del aumenio del empleo femening es que las mujeres
ECONOMICAMEMe ACthas permanecan y viven en las sociedades locales y 9¢ evita s migracion
interna en busca de trabaje. Per ofro Lado, el perfil demagrafico de una region [percentaje de
envejacimients o desplazamiento de la poblacidn], en combinacion con {3 existendia de una
poblacicn aclwa en edad laboral constituyen pardmetros fundamentales para of desarralla
di una zona.

Comg edecta mulbplicativo pasitiva, [a valorzacion de la mano de obra de las mujeres da
una zona conducird inevitablernente a la necesidad de mejorar el nivel da formacion de datas,
aticomo el grade de su especializacion, asi majorande tambiin las reservas de Las recursos
humanes y aumentanda los incentives pars la ubicacidn de nuevas inversiones en la regidn,
En paralelo, Lo imagen de un sistema productiva en el que mujeras y hombres trabajan en
condaciones di igualdad, confribuyendo al desarralle de la zona y a la realizacin de sus am-
baciones personales, crea modedos sociales positves v contribuye a la mitigacian gradual de
In% peteresdipos de género an el ambito farmiliar v eaciaecondmion,
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L EMPRENDMZAJE Y EMPRENDIZAJE FEMENING, DEFINICIONES ¥ TEMDENCIAS

1. Emprendizap: Definicionas y significado dado

L2= peliticas de iquabdad de oporiunicades, con punta de partida la depasicidn sobee a ret-
“Euniin 2quitallva por un trabajs de gual valar en el Trateds de Foma, han desempefiado o pape!
arnoioal en s promodon de la participacidn equitativa de s mueres en el mereado laborsl come
= &l desarrnlho econdimico en genors, y3 que su partisipacitn v su movilzasén dentro del mer-
“2dc aboralimplican o aprovechambents mas completo de los recursos humanes, Bl desarmolin
2= poliicas - a estald eUropea como naconal —destinadas ala cresodin ce empless i la promo-
oon 0= 13 igualdad de génera &n ¢l mercado laborad, fue wn factor deferminante para las per-
=pectvas 2 dasarrollo y el sumento de la tasa de parsicigacion femening enla mang de obra de
Srzca Cancrefaments, durante ef periodo 1995-2000, Las mujeres ocuparan BSY ds las nusvos
u=sios de rabajo creados, mientras que mostraren una dindrmica similas en profesiones, espe-
cataades y puestos allos en la wrarquia, antes ocupados exclusivaments por homires =

=0 embarga, merece la pena sefialar que el progreso imporiante que se nala parece me
= suficiente como para borrar las discriminacsanes de género an el secter del emplea. La
Srecha da ratribucion entre hiombras y mujeres per un irabajo de igual valor, y la desigualdad
2= cooriunidades en la promocidn profesional, son solamente dos de los fendmenos e re-
=20l discnminacion a costa de la trayectoria prefesional y s evalucion de las mujeres ©
Memoonar como epempls que la tasa de erplea de las mujeres, como el indice el para, rap-
“esanian intices importantes de la discriminacidn 2 costa de allas &

Senire del marco de esfuerzo glodal de la Unidn Europea para aumentar ks competEividad dé
. sconomis, i3 actvidad smpresarial coupa una pasicion ceniral, ya que es el dnica caming hacla
& sgulibno y el desarrolla viable. La creacdn de nuevas empresas asmenta las posibilidades de
#Toresas que logren sobrevivir, deasrralares, v ai final contribulr al desarrolle econdevien, Por
=upessto, el emprendizage desempefia un pepel principal en & crecimienta del emiplec. Por esla
=t genive del marco de la Esirateqia Europea de Emplen, [a Unidn Europea ha elaborags pro-
FramaE Que irecen incentivs impartantes [por ejemplo subwenclones) para apoyar el auto-am-
S0, on = convicesin de que se promioverd lainnovecion y se creardn nuevos puestos e rabajo &

=n gerersl elemprendzale esld inimamente ligado 3 las habiidades de |a persona, seasola o
SeTiTD dslmarca de aiguna organizacion, te reconocer las opartunidades v de explatarias, paralo-

© Dermanakis, EN. [2004a] La amplited del “techo da oristal® an delerreinados sacores en Greca, go-
i=tin e Esfogtistices 17, KETHL Alenas, p 1

. mmulnmﬁgmmunﬁmmmlgmmm.mmw Cuicioie con & woric. Esio-
S imeshpaseass, KETHI, Menag,

= Srangakl, M., altzoglou, £, Kausshatou, A, Liapi, M. & Seret| N, [2002), Actiores pasilivas en faver de
&2 igualdsd de sportunidades para hombres ¥ mujeres gn los medios de EOTLINEATON i &n L2 &=
=reses grardes, Esludia KETH, Atenas, pp. 6-7.

# Pepacimitropoigas, Ch. (00S], Euit sobve & apcko ol fraxbay ourdnoms en el tose de Jos mroeres,
anompeiade pov guimes reaisies, Frograma 0DISSELS, KETHI, pp. &7,
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grar un valor afiadido o para bener un beneficio scondmice. Mo se irata de wna nocidn imprectss o
irdetarminada, paro sl confranio e rata del factor productivo mascritieeen las economiss acuales.
Cormo nocidn estd direckamente relacionads con conodmientos Bcniced (ke ] @ innovadon,
y& que |a relacian entre Ins conocimeenies kcnicas, lainnovacidn, y a sficack-rendimients carac-
berlza |a actividad empresarial an lodas [ feses de su desarmollo. De acuerdo a la metodologia del
Ohservatorino Mundial del Emprendizaje Slebal Enreprenaurship Moriter/GEM|, el emprerdizaje
degde al puMD De vists precsamente de [ actividad scondmica, 56 defing como:

"o esfiATIo pOrG ERMIF NUSAT SITHINESA & NLEVD OCHGes, conmd parejempio f pre-
fositn outdnomo, i crsaeidn de un nueve srganisma smpresacid, o (o egponsidn de
Lnd BmpTesT exsiEnts, par gorte ge wn (ndimdue o wn grupe de indhvisues ¢ por pavle
de ernpreses ya en marcha”

La mayaria de las invesiigaciones han mosirada que los incentivos principales para la ac-
fividad ermaresaral san | propensidn del indradus por |8 independencia y la necatidad de
crealividad personal. En paraieic, por supuesto, otras fackores lambién, come la famisandad
del individus con las aclividades emprasariales, la coyuntura empresarial, ba confanza del in-
dividun en 8 misma y su poscidn fenle 4 L posibilidad del fracaso, benen una iImparienca
significativa en &l desarrolle v el rumbe de la actividad empresarial Incluso, en maleria de
amprendizaje fermening, 1 flaxibilicad do hararis laboral deslaca coma factor importante #

Adicianalments, en muchos asiudos la base de investigacidn di b actividad empresarial son
|ezs Ineentivas par emprender la actividad, y se hace una distincion de dos lipos- &) el empran-
dizake “de sportunidad” v bl el ermprandizaje ‘de necesidad .~

Los indiaducs que se dirigen hacla 1z aclividad emmpresariof debido & 2 falta de piras posdhili-
dades de emples salisfictano, desarrollen un empredizaje de necesidad. Los fadores que pasi-
hlemente conduzcan a este Hpa de emprendizage son una renta lmiliar inedecuada ingresos gom
satisdactorios, las dificullzdes en legar un equitbio enire ba vida profesional ¥ lafamiliary ofros =

Por to contraria, los individeos que emprenden una sciividad empresarial “oe oportumidad™
na carecen de apsianes ¥ sctian basados an la evaluacion de una verdadara oportunidad em-
presarial que han reconacide dentro del dmbita v del rmercade donde viven y trabajan. En-
tonces, dedo gue la dicha achvidad empresarial no se emprende exdusvaments por
necesidad, pero debida a ¢ircunstancias favorables, tiene mayores posibibdades da éxito. Los
factores que probablemente impulsen al individuo a emprender este lipo de aclividad empre-
sarial son la prapensidn por La independencia, el anhelo de #lcanzar sus metas y sus ambi-
cianes, y el desan de riguezas, prestigo y poder™

® Michenesut, B & Orhan, M. 2000, L=s Fermmes entrepreneurs en France, Percée ges lemmes dans
w mande construll au mascaling [Ed] Sl Arslan 54, Fans,

# |paneidis, 5 & Bakanias, A 2006], EF erpranaiage o Gracio A05- 2008, Jbesredaria ded Empran-
dirnye I0BE (Furdachan e Imvestigacianes Finercieras ¥ Industrizles]-CEM Atenas, pp. 1-2.

# Papadimitropoulos, Ch (2005) opctt, pp. 22-23

# |bd, pp. 22-13.
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En alras invesligaciones, con fin de calcular L adividad empresarial, se kace una destincitn segin
Lz edad de lo empresa, e a) Emprendizaje de Fases Inicieles v b Emprendizaje *Esleblecida”, De
acuenoa conel rformee sobre Bl Aprendzsge en Greda 2005-20048" " en el Emprend zaje de Fases ini-
mizles se incluyen los/las empresancsias aspiranies e 182 44 afos de edad) que se encueniran en
= fzse de ramitaciones preelminarias para 18 inkialzadon de una ermpress riunic o captal, bus-
car el lacal de las insdalaciones, el equipamienio v B3 inanciaciinl, o va han passdo al cormieneza del
fenconamignta de b emgresa denbro del Ulime timesire. En e misma cabegania ¢ inchayen losilas
Suevos/as Bmpresarios/as e |8 a & afios de adad] que son propietacion’as o direclones/as de una
SLEEA BITPIESA, 0583 08 LN smpresa quie unciana par na mds que L meses. Par ders, de acuerdo
o el allime indorme,™ s mberesante notar que mas de 275 de ks ermpresarios nueves/aspirantes
sasanon 2 la nidalizcitn de s adtividad empresana debids a necesidad, rieniras que a mayaria
t.00 comin incentiva una operiunidad empresarial encenirada danirn de s0 dmbis scondmasn.

Por atro lado, se designa como emprasana's establecidola el indindueo que es propielanoa
Z= |z totzlidad o s0lo una parie de una aperacion smpresarial, el cual ha pagade sueldos o ganan-
o= por un férmino de mas de &2 meses”  Eciz limite temporal sa ha establecide por el pro-
zmma o investigacion ded GEM basade an la sheanwacion empirica, ya que normalmante las
srEresas que sabrapasan dsta limite tenen mas prebabilkdades de sobrevivie y de desarrcllarss,

Engeneral, las diferenciacones en el emprendizaje; por ajermplo - como fue mencionado an-
srgnments - segln s meemives para incler lBempresa o | eded de beta, tienen cormo obgativg
crrripal dar s magen exacts de au nivel y sus carscieristicas. Pos consecuenda, este esluerzo
o= SQTUpSCian durante investigacares se conssdera opiung, ye gUe cada acmidad empresar-
= dzpone de caracteristicas que posiblements |3 agarten delas demas adividades econtmicas
oo eiemplo sectar, tamafio, manera de organizaria, métodos de producoidn, v oiras).

2 Las tendencias principales del emprendizaje en Grecia™

£l emprendizaje. como se ha mencionzdo, estd oe nueva 2 13 primera fila de la achualidad, ya
=2 == ha reconocido su condribucion impartante al desarrolia econdmico, sohre todo hoy, con el
seszrmolle rapidisimo del conocimienta y de latecnologia Son muchas los factores, lantode cardc-
= eoonBmIcD Corma sooikEl, pue cortribauven al desarmofio de un cima emprasanial positiva o neg-
s La estabilidad y |a fishilidad se consideren las caracterisiicas basicas que debe tener la
poiitca econbmica de un pais, con fin de que el ermprendizaje s aurmente y Mejore en cualidad.

En Crecd durante las Glimos afes s2 han lornado pascs impartantes en relacdn can advidaces

T marnidis, £ & Tsakardkas, A [2004] epcit, pp, -2,

T marnidis, & & Teakandkas, 4, (207, £l amprendzege en Gracks M-, Oesareaianio del Emipren-
raie I08E [Furdackin de Irvestigacianes Financieras y Industrztes]-GEM, Alenas, op. 4-7.

= marmidis, & & Teakamikas, A (06, opaf, pp. 33-34,

= lLew datos actadisticos que 58 presentam en ecty unidad se han satado de: lannidis. 5.4 Tsakanlbas A

pr.1 iy W - Pl
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empresanaes. Sinembarge, el Inferme acerea del “Aprendizaie en Grecia 2005-2006™ presenta una
serie de problemas que apareciaron durasts ol recogida de datos. Concrefamente los siguisntes:

* Las oporiunidades empresansies son muy pocas, Especificamerte, los empresariosias
griegos/as subrayen |z faks de operiuidaces, hecho que e ve lambisn por La diforencia
entre los que pensaban iniciar una actividad empresanial, y Los qua finalmente lo hicieron,

* La mayoria de las empresas se seupan del suministro de productos al consuma. Adernds,
esio &3 valido tante para las ermpresas nuevas COMD para Las establesidas.

* La familia desempefia un papel predominanta an |a linanciacion de empresas ruevas
Pero selvo su contribucidn al reunir el caprad inicial, la farslia fambién desempefia un
papel primardial en la Srversion nformal” ™

* Losdlas grieges/as siguen con un Intenso sentimianta e lemor & fracasa, Dado que el
desarrolio de na actvidsd empresarial presupaone “riesgo’ y experimentacidn, el tamar
al fracaso conduce a emprasas Oue na lienen como carssleristics |3 innovas &

* Elsisterna educakive no apoya el desarmoilo de actividades emgresariales, Concretamente,
no hay corralacion entre el fivel da formacidn ¥ el emprendizaje: nl siquiera an |3 edu-
Lacifn de lercer grado se prapercionan kns conesimiontos en la matera, tampeco sg
apoyan dinamcamants perspactivas para carreras erErEsariales.

* Lasooedsd griega loma una pesicdn frepde alemprandzaje gue es contradictoris. Los/las
Qriegisias consideran gque la actividad EMpresanial &8 una eleceidn profesional aceptada
porla scoudad, planean nusves smprasas y benen fe g sus grepias habilidedes, parg al
Misrte lempe ho aceptan grandes dilérancias en los niveles da INrisos, B reconacen
eperiunidades empresariales impariantes ¢ benen lemor al frecaso

El Gltirna Informe det Obsarvataris del Emprendizaje™ subraye dos obetdioulos mds que hay
e SoOrepasar para poner en marcha Wna nueva EMprasa en Breca, que %00 Los shyuientes:

“ L5 empresss nueves se ven obligadas 5 #uparar precesos burscritices complicados gue
requiersn muchs lampo, lienen cosle alig v en Lo cuales estin mezclades varios servicice.

* & pesar de gue los pragramas y s accienes por ef apoye v ls promacidn dal empron-
dizaje aumentan constamtemente v se conaideran suficlerdes, ls comple|idad y [as exi-
pencias oo los precasas bureeriticos cansfituyen agentes inhibitorios para su utlescitn

Adernas de Lo susodiche, que presenta los problemas pero fambida Lss carastoristicas del
emprendizaje en Grecia, &5 necesarin proceder 3 una presantacidn basada en los dalos con-

. Ibennithc, 5. & Tsakanihas, &, (2004], epal_ po. vI0-41

® e ingviduo s= nombs Irersar nformal ouards este individun se acupa 68 financiar una bperaci
Nueva ques alra persens inick, sin sdqunr & mismao |3 pregivdsd de cisalquiera parts de la empresa
nuava. lsannidis, 5, £ Tsalcan|bkas, A& [(2008], opncil, g 117,

* loannidis, 5. & Teakanikas, &, (2007], opaf_p. Kl
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tenidos en el Gltime Informe acerca del emprendizaje an Grecia [200&-2007)7

Mas especificaments, 16% de la poblacion de 18 2 44 afios de edad s2 ve implicado 2n glgun
tooda actividad smoresarial De ésios, el 8,24% san Empresarios/ss Estzhlecidos/as v el 7.5%
== ocupa con Emprendizaje en Fases Iniciales [vea Diagrama 1] Ademide, 5 6% da L2 poblacidn
zon Empresarios/as Aspirartes y 23% son Empresarios/as Muevos/as. &L mismo tiempo, al
1 2% peclara enconirarse en el proceso oe plandicacitin e UNa nweva BMpresd, MIEntras que
=2 7% habia suspendido las actividades de su empresa.

Europa lpromedio] £13

GEM [promadic] 348

Porcentaje de indvicugs de 18-85 afios de edad

&' posicigin en Europe

Sigica, Japsn, Suscia, ltalia, Emiratos Arabes, Alemania, Francia, Eslavenia, Singapur,
Fusiz. Finlandia, Méxicn, Suddfrica, Diramarca, Holanda, Reino, Linido, Hungria, Turguda, Leta-
mi=, Canadd, Espafs, Ifands, Replblica Checa, Grecia, Croacia, Morvega, Chila, Extadas
Urides, Argentina, Incia, Malasia, Islandia, Brasil, Australa, Uruguay, Tadendie China, In-
donesis Jarnaica Filipinas, Calombia, Perd.
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Foeate: I0BE Fundaritn de [nvestigociones Finonciens § industriotes), Elabarnsion 42 dalns GEW
Diiagrama 1
Forcentaje de individuos de TB-4é afivs de edad implicados en fases inkeiales de am-
prendizaje ([empresarios nuevos y asprantes| por pais en 2004
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Sobre |z tase de Lo que s& sefialo en 13 parte anterior referante a los incenlivas péra inicar
una adividad empresardl, es importante presentar de la misma manersz el invenlar balem-
prencizaie. En concreto, [a 1ass de emprendizaje por necesidad (20%] y el aumento que pre-
santa en comparacidn can anos anleriares [la cifra equivalente para el 2006), muestra que
coda vez mas griegosias eligen adhidedes emprasarizies por falfa da stras pesibilidades de
aclividad satisfacioria, v no porgue & les haya presentada alguna oportunidad. Este hecha
consiste an unz indicacion negativa en ralacidn con la dimension cualitativa el emprendizje
BN NUestro pais.

Comw 5& ha comentads anteriprments en [& presentacion de los problemas v al enurmerar
las ceraderisticas del emprendizaje en Grecla, [amayar parte de bas empreses (2 en 3] eligen
suminisirar productos destinados al consumo. Esa prichica no s considera coma medo para
alcanzar desarrollo econdmico, smoal comirario como caracteristics de paises de un nivel de
dasarralla bajo

Adermis, lemando en consideracion que L innovacicn canstibuye un medio fundamental
para lograr una carrera prafesional axilosa, quizd el estudia del papel gue desempafie la in-
novacion en el ambita del emprendizaje griega conguzea a cenclusiones utiles para el fulurg

Asi, de las empresas nuevas solo 11,3% prestan senidos vanguardisias o producies nusves.
Adernds, apenas 8% de los empresarios nueevos o ASPIFENLES DHEMSN BN LN MEercado Nuevs,
y alin mds la mayoria abrurnadara de los smpresanos Auevws ogera en mercados dende ya
axsten muchos compelidores’as. En cuardo 2l uso de las Tecnolegias Muevas y de los proce-
405 de medics tecnaldgcos avanzados, éetos son Wiilizades en gran parle por los nuevossas
empresarics’as [35% [Vea Diagrama 2} Por e condraria, losflas establecidos/as usan madips
v procesos tecnaligices mas anticuados. Este hechoe muesira que 135 nUevas empres:ss gra-
duzlmente mejoran el perfil tecnoldgica del emprandizape en Grecia,

Espafia, Mlemania Turquia, Letonia, Rusia, Hungria, Holarda, Irlanda, Dinamarca, Estadas
Unidos, Reing LhrUu.Austmia.Japf:n.&.mla.Pﬁﬂ_Un.guay.tana-ua'. |skandia, Malesia, Brasil
Maxite, Singagur, Chile, Finlandia, Francia, Eslevenia, Halia, Noruega, Argenting, Sudatnca,
Tailandis, Colornbia, Jamaica, India, Filipinas, Bégica, Croacia, China, Emiratos Arabes, in-
danasia, Grecia, Replblicz Chera, Completamente nuevas tecnologlas, Muevas lecnologias
[1-5 afias], Teenologies mds anficusdas (mis de 'S ancs].
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= Comglatamente musvas lecroleglas ® hueves tecnologlas (1-5 anos)
| = Tecnelogias mas snticuadas (mas de 5 anos).

Fuente: IBE [Fundocian de westigociones Fimmaenss ¥ industniotes), sloberacidn de dafos GEM
Diagrarma I
Configuracion porceniual de oparaciones empresarises nuevas y aspiraries: ;Qué par-
centaje de ellas uliliza tecnologias/procesas numves?

Las caracleristicas demagraficas del emprendizaje en Grecia confirman que el desarrolio
¢ actividades empresanales continga siendo un caso ‘masculing” jaungue durante los cos
Gitmes afios &l emprendizale femening aumenta mas rapidamente que elmasculino] y ade-
rrids e las edades mayares ™ EL promedio de eded de les emnpresanios nuevos/sspirantas s
g2 33 afics, mientras gue La de los emprasarias eslablecides en 2006 era de 43, es dedr una
diferancia de 5 aftes, £l alio nivel de formacicn no parece relacionarse direclamente can el
gesarrolle de emprendizaie. Concretarmente, ¢l 45% de loaflas empresanoss/as nuevas/as o
sspirantes san graduados/as de ensefianza sequndaria y ef 36% de ellos de ensefianza su-
pariar (Wea Tabla 1), rigntras B an el cass de efripeeearias eatablecidag al nneld de forma-
wdn ng es un facior deferminante, becha gue probablemente resulte del gran ndmero de
emaresas familares,

® A pesar e gue s refiere o las caracterialeas demogradcas del emprendizsgs en Greda, no se hace reder-
ensia en 8 drrensidn de glnero, va gue sigue oirg aphulo separado sobre el emprendizaje femening en
Gracia




EVALLAACION DE LAS NICIATIVAS DE DESARROLLO GUE ABOYAM
A LAS MUJERES EN 50U FARTICIFACION EM EL DESARROLLO LOCAL

Teblz 1
Configuracion parcentual del emprendizaje en lnses iniciakes
en redacion con el nivel de farmacon

IVEL DE FORMACION 2006 PORMEDIO 20013-2005°
i S T 8%
D4k 2ot
183% 22,1%
| Ias 18,95
0 100% =3

‘re-pondaray segii da mumsiir fofa! de srmpresanis en frses inininies
Fuente: JIBE Fundacidn de inveshpoeiones Finopcienss p indiusirioles) elabaracidn de dotos GEM

Diche lnlorme™ examina también el estada ecandmica de log Bmpresaries en fHses ini-
tiales. Segun & Informe parece que el desarrollo de aciividad empresarial canciems princis
palmente individuos da una categoria de ingrescs mas alta. Fxpecificaments, salamente 14%
provienen de [a calegoria de ingresas mas bajs [173), v la mitad de dslns eligen la actividad
empresanal par necasrdad.

For prirmera vez el Infarmme del Ohservatario revela dades sabre &l emipendiraje en el lers|-
loria griege, en donde se notan difsrencias agudas entre regionas, con Las kslas [dnicas yla
Atica Octidental presenitands ts mis alts bass da emprendizaje en fases iniciales

Coma ya se ha comentade, los/las srmpresarios!as grizgossas dermuesiran un allo nived de
confianza en si mismes, pero al misma tempa casi & de los 1057%) declaran e el hamar 31
fracasa les impediria emprender una actvidad ermpresanal &l milsma tiempa, la estimascidn
quelas opartunidades empresariales san limitadas en Grecia, ya gue wa miaynria abrurmadora
Lres que noexisten oportunidades valicsas en el campo empresarial, e decaprianants

3. Las coracteristicas del emprendizaje femening

Durante la Gltima década se han elaborado bactaries estudios on fin de analizar el em-
prendizajs femanine. La mayvoriz de dstas engn camo objsbive farmutar conclusiones para dar
aconacer sus caraclerislicas particulares y |os faciores que e afedan, asi coma presentar la
recesidad de aplicar poifticas de desarrallo para su apoye. Ademds, la selvidad emgrasarial fie-
mening conskiuye una mela politica importante y %o dimensicn de CETEro s& debe facuir da
manere dindmice en kdos las polilicas relocionodos of emplan Yol emprandizaie, Ao fovque 560
abligaciche canmundtacis v macienal pers porgue reslmente los MUferes s TS 0Qrovindas por
al degamplan @ anfranfan MApEes Bratlemos pord ffegrse of mencodo aherg

* loannidis, % & Teakanikas, A, (3007), op.cil
¥ Cerirg Unido de Farmacion Professanal de iz Previncia da L= alin Cickadas [sing e |, £ desorralio
del @mprendirne femening, Equal/Andromeda, g 7
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Migniras las ermpresas griegas de haoy se consideran el eje pringpal de la econamia, hasta
nace pacono se habis invesbiyace el emprendizage omardo en cuenta la dimenssdn de género.
Epaciicarments, no se habia dado énfasis en 3. imvestigacidn del rol del géners camo fackar
#= inhibicion ode refuerzo ante los refos del marcada, o 51 abecta 108 métodos de produccion
#5c0qides v las esirategias wilizadas. En el marca enlonces de una crilica mas amplia gue
surge die la contestacion de a necesidad de estudios sobre [os fendmenos desde el punto de
wsts do génoro, as petesaris que el emprendizaje famenino era praminade por separado
porque: a) "ol emprendizaje fermening durante La (ifima década ha sido una luente inexplo-
rada de desarrailo econdimico. Las emprasarias ofrecen enfogues dislintes en temas oe ad-
ministracin y organizacion, mienfras se acerquen a 13s oportunitades empresaniales de
manera dstinta’ y b) *El papel del emprendizaje femening s subestima tanto por La sooedad
oMo par las cencks socaes”

L2z condiciones esfablecidas per 1@ Organzacidn para la Cooperacion y el Desarollo
Zronamico [DCDE] para que U empresa sa considere femeninz” son las siguientes. al que
a=3yz participacidn fermenina de no mencs de 51% en el capital de 3 empresa y bl que las me-
#ids oa visbilicad estratégica relsssnadss al desarraollo de |3 empresa sean fomadas par Li's
sropiatarialis.™ La definicidn de las dichas condicicnes se considera imprescindible para hacer
=\ “verdadere” irventario de (28 empresas femeninas, ya que existe gran nlmero de empre-
=25 con socios de distintes géneros o— sobre todo en el caso de empresas scbrefodo famil-
ares — donde la mujer sparece cama propietaria por razones tributarias, mientras que el
nombre a5 & que foma las decsiones eslralégeas v sjerce [ acthvidad emaoresarial

Ei emprendizaje femening presenta diterencias en comparacion con 2l mascouling, Este
‘znbmene se pueds explicar, ya que el coppcimisnts gee 52 repraduce por medio del #m-
srendizaje se abfiene dentra de las experiencias persanaies. Es decir, los papeles sociales y
25 posiciones de los hombres v de las magerss diferencian las experiencias personales de
zada génern, y por conseouencias la manera on que enfrentan, explotan y sprovechan sus opor-
unidades ampresaniales.™ De las contlusiones lundamentales que resultan de investiga-
cimres sobre el emprandizaje femening, s chsenda que las emprasss kRmaninas son an
guracin y en tamafio mas pequeias que las empresss masculinas correspandientes, y estdn
reunidas en los sectores tradicionales de |a aclividad econdmica.™

Entances, tomanda en cusnta los paramebres y las condicianes susedichos, las investiga-

" Fapadimitropouwlos, Ch [2005), cecil, p23.

= Zcordll, 5 [2005], Propicdad y emprendizaje en el sectir deba trastormacian, los servicios, y o com-
srcin, on Stratigald, M, Jed.), Emprendizge femening, Aspecias g2 propindod pgeshiden, Gubenbeny, Abe-
ras. pp. BT-104 y concretarmente p. 50,

2 Lambrianids, L. Skardli, 5. & Kalegeresls, Th (2003, El emprendizsie en las zonas rurales griegas, en:
Lambriaricks, L jeprn ], Elemprendizns en dos zonos runales suropeos, Dbservalanis, Salonka, po. 233-265.

® Papadimitropoulss, Ch. [2005]; opet pp. §-10, 78,

= gpcdli, 5, (2005), op.ct, p. #.




EVALUACICM DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOTAN
A LAS MUJERES EN S0 PARTICIFACICON EN EL DESARRDLLD LOCAL

elones relacionadas con las actividades emprasariales legan a (2 conclusion que *la pres-
eria de mujeres que emprenden activdades empresaniales, sea come empleadoras o como
suta-efmpleadas, es mucho mas limitada que 13 de hombres. 3 pesar del progreso signi-
ficative que se ha visto durante les Gllimos afios™™ Existe o decir una bracha de gepero
Igender gap|™ en cuanto = desarrollo de sctividad ermpresarial, coma tambidn existen ra-
zanes imporfantes por esta diferenciacion aguda, @ cusl proviene de los papelss sociales
que corresponden 4 los dos géneros, ya que esios papeles sirecen difersntas posibilidades
0 acreso @nto al conocimients como al desarrello econdmico, En concreba, memas de 30%
de las empresas de magnitud peguefia y mediana en Eurapa son dirigidas por mujeras, y
las Fujeres son responsables por salamente |a tercera parts de las Auevas empresas for-
maddas.® Aungue an Grecia el emprendizale femaning se srrusntra al misma nivel coma #p
La tatalidad de Europa, hay que famar rota que las medidas para apoyarin e consideran de
rirved muy bajo.

La expansion baja del emprendizaje femening se haca notar mds en los cases da empre-
535 grandes. ya que las mugeres sparecen coma mas sctivas en el seclor de creaciin de em-
presas pequeftas (fante en lamadio come =n adad), con pacos empieados ¥ ganarcias ® Es
fnis, dado que Las mujeres siglen cargando con la mayar parte de las respansabilidades fa-
millares, dispanen de menas bempo para su trabajoy 45l ascogen & menuds acthidades da
aule-emples parcial, o de auto-emplee a damicilio, ¥a qua &l eshuerzo que se requicre para
logar la conciliacidn del rahaje y la vida famiiar, representa un fador inhibidar para la ini-
eiacidn de una actividad empresarial de liempe complelo, gue es claramente mias sxigents,

Los incentives da las mujeres para emprender uha actividad empresanal conslituyen un
laclor mas de diferencacion entre hambres y mujeres. Eq cencrede, =n la mayorla de los casos
de empresaras, la "necesidad” fue el incentivo principel [emprendizaje de necesidsd], Va que
para muchas mujeres crear una empress es la eleceion prefenida para resalver el problema
de la blisqueda de ampleo on el mercath laboral, Resulta de Lo sysodicha que efectivarments
ol empreadizaje femenino y el masculing se diferencian considerablements an s eare
teristicas particulares™ [motivos. fino v tamae de Las ermpresas y ofros). Sn embargo, €= de
ruchointerés averiguar Las razones que conducen a esta diferenciaciing muchas de las oiales
son productes de cambios culturales y pergenclones sacislas [esterentipos acerea oe los roles

* Dermranakis, EM. [2006h), La bracha smpresarial erire hernbres ¥ Fiu|eres en Grecu Bojotin Eatdie.
fica 2%, KETHI, p. 1.

T +La diferencia en cusleuier seclor enire mujeres y homibres, sn ralazidn 2o 8 nivel de parlispacion,
¥ aocess i los medios disponiples, de derechas, Femuneracicnas ¥ prostacines’, sn, Camigifn Eurs.
pedl [1976], 100 prlotros pore (o gomded: Sosono de Wemings relmvos o o Tiekdan’ emire Farmdves v
rienes, Servion de Publicacones Oficisies de las Comunidages Eurapeas, Lixemburgo, p, 15,

® Cenitrg Unido de Formaedn Profesiorsl de la Provinds ce |as kdas Ccladas =ing armal, e, mn 10-12.

¥ Wina-Pazary E & Glarnakeoroy M. [2003), Emprendizaje Femaning en Gregls, Estutlia de 13 Uinives-
sitad de Pirea, paging & vea texto en hitp, ipi qrivpic klsotitaFulon/files!

™ Sigue capiluia por separado sobre L8 presentacion de las tendencias actiales del amprand 2sje fo-
menin.
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g les ghnerosl. Ademds, merece |2 pena notar que tano el lugar que scupan las mujeres
coma el lugar que gcupa ol emprendizaje en (& sooiedad influyen direclamenle €l empren-
ozaje femening, Empero, deniro de La mvestigactn del emprendizaje femenine en Grecia, es
Z2CIr e un pais donde 146% de (oS habitantes [aproximadaments 1,1 millones de parsonas]”
2s1an relacionades con algln tipo de actividad empresarial, el estudio de los faclores susadd)-
chos gue mcluyven & elemento de género, se cansidera aun mas impertante,

4 Dhaticulos y difieultades para ol desarrolin de actividades empresarisies por mujeres

Elapoya y la promacion de aclividsdes ampresanales femeninas constituyen objetivo cen-
tral para lograr una verdadera polltica de desarrolls econdmico. En este marco enfonces sa
desarrollan scciones & iniciabvas posilivas a escala esropea coma nacional, con fin de pro-
e la participacidn cquitativa de hambres y mujeres en materis de promecon derbne de
l2 jmrarguia empresarial v [a ocupacion de puesios de responsabilidad, asi que con fin de
praslar senviciog pars Mciitar a los homibres y @ las mujeres lograr la conciliacion entre la
widz farniliar y iz prodesianal. Far madss de (3 realizacidn de acciones positivas, asi come la pro-
mecion de ta iqualdad entrs las géneros en general, se nota un aumenta del emprendizaje fe-
MEning, perd sin que te ninguna manera e consideng la participacion femening en actividades
empresariales equitativa comparada a la mascudina

£l andlisis del rol sooal de los dos génerns en general, pero también de las limitacionas da
@Enarn qUE 52 natan en varios sackores de |a adividad humana, han canducidaa la identihcacidn
de abstdcuins-fadores inhibidores a| desarrolo del emprendizaje lemenine. Las barreras visi-
bles o - con més frecuencia = invisibles [invisible barrlersr™ surgen de percepciones es-
terectipicas acerca oe 1a habdidad de [s5 mugeres en La adividad empresanal. En conereda, la
S20reqacion de 1&s profesiones en "masculinas” y “femeninas”, asi como lacencepeion de la in-
cermpatibilidad del emprendizaje con las responsabilidades familiares, y también 13 “magen fe-
maning” de k3 mujer, son caracteristices vigentes que musthian qua B cociedad griega sigus
siendo canservacora an muches ospectas de o vids cuctideang. ¥ Las percepoiones gue consid-
=ran Las rmuperas mds hdbiles para llevar & calio (05 trabajos Durocratins y 108 hombres mas
nabitag en la adminkstracion yia foma de decisiones, no han deseparecida ™ Cormg consecuan-
cia, ¢ "eonfnameents” de las mujeres en roles eslereatipicos gue se repreducen de generacitn
e generackin constiluye el marcs dantro del cual las muperas se desaniman y no desarrollan

“ loannidis, 5. & Tsakanlkas, A. 20071, et p |

© =les compottamienies y las marcalidades, reglas y valares vadicicnales subpaceres & =las qus
impidien al empoderamands v la partelpacidn complels de mujeres en la =ociedad”, Comisidn Euro-
oea (1998, apci_p. 15

“ Anthopoulow, Th [2I06], Posiciorss ouliurales y peroepoiones ssbérealipicas scerce del emprendizaje
fernenino, on: Stratigaki M lepm ] B amorendizofe femanmm, dopocios e pragdded y gesiich, Gulen-
berg, &lenas, pp, 165-148 yooncretaments 166

= fhid
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sus Mciativas empresariabes, y por Lo cual se presentan barreras individuales-concretas ™

Sin embargs, Una provacacion especiziments “ecunds” probabiements seala siguients: "la
conslitucion de una empresa pueds también consiiuir fusnie de desarrolla personal dentro de
un sistema que syue dorminsdo por hambres y en el cual las calificacionss profesienales de
la prufer ne son cormpletarmsnte recanoosdag”

Er 1985 52 UliLizd por prirmers vez el lrming techa de cristel” [glass celling”] conobjeta de
describir en farma simbdlica los abstacas artdiclmes o irvisibles que encuwentran las mujeres
durante su promocidon prafesional an las puesties mas allas ¥ superiores de |a jerarquia em-
presarial™ Enseguida, el termino Mecho de eristal” fue sdoplade para definir 3 *la barrera in-
visible que resulla de un conjunio complicado de estruciuras en organizaciones donda
pradominan las hambres, v la cual tens per resultado la sbstruccitn de la designacitn de
mujeres en pueslos superiores”.™

Encuanto al emiprendizage famening, (3 evaluacion de l ampliud del Secha de oristel’ ayuds
2 estzalacer 1 grado de dehiculiad que enfrentan &6 mMupees BArE dvanzar e SU carrera en
comparacitn con los hombres, De acuerdo con lainvastigacion de Dermanakis pars el KETHI
en 2004, el fendmeno del echo de cristal” an Grecia es intenso en el sector empresarial y
adamas Iz brecha salaral sire |os dos géneros aparece coma (o mas orande de (a Unedn
Eurapea ™ Especificamants, resulta que lotosa de empleo lermening en ampresas sigue skientde
bajs, & inclusa este porcantaje se disminuye significanlemente cuanda avanzamos hacia
puesios altcs v superiores en materia de salarks y jerarguis, Lo misma inveshgacion muss-
tra que La amplitud del "techo de cristal’ aumenta en relacidn can el famafa de la empresa
Enconcrafo, en empresas de famafio meda, de los puestos superires que cormespanden a
mujeres, ellas scupan sclamants ol 51%, mientras que en las emprasas mds grandes o par-
centaje corresponidiante s de 10%

En paralelo con La presertacion v el andlisis de |z amplitud del “techo de orisial’, serfa in-
teresanie analizar las varias oheldculag enfrentades por las mujeres para asi dar la imagen
glebal de las comesan de reirasn del emmprendizaje fernenno en comparacon con el masculing,
La actvidad empresanial estd influida directamente por faclores (2xiernos oinlemos)], que can=
stantements craan circunstancias nuavas. Por consecuenda, es probsble que los obsticulos
practicos cambien continuaments durante [z evelucidn de esa activided, desde el nacimiento de
Ia kea ernpresanal v el montaje de L empress, hasta su admainisiracian v su desanmdlo.'™

" Yaa Mazo, D Isine arac], Moeres v irabma en Grecin Presendacion i comendorios Sohire i Silogofio
L0 BITSIE w0 A0S Cionoias Soninles. Esludio de la Universidad del far Eged, vea Do éne
Bttt aegean qrig ender- posigradusteDocuments Mk im % XM o pdf

i Carirn Unids de Formacian Profezional de Provincia de las [slas Cidladas [x.% ], cpal.p 10

7 Darmarakis, E N [2000%, eecit, p .

® Comisidn Europes 119980, oo cll, po 21,

™ Dermanakis, E M. 200431, opat, pp. 1-3,

"= Papadmiirapoulos, Ch, (2005, opcit, pp, $0-21
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= fmoor mhbitana principal en el desarmedlo del emprendizaje fermenmo son las ohiigaciomas
SElares pue bmitan las pasibilidades que tenen las mujeres para hacer immstigagones, par-
e = redes, aprovecharse oe formaciin profesmnal continua, ¥ en general de emprender
ares=tes ous pudieran ayudar en formentar el desarrollo v L3 mejors de L empresa,™ EL
e de miieres gue busca condiciones flexibles de trabajo para asequrar o Hemao libre
mer==r 3 i2 2%noon @ sus hijos a5 sbviamerte mayor que el nlimero corespendiende da
e,y &5 coheclenca 56 dificulta ko posicion de las mujeres en al campo labaral, y 5o per-
s su ndependencia econtmica™ La necesidad de conciliar La wids prafesional can ba fe-
T mEst=oE Wa come paramelro significativo para la craacion de une ssonamia Rexible, v
e 22 nzn promacionado polificas comespondientes y 58 han elaborado proyecios de bue-
s waoess = 2l dicho tema sigue siendo un obstioula pars las muperes. En & caso inclusa
= =wEres empresarias auio-empleadas. |a conciliacidnda [a nda profesional v La famil-
= s mas dificll, vaogue el iemnpe que necesitan invertir on su frabajo e muche méds que
= memoo swerhion par Ivs/las demds trabajadoressas de harario complets,

Zew—ae lafalla de madeles de ral [robe models] en el campo empresanial e considera $s-
= elberio arinsipal pars el desarrollo de sctividades empresariales por mujeres. EL feno-
e o suic-emples y el emprendizaje se realimenta en cierbe punio par lo mentalicad y
s=—esad =mpresanal que resulta de los modeios ampresariales radicsonstes, Por eemplo,
# mecme gue 165 hijos de padres auto-emipleades muestran mas movilidad en el desarrolio de
Fertad emprezarial damussira claramente la importancia de los modelos en la fermacidn
= o= pomcitn posiliva o negativa anle el emprendizaje como evanhisal fipo de emplea. ™

£ grado de confianzs que bienen 13 mujeres en 5i mismas panece ser un obstaculo igual-
=tz mmparianie para ¢l desarrolls de aclividades empresaniales, ya que afecta en gran me-
== == opoiones emprasariales. Bl emprendizaje astad inimamente figado a la confianzs en
= T, ve que la decisidn de orear y adrmmisirar una empress muchas veces se caratler-
== por mseguridad acerca del grado ge xilo o iracase fulura, Incluse en Grecla (25 mujeres
suimomas por ragla general armplezan sus actividedes empresanales establecendo ampre-
=== pequenias 3 una edad enire 40 y 55 afies,"™ hedho que indica una falla ce confianza en si

o pp 17-18.
FETHI (2004, qualdad de Gdnords. & popw de los hambros on of krobaya y on i fermilie. Tondenoos ¥
seflaaianes, Aefas g8 Canseln Fursnen Wkenss. 1 0-12 de dioiembirs. X061 p 7,

fem dater oliz Srvanitia, K, Kedopeulou, KE. & Papasgiannopoulow, M (2007, Mol sabire ¢ pops! de
== homibres/padres en Lo conciliscion de 13 vida famidiar y profesional. KETHI Atenas. KETHI C2002),
s £ husnos prachieas para combingr & wite fomilior con @7 profesiang, Zeis, The & Miloni, F fed ]
ZO0S!, Guio ge buemds pracioas pov (9 concilipoidn @ 1 vda femiiar p b profesong, Aed Termalsa
Meconel para o Concibacidn de la Yida Familar ¥ Profesional, Iniciativa Comunifaria EQUAL Yer Cir-
s Ataasa BETHI [2008], Mumdod s Gérancs. & paned e os haombras en el rchigie v em do frmilia
Temdencies j refexames, Actas de Comaress Ewonea lAtenas, 10-12 de diciembre, 1004]. Koranaiou, A
(2007, Elpapal dal padie en ko conciliscian enire dawdp profesianal p femiior-personol, KETHI, Alenas.
= Fapatimircpaules, Ch (2008 aped. pp. 18-19,

= Nra-Faerl, E & Hannakounou, M. 2003, oo, pL &
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miamas, Empern, consigerando 12 expenencz y el conoomienio de los factores principales
para la consclidacion de la confianza an si mismo, seriz interesante analizar ka correlackin
arter @ aevel de formacion v 1z eleccion da actividad profesional. En concrelo, el hacho de que
las mujeres con alte nivel de farmacion escagen ofras actividades profesionates y no el aute-
emphen o el emprendizaje, conduce a la conclusion que mds inceniives $on NECCsanns para que
ingresen al emprendizaja.'™

Diro problema-nbsticuln mads de impertanca vital para & miciacion y el desarrollo de la
actividad empresarial es la falta de capilal, lants econdmics coma cagnitive. Concretamanda,
&n cuario al capital econdmico, a5 mujeres tenen dificultad 2n reunirks, aoruna parie porque
la= ohligacines familiares obligan & la mujer a frabajar en sectores qui ofrecan ingresos Mas
bajos, y por b alra porque evilen asumir grandes obligacanes de préstamos. 'V Sin embargs,
todavia cuando las mujeres kagran reunir el capital. por regla general €l nivel de ésbe (capital
g baja indensidad] las conduce a aclividades con pocas posibiidades de desarrolio. De todo
micda, vale ratar que "las majeres se musstranmas dispuestas a asumir riesges empresar-
izies cuarda se irata de promacionar un producio nuevo o de inroducir alguna mnavscion”™'™

Loz problamas mds imporantes de las moajeres v [1s fuenes de financiacdan son los sigu-
inndes:

Tldificultad en extraer capdal para iniciar la empras,

2] las geranties que se requisren para la suscripcion de un préstamo son supericres  las
posiblidades finencieras de las mujeras

311z financacitin de smpresas axlslentes és limitada, ya que el grado de uiilizacidn de redes
alipicas de finenciacibn par parie de las rrujeres es limitado, ¥

&] las relaciones entre las auto-empleadas y las organizaciones de finenciacson se rigen por
percepcianes esteraciipicas basadas en el genara '™

Finalmente, |3 faia 4 capital cogniivo resulta ser un abstacula undamental para ef de-
sarrollo del emprendizaje fermening. Clara que cuando hablamos da capital cogrlida ia ras
referirmos al nivel de farmacon de las mujeres, pero principelments a su falba de familiar-
{zasdr coh kos mtodas nuevos de administracdon y produccidn. Especificamente. |3 falts de
formacidn especializada en combinacion con el acceso nsuficients 3 informacifn acerca do
programes, subvencionas, ¥ nuevos metades de administrar y organizar una empresss, son

18 Papadimitrapoaios, On, (2008, epal, p 19

" Bagozas, b (2004, Discurse sobre el srmprerdizags =menins, Acies d= dornada: £ am e fia-
mening coma alemmenfo de desorroiio scoadeies ¥ amples [Camana de Artesanas de Saldaica,
Caitnica, 24 denovigmbre, 2004], g8, vea eaba en: RITP-SSasia 1o pouzas qrimember Sidocs! i, doc

= bid,

¥ Paripr, & Arderson, 5., & Shaw, E. 2001 ), Women's Business Dwnership. & Revireol The Academic,
Popilar and intermal Lderaturs. Lardan, UE Small Business Serviees, in: Walkie, O (=d ] doau Fe-
oy Pragrass in Fntraprensurshin, Furspean Foundation for Management Development, po. 8-157,
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Sclores gue confrbuyan considerablemende al declive del eapiribg ernpresaral fermenine, '™
S supueshs, parece gue el grado de fermiliarizacion con el uso de las Muevas Tecnaologias
sexsmpena un papel determinante en la adquisicidn de capital cognitive par parts de las mu-
#ret. ' Esle es untema que se analiza continuamente por muchas investigaciones y eskdios,
=% cusles demuesiran ciaramente la supremacia de bos hombres,

2 Lag lendancias acheales en &l campo dal emarendizzje famening

£l sgrficada parficular gue se rinds duranle las (limas décadas al paoel de las empre-
Feriaz v oe las empresas femenings en general, ya que constituyen un facter fundamental
z=ra (3 promaddin del desarrollo econdemios - conforme & lo susodiche en los capitulas an-
=roree - ha conducido al sumenio dnhpirﬁ:ip-a:i&n femanina en actividades empresariales
= sscaia mundial, Por ejemplo, en los Estades Unidos el ndmero de empresarias aumento
eoire 1987 Y 1994,y en Buropa durante |a décads pesada el porcentaje de emprendizaje fe-
=enung Hucluaba enfre 20 y 30%." Segln el Infarme Mundial del GEM'™ sobre el ampren-
Zzae femening, las mujeras constituyen ia lercera parte del tofal dedicado a actividades
soretanales,

Sm embargn, @ pesar oe las fendencias de crecimianto del emprendizaie farraning, sique siendo
s=meptinlz |2 diferenciacion aguda entre hombines y mujeres en cuantoa s 1asa de emprendizage
“==as nicizles y eslablecidos), La cual estd incluso proparcional o nivel de ingresas de cada pais.
Tzzecficaments, an ese Informe se safiala que en el gruse de paises de inpredas alles el pars
TeriEed de empresarios [Esprantesinueves y estebleckdos] es casi ol doble dé amguel de les em-
sresarias correspandientes. Es mds, en ningn pais, con excepdon de s Filipnas y Malesia
Sonce sy lasa es mAs alta gue la delos hombres, aparecen las mujeres mas dindmicas para ini-
= = empresa, fwea Diagrama 3], De toda maners, en todos Los paises examinados por el GEM,
= sagragacion enlre kg génares en el desarrels de activedades ermpresarales g6 muche mis
Frende tratandese del emprendzaje establecde, hecho que demuestra que la parficipociin fe-
—enrE e el campe empresarialesid surnentando considerablemente, En cuwanin & les ncentios
=== emprender una actividad emprazanal, el mismo inferme dernuestra gue la mayeria de les
—geTEs, 3 25caia iMemacional, amprenden acthidades empresaniales de neceselad, es desir no
== onducen 3 la acividad empresarnial impueisadas por alguna verdadera aporiunidd

© Bzgouzas, b [2004), op. o, p. 8.
‘23 anire plres; Asatiatin far Pragressye Dormmareestions (SFC] [2007], Mulmedia Trainirg Kt Gan-
22 Eenatization Handout Huyer, 5. [1997), Supperting Womer's Lse of inlarmalian Technolagies for Sus-
nabie Developmenl, Gender anil Sustainabie Developmend Unil Huyer, 5. [Z003], Gender, IGT and
Education, Engendaring ICT. Prirme, M. [2008], Gender l2sues in the Irdormation Society, UNESOD Publica-
noes for the Wnrld Suserit on the Inlarmation Secisty Teltacher, 5 [2000), Gender, 1T 2nd Developenent.
Wrid Chwl Society Panam,

= Meng-Pazarzi €. & Glannakioaroy, M. (2007), op. el g 1.

“ Allen 1E Langowilz, M. & Mineili, M. [2008), Reper] o0 Warren and Enfreprenewshin, GEM.
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Diggrama 3
Disfribucicn dé emprendizaje de fases inkciales por geénero

La edad de |as empresaries varia de pais an pais. En los paises de ngreses bajos/medianes,
las empresanias de fases inkciales tienen 25 234 afies, mientras gue las estabiecdas 3% 3 4 Por
alrs lad, en los palses de ngresos alios |3 edad de lag emprasarias de fases mdales e de 23 3
i aifies, mientras que las eslabecidas enen una edad entre 35y 5 afios. El nivel de formacidn
e a3 mujeras mglicadas en adividad ampresarial &2 mas alto enlos paisas de ingrescs slios.
Adernids, el hacho de oue las empresarias establecides Leren mis alio nivel de fermacion gue
|45 de faces inkdales muestra la importancia de [ Teemacdan en 1a evolucin exiosa de ura em-
prasa. Finalmente, en cuanlo & las ceraderisticas persenales de las empresarias, el Informe
wurdial del GEM™ revela gue #stas seindinan a ser menas cotimisias, ienen un grade mis bajo
de carflanza en si mismas v sienten mas tamor 3l fracese en eomparacidn con s ermpressros.
Es probaale que estas tendencias estén relacionadas con les prejuicios sociales vigentes [wea
Diagrama &

ik Allgn | E., Langawitz, M. 4 Minniti, M. [2004], op.at,
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Parcentape de i poblacitn en que of femor al fracasg impedria gue iniciars
WNa $Mpresa nueva

Emmnﬁ:jefermnimenﬁeda.ﬂgueen niveles bajos en comparacién con ef rests de Ei.
m=g= En especifico, &l porcentaje de suto-emploadas s 2005 na sobrepasd el 2% Sin am-
mmam-mmnnmusammmmmm. En Geecia 2n ol afio 2000 se
s=traron 40,000 empresas fermeninas, mientras que &n 1993 la cifra equivaients fue de 14,400 e
£ infvrne da WES pﬂa‘ﬁlﬁ'“rﬁlﬂamunmmm'mmgu emprendiaron acividates eme

Frarssas pequenias, muchas do las cuales o san nidviduales U coupan 4 pocag personas. !
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=y

X mmummm;ﬁmﬂhiplmm Actiities Report, pp. 22-74.
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EVALUACIGN DE LAS MICIATIVAS DE DESARROLLD OUE APDYAM
A LAS MUIERES EM 54 PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

ativos al perfil de las empresarias en Grecia, De 3 investigacion resulla que las mueres fun-
cignan mejor an empresas rlacionadas con markeling [comerdalizacién] v relaciones publ-
cas, ¥ que prefieren miciar sus aclividades empresariales con alguna empresa pequena, y
ademas, par regls general, a una eded avanzada Ja mayoria después de los 35 afos| en come-
paracidinoon Ios hombres. Ademids, el nivel de formacitn de las empresarias segiin la misma
investigacidn| es baslarde alte, miontras que las dficultzdes que enfrentan estan relaconadas
com s faa de financiacion y forrmacidn profesional, ¥ oon @ conciliacidn de la vida famikar con
la profesional.

Seqlin ofra investigacon' acerca de les elementos cualiativos relativos & la marera de
elercer la eclvidad empresanal, los mcentivos para comenzar, las aspraciones ¥ los ob-
staculos, resulla, de lzs mujeres gue Tamaron parie an grupos de discusidn temdtica, que los
cuspdichos elemeantas refle an opiniones persgnalesy peroapeiores saciales. Dedallzdaments,
sequn Las opiniones de las participantes en estos grupas, el incentiva para implicarse en ac-
tidades empresariales fue la mecesidad de cantnbus a la renta familiar, mienlsas que La
oeaaion para hacerlo varia [por épamplo [Bmoecke del maride, la ambiclon perasnal subven-
cianes y otras]. Elmaricdo cesempefa un papel pratagonista en la empresa de la esposa, ya
que 3 menudo 25 ek guien en realidad se encargs de |3 gestion o tomiz iniciativas, un hecho gue
estd obwiaments condicionado por el caracter de los dos esposos.

D b kst grupes de disousiin emdlica resulla que @n casas de cooperdivas fermesninas,
por regla generalel capital inicial 82 abbiene por ek de iNaNcianon de programeas, guelasco-
operaives femenings afrecen ung buena apddn para las mueres de nived deformadian e, sus
e os lienen ngrescs mensuales y horanos flexibles/eldaticas, sienten un menss lemer al
fracaso, y exitan acciones inravadoras Finsimenle, Lag mujeres, elles miemas, sefalands Las di-
ficullades v les abslaculos que han sndentads alravés de s sdividades empresanasles, dan én-
fasks BN Sus esiuerzos contimess por corceliar su vida familiar con La prafesional, Las seacciones
de desdnime de la parte de farmiliares en case de Iracage, el comportarmiento prequdicial ge co-
laboraderes o compelidores, ¥ La Falta de informacidn y formaciin profesioral complementaria.

El bforme' del Qbsermaloria del Emprandizaje acerca del emprendizaje femening en Gre-
cid, présenk & hedho que salarments 0% da las ampresarios de fxses inicialas sonmijeres,
heche que calosa nuestro pais an un nevel muy bae en camparacion con'el promedio europeo.
Sin embarga, & percentaje de empresarias gregas establecidas es muy alto [vea Tabda 2] v in-
ciusa lo mas 3o de Europa

L Siratigaki, M (2008, Introducsion en; Sirafigaki, M, [edd . Emprengizaie famaning, Aspecios de
Propegiad p Geslion, Guenberg, Aends, PR, 13- 16 Skemperi, DL GOCE] Grupos oe Discusion Temanca
[forus groups), en; M Strahigakl, (ed | Enprendiane fermenss, Aspeckas e Propiedad y Gestion Gulen-
herg, Afenas, pp 186-184

142 |pannidis, S EOOTL ENamprendzme femendinp an Grece X0068-2007 Examan desde gl punda ohe vish de!
opppe el ermprenaizae, Diservatang de Emprerdizaje IBEE [Fundacion de Investigacones Finencierss
y Industriales)-GEM, Menas.
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Tabla 2
Emprasares de fasos iniciales, empresaclas eslablecidos, v total de actividad empresarial
Empresarics Empresanos Achividad
e fases inliales establacidos empresaial
[Aspirantes + M) en fotal
[Apirentes+
Mueos+
Esfablecidas]
Feca VTS &E9% %] TN by A OF: o+

“eaes JOBE Fundaridn da invesligaelones Finoncieres rindusirinles, minberasion de dains BEM

== mas, con respecto 3 los incenfivas de 135 griegas, dos de cada tinco amprendan activi-
a2 empresariales por necesidad, v zsla caracierisica parece inclyso ser duradera en el
2=mon [ves Tabla 2]

Diagrama &
Feemadio cuatrienial 2003-2006. Emprendizaje por necesidad y por oporiunidad

Faenk IDEEFurdan'dn de lnvestigaciones Frumcianas ¥ industrioles! eloioranion o datos GEM
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Con respecina las mmas y sectares produciives'™ donde operan l3s empresarias griegas,
o susaEcha Infarme cHncide con alras investigacones correspondientes y sefiala que la may-
oria ga ellas operan en el sector lerciario, tando encuanto al emprendizaje de fases iniciales
[wea Diagrama &), como al establecido. En este terma les mujeres sobrepasan el porcentaje
correspondiente de los hombres, kecho que constituye una indicacién negativa para las car-
acterislicas cuslitslivas del smprandizaje fermaning en Greciz,

70,0 — —_—
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50,0 —
40,0
aar
3nn FTY]
i 4.7 .
10,0 ] A
uz | =]
0,0 | - -
Seachar primarnss Actwidad Indugtial Servicion A aTpiesss Benar y sendcios a
conrEumidones
O Mombres O Mujperes

Fuende. JORE Fundoridn de \nveshipociones Finomoeres p indusiricles) efoboroatin de dotos GEM

Deagrama &

Distribucion de emprendizaje femenino de fases iniciales por sector v fipe
de zctividad duranfe el cuatrienio 2003-2006

Lo susadicha es de interds axcapconad'™ de |a manera que 58 presenta, Es decir, Las em-
presas oo las ampresarias gregas se caraclenzan por nmvacion [pese a que en general las
empresas an Grecla demueslran 0 grade bajs de innauasitin v siperan las de los hombres
Encuanie al usa de Muevas Teemaloglas, es impresionanie que aqui farbidn las oriegas salen
adelante, ya que §0% declaran guee wilizen medsos ¥ procesos lecnoldygices parscularmenle
rmagerncs (vea Diagrama 7], Ademas, con respecio o criters cualilativa de La compeditividad,

12 Segin gl GEM, Tes ochivitades dentificodes por & (v SOFOCKIN SerTensom &4 calegonias camprang-
s af of sector primarin oot Gonaderi, Corn Selvicidtonn Peece, Terreros iemes Naluroles,
& & secior idusiiod [Cansiruceidn, Transioemosn, Tronspartes p DEwrbueida of par myon), £f Send-
Cios @ Cimpresas, e declr coone tos disvles bdsioos son oros emeresos, pdl hsmesssrnicos o con-
surmgeres, incluyends pofandodes destisodrs o los consurmdores finoles como personos fisicas
fcomercio ol por menor, Arees resfonromies, Senicins SORAITINS . SEAACIDS 08 SISETITIET, SO
socimles, recrenciin, ecl, loannidis, S [2007), opcit, p, 17

2 |bid, pp. 3=k
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&5 oecir 5icada empresano'a se enfrenta a competidores. las mujeres declaran enfrentar
menos competidares en eompacscitn o les hambres. Sirembargo, es da inferés sefialor
que [3s gregas parecen estar mas acosiumbradas a la copperacian que |os ombses, un dalo
Que 3 primera vista parece positivo, pero contrasta can el nivel bajo de participacion de lag
miujeras en la iniciglizacion da una emprasa y en &l grecimients de la misma cuando esla ya
esté en marcha en el marco de la planificacsan intra tamiiar,

=

D Moenos de 1 afia S Mie antiguas

memmﬁnﬁmwmmymmmmmdm

Diagrama ¥
Nuevas tecnodpgizs/procesos y emprendizaje de fases iniciales por génera

£l Infarme del Observatorio de Emprendizaje sobre el emprendizaje femenina en Grecla'™
expong también una serie de caractaristicas demograficas de las empresarias griegas. En
concreto, la mayaria de las mujeres que emprenden una operacon empresarial benen de 25
2 &4 3fios, miendras gue la mayoria de las empresanas establecidas tenen de 35 & 56 afios.
Hay gue decir gua, 8n matena de sdad, no muestren grandes diferenclas cormparadas s las
Fembres, Encuanta al nivel de formecidn de les grieges empresarias, la mayoria de ellas son
gracuatas de la ensefianza seoundarnia, v ademids el nivel global de farmacion es daraments
mas slto en el case de emprasanas nueves/aspirantes. Ademas, el porcentage mas grande de
empresarias an Grecia se encuentra en el nivel medio de ingresas, tanta en el caso del em-
prerdizaje de fases inidales (41 7%) coma er el establecids GOY).

Elnvel de confianza de las griegas en si mismas con respecio 4 sus habilidades para em-
prender adtividades empresariales as muche mas bajo que é de los horrbres, Esle es el caso

= fuid, pp. 45-58.
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para lodos o5 paises examinades par el GEM sabvo las Filipinas. EL termar ol fracase, que
parsce ser conseceencia del hallzzgo anteriarmenie mancionada, se revela en farma mas
aguda en caso e las empresarias en Greoa (acupando el sequnde lugar en la distribucitn
mundial] en cemparacidn con los hombres,

En canclusidn, sefislames que las lendencias ¥ las caradleristicas del emprendizaje, y es-
pecialmente del emprencizaje fernening, en combnacion con los obstdoulos v las dificlizdes
fue deben enfrentar las mujeres al emprender una actividad empresanial, como fueron pre-
SEMiatos en breve, han sido objeto de estudios con fin de elaborar polilicas. tanio europeas
como naconales. Le subrepresentacibn de mujeres en Lz esfora empresaral priva alas mis-
mas de las wanlajas que pedrian resulle- de lo adminisiracion de una empresa, v al misme
Pempo represents undg gran pérdida de gandncias para La economia da cada pais, asi como de
Eurnga en su botslidad. '™

La reslizacon de pragramas da apaye que ya tarmardn en cuenta necesidades y condiciones
& eecals loeal y asegurardn el acceso of emprendizaje para todas las mujeres, representan un
pase importants en el eshserzo de desarmollar aun mas of emprendizape femening, Las bas-
nas praclicas'™ que se propanan y las iniciativas de desarrolle que se llevan a caba, como re-
sulta de las nvestigaciones, sin duda alguna contribuyen continwaments al fortalacimienta del
emprendizaje farmenine. Sinambargo, es interesanta var también su ovaluzciGn de parie de
las bereficiadas mismas, confin de averiguar posibles fallas y necesidades adidonales gue to-
dawvia no han side idenlificadas,

" Vea: Department of Trads and Indusiry [2005], Srall Business Service, Prarmoting femele erdrepre-
neurshap, LK

'® Vea: European Commission [2002), Foad' Procices in e Promaotion of Femols Entrenremeursiip Ei-
erripies Fom Europs and other OECD Sewnlries, Ausirian histiute far Small Business Research [1iGH)
Wiarina




™ MUJERES, EMPLEOY DESARROLLD LOCAL: POLITICAS, MEDIDAS Y ACCIONES

Lz igualdsd de géners se considera condicidn indispensable para asegurar o bienestar, ol
STogTRERR Y @ oemacraca verdsdera en una socedad lpcal. Es indisouwtible gue La presencia
=mening represanta un facior determinants para el tesarrollo de un lugar. Los heneficios que
2&1van g a partidipacion eguitativa de mujeres ¢ hambres en el desarrolle de una zona sor
i=ntp el mejoramiento del nived de vida de las habilantes, como la reduccidn de desigualdades
zocizles ¥ la mejora de s posicidn da La mujer dentro de |z sociedad loeal.

Szho los factores particulares que confribuyen al desarmolio Lacal, por sjempla aporiunidades
2= emplea y emprendizaje, mano de obra, caracteristicas demograficas y gecgrificas de una
o0z, e considers de igual valor el apoyo al nivel institucional, Una serie de medidas, politi-
25y atcones pramusven iz igualdad de género en el empleay & desarrollo, esbmulanda en
saticular el empleo femenine y el emprendizaje, v al mismo tiempe apoyendo a las abliga-
oones Tamiliares, laveraciendo de esta manera el desarrodio de La 7ana

1 Priondades Nacicnales de Poliica y Ejes de Accian para a Igusldzd da Géneros [2004-2008]

Las Proridades Macionsles de Politica y Ejes do Accion para la Igualdad de Génera (2004
05517 sp basan en la inermencidn estralégica de la Sacretarta General de lgualdad del Min-
=terg del imerar, gue tiene come Intencion de largo plazo desvincular os temas de igualdad
= 3 categoria de lemas marginales ¥ “de tipo aspecial’, y hacer cestacar su cardcler potitico,
scondmico, sacial y de desarrollo, enlazd ndolos directamente con l2s principstes prioridades
paoliticzs nacionales [ﬂHﬂTﬁh-Implm = cohesion saciall Las Priordades Nacionales de-
Flitics y Ejes de Accidn pars La Igualdad de Géners [2004-2008] tienen coma meta el apayo al
smglen femening, el cesarrolio y especialiments el formento de i3 participacidn equitativa de las
mujerzs en al dasarrolle, en la cohesidn social, centrandose en la manera de hacer frende 2
= marginacian de las mujares, y en apoyar su participacion equitativa en tado el proceso so-
o= v Enalmente lisshar conira estereciipos por medio de La ensefianza

Frecsamente, en maleria de apoyo del empleo fermenine, Los siguienles puntos se presen-
=0 coma proridades naconales para el periodo 20062008 1%

El spoyo ol empiee ¢ o promocion del secess equitive g éste a travis de una sere de me-
diclas, comig:

* Politicas actives de igualdad averta del acceso al mercada labaral y el aumeanio de 13 par-
ticipacidn fernening em la mano de abra,

= Smrel.![uﬂmldul'quidud [2004]. Pricnaodes Mocianmea g Palities v Elns de Aeciin poee [0 dqueai-
diog e Gerera (A004-2008), texta an i (e isotila.gr

¥ secreleria Genersl de Igualdad, Emplen, Bvafocion profeslnel, Empresdizaje femening, baxts er

Titp: Wi, isalita qr
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W & LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

= |k rearnones para luchar conira (3 eelusion social de caleqorias partiealares de mojeres.

1M = Facilitacidin de la carrera professenal y organizaciin de planes de igualdad en los lugares
i | de trabajo
; * Medidas de igualdad en ¢l marco de intervencionts infegradas en el mercado laboral

glemenies impoitanias del conacimeenio "amplio-inlegrado” Que se promueye para as

= Aprovschamionte de log conacimientos, habildades y experienos de lag mujeres amo
@ necesidades de |2 sociedad y dz la econsmida.

= Apes dal emplea fernening tame cuanditatbvamente |aurments de las indices) coma ewal-
itativarmente (reduccidn de lo brecha relringive, obsidoulos @ les promiooones, precamsedad
laboral, efc] con accsanes posiivas y abjelivas hoflizantales

# |ncarparaciin de la mala de igualdad en el mercada labaral an lodas Las paliteas de sn-
pleo Imedidas activas, farmacion profesicnal denfro de las empresas, senicics oe as-
esaria, perisdo de practoas, eic),

Lo promaocian del emprendizaje. el emprandizaje constifuye un sector impartants de em-
plao, en el cual destacan las mujeres. Por lo tando, el estimule v el apoye al emprendizaje le-
mening &5 una priondsd, ya que éste contribuye 3 desamollo scondmicn y sooial

Ei dasarraila p lo mejora de las sistermas aducaiivas v de formioeian — esiroteqios de opren-
diroie perrmananls ¢ nlsgrocihae scoienes en fevar de los mujeres e aprendizaje permanente
porredic teSishemas modernes di ensenanza puste tortalecer (a3 hahiligageay |25 Jegirezas
de a5 mujeres, contribuayends 3 la padicipacdn equitativa de las mujeres en el emples

El sl de da investigosion el desovrolio”y o o gensrotitn de ot iones: la promaclan
de gualdad de opariunidades an al sechar de invesligacion y lechologia se considara impro-
scindible para el aprovechamisnto todal de la manao de ohra femenina. Una prioridad adicional es
neorporar ladirensbin de géneco en las politicas que promassven L3 imestigacion yias cencias.

Aprevechior la sociedod de do informacain: dadas las grandes posibilidedes yoportunidades.
en el campo del aprendizape v conccimiento que ofrece {a sooiedad de La inforracion, Las mu-
Jeres necesitan parbicipas acdivamente y aprovechar complefamente aslas posibilidates,

& desarroiio rorm el desarralle rural e5 una rames basica en |8 cual aueden participar |as

s de maners sdiva y sustarcial. Una condicion pravia es el meporamients de las conds-
cknes de vida y trebajo en este sactar.

INVErSInes | SeTvicins rfshoos yiolsraies ef sacior de ursmo airece muchas oporunidades
de desarrolla, schre boda 3 escala [6oal Se considera entances indspersable ¢ 3po00 3 la partis-
pacidn de mujeres, sea coma eMpresaras o coma irabajadoras en el sector de burismo y de
areduccion de blemas v servicies eullurales.

La mejorade infraestruciuras saciales. bas infraestriscturas sociales de atenciGn a rifios, an-




EMFDOUES ¥ ASPECTOS TEQRICOS DE LA PARTICIPACICIM
FEMEMIMNGA EN EL EMPLEGY EL DESARROLLO ECEAL

o=nos. personas minusvalidas y enfermas, facilitan la conciliacion de abligselsnes dil irabajo
¢ 22 L3 familia, fortalecendo asi el empleo femenine.

Ezpacificamente, para luchar contra el déficit de igualdad en el mercado aboral v sn las
relzciones Laborales e el sectar privado v poblico, y dado el porcentaie bajo de emplsa fe-
TwEning, 28 prodresan L cigulentes seslames®

| Aceferoern de I realiracidn de tadas Irs medidas p occiones defl Jer Morco de Apoye Co-
mundario (MCAS con respecio a las mujeres en el marco del Prograrma Operativa (.0 "Em-
piza ¥ Formacidn Profesional”, v del PO, "Compelividad” (Medida 2.8.2), con énfasis
particulgr al apaye y farfalecimienta de 13 aplitud ermgresarial lemening, on paralels con su
svaluaciin En concrets, por medio del Proyecto: ntervenciones Inlegradas en faver de
L5 muperes” [Madida 53] y "Acciones Posilivas en favar da 15 iqualdad de apariunidad enlre
hombres y maujerss denira de smpresas pequertas y medianas y empresas grandes” [Me-
iz 311 se da érfasis 3 la formacidn v al oreacidn de puestos de trabajo Medida 53], asi
oo & s Fecilitacidn de los procesos de promocidn v mejors de ncentivos para las em-
preaas, con balde qus ellas formenten la absorcion de mujeres an el empleo Medida 51,

2 Apoys, mejor y ampliocion de presiocioes we estructunas para fa conciliocidn de ablipe-
congs familiores v profesiancles v opayo o b farniiia. Ademas de |3 redefinicion de las
Fobitizas para la conciliacidn de Lz vida profesional v la familiar, se da gran importanciaa
\os Programias o8 apoye de estruduras de atencion a nifics (guarderias, jardines de mfias,
=zruzlas de semi-indernadas, Cantros [nfantiles de Actividades Creativas (ADAFL Centros
Dhurmos de Atenddn a hndianas [KIFT, Programa de “Ayuda Domiciliana®, los cuales fa-
worecen |3 integracion o reintegracion al mercado labaral

I Cobertung de vicios fegrsiohvos |por ajemplo en cuestiones trbutanas, laborales, famalares|,
 meorporacion mmediata de (a legislacion europaa en temes como; accesc-equltalive @ bienes
¥ SEMViCios, 300 sexualmaral ele, v incorporacion di abegislacidn eormunitara reativa,

& Meditas en fgvor de grupes mineritarias/culturales feremnos. Aplicacion de Pragramas
2 subvendiones aspeciales en cooperation con la Asociacion de Autoridades Locales
CTA!y la Organizaciin de Empleo ¥ de Mang de Cora [DAED] para la formacidn profe-
zional de las mujeres Roma, para facilitar suintegracidin al mercade lsboral v estimuia- @

rlag econdmicamanta deniro de su dmiite familiar

= Fomentar fos relaciones de fos nterioatores secigles y desarmaoliar un dialoge social abero y
fructifero con ellos iy las ONG con fin de fortalecer las herramisntas y mecenismes existentes,
coma tambidn desarrallar nuevos, para inkagrar al principic de guadad en les relaciones
lzborales ¥ an el mercade laboral, 251 come en chros sectores de cardcter eapecialments sen-
Fale v de caractar sacial

* Zecrglaria Ganeral de puaload (200S), Frioriades Mrckmes. ., opal




EVALUACION DE LAS IMICIATIVAS DE DESARROLLD OUE APOYAN
& LAS MULERES EM BU PARTICIPACEOM EM EL DESARROLLO LOCAL

2. Plan Estrabégice Macional de Desarrelio 2007-2013 (PEND|

Les 12 punios - prondades basicas de desarradlo de la Igualdad de género del Plan Es-
tratégico Macional de Desarrolle 2007-2013" estdn an la misma cnda, de scuerds con las
propusstas de la Secretaria General de |qualdad del Ministerio del Interior. Los 12 puntos —
priorigades basicas, son los sigulentes,

1. Apoya o erpen y promacon del Jroesa squitative o éate: EL anfaque actio, indisdual-
izady & integrade an matena de desemplasdos es una necesidad, adnméds en of caso do
las mujeres, las cuales Heren el porcentaje dable de desemples en comgaracion conlos
homberes, ¥ por consecuencia mas dificsitades en reintegrarse en ¢l marcada laboral Fa-
cilitacionas para ia carrera prafesional fernening, y medidas an lavor oz fa igualdad en el
mercada leboral, en combinasidn con &l aprovechemianto del canocimienta v las hakili-
dodes de las muperes, coniribuyen de manera sustandal al apoye del emples fermeninag,

2 Prormocidn die emprendizoje: En épocas de alto desermples el emprandizaje constiluye una
fuente impartants de craaciin de puesios de trabajo. Las mujerss han destacado en este
sechor, y el eslimule v apoyo a esta expenencia exitosa es impresandble pars el desar-
ralle acondmico ¥ sacial

2. Desomollo y mejore de s sishermas de educooon ¥ formanion — estrateqios de aprendizoye
PTG & egracian de occiones en fmar die das mujeres. el sisterna sdueativa y ol do
la formacidn profasional constituyen herramienlas fundamentales para ejercer paliticas
relacioradas al mercato laboral. Los esterealipas de génera gue $igwen vigentss con ra-
spacio alas professones, v (3 falta de aprovechamiento de [odas Las habilidades v destrezas
de las mujeres para el irabaje remuneraco frenan |3 parbcipacdn equitstiva de Las mu-
jeres en el mercado Laboral,

& Apoye de fo Tnvestigocide  desermolic” y fomento de fo innovecidn: Bl aprovechamiento
cormpleta de La mano de cbra famenina en el secler e la Investigacitn y desamollo es
una prioridad debida a 1 participacion especialmente debil de las mujeres en este sectar
crifico da L3 econamia. En especilics, o consideranimporiantes los punics siguientes. ia
pramocion de |a iqualdad de opertunidades con fin de aprovechar de manera eficaz el po-
tencial imvestigagar femening en rmaleria o Investigacion y el Desarrollo TecnolGgice
{1DT], el aporye & medidas para la reduccin de la segregacion profesional berizantal y
verfical & coste de las mujeres en el sector 10T, asi come L8 integracicn e ta dimensidn
de génern en a5 polificas que promuseven La imwestigacitn y 1as ciancizs

5. Aprovechamients de o sociedod de la fnfarmocidn; La sededad de la informacidn ofrece
muchas posibilidades para reducir [y desigualdad scondmica v sodal, y famentar la for-
maciony el conacimienta, Las mujeres necesitan apoyo con fin de hacer frente alos relos

i Smdrflﬂlwi.dn lmlaldad [l Huldm'ﬁﬂiﬂmmuwﬂebm& GEETE &1 1S
= in Elchoroninn dw Plan Exfratdgenn Mecinmsl e Decorrollo 2007-200F [FENGY testo en: it Verew isohit gr




ENFOCUES ¥ ASPECTOS TEQRICOS DE L& PARTICIFACICIN
FEMENINA EN EL EMPLED Y £L DESARROLLG LOCAL

4 |3 sotiedad de 3 infermacion y partici

par, edlas también, en tualquier sporiunidad que
56 L3 prosents,

& Desarroila rural: En Grecia ol dessrralig Fural conslibuye un objetiva fundamental ds de-
Sarrollo, Hay que fomeatar la participacidn fernening en etle secler, ya que las mujeres
prefieren las condiciones de wida y de trabiajo gue les olece s ciudad, B mesoramients
de lés condiciones g vida Y Irabajo para lzs rmujeres en el sector agricala conctitiyern un
requisits irmportante,

T Inversianes y serviciss furfsticos ¥ cwiturertas: B sector del burismo presenta terdencias
alincremendo. Se prevé que este sedtor afectard adn mds 3 vida econfimica v sacisl dal
pals. La participacidin fermening, 74 583 COM0 empresarias o come emplesdas en ealp

sector, e3 grande, y deberd apoyarse coma Faotar da creacion de mnovacin y nusvos
senicos. Habra gue enfatizar of ¥p0ya & iniciativas par parte de mujeres. sochr foda a
esrala local, en los sectores de turismeo v preduccidn de bienes y servicios culturales,

8. Mejoro de (nfroesiructuros sociales: |ag infraceiructuras sociales para la alencidn a
Alfios, antianos, persoras minusydlidss ¥ erfermas conslituyen un elemento basico
pard faciitar la cenciliscién de trabajo y familia para lag miujeres [come para los hom.
bres] y para promover la iquzidad en e metads labpest

i Mmﬂhcuﬂammﬂﬂﬂmiﬂmthmkﬂnhﬂﬁduﬂbﬂmugﬂbema
correda necesila aprovechar tadas lzs rabilidades e nclstvas de los trabajadores, v el
managemert ladministracion] aciual requiere ba creaciin de un dmbks labaoral donde Las
dislintas experisnaas, ins enfeques v las prigridades, se Puadan exprosar libremente
para £rear uf amhbitg lal}mlhmnhlﬂymprhdnr. Especificamente, 5 (OO Nen poifti-
cas de apayo a hanilidades ¥ Pueslos responsables para las trabaradorgs ded seclor
plitlice, dentro dol mareo de la madernizacion oel madela de gobernanza, laintegracidn
de lo igualdad de género a los sistamas de sdrministracitn [e-guality Managerment], sse-
guranda igualdad de coorfunidades para el ascenso de FAueres dertra da La jerarquia

Frefesional, asi come creando & Obsarvalorio de los ndices de lgualdad

0. Cohesidn regiomal y desorratio aquiibroda del pois, v fornents de ig COGDENTCION o
frovisriza, transnacionat y tronsregiongl La cohesian regional v el desarrolls squilibeada
ded pals raquieren verdaera cooperacian ¥ coexistencia transregianal, Las problemas
Bmrca de unz verdadera integraridin de las ermgrantes y la prevancion de actes delic-
s, comn per ejempls L trata de FIuperes con istas ala explotacion sexual, deben
wntrentarse de modo eficaz af rivel regional, Las politicas en favor de Ia Iguatdad de
genern v de integracion sacicecondmica de Mmujeres nativas ¥ emigrantes dentrn del
mareo da inlervenclones integrales san de mucha impartanda

' Salud-Azisiencio somioria Las mujeres lienen que enfréntar predlemas particulares de
salud, tanto debido a su funsidn en 4 reproduccitn como per |3 sgravacidn dal fard-
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EVALUACION OE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO GUE APTYAN
A LAS MUJERES EM 51 PARTICIPACICON EN EL DESARBOLLD LOCAL

mena de violencia lisica en conira de ellas en forma de vialencis domestea, Bl desarralla
e estructuras can [a mets de proteger los derschos humanos de infegridad v dignidad
fisica, 2si como la ayuda a las mujeres que han sido vidimas de viclencia, cenatiiuyen
COMBSONSS previas para su integraciin sascocondmica equitative,

12 Sociedod Civl: La partapacidn sistemitica e sustanclal de las mujeres en los centros ge
Ioma de decsiones es un tacior importante de la buena gobermanza en nuesiras dias,
Ademas, |a consulla continua con lag nrganizacionas fermenings, ¥ mas ampliarmende
con La gotiedad civil, ofrece a la demecracia un consensc sacial mas amplio, La Coop-
eration con las prganizaciones no gubernamentales e matarias relatvas 3 las politicas
que arectan, de manera directs o mdirecta, la vida cuatidiana y el rabajo de las mujeres
y las hambres, constlizye slemento de demnocratizacion de as sociedades actiglas,

Merece la pena safialar que se da énfasks particular a la dimensian regional dz los siguienies
Bjes de prioridad: apoyo al emples, promocidn del emprendizaje, desarrotlo rural, inversiores
¥ servicios turislices y culturales, mejaramiznta de infraestruciurss saciales, lormacion pra-
fesional permanerie, acciones preventivas contra La trats de personas, v sociedad civil Las
politicas lacales de igualdad debon garantizarse por medios nslitucionales, con el foratec-
imienta de las esfructuras regionales y prefeciorales. Bl papel que desernpefian los Comites
Regionales de igualdad [CCRRI] < impartante para |2 aplicacicin y absarvacian continua de
las susedichas politicas e igualdad 2 escala regional v local, coma para el desarrallo y apayn
de acciones en b materla

3. Cemilés Regionsles do Igualdad [CCRRI

Les Comités Regianzles de lgualdad [CCRAI™ se farman en cada regitn con decisicon del Sac-
retarse General de lgualdad, cormo se preve en Las disposiciones del articulo 6, parratos 2 3y d, de
3 Loy 2B33/2000. Las competencizs de bas Comités Reglanales de iqustdad, segiin su reglamerts
de aperacidn Moketin Cficial del Estedo 14338/22.10 2001), incluyen los punbos siguisntes.

* Someler propuestss a los drganos campetentes de la Ragion, asi come & la Secretaria
Beneral oo |gualdard del Ministerss del Inferior, para la adopcion de la= medidas necesarias
para promaver ¥ garantizar la iqualdad de géneras en todos (08 Seclaras.

= Organizar manifestaciones, discusiones abiertas, cangrasos y pragramas de formacidn

profesional con el ahjetiva de lograr la igaaldad de genare £n la Regidn y [a participacidn
ge las mujeres en la vida social y econdmica

* Registrar a escala regional los agemes v s estruclurss gue fomantan les temas relatives
a lalgualdad de géneros.

* Secretaria General de Igualdad, Competenicias de los Comibds Fegianales de lgualdad, testa 3.

bt fwwnw satta. o




ENFOOLES ¥ ASPECTOS TEDRICOS DE LA PARTICIFACION
FEMENIMNA EM EL EMPLED Y EL DESARROLLO LOCAL

* Comunecar con las asociaziones de las sutoridades lecales, las orgardzaciones no gubes-
narmertales y los interlocutores sociales, y La cosrdinacion de acciones relacionadss a
ternas de iguadad entre los génergs.

* Sofmeler propuesias al Conscie Regianal de la Regidn para la inclusidin de Proyactos a los
Frogrames de la Regidn, de las Prefecturas ¥ los Municipias con el obiato de consalidar L
iguatoad de oporuridades pars los dos gieros.

* Informiar y poner at dia los cludadanos de la Regitin sobre lemas de igusldad de género.

* Participar en Programas de la Unidn Eurapea en coaperacian con el Fonda de Desarralls
Fagional de la Region

* Fartiipar en o fipo de Pragrama que asegura la reduccion del desemplea y el suments
dl emprendizaje femening,

& Programa Nacionsl de Reformas en faver dal Desarrallo y o Empleo J005-2008 (PNRR)

El Fragrama Nacienal de Relorras en tavar del Desarrolio y el Emples 2005-2008 [PNRE)=
pene espacial éntasiz en la incorparacion de fa igualdat de Génerns coma politica harzantal
El abjetive ceniral del PNRR consiste en fortalacar 2| efnipleo, of desarrallo v [a cohesion so-
cizl. Algunas de las prioridados bdsicas del PHRE san,

* &l qumenio de fo productividad a través de la salucidn de los preblemas estructurales en
el funcicnamiento de los mercados, las inversianes #n capital humane, y la promocidn de
la Saciedad del Conacimiants.

* Lamefara del dmbite empresorial el fomento de | competen:ia, |3 apariurs de loa mar-
cados v el aumendo de 2 extraversidn,

* Lacregcidn de mds empleg, 13 reduceion dal cegernplan, asi como o funconamienis efi-
a2 ded sasterna educativa y de formacidn profesional mediante una sere de asclones con
objetivas predefinidos que & la vez reducsn ol peligre de la exelusidn soclal,

£ Programa Nacional oe Reformas pone éréasis en |3 cohesica ragianal ¥ secial, promoviendo

L rraodelode desarmalls que liene per meta el desarrolla equillirads par media de s rehahititaci da
mﬁmmmhammmmmuu.wm&mnhmuﬁﬁnmmmm
sramovidas en el marce del foments do la cohesidn social se inciuye of guepo o ke nsBusdn de la
fAmiia & Iravés de una serie de scciones que enen coma ctietive: aj el spoyo  la lamile griega
por medio de 1= g pansitn de (g niraesirusturas y los $ervicios de atencidn soclal bl 3 yuda i
T=C18 A |3 renta farniliar y el farnenta de |3 igusldad de génem ¢ |3 educacitn yla formacidn pra-
hﬁurELHtmhmrwmqmm &l apmyn, I&_ntiﬁ:imdﬁnyhmndmhdﬁmhbguardmas

';Inﬁyrin de Ecanarnia y Haeenda [2005], Fragromo Nacinal de Reformas an fmar det Desovrollo el
Eimapiea J00-2004, texka a: ik /fwnww |satita gr,




EvaLUACION DE LAS INCIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOYAN
& LAS MUIERES EX SU PARTICIPACHON BN EL DESARROLLO LOCAL

¥ de las escuelas de semi-internadas, asi gue la creacn de un nuevo maroo instilucianal pars
apoyar a ias families de prole nurnerasa ge bagos ingresos por medio o & nusva ley irbutaris

Porofra parte, &l Programa Macional de Refarmas subraya ol doble objetive de las politicas
nacionakes con respecte of apaye de fa compeiitividad de La economia griega v el estimuwlo si-
ianen de 47 Cofesioin sockm, teniento camo mets final ¢ desarollo econdmico v sacial, En
e senlido, el Ministerio de Trabajo v Emples, en conperacion con ofras Minjsteries, los In-
beriocutores Sooiales, lag Auteridades Locales v oiras entidades competenies, Sjando como
priovidad fundamental |a creaciin de mids y majar emiples— seeesible par Iodos — a5i como el
desarrolls de tadas la= ronas del pai's, se concenlre sobre foda =n el gpoye de emples fe-
TRENING i prommocicn del Doceso equitolive de fos mujeres o dste, La sdapeitn de medidas es-
peciales para aumentar la participacion fermenina en &l mercado laboral con promogiGn
paralela de wn marco de igualdad regl [reduccain de la brecha rebributiva, erradicackin delas
obstdculos para la evalueidn prafesicnal, garanfizs de conticiones de cualidad y seguridad en
al frabajal, asi que la promocion de medidas para corciliar Las obligaciones profesiorales y fa-
millares, incitardn & Las mujeres a imegrarse de farma permanants en el mercado laboral, v
de 3l modo las medidas contribuirdn 2 la mejora de La Wsa da empleo total del pais.

El Ministenio da Trabajo y Emples en cosperesion con la Secretaria Geners, de lgualdad, glan-
ifica y realiza politicas &l respecio. £ desempleo femening sigue senta mas gue & doble com-
parada con & de lea harmbres, mientras que la parficipacian de s muperes en [2 mana de obra
¥ el emplen sigue, alin hay da dia, en un nivel bajo, Los problemas del empleo femening e re-
guelven con medidas horizontales y especises, poro ambidn con cambios. al mares insfi-
eianal, hecho que Bcilzaria bz eolreds de mds mujeres al mencado aboral Bl smarca de medidas
¥ palilicas para estimular el emplen, tavarece particularmente 2 las mujeres, Par efarmpla, o
feuibiiod en el emytes fortalece aln mas |3 consolidacion inatiucional dal pleno empleccoma
&l da hempg parcial de la mujer en el sector pdbllcn, Agernds, lomando en cuenta las re-
LOMEnUationes pera mroer mds perdands o merrodo febaral el Minislers de Trabaio v Emi-
plea en coaperacion con 18 Secretaria Ganeral de Igualdad, prests especal sercidn on reducir
el gesemplen y aumentas el emgles femening, a iraves de medidas aspeciaes

Concrelamente, s& tonsolitan des esfruchuros de apape #xisfantes para facilitar 12 conciliaeidn
de |& vida lamiliar y profesional. Se promueves madidas para ampliar las infrassiruciurss de
stencidn y los servicios relalivas, adoplando incentives para la creackan y desarrelio de servi-
cios de atenciOn a nifas en el Seclor privada [por ejemple La creacion de 1ales estruciuras por
lo menos en grandes empresas|. £ moance institucional de permisas parenfates ha sida tam-
bign adaptado con & mismoobjetive. En concrata, madisnte & lincsonamiends de las agtre.
luras de Afeneidn Saviol ([Guarderias, Jardines. de Nifies, Contros bfantiles de Actividades
Creattvas, Unidades de Asistencia Social, elc), 2= promueve el acceso v |3 participacian de las
midjeras en & mercads laboral, temane en cuents (&5 particularidades de | estrachura de la
larnilsa griega. Esto sucede gracias a La liberacion de las mujeres de las crecidas respors-




ENFDOUES Y ASPECTOS TEORICOS DE LA FiR TICIFBEION
FEMENINA EN EL EMPLEG Y EL DESARROLLO LOCAL

sbilidades sociales que asumen [crisnza da nifios, cuidats de ancianos) pero farmbién por
TEde de i3 lome ge conciencia gua allas pueden corsequir emples ¥ enfrar al mercada (ab-
=@ 583 como salanadas o coma suto-empleadas.

Una aecidn innavatera bdsica qus afects al emples femening se promusve dentro det campe
= sistormna educative. Esta aceidn concieme Iy plerificocion ¥ relizacion de Frogramos educo-
wvod = "escueles o Semi-internados  tanta en la#ducacion preescoiar. comoen & primaris. Sy
e @8 lushar condra el abandono escolar dentro de un marca de objebvas muzhs mas am-
£Uns, va que prelende annguscer |z ersefianzs preastalar y primana con nuevas actividades
34 mejorardn |os resultacos esoolares do los/las alumnesias y aurmenaran sus corasimientas
¥ Nzbilidades, Esta 355460 bene un doble resuliaon, ya que poruna parte funsisna cavro medica
sraventva cenbra el fracaso escolar ¥ el abindong prematyro de g #scuela, v oor i3 olra facility
# 103 padres lespecisirments las madres!, para que puedan trabajar o mejesar sus eaificaciones
aroiesienales. El modeds educathe aplicadaen ta Esousls te saml-intarnadas se basa pn una if-
=rvencidn integrada con mitodes de eresfisnz individualizaes, aprovechando las ruavas fee-
nologias, y exliende s ensefianzs mlinad hasia Las primerss horas ge [z tarde, cubrianda tarle
=2 necesidades sducativas de lnslas sluminos/as como 'a5 necesdades profesionalgssociales
=% (04 padres

Ademas, se ponen en pristics Pragramas especioles poro los mujeres desempioodns fue
S43IraN @ suintegracicon mds eficaz & mercada laboral, La canlinua mejora del funcicnamientg
de los Bervicios Plblices de Empégn es importante para legrar esta meta,

5. Didloga Social

Fara promewver v aglicar lxe politicas relaiivas a la igualdad de gensroen el emplen, la pra-
t=Coi0n soeial y el desarrolls, ol didbega social del Estada con ke interiecutores sociales v los
BhScates o considera imprescindibie E( tidloge social se sella con fa firma de log Memea-
"2ncos o Colaborackon entre |a Secretaria Genaral de Iqualdad y inlerforitores sociales im-
ronantes. Esos Mermorandes tisnen como eyetive eontrarrestar ol déficit de gualdad or las
zlaciones labarales por medio del enriquacimicnto del arden del dig de a5 neporacionas
colectivas v 13 firma de comvenics calpctivas ladorales orientados aln mas haciz a foma oe
Tedidas susianclales para la promoiin de 3 igualdad de génera gn el espacio labaral v la
tuabdad de trabajo

Coneretaments, & Memoranda de Calabarasisn enive Iy Secretaedo Genpral de Hrciataod 1 o
“ed Gringr de Responaobiidad Social Covrparmiver™ [RSC], Nrmadg &| 22 de fefirero 2004, tiena
=ma shietive informar, sensibikzar y mevilizar las BMPresas para la valorizacion v difusidn
* Seerwtaria General de Igusidad i Red Griega e Responasbilidad Social Corparaliva [2004], Merrordn-

o op Cofeberoeidn ce g Eﬂﬁw&mﬂdemmddﬁﬁwmdﬁ'%rﬁm Administracidn Pobica

r Desceniralizocidn ¢ o Red Griego de Responsabifidad Secin Corpornfivg, beado an. hllpdiwemy isolita, g
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CVALUACHON DE LAS INICLATIVAS DE DESARROLLO DUE APOYAN
£ LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLOD LOCAL

die paliticas de iqualdad de opartunidsdes entre hombres y rugeres, y de bueras praclicas. ac-
ciomes y meddas relativas que las empresas, miembres de la R5.C., adogten y aplican.

Bl marcocnmin de aooian incluye: al divulgacion de estrategias y actividades lenienda coma
objetiva la gualdad de oporfunidades entre hombres y mujenes en las empresat-mismbeos
de [a Fied FLS,C. B) proyeccion de les buenas practicas de promaclon de 5 igualdad de opar-
tunidadas entre hambras v mujeres peestas en praciica en las empresas-mismbros de la
Red, cl apoya a las pediticas que pramueven b creacian de mas emplea femaning en &mpre-
g5 que tienen una lasa reducida de empleo femaning, en tedes niveles de la jerarquia, asi
cormn o los socioees relativos 2 b inveeligacion, el desarrollo v la Innevacin, d) presentacian,
sobre la base del género, de los dotos inclusdos en los balances socales de las eMpresas, ¥ el
astimuln del usa de politicas de igualdad de géners en estudics, investigaccnes, injormes,
balances sackaled, codigos de deonlalogia profesional ¥ rgs iMpresos de las empresas.

La Red F.S.C en particular, mediarte actvidades de sensibilizacion de sus empresas-mearm-
hroscon respecta 4 la promadon de poliicas y préctices de igualdad entre hombres y mujsrcs
en el espacio Laboral, $& concentra en o Siguienie:

= lorracion profesional pecmanente de las mujsces irabajadaras con el objetive de desar-
rollar sus habilklaes

- elaoracion v promadian de peiiticas de armanizacion de las ciligaciones profesionales
v lamiliares

» faciitar |a evalucion profesional de las mujeras
s aroesh 3 pusshos de responsabilidad

« goluciones favorabled frarte a permisas de interrupoidn de ba carrera professonal [career
breaks] yorganizacidn de programas de reinsercion 2n la empresa despuds de una largs
FlsenslE

» incanivar el usn dal permiso parental tanto por parte del padre comao de |a madee iraba-
jadora, ¥

« prevencion del acosa sexual en ol espacie laboral

Agemas, seglin e Memarando de Colaboracion, La 5.6 [Secrataria Genersl de lpualdad]
mramia cada 20 las empresas-mismares de 2 Red RLS.C queaplican peliicas o prachicas an
fawar de L igeatdad La 5.6 1. hacreado también, on eelabaracion conla Red R5.C., el Premio
de Igualdad para las ampresas gue destacan por sus acividedes positivas en el Ambio de ka
Igunldad de génaro

Durants &l perinda de vigencia del Memarando, 1as partes colabosardn en La idenfificacion
de nuevas droas de accion para 155 empresas-mismbros de Lla Red R.5.C, como por egem-
alo: al lucha contra el esirés laboral gue afecls wn ndmere consderable de mujeres, b de-
sarrollo de Programas ¥ actiones para limitar les diversos fendimenog sociales que afeclan




ENFDALES ¥ ASFECTOS TEORICOS DE LA PARTICIPACION
FEMEMINA EN EL EMPLEQ ¥ EL DESARRILLO LOCAL

principalmente a las muperes, o| promocidn de acciones innovaderas para la igualdad de
Femers en el marcs gel Flan Estralégos Nacional de Desarrollo 2007-2013, y @l divulgacion
oe harramientas que permiten la dule=evaluacion en cuanio 2 los resultades ablamidos por
Les politicas de igualdad puestas én practica por las empresas, en al mares lambién de la
geslidn de la diversidad [dversity]

Especlal importancia adguers el Preipoals de Colpborocidn enire fo Secretaria General de
puoidod i ta Drganizacicn de indusirios Gniagos [NG), 1o Confadergeidn General de Profesion-
gi=s, Arfesangs ¥ Cormercianies de Grecia JEGRICG], do Confederacidn Nociong! det Comercio
Griego (CNCGE o Cdmaro Comerci @ Industrial de Aftenas [C0A v de fa Red Griega de Re-
zparsahilided Socke Corpormivg (fa Red A 5.0 ] en lo premocidn ge I iavsldod do oporfunidodes
entre hombres y mujeres en los empresos ™ firmado el £ de junio de 2006 S=gin el Protocolo
22 Colabaraciin, Se reconace que:

1 Elfrahajo femenino constituye feclor e eehesion sozial v de desarrollo sconcmeoo. Las mu-
jeras son fusnte de habslidades imprescndibles para lo sociedad actusl. Las opertunidades
guales y ol brads igual en lodas las etapas e ta vide prafesional s una inversidn social que
canrituye tanta a @ autonomia y 3l fomentn de |2 dignidad de las persenas, comao al de-
sarrolls de la seanomiz, Por esg el empoderamiento econdmics de las mujeresy |z arme-
nizacion de I3 vida laboral y farmilliar-personal s2 plantean como bos eies grincipales dalas
arundades da ls Hoja de Ruta de la ULE scercs de la lgualdad de Génern 2008-2010.

A escala suropea, la Bstralegia Revisada de Lisbos establece nuevas condsciones v dalos
=n relacidn a la competitivicad de las ecanomias de los paises de la UE., 18 cusl e5t3 d-
reciamente relacionada con la capacidad de los palses de aprovechar plenarments La ke
talidad de su mane de obra. Termands en cueria ¢l hacha de que en Grecia las mujeres
regresantan el 32% de la poblacion, se iMegracidn v permanencia en el mercano laboral
¥ en |z actinidad profesicnal conghibuyen candicidn previa para el aprovecharmenta de los
recursos humanog del pais E2a posicidn fue subrayads en la Cumbre de Primavera de
marzo 2008, donde se adeplt & Pacta Eurcoeo por 2 lguaidad de Género y 58 asumid el
rompromiso de aplicar paliticas gue impulsardn el emiplés fermening can el objelivo de
spayar el desarmolle econdmice, el bienestar y la competitividad en La Unldn,

3 En el marco d daboga interprofesional 2 escala eurnpea, enla Curmbre de Primavera de marzo
2006 Ips irteriocutores sociales Brmaron un Warco de Aceidn parala Prorecidn dela lualdad
e Bénera” con focha imite de aplicacion v evelueddn de sus conseoycncias ol afio 2008, Este
Frogrema esid dirigido a las organizaciones competentes de cada eslado-miembro de 13 Linidn
queastin Fwiledas a lamar acsiones para l3 promocion ded marco v candribulra ba planficacidn

[}

= Secretaria General de lgualcad, v ohrgs (G, Protooolo de Colaboracitn snlre la Secretarla General da
guaidad del Mirisberio del irerice, Admindsiracon Plblica y Desceniralizacitin y La G, la DGRACE, la
CHCTE, |3 DAy L2 Red Briega de Rospansabilicad Social Corporativa [le Red B.5.C | pame fo promasidn
o 1 (pUmdd de oporfudontes eVt AOmnes ¥ MUTEres 60108 empresas, bexda en: hibp-ihwwns gotia gr




= EVALUIACIOM DE LAS IMICATIVAS DE DESARROLLD OUE APOYAN
A LAS MUJERES EN SU PRRTICIPACICM EN EL DESARROLLD LOCAL

v dlifus ion de practicas y acciones adecuares a esceda naconal, sederial, local y ernpresarial.

I ‘ & La responsabdidad por la participacion equilibrada de hombres v mujeres en &l irabajoy
. lziguzldad an Iz vida profesional cormesnonda, de com On aocwerdo, al Estada, a los factoses
[ produclivas y a la ascednd civil

e Las parles conbratanies dal Prolocolo corsfatan que esian delantz de evolucionas v retas
i 1 imparianies on el sniorne politicn, social econdmica y profesional, los cuales sfactan La posi-
Y cidn de b mujer en la economia y el trabajo. Eso exige una revisidn radical de los conceplos

2 generales sehre el paped de 3 mujer.

Torman en cuenta también gua

1. Sabra 3 base del Pragrama Macional de Refarmas 2005-2008 del pais, ancuyo marco
Grecia se comprometid impulsar el crecimiento de L3 basa de emplen fermening a 51%,
ol Extars, s agenles sociales v ol munds empresarial san [Lamades 3 elaberar can=
juntamente varios ohjetivas, pars el periodo hasta gl afie 2010, que garantizardn el fu-
tura desarrolio del pais y contribuirdn en |3 consersacion de la cohesion sooial. E1
cregimienty del emples fermening, que en Grecla Llega tan solo a 46.2% [bastanle infe-
ripe al promadio de la comunidad gie es 25.4% yval de la mefa astralégica de Lishea que
e 0| debe carmvertiree en pricrided nacional Eneste marco se desarolla s planifi-
cacitn estratégica del nugvo perfedo del pragrama (Marco Estratégice Nacicnal de Rel-
erencia 2007-2013 - MEMR].

2 La paricipacidin de las muiares #n la poblacién econdmicamente acliva majora La viabil-
idad de los sistermas de segqure y raseelve, en gran madida, <1 problema de la reduccion
de la mana de obra disponiblz gue se nola en Grecia a causa del ervejecimients de la
poblacidn, El crecimiento del emplec femening contribuye bambién al aumenta de La renla
farniary, coma resultadn, & atenuar s problemas econdmicos gue condicionan (a de-
cizidn de baner ung o mis hijos

3 La promocon de politices per [ igualdad de oportunidades entre hombres ¥ mujeres
tante en las ernpresas camo en el seclor plblico Heva al auments de La comipetitividad del
pais, porque crecen las posibilidades de encontrar ¥ aprosachar de nuewvos trabajadores
con ialenio, capaces e olrecer muchda al esiuerso comin de ampliar e conesimienio,
promover L3 innovaodr, hacer frente al fema de [a dversidad v corsolider 13 cualided en
todas las feses del proceso praductivg

&, Las obligaciones familiares, la maternidacy b paternidad, adamas o8 5er ura necesidad
social, sontambién una riusezz lznio personal coma colectiva, la cusl, si et adecyada-
menle arrmonizada con el rabajo, vuelve a integrarse a la empresa coma valor afiadide

5. La adopcionde politicas y praclices d&rigldas a la igualdad de oportunddzoes enire mujeres
¥ hombres trapajadores tene las siguientes venlajas,
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EMFOOLES ¥ ASPECTOS TEQRICOS DE L& PARTICIPACHON
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+ Airaw la mejor mano da pbrs, independientements del génera, la cuallleva conocimiento
# innovasian en ia empresa, velorizande capacidsdes como cataboracion, inteligencia
emacional, capacidad de analsis, valorsoon de un nomers mayor de varabies al mismo
lhermpe, b,

* Crece la salisfaccion peraansd d= les maujeres con su brebajo v come conseseencia, se re-
duta ol astras protesionsl v crece 3 producteidad.

* La cualidad de vida do ambas géngros mejora gracias a las medidas que centribuyen an
la armonEacion de lavida profesiong, con s familiar.

* La presencia de las mujeres en puesios directives offece nuevas posibilidades a la em-
presa, 5o ha demostrade la sxistencia de una correlacion entre 12 busna gestidn de las
emgresss v la cosdislenca de los dos géneros en pueslas de responsabilided

* Ademnids, |a oferiz equitaliva de empleo entre hombres ¢ mujeres lbeva al aumernts del
nlimers de consurnideres, parges, slends Las mujares 1 mayor parts de ks poblacidn do
compra, aumentan asi la parte de su renta invertida en el consumo.

Lz iguaidad de ocporiunidades en el espacis profesional presupane el trato equitative para
hambres y mujeres en cuesliones coma contratacion, farmacidn v svelubon profesional,
carrera profesional, occupacion de pueslos de responsabilldad ¥ remuneracién. Coma las
causas de i discriminacion son miliiples & nlerdependientes, su arradicacidn depende
dz L3 eliminacidn de muchos estereatipos, fodavia vigenies en la sodedad v en 25 em-
oresas, especalmente en lo que se refere al rel de las mujeras en el irabajo v en s pro-
fezidn. El exita de las micatives cada vez promevidas depande dal s se bome an cwenta
la dimensidn de génern igender mansireaming| v 2 lavez sl s2 planfiquen acciones pas-
irvas tanto por ef Estado cormis por s empresas

Especial ®enzidn se debe preatar & las pequedas y medianas smpresas que siempre
enfrentan mayeres dificultades en promover politicas deigualdad de eporiunidades v en
absorber el coste de ausencias del frabaje por razones de matemidad y permises
parentales. For eso se haoe necesario el apoyo & eslas empresas para que puedan en-
fraslar s problvmas correspondienies,

- En el "Marco de Acciones para (b Iguaidad de Génera” di log inlerlocidores saciales eu-

ropeas, 5& han wWentficade cuatra prioridades inferdesendientes y de igual importancia
que axpre=an la voluntad carmudn da ambas partes an emprander las sguontas acciones,
svaluscon de los roles tradicionales de los géneras, promacion de las mujeras en los
procesos de ioma oe decisitn, apoyo al equilibnio entre el rabajo v 12 vida persanal, ¥
solucion del problema de la brecha retributiva & razdn de génera,

La avolucidn del marce legislative respecto a la ipualdad de géners 2 escals eurapea y na-
Cional ha oresdo NUeYes dabes y COMPromisos en el marcado [abaral,




EVALUACION DE LAS IMICATIVAS OF DESARROLLO QUE APCYAN
A LAS MUJERES EM 5L PARTICIFACICN EM EL DESARROLLD LOCAL

100 Per lade be anterioements mencionaco, la igualdad de oporiunidades en el rabapo tiena
una impoiancia estrabégica para cada empresa, independientements de su tamadio.

11. La extinciin de las desigusldades gue siguen pressnies bodavia en el maundo laboral en nue-
shrp pais eaoge vallinfad politics de la parte de indes e fnckares irvaluerades, del Estade, de
I interlomubores sociales v de las emgresas, a Bn de promever polices que induyen donds
BS0S68 MECESAnD| Aoclones posiivas en favor de |2 iuaidad de pportunidades en el empleo.

Les paries contralanies asumen alcompromiso politico comiin da realizar una seria da ac-
Lividedes coordinadas que llevardn al reglsira, atoma de conclencia y, finslmenie, @ la sole-
cidn del fendrnens del irate desigual enire hambres y mujeres en Lo que se rafiere al acceso
al emplec v a slgunas profesiones, La formacidn profesional, La evelucidn, #f nhvel di refribu-
it y las condiciones on trabajo en general. En particular;

2l Las organizatiores patrorales (MG, CGPACE, CHLG encomendardn a sus cenfros de in-
vestigacitn una investigacikdn v la redaccion conjunta de un estudio que presentard la
situacian del trato discriminaiorio enfre hembres ymujeres en materia de aoceso al emi-
plea v a Las candiclones da irabaje, v las razones por esle frabo. Se dara énfases en las
diferenies caracieristicas de cualidad. Las conclusiones del estudl ayudardn las organi-
zaciones en hacer recomendaciines-proposiciones 8 S0s mie o

bl Las organizaciones patronales, la COM [Camara Comerdal y Indusirial de Aenas] v la
“Hed RES levardn 3 caboe acceones para la promecica cel emprendezaje famening,

c} Las srganizaciones pafronales. la CCA Y (2 "Red R ES adoptaran inkciatives para infarmmar
& 8us miembros y sensibilizarlos sebre ) marco legistativo vigents v las eveluciones en
rmateria de igualdad snire hombres y maujeras, como lambién sobre las beenas prachcas
realizadas enlas empresas a nivel nacioral, eurapao o inlermacioal

dl Parslelamenie, en on inlente de concienciacidn mads amplia sabre el problema, las ar-
ganizaciones palronzles, |z COMA v 2 "Red REST, estimulardn sus miembras 3 seguir y
publicar pericdicarnents Lag dates spbre la proporcion de hambres y roujeres en los difer-
entes niveles jerdrguicos de organizasin de la empresa,

& Las prganizacionas patronales, s OO v 12 "Red RLE S realzaran actividades pars L3 sensi-
biizacidn de sus miembros schre el incremanto de b parfiopacion femaning en puesios de
responsabiided y en bos Organos de toma de deciiones de las empresas y organizaciones.

0] Confirmando la especial relevancia politica ce lainkdativa de los interlooutmnes sociskes de
crear el Fende para 2 Emples y la Formacidin Profesional, las onganizaciones patronzsles
colabiorardn con la Confederaciin General de los Trabejedores de CGrecia para aprovechar
ELS recursos con &l objstivo de comprometer una cusls concreta de su presupussio an
el apoyn de acciones de famento al emples femening. Este apoyo se manifestard en me-
didas de susttucion, en periodos de perrmiso de malernidad, v medidas de concillacion de
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|= familia con el emplen, en particular en las ermpresss pequefias y muy peguenias.

7l Las organracanas patronalies asumean @ resporsabiidad de estudiar la apfcasdin de masvas
farrras de arganizacin del trabajo en grandes y medianas empresas, formas que fendrin
como abjetive La armonizacan de b vids familiar y a laboral por un Lado, v por otra, apeyer &l
empleny 13 capacdad de adaplacion de s mujeres, RBciltanco su parfoipacion an programas
g farrnacion cortinua. Conese objefiva, bomaran en cuenta les buenas priclicas de ulilizacidn
fiexile de los perrmeas wigantes. la aplicacdn de programas da telefrabnjo, La aplicaeion ap-
canal detrabaje a tiemps parcial, etc. Para que estas poliicas sean salosas, es oporiung plan-
ificarias en ref@cion con las necesdades organizalives de la empresa y de (o5 Irabajadores.

El Eslade asuma La responsabiedsd de:
2] Fingndar imvestigaciones-esiudios menclonades en €l pdrrafa 0.20 del presente

& Bubvancionar, con recurses curopesd v nacisnales ompresas de cada tamano en iodo
pais, pera gue ellas cubran los gesios necesarios para fa creaclon de esinucteEs de cuidedo
ge nines, eduguen y farrmen las mujeres trabajadoras, y se preparen para cerlificar la cuali-
dad de |as politicas de igualdad de génera, asi que, en caso de demostrar interds, utifzar
apcianalmente forras fasibles de organizacion de frabaj, favorables para ambos generos
Ze dard pricridad 3 la5 empresas pequenas y medianas.

cl Reforzar y apoyar |3 realizacibn de Proyectos dentro ded Marce Cormunitanio de Apoyo que
e realizan por empresas o sus sindicabos, sh el contenido de los proyectos es ralative &
los abjetivos de esbe scuerdo

d] Esludiar |a posibilidad de conceder incentivos economicas u olras [por ejemplo alivies ir-
butarios, reduccion de las ealizaziones socislos! 3 empresas del sactor privada o plibles
pars que premagvan a igualdad de género en el Ambils lsbaral con deferminadas ac-
Cinras, cEno por efemplo equitibeio en la corfratacidn ée hombres v mujeres an pueesios
NUEVOS o vacanies, promecion de mujeres 3 puestas de responsabdidsd, replanteamients
o [ carrera profesional, parficipacion equitativa de las mujeres en programas. de farma-
ritsn profiesional, adopadn de pragramas innovadoras da prganizacidn del Hermpe laboeal
en [2 empresa para faciliter tando 3 las mujeres come ales hambres on sus tareas dames-
licas, eic., después de haber ceriifcade 13 aplicacian de los proyeclos correspondientes.

&) Otargar Pramio anual die igusldad de Géners & emaresas que promusven La lgualdad de
Génarc en el ambito laboral por medie de politicas de organizacion y adminlstracién de
recUrsas humanos, segun tmbien Lo mencionado amibs.

Las partes conbratantes reconosen oue sdas esfusrsas lndrin kos resuttados deseados, 8 an-
ousniran el apeye de la seciedad enlera. En relacion con la ermadicacion de la existenle desigualdad
¥ &l incremento de la participacion femenna en 2 vida econdenica, WS paries hardn todo bo nece-
5270 JEra que e5hos rmensajes sean dingldos haosa lodos bos cudadancs v deulgados entre elios.
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& LAS MLLIERES EN ELU RRRTICIFACION EM EL DESARROLLD LOCAL

& Requlaciones Legislativas

Las requlacionss lagislativas que conciernan los perm (sos por rosones porenioles i formiliares
desempefizn un papel muy importante 2l tema de la conciliacidn de obligaciones famil-
laresy profegionales v al apeys sustancial del amples fermenin.

Concretarmverte, en caso de enfermedad de muembiros dependiemles de bo femida, los iraba-
(adoresd-as fienen derecha @ permiso no retribuido hasta & dias [zharales cada afio civil Este
Fnrrni;n =& puede lomar de una sola vez o en partes y aurmenia di B dias £ =lia bapefieariod-
a tiene a su cuidado 2 hijos, yde 12 dias por 3o mas hijgs. '™ Membros degendienbes se con-
sideran Los hipos naturales y adoplzdos hasia la edad de 1e, carmo RmBen fusiqpuar miermbng
de la familia que padece de alguna enfermedad severa o es mirusydlide™ v no puede waiir
solo. Por atra parte, an el sector pablico se permile Bmbien el permiso no retribiuido por un
pariodas de hasta das (2] afos por razones sarias personales. 1®

El{a irabajades-a liene derecho también a permisos oe ausence por fo sscnein En el caso
de tener hijos menores de 16 afios qua asislen a clasas de la engafanza elermental o mgdea,
alleliz tendrd deracho & varias horas de ausencia del trabajo o de ausarcis divma, pars WVsi-
far la escuela de Los nifies, Este permise es retribuide v 5 como maximo & dias alafie '™ 5i
ambos praogenitaras frabajan, se concede permisa a uno de ellos v cada vez se decide, de-
SPUES de un acuerds mubuo, quidn de los des hard Uso del permisa y por cuanlg iempe, perp
ol total del tiernpo para amibos noe guede soarepasar bos & dias al afo '@ Del mismo mode 58
concede el parmizs parental en el sectar publice.¥

En lo que se refiere of perrmise porendl de edtcosicn o airfios, esle S8 cancese acada lra-
bajador/-a hasla gue el nifio cumpla los 35 afos ¥ su duraadn puede Legar hasta los 3.5
frces pars cada pragertor. Su diglrse coamenze geopads del permess de matermnided, nose
percibe remuneracion y 5o cancede sobry La base de priorided de los emiplesdos de laempress
para cada afio ovil Una condicitin mdispensable para al permisoe parentzl de educacidn de
nifes eg haber cumplido un &no de trabajo con e mismao empleador y que el olro progenitor
trabaje fuera de casa, S| ambas padres curnplen can (as condiclores, ellos deciden cual de los
dos sord el primang en hacer usa del Frnn'ni:n ¥ para gue pnrl-nli:rdn-hqmpn. El dargcha al
permso parental vale paracada hijo por separade y 8s viganbe para los hijs adoeptivos ta-

1% Arbiculn T de la Loy 14837794 [Balelin Dfcial dal Extadn & 1558 11RS ) fexhs s Hilg: s Bl ge
artizulo 17 del Coreenio Calecliva de Trabajo, General o escala Macanal, 2000 - 2000 /235 Hi, bexba
Bri e EEE gr

T Arbiculn 2 de la Ley 16E3 1984, o ot

' artiealn 512] de la Ley 352682007 (Mues Codgo de Funcinaros Puirkces)] {Boletin Cic s dal Sstado
&' 200F.2 20T, et & hilp:(fecew elgr

" Erkiculn 7[1] de ba Ley 1050200 P, op. off

e mrticuln B 12] de bs Ley 145307 980, op.cd

4 Erticuln 53 §6) de ba Ley 352002007, ag i, ¢ Crcuor sobe whclarsciones sobre [0S permisos que se
tanceden & les funcinarics pdblieos spbre |8 base del nueve Codige de Funcionarios [14.5:2007],

{eaho @n: hin-\arased yoes grivpes pai




EMFOOUES Y ASPECTOS TECRICOS DE LA PARTICIPACION
FEMENIMNA EN EL EMPLEG Y EL DESARROLLO LOCAL

mbiEn. En caso de separacian, divarcio, viudedad o nacimienta de hijo fsera de malrimonis,
cerecha @ permise parental tiena él que tiene la custedia del hipo, El permiso se considera, ¥
== remunerads camo tiempo irabajado y no cebe condwecir en condiciones menas fevoralles
en el emples ni en las reladiones laborales. Allerrninar €] permizo parental de educacidn de
whigs ¢lha rabagadorfa liene derecho a reincorporarse & su puests dz trabajo [el mismma o
smaarl y este puestode ninglin modo puede sar inferior al puesto ooupada antes de hacer uso
=zl permiso parentad de edecacion de nifics. ™9

tn las familizs monopareniabes v en el caso de progenitor vicdoda o solterada que tens la
custodia del hijo, se concede permiso de educacion de nifios remuneradn por & dias sborables
= 270, aparte dat permiso al que tene derechs confarme a oiras disposeianes, Pragenilor con
3 g mds hijos tiene derecho o permiso de B dias laborables. Eate permizo se concede por Las
srecientes necesilzsdes en el culdado de nifies hasla la edad de 12 aflos cumplidos, y 52 da de
mda ne interrumpdda o en partes después de entendimienta con el empleadar segun las
m=cesidades del progenitor, y no puede coincidir con el micko o final de las vacaciones anuales 'Y

Fara los fundenaras pdblicos v los empleades en orgenizacianes que stn Personas Ju-
riocas de Derectvd POblCo, & permise parenfl es de 2 afas y se concede para L educacsion
Sz nifio hasta los & afios de edad. Ercaso de nacirienty de lercer o mds hijos se conceden 3
meses g2 este permise con pena retribucion, En caso de separadion, divorcio, visdadad o
nasmeents di hige de padres luera de malrimanio, al pregenilor que liens la custndia tisne
i=rafh0 A permisa parendal, =

L duracidn del periado de permiso refnbuido por maternidad es de 17 semanas para los
emaledons on ol seckor prvadio, Las B semanas obligatariss son anfes d2 |3 eventual fecha de
2aM4a ¥ Lo otras ¥ semanas, despuas del parte. En cago de parta pramature ol reste del par-
misd s disfrute despuis del parte, hasia gue 22 cumplan las |7 semanas"* En el secior
pUDlon Se pondede parmisd, plenamente ratnbuido, por B semanas antes y 12 semanas de-
souds del parto, En caso de nacimienio de otro hijo [después del 27, el aumendo del pariodo
2 cada permiso despuds del pardo es de 2 mesas complementarios. En caso de parto de-
souds de La focha prevista na 5o reduces ¢ perindo de permiso que se conceda después dal
zario, y en case de parts premabure ¢l resie del permise s# disfruta después del parto."=

L= frofayodaras tienan ef derecho lambéén de iral irabapo una hera mas larde o salir del ra-

< Articuls 5 de & Ley 14330 984, dpoell, artioule 25 de la Ley 263901998 (Bolotin Oficial del Estado 206 &
25 1998), 1ein en MR- wsater 01, Snieula B del Cormsenio Cofectnio de Trabajo, Genaral a escala Ma-

changd, 179309 6 1793, kextn en: Mlpwiwvngsee gr w artizule & dal Convenio Colecteo de Trabajo, Gen-
eon B escala Macionel, S00E — 000/ L S0, testo en: hip-ihweareguee.gr

= drfieuly 7 del Corvenia Cobecinn de Trabaja, Gereral & excala Nacpnal, 2002 - 2000729 42002, ap.of

= Articulz 53 11, 5] de Ly Ley 352802007, aped

= Articulo T del Convenbo Colective de Trabajo, Bereral o eacals Magonal, 300 2001255 200, op cil
y articuka T del Cenvenio Colective de Trakaje, Gemeral & escale Macianal, | 99300 61993 aport,

= Ariculo 52 [1, 2] dela Ley 33262007, op.cit

|



EVALUACION DE LAS INICIATIVAS BE DESARROLLO QUE APOYAM
A LAS MUUERES EM SU PARTICIBACICH EM EL DESARRCGLLD LOCAL

bajo una hora antes, cada dia por un periode de 30 dias [dereshe a permuse por decloncks ¥
cuidods de hijos] Coma punto de partida se considera &l final d&l permisa de parta, es decir ¥
serranas desgués del parto. Miermalivamente, despuds de entendimiento con el empleadar, La
Jornada laboral de las madres se peede reducr de 2 horas al dia en les primernas 12 meses y
de Lna hors durante obros & messes mas. EL padee Hone darechs tambiin s ausencis a cass de
cutgade de hijo, si la madre no kace use de la misma despuss de presentar 2 aoempleadar un
cartificado del emplzadar de la madre ™ Ea trabajadaria tene ¢ gerecho de soliciar alter-
nativamente fen lugar de horanio reducido] un parmise conlinue ¥ retribuda de fiempo aguiv-
glente v en el periodo que correspande a la jormada reducda paca ¢l cubdado del nifo. Eneste
eass gl ampleador debe actar de acuerdn v el parmiso e conceoe de una solaver o en paries.@

Respectivaments, en el sector publico |2 jornada del progenilor ermpleade/a se reduce oe I
horas al dis si les hijos son menares de 2 afiosy en 1 hara si Los hijos Hens enire 2 ¥ 4 anos.
El progeniter fencenanada iene derecho a § meses de parmiso retriouido para |2 educasion
da rifio on caso do e hacer uze del harario reducioe, La jornada iaboral reducida da | hora
sz prolongs por & mess=s mAas y respedivaments el parmeso de ¥ meses per 1 mes, en eloasa
e progerdor salieroda, vindo'a, divordadada o minasvilidosa [de discapacidad de 67% 0 mds).
Er caga de nacimiento de 4 hijo, 8l horario reducido se pralonga por 2 afos mas

Siambes progenitorss son funcionaries en el sector pdblico, conuna declaracicon camun de-
ferminan qun de los dos hard use del permise de edecackin de nifics, sabee si; con una de-
claracion comiin, definen les periotos en los cuadas cada une hard uso, pero siampra
sucesivamarte y dentra del periade de tiemnpo predeterminado. Si une de los espasas trabaja
an el sector privado, en la medida que tiene derecho a medidas de apoyo compleda o parcial -
mants iguales, olfls empleade’s peede hacer uso de esas medidas en ka parte que olla es-
prsa=a ng hace usa de ba suyas o en ba parle gue queda de las medidas de apoyo cel sectar
poblico. 5 la aspasa del empleads no Irabaja o no se dedica a ninguna profesion, el esposa no
fiene derechw de hacer uso de esas medidas de apoyd, excepto sila espasa se considerainca-
paz de enfrentar bos problemas de educacidn del hijo a causs de erfermedad o lesion. Cuando
auno de los progenitares se le concada of perrnice parerial, gl oiro no tiene danecho de hacar
uno da éste duranie gl mizmmo pericdo. En caso de separacidn, divercle, viudedad o nacimierio
de hijo-fwera e malrimonio, derechs & la ayuda tiene el padre gue llene 3 cusloda. ™

Al s (1, 7] del Converad Colecliva de Trabao, General a escala Macional, 2002 — 20000294 2002, o
.:i|_1l,-.=|r|,-'.:ulu A del Corvvenls Colecine de Trabajo, General 2 escalz Macional, 2004 ~ 2005:/38 5 2004,
bestte mn. hAp. e gaae of

= grticule ¥ del Carvenia Celeclivg o2 Trebajo, Ganeral 3 escala Mational, 2006 - 200528 52004, sp.arf.

= Artieule 53 12, 3, 4,50 da e Ley A280300Y, op. cit




PARTE 2¢

INVESTIGACION EMPIRICA ¥ HAL L AZGOS

I. ENFOQUE METODOLOGICO

1. Dbgeto v mata de ta investiossitn

Dhjertns dhe B2 investigassdn o= 1a evaluacion de las inicativas cxistentes de desarrallo que apo-
¥an a la parficipacian de los mujeres en el emples a escata local y, concretanente, &3 participa-
©iGn de las empresarkas v las profesionales auidnomas. Las iniciaivas de desarrollo inveshigadas
Benen come ojelivo #l apoyo a empresarias v profesionalas autdnemas a) en rzlacion con el es-
fuerzo de slcanzar un equiibrio entre la vida familias’persons| y iaboral, v &) en relzcidn con la
iniciacidn de pna nueva empress por medio del emgrendizape o el avte-emplo,

El objetivo de Lz invesligacidn es hacar destacar, por medio de la valoracién que se hizo an
25 Mujeres oe la muestrs, los temas que conciernen la promosion del emprendiraje fema-
mina, el fomento del ajercicio de profesiones sutdnemas, el registro de tas difleultades que las
mujeres enfrentan an 5 trabaje, dando énfasis en el equilibrio entre 1z vida familiar/ parsonal
¢ & profesional. Meta adicianal de la investigacin es asi mismo someter prapuestas acarca
celdesarralloy la aplicacion de un marco de politics social a escals lecal que facilitard la mo-
vlizacitn de los recursas locales [humanas v materidles| y apovard a la participacian de las
mujeres en el empleo y en los secliores de lama de decisiones econdmicas ¥ politicas,

La aplicacson de esle enfoque de investigacion se considera oportuna ya qui las palificas
{EUrapeas y nacionales] planlean como primera prioritad el desarrollo lecal vl promacicn del
mereado local Elapove & #sa dimersion kecal no se pusde Ingrar sin L participacién actha de
i35 mujeras an el emplen 3 escals localy regianal. Adernds, sunque s¢ han realizado investi-
gationgs sobre el emprendizaje y el irabaje autdnamo, 12 presencia ¥ |3 confribuwsdn de las
MUEres o han sido estudiadas de maners suficiente. La promacion da La aclividad empre-
sarisl famenira @5 una meta principal lambign para ellagro de una verdadera politica de de-
sarrolla ecendmico. Por consiquiania, al cubsir los vacios de investigasdn axistantas an et
zectar y con los hallazges de Las ivestigatiores respectivas a Lo mejor se cantribuys & La for-
macifin de propusstas para el desarrolio de paliticas de emplea e igualdad de génera

2. Métoda investigalivo y recogida de datos

=n el process de realizacion de la investigacstn inicialments ss imvestign (a biblksarafia in-
temacional ¥ griega sabre el tefria ireastigado para exarminar iedricamernte o diche lerma y for-
mislar s hipdtesis de la Investigackin. Lz investigacidn se reallzd con una muestra de |23




EVALLIACION DE LAS IMICIATIVAS DE DESARROLLDQUE APCYAN
A LAS MUJERES EN 5L PARTICIPACICN EN EL DESARROLLO LOCAL

FALjeres empresanias o sutdnomat praviniends de deciséis [16) antidades plslicas departa-
mentales de nestro pais. Para ba recogida de |3 informacion primaria se elabord un cuestio-
nario eslruchiredn, deveinticuatro {24] praguntas y de una duracion de 10 a 20 minutes, Domo
unidzt de muestres s& Utilizo la empresa femenina ¥ Las personas elegidas pars Lla muesira
son Onicarnenta mujeres empeesarta y aulonomas y “propietarias” de empresas.

La eelaccin de i maussira se hizo de moce aleatoris v 1a musesira Consla oe mugereas em-
pEESErias y auldnomas gue trabajan n s sectores productivas secundario y terciaria. Para
gl mejor analisis do la inlensidad del emprandizaje EErmeanino se nchoyeron diferentes zoras
e ioda Grecia (del Deparamento de Evros hasta Crola, y die [8a i8las 1Gnicas hasta Las islas del
Dodecanessl. El niimena oe los cuestanarios recogidos desde Abca es mayor [45,5%], ya que
seglin el Senvicio Naconal de Esladistica de Grecia (censo 2001) 4n &l departamento de Atica
trabaja el 31% de las mujeres empleadoras y aulo-empleadas.

Como 58 ha mencionaio arrita, €l percentaje de aceplacion akanzd el 6674 de las enceesia-
dat, 83 declr, e admiristraran 190 cuestionarios para recoger 123 cuestionanics completamente
rellznados, Despuds de La fage de rellenar los cuestionarios 4 pasn a la fase de su verificacitn
ectadistica sicterndtica y a ls codificacdn de las respuesias dadas a cada pregunta para que &
andlisis estadisico de los dates sea posible. Par s tanin, 2o realizt control da plaritud y precishin

La investigacitn comenzt en maye, 2007 y lermind en septiembre, 2007,

Adermas, en el andlisis de los resullades de L investigacion se utilizaron métodos de eala-
distica descriphva e Inductiva tales como.

1. Delerminacion de las frecuendas y porcantajes de cada variable-categoria an lamuesira

1. Diagrarnas de barraa y diagramas crculares de frecuencias para todas las vanables.

1, Prusba de Independenia 7]

La elahoracidn estadistica se #teciud utilizanda el programa estadisien SPSS 13

Finsmenie. &5 imporiante manciorar que aunge los hallargos de la presente investigacicn
son muy tikes an sefialsr delerminadas tendencias regitiradas en el desamolio d2 13 acvidad
prefesional, & iniciativas [ocabes relativas al emprendzaje femening ¥ ol ejercico de profesion
aulfinarma, sin embargn, & pequefio nimern de 1 meestra v su distribucidn desigual v limi-
tada geogrificamente, na pueden remiti los resultades concrotes a concligiones genarales

J. El cueslipnario

Anes de |a elabaracian dal cuestionario se realizd una encussta-pilato [con 20 mujeres em-
presariasiautdnomas] para examinar y idantificar posibles prablemas o faltas de la herra-
mienta de imvesligacion. Secomgieron las mgredsiones encontradas en el cusstionaria inicial
v 2 elabaro |3 wersion final,




INVESTIGACION EMPIRICA ¥ HALL ATGOS

Lz=cusslinnaries so rellenaron an julis ¥ agesta 2007, y cubiran todas o dize de la semana
s 22 lodas lng horas del dia. Los 70 cusstionarios de la muestra tetal se rellenaran con con-
=00 prsondl enfre investigadores/ag ¥ miesira. Bl reshe fue enviada por corress acausa de
& Ssinbucidn geografica de la muestra en diversas zonas de Grecia.

—z= oreguntas dol cuesbonanc son cerradas [respuests Si Mo, respuesias de sebscciin milli-
S=y 2= v3cala con cinco gradas) El cuestionario estd estructurada en |2s siguientes cuairo uneda-
=

! Caracharisticas socio-demsgrificas de lo muesira

Z Oobgaoones familiares de las mujeres y dificuliades al ambito profesional, las corres-
pendientes prestaciones del Estada y temas relacionados con la conciliacion de la visa fa-
smiliar y predesionsl

2 Evzluacian de les incentivos v las medidas para la organizacion y gestifin dela empresa,
L Eveluackin delas inkiativas de desarrolla realizadas @ escala local

Cetzllzdamente, enla primers unidad se presentan: géners, edad, estado civil, nivel de far-
—=0on, profssidn seclor y jomada Laboral de s epeusstads.

=7 |2 segunda unidad se analza: a 4 las shligaciones familiares impiden su evaluctn pro-
==aonzl, bf el grade de sallsfaccidn de la mujer empresarialautdnoma con respecio al modo
&= cnciliar la vida profesional con s levdliarpersonal, £ el grade de suficiancls de las pres-
Soones con respects a la conclllacion entre el dmbito lzboral y famillar.

L= tercera unidad contiens praguntas sobre los incentives que impulsan 3 fas encuestadas
& TNDET SU PrOp negcin o irabajar coms autoramas, Las dificultades fque anfrertan, su opi-
wo 2abre el desarrollo de su empresa u oficing, come tamaién las medides cue ellas consi-
=ETET QUE SO DPAriurnas para animdar 4 las mujeres para que abran Su propa negocio o
TE0gEn com aulRomas an la zona,

a Utima unidad conteene preguntas ralacionadas con las inloativas de desarmalic reafizadas en
= ~wnicipoitomunidad de la encuesiada, coma son os programas "Asistencia a domiclia’, uni-
Sodes para el cuidado de nifias, cantros de asesoramienta para apayar a Eamilizs, mujerss v ado-
=scantzs, Centros Abrertos de Proteccion de los Andanos, campamentas da verans, senvicios de
=sgoramiento, ebc., asi coma inklathvas e miantras ya existen en Euraps [sorvicies e plan-
==d0, reparacion di eothas, banco da fiemps, senvielos de arregla de cugntas, ate ), o e el
=& & o2 audadanos griegos. Incluye Emibén preguntas sobre: a] nidatives de dasamally gise
TS s encuislads, b grado da satiskaecion de A% rivjeres en relacion con el uso de estas ini-
catves, ¢f mivel de suficiencia de las iniciativas concretas en cubrir [as necesidades deo las en-
sumsiadas, y d| |2 opnicn de Las enouestadas sobee |3 continuacitn fubura da dichas inicistivas en
i 2303,

i




EVALUACION DE LAS INIDIATIVAS DE DESARROLLO QUE ARCNAN
A LAS MUJERES EN 5U PARTICIFACION EN EL DESARROLLO LOCAL

4, Hipdtesis del estudia

Loa hallazgos y el marce leGrice de b investigacitn [asi coma e #xponen en la primera pars)
50 la base de formulacidin de las hiptilesis de (3 nveshgacion Cencretarnents, muchas elermen-
I0E que aparecen en irformes e investigaciones aclusles sobre of emprerdizaje v &l empleo fa-
MeninG ¥ conciamen sus caracte fisticas, asi coma los ejes ylas acriones de s palieas nacionalss
sobire el emplea lermening y ol ermprendezaje ban side o incontive para que ba mvestigackin avance
alinmas. Per ajsmple, &l hocha de que el sicance y el desarrolio bmitago del emprendzaje leme-
ning [gsi como se reflejs en los estud os) estd diredamente ligada can Las dificultadss en egailibrar
|3 vida profesional con La familiar, 13 baja auleestima, & deficients access 3 A mfarrmecion sobre pro-
aramas y con |2 falta de capdal financero y cogniive, constifuyeren pardmetros importantes que
centrarsn el mterés de investioacion en las direecinnes correspandiantas,

Seguin la bibliografia, las hipotesis te |mestigacian propuestas pars gue sean examinadas
s0n |25 sigulenies.

* La ndad de Las mujeres esla ligada al grade de conocimients que liemen elias sobre 185 ini-
tiativas de los municipioscomunidades, pera también a la ulilizacian correspondients que
hecan de estas ndciativas,

* El estado civil de Las mujeras estd ligado can # mareo de apeys familiar, estracha v mds
amplio, relative a Las chliaclanes/taroas fsmiligres.

* EL estad il e las mujeres influye el grada de equilibrio enire |2 vida profesional v 1 parsonal

* La existencia o no de hijos se relaciora can los chstieulss que las mujeres anfreatan en
€l ejerdicio de $u actividad profesional

* La edad do los hijos de las mujeres afecta el grade de utlizacitn oe s incativas de de-
sarrolle de sus Municipios/Comunitades,

* Bl nivel de formacion de las mujeres estd ligady con los factores que o4 (mpulssn a inl.
car su Actvidad empresarial

* Hay diferencias antre los faclores que impuisan a las autGnomas ¥ las empresarias en
emprender su sdivdad profesional

* Ray diferencias entre las auténemas y las empresanias en |o que se rafisre 3 los sbel-
cules gue lieren que endfréntan durants su sdividad prefesional

* Hay diferencias endre las autdnomas v las empresarias en gl grado de conoeimiento de Las
iruciativas de desarralle de sus Municipios/Cormunidades

* El horang de irabaja de las mujeres adacta el grade de conocimienta de (as iniciztvas de
desarrelle de sus municipios/comunidades y su respectiva ulillzacion

* El iempo invertide por las mujeres an tareas damesticas estd vinculade a la ayuda que
ellss raciben,

* Eltiempa invertida por las mujeres én fareas dormesticas influye el grade do conacimiants
de s iniciativas de desarrolls da lag rriufiiipics/comunidades,




INVESTIGACION EMPIRICA ¥ HALLAZGOS

1. PROCESAMIENTO ¥ ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS DATOS

T El perfil de Las empresarias v de [as autdnomas

1.1 Las caracteristicas demograficas de |a muestra

—2 mayoria de W muesira proviens del departamento da Atica (45,5%), ya que, como se ha
mEnDonasy, |a achvidad empresanial v las profesiones autdnamas benen en Atica un des-
=rola particular. Importantes sen también fos porcentajes de los depariamentos de Magni
Sz y Evros [1&46% y A9% respectivarmente] con (3 distribucion cerraspandisnie te La musstrs
mer thedad Ademis, la maperia de las encuestadas en Alica ienen la sede de su emprese U
sfizins en los barmies del Sur y Ese [62,9% y 37.5% respectivamente],

Araplizanda las caracleristicas demogrificas de las encuestadas. la mayaria [59.3% tiene
&ire 24 y 45 afos, un grupa de adad parbioularmente producliva en materia de actividad pro-
feanal y creacion del marso personalfamiliar. Pera 2 lambign importante el porcentajs de
mj=res anire 46 y 60 afios 2B5%|, perque a esa edad 1as mujeres tienen menos obligaciones
=millaces paroala vez, 3 razon de su edad, les ec dificil encentrar Irabajo ssalariade y par esa
=2 0edican 4 laackvidad emaresacial'® En ol disgrama gue skque se ve detslladaments La dis-
frbucion por edad

> 61 afos = 26 afos
oy = e

Disgrama 1. Edzd

En o que se refiere al estade eivil, 3 mavoria de (25 mujeres son casadas 80 2%, aungue ]
25 impaoriante lambién el parcentaje de las solleras [29,3%], un porcentaje que se explica con
&l regarto de lag mujeres por edad. En el diagrama ? se presenta delallsdamente el estado

Il Wi

= Mire-Pazarzi, E yGlannekourse, M (2003] op.cit, p. 8,y lesnrede, 5, [2007), op.c¥, pp. 4243




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APDYAN
S A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

Disgrarna 2. Estads owil

EL &0, 7% de Laz miugjeres de La mvestra no fienen hijos, La mayariablens 2 hies [33,3%) o uno
[14.4%), y un pequefio porcentaje de [as muperes liene 3 hijos (10,4%].

mas de 3 hijas
B Tijos LR \
106%™~

Diagrama %, Mimaere da hijes

Lz edad de los hijos se puede ver en el diagrama & En e mayaria las mujeres qus fraba-
fan en el seclor empresarial o en las prefesiones aubdnemas, tienan hijos mayvores de 4 afios.
L mcad che los hijos se explica con &l hecho gue 125 mujeres se dedizan, normalmente, 3 13 ac-
Lividad ampresarial cuando ro Bensn cbligaciones famibares gue exigen U presencia per-
rananbe en La casa [por gemple, educacion de nifies]. ™

T |hid Veatambién Dermanakis, EN. {2004 b, apet. p. 5, dards s menciona Lo siguiame. s, ouania

miscarta 583 1 edad del hijo en o hagar, menos probabiidades existen para gue las mijeres imcden
una ctrided empresarial comparsda <on bas hombrass
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Dizgrama & Edad de hijos

Respecto alnivel de formacidn de Las smpresarn &5 o SulGnamas, virmas que el 27, 7% lena
achillerata can erientacion genarel o técnico-profesional, misntras quee un porcenlae con-
siderable ss graduade de La Universidad (TET%] v de estudios de postgrado [T38%). En el
dagrarma siguiente se describe defalladamente elnivel de formacidn de Llas encuesiadas,

Estudios poshmiversilesias  Docterado
Linheaezidad 18.7%
Estudics en ks Lniverskiad 5in haberse graduedo

Inslitule Taenakigico

Instiutn de Formaciin Frofesional Cenlro de
Fored in Profeslonal |

Bachilleraha
Licen Téenin f Encuakaie Teomnicas
Sesundais

14,4%

Esbudiog secundaros nooempke o
Frimarna
0% 5% WM 1S 2% 25%

Diagrama 5. Nival oe formackin

Lamayoriade las encuestadas san empresanas (T4 8%), miemras gue el 25,2% gjerce pre-
fesidn autdnema,




EVALUACHON DE LAS INICRATIVAS [E DESARROLLO OLIE AFGYAN
A LAS MUERES EM 5 PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

Diagrama & Pralesion
En el sigsente diagrama se ven detalladamente 1os seclores de activided econdmica de las
autfinomas Cabe dealacar que todas |35 snouestadas se dedican B la prestacdn de servicios,
ya que la mayoria e las muleres estd en el sechor terdario. For olra gare, esta tendencia de
las mujeras hacia el nivel lerciano sa constata a escaly mundial.
Espacislisia an cosmibdca =1|~"f === =———" =" =l F1: ;3
Ceganizacsin dn avenics T—-‘-‘J i
Eeanamists | DSl 1X%
Inpaniera T-——-*-' 3%
Imvestigadara r —_————is a1
Ewﬁuamﬂa;lr- — Rt
m|gam|_.-|.|.- ) N,
Sarvicios o saud | —_— H AR
ﬂm“u_ll'c_ e e ]l 16,1
BEEsorin |_-._._.-_ o) 6%
Abogada I 334

0 5% 0% 18% 205, 5%,

Diagrama 7. Actividad de las sutdnomas

La misrna lendencia se observa en las empresarias, donde el 2% se dedica al comeraio il
PO MEnar,
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0%

Comercio 8l par mancr | BLO0%
Jardinas IrfariBas 3,3%
0%  10% 0%  30% 40%  BO% 6% TO%
Magrama 8. Actiidad de &5 empresanas

1.2 Dbligasenes famibares de las mujeres o impedimentas al dmbito profesional

£n conlinisaadn, se trata de identificar el grade de condlizcién de la vida familiar conla
zrofezional. Las horas dedicadas dianamente al trabajo son para la mayoria 51 2% enbre 8y
"1 meemiras que un porcendaje significativa ce las encuestadas (72 B3] trabajan mas de 10
=oras Trabajar mas que la jormada laboral legal 5 un fendmens que se ve tarko en las
S0nOMas COmG en las empresarias a cousa oe su esfeerro de incrementar sus ganancias,
s=-= majorar lambidn sis empresas

< & horas
=10 horas e - 8 hos

Diagrama ¥, Promedsa de fornada laboral




EVALUACION DE LAS BNICIATIVAS DE DESARRIL L0 GUE APDYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACKIN EN EL DESARROLLD LOCAL

L& epresanias y las sA0nemas ademds de U ocypackin professonal s cesBoan tamibien 2 las
laresrs domésticas. La mayer perte da ellas [53,7%] Imierte enire | y 2 horas diananmente a ks labo-
ros del hagar. Bl redudidotiennpa pera las fareas domésticas se explica por ks respuestas dadas a b
pregunta anterion, dende L rayeria declars quo dedea muchas horss ala prafesion queha elagids,

f

= 5§ horas
4,1% < 1 hora

Disgrama 10, Pramedis de fiempe dedicads a tareas domésticas

La mayeria de s encuestadas [30,3%] considera que (a5 obligaciones famsliares implden poo
su evolucion prafesional, mientras gus 2%% no Las eonsidera carga. Pero tembién esimporiante
el parcentaje de mujeres que considers que las ohligacones familiares afectzn muy nagaliva-
mente su evolucn profesional (Z3%]. En e @agrama 11 se presentan as opinicnes de las mu-
|eres con respects & grado en que las sbligaciores familaras afectan |3 evolucion prafesonal

Diagrama 11. Grado an que las lareas domésticas impiden la evolucion profesional
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Z136.5% de las encuestadas declaran estar muy satisfechas con el moco de conciliar (s vida
profesisnal con la personalfamiliar. Precisamends = mismo porcentaje (36,9%) declara un
graco moderado de safisfeccidn, Segun entonces a5 opiniones de las encuestadas, (35 miu-
jeres pueden aquilibrar by vida profesional con L familar, En el diagrama siguiente se ven de-
tzlisnamente los punles di vista de las encuestadas con respecto a ese tema.

Mada salisfacha
G8%

Poco salisfecha

Diagrama 12. Grado de satistaccidn de la combinacion de la vida profesional
con |3 parsonalMmmilar

Aungue, e rglaciin con su propio esfuerzo para conciliar 13 vida profesienal can la perse-
mzd lzs mijeres do ls muosira se sienten catisfechag, na axpresan la mismo satisfaceitin en
relacion con las prestaciones estatales. Asi, la mayoria nose siente nada satisfecha [38%) o se
=enia poco salisfecha (33,7%0 con |25 prestaciones esialaes para lograr la corciliscion de la
wio2 orofesional con ba persoralfamiliar. Cabe safialar que ninpuna de las encuestadss con-

f=si0 sentirse bofalmende satisfecha con las prestaciones para la concibacian de 13 lamiliscon
= irshajs,
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Dipgrarma 13, Grade de salislacclon por las preslaciones esiatales

La -ﬂjl'uﬂa que lad encuettadas reciben an s reas domishcas Fn;n.-'iq-nq pﬁnnﬁ;}almmie de
su esposafpareja (36.9%| y de sus padres (328%), Es grande tambidn 1a cantidad de mujeres
gue benen una persona coniratads para ayudarles en sus bareas domaslicas [28,1%], mieniras
el 3T conlesta que no fene ayuda de nadse,

N———— ) R L]

-
‘ IUra parsona contratads

| Otros miembros de la famis # ke

=

Mes higos ¥ s8%

Mis suagron | & O e

|

|

[

-

T-_ = s F ey
Mace — S 1Tr%

0% 6% 10% 15% 20% 26% 30% 36% a0%

M pednoes = e ) 2%

Wi esposo | paraja

Diagrama 14, Ayuds a las tares/obligacienes domésiicas

La ayuda que reciben | encuestadas en la educacion g los hijos mencres viene anle lodo
de su esposo/pareja [57%], de los padres [&6 7 v de los suegros [24,5%).

1% B nurmeso de muperes gon hijos menores de edad es cincuenta 160, 7% enoun iofal oe 123 mugeres de
|8 mueglra.



INYESTIGACION EMPIRICA Y HALLAZGOS

Una persona confratnds E 13,2%

ﬂunnmhmhmduluf-nlh*:w B.A%
£
M hijo / -a mayor T\' H1%

M aapesa { prrsie. | IR 4%.0%

Madie 16,00

D% 6% 10% 10% 20% 25% a0% 34% 40% 49% S0%
Diagrama 15. Ayuda en la educacion de los hijos

1 3 Evaluscion de molives y medidss para la arganizacion v La gestidn de la empresa y
de s profesiin auldnema
La mayoria de la muestra |65, 2%) declara que 25 *muy” imporiante tente que las mujerss

s=sarrollen actividades empresariales cormo que ejercen profesion sutonoma, el 0% consi-
Sery quiees “paeedlva menle importante” ¢ al 9,2%, que ed “moderadamente” importanbe.

Hlngym
0, 6%,

Diagrama 14, Imporiancia def desamollo del emprendizaje y ded auto-amplea




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO GUE APOYAN
& LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EM EL DESARROLLO LOCAL

Segiin 1as encuesiadas, Los factores que contribiyen a L& iniclacion de la actvided empre-
sarial san principalments sl apoye del dmbilo famiiar (66,95, su estado paicelbgies, ya que
sienten que eskan listas ser empresarias o profesionales BB %] ¥ el conotimisnta previo o su
experiancia [42 3% =

g = 1

Bt -r-i 138%
M usta |a competilividad ? 6.3%

Temia o apcneo Srmiliar an mis aclieerdos

Tenia granies ampciones H 265

Tenia kos conlactos adecusdos #“3-‘“"

Tanka kos conocimienine y exparanci
necesara

Tenia |2 fnancacin newsaria /| (0l 26.8%

el capital recesann |
M cartf lsta par sbrr i procla smaress | | (Y
sty oo el | @) a
0% 1% 20% 30% AD% 0% 60N
Ragrama 17, Faciores que contribunyen a 1a inciacicn
de una empresa o profesitn auldnoma

|

1

Los principales obslicules que enfrentan Las empresarias y ks autonomeas son al alto nivel
de competencia [51,2%],'* a dificultad en equilibras la vidy profesional con le personal [44,7%],
asi que las dificultades erondmizas (32 5% €1 15,4% declara que a razon de género Las tratan
can desconfianza v el 11 44 dedara que su negadia e wa lan bben corma eaperaba. EL alko nival
de competencia quizd se debe ol hecha de que las encuestadas trabajan en seclores econd-
micos, cormo o corwercio al por menar, donde el NUmerc ge BMpresands es mayor, Compsa-
rada con ciros sectores [ver diagrama 18],

" paneidis, 3 & Tsakanisas, A, [2008], ool po W1,
% loanndis, & & Tsakanikas, A D0, opocit., p. 52 y W67
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Dizgrama 18 Obatacules que enfrentan las emprosarias/autdnomas

=1 31.7% de las mujeres declaran estar muy ssfisfechas con el desarralle de si ackhvidad

s=fzsional rientras 36,2% euldn rmedoradaments satisfechas,

Tatakmente :
Mada satisfactoria satistacioria 4,2%
5,0%

515%

B, 0%

Diagrama 1%. Grade de satisfaccidn de |8 sctividad prafesional
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Con respedto a las meddas de apoyo para crear na NUEYa eMpresa o sjercer prolesicn au-
{noma, seqiin la apinidin de las mujeres, la primera opcidn son las subvenciones & los pri-
stamaos en condiciones privilegladas [£5,6%]. Segunda opcion son 185 reglamentacianes
favorables v los ncendives estatales a nivel Local 22 5%), tercera cpcion es i informacitn/pussta
al dia canlinua da las mujeras por parie de las autoridedes locales sobre lag subvenciones, mi-
ciativas, programas, olc, [22,7%] v b cuania, [8 creacidn v desarralls de estructures de asesa-
ramienlo para asunbas g aulo-empleo ¥ activicad smpresanal (204%),

] I creacicn v dasamolin
g_ deesiruduras de aspsoramionia

sobre asundos de aufo-ampled
5 y actividad ampresaria

e leeremepein es la nformacitn §
pisasta al dis continus o= las

3- mujEres par pae co las msondedes
Eapgles sobre 139 subwensionag,
indcialives, programas, ats

kas reglamentaciones fnarablas

¥ Ing Inceniives aslalsles 8 nivel

B xgal
i ; o préalames s
corilbciamgs privibegiades

% 10% 0% 30%  40%  BO0%

Diagrama 20, Medidas de apoys para el emprendijaze’suto-emples femening
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1.4 Las caractersiicas de lag empresarias

Las empresarias forman la mayor parte de la muestra, yva que &l 76, 8% declara ejercer ac-
invidad empresarial. De ellas 8,7% son menores de 25 afios, 52,2% estd en el grupa de edad
writre 2605 afips, mieniras que el porcentaje [35,%%] de erpresanas mayores de edad é-&0
afioe| o tambign impartants, y finalmente 3,3% son mayores de &1 afins,

Lz disiribucitn de las empresarias por edad aparece asi poroua las mujeres suslen dedi-
czrse @ la activided empresarial cuando no enen demasiadas fareas domesticas, pero tam-
sdn euande tenen dficulizd en encondrar irabaje asalarisdo.

BORS 2T%
S0% m
il
=
"""’"51 8,7%
XL

= B -y

o :
“,.--" . I;”

« 25afce  26-45af0s  4E6-B0 806 = B1 afics

Dipgrarma 21. Edad de loa empresarias

El mivel de formacitin de las empresarias es bastanie salisfachorso, va que una decada cus-
o Bene fitule de bachillersto, misntras que 15,3% son graduadas de la universidad y 1,1% bie-
~er fitulo e estudsss postuniversitarios o doctorado,




EVALUATION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO OLE APTYAM
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EM EL DESARROLLD LOCAL

Esudios posiumbversiscios | Doclorado s
Urirvarsadad | o 163%
Estudics an la Unlversidad sin haharsa greduado I U |
Instiulo Tecroda oo | 1 10.9%
Fistituts da Fammaciin Prolealceal Cenlro @a | 1 141%
Frmmeszion Profesional |
Bachiiamaln | §aaan
Licw Tecnico / Esausias Tcricas || i T.0%
Enoundarda | I 1Z6%
Estudios securdavics incomaleias. | 1 3%
]
Primariz | b 22%
0 6% 10% 15% 20% 2606 A%

Diagrama 22 Mivel de formacitn de las empresarias

Lag mujores ampresanas en au mayoris Son casadas [635%] y liemeen 2 hijos [32,1%], pera el
porceniaje de maljeres sin Feos es lambsn impenante 31 5%) [diagrama 23 ¥ 24 respectiva-
meptal.

R
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-
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Diggrama 23, Estade civil de las empresarias
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Diagrama 24, Hijes de las émpresarias

En conclusicn, entre [as razones gue impulsaren 3 las mujerse de esta eabegsria empran-
2ar aclividades empresariales, la mds importanle es ol apoyo de la famitiz [54,5%). En gene-
ral. el apoya familiar en Grecia es el factor mas importante para el imicio de une sctividad
emarezanal perque los lazos familiares son adn fuartes y |a familia estd dispuesta a sysdar
=.'z 3 emgresarioda econdmicay psicolGgicaments, perotambisn trabajar por slla‘ello cusnde
220 523 neoesarin,

Como siguente razdn se menciona el hecha que se sintieran listas pars iniciar sy propia em-
orzza (88,75, v el 37% contesla que Lo hize porgue fenia los conacimisntas necesarios. La ma-
roriz 0e las emprasanas encuestadas (37 4%) no consdera que |a financlacdn v i3 existancia
2= capital finandern necesario 2an una razdn importante para inielar la adividad amprasa-
rizl El capifal financiers, adn siendo necesario para emprender la actividad empresarial, no s
resmiivo sing probablements medao pars realizar asla actividad.

Finaimente. una de cada cualrs mujeres [25%] sefala que o ambicidn @ impuled & erear
inaempresa. En general ellrabajo ayuds para elevar la autoestima y confianza en si, que k-
cuso =g estimulan adn mds en el casa de (3 actividad empresarial,

= heznnidis, 5 & Tsakanikas, A [ﬁn;s.l ﬂ,ﬂ.r.':l'l'.,p. 1y
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Diagrama 25, Razones para emprender una actiwdad profesianal
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15 Las caracteristicas de las autdnormas

Las auttnamas que participaran en [a investigacidn forman el 25,2% de la musstra, La ma-
yoria iene enlre 24-45 afios (80.4%), son casadas 54 B v nio tonen kijos (47,79 [diagrarmas
35, 37 v 28 recpest Marmante)

|
B0,6%

a0 5,5%
0%
1m£ ] /' .--.
- | 3 -

< M afos 26 - 45 aflos Al - G0 afos = §1 afhos

Dingrarma 24. Edad de l35 aulonomas

| s49%
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Disgrama 7. Estado civil de Llas suldnomas




EVALUACICM DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLED GUE APDYAN
A LAS MUJERES EN 5L PARTICIPACIN EN EL DESARROLLD LOCAL

BT
TO%

B0
%
40%

0% 16,1%
12.0%

20%
10%1 : :
e - -
Casada Chvorciada Wicla

0%

Soltara Wive en parsjs

Diagrarma 28 Hijos de las autdnomas

Con relasidn a las emprasariss, s mayors de s autdnamas tene un nivel de formacion
mds atlp. Concretamente, 81 4% de las mujeres tiene titulo de estudios postuniversilarios o
doctorads, ¥ el 25.5% de lag mujeres son graduadas de la Universidad. El alto nivel de forma-
onfin de |as sutdnomas se explics cen ¢ lipo de prefesion que ejercen [por ejemple, abogadas,
ingenieras civiles, mvestigadaras, Irabajos en servicios finarciercs, elc),

|
Estuaios peatuniversitanos | Doctorado = I 52,0%

Urivorsidad | B 35, 8%,
Estutfing #n la Urivarsidad si habarse praduade [0 83%
Insttuta Tecnolbgice |01 6,8%
Instituta de Formacion Profesional Centrn de 4 3,9%
Formacsin Frolesang) |
Bachilaratn |4 3%
Lirms TémirnErcimdas Tacnicas Ill 0.0%
Secundaria 1' 0,8%
Esbixdins sacundanos incompletos | BO%
Prnaa | 32%
0% 0% 20% W% 40% 50% BO0%

Dizgrama 29, Mivel de formacitn de las autdinomas

Carmo en el caso de las empresanias, el apoyo famitiar £5 (2 raron mas considerable [55,5%)
para el pjereicio de profesitn aubonara. La tamilia eg el apoyo precpal en el desarreliode 2
actividad profesional, E19E 1% de Las mwjeres declars laner o cenodarmsentas ¥ experiencss ne-
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“=5ar0z pof el inicic de su actividad, o que fue la razdn que ks impuisd a ejercer La profesicn
s20nama, y 54,8% de ellas declaran que se sentisn |istas para ejarcer La profesian autdnoma,
== argumentes de las encuesiatas 22tin Ugades con su altg nivel de farmacion, pero sobre
i2an can |3 ratursleza de la profesion, cuya eleccion estd estrachamente vinculada £an su far-
anin

Fozimente, solo el 19,4% de las mujeres declara ejercer profesidn sulénoma & causa
Frandes ambicianes, y ol 12 9% gue liene los conlacios adecuados [un porcentaje meyor al da
SESMOresarias, vi que las suldnomas son especializadas v tienen un ali nivel de formacian)

= = finznciacidn necesaria (9,75,
Me gusta k compelitividad “‘| i
Tenda = apoyo famikar
Tania grendas ambiziones S
i 12,
Tk I candacios adecisados i
) ¥ 58,1%
TEnlalos conocimisntos ¥ expenencia necesana _
i 47
Teniaia fnanciacion necesana f of capital necesario e
e A
S o s g
% 10% 0% 30% 409 50 0% To%

Diagrama 30. Razones por ejercer profesion auldaoma
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& LAS MUJERES EN 50 PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

2. Imiciadivas locales de desarmolic

21 Compcimisnto de las inlelativas lncales de desarralls

La rmayoria de las muperes coneos las principales miciativas de desarmollo de fos Autorida-
gas Locales como los Centres Ablertes de Prateccidn de los Ancianos 85,2k las unsdates
para ol cuidado de nifios (TATE), ¢l programa “Asistenca & demicilio “164 B3], &l transparie
gratuils mediante sutobuses municipales [52,5%), los campamaentes de verant del munici-
piafsomunidad [32,2%), las unidades de asesoramiente sobre sl empleoe ¥ el emprendzoge f-
maning [31,1%], Ios centres de asesporamiento pard apayar & familias, mujerss y adolescentes
[31,1%] y los servicios de financacan/préstamos para nuevas empresas/profasiones auld—
normnas (21350

fdemds, un porcentaje significalive declera conocer las iniciatives de las Autoridades Lo-
cates realizadas en todos los palses europens [por ejemplo, servicios para lareparacion de -
ches [12.9%], servicios de arregio de osentas [12,3%], senvicios de planchado [3,3%], banco de
fiermpan [2,50],

e | OIOTESONAS ALArTas

Unltades de asesaramienio sobre ed @ ﬁwuﬁ-
ermprerdizaje -1l1n_|
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L2 ExplotaciGn de las inicistivas locales de desarrollo

-2 lotaligad de respuestas de las encuestadas comprueha que el 25 6% de las mujeres ha
e wsg del brangporte gratuits mediante avtohyses el palesfromunsdes, E1 77% ha
SE=000 U3a ge las Unidades para el cuidado de mifics, ol 175% de fos Unidades de asesora-
Teemis £obre el ermipleo y el emprendizaje fernening, el 11,4% ha aprovechado o o Servicios
2= francacion/présiemos para nuevas empress/profesiones autbnomas, el 7.9% ha utili-
=52 % estruciuras de los Centros Absertos de Profaccidn de los Ancianos v #14,7% los Cam-
s=menios ge verand del municipsacomunicad (dagrama 33,
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Diagrama 32. Explotaciin de las iniciativas localas de desarralio




EVALLACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOYAN
A LAS MULIERES EN SU PARTICIPACIIN EM EL DESARROLLO LOCAL

2.3 Grada de suficlencia de las iniciatives locales de desarrolio

Seqln las respussias de selentay bres (T3] encueatadas, la posiliilidad e ransporte gratufo
mediante aulsbuses municipales se considers ser fofalmente suficiende [63.8%]) y muy sufi-
ciente [32 5%, mienlras el 16,6% considera que este sericin es insuficiente

De ochenta (8 mujeres que comtesiaran respecio 4 la efdencia o2 log senichos de tinanda-
cign/préstamas a nuevas empresas/profesionales auldnamas o no, el &25% v el Z8 8% los con-
sidera tedalmente o muy suficientes, respectivamente. EL 125% cree que estes servicles son
mederadamente sufientes, y el mismo porcentaje [12.5%] considera que san insuficienies.

Ademas, de las schenta y cuatro B8 muweres gue contastarcn 4 13 preganis sabre La sufl-
clepcls de 25 Unidades de asesoramiento sobre ¢l amples ¥ el emprendzaje fermmening, el
39.9% v el 31% ks valkora como fofalmente y miuy suficientes respectivameants, mbentras gue el
11,%% ot considers insulficientas.

En lo que se refiers sl grado de utilizacon de Las uredades del municipio/comunidad para el
cuidado te nifies [guarderias v (ardines infantiles, centros para la acupadon creativa de nifios
v atros|, segin ochents y moeve [B%) mujeres que conbestaran, esos se conskderan totalmente
suficiontes [28%) v miuy subdentes (31,5%), mientras o 18% contesta que son insuficientes

Los Centros Abiertos de Proleccion de kos Anciangs, s2gdn las respuestas de setenta y
nueve 73] mujeras, se consderan tolalmerte subicentes par 30,5%, muy suficientas por 80.5%
¢l 114% cansidera que san insuficianles

De seterta v ocha [7T8] mueres que conteslaran sebrla sulickencia’plerdiud de los ceniras
de asesaramienta del municipia‘comunidad para apoyar a familkas, mujeres y adolescentas,
al 28 7% responde que la suficiencia, en la zona en general, es lolal, el 29.5% [ considera muy
suficlente, y el 17,9% considera gue es msuficiants.

& cantmizacion se analiza la suficiencia del servicio de campamenios de verano dad muni-
cipiofcomuridad. La estadistica descripliva muestra que de sesenta y nueve |69 mujeres gue
corfrstaron ol 27 5% declara sufielenzla tatal de este sericio, el 21,78 considera gue es muy
suficienls y una perle consederable [23,2%] o considera abssolutamenie insuficients,

Al final, con raspacio al programa "Asistencia a gomicilio”, setenta y ocho (78] mujeres va-
lorarcn esie programa con grace de sulicrencia otal [17,9%], el 37.2% muy suficients, ¥y 17.3%
lo considars absolutaments insuficianle. En ¢l disgrama siguente ge pregantan de mansra
delallzga las opintones de las mujeres sobre el grado de sulicencia de las diferentes Inlciat-
vas localas,




IMVESTIGACIOHM EMPIERCA ¥ HALLAZGOS

dlmmlmpmrw?mﬂ s £

Sfruthine & consulanza par Foceisazions | gkt G
efi it fermmenii

-, PO
Spootamant] gratuili eon § oz & tmsporio Far™ BT
el =

Lampeggl estivi comural

vt ol Tuleta L "
A A ﬁmm_ Wil }

Cantr di consusarza comunali oi soalsg Y -':.2:-' -~
Hrllhﬂn.hdumnaﬂaﬂlmﬁ= L2

Sintiea di cusiodia comamal (@il pide
& Bouode melarne, Cende di Infrattanimends
Creatvo dal Bembid ecc | '

Pﬂm‘m;m_u' it

O, S0I% 20% WAL ADG AON BTH TOR BO% DO% 1005
¥ Mada suficionts 0 Peea suficlents: Moderadaments suliciene
© Muy suficiarta ! Totabmante sificsnts
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EVALUAMION OE LAS INCIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOYAM
A LAS MLUERES EM SU PARTICISACIOM EM EL DESARROLLO LOCAL

2.4 La continuwacidn fulura de Las miclativas locales de desarralle

Respects can ka opinidn de kas muperes sabre la nesesidad ono de gue |as micatves locs-
les de desarrollo confinlien al fuburs, la mavaria abrumadors de las mujeres contesla “seguro
gue si" en todos los casos. Concretaments, &l mayar porcentaje de respuastas an esta cate-
garia sa ve en relacidn a la canfinuacion de 10s Centras Abierios de Proteccidn de los Anca-
ros [B5 B%), mientras el porcentaje mis bajo es para la continuacin de os camparnentas dé
werana (T05%). El grafico que sigue hace una presentacion detallada de |as respuestas de las

miLiparas.
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Diagrama 34, Continuacion de las inicialivas locales de desarrollo
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I L& carzcterislicas sackdemagrificas como faciores importantss
@2 diferenciacitn de punto de visla estadistics

En ssta unidad se ha usado el coeficents de eorrelacion X2 de Pearsan para cormprobar s
=iguncs elemenios demagrafioss de La muesira han desemperiada un papel determinante ¥
"= aferentiado sustancialmente de punto de vists esladisticn s opinieacs de Las muperes
"=alrvos a les diferentes temdlicas dal ouestianario,

£ l= primera lase se analizé el factor edad Pars logrario este, los cuslro grupos de muje-
2% [<2% afios, 2645 afios, 46 hasts 40 anos y mayares de 61 afins) oe Agrisparen en dos gru-
#0=. 25 decir, Mmujeres menones ¢ o4 los 45 aflos, y mujares mayores de 45 afias,

2 consiald sndonces que [a edad diferencd (as respuestas de lag rrujeres, relatives al

#7322 de conacimiento y utilizacion de 135 diferentes inicielvas de desarmollo de las munici-
sos/camunidydes.

“emcretamante, se observe que mujeres menares de o 3 los &3 aftos cenocen o utilizan
=wcha mds el Programa “Asishencia 3 domicilic™ 4,63, comparadas con las mujerss ma-
seea de 48 afios (51 4%)

| N}

s RENEEY A

| il
= 43 &ins | = 45 aitus
Edad |
Dizgrama 35. Edsd de las encuestadas y Utllizacicn de La indeiativa local de desarrollo.
Frograma «Asisglencia a domicilio=

=! grado de conackmienta v use de Las uridades do asegeramients sabre el empleg y el em-
srendizaje lmenino e iz mibsn mayor &n 6l grupe de muperes menores de o 4 los 45 adios
3735 comparado cen el grupe de mujeres mayares de 45 3fios [16.7%). Avngque, por si-
FuEslo, en ambos grupos ef grade no es iy alba,
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Daagrama 34 Edad e las encuesiadas v Wtilizacitn de la iniciatera local de desarrollo:
dUnidades do asesoramients sobre el empleo y el emprandizaje femanings

El estado civil de las encuesiadas fue ofrp criterio de bOsgueda para comprobar hasta que
grado algunas cpiniones de las encuestadas se diferencian significadamente de punio de vista
esiadistico,

En B prirmera tage se canst#aron diferancacionss impartanies de punta ce wista estadis-
bice enire las respuestas scbre ol marco de apoyo de Las mujeres ralativo 2 sus tareas/obli-
gaciones amiliares. Como ara de esperar, las casadas reciben el mayor grada de ayuda de su
eapoan 50,7, Les siguen [ g ne estin casadas [17.9%) que reciben ayuda de su pareja,
rmbentras gue despuds vienen, conel 10%, Las divorciadas/viudas, donde es probable que en su
£aso la ayuda provenga de su ex-esposalparaja '

"* Debemos sefialar que en este caso el 10% cormesponde a 1 sola mujer de (e tobsimente 10 divors
cadaziviudas da & mussira que respondieron 3 esla pregunia
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Diagrama 7. Estada civil da las encuestadas & Mi esposo/pare]a

me ayuda en mis tarmas/obligaciones tamiliares

“emparativamente, syuds de wna persona contralada recibe un mayor ndmera de mujeres
Sworciadas o viudas (700, que las casadas (29,741, y 8% que no estan casadas [15,4%).

0%
e
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S
TS - 2%
b S8 15,4%
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i3
M casada Casada | Divorciadal Vinda
Estada civil

Ciagrama 38. Estaca civil de 135 encuestadas & Una persona contratada

me gyuda en mis lareas/obligacianes lamiliares

Sstadisticamente se constald una diferenciacion significativa entra el estada civll de las mu-
#es y uno de los obstdculas, mencionados en el cuestianaric, que enfrentan las @IMprasarias
¢ sthnomas. Concretamente, el 42,7% de |as casadss tiene dificuliades en eaen paginar b vida

[ 1
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EVALUACIOH DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLY QUE APOYAN
A LAS MUJERES EM SUPARTIZIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

profesional cen |e personal. Con un porcenlaje wnportante, 50%, el mismo problema spacece
tambien entre las dvorcisdas’vindas, mientras que erdre las solteras sdlo el 10 3% enlrents
este problema. Por congiguiente, estd claro que of esiado civil de las mujeres esid directa-
mienle corralacianado con 8 posibilidad de enfrentar este prablema,

i

TG -

B0 - Sl

Lk

40% -

At -

16,37
2% -
104 - e
L - =
Mo casada Casada

0%
Divorciadar Viida

Estade civil

DRagrama 37. Estado civil de las encuestadas & Enfrento problemas
en compaginar Ly vids profesional con la personal

La exislencia o na de hijes se refleja en las dlerenciacisnes on ks respusstas de 2o s
cugstadas en cuanio a la maida brindada par los suegros en las tareas damésticas. Se obsservs
Que, aungque en ambos casos el grade de ayuda es muy pequenn, éste o4 mds grande en el
cas0 de mujeres con hijos, Concretamante, el 16,7% de las mujeres con hijos recibe ayuda de
fos sUegros confra tan sGlo of 2% de mujeres sin hijos,
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Adernds, Las mujeras con hijos enfrerian prablernss en compaginar L3 vida profesional con la
fzmiliar en wn grado mudho mas impartante (40,3%). comparada con |as mujerss sin hijos G234

B0, 3%

{ Mo tenpo hios | Targo higos ‘
Hijos

Diagrama &!. Existencia o no de hijos & Enfrento problemas en compaginar
la vida prefesional con la peraanal

& continuacion, 9o analizd hasls qui punbe La edad de los hijos afects |2 ayeda recibida por
i35 mujeres en les laressobligaciones lamiliares, Tormando en cuenia s6lo a las majeres con
s, 58 CrEanon tres categorias, donde [a primers correspandie a Las museres cuyo hijomenar




EVALUACICH DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO QUE APDTAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

tene hasta § aflos. 13 sagunda alas mujeras cuya kijo mener e entre 4y 15afios, v |2 fercera
con las mujeres cuyo hije menor tiene més de 16 afios. De una botafidad de 73 mujeres con
hijos. coma sa menciond lambien en la parte descriptiva del estudio, se llegd a las siguisntes
conclusionas inlerasantes.

Se ghaorva que [3 ayuds prestada 3 las majeres ralativa con sus laboras/oblgaciones enal
hogar estd relacionada ne s0le con La existencia dy los hijos, sne Lambién con su edad. Exa-
minance [ grafica 47 se ve daramende gua exishe una relacion proporcional inversa entre la
wriad de bes hijos v la ayuda prestada. Es dear, menor [a edad de lo5 hijes, mayar [z ayeda re-
cibida por las encuestadas de la parle de sus padres, Concretamente, el T2,2% de las mujeras
war hijas hasta § afios de edad recibe syuda de 5Us padres en las tareas domésticas conbra &
27,8% de las mujeres con hijes entre 4y 15 afles v ol 25% con hijos mayares da 16 aftos.

Tii%

10%

Hijets Frasda 5 anos Hijod-oes e & hasia Hijl-ng e mas de
15 afics 168 &fos

Edad dn los hijos

Diagrama 42. Edad de los hijes de Llas encuestadas & Mis padres me ayudan
&0 mis lzbores/obligacionss famillares

Las mujeres con hijos hasta 5 afles y entre & v 15 afies enfrentan un problema seio an
compaginar la vida profesional con La persenal (7 8% v T8,5% respectivarmente], comparadas
con las mujeres con hijos mayares de 14 afios [41,7%],
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Ciagrama 43, Edad de 105 hijos de Las encusstadas & Enfrento problemas
#n compaginar la vida prefesional con La personat

L= alia compelencia por parte ge olras ermpresas simiares uatros profesionales, como ob-
=i2culo en el rabajo de la mujeres, #51d correlacionada con la edad de les hijs, y incluso se
cenedera un obstdcule mayer por las mujeres con hijos mayores da 14 aflos [63.9%), Res-
s=ctvamente, ef 55,6% o las mujeres con hijos haata [be 5 afins enlrerta este problama de alta
compEiandia, mienlrss que ¢l manor porceniaje en las respuesias comesponde a las mujeres
== hijgs antre &y 15 afies de edad (26 3%)

FEOE 55.6%
% 1
s -
A -
=
2% 1
10% 1
oA |

Hinf-s hasla 5 afios Hini-ag di B Fasta Hijo/-os do mes da |

15 afos 16 afice
Edad da los hijos |

Diagrama 44, Edad de [os hijos de 135 encuesiadas & La alta competencia
como obstacule en el rabajo
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EVALLIACION DE LAS INICIATIVAS OE DESARROLLO OLE APOYAN
B LAS MUJERES EN 5U PaRTICIFACION EN EL DESARROLLD LOCAL

AL finah, respacts con |3 pregunia si las mujeres han uilizade o utilizan Leg unidades para el
euidats de nifios, exste diferenciacion segln ¢l erierio de 12 edad de los hijos., Exarninands
Ia grifica e puads ver Gu comparativamente mayor uso han hechi bas mmujeres com Rijes
erdre & v 15 afes [74.5%], saguidos por las mujeres con hilos mayares de 16 afies [A24%. Al
contrasio, un paquefia porcentaje [17.6%) de las mujeres oon hijos g5 afios o menos ha usade
psta iniclativa de desarmolio

E=
T, 5%

A%
Tt
0% 7 42.4%
=% -
A0% e
s
3 =
%1 f

0% : -l

Mijoi-z hasta 5 8o | Haal-os de & hasts Hijol-s de mes de
15 mfies | 16 pfos
Edad de los hijos

Diagrama &5. Edad de las hijos de las ancusstadas & Ullizacitn de |a inicatia
Iocal de desarrollo: Unidades para el cuidado de nifios [Cuarderias / Jardines Infanties,
Cenlros para la ecupacion crealiva de nifios, elc.]

£l nivel de farmacidn de las mueres, y concratamente el gradu de 5us coneciMmienios pre-
vios & experncia previa, diferencid signifadaments sus respuestas de punto de visie esta-
dictics, coma un factor aue afecta la creaciOn de una empresa o &l ejercicio de |a protesitn
aulfinoma. Coma se espereba, las fujeres con mis de 13 afios de estudios sienten que Sie-
menftenian i experiencla necesara en un 54,55, casi el dable del 29 4% de las mujeres con 12
afins de estudias v alin mayor del&1,2% de mujeres con s de 14 afos de estudios.
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Hivel de farmacisn

Dizgrama &4, Nivel de formacion de las sncusstadas & Los conacimientes fexperiencia
mecesari camme factores para la creacion de empresa/ el ejercicio de profesidn autdnoma

Un facior importante de venBicacitn cruzada de las temdticas del cusstionaris &2 la calidad
=r=fasional de autbnema o empresania de [as mujeres,

=0z primira fase se constataron importantes diferenciaciones estadisticas en cuants 3 los
mmwmamn@:ﬂmmmmwm e (3= con-
S==anzs se constatd que principalmente las empresarias tienen una finaciacicn/capsal
=mearativamente mayar (32,6%] que Las autdnomas [9.7%), mientras que al eantrario lae
SS0%0mas signten en un mayar grado haber tanids los cobacimisntos y la expariencla ne-
“=4370s para iniciar o trabajo (58,1%), comparado con las empresarizs [37%] (dagrama &7 y
= regpectvameral
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Diagrama 47 Profesion de las encuestadas & Fmanciackin / Capital necesario
came fscleres para la creacion de emprasa / ol gjercicio de profesian autonama
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Diagrama £A8. Profesidn de las encuestades & Les conocimientos f experiencia necesaria
eamo factores para la creacidn de ampresa / el ejercicie de profesion auténoma

Respecn ton ks obsldculos que enfrentaron, una importanie diferenciacion estadistica se
constabd en o glguiente: si encondraron aliz competancia per parte Larto de ofras emprasas,
sirmilares a bs suyas, come de ofresfas empresanos’-as autdnemas/as. Se constata enton-
cd (e, comparabivamente, las empresarias enfrentaron mas difiultades por causa de la
alta eompetencia [57,6%] que las autonomas [32,3%].




INVESTIGACION EMPIRICA ¥ HALLAZGOS

;ﬁﬁﬁ_i%i

|I Emgrasania
Profas|de

Diagrama &9, Profesion de las encuestadas & La alta compatancls
carmn sheticulo en ol trabajo

Al firal, en relacitn al grado en ol Oue conacen que exlsten v ulilizan 1as iniciatvas de de-
=2erollo de sumumnicipia/comnunidad, los parceniajes en las respuesta de ias mujeres han sido
SHermnciados sedre la base del criterio de su calidad profesionst en ol tema del ransporte gra-
e Las empresanias estdn mds informadas sobve tr Miciativa concreta - 58 2%, condra af
5% o lgs sutdnomas [diaprama 500, Cormp oonsecuencie, a la pregunta en queé medida
Secen us0 de esle sarvicio, les empresarias (34 9%) superan alas autdnamas, que som Lan

soic 15.3% [diagrama 51).
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Déagrama 50. Profasitin de las encuesiacas & Conocimienta de la iniciativa
lcal de desarrolle “Transporte gratuile madiante sulsbuses municipales/comunales
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Dizgrama 51, Pratesion de las encuesizdas & Wilizecion de la inidaliva
local de desarrolle “Transporte gratuito mediante sutobuses municipales/comunales”

En conbiruaciGn s investigt hasta qué punto la duracion de la jomada laboral de \as muje-
res habia diferenciads sus respuestas, Con ese chjefivo & agruparon las MuUeres en dos cie-
garias: |35 pue trahagan hasia 8 horas o dia como promedio, y Bas que trabajan mas de Shoras.

Canforme entonces con esa codificacion, se comstatd qua el 71% de las mujeres e kraba-
jan hasta B horas al dia conocen L irsciativa de desarrofio del municipsofearnunidad de trans-
porte grafuilo mediante autohuses munidpales ‘comunales, contra el 46.7% di las mujeres que
trabajan mas de § hores al dia (diagrama 5. Ademids, mayor cantided de mujeres del prmer
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grupo 145 2] comparadas con el segunde (24.1%) saben que i el municipio’eermynidad exi-
sten ynidades de asesoramients sobre a| empiea ¥ ol emprendizaje femening [Dragrama 53],
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Diagrarna 52. Promedio de durscitn de ks jornada laboral de lag encuestadas &
Conocimients da La iniciativa lacal de desarrolle “Transporte gratuita
mediante astobuges municipales/eomunales”
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EVALUAGIOM DE LAS MICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APDYAN
& LAS MUJERES EM 50 PARTICIPACIOMN EM EL DESARROLLD LOCAL

Cormo resultada el mayar grado ce conocimiento que ienen (&S mujperes el primer grupo
[trabajan hasta & horas) del transporte municipal, resulla gue b usan con rrdnyor Trecuencia.
Coneretarnents, el 50% conbasta que ha utilizado o ko es1d wilizando, contra tan sola 22,6% de
las rrusferes que trabajan por mas de B horas al dfa como promedia.

LT
50% ]
40%
b i et
e -
10%: e 7
sl

&= 8 horas = B horas

Promadio do durscian de |a jornada labossl

Diagrama 54. Premedio de duracitn de 13 jormada laboral de las encuestadas &
Ulilizacidn de la miciattva local de desarrolls Transparte gratuito madiants:
autchuses munichpales/comunales’

Respectivaments, se investigd hasta qué punta las horas dedicadas a laress domestioss d-
ferenciaron las respuestas de las mujeres, Para eleciuar esta correlacion, s& formaron das
grupes: el primer grupa incluye 2 las mujeres que dedican hasta 3 horas & dia alas taress do-
mésticas, y Bl segundo las que dadican més de 3 haras

Carna era de esperar, se encaniraron dierenciatones importantes de punto de vista esta-
distics entre |2 respuestas a la pregunta quién/quidnes les ayudan en 1as labores del hogar.
Sa romslaté que as mujerss que imderien menas de 3 horas al dia a las tareas domésticas re-
cihen ayuda de Una persona corfralada. Examinando pues el siguiente diagrama, gala claro
g el 33,74 de las mvgeres que contesta dicendo que dedica mienos de 3 horas 2 (as lareas
darmisticas reciie ayuda de una persona contratada, y 3dlo el 14, 3% de les mujeres que dedi-
can mids g8 3 horas recibe ayuda di una persona condratada
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Fromadio de korae dedicados & tareas
| domésticas

Diagrama 55. Pramedio de horas que las encuestadas dedican 3 tareas domésticas &
Una persona condratads me ayuda en mis tareas/ohligaciones dembsticas

= = pregunia quign/guitnes les ayuda cusndo tene hijps menores, se ohsarva gue ol S0%
== == que inviertan menes de 3 horas a las tareas domésticas, benc I3 ayueda de los suegros,
Teenires el porcentaje respective para las que dedican mds de 3 horas es 12.5%.
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Zhzgrama 56, Promedia de horas que 1as encuestadas dediean 2 lareas domislicas & M
suegros me aywdan, ya gue tengo hijog menores




EVALUACICN DE LAS INICATIVAS CE DESARRULLO QUE APTYAN
A LAS MUJFERES EM 50 PARTICIFACION EM EL DESARROLLO LOCAL

Al firad, = investigd hasta gué punto la zona de residencaa de las muperes, es decir el de-
partamento de residencis, ha dilerenciags sus respuestas. Para comprobario eso, clasificamos
las mujeres en bis que viven al departamento de Atica v las que viven en olres departamen-
los de Gracia

Liegamos a la conclusion que 108 Unicos casos de dierenciacion de e respuestas con-
cernian las inieativas de desarralls, Concretamente, o T0.9% de lzs mujares gue vive en Abica
conpee que s municipie'comunidad presta el servicia de ransporte graduits por madio de au-
tobuses municipales, mienlras que ol porcentaje equlvalonts de las FriLj@res que viver en clros
deparinrenios e de 37,34,

70,9%
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o
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Dapatamasts de Alica Elraslo de los departamerios i
|

Departamentos

Diagrama 57, Zona de residencia de las encuestadas & Conocimiento de |3 iniciativa lacal

de desarrollo “Transporte gratuito mediante autobuses municipales/comunales”

Ademds, una mayor parte de mujeres que viven an Atica (35,8%), comparade sen s M-
res que viven en atros deparizmentes (19,4%], utiliza ¢ ha utilizado la posibdbidad que los muy-
nicipios/comunidades sfrecen para el cuidado de los nifios # través de las correspandientes
unigades.
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Cepertaments de ASss El réslo de las degartamentos
Departamentos

Diagrama 58, Zona de residencia de las encoeatadas & Llizacion do b iniciativa
latal de desarrollo "Unidades para @l cuidade de nines [Guarderias ! Jardines Infantiles,
Canbras para la ecupacion creativa de nifios eic)

Al final, es interesante el heche que las mujeres gue viven en el resio cel pais, fuera del de-
cartamento oe Allica, han utilizado o ulilizan mds el sarvicio prestade porlas unidades de ase-
zoremizniy sobee el emplee ¥ el emprendizape femening [24,6%], comparado con las mujeres
guzviven en Atica [F.4%)
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Departamentn di Abca Adira provinge
Departamentos

Dizgrama 5%. Zoma de resbdencia de las encuestadas & WMilizacion de la iniciativa lacal da
czsarralle "Unidades de asessramiento sobre of empleo y el emprendizaje lemening”
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Nl CONCLUSIONES FINALES

La mayoria de las mugeres viven an ol departamento de Afica 165,54), Beran entre 24 ¥ 45
afios 59, 3%) y astan casedas [S0.2%), mientras que un &0.7% de las mujeres e lleren hijos
Ademas, 8l 27 7% tiene bachillarate de srientacitin general o 1écnica, mieniras que una parte
considerable es graduads de la wniversidad [18.7%) ¥ de esfudios postuniversitarios |13,8%),

ElT4E% o [as riujeres pjerce achividad empresanial, mientras que el 25 2% sjeres prafasion
auldnema, ¥ los dmbios de su actividad economica eslan eoncenirades en el seclor bergia
rle'™ Las horas cedicedas a su trabajo diario son para la mayoria [(31,2%] enire 3 y 10, mign-
tras el B3, 7% cedca diariamenle de 1 a ¢ horas a las fareas domésticas. BN 30,3% oe las
encuestadas sestient gue as sbligacianes familiares dificultan poco su evolucion profesie-
nal, mienlres gue el 23% considera gue la afectan muy negativamente.

El 36,7% de las mujeres declaran estar muy satisfechas ded modo de cornpaginar la vida
prafesicnal con la personalfamiliar, miertras que el 38% no eslan cortentas con Las presta-
ciones estalsles para este mismo fin, En Las tareas domésticas tienen como marco de apayo
¢l asposoipareia [36.9%| v los padres [32.8%. y para 18 educacion de sus hijps menares de
e, los ayudan en primer lugar el esposa/pareja [89%], seguids por los padres |64 7%,

La mayoria de la muestrz [49,2%] declara que es "muy” importante que lss mujeres des-
arrolien acividedes empresarates o gue ejerzan prafesicnes auldnomas. Los faclores que
contribuyen en la miciesion de la selhvidad ampresarialprofesidn auténoms son: Sohretade
&l apoye del enforno larmiliar [56,9%), ol estedo priosldgico de las mujeres, es dedir 5 se sien-
fen lFslas para ser empresarizs o auldnomas [483%] v los conacimentos/expenencia previs
a2 3%).

Las dificuitades principales que las mujeres empresarias/auldnemas enfrentan son el alio
nivel de competencia [51,7%], le dificullad en compaginar i vida professenal con |a perscnal
(44 T5), 250 que Las ditcullades Ninanclerss (37 5%], mieniras gue el 15, 4% de elas declaran ser
tratadas con desconfiansa a rardn de género. A pesar de ese, el 51 7% de [as mujeres decls-
ran estar setislechas con o desarrolio de su actividad profesional.

Las mujeres consideran que las subwenciones o los prasiamas en condiclonss arivilagiadas
(45 4%, lag reglamentaciones vorables v los incentivos satalales o nesed local 22 9%1 1 in-
formacion/puestaal dia cortinua de las mueres por parte de las suloridades locales schre las
subvenciones, iniciativas, programas, eic. [ZET%) v finatmente L creacidn v dasarnollo de as-
Irusturas do ssescramianto sobre asunlss de aute-emplea y actividad empresarial [20,6%] son
metdas de spoyo imperfantes

La mayoria de las mujeres conoce Las principales iniciativas locales, como | existéncia

T Para cada categeria, por separato. vad capliule i, subcapitilo 1.4 sobre a8 ermpresaras, v subcapi-
tulo 1.5 scbre laz adénermnas



INVESTIGADON EMPIRICA ¥ HALLAZGDS

=2 Caniros Abiertos de Proteceidn delos Anciancs [85,27%], las unidades pars elcuidado de
~fics [78,Th), el programa “Asistencla & domigilio "[66 8%, ol transporte graiuilo mediante
#utobuses municipales [52.5%], los camparmentos de verano del municipio/comunidad
IL1%], les unidades de asesoramiente sobre el emplea v el emprendizaje femening
31.0%] los ceniros de asesoramiendo sobre el apeye a familias, mujeres ¥ adolescenies
31 r::-‘E|:I"' lxs sanacing da ﬁﬂlhﬂil&ﬁﬁpu‘iﬂ:rrma nuevas nmprﬁaﬁl’prn-laﬁién autdnoma
21.3%]

S# conslata lambién gue el 29 8% ha utilizado [a posinilidad dal transporte graluite, el Z7% ha
=&cha uka de las unidades para of cuidade de nifos. el 17 5% de las unidades de aoesars-
=w=nio =2abre ol emplee y ol emnprendizaje famening, ol 11,4% ha hecho uso de los servicles de
Imzndad ONMpragiames a nuevis empresasiprofesion autdnoma el 7,9% de las estruchuras
= = Cenlrog Abeerios de Profescidn da las Ancisnas ¥ el 8, 3% de los campamentas de verano
= i SO g,

-2 powididad del transporie grabuite mediante sutcbuses municipales se conskdera 1olal-
= ofente 63 BT, meenlras el 158% considera que el dicho servicio as msuficente. ™ En
=aeoe cen |4 suliclendas de las serncios de fnanciacién/préstamos a nuevas empresas/pro-
e suldnoma, el £25% Ios valora totalmente suficientes, miendras que el 12,5% cree que
ssfon servicios son modaradamante suficientes v &l misma parcantaje [12,5%] los considera
~=da suficentes

Agemads, con relacion a la suficiencia de las unidades de asesoramiento sobee ¢l empleoy
= emorendizaje fermening el 39.3% v el 31% las congidera com totalmente o my suficienies
rzspecivaments, meentras para un 10,9% son inaulicientes ™ Bl apraveehamiento de 1as ul-
dades de cuidade de nifios del municipio'comunidad (por ejempla, guarderias, |ardines in-
fzantiles, cenfras para (@ orupacion creatwa de nifies, ele,) es valorads talalmente suficients
8%, miepiras gue o 18% declars gque es nads suficente, "' La subcencia de bas Canfros Abier-
fe% o Prateccidn de los Ancanes'® sa conssdera por un 30.4% como todalmente suficienta y
sar ol 1A%, coma nada suficierds. Los centros de asesoramianto schre ol apayo 3 familias,
Tujeres y adelescenles son valoredes como totalmente suficientes por un 28.2%, mienbras
gqueal 17, 7% cree gue son nada sulicientss, '™ La suficiencia de os senicios prestados por (os
camipamenios de verano del municipie/comunidsd s considera tatalmente sufikiantas [27,5%],
mIEnlras Ui LN parcentae considerable de 23,2% las valora como totelmende insuficientes.
7 al final, en ralacidn con el programia “Asisienda a domicilo "el 17,9% o valors como fotal-

* Ala pregunla contestarcn selerta v res [T mujares.

" A& la pregunia conbestaron ocherta [B0] mujenes.

¥ Ala pregunia contesiaron ochenda y custro [B4) majeres.
* Ala pregonla conkesiaron ochanta y nissns [BY] mijiercs
= &la pregunia contestarcn selanta v nwere (T mujeres
© &la pregunla conbestaron selanta v echo [TH] mujeres,
“ &la pregunla conbesiaron sesama y nuave (6% mujeres
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mente suffcients, ¢l 37,2% como muy suficients, y el 17,9% Io considera Ialalments insudi-
ciente, =

La santrwaciin futura de las miciativas locales mencionadas se considera par la mayoria
abrumadera come necesaria y s da énfasts en L conlinuacién e los Centros Abeertos de
Proleccion de les Ancianos (85 8%, mientras el porcentaps mis baio se nota en la continuacion
de los camparmentos de verana [705%).

Adicionalmente, para comprobar o desmentir bas hipolesis de L investigacion ss usé sl co-
eficenie de correlacion X2 de Pearson para comprobar si algunas caracterfsticas socleds-
mograficas de las muerss desempefian up rol determinante y han diferenciade
signifcadamente de punts de vista esladisticn las resauestas sobre las diferentes tematicas
del cuastionanio. Asi, 52 puede ver lo siguierts

* La edad de las encuestadas esi Lgads con el grade de conacimiznta gue #llas tenen de
las iniciatives lecalas, y su utilzaciin correspondiente. Por ejemelo. se observa gue las
mujeras menares ge o a los 45 afios conocen o usan mucho mas el Programa “Asistan-
riaa domicilio® (M, 6%] comparada con las mujeres mayores do &5 afios [51.4%) Mayar es
lambign el canatimignto y la utilizastn de las unidades de azesaramients sobre elemplen
¥ al emprendizaje 'ermening por parts de mujares menares 4e o a los 45 afos 7.3,
CompEraio con las que tienen mas ge 45 aflos [16,7%]

* El estadn civil da las mujenes estd directamenle ligado con el marcs de apayo an las laregs
damestices. Por cansigulente, la mayor ayuda por su esposo latienen las casadas (50,75
milentras que [as mujeres gue son dvorciatas o viudas rechan an rhayes medida ayuda
de una persana contratada [70%),

= El estado civil de las mujeres afects el grade e equilibric entre 13 vids persona y Lapro=
kesicnal, ya gue 2l 62.2% de Las casadas y el 50% de las divarciedasvudas enfrentan difi-
cultades significalivas en combinar esas dos esferas. Adernds, Las mujeres cen hijos
enfrantan dificullades en la armonizacion de la familia con el rabaio 150.3%] cornparadas
ciod ks mujeres s hajes (227

* La edad e los hees condiciona |3 ayuds gue reciben las Majeres en sus tareas/obligacio-
nes domesticas. Ineluss, lo mas carta $e4 la edad de los hijos, I3 mayor ayuda reciben 1as
encuestadas per parte de sus padres. Concretamente, gl 72.7% de l=s mujeres gus fienan
hijas de hésta 5 afios recibe ayuda per sus padres, contra ol 27,85 de Las muperes con hi s
entra &y 15, y ol 25% de las mujeres con hijos mayores d= los 16 afios.

* L= edad de los hijos condicions ¢l grado de equiliio entre la vida persanal y 1 profesio-
ral. ya que s¢ observan dificultades en compaginar & frahajo con la vida parsonal an el
casa de mupres con hijos hagta 5 afcs y con hijos entre & v 15 afios [77 6% ¥ T8,%% res-

A u-rEquHu canteskaron sefenta y ocha (78] mugeres.
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rectivarnentel, comparadas cen las mujeres con hijos mayeres de 16 afios §41,7%),

* La =dad de los hijos estd ligada también con el grade en e que las mujeres han wilizado
& ulilizan las unadades para el cultado de nafios, ya que s¢ observa que el mayor uss com-
paratvamante Lo hacen o ke han hecho |as mujeres con hijos de § hasta 15 afios [74.5%)

* Elnivel da forrraeitn, y concretamente e hechs de fener o no el nivel de conocimientos ¥
‘a mxperiencia necesaria, o5 factor correlativo en [a creacidn de empresas o #h ol gJerci-
=i ge profesion auttnoma por parte de les mugeres. De fal mode, las mujeres con més
2= 13 2fas de eshudios sienten que lienentenian esta expenencia necesaria en un por-
ceniaie o 54,5%. ol doble comparada con las mujeres con 12 afive de farmacidn (29,6%),
¥ 2Un mayer del 41,7% do Las mujeres eon mds do 14 afcos de eotudios.

* nire |ag mujeres empresarias y las suldnemas existen diferencias con respecto a los
Tzaores que les impulsan a desarrellar su actividad profesicnal, Se constats que sabretads
25 #mprasarizs tiznen una financiacidn/capital comparalivamente mayor [32,4%] que las
snnamas [9,TH), miantras gue al conlraric sen mis las audnomas que siemden tener Ios
coneormeEnios ¥ laexpenencianecesaria para nioar su activigad profesiang] (58, 15%), com-
D=rao con gl 3T% da las empresariag,

* L3 emprasarias ¥ las autdnemas enfrentan diferentes dilicullades durante su sctividad
srefesional, ya gue se observa que Las empresanas enfrentaron mds dificultades relatvas
= 1= alta competencia [57,6%) comparadas con las autoremas (32.3%),

* Hay dierencias erire Las emprecarias v a2 adnomas tante en cuante al cenacimienta,
m=ma @ ba ulilizacion de iniciativas adopladas & escala lacal Por 2jempls, mayar conoci-
meznty del fransparte gratuile Fenen las empresarias [58,2%] comira el 35.5% de 105 801 G-
"omas, Como resultado, 8l 34 %% de las emprasanas hace uso del dicho sernvicio, corira el
'47% de las autdnomas,

* Lz ornads lasboral de las mujeres atecta ef prado de su conacimiento de las iniciativas lo-
c=i==. As|se haobservado gue el 71% 0 s mujeres rabajanto hasts 8 koras al dia estan
~frmatas sabra la iniciativa de desarrollo del municipio/comunidad de fransporte gra-
"o, conira el db 2% de las mujeres que Irabajan mds de B haras al dia Ademds, (a5 mo-
ETES 02| ITIMHT R0 CONOCen 8n mayer madida |55 7%, comparssdas can las miujeres del
s2gunda grupe (35,1%), que en su muncipin/comurnidad existen unidedes de asesora-
—eenitz 2abre el empleg y el emprendizaje femenino,

= & tempa invertido en Las lareas domésticas e<ia relacianada con el fipo de apeys que ra-
Cmen ya gue el 33, TE de lag mueres gue dedican meones da 1 horas 3 [as labores dal hogar
tusnizn conla ayuda de una persona confratada Cuando tienen hijos rmenores oe edad se
so==rva quie A0% oe las mujeras que inviarien menos de 3 horas & 14s lareas domésticas
m=cioe 3 dyuda de sus suegros.

* .= ona de residencia de las mujeres influye el grado de conocimiento y ulilizacidin de las
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irviciativas locales yva que of 70,74 de las rsjeres gue viven &n Alica conacen que sus mu-
MCipOSIComuUnKia0es presian serickos de transparie gratuits medsanta aulnbuses muni-
cipales, contra el 37,3% de las mujeres en oiros departamentos. Ademids, as mayor ol
nlmearg de mujeras gue vive en Alica [35A%] y uldiza o ha ulilizado la posibilidad para el
cubdado de nifigs que el municipiotccrmunidad ofrece, comparsdo oon las mujeres de olros
dopartamaentas [154%] Y al firal, 2s interesants el hacho gue las mujeres que viven fuers
del departamenio de Alica han aprevechade o estan aprovechando mas de las undades
e asesoramienis sabra el emplao v el emprendizaje femening (285%) que Las mujenss
ques viver en Atica [9.4%],




INVESTIGACICEN EMPIRICA ¥ HALLAZBOS

V. PROPOSICIONES

La presente investigazidn v la correspondenie revision bibliografica han revelads algu-
nzs fegetas importantes de la parficipacion da las mujeres en el emplea por medio de 1a ac-
Ividad empresanal ¥ €l 2jerocio de profesiones autonomas. Se han tmasa canslatado
paramelros inleresantes, relativos a las inkciativas adoptadas = escala local. Por los hallaz-
795 oe la investigackin resulta gue &5 necesario fomar mesidas relatives al access equila.
trea de Las I'nu-itr!'!- al rrercado laboral de micda gue haya un repario jl,l:l;-nd:l,ﬁ rECUrsns
fumangs, pedo lembén para que s enfrenten de maneara eficaz Las desigualdsdes y dis-
criminaoones de genero.

Faralelamente, & abjaliva de esas mededas dee sar ol equilibric de = vida profesional con
= persenal, promoviends de tal mose & participacon equitativa de tos dos génenas en las
obligaciones familiares. En el misma sentido, se congldera oportune trazar una palitica para
2 zrradicacidn de las conceplos y predisposiciores asterentipicas asocizdas con el ral "tradi-
oonal” de la mujer en la esfera personalidomiéshica, v para la promooion de (a8 mujeres en
i=dss Las estructuras de toma de decislon en el dmbite plblica, asi camo en fodas los secto-
e de e wida econdmica, politica y social,

Edmonalmente, Iz pramacion de intervencianes para ef femants del ermples Temening mis-
Zznte el desarralle del esplrity empresarial y el apoyo a las organizacisnes ¥ asesiacionas fa-
=sfnds oa estdla local v regional, como ambien el apope 3 politicas de Igualdac de
soortunidades enire los géneraos Pevard a miliples corsesusncias muliplealivas, lants cuan.
m=tvas coma cualitativas. Se subraya también la impertancia particutar de la educacidn e in-
farmacion de los funcionarics lecales y de todes los agentes del AmbEo local (intertocoutores
=0ogies, BMpresas, ¢l sacier leroario, asaclaclones de eolunlanios, ebe] sobre emes que oon:
oemen (3s politicas de empleo e iguatdad de oportunidades, para que los programas de ac-
=04 lazales inlegren la dimensidn de |z igualdad de génera an toda fipo do infervenclan, La
or=sencia reducida de a5 mujeres en |y vida pdblica en general v en el empleo en paricular,
emgeie la promsadn de L igualdad de génara v de la democracia parficipativa a escala local
== e=le margo los agendesestruciuras lecales son Wamatos 3 desempenar un papel adivo en
4 promocidn de i3 igualdad de genero ya que conocen mejor 1as condiclones y particularida-
== de cada Zenay region,

Tz mismo sentbde, el desarrollo lecal pusds slcanzar la méximae dimensidn de cualicad
—=mad s ombres ¥ 185 mujeres an las sociedages localas disfruten de los mismas privile-
== lpor ajernplo, emplea, polifica social, cualidad de vida, medio ambiene, urbanismao, edu-
m=cion. salud, cultura; ic]. Por Lo tanto, &8 necesario desarrallar @l aulo-emphes, hacer
semner os shaldculet axislentas relativas al sistorna iribularic y de seguridad social, pro-
—ower Lz formasidn prefesional con el fin de desarrallar el espiniu emgresarial y los servicios
szzeozizs de apayo a los empresarios, Ademas, hay gue garandizar L prestacion de Ly infor-
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mizcitn nacesana 2 las mujeres, apoyarlas e instruirlas pars que puedan SPear Su prapia am-
prasa y seguirla con éxilo

E= verdad gue paulalinamente se ha lograde pragresa significathe, va que exisle una garma
de importantes soluciones legisiativas, acuerdas & nicatives palilizas al ambils nacsanal y au-
raped. Pera la invesbgacion sobre el emprendizage femanine en el afio 2004 demuesira ls ag-
sencia de parlicipaecion de la parte de las mujeres en la acividad empresarial a escala naciana,
eUropea & intarnacional "™ Una serie de medides v paliticas deben shsaluaments tomarse
para erradicar los obstaculos en la imegracion de la muger en la arena ermpresarial, va que esa
inicative concserne na 30lo 1 dimenzion ceantitativa Incremendo de (& participackan] sino
Lamibign las caractarizlicas cualtativas de la activided empresarial [por ejermpls, 13 capacidad
e innevacion: nuevas formes de organizacion, nueyas modelos de empresas, NUEvAs fma-
nergs de cambinar formnas tecnoldgicas ¥ organizativas, sfc)

Par contiguients, aunqus to ohsarva una evalucifn positive en al Ambito del zpoyo da 1z
ectividad empresarialioutc-emples femening y un incremento de la parlicipacion de bas mu-
jeres, es necesario desarrollar adn mas politicas v 1amar meddas y accoones relativas. Agui
dabermas subrayar dag Ambites eriticas: el agayo al emprandizag fermening significa creci-
miento del emples femening, reduciendo respectivaments ¢l problema deldesemples, y, en
lo suceaive, cracimienlo de la econemia griega ' Este desarralle de lzs polfticas debe fomar
er cuenta y pramaver fanla la moarporacidn de la dimansiin de génera a tados los niveles
coma ba creacidn de los Grganos carrespendientes

Las stificenes de opayo social of emporendizae femeniio p las redes de servicios socir-
25 50 deben desarmaliar cor el objefive de solucionzr los prablemas gue surgen de la au-
sencia de equilibrio entre la vida familiar/personal con la profesional, y en particular de la
Larga que asumen las mujeras, relativa a la educaoion de lgs nifios. Por otra parte, se
constata que las mujeres griegas asumen actividades empresariales a una edsd mayar
que |3 edad de los hombres, hecho gue refieja las consecuencias de la anies mencienada
cificuliad.*® De tzl modo, para lograr la armonizacion dal irabapo cen da familla v equilibrar
&l reparts de las responsatilidades del hogar, es indispensable o adle la sxslencia de
rermas legislativas, =no tambean la existencia de estruciuras publcas de cubdado que las
adminislraiiones ragianales ¢ locales deben obrecer 3 los oudadanos para cubnir sus na-
cesidades de cuidada a personas dependientes. La prestacon de tales servicios par el seg-
tor privade, con o sin la financizcicn publica, adquiers también una importancia cada vez

Mo
Lz integracidn de medidas de desarradls de (o perspactha emprasania en las eshudionfes de
Iz educacidn superior se valora como necesaria para la nformacion precisa v documentada

1 Teakamikas A [2007], op cil. p 55,
W Teakanikas, A 2007, ool p &l
¥ i, o AF
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scbre lamas gue conciernen el emprendizaje en general v s odividedes fameninas en e
dmbite ¢rmprasarial en garticular.

La prestacitn de educacicn empresarial i da organizacidn de progromes de formocion part
lax mujeres, fuers del sisterna educative formal, constituye tambidn una mediga importante
para i mejora oe bos conodmiertos ¥ habilidades de les mujeres respecio a la inidacion de
aciividat empresanal. '™ Faralalamende ¥ carmo complamants, [a promoodn de medidas pars
= participacan equitativa de las mujeres a los procesos de invesligacidn y al respective apro-
vechamienta cel potemoal femening de inmvesligacion, asi que el énfasis en La investigaon
splicada terdran resullsdes pesitves on 1o qua se refiors a la dsminucion de ia brecha axis-
fznfe anire la comunidad de invesbigacién y la empresarial,

L=z elabaracion de pellticas de apoyo al emprendizaje femening en Gregia debe ircluir el de-
szrroilo de redns sobire servicios oe asesoramientn al emples y el ermprendizaje fermenenn, Exba
rares de asecoramiento’de apoyn se debe foralecer lanke para las empresanias como para las
dle-srmpleadas, porque las incialivas deiten apoyarse mediante 2l raconecimienta de los pro-
Tiemias especilions que las mujeres enfrentan. La condratacidn en esas esingtUras di g reo-
m=l ezpecializado ¥ sensibilizacn en el fema de la ipuslded da génera adgulere una mpadancs
s=zrminanie. Por eso s¢ considera ocporbuna dar ncentivas para a creacian y el spavn de arm-
sreszs fermenines, medianie conacimientes (émicas know hiow] sobree termas relacionades can
= planificacifn, realizacidn, gestion, creacion y apove de redes de empresas lemeninas.

En corclusidn, aungue los dltimos afios se abserva aumento de 1a presencia de las muje-
"e% gue 50N activas en el Ambito empresarial, saa coma empleadoras o como auto-emplea-
== &0 achvdad empresarial es menor, comparada caa s ge les bombres, Las mwesiigaciones
E2iracas demesesiran que las mujeres enlrentan baslantes dificultades en crear ¥ consarsar
= negocio. Ete Fecho se debe a factores como “mal’ emormo emmpresarial, alsccion del tipoy
secter de la empresa, falla de informacion, falta de contactes y acceso a las redes, discrimi-
“acones de género, prestacian deficiente @ inflexible de sarvicies de cuidado de los nifies y
sereonas dependiendes, dificultades er la armenizacin de las abligaciones domésticas conlas
srfeniongles, elc

£n lineas generales, la actividad ermpresarial fermenina constituye objetivo politico y econg-
oo mgortante y parametro shgrificativa da la compelitividad, el empleo yal bienestar soeial
= r=zsdo de una polities earrecta y eficaz pars el empoderamionta de las mujerss v el apsye
B SMEen, como lamién el crecimiento de su parlicipacion en todas las estrucieas e
a0 decislones econdmicss e tebe combinar diracta y estrechaments tanto con La erra-
Se=odn de las discriminaciones ¥ de los obsticulos par los cuales las mujeres sa retractan
== czzzrmoliar inidatives ernpresariales. como con 3 garantia de igusldad de cporiunidades
= =mplen para ambos géneres,

= B pp 4355
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AREXD

NOTA PREVIA

Esle infarme alrece a la lectora o lector una sintesis sobre los aspectes mis relevanies del
2studso descriptive Tdentificande lag sportunidades para la sgualdad de géners en ol dosarredlo
tocal” realizado an el municipio de Madrid (Espafia) gracias al acuerda de partenariado de 1z
Direccitn Genaral de Ipualdad de Opertunidades del Ayuntamiento de Madrid can KETHI [Gre-
c:b} “en el marco del proyecla Localising Gender Equality thraugh Develegrmant”.

El Estudeo original, efrece un regertorio may amplio de dates y conste de 203 paginas gue se
presentan en un omo, esiruciurado en bras partes §un anedn, EIH-DE{IP-FHH‘H *Las mujeres
y empresarias da Madrid: retes para la concliacion trabajofamilia®

Analiza en su prirmera parte dos aspectos cenbrales vincdados a b conciliecdn de la vids fa-
miliar y labwaral:

* Corma $on y/o coma evolucionan Las condiciones de vida doméstica de las mujerss v

= Céma son y/e como evolucianan Las condiciones laborales de 135 mujeres de Madrd, em-
Dresarias o no.

Esios dos aspactos permilen conacar la posicion global de las mujeres con respecio a los
Pembres en el mercada de trebajo y en la vida deméslica para comprobar si nos alejamas o
Por @l Contraris Nos aCercamas. & procesos de desarrolo sacisesondmice v soio familiares
egquitativas,

=0 su sequnda pare se musstran los resulfades de la encuesha aplicada a empresarias de
adrid y sus opiniones sobre dificuliades y recursos de concillacion trabajofamilia

=3y tercera parte, se ofrece wna sintesis yun repertonio de recomandacionss. Finalmente
&n &l Bninta 5o satian la fotalidad de las tablas v feantes consultadas, y en sus paries, y 5e ex-
sles las distintas metodologias emplesdas en el estudio.

A e \argo del estudeo se iomaron en consideracidn ires persprctivas

| Recanooer que el género 5 Una de [as dimensiones de |a desigualdad socialy, constituye
ung ge s efemenhos cantrales wecelados ol desarmplio focsl 1M

T Szconocer que of empoderamisnts de las mujeres o5 unoedermante vinculante an ef de-
=rolle local y que &sle se debe generar en bres niveles de manera paralela: o personal

Tl concepha di GEnens en que o enmarcd esta inveciigac dn, so aseciaa les condlosaries sockalmienti
conEtrudas e g que o género masouino ejerce pader v dominio sobee ol Emening resultzso de Una
construccion socisl y cullursl gue establecs limitaciones sobre las capacidaces de a5 mujeres, vin-
ruldnoolzas fodavis by ol expade derrdslico y a actvidades reproductivas, pese 3 los avances pro-
Gutidos en [as Oltimas decadas. Eatariarmes hablande de ungénarc- no asociade 1asio a 105 Camiios

£ lgs reles sodsles-sine @ on oinero con arraige en el habies
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/¥ privado [domésticol/lo plblica [sociafl, para garanlizar procesas de desarrollo sus-
tenlades en la igualded afedtiva,'™

3 Recamppoar gue na es posible un desarrollo de la adlivided profesional -an condicones da
inusddad de aportunidadas para smibos sexns - 5 na se reducen Las barreras w ebstacu-
log pors conclliar trabaje v farmilia'™ gue en mayar meadsds encueniran las mujeras 2 o
largo de su cleba wial'profesienal y excepoanalments ajgunas hembres,

Se ofrece & contineachin, con las limiteciones proples de extractar un amplio esiudic, un in-
farme con los sspectos mals relevanies, remdibndonos siempre v en lods momento al ong-
inal para ampliacidn de informacién, o consulls permencrizada de los dalcs, con sus
correspomdienles gralicas, tablas y feentes wiilizadas,

M Bl poncepts de emposeramienic gue en eshe siuda 2o uliliza 2= reliere & 182 condciones malsnales
= gue @1 eske esludio ceniramos en [28 en condiciones labarales - en |89 cuales 22 epcueniran =5
s de Madrid, excesiva carpa de rabejo, Talla de aceesn a laecnelodla evenluztigad, ¥ partkcu-
larmenia 4 la poskicn global = g lo sockecanomico- de Las majeres respecio a los hombre=. Bl con-
copla de ermpodaramiario no sl debe lemiarse al acceso a la toma de dedsiones o carges direclivas
e bis mujered, en el meeoo e un desarrolio local cenlieva proceses que desarrollen capacidades
fue permitan a las mugeres percibirse 3 56 mismas Coma apkas para coupar s espacios de lorma de
deciEbanes ¢ de usar dichos espacics de marmra efectiva, para nealizar acoones profurdas de cwribia
socad [madificar no st roles, sing “habibes")

W Fenpcsslimente vincu ladas @ doble pornacis de rabajo y lecho de cristal Parlimos ge & hese de que en
Ios higares donde s4 toman las decisionesy en los de prestigio profesional hay toderda mis hombires
fquse migeres. Fars explicar ssla desigualdad s frahaja sobre dos hipiecis: el efecto coharte™ y "l
leche de cristal” Segqon b2 primera, b causs de la desigualdad actual os fa mcorporacde tardiade las
muferes sl espack pdblico v profesioral, por lo que, segin esta pdiesis, gl equilibrio se producicd
progresivamente, en cuestidn de hermpo v de maners natural o espontinea. En pste estudio s ha op-
taida por la epdtesis de echn de crstal” asociada a ba dooke jornada de trabajo gue airibuye a lactores
estniclurales, aropsat o una socmdac basada en reglamentos patrisncales, las dificultades de algu-
i PR RS pare acopder & Lok pussins superiores de la eccala social, ncluso 2 igualdad corricular
s g opledo por esta ptlests porque. segain la bealiagrafia exstente, narece la mds probable ne ex-
istierdn ewdencia cientifica ni sacial de que las desiguaidades de pénero se reauelvan ssponldnes-
miente o por “cwestion de bempe”. Entendemes esie proceso cormd cambias sacsles commplepss, gue
requieren |a modificacidn oe At bes ¥ conductas o las peraonas asi cormd la demarratizacdn de
s megankEmons de promociin an s wganiEcores socabkes § empresaniakes.
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INTRODUCCION

1. PERSPECTIVAS PARA LN DESARROLLO LOCAL EM IGUALDAD

Lios cambios socioldgicos sucedidas en las ltsmas décadas han producido una incorpo-
~aitn paulating 2 la vida pdblea de lag mujeres, especiaimente al mercada de trobajo. Las
—oieres han aportade & La Ciuded de Madrid un caudal de experiencias, histdricamente de-
Seprovechanas. y a3l mismo tiempa han generade fuentes de recursos, desaralle y Figueza.
=0 estos cambios positives no han vienide de L mano de olros igualmente necesarios oue
Farantizaran condiciones de igualdad para unas y olros.

<3 INcarperaciin de lis hombres a la vida doméstica y reproductiva na se ha producida
s2tre 2l conjunto de los migmos, ni solbre el conjurto de las achvidades gue se desarrollanen
=== zzpzcio. Esta situacion ha generada una serie de desegullibrios de géners, gue han afac-
=00 nepativamznle mas a les mujeres que a los hombres contribuyenda, no sélo a no restj-
“or unz desigualdad da partida an cuants 3l reparto de responcabilidades familiaras y
Somasticas, sino también a generar un nuevo desequilibnic en 1 diviskn sexual de trabajo, en
£ %7 oe |05 espacios y ded Hempa, aspecios winculados a vaniables gue afectan a |a conell-
Econ iradajo ! tamilia

—F geshion de cada territerio & escala local implica disponer de un conjunts de insirumen-
== sspecificos de aproximecion y de andlsis de la realided que permita conocer qué ob-
s=wcs, gue barreras, que-dificultades o que evances tanen @5 mujeres 08 cara & ) orar
== senetEos que subviertan una posible desigualdad de parlida. Desde a “seciolegis de lo ur-
Sere == s3be gue =i algo ha caracterizada |a gestion del territarie, espacial ¥ temporalmente,
%= = iz f3la de incorporecion de las necesidades y punio: de vista lemenings, de tal forma
=us #3340 ariunl de los grandes cudades sstd basada en un models de desanrollo mds vin-
=imos 2l mundo productivo gue a una Sinlesis de espacios productivos | reproducivas.

Z== modeln de gesticn del hibial iswerese, hasta el momento, el desarmolo de intereses
mESCUnDET, B que una realidad secie-espadial concreta condicions desde fns liempos de de-
me=mzmiente el lugar de trabajo, hesta o propio vag que e ies da a los espacios pablicos,
o gus cabria preguntarse Facaso el disefo del espacio pldtdico adual no Lo ha convertido
= m 25paci) &6 pase o de Iransio 7 y jgué lipa de relsciones sociales sevinculan a estos es-
E=Cos 5 pa%0 o e bransilo ) y coma afecta esto a la vida y en espedal a La conciliacian tra-
sswn Szl de las mujares y de Llos hombres?

=erzislamenie, las mujeres siguen experimentands cieria presicn social por sar todavia
mesdergias camo responsables de la geslion delhogar, En este misma sentido, también Las
=res beng una relaciin ambaealente con el espacio pablico, con el munds praductiva, cone
st sce Mistdricamerts come o espacio del reconocimeento, donce peeden hacer vales sus
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cudidades prodesinnales, sus capacidades, valores v apbiudes pero al mismo iermpo s un e=-
prciy gue las ahoga pues esid crganaeads *meseulinemente” s ravds de jormadas poartedas, ho-
rarkos Ladgas ¥ poca Rexibles, no calncldentes con otrds ntmios Imporizntss de la wda el liempa
para log afectes, Las releciones interpersonales, v el cuidado, encondiconss de igualdad.

Y aunmue o Iocal estd influsds par los prosesas gareraled de los que forrman paday a lavesz
son dependizntes, o5 aconsciable sontexiualizar scooldgicanents Las dabos dizponibles, ya que
las maor paliticas deban barmar en consideracian Las micro poiiticas, es decir, 1as diferendias
enire los muniapios ysus habitantes. Habitanhes, sobre Lag y les ouales, se desarrollaran las -
tervenciones de desarrollo concredas ¥ en donde (25 distintas realidades de las mujeres pueden
aportar pistas importentes sabee *par donda’ vehicular politicas plblicas de mejoraen (a gestion
del ferriforicy oe los lipmpos porsonales, dal trabals y de La familia. Tener en consideracion estz
parspectiva local y de géners, favareceria un desarrolls loeal en condiclones de gualdad,

Azi. ai entendernos el desarmralle como un proceso, 25 decir, como una trayechonia en la cual
ae producen importantes cambies soci-culiurales en |z comunidsd gue Lo prolagonim, nos
lleva recesariermente a hatlar de un concapto emargente: “el Desarmolla bocal en Igualdad”

Esle process tendria en cusnta

* Laespecilicidad e la 2onas en andlisisy especiabmania de las micro-relaciones sociales,
familiares, econdmcas y de géners de [as mujeres ¥ los hombres o ese farntonc en can-
crato, En esle santido no seria posible un desarrollo local sintener en cuenta las dindmi-
cas de ganeray bos aportes de 1as muperes en o lerritanio.

* El empaderamiento de las mujeres, B Ambalo local s el termilonioe en & cual s& corporizan
los procesas de ampoderamients, En este sentide na seriz pasible un desarrolla local gue
no fenga en cuenta la capacidad de “acrecentar el peder’ de las mujeres, de analizar La
distribucidn dol poder en o micro-social ¥ fambein of “mda de sjercer” ase poder, pars
conooer como avalucionan los procesas e dasarrallo

Copn esle doble proceso se puede canpcer si e da prioridad & una serie de recursos, [
bao el paraguas del “interés ganeral” adolzcen de perspectivas de génera ¥ no contribuyen 2
genarar procesos da jgualdsd que garasicen un madels de desarrallo empaderado para las
rrujeres a s por el contrano s recursas gue 58 ponen en marcha para up territorio concreba
kienen 2n cuenia kas necesidades e inbereses o2 los mujeres come agentes de desaral e local
El esludio realizads nos imroduce en astos aspeclas

1.1 Mareo juridico da la conciliscion g2 1a vida familiar ¥ laboral en Esparia.
# Ly 39 1999 da 5 de noviembre condliacidn de la vida tamilias y laboral.

& Ley 3972004, ge 14 de diciemnbre, de promocidn de La aulonom fa persanal y alencicn 4 las
personas en sieacion de dependencis

* Loy argimica 32007, de 22 de marzn, pars b bpualdad efectiva de mujeres y hombres.



1.2 Panoriamica de la Ciudad de Madrid y sus habilanies

« Madrid iane 405 ° B kilbmelros cuadratos de terrionio en ef que vive ol 523 de [a poblacidn
tatal de la Comunidad de Madnd, En 2007 su poblacidin es de 3,187 067 habilantes de fos
cuzles |3 sex ratio nos mdica que un 52 2% son mujeres, ™

» Madrid 5 encuenira entre |as diez ciudades mads pobladas de Europa'™ experimentanda

imeremaentss sestenidos de poblacian extranpera En 2007 las personas exiranjeras scan-
zaban gl 17% del tatal de habitentes de Madrid.

Cwmsidad (Habitantes { Ha ] 825
sl promedio | enem 20T G
Sespertifin g Juventud 1 ener 70007 137
Sesparnin de Envejecimienio 1 enara 2007 187

Zemie. Avuniamients de Mool Podrdn municial de hobitamdes, | ensro 2007

+ Lz eoad media de sus habilanies es 42 de afios
- &0 paira bos hamiares v
- &k para las mujeres.
L gartir de del &0 afios son mas numerosas las mujeres que los hombres.
« Elindice de estruchura de la poblacion activa de @@ Ciudad de Madrid es de 11&%.
- 123 para las hombres y
- 105 para las mujeres

« Las tasas de escolarzackin para el primer cicle de La Educacidn Infantd sen del 12 5% para
menares o un afa; dal 30.1% para menores enire uno v dos ahos y del 51.4% pars
menoras endrs los 2y lea 3 afios de edad Asimisma, ¢ ndmero de menores [0-5] ma-
miculzdos en Centros de Edusacidn Infantil Pdblices era del 334 % [dates para el curso
H00Sr2008)

» Zindice de dependencia kokal &5 del 487
- L37 parales hombres y
-523 par'a a8 mujenes,

- Este [ndice e enlaza 2 su vez con el indice de ervejecimisnta da La pablacitn y 13 1253 da
fecundidad, que se sitis en el 37534

™ % 247 554 rmujeres en 2007 {1 de areeal. En 2004, on bocomunidad de Madid wisn 4 00 1R personas,
s sz 3128 SO0 Lo hacian e s Chudad de Madrid [ 52% de la patlactn Wotal de [a Comunidad].

= Z= corcreto sagin los dabas de Euroetat [0 ] e sitia mn la cusrla posicidn, por deras de Paris, Lan-

o= Foma.
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1.1 Diferonciales e géners: Distintas siluaciones laborales

= Las tazas de actiidad fernening sveludonan pasitvamente en |as mujeres da Madrid, perc
persisien diferencias antre las mujeres v [os hambees; de diecisiete punitos en el afio 2007
[3T. hahienda ademais un 17% mas de hambres ocupados gue de mujeras,

* El ndmerg de mujeres desempleadas se ha reducido &n k25 dliimos afics, siluandose
el paro femenino en el Il rimesire de 2007 en lasas que hasta s fecha solo venianrag-
istrandose para los varones. Esta mejoria na supuesio gue ires de cada siele personas
paradas sean mujeres. Asi, las mujerss ocuparon ol BYE del emples creado en el
trirmestre mencionada, pere sigue habigndp un 16% mas de varenes empleades que
mujeras,

» Par ofra parte, la Encuesta fnual de Sstructura Salarial reflejaba que las mujeres
madrilefias perciblan un 32% menos de salara brute anwsl gue los hambres. Bn cusatoa
las percepciones, en el municpo de Madrid tanto hombres fal 62%) comoe mujeres (el 7%
conskderan que exiate discniminacian salarial.

* Las mujeres de Madrid sopartan usa lass de eveniualided onco punies superiores a la da
los hombres

« También =l mogelo de actividad femenina tiene una evolucion dferente con entradas y sa-
lides del mercado Laboral — discontinuicad- que e S8 presentan de gual forma en los
haembres. Estas suelen coincidir todavia, en menar madida, can el casamiento ¢ enmayar
meedida, en fa freintena, coincidiendo con el nacimiente del arimes hijads,

1.4 Diferenciales de género: las tareas domésticas y cuidado da la familia

« En Madrid, el repario de las lareas doméslicas v reproductivas asi coma el iempo que se
pmplea en su realizadtn, Jungue Avanza, no &5 lodavia una realidad y continda siendo
psimétrice entre hombres ¥ mujeres

« En la Ciudad de Madrid el ndmero de personas inaclivas en el epigrafe’labsres del hoger”
desciende: hay un 8% menos de personas en 2007 gues en 2005, Noobstante, el ¥7% de pers
£anas en eabe apigrafe san mujerss

= &4 consbderarmos Las families gee conforman paragas con hijos/as, absgramos gue, &n
M5, por cada hombre dedicado a las lareas domésticas habia 13 mujeres v por cada hom-
hra responsabiiizado del culdads de familiares dependientes (hijosfas pequerios’as, may-
ores, parsonas enfermas o discapaciladas] habia lambidn 13 mujeres

» Enla Ciudad de Madrid, en tres de cada cinco tamilias -en las que vive un menar de Safios
- este estd pre-escolarizadeda., De los que no o estan.en un 34% de familias un familiar
lgs cuida, preferenternerte abaalas

= En ung ds cada cinca hogares de Madrid no e dispone de nadez gue se haga cargo de
5 menores en casos de necesidad. El porcentaje de hogares que reciben ayuda para
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el cuidado de los/as nifios'as, es del 75

* En Madrid hay. al menos, un 37X de personas mayens de b4 afios que viven con sus hijas
e hijos, De ellag, o 53, lo hatian con sus hijes.'®

* D canjunto de persanas adullas que cuidan a mayores que benen dificultades para desen-
WIiversi #n su hogar, hay cast el dobile g rujerss que de hombres. En Msdrid, el 3% de las
tammiliaes recibe slglintipo de ayuds para o cuicade de persanas mayores dependientes.

= & gartir de lee 25 afios y a mayer edad, las diferencias por sexo en los usGs cel tiermpo in-
wertida en &l "hogar y la familia™ se incrementan considerabiemante en las mujeres y se
reduce en Los hombres, Asi, an 2003, de tos 25 a los &4 afios de edad, Ln 92% de mujeres
svirtieran & horas al dia en esla actividad (hogar, familia, tareas domésticas. ), por el 5%
o= los varones gue inyierten un pooo mids de dos horas,

= Cuanao hay menores dependisndes en las familias el fempo mvertids por las mujeres 3!
gy 2 3 famnilia” es un 52% mayor que &l invertido por los hombres.

- I Drmrencizles de ginens: patrones del sestendo econdmico de las hogares

= == Mac—d se distinguen [os tres modelos preferentes de farmilia sefalados por C Halkim, ™
== 00 con relacidn a la posicion de |as pare|as en el irabege protesional y domeéstico: ol
i, el de compromiso |, & de rodes separadas.,

FmopE=mente o sustentadores del hogar, en 2005, eran
~=0 2= hombres, ks casados (627 ¥
—i&n O mujeras, |as solteras (6%
S5 & Duspd de Madrid en tormo al 28% de sustentadores principales de hogaras son mu-
== Teos porcentajes estdn esiabilizades desde 2003,

Tomms ezos diferenciales de géners, parecen indicar que la irensformacion de los madelos
TLErEs Nalid MOoseios de correspansabilidad no es en abseubo un procesa sencilla, 4l
e bempd, enoel casn de Madrid a pesar de Las allss tasas de aclividad femeninas existen
= rEE00res QU ponen Sobre a mvesa que los procesos de dasamolio no han evilugonado
W E TEEME MAanera pars mujeres ¥ hambres constiluyende obstdculos para la igualdad y

' Z=men ol Canso oe Poblacicn v Vivienda, INE, 2001 . Resutiados definitivas Febrers 2000

T Hghom, G199, "Models of the temily, wamen's robe, and secial policy”, European Soceties, vol 1. el
ipuzlitanie. Este madels respande al arquetize de "una familia en la gue ambas componentes fienen
w7 fTabajn que kes ooupa buera parte del lisrman y comgarten de forma igualitana las tareas domas-
tcas v ef cubilade de bos hipsras’] se halla en crecirmasnio, el de compromisa. Este modelo respontde
& arguetipa do uns Bamiilis er la que La mujer Fene un irzbajo menos abscrbente que of delhombire
520 iz gue ella dedea mAs Gemps & la cesa y al cuidado de los hijosfes™ Bs unmodala de transicicn,
rEiscionadn con (8 necesidades econdmicas, wl de roles separades. Este modelo responde al ar-

Zustips de “wi farmilia enla quee soto el hombre irabajz yia muger s¢ ooupa dela @57l Este modelo

iodavia eald bastanke implaniado pero se halla on refrocesa, al menos en Las grandes urbes, oma

Mizard Se reladona con la “sepalgacion tradicional ce ganero,
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para |3 conciliacién cel trabiajo con |a vida en familia. & saber, y coma por elemple. 1 triple
relacion entre fecundidad fcusdades socio-familiares /emplea no evld atin normalizada para
ambos sexas por igual, lenienta- odavia Muchas Mis mujeres que homBres- que decidir en
algln momeanto de sus vidas sobre ser madres o continuar con su.carrera profesional. Di-
aléctica gue no se presenta de la misma manera an los hombres y que alecta 8 los procesos
de desarmalla local en condiciones de igualdad.
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Z LAS EMPRESARIAS EN MADRID

27 Panordmica general ded tejido empresarial
- B t=p00 empresarial de Madrid concentra el 15% del 1oal de empresas de Espafia. En la
proenca de Madnd habia en enera de 2007, 503000 empresas activas, gue 9@ distribuian
o= iz siguisnte maners
- =0 3% gz las empresas perienscen al seclar servcics [eachuide ul comencia)
- == empresas de comercio suponen ¢l 21% del tejide empresarial madeilefio
-2l 5% de las empresas no empleas a ndngun frabajasdortrabajadora
-2 28R tiene uno a dos empleadosias
- =1 3% emplea amas oe 20 persanas.

£ 12 ciudad de Madrid, el indice de actividad econdimica orece: Pero La cuola de mercado
=== A pesar de ells, s han ereado un fotal de 17.42% emprosas desde abril de 2008 a
—arge de 00T, es declr 1,405 de media por mes, pere es un varon, espaod, residente en
=g ¥ oon estudios universitarios el perfil ded emprsndecsor mayorilaio de la dudad '™

11 Perfil general de las empresarias madrilefias

* n Madrid, las empresarias suponian el 4% de la pablacion acupsda madrilafia Mos hom-
r==al 5%y el 30% ded total dal empredariads (las empresanas empleadoras el 27% ) Las
==r=ongs autonomas de Madrid en 2006 representen el 12% del total de la poblacion oou-
oaza De edos/as . wn A% son mujeres y un 70 hormbres.

* En 2007 £ 32 5% de poraonad autdnomas £on mujeres. De ellas, un 8% son exiranjerss.
Zom prncipalmante mujeres mayores oo 45 afios que 5o concendran er el seclor servicios,
s=reretamente, por seccian oe activida: €L 31% en comertio y reparacanes, el 29% e in-
Tobdianias y servicios a empresas y ol 15% en olras adividaces sociales (excluye los ser-
woos sociales] y servicios 8 {a comunidad.

“Er ouanto @ los wies del tierngo of 20% de las empresarias que dedicaban tismpao 4 Lo fa-
Twiay =t hogar Lo hacian por espacio de 3 horas y 19 minutos dianics; tres veces mas que
oz empresarias. ™

« Lgemdd, los empresarios invierten un 40% mas de tempo en el desarrollo de su trabajo

srofesion que las empresaras.

* L#s mujeres empresanas afrontan, al menos, cuatro obstdculos que dificultan el em-
crandizaje ¥ el mantanimients de sus srmpre<as o actividad profesional

T M ozel A Remitimos 8 lectar y lectara al estudsa original para compdetar La infermacian de este
Celiuia
W Emessesty sabre los usos ded lioman 2003, Apuntaenanbo do Madeld.

.
[ 3
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EvALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD GUE APDYAN
A LAS MULJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

- El accesa a |a financiacidn.

- La falia d& experiencia en gestion del lismpa, necesidad de generar otro models de
geslidn ernpresasisl y habilidedes diracivas

- Dificullades para Integrarse a las redes empresarialas v exishentes,
-La conciliackin trabajo-familia

* Por pdra parte con respecta @ proceses de empoderamiznts, en la ciuded de Madnd s=
aarecia i gegregacin horizantal y vertice én Lag profesiones. Madrid tiene un indice o=
Begregacion por profesiones del 33%, similar al del conjunto nacicral, Las mujeras 52
ocupan principalmente en acividodes vinculadas a la *atenodn [senicies socisles] y
cuidada a los demds” [perscnas v animales] v 2 [a "edwcackon’. Los hombres se ocupan
mds en |2 "constreccion” y en *aclividedes de produccian y distribucitn de energla alie-
frica, gas yagua Asi-

= SEis di cada siele personas ocupadas en “adividades sanilarias, velerinanias v Servicios

Secialea” 9an mujeres [BEFRL

- Cuatro do cada cnes personas Que trabajan en la sducacidn san mueres (7L

- Tres de cada cinco personas gue frabajan en la “adminisiracidn publica |1 son mujeres
[Ta%].

= [l total de persanas afiliadas en el régimen general de la Seguridad Social, en la Ciudad
e Madrid como “personal de alla direccion” en enero de Z007:

- ELL1% eran mujeres, que se concentran &n el spcior senacos.
- El T4% son mujeres endre los 25 y los 44 anios de edad.
Ademds, del conjunts de contrabos realizadas & personal dreciva, 33% fueron a magerss
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2 LA EMPRESARIAS ENCUESTADAS

31 Perfiles generales de las empresarias encuestadas

= De 28 £5 empresarias parficipantes en la encuesta, 10 eran irabepadorss por cuenta progia
=utonomas y 35 empresarias. Sus perfiles generakes san.

- Tienen entre los 24 v las 45 afios, con una edad media ligeramende mas joven [41,5) que
=l conjunto de empresanias de s Cludsd [43,1) de Madrid v de Espania K27

- Aliguz! gue las empresanas del conjunto dela ciudad y de Espania, la milad vive en pareja
BFE]

- Z1 &T% tiene hijosdas, un 20% tiene un hijo ¢ hija y an 18% tiene dos. Un 4T% de 1as en-
cusstadas enen hijosfas de mas de 15 afos de edad.

Edad media de las empresarias

.1

|Jui$|:IHr.ﬁHm|Hmm

Encuestad s D hlachnid De Ecpania

S pEborzng prowa o paiir de dofas ded servdlor astoaistion sl nstfuly Mocioeal oe Safodianes,

L s ¥
S o Bobiogin §owivendas, ol 20T, ¥ Allelie Consudiang. EsMr descritva . den e KomTu-
s marr i guaidod die génanoen ol redio kool Adte 2007 Apenfartitie de Ml

=& =l megio de estudios de las ernprasarias as bastante ito, por encima de la media del
mevel de estudics de la poblacion de Madnd,

= Asl das de cada lres empresacias tiene estudos universitarios.
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FVALUACION DE LAS IMIEIATIVAS DE DESARROLLO QUE APOYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACIHIM EM EL DESARROLLD LOCAL

3.2En gué trabajan

* Las acthidades profesionales mencionadas en mayor medsda son agqualias fque se rela-
caanan con la consultoria, gestoria e invesligecion y las actividades comerciales.

- E131% da las empresarias encuesiadas epercen su actividad profesional en el seclar de
les servicios empresaciales e inmobiliarios,

@ - &l 26% en &l Comercig, la Restauracidn y Hosteleria, y
- - el 2% o los seclores vincwlados ala Educacion, ensefianza, aclividades sanitarias, vat-
ENnars v asistenca sociad,
3.3 ltirerarios empresariales: Razones para emprender

* Los motwes principales declaracos por los que lzs empresariss y autdnomas decidieron
iniciar su adual trabajo profesional $e relacionan fundamentsimente con:

- el apravechamiento de La exporsancia y los conosirmientos necesarias (el 475 de las em-
presarias asilo declara)

- &5l coma el sentirse preparada para montar el propio negoce [38%)] y
- 36T U propia jefa [sefialado porel 31% delas empresarias),

Motivos para @l inicio de la actividad empresarial
E’D e — —
s B9 I
|
L
T 4
a0 —II|!" N = e ————1
i ;
2t - - —
I 1 [ | |
10 - J— ..
. |18 | |
1 ¥ 3 T B a2

Fuaaale: Alfrefiz Cansiafion. Esliadio descrmivo enlifironds aportimidodes par fo iguoldod de géneo e
&l medio bacod™ Afe FIOT. Ayuniomients ge Moo
Bate emprosorios entussiodrs.
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=& Vzlorzcién gue hacen de las empresas de mujeres

"7 2% de las de las profesionales y empresarias encuesladas se muestran muy de
#cuzroo en valorar iz mporiandia de las empresas rraadas par mujaras y en que 1as em-
sresas geslionadas par mujeres cantribuyen al desarrollo econdmics y social local”

~EE TEIONES que principalments allten, son:

=@ gensrarion da nuevoa pussies e frabap para las mujeres del municipra,

© @ ML compromisa en el impulse da las medidas de buenas pricticas en materia de

“roiznon de la vida laboraly familiar 2 ios/as empleados/ss asi camo la cultura de fgual-
=0 02 oportunifades en la organizackdn interna de las empresas y

* & TEa00n de nqueza &n seclores ectndmicos innevadores y lexbles, gue suponen dos
5= =2 tres razones sludidas,



E¥ALUACIOM DE LAS INICEATIYAS DE DESARROLLD GLIE APDYAN
& LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EM EL DESARROLLD LOCAL

Razones de las prefesionzles y empresarias encuestadas con
relacién a la impertancia de crear empresas de mujeres.

|
Sumartan |a irdegendencia an b loma des ..
decisiores viteian i profesonales por pate da | |48 |
lovs e i

Eg una aparacion & i confrstnuccion &8 |a |

sudad dondo la aptatackin mas nbagral ¥ a8 |
sansibie al enlome dudedanc por parde |

o s roujeres |

B4 apravechs ol miyor capltal hemana de las
mugeeas profscional 6, s mids [deenas con
fraplr formesan

Amglan s cherta de servidas iInnoyvadores
y reevas fomnas de relacicnas laborales

Aumartan e amgerendimeant, & srastivdand,
ka boares oa cacisianes ¥ |8 autoestma
de las mujesas

Mayor compromisn en el impluso da las
mdidss de buenas praclicas an malers de
cancliacia da a vda loboral ;F tarniar

a los { as ampleados | as B oo la cullers
e hpiatiad

Tesramran THusEn BN SECOTES BoOrdmeak

inmawadaresy faxinles

Ganeran pugrcs de Wabajo para las mujeres
il munlcipic

a 5 0 1% 20 15 30 35

Fueris: Afhstio Coniullors, Esudis desoriplive dedfiieondo sparivndlodes peed fa hpuninied de ganero e
ol rrcdia ool AAs AT dpardamiento de Aadrkd
HApcp evmpreLanias aNCussiooTs




1= Valoracion que hacen de las medidas insfitucionales de apoyo para favorecer
=l empresariado femening

“-gizrentemente, valoram:

« Pzra mds de la mited de las empresarias encuestadas se destacan principalments las
meddes da cardoler econdemics com Las subyvenciones o préstamog 8 MUperes para ayu-
S=rlas 3 Crear sus progios negacios [un 76% de las encuestadas La considera de la midx-
e impoetancial.

= L5 incenthves por parte del Estado para desarrollar miciaivas empresariates lrmeninags
B curla propla en el Ambio [oeal (un 58%].

+ Las medidas g iniciativas a escala nacienal v local para la mejora de La regidn v elincra-
menta g la competilividad fun 8% oe Las encuestadas [a considera de la maxima imgpar-
=l

i2 Grado de satisfaccion versus dificultades para avanzar en au profesion/megecio

» L profesionales y empresarias sncuestadas se encuentran, en general. safisfechas con
= setual evalucidn da su negocic o activided ermpresarial 1B0%], aungue fambien manifi-
=iz que esldn enconlrando algunes dficulisdes para avanzar profesionalmenle [32%)

== conoreio mencicnan gue tisnen dificultaces para conciliar el trebajo con la vidz privada:

= %=1 3 hacen dos de £a3da tres profesionales y emmpresanas encusstadas.

U &% manifiestan que dichas dficultades proviensn. enira atras razoses, de la talla de
Seea par o horarios ¢ jornadas Laborales y

« 2 1£% ge refieren 4 las responsabilidades lamiliares, va sean ol culdado da los!-as nifios/-as
peooetesl-as U alros familsares dependientes comao mayores o discapaciados/-as
-# fperie competencia en su sackor tambien afecta 2l 44% de encusstadas

27 Temgo gue dedican las encuestadas al irabajo remunerado

+ £ 53% ge las autdnomas ¥ empresarias encuestadas dedican una media de nuweve horas
s al trahajo remurarade, alge superior a lss oche horas del conjunts de (35 empre-
=zmzs de la ciudad do Madnd y a lag echoe heras y media de las empresarias espafiolas,
o kg tantn, s jornada a5 mds exlensa

* _3= empresaras sin hijes/as dedican al irabajo profesianal un ¥% mas de tiempo oue las
empresanas con mas de dos hijes/as, y por térming medip, las mujeres sulbnormas bra-
mean mds horas que 135 gue Benen su propla empresa,




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD DUE APOYAN
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Horas diarias trabajadas por empresarias

= ]

Encuestadas De Kadrid De Esparia

Fugnte: elabarorisn Afheiin o partir ce datns del ssrvidor ssladistco def tnstdute Nocinm de Estrdizhon,
W I s, Censo de Fohlacidn p wiaendas, ofio 2001 p Abelie Consullare. Esludie dascripimw oenhfi-
mwmuwﬂmMumMmmmﬁwwm&

3.8 Tiempo gue dedican al irabejo no remunerade (fareas domésticas)

- Todas |las empresarias dedican Biempo 2 las tareas domésticas, pera le dedican mencs
tiarnpe gue L3 media da empresarias de Madrid. ol 73% de las ampresarias encuestadas
dadican renos de tres horas darias, frente al 7% que lo dedica mds defres.

Se aprecien diferencias enfre las encuestadas:

= L empresarios mayares de 45 afios dedican el doble de tiempa, por 1érmino medio, a las
tareas domésiicas :iug {es mds |dwenes, y a mayor nimero de hijosfas dependientes,
mayer nlimers de horas dedican al frabajo toméstico.

= Los empresarias que sjercen su actividad en bos sactores del comaerdo, la restauraciin v

la Hostelerfa dedican una hora mas de tiermaa, por Ermine media, a las leneas del hogar
que el resto de mujeres auldnomas o Bmpresaras,
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Tiempo dedicado a las tareas domesticas segin jornada laboral
de las empresarias encuestadas

Emgrasarias que trabajan Ermprasariag oue rabajan
haetn B horse | din migs da 5 hores [ dia

S TIEMPO DEDICADO A LAS TEREAS DOMESTICAS Menos de 3 horas | dis
ZTIEMPO DEDICADO A LAS TEREAS DOMESTICAS Mas de 3 horas | dia

Fuwte "Alpelin Consulforo. Extusio descriptive Iden fifcands operiumidides pora (o iquaitiod de génera e
= masion neol” Afin 207 Ayuniamionts o Madrd,

17 Quizn se encarga del irabajo de la casa

Un 71% e ernpresanias encuestadas se encargan principalmente de ts tareas domésticas
» =1 40% realzan las tareas doméslicas en exclusividad,
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Realizacién principal de tareas domésticas an el hogar de la empresaria
Culen realiza principalments las tareas domésticas

B Lina paraana condratads OLa parsona encusiiady Bk manido | paraja
& ki madra 0 Toda la familia par igusl
Fupre: Atbelia Coraulinr, Exludip descnpting dentiiiamte opartuntades aore fo igualdod o génena on
ol o focal ™ Adc 2007 Apumiamients S il Bose. ampresomios sncuestocas
3.10 Perfiles de las empresarias encuestadas con mayores dificullades de conciliacin
= Las mujeras manores de &5 afics lenen mayores dificultades o2 conciliacion que lis ma-
yores de 45 afios, concrefamaente un 10% mas por ¥rmino medio.
= Las mujeres con hijos’as tienen, por brmine medio, un 14% mas de probabiidades de

ferer problemas de conciliaodn que las muieres sin hijosias,

# Las mujeres autanomas lenen, por lrmino medio, un 5% mas de progabilicades di tener
preblemas de concliacidn trabajodfamilia que las mujeres emprosanas.

= Las mujeres gque desarrellan su actividad profesional en los seciores del Comercio v [a
Hosteleria son las muse ceclaran bener maares dificuliades pars conciliar trabajo v familia
[un 14% mas que el resto],

311 Estrateglas que aplican en sus empresas para favorecer la conciliacion
de la wida familar y labaral

= Las ermpresartas encussiadas, pese a que mencionan dilicullades para congiliar trabajoy
familia aplican buenas practicas laborales en materia de concillacion trabajoifamilia en
gurs empresas. Un E3% de Las msdides que sefialan las empresarias y que aplican &n sus
negockos y empresas sonde cardeter farmeal. Destacan:
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- ba lzwmibilidad dizria en la enlrads v salida [supanen el 200 del otad de meddas de con-
ciliacidn de La vida laboral y Familiar mencionadas],

- el abandona del lugar de trabejo por emergencia tamiiar,
- La flexibildad an los dias de PRGSO Y VACACIONES,

- el fiemipa libre para asundos persenalas y el felstrabajo [que represesta un %% del tetal
de medides menclonadas cada mededal.

* Ertre las medidas de concilacdn rasajo/familia informales = es decir, las pacladas entre
iz empleadora v las personas trebajadoras, sefialan |z sensbilidad v la Bexibilidsd ante
puntuales necesidades personales o familiares o la flawibilidad ocasional en la anfrada y
salida def brabajo.

312 Medidas de conciliacitn gue dicen deberian implementar las propias empresas

« Las empresarias menciongn qué medidas de concliacion trabajo/familia deberian im=
pulsar las empreseas. Supenen un 5% del tolal do rmedidas guee prepanen las ermprasaras
encuestadas, ¥ ae ralseionan preferentemente con-

= lgilizar hararios v ornacas de frabajo [que s la medidz mds demandada ya que
supane &l 23% de las respuestas] o can

- La redugcidn de s horaries v las jornadas leborales @n ef enforno de las 35 horas sem-
B,
313 Medidas de conciliscion que dicen deberian impulsar las institucianes plhBcas

= Las anpresariss mencicnan qué medidas de conclliacidn frabajofamitia deberian im-
pllsar lag instilucones pt.itl.icﬂ. Saipanen o odrg S, ¥ se destacan:

- las subvenciones para la contratacion ce personal de sustitucidn para losfas fraha-
saderealad fan especiales necesidides de candliscsdn,

= ¢l aurnendn de Las plazas de quarderfas plblicas o
- bas ayudas y subvenciones a la escolarzacidn de menores de & afas,

314 Las recursas ¥ servicics de conciliacion trabajo/familia

* La= empresarias dentfican los servizios y recurses municipales activos pero declaran no
utilizarios en Sy totalidad,

= [E133% de La profesionales y ernpresanias ancuestadss valoran como atikes los servicos
piblicos de asistencea para atender las necesidzdes de conciliacidn de |z vida profesional
¥ iz fermniliar.

= La mayoria de las profesionales o ErpTESarias encuesisdas calnciden £ que, aun men=
conands alguras de allos gue exsten en et municipio, deberian ponerse en marcha ser-
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vichas vinculados al apoyoe oo los/-as femilares dependicnies, ya seen nifios/-as pa-
quefios/-as coma Los cenlros municipalas. de atenckin infantil, los/as familiares dependi-
entes mayores o dscapacitados/-as, coma los centros municipales para e culdada de
manyores y discapaciados -as ¢ los servicios a domicille pava familiares dependientes, guz
representan un 27% dol total de reepuestas fal y como se pusde agreciar en La tabla sigu-
benbz
« Tamhién destaca el desarrolio del fransporte cratuite mediante aulabuses municipales,
gue supancn un 15% dal total de respusstas, considerado, ademas, come medida de util-
idad para =l 42% de las mujeres ancuestadas.
3.15 Grado de satisfaccion con los recursos que utilizan
En cuanio al grado de satistaccion e use de los recursas ¥ SEnacos ulilizados por las em-
presarias que los usan, en el munkpio:
= gl recurss mds valorado es: Centros municipales de atencion nfantil munizipales con un
grado de satisfaccion del V00%,
3.16 Perfil de Lo emgresaria que utiliza recurses de conciliacidn trabajo/familla
El perfil de las empresarias que Ulilizan recurses de conciliacion irabaja/famiia se rela-
‘dana, en general v, en mayor medida, can:
« las menores de 45 afios [56%),
« con un nivel de estudios medio [47%)
« divarciadas o separadas S0,
= concun Creceds hijoda (5754,
= con responsabilidades familiares no compartidas [56%),
*gue tiens su p_rup'rﬁ negeck 0 el sectar del Comerdio, la Hosteleria, L Educacian y en-
sefianzay aplica medidas concilladoras en suemprasa,
- gue trabaja algo mae de B haras diatias y iene dficultades de conciliacién de a vida lab-
oral y familiar sobre tedo asociades a la falts de bempo y que, per Gitima,.
» 5 muestra totalmenie de acuerdo en que “os servicos de asistencia presiadas por el E4-
tado satistacen sus nacesidades de conciliackin de la vida prefesional v La familiar”,



en el desarrolla local a partie del andlisis de varlables cuantiativas vinculadas 3 la con-
cibacidn de fa s familiar v lboral
Desarralle. agoste-sqptismbre 2007,
- Esludhe promavide por; Direccian General de Igualdsd oe Oporunidades. Area de Ga=
tierno de Farnilia y Servicios Sociales. Ayuntamiento de Madrd [Espafia)
Equipe tecnict: Albels Consullora S.L. wwwialbelia.com
Direccidn del estudio: Beatriz Casco, Directora de Albelis Cansuftora Imesligadara. Estu-
Sow wociales v de génera

A=zzzorias técnicas:
=speranza Martin Serrano- Master an eshudios de Ginerg,

Eyumiarmianbs de Madrid.
- Purificecitn Barreiros
- Deiphine Darles,

T .,
ANEND
FICHAS METODOLOGICAS
Las relaciones enfre dos o mas varlables se analizan con un enfoque descriptive v Bsocie-
fren sin abordar relaciones causales.
Ficna ecnica1i2. Primera parte: o gue deen los datos diferenciales de pénero en el mercada
' de frabzjo que afeclan & la concilacitn de La vids familiar y laboral,
Radeografla de las empresarias de madrid.
Univaran
- Primer nivel: Pedacion de Madrio
- Segundo nival: Emprasarias ge Madrid
Meztadalugia,
- Analisis descriphivo de la pesicon glabal de las mujeres con respect a los hombres
]
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Ficha téenica 22, Segundaparte. I que dice la encuesta perfil de las emprasarizs encues-
tadas. usos del tiempe v recurses de concilsacion trabajofamilia

Ui'lju:nn-'ua
- Primer nivel. Empresarias de la Ciudad de Madrid
- Segundo nivel: Empresarias de la provincia oe Madrid

Metooolagia.
- Aplicacitn de encuesta 3 UNG MUESHTa tipo de Muesira aleatoria y ponderad 4 em-
presanas y autinomas, ™

Trebajo dé carnpo; septiembre- ocubre 2007
Enuipa tecnice Encuestadoresias de Alvelia Consuliora, www aloela.com

Grabacitn y procesa estadistice ¢e datos. Albelia Consultora 5L
Direcgidn del estudso: Beatriz Cagco. Directors de Albela Consuliora.
Investigadora. Estudins sociales y de género
.ﬁ.u_ﬂri:BE"cén'ﬁE&

- Esperanza Martin Sarrano- Master en estudis de Género

- Juan Casco Estadisticn saclal
..ﬂ.‘]I.II'I.EII'I'IiEI'h.:\'h: Hlﬂ.

- Purificacién Barrelres,

- Dephine Daries,

™ Museatra aleatoria, ol azar deberrins gque elemantas se selectionan Fondereda = cusncs be mueslra
incluye un grupe MUy pequeia pars = estude, pero ajustacs of chjets del mitmo, '
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SMEXD

INTRODUCCION

Elprircigio de iguabiad de oporfunidaces snine embres y rriujenas sn France as reconacida de
panto o vista legal y requlsde en lodes les sectares y componentes de la sodedad Sin embarge,
£xie principio, en respecto & los derechas v el lrata de homdres y mujeres, sigue siende dificl de
=nlicarse an sectores como L polilica, 1a economia, o mencado laboral v k3 vds secial y econdmica.
Esto se debe gl hecho que la nocion de géners abarca un conunio de esterectipos, a los cugles
=020 los hombres com 1as mujenes parr anecen sujstos

Las adminigiraciones locales v regionales, los senicios iocales ademds de obros faciores lo-
czieg gan log principales portadores del dessrrollo econdmico v socizl. La descentralizacion
tene s capacidad de meporar 2l significedo v |z cualidad de los sendcios v contestar alas necesi-
=ades yoporiumadades ofrecidas por la econcmia local, especiaiments en el caso de las mujeres.

Hoy es ampliamente reconacido qua el empoderamienio 3 escala local pueds no solo mejorar s
stercis de las polificas cerdrales, singfamibién fortalecer lademocradia, 3 igualdad de oporiunicades
=43 todos ¥ la cohesion sodal La igualdad de géneroterdrd que constituir & caracieristica bisica
2o docias Las paliticas relativas 2 desarmallo local. Minguna iniciativa Incal en fevor ded emplen puede
= éxito $n 3 participacion dindmica de kas mujeres, anto come participes corme beredciadas

La sftuscion de las mugeres en Francla: nimeres Indicativas

Z0CIEDAD *El 51 £% de |3 poblacidn frarcesa son mujerss, ¥ corresponde a los 31,9
millonas de habiantes.
[Fipdrsla, dpe, dalns dermograficos G110, dolos prowcinales)

EMPLED = Las mugjeres representan f 56. 2% de s poblacian gue trabaga,

+El porcentaje de mujeres trabajadoras es de $3.8%, mieniras el de ls
nambres s de 76T,

= L3 lasa de empleo de las mujeres es oe 56 7% cuando la de ks hombres
e de 68 1%

= _glazadedesernplzo entre lzs mujeres es de 11 15y anlre los hombres de 7

=Las msjeres representan el 19% de los abreros, of 76.4% do los emplea-
dosfuncienanas, el 47.9% de los profesionales medancs, el 35.5% de los
|efes v empleados superores v el 125% de los deeclores de empresas
con 10a mas empleadas.

= EL30,1% de Las mujeres frabajan a iempe parcial, en comparacian con el
3.3% de los hombres, Las mujeres representan el 791% de los raba-
|adares a lamps parcisl,
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= El promadio de la remuneracian anual de las mujeres es 195 mas bajo
que el de ks hombres en el sackar privads y semipblics.
(Fuenie. inses. Ectuio sobve ef Troboio 20
= Las chicas regresentan el 3% 5% de los estudanies en las Universidades
& Institutas Técnicos, &l 41.7% enlas clases de preparacion paralosinst-
tutgs distinguides de estudios superiores, después de presentar
wadrmenes de ingreso de alla competenciz, v el 25% de los estudiantas en
calegias d [napenierfa,
(Fupnle; Minister de Foucocidin Mocional, aio esoar J05-2004/

* Las mujeras forman o 523 de las volantes y &l 533% de los inscritos en las
lislas eleciorales.

= Tamhbién constitizyen el 12.3% de los diputados elagidos, el 14.9% de los
seradores, el 47.6% de los concejales y el 10.9% de los alcides.

=Bl 43.8% de los dpuilades frenceses en el Padamento Europeo son mu-
|Bres, en comparacian con el 50.3% de otros paises-membros de 3 Eu-
rapa de los 25,

{Fosnie: slimisfenin del fnferior y Unidn Packormenbaria)
*En 2003 se efeciuancn 203, 366 abarios, induyende 33% con el uso de far-
macaterapia

| Muartes a causa de visbancia doméstica

# | mmujer mauers cada & dizs, misntras que un hombrz muere cada 14 dias.

=EL 50% de es=s vidimas son mujerss gue han sublds vialencias e el
prsado, cantra &l 20% de los hombres.

*| e cada 2 oe estas mwjeres ha subido violenca resultando en muerte,
en comperacian con | de cada 15 hombres.

[Fuente: vees 215y Canso Moo de Mirerles Viokenias
snlre parejas en AN i v 00 - ENSAE A Elutal
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| A5 MU JERES EN LOS CENTROS POLITICOS ¥ PUBLICOS
0E LA TOMA DE DECISIOMES EN FRANCIA

= === e s evistenda de reconocidos derechas polilicos equitatives entre mujeres y ham-
== = politca v Ios centros de toma de dedsiones an Francia permaneces sn manos de hom-
== o= 2alos sobre los cenlros de foma de derisisras revalan el pragresa y aumentan el
e 2= concienciacion acerea de i3 posicion desgual de mujeres y hambres en el poder,
FiEunes aztog relacionadas a la parficipacion lemenina en la politica son los siguientes.

Mujares en ba politica
Mujeres en &l gablerna francés achual

Semwres Talst Mujeres | Porcenlse de
migeres %
= ==y E‘ﬂ:nﬂs@]ﬁ] '
) - 3 af
ScEgresidentes 102 132 125 |
=" 3 9é 411 104
= % i 36
“Wc=cresoeries 38 T | B3
e N 1380 BB ATE
‘S=—wres s==nalonales [F104] a3 5 LA
T=rores pariamentarias (2007 517 107 i85

Sarmm (FFR y Minclenie ol interior 1BO82007

= o= 11 mujeres en ed gobiemo slegice en mayo de 2007, Siete [7) de olles san Ministras,
T halae 14 Mmnestros, y cuatre (4] san Secretarias Generales, de un total da trece [13) Secra-
s Los Ministerios donde hay mu|eses Minisiras son |os siguientes. los Ministenos de Jusbcia,
s, Educacon y Culbura [2] Economia y Finanzas, Vivienda, Salud y Deporfe: Las Sacretariac
“e=r=i=s son s de Ecologia, Derechis Hurnanos y Relaciones Extarionss, Viverda, y Salidaridad

Apya & Laigualdad de representacidn entre hambres y mujeres

I Francid se han establecide delegacionss parlamentanias sobre Los derechas de las mu-
w55y i3 igualdad en ol campo laboral. La delegacion de |2 Asamblea Macional se Constiuyd con-
e a3 Ley del 12 de julko 1999,y Ls delegacion del Senado se constituyd contarme a la Ley
o= 52 jule 1999 Cada una de estas delegaciones ouentz con treinta y seis (38 miembres. Los
TETarDs 52 nvmbrgn de tal manera gue 82 asegura a panicipaddn proparcianal g los gru-
# sEnamantarios ¥ la representacion agquitatia entre hormbres y mujeres en las Cemisicnes
e s=mans] ge Blaboracian de las Leyes. Proyecios de ey gubzmamentales y parlamentarios
s =maen ala Oficina de Asamblea competente, a5 decir 8 una comisidn de slabaracan de las
mEs T comisian especial, que en fodes ks casos someterd su dictamen induyente sropuss-
W= s 02 Sus responsabilidades primarias e depasitar au dictamen acerca de un pravecto de
v ZuE permitinia M acceso equitativa e mujeres y hombres 3 cargos v pucstas alectivas,

S EmmoRacin equiibroch de mmeres i hormbres en o polifion y los cantras de oo de decisiines. Bropuss-
= amicanes por & Comile de MinRIDS p ef Lonssiods Eurnga el 17 de rarzode 200 v memono explicatha
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Il LAS MUIERES EM LA ECOMDMIA FRANCESA

1. Mujares en el emples

Los estudios revelan que hasta las mipevis con farmacion superior todavia enfrentan mds d-
ficultades en el acceso &l emiplen gue los hombres, Tenen mencs Jcceso 4 puesios de respon-
sabidad, asi como menos. allemativas an cuanto & su sectar de actinded jeso se debe a i
arreriactn escolar). Las mujeres se coupan mds on brabajos de lizrmpe paccial, v mudhas veoes
e jan de trabear cuanda Hemen hijes. Ademas, & mserss de ingresos bajos por redla general
thejan de trabajar para cuidar 3 sus hijos, 8 vl 6 gastar dners en Senacios de atencion a mifas.

En al mercada laboral les mujeres.

« Eglan an paro en mayor medida que los hambres (el 10.47% de la patlacion adiva femenina
enira 25 v 49 afios de eded, en comparacdn con &l 7.7% de la masculna), mientras que el
7.9% de la pohlacidn activa femenina entre 50y &4 afios de edad ueda en para, en com-
paracidn con gl £ 7% de los hambres HI'I:'-'EE'I‘.#HE'!I'I gobre &l Smpleo 2003°, INSEE Pra-
miskre A, 657

# Disfruian de menos alternativas de aclividades profesionales [en 2008, 10 de los B4 grupes
prefesionales ocupaban a mds de (s eitad de las trabagadoras {B1.6%]). MPrimenas In-
formes: Primeras infermaciones sabre & occess de las mujeres o las grofesianes ffcnicas,
Hmﬂmmnﬂmﬂumwmm'num.ari. Jiio 200, de M. (b, Doeres = To-
vesfigocidn sobre el Empies INSEE]

= Tienen acceso resiringido & puesios de responsabilidad.

- Solamente el 12 2% de las mujeres ocupan puesto da direcci0n en una empresa [Hom-
bras v mujeres juntos — Ling ventojo: Ef mdximo mejoramienta de (o productividad de ung
smprass par madio de lo iguaiad entre hambres y muieres”, CO-ROM de (o Repra-
seritoeion Regionial de b Aquiaine sebre los derechos femeninas v i igueldod, 2003

- E1154% de las mujeres san ingenseres o jefes téonicos Mavestizacion sobre ef Emplea,
marzo ZX07 INSEE Prevniora neim. B57 Anma-Thérése darts v iean-Fronpois Bigot De-
pariomrenta de Emplea, INSEE, julls 20027 A pesar que Las mujeres fienen mejores re-
sultados enla esouea gue los hombres, soamente el !_ﬂ?.-ua-lasjﬁvuﬂaa seinscribe en
escuelas de (nganieria [Hombres y mugeres jonfos - Uno vente. EI mdxima mejo-
ramiemie de lo produciivided de uno empresa por medio de lo iguaidod enfre hombres y
mueres , CO-ROM de fo Represenfocidn Regonm 8¢ le Aquifaing sobre las derechas fe-
mEinGs v &7 iguoldad, 20031

- EL27% de las mujeres san jeles de empresas en el sactar privado. En diez (10] aflos el

nimero de mujeres jefes auments de 5465, Sin embarga, dos (2] de cada tras 3] jefes de em-

presas san hombres inveshigacidn sotve of Emalea. movzo 2027 INSEE Pranidre mim.

57, Anna-Thérése Aarts y Joon-Franois Bigel, Depariarmants ge Empleo, INSEE julis 2002]
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- Las mujeres represantan ef 56% de los furcionarias en las tres [3) ramas del sector
publice, pero selaments &l 12.1% acupa pueesto de direccidn [En ef Jer Informe dai
Comisidn de Jrisnfocidn por &l seceso equiafive de muweres p hombres ¢ las cafegorios
superiares del secliv publico, presentodo ef AT de sepremive 2033, “Voulelr lepoin ]

= Tienen sueldos mas bajos. Enmarzo de X002 el swelda redio delas mujeres era de 213 mas bajo
que el de bos hambres [par tirmine rmedicl, Esfo explics el hacho que las mujeras trabajan en
pusslos de empleg parcial y gue ro sguen secarrera prodesianal. Durante of premer lendo del aio

20003, de s & 026 000 mersonas gue irabagabar en pusshas deemplae parcal, 71760 eranham-

bres 3 307 000 rmgeres. Las mige s represandan o 32 8% de los empleadas a lemnpo pardal,

¥ los horrbres el 178% [En Tivestigocide sabre el Empleo del Ter fimestre de 2003, INSEE fulio

JOET Era shgnificat va o esfunio realizacn por el instiubo INSEE en marzo de 2002, 2l cual masind

o Mas de uin euaro do L muperes que trabsjan an puesios s lismipo parcial ubieran preferda

trabajar mds horas La dilerencsl relributiva enire ellas y los trabsjadores de jornada completa

=5 12% par térmmino medio (Fusrnds: Fiars Neciomal de Acoidn parm ef Emplea, 20001

* Represenian ol B0 de los trabajzdores de ingresos muy bajes [menss o equlvalents aun
Eotal e £50E menswales] Mo derigvaidodes smine muferes ¥ hombres: fos factares oe n-
szgundod drbovol, per Fronpoise Milewskl Sondrine Douphin, Nodio Kesfemon, Mone
Théréze Letoblier, Dominigie Méda, Fraongoise Nallel, Soohie Ponitieus, Froncodse Vawilat,
Infarme samelto o Mcole Ameling, Ministro de iguaidad, 3 de marzo 205

i Myjeres y emprendizaje

4 pesar que un igual nlmers de rmujires v hermbres quisieran establecer una emgresa, solp el

=

I e los empresaries san mugres. La ddecenda enbra bos dos géneros sigus existiends, 3 pesar
= gue la tasa de emples fernening alcanza lertbamente la de los hombees (53 85 contra 74.5%).'™

= establecirnienta de empresas en Francia

= Unmillon de impresas nuevas se crearon duranta 5 afios seglinbos archivas de 2006

= 232,000 nuevas impresas se crearsn en of afio 2004, representands un aumento de 4% en
Comparacion con el 2005

= E1 12% de eslas nuevas empresas empiezan sin empleados, pero despuds de 3 afes, 50%
2o gllas emplean a 26 personas.

* El 35% de los emipresarics franceses estan satisfechos can sus émprasas 3 afios despuas
o= =y eciablecimienta.

== MISTIO [.i-E'I'T'I'ﬂIII Jue se esfablecen 16 empresas nueyas, oras Il cisrran, ™

= WEEE mwestgaciGn sobre el Ernplon 2005
¥ Zemeena de aperiura de i3 Evpodicifn empresanial en el Palais de Corgres, Paris 31 de enero 2007,
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Tazas slentadoras

= La creacion de emprasas de iransformacion por parte de mujerss

Ejermpdos alenladores muestran que se nolks un cambio scondenics ¥ gus a5 mujeres ingren
avances sgnificatives. Las empresanias, ouyo numera era limitade 20 afios atrds, hoy canst-
tuyen una niotabis fuerza econdmics y sodal

- E129.8% de las ernpresas son administradas por mujeres.'®

- Las mujeres actian mis como "corporate rescuer” que los hombres (30% contra 215

-+  Lascalegorias de empresss de transformacidn son |5 siguipntes:

Compra Herencia, farenda- | Translerma-
e una donacidn  rrento-admi- | cidn par parte
ETprasa nestracitn | de la pareja

o o

18 17 ¥ 07

La diferenca enira homires/miseres resuita pringipalmente de |2 transformacion por parte
do la pareja.

* Incentivas de las mujeres para establecer una empresa

Cuandose les prequntd gor qué estableciercn Lna emoresa, la raspuesiade las mujeres astaba
siempre relacionadacon la necesidad demavilizarse, de taner plena partiipacion y reconocimients.
Las mwjeres dessan sar auldnamas en las tramaciones de su proyecho, ol cual aungue kenga ob-
sl econdimics, fmmbién contribaye a su equilibeio y su realizacion perssnal.

El incenthve para craar Lna ampresa por regha genersl provien:s de circunstancias persenales,
¥ Muchas vecss esté relacionado con el desempleo. Despubs de esfuerzos infrucluosos para
enconirar emplec, la necesidad de diners y de un trabajo remunerads incita 3 las mujeres &
establecer 81 propie traba 0 empress, La crascan de una emplesa propa en esencia funciona
comi una allernaliva al desemplac.

- Una de cada 4 mujeres que esfablesieron Una empresa se ancoriraoa en paro.
— Ura die cada 10 personas que crédron Una empresa 58 encontraba en pars. ™

Para las desempleadas elincentivo noconsisle solamente en el prablerma de encontrar fra-
haja, pera pueda representar © rechazo de las crcunstancias vigentes: bajos ingresos o falta

2 [ prrprendizaje femening, elerinto-clave para el desarrolla y @ empiec” por Cathening Wairirin,
Minialry responsable an materias da cohasitn sorial @ igualded. Revista Initiatives raganine & le
Modreel ERireprenaur, jumia 2005 ndmaroat

™ |naee, investigackin SINE 2002,

= "E| 304 de los qua creen por [riMErs VBT eMpresss Son mijeres’, inwestigacidn SINE y censo do

poblacion 1959, INSEE, nUmers 337, marm @i
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02 perspachves para una carrens profesional = el conocida “echa de cristal” — en empresas,
cande L84 pasitalidades do swaluctn seofrecen principalments 3 los hambres.

= En 7513 fasa de desemplac erire [as mujeres era mas sits que la de lns hombres, 3
pesar de ous hubo una pequena reducciin para las mujerss, mienlras gue para lea
hombres permanacic igusd (10,95 v ¥

- En todos los secipres [as mujeres mas gue los hambres frabajan en régimen de tiempo
parcal, camalambsen concontralos de plazocorto B, 7% v5,3% respeclivamente], como
persanas en larmacidn o con confratos para grupes sociales vulnerables [2,2% contra
T4%] Las excepoones son proyectos v aprendizajes de corta plaze, donde Los hombres
SO0 mds imporianies,

- El trabaje a tiempa parcisl concierne principalmente Las mugeres, En 2005, =L 20 6% de Las
miperes gue frakaaban ocupaban puestas en régiamen de fiermnpe parcial en compars-
cidin con ol 5,7% de los hombres. ELporcentaje de mujeres gue irabajaban a bempa par-
cial aumentd an 2005 en comparacidn con 2004 [B2,1% y M.1%]. Las mujeres que
Irabajan & liempo parcial buscan & veces mas un empeea de Hempa camplata, &n com-
paration con s hombres (969000 mujeres confra 262000 hombres).

- En 2005 1a diferencia refribuliva enire hambres y riujeres se catould en un promedo de
renta mds bajo de 17%. La dilerencla entre hambres y mujeres es mis paguefia #n sl
sector plblice que en &l privade: en 2004 fue de | 3,6% on of plblico y de 19,3% en el pri-
vala. 5in embargo, independentemants del sector, [a diferencis es sun mayor en los
puestos superiores,

* Aregs de aclividod de los empresarias
- Las mujeres crean o transfarman en un 41% en el sector de presiacion de servicias
Iorestacitin de servicios 3 persanes, salud/ensefianza y especialmente prestacidn da
=envicios a empresas). Este hech e podrin inber prefar coma negativa, aungue tomanda
&0 cuenia 13 poblacidn envejecida de [0S paises surcpeas, Los senacos individuzlizados
saracen lompr buenas perspechivas
= 30% de eslas empresas perienscen & sector comertial
~E=tas actvidades son mds oricntadas hacia clientes individuales [75%] y natives, al con-
Fariode ios hombres, quienes se representan mas en frabajos entre emprasas (355,

= NS n.ﬂe.!iga-cﬂ;n-a:nh'eaﬁmplm a5
= TmmiEeEs y mujeres [Aueyis creadores y s comipra de smipresas= pulio 2008, fuerda INSEE / Pars)
SNE B2 - eishoracidn APCE.
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* Los garancios econgmicns par el emprendizaje fermening

Para establecer su propia empresa, las mujeres na piensan en téominos de ganancias e in-
warslanes, Tionan como punto de partida alguna de sus verdaderas necesidades qus, seqdn
ellas, ne se sahslace, y qua, por regla general, o5 o reconecimiente social, Ademds, han
mastrads e disponen de una manera de trabajar dindmica, sfreciends y creando servicios
que ne existian,

Lat amprasarias conocen bien las dificultades v obstaculos mue existen, v por 82t razon
estan dispuastas a compartic susexpenencias v a cooperar con Bn de eviter Los problemas. El
ingreso de las mujeres al emprendizaje es impartante para |s evolucidn ¥ el progrese de las
socsedades

* Empresas pequefias

- El 84% de las mujeres jdvenas diractoras de emprasas desean sobre todo crear su pro-
pic frabajo, mienfras que antre los bombres o porcentaje equivalenie llega solamenie
al 50

- Las emprasas que han oreado o Iwasur:uduml mas pegueiias al prnciic: ol prome-
dio da nﬁmﬂemmmﬂ.ﬁsmmempmm”mumi
de 1,06 para las nuavas empraeas establecidas por hombres.

- Tres afbas y meda después def estableszimiento de a5 empresas, e 71% de las empre-
saries no Bene empleados, en comparacion con el 59% de Lo hombres, Exta dilerencis
aumenta con el pags de lermpo,

- El 45% de |35 empresas esiablecidas por mujeres son individuales |el porceriaje corre-
spendiente de los hombres es de 52%]'™

« Mejora de los datos cusnillativas acarea del emprandizaje feimening con of objetive de
superor fos obsldcwos enfrentodos por las mujeres

En la actualidad no existe métods algune para determinar el génera de los ampresarios
franceses. Cas ningon estudio existe acerca del gérero de Ios eMpresanos que pulera pre-
sentar claramente laimagen del grado exacto de la inversion femenina en &l emprendizajs.

Sinembarge, en empresas indviduales de servides comerciales ¢ industriales, ol génerg
se especifica claraments en la base de dalos SIRENE. Estos defos se encuentran eventual-
menta Embien en as empresas SARL y EURL, ya que s datas del duefa v del persanal ad-
ministrative son coreodos. Estainformacion esta dsponible en Las oficnas de los empleados,
pero mo existen canclusiones ni en estas abcings ni a escala naconal,

Esta 5 una gpoesia significativa, poraue nd exisie reconocimiento sin conpdmiemo. La falta

7 wLgs hommes of les fammes - créatons pures ef reprisess, juillet 2005, Sowrce MSEEParel SIME
D002, rainment APCE
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de reconeciminto de las empresarias e una de l3s causas de los problemas que ellas &n-
frertar: Eranciacidng scoesoa mercades, sceeso o redas.

Se congdeng indispensobis desarrolinr un sisterno de estodishices coordingde fanlo por & ser-
for pribiicg como por ed privado, oo infencidn de alaborar estudios ocerco del gdnern, los cumios
=8 pubiicarion

L4 red CHUFF yo he desorrailade une herromiants estodished en que ef publico se pueds in-
scribir. £1 wso de esig herrarnienta en coeperocian con varas enfidodes lorales puede ofrecer
catas wfites sore o cusehdn gl génern,

- - et i

- 0N

3. Medidas para ¢l desarrollo dal amprendizse femaning

FGIF: El Fando de Inicizlivas Femenings [FGIF) fue crezda en 1989 &n Francis per miziafiva
| de la Secrelaria de los Dereches de las Mujeras, con elabietiva de promover la financiacidn de
1 &3 empresarias. Esta iniciativa musstra que unz medida conereta en faver de las empresarias
| suede ser pasible, sin contrarrestar el principio de igualdad de spartunidades, Los instiutos
| surcpens consideran que el FGIF canstituye L prictica de promocitn del emprendizaje fe-
r mening la més importante. Sin embargo, & nlmens de empresarias que scenta esa ayuda

sigus todavia Uimitado.

EIFGIF s dirige a muperes que guieren iniciar, encargarse y desarrollar sna empresa, sin
i mnguna limitacion en Lo que se refiare al secor o a |a forma juridica de la empresa.

- ELminime préstamo gue el FGIF concede es de 5000, Para los préctamas que llegan
hzsta los 3B.112€, la maxima garantia es del 70% v se limitaa los 270006

- Los prestamas benen garantias por un perfodode £ a 7 afios.

o - Las préstamaes garantizades del FGIF finencian las necesidades de inversiones o ransac-
onEs, perg sHamente a plases caries,

ot - Fara poder recibir |a garantia de desarrollo de emprass 3 empresa debe sxlatie par

' mangs par 5 afes.

=

- El banco no puede autorizar ol préstama antes de que el comité de salecoon aprasbe la
garaniia ded FGIF,
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'CLEFE: La aseciacidn local de ahoero para mujeres empresarias [Clubs lacauy dEpargne
pour les femmas qui Entreprennent] es un instrumenio scandmice destinado a empresarias,
¥ CONCIrNe empresas creadas y s0ministradas por mujeres. Este ipo de asocisciones 5e cred
PO UM grupo de parsonas que aharran cierla cantidad de dinero por varios meses. El diners
ahorrada se da a Una empresania prometedera en la farma de préstamo, para syudarle acrear
URE EMpresa o contribiuic en mejarar su funcionamisnto y desarroilo La empresaria prome-
sedara tiene gue pagar el préstame en el periods acordado y cen el minima tipe de interés. La
henaficana del préstame pueds, siasi Lo desea, recibir aywts de asacsciones de ahars, Al ser
cempletamente pagado €l préstamo, ese importe $@ enirega coma prestama a atra empre-
sana prometadora. '

El CLEFE constitye una scluzidn en 2 siuacidn adual d= financlacidn disponible imitada
pare actividades empresariales femeninas, ackeando come inlermedians con inkistvas per-
sonales, 5e irata de un instrurmenio sencille, basado an la selidaridad v en el principic de af-
nicad.



1. L0S SERVICIOS PUBLICDS EN FRANCIA

» & gscala local existen posibildades para W creacion de empresas en muchas seciores
en sefviclos Pelativas al iurismo y el transperte, al sector spdal [por ejempio, ayuda & do-
rmicitio v culdado de nifies), al secior del medio ambiente, al secior de constructiones, al
romercio de productes y otres bienes locales, al desarredlo del secior inmebiliario, &l sec-
tor de sequros, de la cullurs y de deporte. El palancial es irermento

« Lo 9ervickos educativos y de fermacion se organizen, desarrallan y prestan ante toco an
&l arrisite local

#er Jitima, 3 escala local se prestan servicios que contribuyen a le reintegracidn de los gru-
=4 5 aes mas vulnerables.

Lgznies principales gue apoyan el empleo 4 escala local:

« 25 auloridaces kocales y regionales: san imprescindibles en i@ oreacidn de un ambite fa-
voraile para el inicka de una empresa y para garantzar ¢l apeyo de 10dos 10s servioos lo-
zzla5 al empleo. Pero, como log goblernos, las autoridades lacales y regisnalas tampocn

swedan funcionar en el vacio, ¥ par esta razon la participacidn de otres agentes bcales es
= LT [gi" W

« Les servicias plblicos, relativos al emples, pueden desempefiar un pagel impostante al
—ormbinar Ins mercades locales de trabajo con las necesidades locsies de amplen.

= _os prganismos de ensefianza y formacion pueden ayudar a los desampleades ¥ a los

~=hajadares & majarar sus capacidades madiante L3 educacion y la formacitn conlinua
s=ra fodas,

- _z= interloculores socioles pueden presiar un apoye imporiants ala sdapichilidad, [ sgual-
== g2 cportunidades de [4 mane de obra, y 3 i3 incilacion & ba creacian de cooperativas
[— -

~ T s doble caracienstica de crmpleadares e interiocutores soclakes, las empresas pue-
s czmaminuir de modo esencial, ofreciendo puestos de trabajo y estimulando otros so-
=e5 wesies a extender su connibuckan a favar da la mejora del emplea.

= Las prganizaciones da valuniarios ¥ 1as sroanzaciones del Tercer Sistema, coma empie-
adares y como delensores de los gutadanos y de los grupss seciales, pusden apayar ain
mis la partcipacian local




el UACIOM OF LAS IHICIATVAS DE DESARROLLO QUE APOYAN
A LAS MUJERES EH 5U PARTICEPACHON EM EL DESARROLLO LOCAL

Servicios de los centros lecales de infermacson ded CIDFF

Las 118 asociaciones locabes (OIDFF] han sido cerificadas par el Estada y forman parte de
un estatuto naconal de deenioegia, adoptato an febrero de 1957 Estos cenfros locales furn-
clonan en toda Francia a iravés delos 1159 guntoes de infarmacidn, creadoes en diferentes am-
bilos: urbanas, semi-urkanas, rurales y regiones de desarrolle sodal desigual.

En @l margo oef interés de planificacion general delagada per el Estado, la red CIDFF, con la
implicacitin da grupos de varias calldades [personal juridicn, asesores de emplea, farmacitn,
emprendizaje, igusldad de cportunidades, familia, mediacion, asstentes sociales, secidloges,
atel da informacion v oriemaciones, y presta ayuda a las mujeres y al plblico en general La
informacitin es complieta, confidencial ¥ gratuita.

Sus com patancas abarcan [os sechores de-asesoria juridics, Weha conira i3 viotenca con-
tra las mujeras, cueslicnes de maternidad y paternidad, vida familiar, mediacan, emplec,
orientacitin y formacin profesianal, inicio e profesidn/empresa, sexualidad y salud. Se uti-
lizan métodas padagdgicos gue garsntizan a Las mujeres o6 racurens necksarios para ingrar
su autoramia personal, econdmica y secial

Cada afo la red CIDFF recibe 361,604 persanas en sus oficinas y analza mas de 431 582
demandas de infermacitn. Trabaja en estrecha colaboracion con fas aulordades (ocales, &l
goblerno y varias asociaciones lacales. Mantiene relaciones priviegiadas con rapresentantes
regionales y delegades ofclales 3 escala regional que son responsables de los dereches de las
midjeres y de 13 igualdad de génera. Despuds de haber hecha andlisis del Ambilo Local de Las
mujeras ¥ sus demandas, y conforme a las politicas promovidas por el Servicla para los de-
rachas femeninas, la red CIDFF s est dedicands a las cuesliones de creacion de empresas
por mas de 15 afies.

Aclualments, el 3% de Las asaciaciones de CIDFF trabaga en |2 esfers del emprendizaje. Lo
red CIDFF adasta sus intervercionas, en funcdn de la regitn, pars peder cubrir de la major
manvara podible alos problemas gue las mujeres enfrentan principamente 8n suU enbormo pro-
fesicnal: asesaramients, empoderarnients, formacidn profesional, emprendizaje, atc Algu-
ned ajenplos de instruMenies y acoiones realizadas por b8 red CIDFF para apayar e
ernprendizaje femenina sén

» Empaderamients de grupos de mujeres para la creadon de amprasas oe catering.

« grganizaciin de canferencias scbre el tema “El ermprendizaie femaning”,

« creacidn de ceniros de ducumentacion para el inicio de &mpresas en una ragidn deter-

mminzda,

« srganizacidn de "desayuncs’ relativas a la creacidn de empresas, con sgentes locales ¥

tacinres ecordmicas,

= desarrodlo de conperafivas,



= waboracion de un guia relallve a ks lemas sabre el equilibelo de [avida profesienal v la
perzonal. con un capiulo especial dedicads al apoyo a las empresarias,

» asleacifin do una melbdalagla que ds la patibilidad de elabarar L planificacion profesio-
meal demade el punto de visls del ernprendizags v ol smples, sl

L= mulliples campos de acciin hacen posible el empoderarniento indlvidual por megio de
o Enfngus universal-

3
1 « Prastacion de ayuda para adquinir autoestima y conoamiento de si misma, en relacidn
1 con [ gestion ge un proyects y hasta su realizacion final, con apayo psicoldgics,
= = myuds juridica en reladicn eon ls aituseion entre los espoeacs,
» gzesorarmiento famillar para exarninar ¢l proyvects desde of punto de vista de la familia,
: = porsens para legrar el eguilibrig entre 3 vida profesionel v la personal
. Tooes esos phalaculas se tman en cuenta en el asesaramienta scbre el emprendizaje fe-
- e L3 red CIDFF 1omma tlambién en cuenta |3 realizacion de fodas bos provectos, indepan-
sertzmante del grads de madurez. £l empoderamienio presiado per la CIDFF crea ia
- Se=odidad necesaria para respander a kas demandas de rime, duracidn y a los diferentes
zni la gestidn del proyecta. EL mayor problema que las emprasanias enfrentan es el
_ﬁ =oa investigacion e indormme de CIOFF, &bril, 2007] porque al bempo necesans para la ma-
; sormmon &5 un fackor imprescinddble para peder enfrentar eventusles problemas
=i
3=-
=i
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-
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-
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EVALLIACICIN DE LAS [MICIATIVAS DE DESARROLLD OUFE APOYAN
A LAS MUJERES EM 5L PARTICIPACION EN EL DESARRILLO LOCAL

v, RESULTADOS ¥ ANALISIS OE LA INVESTIGACION

Entodas las regiones de Francia s& erviaren, baja is tutela de CIDFF, cuestionarios a sm-
presarias y autingmas para recapilar daies sobre ol emprendzaje fermenino y el desarrs-
L I-!J'Eﬂ-l. Lios resultadss prasenlados iq'.” nosan r&prlunllﬁm de la tatalidad !IEFFEI‘I:CIE
ni de las regionas correspondientes. Ademds, dabemos sefslar que Las rmujeres que par.
ficiparon en lainvestigacidn fueron localizadas por los Centros de informacidn de mujeres
de la CIDFF.

Entetal, el andlisis del emprendizaje francés se basa enuna muesira de 53 encuesladas B
cueghonare se adminisird an 24 regiones de Francia a iravas de La CIDFF, pers Lag respusatas
proveenen de 11 regiones [Rhine-Alpes, Corse, Bretagne, Aquitaine, Languedos Roussillon,
PACA, Pays de ta Lowe, Midi-Pyrénéss, Franche Comitd, Champagne Ardenne, e das Francel

Las respustas san ditersntes y dependen de 2 regidn dande las mujeres viven ¥ trabajan.
Los servicies publices y les mecanisnes locales prestados por l2s regiones son diversos. Eso
axplica la razdn por la cual en algunas reglones las empresanas estan satisfechas con los
cervicios lacales, miendras que &n otras subrayan la insuficiencia de Los servicios y oe [3 ayuds
preslads tenlo g ellas como a las autéromas.




& CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

L= musstra fue distribuida sebre La base de edad, nivel de formacion, estado civil,
cantidad de hijos v profesion.

Edad

E -5 el

LB B

1% L 10 15% 20 255
Porcenias

== p2i3 investipacion la mayonia de lag encuestadas [62%] son entre 24 y 45 afios iy wiven
e (2084 galteras, 22.8% divorciadas] & eon sus esposos (72 6% casadas, 208% viven con

. - TR
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A LAS MLIERES EN 50 FARTICIPACICIN EN EL DESARROLLO LOCAL

Cantidad de hijos

Casl el 77,4% d las encuestadas liene par los menas un hijo. De las macres, casi sl 43.75%
tiore hijos en L edad de la pubertad ide 11 816 afios oy mas), mientras que sdlo el 10% tiene
hijos de 0 a b afios de edad.




Hivel de formacion

2 g DN grasd o escolar

Esbudios primanos ncomelics
Primaria

Eabudios ssgisdanios nesmpeios
Colegis

Licas TACMiED

Liced

Formacian profesional [

Fomecadn Toonics

Zon s an |8 Unkarsdad gin haberse graduacs
Lniversidad

Estisdios postuniversitanos /| Doctorada
1]

0% 5% 0% 15% 20% 25% 0% 35%
Porocealag

2= |z mitad de las enouestatas han eshediade en i Universidad y el 21,7% tiens aducacion

=mica Las mujeres de esta muestra poseen (iiiles conacimiantos MEmices y eoricos que bes

Beusi=oon A IRICEAr SU emprasa,




EVALUACION DE LAS INICISTIVAS DE DESARROLLO QUE APOYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

El46% de las enceestadas administra su progia negocis ¢ empress; BLresla de a8 mumeres

san auténomas o profesionales [21%].
Areas de Actividad

T

Artesanda de alfareria

|Ares
Tienclas de arregin y vonta da ropa

Camarcin armbularis

| Camarcin, bar, d animades, prposicin

Educackin e inveshigacién o cioncias saciskes

Laborabaria de andlisis mddicos

Artesania de caligrifica

Salud y peesansion

Prefesars de eanariel

Rielaniogia

Poiercal hmans

Terapedils, kirssislega, shistsu
Canfeczitn

Total
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Bin raspaala

B i

Fraducodn aliman o
Tiendas comercales

Cantros ciumns de cuidadn ¥ Pangess infanbles

Educadin, ceningd (nivados oo anoafarzs, ol as
peteadas, el

Giomarnsio alemnin|ce

Tunsma (holeles, hastEles, pganoas oe brsmn
Croparatives

Catering

Emprasas oa Recreo (6T, calké, ahc b

Diaia [gimmasios, vancs deportes, #ic )

Ariezanla (orfebrarls, anesania bashl, bondeds, ato )
Amag plégticas (pirbura, Tohagraris, aﬁgﬁnﬂmﬂgi
Servicos soopas

DOt i

Parcentaje

21 25, 2% de las mugares de La moestrs trabaja en el ssctor comerclal y o 9 4% an el sactar
72 zctvidades ertisticas. Un nusva secter en donds Las miujeres se ocupan cada ves mas son
CE CEL0S 08 Blenestar y 108 Spa.

Sscoiis prrvatia =
A harmigen =]
Zaonern ¢ demkilio O
oy perwnaliteach solre lermas de comunicaciny desarolky persanal

Jecradnr

sl prolesicral y parscnal

Soecaints en casmetica

St g TRCUPEAS humanos ¥ eduscon

Corsmnucilin

= de Comunicacion - Cormiracacion

Telsaiogla, benestar

FErmocrie ripido de mencanoias dentro de los Emites da la region
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Jornada labaral y horas invertidas en tareas domésticas

'\.'.

15 20%
Porcentae

0% 2% 0% so%  B0%
Porcentaje
EL 3% de las empresarias tiene jornada taboral endre Fy 11 horas diarismente y ¢l 35 8%, 5

& horas. £l 58.5% dedica 1-2 horas 3 dia a bas labores del hogar. Las empresarnias parece
dedicar muchas Ioras a su trabajo y, #la vez, ancontrar BeFpD pana sUS areas domésdicas




AMEXO

o COMCILIACION DE LA VIDA PROFESIDMAL CON LA FAMILIAR

L 2= smpresanas de esta imvestigacion henen hijos 2 una edad que na requiere £l e as-
s=cial 20k &l 0% liene hijos menores de 5 afias], hecho que justifica la satisfaccidn gee la
=ayoria da las encuestadas sisnten par eleguiliorio alcanzado entre La vids professanal yla fa-
—iar (), y que las cbligaciones familiares no constituyen cbstaculos para sus achvidades
srotzzionales [40,4%] En o que refiers a los servicos piblicos gue puedsn apoyar La concil-
soon de 13 vida profesicnal con [a familiar, 125 empresarias ne esian muy satislechas el
=1 &% gs sllas no estdn nada salisfachas o estdn poco satisfechas).

Ayuda en las tareas domeésticas

Padie
I esposn | pamja
Mis padres
Mis sumgros
M Hjes
D= iamnies de b familia
IJna persona Gongalada
Sin respuasta |8 : ——————" .
D% 10%  20%  a0%  40%  E0% BO%
Parcantaja
2 £5% racibe ayuda del espesa o ce la pareja en las tareas domislicas y hlsgaciones fa-
—beess U bercio de las sncuestadas no tane pinguna ayoda on cass, ¥ o hacen lado ellas
smas 54 4% de las mujeres de la muestra son solleras, dvorciadas, separades oviudas)




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLS GUE APOVAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIEACIOIN EN FL DESARROLLDLOCAL

C. EMPRESARIAS ¥ ALTONOMAS

La impartancia que tiene para una mujer poder desarrollar
actividad empresarial o sjercer profesion auténoma en su regidn

Sin raapupata
Pebe 2l lista paire mniciar mi progia empresa

Temba los cantacine adecuwaros
Tenia grardes amblchimas ¥ metas
Teanba & apoyn de mi entoma famliar en mis esfusrzos

1% E'!: W% 15"'1‘ll'i'| EE'.E.W&EE%
Forcenlajs

i EjEITE Glra-actividas, aclar

Lina gran inwersidn sn mi frabago nleresants con el abjetivo de desarrolario e miiinlangs
Con ed Irg Fnihwdahﬂﬂ'dﬁn[ﬂr-!uiﬁammi g
Ani'.ihu‘m &lg con la familla
Esia 85 mi pro 1-"511 mmﬂ* PrEGah

CT 2B SO rhnlrrmnmtaummmmmtm Juisrn hacer
Iniciar mi ermpress en ol sechar de i g TIGk
En mi regidn niadie pucde encontrer Fabajo esalariaco vy ante tod [os
Saor indapentienle, mi propea jefa, lener cantacho diracto con |og chentes, crear relaciones agradailes,
avitar b rubiea, srmproviss mmd:mi'mpl'ﬁemuu:ﬁnmqiﬂgmxm:

O|0joj0jojojo
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S e sado autdnema & Pdesendicrle ]
S Quise TR M propis empresa, desde qus tenia 14 afios, para ser lbre enelegir,
e s calificaciones, ser la duefia de mis accienes y llevar a cabo esta marawllosa
s, g0 come un bebé que le vernas aredendo, maduranda v porelaual luchames
= i B0 da poder ser crgullesos un dia parnuesiro rabojo yesfsermos

e Rl

S=ssieomos nuasira empress juho con micspese

o por i

= mecho de gue creas sigo luyo gue correspance a bus valores y guiolrece un equilibrio
e gl rol g miacee ¥ de la mujer indspendienie... afras buscan encantrariy en elhombe_.
S i

Semruao0n de negocio de lafamily

iz profesion, bue una pasdisdad pera crear sigo mis.

= @ comdanacidn de ke lrabagas wmprovisades gue hacia an ef pasaca

et 0 M CESpidD
= Pueria pesde hace ermpa
==

= mEyaria de las mujeres de las muesira consideran gue es impariame pader desarmollar
= zowidad empresanial en su regidn (983, La mayoria oe las empresanaz y de las subb-
TR WRCHANG SU erfnpress u ofiie cuande e sinfieran listas paratrabzjar de una forma au-
TroTE ¥ pangue santian gue fenian [os contacios atecuadas,

ololo

000

olololo

w5 encuestadas daclaran que cuando iomason L decision de iniziar sunagocio, para ellas
&2 moorante ser independientes y sutdnormes. Para algunas que estaban en paro yng habia
FESa =1 su zona de residencia, Bse erd una manera de crear su propio irabajo. En esios
=< 2= razones heeron Lambin econdmicas.

Dificultades que enfrentan Lids, como empresarias/autdnomas

Srespeesta .
St dfcullades en compaginar la vida profesional con a perscralfarmliar
Sificuases financiras

—

= rt e i

% e organizadi de modo correcto mi proyecio empresanal
—e== 2 compeberclapor parte de emoresas similares
=& mia | de olros rabagdores sulonamos 12
s rin 14
T
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EVALUACICIN DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO OUE APOYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EM EL DESARROLLO LOCAL

EWEﬁH‘IEﬁE‘mﬁI verd la luz en abel, 2008
Em-jen na:endadesa escala lozal pero se necesdard fempo para que e revlken

Yot i)

La prirmera dificuliad pora las empresarias y autdénomes fue la aconomece. Otras dificul-
1ades importantes fueron la concilacidn oe La vida profesional conla familiar, asi que el hecho
de gue La evolucidn de La empresa no tuws los resultades esperados.

Cual ha sido [a evolucion de su empresa l de su propio
trabajo hasta ahora?
Tolabnanle ealiskaconis
My saisfacioria
Bastanis safisfacicsia
Poco salisfaciona
hlarts aalislpetors

-Bin raspuasta

0% 5% 0% 15% 2 25% 30% . 35 4D
Porcaniajs

A pasar de los problemas v dificuliades que Las empresarias y auldnomas enfrentan, ¢n su
mayaria parecen astar salisfechas con sus trabages v ermpresas. E| 458% es1a absolulamente,
iy y hastanta satisbecha,




Cual de las siguientes medidas considera adecuadas para esfimular
las mujeres a cresr su empresa / rabajar como awlonoma en su Fegiing

Muedidas.

Serminarins de fmaciin/ensenanza score el emprandizge femening 4,52
Ehh-m:nanplﬁtanﬁmmm“pw;melnm

ge ermpresas/ofeings por maeres ar
_Esruciuras suficiertes de Asesoramienip > gebre ol emprendizaje femening an
@mgmﬁemmmmamm EE
Tomnade meddas e micativas 2 escals nacional y local para La revaloracdn &85
niormacion torlinua par parte de las aulridades locales scbre s subvimcianes,

Tetivas y prograrnas gue favorecen el marendizaje femening/ les autbnormas n
Do 1%
... : &

5= imponen antes de b finandacion O
.mmm,ﬁummymmmmm ol apoys

S agenies locales y naciaralas O
Muer conirafista, aseciacion de creadores O

?Iimmmmmmmmﬂm Iescuela privadsa, serminaris) (|

Eeta claro que las mujeres empresanas no necesilan las mismas medidss de ayuda enla
F=stian o desarrollo de su actividad prefesional. Algunas desearian mis formacion Y SereiE
2= informacitn a escala localy, alres, protoriian &l apoyo econdrrico o dal Estado 3 escals re-
ozl medisnte medidas concretas. Sus respuestas se diferenclan =n funcian de Lz Regldan
senge viven, Algunas propuestas alternativas son ol apoya a ravés de encuaniros de SMpre-
&73s, para pocer compartic experiencia y conse|os, y el apoya y promesidn de las mujeres
S0l de las empresas,




EVALUACION DE LAS INKCIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LDCAL

JCudl de los siguientes servicios conpoe gue se preafa
@n 54 hhrintplnifﬂamunldidfna'lhl ullizada?
22, Tuildo bos siguinnfes Senics Conoca Que 52 presiE 3 nivel Munopal/Commanst v cusl

ha il xg oy

=] hik

mmmrﬁﬂ-’i“ﬂ mnﬂlm
Serve: de financiacidn o nusves emares: -':r."..':-mm—
"""'"-:..- demies de la lamilia

liFr...rE' Ko nmrﬂ CLIEAmEO 88 nIfoes
Ipuarderias y }H‘I:ll‘ﬂﬁ-n‘hﬂEE Cerdros de cuidade semi-imemado,
Conlres para b Doupscidn Crestva de los Mifias, et |

efilros. de dsetorarnienio de | MunicpeoComunined schre el ppo

afarmilise, migsres ui:b.l:ﬂ'l.h,-_l.
et e | b g by o iricied para ol cuid
2 ANCENDS ¥ minLEvalidos

Programas de meciana p rq_n' ATIU M

ﬁlmmﬂﬁ-l rafLita & rﬂm
CaTparnenie mn:l:l

PR AIG I'ﬂﬂrrlﬁirle ﬂmml.l'-:llq, ML ""
Senanio de planchaco en horafia campatible con s actidads:

T &1 orario cormpali
cice i arreglo d mmhaenhmrh:unwﬁ:
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s de asesaramienis del muncipi/comunidad scbre elemples | 10 | & | 16
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ik E dEHUH'BH [aais 3 i




AMEXNO

En ta mayaria de las regionas los servicios prestados se concentran en los nifles feentros
2= cudade sermi-intermado, campamentos de verand, trans porte gratuite madiante autobises
munipales). Les siguen los seracios para andianos v los servicios de asesoramients sobre
&l miio de una empresa. La mayoria de s mujeres de |a muesira ha ulilizado los services
del cuidado semi-internado v los servicios de asesoramients sobre el inicic de una ampresa 'H

In che misura sei soddisfatta del $ervizi ulilizzati

| Perlefa-|  WMeln | Asml | Fow | Aatn | Henbe |
. - mesle ]
Zervcied a domiclio para mismbeos j
dependientes de ka familia 1) q 1 z | av
Uricanes dal Munispla Camunidsd
zare o cuidado de rifios [guarderias v
ardires infantikes, Cennos de tuidsia
ST At Cendnos perala |
Soupacion Creata de los Nifks, sic| & 3 | 7 i ry 3
Zantrps de asesaramiento de|
MuniripinCornuridad sabre of apog
3 Ermiles, mujeres p adoleacentes ] 1 2 1 1 &3
et del MunicipioComunidad para I
#odadn de anclanos y mnml::'illts 1] i i 1 1 51
1] 1] o | 1 i
1] 1] 1] 1 1 | &
z || I Z 0 44
2 & (j ! £ ! 47 ("
] L] 1] ? l a 51
s prosionalys o ) cx:l 4 L wl oo | o
Hanco de liempo en nerana compalitle
| oo x5 acivdades profedianskes 1 i ] ) 2 &3
Sericos de aTEgo g ouSnlas en
Forariocompatbls oon
i3 aclividades profesionales 1 0 1] 3 ] L
Imaackes. do asosoramiento dal B
muinicipieeorrnidad sabra ol amples I 1 4 [ | 42
Sardicies de asesoramisnio sohre el
_mizin de empresatrahaj auliaomo B B 5 i a -
=Eriicins de fing noacion de noevas |
_Empresas /frasag autname § 4 i S i
Total 3 18 3 R 13 &M

® Btlsramos gun bas empresanas de |3 muesira recibieron ol ouestionans de (s serdtios de crascdin
de empresas du g5 CIDFF locales.




EUALUACHON DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD DUE APOYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

Las encuesladis oxprasan su salistacelén con las Unidades para el cubdado de nifias |Jar-
dines infanliles, Certros de cuidado semi-intemadg, Cenlros para la Ocupacion Crealwa de los
Minios, 2tc ), con los servicas adminisirativos sobre el iitio de una empresa, v con los servi-
cios de financiacion de nusvas empresas. Muchas emaresarias no han expresads suapinidn
sobre [os servicins porgue na Los ulilizan directarmente.

En su opinion jlas sigulentes iniciativas correspanden a sus necesidades?

Totabrende | Mucha | Basanke | Pom Mz 5n
respuesl:
Sepvicios a domicila para misrnbas
dependenles de o famiiz 2 2 i 2 i 27
Uriidacks el MurstipaCormunidad
pars al cuivade da nifies [quardaniasy
jardines infanties, Cantroa de cudads
sefii-mlarnads, Cantros para [a
Dieigaacifif Cricativa do las Minas, atc] 12 & s ji] 14 17
Laroros de aseiorsmiento dod Municipiol
Cormunidad sobre ol apeye 4 lemiias,
frifuras y adalescontes ] 1 ? 2 2
Carire del MuricpisCormonidsd para
el ouadad de aneianms y mirsvalidos ] | & i 17 |
Prograrmas de et proverina
del Muncipice/Cormunidad = i E 2 | &8 &
Alimontaciin gratula 3 pobres
o lamilas de bejcs ingrasos 1] 1 1 z 0 &
Camrpameries de verano del Muricgio/
Cormunidadpara Alfes y mayores 5 4 L 4 13 ]
Trareports grafusta medante aubobuses
dal minicipia‘comunicad 5 5 4 E] 10 ]
Servriat do planchade an horarle
enmnatble oo las adffidades profenicnales 2 5 i 2 1% b
Senain de reprasin e ooches en homrk
| cormpalible con Lis sethifadies profos 3 i 4 3 1 i
Barca deo Hempo en horaris eompasble
o B detivicades profasionales g 7 f 1 ] |
Serdrins de arragle docusrtas |
£n hraria compatibli con
L actwidades profesisnalus 2 3 3 1 14 -3
Unidades de asesoramisnla del
b itz sobre ol errles § 4 5 ) 1] i)
Lapicis de aseoramands sehre el mich
e emprecairabaje auibnome 13 ) ] i 5 b
Saririns de finandamon de nueas
empresas f trabajo stineena IS ] 5 2 & 19
Total a5
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ANEXD

Los servicios de las Unidades para ol cuidado de niftes, las servicios de apayo of inicic de wna
TTRrEsa y lod senioos o iranclacon de nuevas empresas son 10 que oubren la meyer
parie de las necesidsdes de \as encuestadas. Los Servicis & domiciio para miembros de-
pendienies de la tamilia y la alimentaciin gratuita a pobres ¢ familas de bajos ingresos son
de los servicios que corresporden al minimo 3 las necesidades de |35 enouealadas

Criee que las siguientes iniciativas deben seguir realzdndese en su regicn en el fulurs?

Segurs S

M 5 | K ety
g

Gzt

Seurz g

i
sk

Senacins 2 cormcilic para miembros
_=perdientes deka i

a

15 5

11

Uridades ded Municipio/Comunidad
pera o cundado o nifice [puerderiss v
Ardres infartiles, Candros de cuidada
sami-internada, Cerray para

= Doumacion Creativa de las Nifios, etc)

Cenimes de asesaramiamo dal
SmiciiaCarided sobre e apea
& =milas, mupenes Y aoHescenes

12 &

Serirn del Municipio o ridad para
= cuigaddu de ancianos y rmimusvados

10 &

Fragrarnas de medicing preventia
2=l MonicpiaCamuni dad

%

AEmentacion grafulis & pobees:
= Srmilas de bajoa mgresas

2l

17

Campamentes de verans del Muracpes’
iﬂwmrﬂw

15

TEnsnarte gratuin medanis '

17

Zevicos de planchade & hararia
sormpstible con les sdhidades
Trfzsonaleg

Sarviess te raparacion de cockes g

Eiwﬁﬁarmnmﬂmh campatinle
= == aciicades prodec onales

13

Senicios de amegh de CUenias en
r=ric campatile oo ks
Eoedades i

]

1L

e de asemcraminni del
T comunidad sobe ¢ emplen
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Teracns do asREora mienle sobre of

oo de empresaWakai sildnomo

Zararios e financacian de nisaas
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EVALUACICIN DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO QUE AROYAK
A LAS MUJERES EM SLI PARTICIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

La maynria de los servicios son imporiantes pars a3 encuseatadas, princpalments las Uni-
dades para el cuideda de nifios, los senvicics de asesoramienta para apoyer al inicio de una
BMESE, ¥ 105 servickos 4@ financiacion de nuevas empresas. Existan diferancias e Lag res-
puestas o2 |25 empresarias en Lo que se refiere al servicio banca de tiemnpa; &n algunas re-
‘piones S ve que esle sarvicio corviene en gran medida a sus necesidades, pera no ko
tonsideran Imprescndible en su regidn, mieniras que segiin otras mujeres ss muy impor-
fante que este sorvicio funcione an U region. Finalmente, Los servicles que apareniements tie-
nen e nor imparlancia para [as ampresarias y ias trabajadoras aultnomas son s servics
de reparatitn de coches § 168 ssrvicios da arreglo de cusntas.
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Y. COMCLUSIONES ¥ PROPOSICIONES

Can el abjetiva e apayar la creacidn y desarrello de empresas ferneninas, Frandia ha adep-
wdo las medidas ¥ acciones earespandientes para el Inicic, financiacidn, formacion, asest-
ramiento, aci que creacidn de redes entre unidades de informacian y asesoria, Se presta
sspecial atencidn a la informacion de las mujeres sobre Las posibd idades prestadas para oue
reciban ayuda y conogcan a persanas de preatigio del entoerma empresarial Parece que las
mujeras enfocan el tema de funcipnarmiento de Una emMpresa dé un mada diferenite que los
nambros Este hacha demusstra 3 importanca de 1z darvensidn géners en Iz plandcacion y
aglicacitn de meckdas destinadac a lag mujeres empresarias. For gjemplo, las oficinas de
#rriples deben conocer (a5 diferentes caracteristicas de sUs clienles, hambras y mueres, asi
coma los absticulog que influyen su participacsin scocnrdmica a 13 hara de planear 25 co-
rrespendientes madidas de apoyo.

La investigacion ha demaostrado que Las mujares enfrantan multiples cbstaculos an el pro-
ceia de iNLAT Y CONSSTVAT UNa EMpresa. Aungue s mayeria de [ag dificultadies son comu-
mg% pare los dos gERevos, en algunos casos hay Lla lendencid que las dificullades sean mas
petadas para a5 mujeres. Eslos obsliculos se deloen & TEChores COma un Ambito ermpresa-
-ial pabre, ia epcidn per 1a ferma v el secior de la empresa, la laita de confactos i acceso &
rades la discriminacitn y los estersatipes a razin de génern, e hajo nivel de disponibildad
= matructuras para el cusdad de nifios, e dificulladas an esmpaginer \as chligadanes pro-
i=cjanales con las persenales, asi que el rmoda diferents de enfocar el emprendizaje par parie
de ios dos Qenercs.

La hranciacidn reswlla tambizn un problema sefio para las miujeres. Por un lads, § £ausa
22 &4 siuacitn aconGmica, ta mayoria de a5 mujeres na fienen bzs garantias necesarlas que
\o= BaNCOS EXIGEN ¥, COMO CONSACUENT, NG dispanen del captal MECESATI0 para Gue GLS em-
srecas puedan funcionar de mado eficaz Pur ofro lade, can Irecuencia se observa gue ellzs no
s=tin seastumbradas 3 (o8 importes financienas y a la gestidn econdrmica. Ese esterealipo
~yade (ENEr consecuencias en la fermna cu Las tratan algunos bangueros. A pesar de fue al
==rbaF BCENGMICD NE COMENIatn 8 Feconoied qua Laz rrujienes son bUEnos epecutivos en.las
smpresasy pagan meyds los pristamos, las posiciones y las opinianes sobre 1 mujeres
ren carmbiadn.

| 25 dewgias son lanokén un problama adicional para (a3 Mujeres. Cuanda tienen deuda tra-
120 oz pagaria lo mas rdpide posibhe v, COME CofSECURneia, wtilizan un importe congiderabie
s |2 regarva. La cenducta de los bandueros #|aroe una influencia directa sobre la manars qie
22 mujeres anfrentan el arehlema de las dinsdac, A, las mujeres pasen pos altu la gran im-
—srancia del desarrolio de ls empresa y evitan las nuevas inVErsionies,

Estz invesligacion podria contriuir Lanto an miormar 1as [petenciales| empresarias sobre
= eiucitin oe dficuliades y problemas eencrelos, COMo &N el inicho de UNG COMVErECION CONS-




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD OUE APCYAN
A LAS MUJERES EN SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

Iructiva para encentrar, escala local, las medidss adecusdas de apoyo 2 las empresaras. £
rtarcambic irsctilers de suenas praciicas entre los paises-miembros de 3 Unidn Eurapes es
un punts de partida para una prispera Eurcpa empresanial, donde smpresas de harmibres ¥
mieres puaden funcienar exibassmeants.

Las autoridades piblics tendrin que apreciar la gran importancia y contribucidn e (2=
emprasas femendnas a la sociedad. Estas resultan un benelicis socio-econGmice para b3 so-
tiedad y para el principio de igualdad de epartunidzdes iguales para ambos géneras. La pers-
pectiva de crestividad y emprendizaje lemenino es una fuente invisible de desarrolo
scondmico y de creaciin de nusvos puestos de rabajo y por esa razen debe ser sslimulacs,
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EVALUACION DE LAS NICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACHIN EN EL DESARROLLO LOCAL
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INTRODUCCION AL MARCO GENERAL: EL EMPRENDIZAJE FEMENING EN ITALLA

En ltalia se sbsarva un cambie sustancial dal perti de los autdnamos, sabretods de Las mis-
jeres. En realdad dentro de diez afios [la década de 1993-2003] el aulp=amplec, y e particy-
bar =l emprendizaje fermering, ha cambiado considerablemente. E| reaultads a< iz forrmacidn
d2 nuwvas caracteristicas en al perfl de las mujeres auldnomas,

Los cambios conciernen tinto el aumente estable de las eMmpresarias fas emprasarias
suentan con ¢l 03% de La totalidad del empleo femenino, contra el 2,3% que representan las
hamores]™ carmo el aumento riativa del ndmer de profesionales - méds def detile - en |z die
cadainvestigads. Al conirane, se nota una clars reduccion de las tabajadors auta-ernpleadas.
=sf gue de las empleadas susiliares.

Hubo entences cambio en el aulo-empled, pere sobretodo se intraduje el elements fe.
maning, hacho que se filaciona con el aumento del ndmera ge profesienales de alt nivel
nz caracteristica signilicativa es e aumenta del nimern de empresarias, asi que de tas pro-
=zzionales autinomas con attes calificaciones profesiansles, misntras gise, por otre lada, se
iz clara reduccion de las actividades fradicnales, ertesanalesy de Las profesiones de bafas
czificatiooes profesansles,

= pesar de la interrupcion en fa continuidad ternparal de B revisitn do 13 maro de shra, a
w2 dela introguesdn de nueves métedos, perese que las fendencias se confirman, aungLUE
& &l pariodn 2004- 2006 sa ha registrade dsminucidn en el nimera de empresarias, asl que
& k= mano de ebva fermendna que Irabaja o2 manera auldnoma.

Tabla 1. Mujares trabajadoras por posicidn prufesienalTérming media (en milas]

SSO0NPROFESIONAL | 195 203 Variable § | 2004 2005 Variable |
159-2006 H0-Z005

_Eroresoras & 15| 1800% @ W 2%

rabsisdoras aytdromas 1 288 DI T E] 13%

Adoempleadss s el -1 92 5 25k

“sstorandacon

= Cooperativa 43 ) z 17| zmen

=Ersonas coniratadas pars

== tar=z dornéslieas £ 44 -185% a5 ) 2%

TEE T aT|  lesz| 158 7R

—ussie Elphoroeidn del ng fthate Meciansd de Estadisiies

= T2 esun periaok My importasie para lbs carmbios regllzsdos en ol mievgacks laboral durante el cual
o iterrunrion esBdistica. En conlinuscdn, el estuckn birmestral sshre 13 feao de obra del (Fsii-
e Mzdanal de Estadislica se ha hecho scantinugs. B2 30 de sl de 05 se réarganzds b continuldsd
wmooral oe los dabos Silo & | gue concisere lom congundos hisicos, sin difererciacianes par adad y
Ty pecaadiferenciadionss por ganero.



EVALUACIOM DE LAS IMKIATIVAS [E DESARROLLD OUE AFDYAN
4 LAS MUJERES EN 5L PARTICIFACION EN EL DESARROLLDLOCAL

El camban maE seria y axtenss, de lo gue pedarmes ver de 1o deatos disponittes dal inctiut
Macional de Estadistica sobre la mana ¢e chra, ha sido el hecho gue el emplea, y na séle elam
plec awdnamo, ekt cofmpueesln por Un grupa de trebajatores, cada vez mants hamegéne
que se encuantra ar fase di camblo constante. Aungue elemplea auldnomo no se ancuenlr
an fase de awmento, la aulenamia dentro del emiple crece a causa de & elevacion del nivel d
formacion ¥ especializacidn. v S0 obsenda una extense autonomia prefiesional en los trabais
dires,

Elcrecirmiento del nimeno de mujeres gue dirigen una empresa obrebajan coma sutonoms
canatiiuye fendmeno importante y ampliarnente difundido que existe en muchos paises, aun e
lo# paises menos desarrcllados del munde. En ltalia también sa ha constatado un gran at
rivenle de |3 actividad empresarial fermening en bas Gliimes diez afios. La feante principal util
zada en el estudio del emprerdizaje es la base de datos Movimprese administrada pe
InfaCamere,

Los datos mds recientes canciernen las empresas imscritas coma miembros en el Registr
de Empresas de la Cimara de Gomercio en 2006.™ La comparadion enfre los detos de La rev
&40 de b mano de obra realizadz par el Instriuto Macional de Estadistica v 105 dafos recogide
por las inscripeiones en la Camara de Comercio =a pasar de lodas las dificultades en ia oo
paraciin de dalos sobre la demanda y |3 oferia- demuestta Geros rasgos CoMUnes con rel:
cidin a b cohesidn y el eardeter del fendmeno, ampezanda por los diterentes sentidos ou
podermas dar al conceple emprendizaje, dejando &l lado las diferentes defirccianes ulilizades p
warias fuenies,'™

™ Comunicedn de prensa, 5de marza de J007.
M LUn pagoimportante haciala daponibilicad de datos mas hablos sabre las ampresss drigidas par i

jeres se ha dado can 18 mnilizacidén del Observalono del Emprendizaje Fernenina, promovide p
Urioncamzrs al finel del afbo 2002, Bl Obsarvataria ¢iigic come empresas femenines las snprs
donce Las mujeres sodos sabregasen o 50%, El parcantaga da participacon Temening said o
sagiinla ley, por la prepareitn entre 1as mujenss progietarnias de empresas y s partes de capital
gl frabaja, o por las que tiersn una posicion directiva, La presencia femening e puede arslizas
bres niveles: rsyorls (mas os S0% saclas o propieterias], poder (mds de S0%], exchusividad jel 10%%
las socias o drectoras que o0 proplietarias de sockedaces indivicuales)
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Tabla 2. Empresas activas y empresas fernenings por region y zona geogrifica
{31 de diciembre de 2004 Valores y variables absolules en % 2006-2003

i Emprasac adtvas Tolal de Var. %
BITpresas 2006-2005
e Tos | Empeesas | Poenale Tosl| Emgeesas| Toalde| Empresas
femenmas “hile fermeninas | HTEresas ml
Bpresas
fafresinis
et e e
BMmpresas
WL L) i
WROCODENTAL] 1374610 3B7B|  naS%| 1348 934 L
wEEENTAL | 1MAR|  ZRT|  mesl  SMO0| 20631 D5 DRI%
TTRAL Wese?|  aaSE|  BNE| 15w Iges. 1R 148N
=FEELAT 1297 A5eAN ) 2590% BL642 GRA| 0| 199
TALIA 518778 17361  2BMN|  WTH0| O 15A0) O 130

= eeie Aotpcomens Earberondn parg o Ohearvainrio gor et EnprerdlEge femenng, Limprcarragre-Info-
—omera

_== datos principales que provienen del Cbservalorie dan 13 posibildad de crear un pertil
=24 sameraty de las empresas femeninas, pero son pocas Las conclusiones que se pueden
wsese saien las empresarias, porque b Oniea infarmacidn de esa fuente relativa &l génera 65
sz Dussto de trabajo

Zeadn los datos mds recientes (31 de diclembre de 2004), las empresas jerneninas en Ita-
& sseenden 3 1,276 919 5807 mas qua an 2005) marcanda un ritmo de crecimisnie mayoer
e s 1ntalidad de ermpresas [1,30% para ol perisdo 2006-2008, enntra ol totai da 0. 78%|. La fre-
~wenrid 0 aparicidin de empresas emeninas en eltotal e todps las empresas lega 81 23,94%
s JOO0 MUSVES BMpresas.

= sromedio de los datos ermite constantemanta Lag diferenciaciones locstes, las que no Se
sumsen ignorar, y en algunos cases son incheso imprevisibles. on ol sur da [t3Ra exicte peac-
s=—ete una gran frecuencia de aparicidn de empresas femenines [mas de 16% en2ultola-
= meeniras que en la parte del noreste el porcentaje equivalente nellega al 21%

Ferms sotadishicas nleiales contisnan ya eiertas indicasanes sobra lzs raracleristicas de fas
smoresss adminisiradas por mujeres. La mayoria de elias se encugniran frlgicnas pro-
mrwes donce A% ETPresas, LT promedio, son pegueenas yConointradas en SecionEs pro-
sursens mas tradicionales [agriculiura, comercial, mientras que hay menos emprasas 2n
m=meres con InGusirle pesada, tonde [as empresas pegUefias-medianas son mas frecientes.

sz por oS dalos 58 constalan algunas ndcaciones sobre la forma peridica de las em-
s =meninas: al rededor de T0.9% sen empresas individusles [46,6% en sy ioialidad), por




EVALUACION DE LAS INMIATIVAS DE DESARROLLO QUE APOYAN
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-consiguiente |a maycor parte de las empresas son de tipo imiado o con un acuerds shealien
antre la emmpresa y un grups lermenina que geslona la empresa. Las Socledades regulares co-
lectivas parecen ser |z forma mds difundida de emipriesas dirigidas por mujeres [19,8%, misn-
tras ol promedio lega a 17,5%1, por ser empresas simples, adapladas a | prictica de las
achividades comerciales y las aclividedés 4 pequefta escala. Como promedio, el 72% de las
empresas ferneninas pertenece & as1os dos tpos de forma juridica, mienfires que [ smpre-
36 participativas saciengden a B23%, contra of 13.8% dol promadia,

Tabla 3 = Empresas activas por pénera, forma jiridiea y regsdn [31 da diciembre de 2008

Empresas Sociedades Empresas Oiras formas

Pasticipativas reguiares intividuales
% 136% 175% | 464% 2%
Total 710665 05l 3,436,265 104564
% A% 1945 0% 13%
Emipresas femeninas 107 S 251,853 875,330 14528

Fuente:Refecarmere Sitwracidn parr e Dbserveloris por &f Emprenadizoge Famanas, Lninmcmmers-i-

Camare.
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1. LA INVESTIGACION. DRJETIVO ¥ METODOLOGIA

Tomando coma base el marcs explesto en breve on la intreduccidn, el objafive ol soooit-

lizna lue describir e fipo de apoyo gus las empresarias raciben a escala local y el liga de apoys
Jue nEcesilan,

La Investigacitn se electyd con las siguisntes arientacianes del investigadar principal [socio
griego, coordinador del Proyecte).

- fealizar una investigacion sobre La base de un cuestionaria,

- #dministrar ol cusslionario a 30 enmresarnias falianas por i mencs, wdepandentements
te edad, lugar de nacimiento y domiciio,

Sobre la base de eslas instrucciones, ol socia fAaliane, temands &n cuenta la heterageneldad
22t lérmitono italians, decldid elegir para la muwestra empresarias de diferentes zonas ge-
raficas y de tal mode tener opinlones @2l narte, ceniro ¥ Sur ce Malia

Despues de una comunicacion con BIC [asacacian nacianal gus promueve o emprendizaje
=0 ¢l ferritoris ifaliano) se solicitaran nambras y direceiones da un ndmers concreto de gm-
rE4arias que trabajan en difarentes zonas. BIC suminisind los Datos de comunicacicn de mi-
=re= qua viven en Pavia fciudad de tamafio mediano en el norts de Halial, Frosinane juna
Sucadde famafo pegueio-medians al centrs de itahia) y Matera (una cudad de tamafia me-
=270 3l sur de |talia) a los socios italiancs,

= cusstionano slaborado, por el socio grigqo, fue raguoido 3 Maliana v emisde 3 tadss osas
=Teresanas Bl entolal). De os &) cuestianarios afmerusirados se reflenaran los |9, [ SEa T
= #gunos esheerzos recordatonos por nuesira pare Parg curmplir con b axigencia dal imwve-
==gador principal [entrevista con por b menos 0 muprss], el sac italisno decidid incluir en
= PVESICACion olras mujeres ermprasarias, cuyos datos le fueron suminisirados por la Cdmara
= Comercio de Boldmia juna cludad de mediane amafio que repracenta el Marte y &l Cendro de
555l D= tal mode se reunleron 17 coesticnaro mas, legands al nlimear de 35

= analisis que sigue proviene de esas cuestisnarios, Clars que las 34 encuesladas no re-
FE=EAMN Un i mere sulicsents para cregr una regresentacion asladislica. Eso significa que
7 52 Buads generalizar loa resultados para la poblacion femening de gmpresarias en ltalla,
== emiargs, I0s reguliados puedan dar algunas indcaciores ¢ opiniones sabre el apaoyo al em-
F=anizzie femening a escals bocal




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARRCLLD OUE APDYAN
4 LAS MUJERES EN 5L PARTICIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

# AMALISIS DE LOS DATOS

El cusstionario oasld dividide en cuatro partes-

1. cardcter demogrifce

2 canciliacion de la vida profesionsd con la familiar

J emprendizaje femeniro

4. registro y evaluacian de las indsistivas de desarrolle de la regldn

2.1 Carscteristicas demograficas

Las encuestadas san entre 26y £5 aftos de edad en un porcentae que llega casi al TE%. EL
22% tiere ertre &4 y &0 afias y ninguna perfenece al grupo anire 18 y 25 aflos de #dad [vez

Tahla &b
Tabla 4. Edad de las encuesizdas
Gue cdad bens? 1]
18- afed [111r
26-45 afiea 7. B%
G4 afios .5
=41 afis 0%
Tokal (M = 35) 100,0%

Esa distribucidn confirma una caracleristica ya presentada en la descripeidn del marco ge-
meral; el fendmeno de emprendizaje fermening es reciente en lialia y sa irtensificd durants los
Ultirmos 20 afios. en paratelo con ks cambics sociales y culturales que tuvseron lugar en la
saciedad ialiana, relativas a la posicidn de Ly mujer. Ademds, la falta do ancussladas per de-
Bajo de 25 afios refieja ura apinitn, muy o bastanbe comidn. las mujeres deciden "crear una
armpresa”, cuando creen lener ndas 1as chpacidades necesanas. Eso significa que S presia
gran atencion a la educacion. Ademids, o dalos canfirman este hecho. Alrededor dal S0% de
% enruesiades esid en |z calegoria de |as gracuades del liceoy el resto (porcentale 40%) son
pradusdss de la Universidad fvea Tabla &



AMNEXD

Takfa 5. Nivel de formacion de las encuestadas

*émaiin el parnler

Estudias primanios noomplatos

Zstcics on 3 Universided sin gradierss

-----

‘Sshudios de Posigrado/Doctarade

s328855855s ..

Tictad N 3]

00 0%

L= mayaria de las encuestadas [£7%)] son casadas, mirniras que es remarcable guz muchas
5% de a2 entuestndas son lodavia solieras (vea Tabla 6), segur las mds jduenes, si se loma

=T TUEME qQue (3 edad minda de casarse en ltalia a subido e los Gliimes 10 afios.

Tablz & Estade civil de las encuestadzs

=——n3

Ll =s 50 estado cil %
e 3B
e T2
R 1375
Zecarzda 0T
] LU
= =g 0
L 1000

—= ~erpratacion del sigrificade del 8% de mujeres sin hijos 8% similar fa tasa de natali-
==z #n Mallaes de las mas bajas camparada con Ios piros paises de Europa, y el premedio de
= 222 do banar &l primer hija ha subido a log 30 afies), Del resto de las snouestadas, al 50%
s=ne un sglo hije, y el Z2% tlens dos hijos. Ninguna de las mugeres tiens mads de 2 hijos [vaa

. —
=le= 1)

Tabla 7. Mdmarc ce hijos de Las encuesiadas

e —

100,0%
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EL5T% de s hijos aon msnares de § afos, mieniras que el 425 lsnen eqbre 11y 15 afics. Salo
un 7, 7% oe los hijos tienen mas de 15 afos y, en este case, se trea del segundn hijo fvea Tabla 8.

Takla 8. Edad de los hipos

Sitiene hios jgu Maror 510 H-15] 1éafics Tatal
wdad fignan? de§ afias afios mids )
1 er Hig SO0 00 19.5% ool @BE
Zda Hijo 0.0% arsl Zin 775 30,85
3er Hipa 0.0% i 0.0% oo T
“oHija 0.0% 0% . 0,0 005
Tolal N = 34] 50.0% 0 423% 17 107

Las dreas de L3 aciividad profesional de las mujeres se reparen en bas siguisntes cugng
#adaras 1) empresas luristicas [33%1 2] produccion de alimentos [27 8%, 3 abricaddn art=-

sanal de productes [25%], 41 unidades de cuidado de nifies (14%) (vea Tabla 9]

Tabla % Areas de actividad profesional

Si ng amgresaria, jen cual de los siguienies seciores desamolls su actvidad prolesional? %
 Produccidn da alimentos L18%
Tiendas dz comeron - 0%
Jardines nfentiles! pargues infaniles 13.5%
Educacion (eaouelas privadas, elc ) el
Comercio electrinica 0
Ernpresas luristicas hetales, hostales, agencias de furisme, etc] 13.3%
Corporeiigs 0%
Czharing 0, 0%
Erngresas du recree [har, café, intermet calé st i
Cucicr [girmn e varios depories, sic| I
Fabricacion artesansl de producles (bslleres de srichrerla, artesania bestil, bordadn, eic] 25,0%
Ao pldsiicas (pintura, fotegrafia, orpanizaci on de eventos, £ic | D
Emprasas siciales (114
Otro fpar fawvor rediana | 0%
Talal {N = 34 100

Estas cualro esferas han skio apoyadas en un grade conssdarable porlos programas italia-
nos sobre el emprendizape, especialmente en la parte cenfral y sur de Halia, ¥ son ademds

sectores con 2 mayor represertacion fermenina da irabajadoras.

EL funcionamierde de una empresa raguiere muchas horag de trabajo [vea Tabla 10}, EL50%
de |as encuestadas declard que e51d dedicande entre 2y 11 horas al trabajo. 5ia este dato
afiadimos el 20% que declara dedicar mas de 12 horas, llegamos a la conclusion que casi 7%
de las envuestadas declars jsriads laboral mis extensa que las ocho horas previsiss por la

ey para losdlas trabajadores'as.




¥ o LAltIRAA]

"Cuantas noras rabaja mmdln‘:"' 1
cheas 2
\SeBhoras ZTR%
'?'-_H |'|:I'I1_5 —_ - 50
sighoas 194
Total [N = 341 000%

Tabla 10. Jornada laboral

A 53 lolalidad de horas de jornada laboral hay que afiadir 185 horas inveridas porla ma.
goria de las mujeres en las ehligacenes del hegar [vea Tabta 11] Realmente, mas de 173
(44, 4%)] cheelara gue dedica entre 3y & horas a las labores del hogar, el £2,4% entre 1 y 2 horas,
de | hora, Extd clarm que las tareas domesticas siguen siendo “problerna de

y el 21, 2% menos
3 miujer”, an cuanda una rmajer dirige Una empresa, e qui exige un promedin de 10 boras
de frabaje.

Tabla 11, Horas invertidas en tarcas demasticas
;cd_msmndradeﬁummwdi&aumismﬁm? | E_|
<1 hara _ 2%
1-2 hef s = ‘_ AL
| -4 hores - | ShdR
>5haras_ _ = — )
Tosal [N = 35} = )

Pursapunln.mtadﬂmﬁnnﬂilnﬂudapula axietpncia o ro 6 hijos [vea grafica 1], Todas
a5 mueres oue declaran dedicar entre 3y 4 horas 2 La= tareas domiolicas liemen hjos. Alcon-
srprin, casl odas lzs mujeres 7 a 10) sin higs dedicen meras de | haraa lag tareas domastices.

< Thoma [ moen
os e 2% 0% 40%  50% A% TO% Bi%G BO%
B Con hijos [0 Sin hijos.

Grafica 1. Horas dedicadas a las tareas domistcas can/sin hijos
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22 Canciliacion de L3 vida profesional con i3 familiar

Conna hemods visio, las cidigaciones familiores $an muy importantes para la mayoria ge lzs
cuastionadas, especisimente on & caso de lener hijps. Tasi la mitad de las cuestionadas (BL%)
cree gue sus obligaciones famillares dificullan su evoluadn profesional. Solamente al 135%
Cree qUE B50 M s asl fvea Tabla 1],

Tabla 12, Obligaciones familiares versus evolucion profesional

Hasle qu grado sus Tolsbmerde . Mucho | Bastanse Peco . Mada Tesat
ehligaciones familianes

difculian la evolucitn

profeatonal?

% [N =34] ool ek ax|  Zes]  139%| w0m

Do sy, ersba reparts estd plessmente reladorado con iz existenciz o nodelos hijes. De las mu-
e con higos sl 76.7% declara gque sus obligacdiones Bamiliares dificuttan su promocsia prafes ia-
ral Al eantrario, este porcendaje a5 miuy baje enfre las mujeres sin hijos [vea Greifies 2}

0%

TOTALMENTE { MUCHD | BASTAMTE POeD § BADA
B Con hijos £ 56 hijos
Grifica 2. Obligaciones familiares contra evolucitn profesional,

En tads casa, ol £4% do las encuestadas declaran estar bastanie satisfechas com el mads de
carmpaginar la vida profesional con la famidiar. S0l 11 % declars estar insatistecha viea Tabia
13], Aparentemante, los esfusrzns diarios de cada unz de las mujeres dan frutas.



Tzbla 13 Satisfaccion relstiva a la capacidad de compaginar la vida profesional
con la personal

E== sanafecha con al Totalrments Muy | Bastanle Poco|  Mada Total
TGS U BT pikgina

=wcz prodasional

= = millyr?

M= O 0/ _ss,ﬁﬂ [ % 100

%z &5 ¢l Estado, por medio de los servicios que prests, que syuda 3 las mujeres enla ar-
mamzasin delavida profesional con la personal fvea Tabls 14), Casi 70% de ks encuestadas
secare que en redlidad estdn “poco satisfechas” con los servicios de apayo. Si a este por-
iz sz afiade el casi 175 delas myjeres que declaran ser nada satisfechas”, tznemos una
Z=Tanda oe servitios que el Estade v tibre safisfactoriament,

Tabla 14, Satisfaccion con los servicios para |a concillacién
Z= s ocoimion, jlok Totalmente.  Mucho| Bastante Pocs|  Nada Total
oS estataley
SRR 5L
mEmiEies de
=mciiar 5 vide
F=corad eon 1y
=iiar personal?

wN- ams|  oo%|  taws|  enaw|  Te7e|  foon|

"o s5c s confirma por las respuestas a la pregunta sobre 13 ayuda prestada en las (a-
== omesticas (vea Taa 15) Todas las encuestadas declaran que necesian en realidad
Svuma en sus lzbores del hogar. ELSI0 recibe La ayuda de los padres [aqui podemos afa-
== TLER gue reclbe la ayuda de los suegros), Bl 20,5% recibe |a ayuda 8 oiros miembees
o & bz y s0lo ol 15% tiane 12 ayuds del esposoipareja. Asi leremos un marcs, donds

& awems familiar sigue siendo necesaria parala armonizacion de la vida profesional con (2
= = -
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Tabdz 15 Ayuda an Las cbllgsciones dembsticas

 Quiéin les ayacda an sus obligaciones Emitiares wo tareas deebslicas? |
Madie 0
 Miesposolpareia 154%
‘Mz padres 513%
M= suegros 28
Mz hios (TigH)
| Ot miernlbros de La farmida 5%
Una persana contratada 07
Total B = 38] 00
2.3, Actividad empresaria femenina

Casi W da las encestadas considera muy Importanie la posibilidat de gesanallar aclivi-
tad empresarial Son pacas (5%, 35 que no estan de acuerda con e cpinion (vea Tabla 18]

Tabla 14 Impertancia dal desarriila de una EMpress

JEn su cgenién, Tetalmants Muy| Bastante]  Poco|  Mada|  Tomll
Jshn Impertante es impertanie | impariante | importerte | impartante | Importante
poder desarrallar una
achvadad empresasial

a gjercer irabajo autdnama
2 54 TR T

%N =38 Obf%| AR ek 1% 5% 1000%

Laa razanes por las cwales 9535 mujeres S& COM@RCieron iniciar un negockn, en lamayaris
de 05 C3505, BEnen que ver Con $us capacidades, v |a necesidad gue sienten de confrmarias
en la pracica (vea labla 17],

Tabla 7. Incentives para iniciar una empresa

#Cudles fueran ks incentivas para iriciar

una empresa trabagar coma autonoma? X
Me sendi l=sta para siciar mi propia empresa‘irabagar come autonoma %
Tania el eapital necosario §0,5%
Tenis las concaimannios necesaros/experiencia necesaria 7%
Tenis ks contacins sdecuados 0T
Tenda grandes ambiciones v melas 7%
Tenéa ¢l apoye del entomo fsmiliar en mis esfusrzos G
| Me gusta la competenca 5%
Oiro por favor rellsnas] 275
Talal (K =34




_= maaria 0 las encuestades imds de B0%, distribuice an partes iguales| dedara que ini-
== =y #arasa porque 58 senfian listas” de hacerlo, y porgue consideraban gue tenian i
smemmneid necesanis, Estas respuesias se deben asociar con L importandia de edkscacian,
= fe subrayado mis arriba. Fllas dan muy peca importancsd a La ambiciin, & s canfac-
== adecuades u inclusa o capitel necoEang,

& = zrzgunta retaconada con las dificultades que enfrentan diariamente en ia vida profesio-
s hesa Tziiz 18], la mayoriz de las respuestas [para esia pregunta el cuestionaria dala lapo-
siiniad ce respueslas miltiples], estdn vinculadas con las dificultades financieras, Por
sumuss, 2 equilibrie entre famika y trabajo se considera todavia un preblems |en esle £350
sz 2 215 oo Lpa respuscias). Oras dificulades mencionadas estdn relaclonadas con prable-
=gz scondmices, como dificultades en s organizacion correctd del proyecto empeesarial
= T Sfcullades en cuantoa la competencia par erpresas similares {15,8%), algo que quzd
ez 2érdice di ganancias

Tabila 18, Dificultades durante el funcionamients de una empresa

i san (25 difiullades que enfrenta coma mujes
mﬂﬂrmahdurl asinemal %
Tengr dficultades en compaginar la vida profesional con la personal/farniar 21,1%]
Dficutades ecHnOmMIcas o 315%|
w4 me=aocio no va lan blen como esperaba 1%
% =ngo los contactos adecuades : ST
e 7= con descanfianza a razdn de género Ta%
%o ne omaEnizado de nudumrra:bnmlprqm empresarial 105%
:E:namnrm{b competericla por parte de eimpresas similares | .
= = miz'de oiris Yabajadares aulénomos o 158%
B ipar tavor rellenar] el
e N = 34] | too0x

iz =on lodas |25 mujeres tolalmente satisfechas con el dasarrollo de sueMmpress vea Taida
= =54 da ellas declaran que estan “poco satisfachas’ v el 16.7%, nada satisfechas”. Con
mzecio & 2ala apinion, debemas sefialar el alle porcentaje de corta duraciin de las empre-
e lemennas en Halia,

Tahls 19, Satisfacelén ean el dasarralle de |3 pmyprees

Comeciasifica | Absobu- Muy| Bastare|  Foca|  Meds|  Total|
# Segarredn de sy Gmene| salisfa-  satisfi-|  salisfar|  salishe-
smpreal ofidna alisfa= horic: thorio choria ctorlo
sy vy dia? charia

TR " om|  um|  Zien  mas| 1T 0%
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Podernas ver la importancla que se atribuye & los temas econdmicas tambian Sl examina-
mos las respuestas dadas sobre (@ medicas que se consideran importantes para la estimu-
LaciOn de las miuseres en iniciar s emprasa fvea Tabila 20). Mis de 37% de las respuestas a estz
pregunia subraya la necesidad de medidas, como subvenciones y préstamos en candisinnes
privilegiadas. Los servicios de asssoramienio e infermacion continua se considersn Impar-
tantes farmbuin

Tahia 20. Medidas concidersdas sdecuadas para el inicio de una NUEvE emprEsa

Cusdles e las siguientes maedidas, en su oginkdn,
son adecuaias para estimular i35 mujeres gue inicien
suempresa S rabaen coms aultnomas?

Semmnarios educativaside formaciGn sobre el emprendizae fermening
Subwenciones o préslamos en condioanes privilegadis

Para que las mujeres iniden Lna emoresaloicing privads
Suificiencia ce Estructuras de Asesoramienio sabre ol srmprandaae femenino
Regulacicnes faverables & incenthvos estatzies para o desarmolo

el emprend zage femenine / profesiin sutinamsa a nivel locel
Tomi de medidss @ inidativas 3 escala nacional y local para

@l meporamienito de la regian y el aumento de la competiividad

Informiacion confinua por parte de Les sdoridades locales scire

iniciativas, programas, ﬁ:ﬂmﬂm}!w.ﬂu autémomas
O por faver

Total (N = 34]




7 & Registro y evaluaciin de las \niciativas de desarrollo de & region

En ralacidn al conocimiento sobre los saricios & escala ocal, hay

que sefalar que la ma-

orin o2 las encuesiadas astd miormada sabre las unidades pera ol cusdado che oS o ANCa-
~o% v 2obre las unidades de asesoramienta sabre & emplee [vea Tabla 21), Son manos 35
—arEs qUE CONDoEN oS servicios especalizades y de infiovacion, como por ejemplo ¢l banco

de bempe.

Tabla 21. Servicias a escala kcal
Dﬂiﬁdamm:ﬂﬁmmmwum—nﬂnm—whmmmcm!ﬁhm %
Servicios 2 darnicio para miembros dependientes de la Bl 3Th.
rsciades del Municipios Carmunidad para el cuidada de nifics
iquarserias y jardines infantites, Ceniros de cUiiat sermi-intermads,

Egmﬂm!a_:gmmnm#mumsﬂlnﬁ.ﬂu = ) 14 5%
C ﬁmiemdﬂmmwmmaamamm
meieresy adokescentes am
Cenirs e cusdads de ancancs y mirassvdldos del M pay Carrunidad 5%
ras e medicing preveniva dedl MunicpsaComunided T
mq_ngﬂuhﬁpﬂﬁn?rﬁsmuam& [ bt = 0%
Zampamenios dé verant para ﬂﬁmmﬁrﬁmmﬁcmmm A
Tr=neporte graluilo medants aulobuses del municpicomusidad 0%
Earen de liempo 15%
Servcios de aregode CUeNEs [
Wde_mamugmgal rrrq_;_j_up;uw'i:ladnheuumplm LN
Seicns da asesoramients para el inido dumsa-mmﬂnn 146%
Samieins de financiactn de nuevas empresas | irabajo aulonomo 1485
Tkl W= 38 100,0%




EVALUACION DE LAS IMICIATIVAS DE DESARRDLLO QUE APOYAN
A LASMLUJERES EN SU PARTICIBACICIN EM EL DESARROLLO LOCAL

Los servicios de cuidade, v de asescrarmento sobre el emplen son ambién Los que se ulil-

#an In mias fvea Tabla 23],

Tabla 22, Utilizacion de los servicias

iCuiles de les siqubentes servidos ha utilizado?

muEres y adoiescenizs

Eanco de tiempo

Total [N=36]

¥
Sarwcios a domialic para miembres depenienies de L famills 0%
Unidades del Muncipio/Comunidad pera el cuidac de mifies |
[pusrderias y jardinas mianties, Cenlros de cuidad semi-infernado,
Ceniros para la Ooupaccn Creathva delos Nifas, etc) ) 164%
Ceniros de asescramients el Municipo/Corrunidad scbre 2l apoyo & familiss,
. p— 1%
Centros da cuidado de ancianos y manusvalides cel Mursipo/Comunidad 123%
Frogrameas de medicina prevertiva del Muniipi Comunidad 144
Albmeniacian gratuits 2 pobres o familias de bags ngresos 0.0%
Campamentos de verano del MunidpisCormunidad para nifios y manyones 123%
Trarsporte grabuits mediante autebuses del municipio/camunidad 0EY
_ 1.6%
Services deamegi decuenias s
Unidades de asesoramento del munie precomunidad sobre el emples 8%
Servioes de asesoramienio para ¢l inide de empresalirabajo awdnomo 123%
Servicics de fnanciacion be nuevas emprisas | rabso auténomo 14 B%
100,0%

En este caso, [z diferencia entre mujeres con hijag y ruperes sin hijes es muy grande. Mien-
tras que fos centros para el cukdado de niflos v anclancs se ulilzan principalmente per muje-
ries con hijos, los senicis sobre &l emplao [de ssesoria y apoye econdimico] s wiiliza por todas

miljeres (vea Grifica 3),



Zerdcios ce inanciadin a rusas empresas I
irabejo auldmoma

Servigan de ssescmmeens parm & inicin
che eminrasa f irabajo aukinama

Linitsdes de pesarammpnts oel murecpio !
e cad sabwe o emples |

Sarvicos de arraghs de cusntas
Banco de tereo 100

Trarsporis gratufis mediaris autobuses dal
s | eomunid

idad

Campamenios de veano del Mumiloipio ¢
Caruniad pars nifias ¥ mayomes 0,3%
Alirantacién grasutta a pobees o mias de

i
bajos ngress

i Fragramas de medicing presenllve died Mumicipio ¢ W
Comuridad A, 7%
Centa para el cuidads &2 ancianas ¥ mintigaihdae
del Municipio | Comunidad

Canirees di asesoramnia o apoy & familias,
mErasm y SdoBsoenies

Uiticaes cet Municipio f Gomuadad pare ef
cundadn de nifics

Servicion a domiclio para miambros dapsndanias %
e ta familia M 3
g% B9 10% 15% 20 25% A0%

HCon hijos [0 8 higes |

Grifica 3. Servicios que se utilizan por mujeres con hijos {zin hijes
= mujaras esld muy sallfecha obastanle sa-
y no 30 ohsarva dforencia enlrs s T}

En lineas generaies, parece quela maparia de la
sitecha com s Senckes que uliliza fvea Tabla 23]
ras con hijes y las mujeres sin hijos vea Gratica 4 y 31




EVALLUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD GUE AROYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EM EL DESARROLLO LOCAL

Tabla Z3 Grado de salisfactida par los servicios

(Hasla qué grada Totalments Muy | Bastenle Poco Mada Total
eslz sabisfecha ean sulilecha | salislechs | safisfecha | satishocha | salisfecha
L= Servicos gus

ha ulifzado?
Serdops a domeoliopar
rreimibros dependienies
dba Barnlia - - . - - -
Uricades par elculdado
e nirs del Municpiod
Comunidad [guardesias y
Catros de cuidada




AMEXD

T5.0%

TOTALMENTE ! MUCHO ! BASTANTE
B Con hijos

POCD FMADA
I $in hijos

Griifics &, Grado de salislacddn de mujeres con v sin bijos con
ios senvicos de asesaramiento

66, T%

1,1%

TOTALMENTE § MUCHD f EASTAMNTE
B Con hijos

P00 | MADE
O 8in hijos

Grafica 5. Grada de satisfaccion de mujeres con v sin hijos con
Ies servicios de apoye ecandmice




EVALUACION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLD QUE APOYAN
A LAS MUJERES EM SU PARTICIPACICHN EN EL DESARROLLO LOCAL

Le importancia que se da a kas sanicies sobre el empleo v &l apoyo econdmicn sa ve tam-
bién en a5 respuestas dadas sobre lag iniciatvas que sa deben extender [vea Tabla 24), La
Ba£8arfa, los servicios de asesoramients vy los servicios oe fnanciackin de nuevas empre-
sazirabajo autonome son las medidzs cue, junlo oo olras acciones las cuales conirbuyen an
|2 conciliacsan de la vida profesional con La temilarpersenal. se consideran las mas impor-
tantes tanta per las mujeres con hijos coma per las mujeres sin hijes [Grifics 8,7, 6. 91,

Tabla 2 Iniciativas que deben sequir realizindoss

sCree gue [ aguinnins
inicialivas deben
saquir realizEndose

£ 54 regin?

Totalmanta
safisfecha

Servidos & domicilio pars
rrilemnbros depandientes
de la familia

A AR e L

46,7

Muy
satiafecha

Elrslarle
snhiabpchs

Poro
exficlacha

Mada
zaticfecha

o

100.0%

Unidades para el cudade
e s dal Municipe
Camunidsd [quarderias y
Fardines intardiles, Contros
da cuidada sermé-intermacs,
Cenires parala Ooupacidn
Crestiv de bos Mifles, s

100,0%

Cenfros de asesoramienta
dal MuniopaComunidad

50brg al apoye & familias,

rraljeres ¥ adodasnanteg

Eine]

100,0%

50,0

S00% |

00%

0%

ooy

Cantro de culdada de
arciaras y mnusvalidos

1000

0%

TO00,0%

Frogramas de medicing
preventiva de Municpio'
Cosmunidad

1000%

0

100,0%

Alrmentadan gratuila g
s pobres o lzs familias
de bajos ingresps

%

100,05

ark

1o

Camparentas da warang
e nifies y mayores del
MunicigisiCamunidsd

0

100,0%

Qi

100,0%

Transports gratubo
meckante autobuses del
MILTIC Pl eoemunidad

100,07

0%

100,0%




AMEXD

Barco detempa | om]  oox] wee]  om
Servicios de armigla |
cie cuertas - - n i

i 1T TR
£ Uridacks da asecoramients

dal muneipistomuridad
sobre ol mmiplen FOCH 0%, 00 00 iy
Zervicios de asescramienio
para el nico de empresa’

| lrabajo autonomo | loams D% 0 0%
Sanvios de financiarién [
e Mevas Brripresas |

= brabejo autdnoma 0% oo%|  aoe|  oox

il

¢ ?

=y i 1

el 100,0%
a0 -
B0 |
TO% 1
—
st -
| 40% -
0%
200 -
1089 -
ot 0 -

10,0%
. _ ool |
TOTALMENTE / MUCHO / BASTANTE PG WADA
r = Con hijos D 5in hijes

Grifica & Servicios para mlembros dependientes é= la familia wlilizados
par mujeres can ¢ sin hijos

@)




EVALUATION DE LAS INICIATIVAS DE DESARROLLO QUE APOYAN
& LAS MUJERES EM SU PARTICIPACION EN EL DESARROLLO LOCAL

Wi
1005
m.
m.
m-
80% |
Er
m.
A% - 25,0r%
2%
10% | 0,0%
“- L]
TOTALKMENTE [/ BILICHD F BASTANTE POHC F MADA,
B Can hijas O Sin hijos

Grifica 7. Unidades para guardia de hijos por mujeres con / sin hijos

TOTALMEMTE ! MUCHD / BASTANTE POCD A ADe
H Con hijos L Sin hijos

Grifica 8 Servicios para el inicis de smpresas ublizades por mujeras con { sin hijos



TOTALMWENTE [ MUICHD FBASTANTE POHOCH | MADA
B Con hijos L1560 hijos

Grifica 5. Servicios para la financiacion de empresas,
ufifizades por mujeres can f sin hijos




EVALUACHIN DE LAS INICIATIVAS DE DESARRKLLO QUE APOYAMN
A LAS MUJERES EN 5L PARTICIPACION EN EL DESARROLLD LOCAL

COMCLLUSIONES

Como sk ha constalsdo, b eontbriboeldn de 28 ermpresanias en |a actividad econdmica ¥ elem-
plee [dos caracteristicas principales del desarrolls local] ha aumentads en los ullimos anos Las
TP ESET 25 ¥ SUS SMPTesas reresentan una parte de la poblacon emprasaral en desarrallo
canskare,

Sin ambargo, a pesar de la crecients tendencla en Ly décads de los %0, el porcendaje de em-
presarias en Eurcpa sigue bajo, tanks £n refackin al parcentage masculing, come en relacidn
a la pobi=aidn fermenina, Las investigaciones han semasirado que en cmparacion oo s
hombres, las mujares anfrentan mas dificullades en iniciar y mantener una emprasa. Los
problemas principales astin relacionadas tante con custiones financieras (habitbualmente, Las
mujeres pidan de los bancos préstarmas mas bajos para iniciar una empresa, hecho gue no
susaia el interds de los bancariesh, como con la eonclllaclén de las obligeciones profesiana-
les con las famibares, & pesar e eso, existen olres obsticulos amblén en el desarmalle del
emprendizaje femening, como alegir 1a farrma y el seclor de la empresa, los vacios en 2n-
formacion, la falta da comdacios v access & redes, Los estereations v a8 dscriminaciones de gé-
nero v |z baja disponibilidad de estruckerss para el culdado d2 nifios,

En los Gltimos afios sa ha recancsido #n geners. [a nivel Iocel, nacional y europen) la gran
imporianda del emprendizaje fermenitg. Como conseciuencia, lodos los estados-mismbros
[inc luyenda Ealia) s& han mavilizado en |3 puesta en marcha de determinadas acoiones y me-
dlidas que fleran coma objative la promocion de i3 particpacidin fermening sn el seclor delsm-
prendizaje. En lineas generales, |las esirategias adoptadas por las diferenles suleridades
naclonales y lecales tienan muchas caracteristicas comunes, ya cue bas ditcultades gue las
mujeres enfrentan manifiestan caracteristicas comures de un pais & otro. Por consiguients,
Los dos enfoques principales en La promacidn del emprandizaje femening se concetizan can
La terma de medidas financieras [que s& toman a nivel naconal y tienan como punta de partida
los erddilas Fributarios v log incentivos econdmicas] y de medidas oo spayo, basadas anla
prestacidn de servicios 2 nivel lecal & estas medidas de apoyn 56 afiads un gran némero de
Programas nacknaies y transnacionaias, finantisdos pof fecUrses surogecs y deslinados ala
creacion de determinados punitas de informacidn, al avments del ndrmere de lag empresarnias,
al estirmiulo de las colaboraciones fransnacionales, al spayo de la creacion de redes entre Las
AFfpredanas, sle

Uip prires gxarnen del lemas @ nivel ransnacional temuestra dos caracteristicas princiga-
les de intarvenciGn estatal, destinadas a la promocion del emprendizaje:

= Primerg, los mecanismos y accianes adoptados por cada pais v por las aularidades loca-
s 1N &0 vigor no sdlo en el pais concreto, sna gue tenden & repelirse en cada pais au-
ropen. Larazin principal reside eventualamente en el hecho que muchos de los obstaoutos
sfrentades por las ampresarias tienen caracleristicas comunes de un pais al atro.



* Segunde, exision dog enfoques principales en la promwocicn ded FmprendZaja femmning,
&l enfogue econdmico, Con purto de partida les crédiins tributarles, los incentyos econd-
micas, etc. y el enfoque “de apoyo”, basado en L prestaciin de una plataforma de servisios,

Al dllimo enfoqua 52 puade afiadic un gran nimera de Pragramas naconales y fransra-
ciorales, financaades por ba Comesitn Europea, Dbservande el gran nlimero de Programas re-
dlizadas sobre el emprandizaje femening, vames que |as metas de los Pregramas soo diversas
¥oonciernen el semarnte del emprandizaje fermenino, el estimuls de las colaborscisnes Erams-
nacinales y ¢l apovo de las empresarias Para que erean y parbdipen an redes,

Ls% acelones abarcan una amplia gama tambien,

* Existen, por ejemplo, Programas fue utilizan mujeres asesores parg aClivar, educar y
rear regdes de empresarias

* Otros Programas tiznen eoma objeliva la creacion de rades o Ls organizacidn da seming-
rios de formacidn en determinadas regiones del pais

* Existan también Programas inmovadoras Que proyectan ia creacion de un nueve tipa de
profesion, sustituta el eficio de empresaria autanona, puisn padrd sustituir 3 oles em-
Eresaria por un plazo carto o mds large. Con la creacidin de un grupo de empresanas fig-
wsles se garantizard la continuacion y b schrevivenca de as empresas,

Finalmente, una iniclaliva comin para muchos estados membros purcpens oS |3 fors
TACCn de centres especializados de mformacitn PUE praveen una amplia garma de ser.
¥Cios para empresaras [aspiranies) ¥ apaya continws, sjustads a las necesidades
senoretas de |as empresarias [ase<oria acondmics ¥ conssjos sobre =0 inico de un ne-
2acin, saminaries de formaciénl, Estes cenlros sientan lambiin |z base para la creacian
Sa una red de empresarias,







