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:: :_:: r: '-.ierodegl ntern noLtre siia rier mefto rlte compelenze dejComital
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-:, d.t sono slat raccoLl aitraverso L! compilazone diqueslionarida M..oula Kanlaraki,
'--:s Konslantia Earda ed EleniPastrapa
:: :.:. sulLe lpoles di tavoro d slato s-itto da Nausika Mos.hovakou soto la supetu s one sci
::i Prof Ass ELen Theodoropoutou
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llre Netcapitolo success va ,ELoharoz@ne e anoLE] quontitotlvo detdati,,.l s present.no dai

emprci rn cursona comprese le.aratlersl che sociodemoqrafche deLle donne mprenalrcr
e tbere profess on ste atfine d deLneare Lpropr o prof to nottre s pone pa.l cotare accenlo

suquesioniatiinentiatL'equlibrolravtaprvat.ep.ofessonaLe Po vengono esam n.te te

percezon detLedonneintervisialesutlasuffcenzaesutLldonertidelte niziatvetocat daLpunlo

divisla del.afforzamento dettoccupazione e deLla faciLrtazione detLarmon 2zazrone detta !la
famiLiare e professionale vengono presentate Le toro op n onisulta valo.zzazione deLLe reLa

livestrutUrera2 oni coslcome rsuLlat d taLevatulaz one Per d p n netconteslo deLleLab

orazonede .suttat siasvollo I conlroLLo delte coretazion , 
! che comprende t esame e ta

verlcad st.listiched variabliimporlrnt nquestomodo sldcontrollatoiL.uolosvottodaat
cun datidemoq.afic detcampronenetfo.mareLapercezofedeltedonneimprendiirc etbere
proiessonisiesudversetematchedelqueslonaro coslcomes sonomesse nrs.ttoques
t onl che hanno cont.ibu to aLla ver fica e/o alta smenlita deLLe ipotes dl lavoro detLa r cerca

Oltre . cio, lenqono esposti I pnnctpati risuti.\i tinaLj de[]ndagrne, e lo siudro uene com
ptetalo con La formutazione d proposte : r gu.rdanl iL raffo.zamento detta mprend io.jalLtj e
deltavoroind pendenledeLLedonneeLosv Luppod pot I che e .z onj sLrlt a!mento dett. parte

cipazionedelte donnea tveLlo Loc.te nfine neLL'appendice diquesio stLrdiovengofo presen
131e brevemente te indaginisvotte n paratLeto suLla stesso lema nFran.a SpagnaettaLa
Nelle suddelle ndag n sono messe rn r sa o s a tendenze interessanl che conrpofent m
parlanl deLlallvt: mpendiior ate e deL Lavoro rnd pendenle femm n le e venqono presentate

scope.lesignifcatrve nrfermenloaLle niziarveeatLeazion disvituppo nlr.pprese da quest
paesrpe.iar aumenlare La partec paz one dette donne aLmercato dettavoro a tve[o Locate

" L eLaborazoneaLanalisiquJnttativadeid.r ! slala eff€rurla da perros(osmas N.usrk. Moschov.ko!
KonslanlaBard.. Mat na Ch P.paq annopouLou, ELenip.slrapaeAqaprSk.nlz solto L! suootursione s.d -d.t Eoooropo o.

ItconlrolLodeLLeconeL.zronesr.roe.riodaAgapskantz soltoLa5uperyzon.scentiicad.LLaproi
Ass Elen Teodoroooutou
Lecon.Lusof nnal sono slate scrxe daLta proi Ass ELeniTeod.roo.! o!
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三
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こDELLE DONNE`CONSIDERAZ10NI E PROSPE可 IVE DI BASE

: : : ,: :::: a ,ostndustriaLr Loccupazione femminiLe costluisce un fenomeno che
: : :: : : : -: .re quantitativa e qurlilal va cont. bu sce att emergere d mpofi.nti

::onomi. ecuLturat cheLacaralierzzano ttcaratteremasscciodeLloc-
: ra poialoaLta rslrullura2tone sostanziate sia detmercato delavoro che

: : :: : : ::i mport:nir ripercuss oni sociaLi ed econom che perc o s cons dera un
inare Lfunzionanrento dei meccan sm det mercalo deL tavoro

:::r::::-:anchel.din.nrcadeLLaso.ieta.rrSimrtmente.toccupazionedettedonne
: : ::::::_:iernatcaed rcercavenepresentataspessosi.inartcolididivers set

soc oLoq a antropotogia, economia, ps cotogir stor a d n o ecc lche nelta
,:::,:'::_.operodca-rendendo'tostudiodetqenerealavorountuooodncontro

: -:_:::.:rarlecpa2onelemminiLeatt.forzaLavoroperet:eseitoreda ivirao.ar
:: : : : _r ::: :i:te ha p.odoflo t.asformazion sosianz at neLLa srruttura dette profession
. :: :-: -: : d soc.upaz one negLi slrpend per sellore, ne ,ass 

curaz one soc aLe ecc . i
:: : : :: - .Lre dovuto rtta partecipaziore sempre crescente dclle donne a sislem d

alt.lrasformaz one progress va deLLe percezron deLLe persone su
cos .ome datte recess t; che possano emerge.e in segu lo agt sv tuppr e

aeLLe slruiiure socrali atb cresc ta econom ca e.ttorqaniz2az one delavor.

⌒

岨: : - _ . i G.e.ro tt8r 20r0l Rese.r.h Centre for Gender/rar 2Urar Rese.r.h Centre for Gender EquaLiy, Atenc teslo a Nazou Di :..;..i,rrd.r4rEMd6dnapouoidar^otara\taotncqaBD\loypoqiaapeappodrdtaxap uKaq: - -:. a:...eLontainArccb Prcsentdzbn--e
:===  i==,t=‐

Un resoconto per L. orecra Retaz ofe
らl Conve9n。 , `l19θ η,re rυ。9。 d,η

“

ηtЮ de〃 e scten2θ . υη ρn′ηOで SOCOoわ σttιO, Dipanimento di
birop。 1。 9io SoCiole e St。「ia Unive、 itさ det Mar Egeo lИ yttene ll_12ア 10′2003 testo a.
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Tullavia questo processo non ha osiacotaio Lo sviluppo deLte dislinzion in basealqenere nette
strutturee nel sistemi det mercaio det Lavoro. Lo studio dett,uquaglianza diq€nere attavoro a ti_
vetlo comuf iario e n.zionaLe cosl come la sua investigazione empirtca, rneite in risatto !n du-
plce processo drnamico caratterizzato da una discr minazone a scapito dele donne ]n forme e
modatia diverseedaun camminoversota reatizzazion€ deltepariopportuniti AtAuadoVenice
MondioLe deLl ANU sulle danne, tenuiosi in sellembre det I 995 a pech ino si d messo n evidenza
cheisovernidevonofaresosranziat passi n avanli e prend€re m sure per garantire I uguag tianza
di genere in tuft i senor , econo mia, istruzione/iormazione cuLlura, accesso ai sisiem sanitari,
occupazioneepariecipazionea cefiridecisonat ecc. La Retazione de[,ONU consrata dllererze
impatlantitro uani e danne per quanlo riguarda ittoro accesso att,economia in qelrere e al
mercalo detlavoro rn partcotare.,? p u precisa mente si prende allo diquanto segue:

- Assenza delte donne daicenlr decistonat economtct in cuisono etaborale te Dotrliche eco-
nom che f nanziarie monelarie ed a[re.

- Aumento significaivo dela partecipaz one de[e dofne che r]vendicano una posizione nel
mercaio del tavoro, con incrcmento delta disoccupazione femminire ne[o st€sso tempo.

- Dislir'rz one detle professiont per qenere torizzonlate e verticaLel.

Etevali tassi di Ucenzjamenti deth popot rionefemmtnile dovuu. risrruiiurazioni de[a base
produttiva dell econom a

- lmmobitil: professionale ed assenza o presenza debore delte donne datte posrztonisupe_
riorie m.n.qeriali

- Pltr etevata pad€cipazione delre donne atte t potoqte informatr di tavoro

- Distribuzione neguaLe degti obbtighi e responsabilila f.mitiar e mancanza dette infra_
strutture soclati disosiegno de[a fam]qtia ecc

- Fenomen dimotest e sessuat sultuogo dlavoro.

- Discriminaz onineI istrurionee netLa formaz one professorale dette donne che ostacotano
ta toro part€cipazione almondo de[av.r.

L. tuteta formate dettuguagtianza di qenere e ta retaiiva adozione d potitiche su[,occu-
pazione femminite a tivetlo e!ropeo ssono siate reatizzate attraverso t,assunztone e t,a uazione

' Unii.d NaLrons llr95l R.porloIrre Fo!.rh ,1t.ld C.nIe@,.. .n L,rom., pe.h no4 5 s..rtemhr. ter-
oqv.0.oo

)A) a o D oo. ...016.
L o'U,.. .,".-o -..o, v.00. .p .".

0 o %, .oq os.o
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Lenlo R Panagolopoutou 5 (on ordos NJelhu ALrntundriclEl ndfrcop,*"inrt^",",topo,"^",,r,Aiiii
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pazione e de, p「 Ogramml「 etatvi e d3tla t「 8 p「 Omuove 18 partさ tra uOmini e dOnne intro―
ducendO un app「 Occ,O basatO su1 9ene「 e nella plan FicaziOne attu8210ne e v8tutazione dit81

poltche 2`

l・lentre perb mo ti pro9ressi sOno stat Fatt gfazie atta St「
ate9,a Europea pe「 l occupaz10ne

(SEO■ e8●「8verso皓 Ъsk餡「ce eu「 Ope8。 er rOccup8■ 。ne〔Emp喝yment T3sk 10「 ca:.sus
s151e ancore la necess tさ di un apprOctiO inclusivO e inte9「 ato Le linee 9ulda comuni detta

SEO s,「 iassu mOno in quatifO p tastrifondamental・
aサ Fl m191。「amentO de a Occupabltさ  bl

to sv tuopO de tlmprend ioriatiさ  c)1「3ffofz3mento detta addattab tlさ dette imprese e deila‐
vo「8tori e d〕 ||「 affo「 zamentO dette misure e favOre delruguagt anze di genere secOndO cul

a pani「 e dall,9,il processO diinte9「 8ziOne detta dimensione di genere in tuti l setto「
1 0etta

po t ca diven18 0bbt gato「 lo anche negt att「 itie p tastil de 8 Po tce nazion8te pe「 1 0ccu_
paziOne inott「e91 0blett vi dette Task Fo「 ce per t Occupez10ne consistonO netta lrasiOr_

maziOne del mOdO in cui loccupaz,Oneさ
。
「
ganiz2ata net cOntestO de econOmia eu「 Opea

Su questa b8se eme「 9e ta necess tさ  ol esaml∩ 8「ei fuo chete dOnne e gt uOrinis,3s―
sumono ne91 8ttuat sistemie ne e p「 Ocedure d,1,asFo「 maz10ne Tale cOnsiderazione de a
pB「t cOtB「16 dei「 uOt dei due sessi contribuisce per estenslone a une mi91 0re di3900si dei

probtemi e ettO sv tuppo delte pO t ca pe「 ta promOziOne de e dOnne net settore del1 0ccu―

paz10ne`'

La pubbt cazione de ta Tabe 13 dil・larc18 perta pB「 tl`ra le donne e 91 uominiを
`in cuit8

CommissiOne deF nisce le sue p「 iO「 th e llsuo quao「 O d aziOne per18 promOzlOne det a
parto fino at 2010 cOs, cOmelapp「 ovazione det PatiO europeo perte partさ di genere da
parte det cOns,91。 eu「 Opeo(20‐ 24 mar20 2006〕 in cui si metie in eviden28 18 votOntO de91

stat membri di diventare attivi versO la re3 228Z10ne di poltiche che mi「
ano atte p「 0_

mo2ione det1 0ccup8ziOne Femm inite e att equ tib「
iO f「 8 v ta professiOnate e priv8ta rapp_

resentenO az10ni sign fic81 ve versO t u9o891 8nZa d1 9enere in oppOsizlone 89t sv tuppl
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: :: : - .:r :_:l a R forma che tendono a sotiovalulare prog.essicomp ut ,,

: : :: : : -! :_: :.LLe dofne nelmercato deLlavoro s d fferen2 a da qleLlo degt uom ni
- fLetle in !n .iconos.imento m nore deLle quatifiche profess onat

_z one vert cale e or zzontaLe det Lavoro netLa precar eta magg ore del

: : r r : :r : : : ::-o. parz aLe e nelta piir bassa remureraz one lnolke si mellono n ev

-^: d sl n2 one fra mestieri femm n t e masch li. di un mancato sv tuppo

presenzafemmin tem noreinposzon di.genziat !rna parte

::::-:-::::-:::poLoged Lavoroinformat,cosicomedsc.minazon neLseitore del
profess onale che a Loro votta c.eano ostacot impo anti

-::r: : r: : C.n.e prowed ment che nrlranoaLm gtoramenlodeLLa qualili detta
:: CetLe donne di fare carr era, ma anche quetLl a favore dett. promozione

: :_: :-::.::iemmnte,detladimnuzonedettedsuquaqlianzed slipendio basaie sll
:: :: : _::-:::-z.iemrnintemaqqiorenelcampodetLenlovelecnotoglee nfnelem

: - _ : : : : -.on. t azione fra v la prvala e profess onaLe sono sporad che e tim tale i.

: :: :_ : -.t. lLlm annis d reg slraio lrn migLior.mento detLa siiuaz one occupaz onaLe

:: :::--:. :::sci o..upazonefemm nlteaaumenlatod.t51 41netl997al57l1net2006
: : ::r::slerelutloradsuguagtanzeedscrmnazon basate sut genere s!t mer

:::: ::': r::o che net 2006 ta d fferenza fra t tasso di occupa2 one delte donne e quelto

::r :- .:aa.nl.laacrca tl5%rrLacrescitadetlassoatfined soddsfaregl obetiivi
-::-:: :::Jpazoned L sbona a conlinlata. .nche se lentamenle fra t2004eit2005 tL

:::: r::,:::r:aLe.omplessivoe ncremenlato d mez2a uniia percenluate raggi!ngendo iL

: ::::'!s.l.detlassooccupazionaLeconiinuaaquestortmo t obielt vo di L sbona

:::: : :::-::z!.eat70lllsar:soddsfattosotoneL20lTo20lS Laumenlo delasso dioc
::: : : :: : donne ha .ont nualo ad essere p ir elevato .ispetto a quelto degl uom n am

-:':-:::::'.rspetloatC4pertoccupazionedegL lromni ma Lr d fierenza a soLtafto

-:, :: :r T.beLta ll:,

⑭
: :.:.:r..J Grimshaw D Smth M.&DonneLty R (20061 lhe Ndtionol Refarn Praqronhe 2006 ond the

a=-..'Aspecls of the Eurapeon Employnenl Slrdlegy. F nalReporl, Equality Un t, European Comm s

:::z:n:Ufti.aLedelLUnoneEuropea[2005),PareredelComilatoecoromcoesocalee!ropeosuL
.-= "Pechho,lA onni dopa, voluldziane de i p rog.e ss i re g isttoti in Europd e nei poes in no di sviluppa
- -F.no di pdnto frd uana e donnd, lA/C 221111)

::-_cp?anCommissonl200Tl,Mqnuolt'arGenderMoinstreoningafEnplaymentPolicies,Emptaynent

Sr:l Aiiairs ard Equat 0pportunit es DG.: ir..ry. J., et at.12006). a come sopro. pas 5
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7%lperle donne di€ie sr.rpe-

- -:r-:.ii- lltassodidisoccupazonedeltedonnedanchepitretevatod queltodegt uo-

-:-::lE'.nspettivamentel.s5NonosiantelaLegistazionecomunlariainmaieriadiequa

-i:-=... fra donne e uomlni, secondo ta Comnr ssione Europea, te donne coniinuEno tul

= -:-- ;:liori detl'econom a detl'Ue,. gladagnare in med a l5% d meno ris petio agfi uo

- :E:jr ora tavoraiva e 25% dim€no nelseitore privalo. Tale differenza sia diminuendo
_ _:* 

=_:ora 
piir lenlirispeilo atLa differ€nza deitassidloccupazlonelr: donne e uomini36

: - :::1ne rappresentano medlamente it30% degt m prendito ri d€ tl'Ue, visto che spesso

-:-=-. osiacol pin g randl rispelto agLi uo min i nelt st iuzione dl mpresee nett'accessoafi

-:=-:iii e atla formazione r? Po ch6 la parlecipazione delte donne at mondo deL tavoro d

:._-_ -zione deua Comm ssione alConsiglo, alPartamenlo Europ.o al com iato EconomicoeSo
:::::t c.mitato derLe Res on QAA6) Xdpnqnop€ioc. . i. corne saprd Pag 4

:-.=i c.mm ss on [2002, Io.klin s the poy qop between wanen dnd hea com mun cal on rrom lhe
:.-_sontolheCouncit,the Eurcpean ParLament,th," Europe.n Econom c and Soc at Commitiee and

-Ea.imineeoftheRegions,testoa,hltp//ec.europaeu/ehptovment soc aurews/2oo7/iuuoenderpav

-: :i pdf. Elropean Comm ss on 120061 The genderpayqap orig rsard Fotcy responses. Acomp.F

=:.: ::v €w of 30 European colnir es, Directorate Generalfor Employmenl, Soci.l Afians and Equal
::e,irnities UnitG I lesioa hltp,//ec europa.eu/empLovment sori.L/plbtcations/2006/ke7606200 en Fdf
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slrellra m en te colteqatr alLa toro pos z one n fa m iglia se m b.ano esservi oslacot mpo.rafl per
L'aggiungimento d un equrtrbrrof.aaitvlta t.voratva evila prvata,cosrcome un. distr buzione

d suqurle detLe responsab tita doirest che e fam tar a scapito dette donne Secondo La Re-
tazrone detL. Commissrone Europea sutta parite rra donne e uomini 120071, rtasso di occu
pazione deLLe donne dr eri tra 20 e i49 ann s
b mbo menlre r tassa r spetr vo des,,om n ",::[ ::il:,f :i:] "1]*"" :X1",::
tazione clrca l/3 detre donne tavora a tempo pa.z are I32.9Zl rispetio aL 7 7% deql uom nr L

l4 8% detLe donne tavor.t.rct a assunto con Lrn cont.aflo dr lavo.o a tempo deterrrinato. c oddettl% n p ir rispeao agLr uomin lavoraron Edmoslrarochetadeva2onesignifcarrvarnd
v dlala netL Lrso di fo.me d Lavoro ftess biLr d n ti
r o tra uom n e donne per ,,""," , ,,",," , ,,,;::: lil;:ffi:*: ::i:il:l:il:::"
altevoLuziofedegt ndici,la drsiinzione profess onale e selro.iate pergenere nof semb.a aver
sublto !na 

'iduzrone 
mpo.ranre, il che drmost.a che raccupa, one deLLe donne a rumentara

anche nativit: eprofession t.ad2ronaLmente femm nrt 
. (se ore sanil.r o. srruzioneeccl}

ln qene.e s constaia un paradosso dr base che cararter zza La p.omoz one detta panta digeieree Lempowermentdeltedofne da ur lalo,vedramo ta com!n re internazionaleassumers
impegn suqLrestonid uguaglianz. d generee drrtalko siosserva un progresso limit.to neL.o110-6dela,o ..tp L .o.65,a. oprdnoo." -,. . "","." 

"*.Ocrescrta economica. quat ta creazione di post di Lavo.o ma lenendo conlo delta drmens one diq.'4e oer 6 6T0o | . oacD. o d6 td p.prd o -oa. ore.aa<oo,rto erpndo o-rooar...oro
non pagaio che ofirono molie dofne Da !n Laro te donne con un reddilo basso nei paesi in vra
disvrLuppo svilupp.no una piir che pien. occupaz one nformaLe che b basara suLla domanda
eccessiva diconsumodrene.gia etempo d. parie deLle donnepersoddisfare bisogf de.ivant
daLrest.ullr.edettafamgta delta soc eta e delreconomia Dart.rtro re donne con Lrn redd(ob"<.or" o""( d6.Drd,errp.po..,jo ",.Do.,-.,,o .._ -"

| .he. .eo6 . e
tassi eLevati dr concentraz one femmin te n posr d Lavoroalempopa.zate,

La . duzione dette differe.ze atiuatr rn iuti settor e aspell delle d sc. m narronr e d su-
guagtianze digenere sulmercalo delavoro cosllu sce una sfida a tvetLo sa nazionale.he
europeo t necessar o che t nctus one deLl! d mensrone d geiere rrppresent una procedL[a

'1 Comm ss one Europea 120071 ReLJzone deLta C.mr
com,l.lo E.onom co e so.rare".Lco.ir"roaaL" n".l!f'T".:LCons 

sLro 
'LParlamenro 

Europeo aL
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'o.oe' ..ro
,r,F o".pi6 .00.."._o.d -r .00- q"oF,pesL-,!q" dem. paq b

lit:k.t )-e:.a-l:F:!lr:.n, h. G,Dntt.t Eqnfiy on.1 the tnp.||ehel! af t./aneo po.od.res ohd passt
nd(ies EOM,,FFCEr2007,,Ap T Uf ted Natronc Div qiir
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r?1e r:.!=o orisiico ch€ ilene conio anche detfatto che il deficit dlpariia sulmercalo

etti socia U stereotipai sul ru oto dei due gen eri, cosl come anche a

E- 4-ry:p':- .. genere nelL occupozbne deve quindi comprendere sio 10 porLtd di portect-

sE .4L r.-ai e delLe donne o1 lovoro remunerdla (dinensiane quontitativa deL

4- p'= -. : equa disttibuzione deLl occupazione trc i due generi in bose ollo qudntiLt dei

=CRICI E ASPLIII DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE
ЧERCATO DEL LAVORO E ALLO SViLUPPO LOCALE

―
.: . . ': :, intltotivo delltj paribi Auest ultmo d pende dolL ommanbre degli

: : ..:'. d aLta stobtLno delL Dccupozone. ddlLe cancliziant di lovara. d Dlle ap

: ' :': .', :.s).nale. dollo pasiz@ne getdtchico (lolprestigio sociole ecc '\1

: €?mes ni, M (2005), pag 341
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VI\LUTAZ ONE DELLE NrZ AiIVE Dt svlLUppo
A F/iVORE DELIA PARTEC FAZ CI.]E D€LL5 DCNIJE4-L; SVIIUEPO i OCI |:

II, SVJLUPPO LOCALE E PARTECIPAZIONE DELLE DONNE

Neirempi mode.ni deLteconomia gtobarizzala e del mercato europeo urico, jn cLri personee caoiiaLi vEggEno orma j liberamenie e sli svituppi 1e."",", . ,"""" 
"";; ;";r;;;;dati, la dimensrone tocate acqutsrsce unlmpofianza p"n.r"." a,O U _r*."" i"r" 

",
mazrore di politiche che poigono to sviluppo tocale conl" rr".r, **rO a",,".,, *i,l*_ceteraziore detta mobitit: degti invesiimenir, ii combinazione con ,r"" 

"","";;;;";tecrlotogie nelta produztone, neth distribuzion€
d c,erz one de, mercaro m"",;i" ; ;;,ffiil::,"_ ::::lft ,,""i::::,T1",,il:;ilx:a- h6 ot'o < eq<o ror Do - .eme-r"ro 

" r"rq,o.e d 
", """. ;..aooa.,r.,ocr'. o" po,er. \oo op 6o oue<.ds "," ". "" " "";;; ",;;j"'r. 

r";
pare ed app|carestraiegie basate sui toro bisosni parhcotarii3

oLrindi menire si cerca di mettere n evtdenra
rocare, s r t eie opport!no,".",;".;;;; ;;J;::li:i: ::#:: ::"ff11,::: ::H:l:detLosviluppo Coi itiermine ,L.ro9o,.s 

i inrende i
spaz o seosrar co spec nco,. n*"",, i,".,lil"ff :"i:il-:T:1":1ff:::ll::;il:
ch--- no-n"p op-erd on--6 | 6an e-to.r
t vo raqqertvo) %cah rvei.i" ;;;";;;, ;1* *"f: j: **[::il:iH:i:::;::
rialespecrfcae neto siesso tempo teqarnrdroL
o-,e1,--openodoo " r".: ",""."";::",t6oa- 

o-6con,

impo(ante detta sua run2io*. p"r.ra **".|n':li 
con illuoso specilco slperde ul] pezzo

mens one d nam ca e non s,",.",,",.nu,, ;;;";:H::ij[H"J:::l ]::,,"";:j:i:;rimane mai tmmobite. I daii che aitribuiscono al.

^u,""., ".",o,,. "o.* ;;;;"i;;;",,:::::":::ili,,11T.Jil,""1;;,::H:[::
persone che abrtano per un certo periodo dt tenrpo in u" ,"n, a,,*rn" r*,0." nr""" 

"ameno un inieressecomune perl€ toro tocaftair
Con ittermtne Com.rrrrd lo.dte si intende un qr

a fam s a D consesuenza 
" ;;"";;";,;":.T:il;Tl;#::[::Tl::::1::::"i:::

diquar'rto to sia atLa irans;ztone economica der
cre:zrone . La'transa2rone,,diuun,u ,,.o. 

rnr"uri 'uttalo 
!5 ll m otivo profitio diventa "mouvo

d ve,,a l ben: ps ch ca .",;;;;;" ;;;;:::fl11i; lj::T:iliH,:::ilx:
:" 

"" * *"]" 1 qlar'0,,,rnlone d,sv, -Doo. d\". ra o L dn.ooo, "-,", ". " 
; ;;,;sv,uoooLo,a,"eoet". "Sr._"q"a.ou,r,eo .,",.p-","-O;aqliinizidelventunesimo secolo. La fLrnzione detta soc ela tocale presenta q!indr come,con

[p脇i儡l熟常乳i硫



concez one gLobaLizzata un d segno bas.1o su vaLo. piir che su quals as att.a

:.!_c coLLega iL.oncetto d svtuppo con La parll.obrla c!11!rate deL luogo, L

r: ::_ : ::r:lr.re !nl.o detluogo e rv.lon lo.atr lsi e .ostQmi Netio

: : : ::'r'-n3 anche La stessa .onrun ta locate netcont.slo delb d n. n

Le .omLrn la Lo.aL non rappresenlano d segn sl.1. oppLrre

: ::::: ::.!.no qL s! tupp , modern 2zano lc propr e st.utt!re e prop.

: :: l.re.r Locatl netqledrodetLafunzoned Lin'economi.apcrta

-otto lmportanle pe. taliLr.zrone dei pr nc p delto sv tupPo

--- :-=:' molivi e pariendo dat fatlo che ta tuteta dellambienie e dette sue r sorse

= = =-p.adr ellod' ogn' ciLLadr_o dr Jr lra'se I gov" o oc. e e oLe lo.1e o oo'

=.... =.-dinare arionlche porteranno icliadirip n vlc no aipr nc pidisostenlb lita.

= 
]:=--. polesiche to svituppo locaLe conslsia n€LtosviLuppo integrato d !n Luogo, aL-

::,: :=:etto sv luppo deve necessaramente segu re uno schema decslonate mutt di-

::-.,: -tprocesso compLesslvo disvituppo partec pano gt abitafti, gti imprenditor e it

-: .:c=.. con qli enli controttali da quest uliimo.

=€.==mente. ilgoverno tocate ha un ruoto pariicolarenelta progeiiaz one, nelprocesso

::. . e nelt'applicaz one dipotliche per tosvltuppo toGte. Non sololtslo contatto d rello

: .onoscenza de b soqn tocat rendono L govcrno LocaLe p ir ad.tio a

::: r:r..:ronediquestepoLtiche n. Lr d mens one Loc.Le detsLro p.ocesso di

: : r : :::: r _. -n.he trLroLo d coo.dlnatore dilutle te az on I Lgo!e.no Lo.atc che r.p

.:- : r::--ilaio..teaLlntcrprelepe.ecceLlcnzadetladnamcalocateepuodventare
: : : : : : :-!qr.m nazlone e attuaz one detto sv Luppo Lo.aLe il

: : : : r:1. q! nd d Sviluppo Locole I sl I ier sce a Lrn processo di sviLlrppo e camb a

nft!Lsce su una com!n t; specLf c. datp!n10 d v sla ten tofl.le e m ra
_ . ::-:-iod.,lenored vlade suolabit.nti G!nd to sv luppo to.aLe consl tLr s.e !n

: : ::::: : :-:.'orrazlone detLa comunLta tocate e non solo !n proces50 di svlt!ppo Nello

::::: :-::aancheunprocessod modif.a detta slrLrlllra dei.oefi c enl d produzone dc

ta s!€ dzio.e sutta quatt; div la de cittadlni

rparte deLlamblente strutiurato e naturate,

n vicina aicittadlnia!

on.Lcouncll ror LocalEnvirohmenlal niiauves llcLEll(19971,lndcators rorsuslaln.ble
'possibiUtiesand Limitations n meas!rlnq sustainabLedeveLopmert'

&Vasque,A.lr991l fanLKh ovdnru€l l4ta drpdrnytKi yto 4 6nploupio onda\nAqdna [svi
Uha slrotegio per la creo2ione di postt d1 lavaral, Edizioni Papazisl Atene

QAA Le istituzionLdi sviluppo det Abvema Locole Un contribota olld menario sta calEd
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settOri e deirami dett ecOnorria lec8te QuestO prOcesso ha un c8mpO d Bz10ne spec ficO ta cO_
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zz r_ 1- -EE -a crea2ione di n uovi posti di tavoro a livelto toci le e t'ait vaz one del

rE-E ]EE -:5 e matenale) acquisisce te caratlerisiiche di potit ca orizzoniale dituili

a i:='EE --4r=i dal Fondo sociate europeo IFSE)5? Tate ailivazione appunio detla di-

ra-E =EF; j -rE zona, attraverso la vatorizzazione dett' nsieme delle risorse [umane,

i-sE sE-=E E! 3 cutturatil, le par oppu riuniti e I iniegrazione soc aLe, costiluisce anche

i =:EEE rrcDele detla strategia locate per lo sv luppo dell occupazio ne.53

:gr 5 ,,sE =.-.pre 
piir consa pevoli delte occasion di sviluppo delt occupazione a I ve tlo

e=E rE =f;Dr€ndono un'ampia qamma di p rowedimenti per com battere ta disoccu-

EE E 
= 

-o-r-= € disuquaqtianze. cerlameni€ un pressupposlo iecessar o per lo svituppo

e a:E-E zone a ta diagnosi dei bsoqnispecialie dette parucotarita/probLemi detLa

E ASPttT1 0Eし LA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE
■O DEL LAVORO E ALLO SVILUPPO LOCALE

: ::::_rc i fabb sogno det hogo. s possono creare nuove t polog e d posl

: :::_:riocaLare ttassod disocc!p.zoneeattirerannoalmercalod ta-

:: :.:-:: r.ralifche campetenze e asp raz oni migtorando nquestomodo

: :: :::-: r-roi roLoa tvelto quantlalvo maanche quaLitatvo D conseguen2a

: ::-::' : .: r so.cLrpale formazione attraverso I Lavoro e si motare mprese plil

:: : : :: .Jppo a ubndo in questo modo ta dim nuzione dette d scr m naz oni e

. :i :-- :-r:no le poss biLta di sviLuppo dl un sislema d occupa2 one Loc.le sono

: : :: i : :-rduz one te sue caratler stiche e I potenziaLe Lrmano detta zona Pe.

: -: :: : ii:ma prodLrltvo tecaralterslche che farmano e dverslf cano Le possi

: ::: ::. .c.!pazonetralediversezonesembranoessere Led menson lsettore

: :. : :: :-:1. deLle rnprese delta zona t modo d orqan zra, one det Lavoro e rap-

: : : : r ::idente cosr come Le opportunit; di fo.maz one p.ofess on.te c.riera e

r i-'::: Lavoralor alsuo nterno Attr fatlor che possono avere un effelto calat z

: : : :. -!p. di !n econom a tocate sono ta s llazione demografica es stenle t nvec

: : : : -:rto o dec.emenlo deLla popoLaz onel. le st.ltlu.e fo.mative e ta tradizione

:::: _::d lnazona

: : :: :_- ^.11 sono anche te caratler st che detta forza tavoro esistente che lnftuis

:: _:::r o.!.n zzazione detlavoro mentre svotgono spesso un ruoto determ nante

: ::i:'::.posizonan'rentogeograficodette mprese nquestomodo tgradodipalle
: ::: : : :: : :e.sone atmercalo dettavoro te qu.lifiche iL LlveLLo diformaz one e la spe

t:!oralor (e de d soccupal I n.idono sulta configuraz one det mercalo det

⑭
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V/\LLirAZlart,tE 0ELLE i! ZiATVE DtSViLUppC
A :rr\riiE DErLA P{FTEa PAI 0tlE :aELLq OCl,tNE ALLo SV LLJpplt I aarir F

lavoro e sulsisiema produiiivo locaU, sravando suLLe posstbiLtii dtsviluppo dtognizona

Atte caratierisiiche padcolaridelta comuniirj tocoteappart ene anche la ,topscrni 
imprendi

ioflole lo.olelCon questo lermine s niende ta capacit: degt tmprenditor tocaLidiorqaniz
,are efficacemenle te rlsorse locat della zona affifch6 ta produz one tocale e i prodoii tocali
siano competitivi sLri mercalj nazionar e inf ne niernaztonat. Secondo ra b bliosrafta inler,
na, onaLe questo dato i d'impo.tanza straieg ca,,; tutiavia a partire dagti ann,g0 s d d -
moslralo che La cap.cla mprenditorEte tocate a ceriamente necessaria ma non costiusce
una cond zione suffcienie per La reaUzzazjone delto sv tuppo tocate,sALirettanto importante a
l'esistenza detle cos ddette jnizatve toc.t, c oaaz onid abitanliind vtdLraLie detLe Loro fam qte,
d porlala relatvamente limilrra pertacreazionedruna forma di ,occupazione 

Etipica,, La sLrd
delia occLrpaz one aiipica rappresenia disoUto un,alitvli rtetterrtario e mira a !n reddiio ad
diz onate comptemenlare rspello a quetto prncpaLe famitare. Tiri aziont indviduati sl
chiamano inrziatve locat e hanno assunto col passar deuempo qrande importanza net
processo tocate disv luppo, in pariicorare in qu.nto un occupazione d t po pecutiare, netcon
Iesto d un fenomeno, particotarmenie d Jfuso netsud europeo, detta ,plur 

occup.z one agr
cota locate Silralta detLa comb naz one d dtve.se occupazioni dr parie di una sota personE,
neLconlesto d una comunii: locate prevatentemenie agricota.5.

Secondo La retazione recenre deua OVE tFondazione di R cerche Economiche e tndustriali)
sull'mprenditorialita peritperodo2C06 20075?lindicedj mprenditoriatiia a dversoi.a tere-
gioni, ilche d dovulo atte d verse caraliersiche pariicotar socioeconomiche dette comunti: e
nlzative locati Nella labetla sequenle siiltustra ltndice diimpreidiioratt; dette prime fasi
perogr reg one greca, cos come ta struflura rispetiiva perit2006 e a confronto per ilpertodo
2004-2005 Le isole onieelaGrecaoccidentatepresenianoiiasstdjtmprenditora apiner-
evati per t2006, it l5% deLla poporazione corrispoidenie d osn regione erano imprenditori
aspiranii/nuovi nel2006 tvator degt ndici dituite te attre reqion hanno una sola cifra, nren
tre iL lasso piir basso (l 8%l si rjscontra neua Reg one del,eseo merrdionate La seconda
cotonna rappresenla ta composizione percenluale delte operazionirspeiive in ogniresione.
Net2006 circa il37% detle sLrddelreoperazionid n div duato ner co m plesso u rbanrstico di Atene.
Lrna performance mollop n etevaia rspeltoagt ann precedenti Nonosiante ilregresso con
qi!nturaLe del2006 Macedon a Cenirate presenta in genere motie nuove imprese netcoi
tempo coi ta creci. occidentaLe da cuiprov ene iLt0% dette mp.ese comptessive
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APPROCcITEORICI E ASPETTI DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE
ALi´ ERCATO DEL LAVORo E ALLO SvlLUPPO LOCALE

Tabella,

Imprend to「 :a‖ tO dette prime lasi per regionet panecipazione e st「 uttura percentuale

: .':. r.tri.do! GE|,i R!..t.h.F..2.L,r.ru
::: : :1;jll.:,"nonadsponbLe acompr.sa n Nta.edcn. CetraLe

: : :-:rd tor -:te tolaLe

: : : : _ qLr.rda La nat!ra delle asp .az oni dcgt mprenditor tocat einqeferct;.ie,
.:.: -.tendia.iohto la.olcsemb.a che divcrs.menle dattc reqote e daimcccan sml
: :: : :sp raz one tondameilaLe d q!csl mprenditor non a o megt o non e soto iL

: - -:_:nd lo.att: a LiveLto tocatc ha:ttre priorila. qLr.t L:zionecottelIva Lo.cupazone
: i : : : !!pola: one tocate n. propr focoLar domest c TLrilavj. t. toqic. mprend lo.iaLe
:::--_:. Loc.t conl enemotl element d !n'rtt.. el ca che ta rendono un c. Le mp.ese

::::_:^..sltusconoslrutturedeLLacomLrntiLocalechessonoslorcamenteiorm!te,
: :::: :^: . Loro fun2 one sLr un o.gan zzaz one.otteltva Sono tnleressate a raifo.zare iL

: :: : :::1. ! d.nno parlcolare enfas attoccup.u one Lacate Ouando c o non sccade, s a

: :_ : :: J- abbandono det Luogo n parl.ot!re n retazione atte eti prodlltile e ad Lrn

::::-:-.d,.LieconomiaedollacomunlaLacat nquestosensov pud essere un,az one
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che combina anche n man era provvisor a i pr nc p d Lrgu.gLanz. ed di efficac a !,

0! nd I p.ocesso detLo sv Luppo Localeconi ene tconcellodiapprend mento rfLessvo vrte
a d .e che to sv tuppo Locate endogeno offre ta poss biLta a membr detta comunrta tocaLe di

.vere una magg ore partec pazioneall va a!lt evenl detLa prop.ia tocaLta Cottarm ne sytuppo

crdogeno"s ntende Lprocesso d svtuppod un entt; socate defn la d.lplnto d visia ler
rlo.aLe chein unce o momentodecided propra n zalva d attvarete rso.se lforzatavoro

c.p late r sorse naiurslil d cli dispone " 0Lresto I po d sviLuppo Loc.te forn sce La poss b th
e tmargnepcrunazonepu.otLellvaeperoccLrprzoneatveLLotocale altvateforze n

lerne endogencdetleritoro sviLLppa La 5ensaz one d sot darieli to.ate, va oLtre I ind v dual
smo urbano e attiva La.om!n cazrone tocate nottre n.lcLn c.si ncoraqg a I dea dettofferra

voLonlara d Lavoro soprallLrllo d rz oniteq.ie alta cLrttura tl

Tlilav a lo sv []ppo d !n tlogo e determ naio I targa m s!.. datta percentuate e d.l modo

d vatorzzazoneed ncLusionedeLLa m onodoprro lemm rnrle n etto s pa z o econonr.o Tentando

un breve ritorno aL passalo s d rebbechecon ta rvoLuzione ndusinaLe La progresEva ndus

triaLrzzazrone deLla produzrofe e iL dom nio de rappo.t d prod!z one cnp ratst. sono stati

d slLrrbat 9t equ tb.i es stenti nette retaz oni d uom ni e donne con I proc.sso produtl vo La

ve..h a l potoq a patrarcate datb oroduzone domestca a croltala 0 t nrodetLo consoL dalo d

rapporiifra duegener bsl.to messo n dubbo Eslalareatzz.la !n interazonetra gL svLupp

de sstem p.od!ltv Locat elaslrLrllLrrasocatedette.omuntatocaL Le mmrgin det piLas

trodettacasa e marioepadregenaroso sono st.tecapovoLle. L lavoro femm n te r mLne.
ato at d iuori deUa casa ha acqu slalo un caratle.e p ir permanenle ment.e L s stema

e.onom co cap tatsta r ch cdcva sempre p n manodopera La soluzione.he d stata trovata

consisteva n e Lto sfrulta menlo de tLa manodopera affeda nets!oinseme nd pendentemente d:t
qenere donne comprese'

E orma amp amenie acccltato che per ass.!.a.s una d slr buz ore eq!: deL benessere n

!n. com!nita Locale a necess.r o m gliorare b quatt: dcLloccupaz one e modeLLare Lrn rncr
cato deLtavoro senza esctlsion e d s..im naz on

n qene.e Lcos ddelto v!o1o che s osserva sulmercaro delLavo.o fra due gener a

dovuto ad Lrna ser e di ialtori .he panono da una motivazione debote da parte deLte donne

d partecpare.ttareleprodultv. che r sua voLta deriva sia da stcreot p so.iat chedaL

I ns!ff cienza de slstem d s curezza sociate e dalla mancat. ofie.ta d strutture 0 serv z

d c!stod a de brmb n e degL .nz ani lnotlre data La distln2 one detle professron n base

atqenere e de past di Lavoro n base aLta gerarch a. Lc donne r mangono spesso fLror drt

5r Ved Papakonstariin dis I 1998], i. comesaprd
53 Friedman -r.&Weaver,c 1198a).Iernbry ond Function, fheevaLutbh af Reqional Pldnn'tnq,t-)ni\erci1\

!' Papakonsiantinidis,L.(1998]', i one sapro

'r Massey, D. &ALlen,-r (tgeq Ihe Geogtuphy l\,latters, Cambrdge Unilersly Press



:::: : :::.3LLa pian ficazione mprenditoriale.

:::::_::'::-:..ssa.iogaranr.einnanzlutro pressupost per taccesso parta.io
: :: -: ::::::.ta!oro Inotire si dovrebbero elimtnare Led suguaglianzeatveLLod

Lirapporred ostacoL altacar era proiessionale t.dvershd t.ar
::: ::_ :-_: . mrtata delle donne n aLcune profession in particoLare quette reta-

:: ::::r :rnla Su un mercalo detLavoro ape(o a luti uomin edonne.sitene
: : :: : ::r.ot.rta che cara erjzzano i due sesst m.ando alb scomparsa deLle

: : : :: : : : :-.mozonedeLtequa dstribuzonedelterisorseumane attavanzamento
: : : : ': :LL.formazione aLtepresb2on sociat.aLlaspecaLizz32oneecc Lapro

:: :::::::.:rlarod uomn e donne aL mercato det tavoro e detta loro evotuz 0ne
: : ::: :,-: i parte t. qiusia dist. buz one dela .icchezza deLle risorse umane e

: :: : -:::-rr:ntodettedonnesuLmercalodeLtavoro ncoraqg a t. prezosa manod_
: :r .itra.e a far parle deLta vita produttva dalo che se sicaLcotano le re_

," tcoslo d oppo.lunite. cioe ta perdita di reddito dovura alta mrncanza
:. : :: : i Lanc a pende p uttosto verso quest ultimo tn molli cas ta parlecipaz one
: : : -i:::.ononr ca rappresenta lun ca soluz on€ per La prevenzione detLa poverli
! : ::_:;.osembra ntensfcarsinegt ullm ann .nchetnGreca vstoche.in

::::::_.is?iLuppodinuovi g ac menti' detL occupazione nelerziario, quatr serurz]
::: .-1ento deltoccup:zlone d pendente temmrniLecont.ibuisce alla r moziofe

e d effell negalivtprovenient datta rist.utturazione d sellor dettecofo-
: ! : ::_'-::.ne delseltore agr coLo luflav a anche datpunro divrsia detLe imprese

:: ::-:_:::LLe dofne aLla produ, oneoffre v:ntagg, dato che viene vaLorjzzato pen
: :::::.d tcheporta.suavollaadunincremeniodett.produi_
:: - ::..: :ona e rafforza L'econom a tocate

: :_ -:i: deLLe donne nelta v la economica incide favorevo|nente aL redd to deue
: : - : :-:o non soLo Lr domanda e tconsumo d ben eserviz, ma anche I risparnrro
:: -:-' 1lerochedivers fatton qlaLt cambiamenli detto stiLe d vtaeLacrescente

::::: : _.!.tanoneLlalrasfo.mazonedetLeabitudinide 
consunratori NetLo stesso

ncremento mprowiso dellasso det b tancio famitare speso per tassis
personali, ta lutela amb entate ta ricreaz one La form.2 ore, La cullura.

' ::: : : : traspo.l D consequenza lincrementodetLoccupazionefemminiLecon
:::::: -rl ramenlo detlenore d vita deue fam qLie. a raverso t,.ffLusso d rpd.

: _: -edd to fam tare che al raffo.zamento detL. .ete prod!11va, atlrave.so ta

:::^::on reddil add zonat ed conseguenza laumenlodetta domandaattiva d

:: r :- _d t. vatoriz2azione detta manodopera femm nite cosliursce un pressup
:::-.-::perlasoslenibiLilieconomicadeLrefamqte.maanchepe.r.cresclaeco
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VALUTAZIO !E DELL.E ]I! ZIAT !E DI SVILI]PPO

A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONNE ALLO SVI!I,)PPO I,OCALE

nomlca delta zona e per eslens one detta provinc a delta req one e nf ne dilutto itpaese

Non si deve d'attronde iqnorare itfalto che t'aumento dettoccupaz one detta forza lavoro

femminite crei in una zona dat soc ali ed economic nuovi, quat bisogni complementari di

strulture e servizi di custodia del figt e de membr a carlcor cid melte in ev denza specializ'

zazlonl e opportu n l: lm p renditoriali, v slo che s d) unostanc o attosvituppodiailivita n diversi

seilori creandoposlidilavoroaddzonati lnfatti lo svituppo de servzisocat contrbuisceauf

n'raggior assorb menio deile .isorse umane femm nit, dato che ia maggior parle dej posii dl

lavoro nei serv zi soc at sono occupailda donne lnqlesiomodosicreruncircoLocontnuod

produtiivit; nella zona che ha come punio di parienza t'aumento dett'occupazione femminite

e term na all.ttargamenio detmercElo detlavoro locale

lnottre ltratienersididonneaitve nelte comun li tocaLie t'evlaredelt mm graz onelnlerna

per ta ricerca dl lavoro E un attro vaniaqq o che deriva dalla crescita dettoccupazlone fem-

mnlte D'a ltronde ta s luazione de mograflca d una zona liasso diinvecch amenioo disposia-

ment delta popolaz one) n combinazione con L'esistenza dipopolazioneailiva in eii tavor.iiva,

sono paramelr fondamenlat deLtacrescita econom ca d un tuoqo.

ln quanto effetto posiivo mottiptcatore, ta vaLorzzazione detta manodopera femminiLe d

r.rna zona portera inevitabitmente anche atta necessit: dimigtoramento dettvello formailvo -"

deL grado dl spec alizzaz one dette donne m qtorando la qlratit: delta r serua dette rlsorse

umane e aumeniando gt lncenlivi per nuovl lnvest menli nella zona. L' mn'ragine di un s s-

tema produttivo in culdonne e uomin tavoranosu un p ano diparila conlrib!endoatlo svituppo

deLluogo e alla soddisfazlone delte proprie a mbi2io n i personaLi crea netto stesso tempo mod

etlisoclatipos livieconlr buiscealreqresso progressivodegl siereotipldigenerenetcontesto

fam liare e socioeconomico.
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´ TO IMPRENDIToRIALE E IMPRENDIToRIAし ITA FEMMINILEI
Чlzlolll E TENDENzE

_:-e-d lonatt; Defrn zionie concelti

-::::^:lrparlopporrufti.avefdocomepunlodrp.rtenz.LadsposzonesutL,eqlarel
: _ : r. L:!oro delT.attato diRoma, hanfosvotto Lrn ruoto primar o netLa promoz one detLa
:: ::: :-. p;. tana de[e don.e atmercato det tavoro e ]n genere atLo sv l!ppo ecoiomico:: : ..:..0convotgmenloattvoeparlecrprzioneaLmer.atodeLbloroimprcaunavat

-:t!rore detLe .isorse umane LosvLuppod poitche a I vetLo eu.opeo e n:z on.Le: : -:_:.deLto.cup.zofeeLapa.itad generesLLmer.alodettavo.oasratounfalorede
:::_::-..perrivadisvtUppoet.cres.i.dotLaparre.iparionefemminteaLtafo?at.voro

, i ::: :!..ifcamente du.anterlperodo l9t5 2000 tedon.ehannocope olS5%dernLrov
: : :_: :re.ii mentre una difam ca s m teastala rsconirata n mesUeri speciatzz:z onr: : : :-r,.er:r.hcisuperor che !navoLravenivano occupatresctlsvamente da uom n jl

: : :..:pen. nata.e che iprogressr mporranl risconlrat non semb.ano es5eresuf
:. : 1 n:re Le discrim naz oni di genere neL seltore deLL occupa2 one tt divano es: : : -ltibuz one degI uom n] e quetra deLLe donne p-pr tavo.o d uquaLe valo.e e ta

: .:: :-:::iileLLod opporrunili dievoluzione profess on.te sono soLo due deifenomeni
: :_: .!. sc.mrnazioni ai danni det.ammino. detL evoLuzione profess onaL deLre: : I rai.alivo. r tassr deLt occuparione femmtnite ma.fche La pe.cenlu.te .telta d s:::_::.roi..Latt.ondicazon mpo.lan1 .teLLe d scrimrn.zion conlro Le dorne ,

: ::_: r!Ll nrpegno.omplessivodettUnonee!ropeaatfinedia!menrareLacompet
::. :::-.ma.La vih mprendrror ate si pone at .ent.o, dato cho costituisce r,!n ca
::::,-::!Luppoequrtb.atoesoslenbt.La.reazanednuovetmpresefaaumentare

::':r.l.emp.esedsap..!vive.esviLLrpparseinfine.ontrbuir.attosviL!ppoeco
:: :_:-r:n1. t mprendilor atr; ha un ruoto pr rnar o da svolgere ...hc netL:!mento:: ::-:_: Perco netq!adrodetL.srralegrae!.opeape.loccLrpazrone LUniof! eLrro: ::::-::. orogramm che offrono incentiv mpofianntpes sowenzo.lper Lr.f: : ::: r..upa:ioneindipende.teneLtaconvnzroneche nquestomodos promLove.i

Post d Lavoro I
: : : -:-:ro to.atrl; d direlr.mente tegata a[a capac ta detLa person: s]a ndrv dLraLe ch!

. . : L 20a4rl L.mpezz:dets.riliodrlero nselor spe.fc n Gre.ir ,<.rEdosr./,s1r..::J:q
: _ :: :1 f.d (ETHl lEeserr.lr Centre ior6end€rEq!.11,/1,.21fi.) toa.t.1ti np.o.!i ot.-: : -::qro !iLnzi.i. .i duorr.r Sr!CfRr..i.h. (ETHI Alene: :..lL.u E,(ousliou A,Lap M &S.r,ar N 121]!21 6.r,ri(ar.i,.rgyrorrfod.rn
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cottetti e di「 icOnOscere te oppOrtun tb e srruttB「 te atfine direalzzare velore 8991untO Oppure tia「 ne
vant89910 economicO NOn sil「 8ita di un cOncetto pOcO chiaro e v890 m8 det cOetticiente d1 0「

0_
duzione plも impOrtente nette ecOnOmie moderne ln quanto cOncetO 

さdi「ettemente teg3iO at kno、 v_
hol e at innovaz10ne datO che t rappOtO di kno、

v― hO v innOvez10ne e ericacia_eFi cienz8

c8「atter zza t ettiv tb imp「 end10「 8tein tutte te sue iasi disv luppO secOndo la metOdOtOgia del G10bBl

EntreO「 eneu「 ship lИ On torlcEl・l timprendtOrie tさ cOn t Ottica chia「B det attvtさ economice si
def nisce come.
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La mB9910「 pa「te de te「 icerche hanno evidenz18to cOlne inCent vi p「
incipet det ett v tさ im―

prend tOriete linct naz10ne de tindividu0 31 indipendenza e al bisOgnO di creat v tl pe「
50n31e

llaturatmente anche 8 t「 i f8tio「 i qua ta Fam ti3「 tl de tindividuo cOn tettt v tさ lmprend 10「 ,3te
ta con91untu「 a imprend tOri3te ta ilducia in s`e lt prOp「 ,O alle991amentO dif「 Onte a ta pOssib ltさ
diFali mento svOt9ono un「 uo10 mottO r e,ante pe「 10 sv uppO eitcOrso de1 8itvtさ imprend t。 _
r ale lni3tt,pe「 1lmprend tO「 ,3t tさ femminle tB Flessiblitさ deltelmpi ditevOro semb「B essere un
elemento dllmpOr18n2a paliicO18「 el`

Inott「 e l● mOtti studl t att v ib imprend to「 iete ё「icercata in bese a le mOt vazloni det suo

avvio e si dist n9ue cOs,in due tipi diversl a〕
limprend tOriaitさ di OppOftunth  e b,1lmpren_

d toriettさ di necess tさ  ・I

Le persOne che scet90no latt v to lmprend toriatein mancanza di altre opziOni diOccupazlone

sodOisiacente sv tuppanO un im prend tOria to di necess tさ
 Tra ifettOriche pOs50no pertB「e8

queslo l,pO di att v to lmprend tOri3te sOno lt redo 10 fBm1 8re insufliciente ta retribuzione non

soddis(acente le d F,cOttさ di equ tib「 iO fra v ta profess10nate eわ m tiBre ecc l=

lnvece te pe「 sOne che optano per t attivlb imp「 end tOriate di OppOrtunll non sOnO p「
ive di

sce te e si b3sano sulta diagnosidi una vere e propria oppOrtun to lmprend tO「
iale che hanno r

conosciutO ne tambiente e sul me「 catO in cui s000 attive D3to quindiche 18 suddetta att vib im―

prend toriale nOn si sv tuppa esctusivamente pei necess tb ma 3 cause dicOndizloniぬ
v。「evot

essa ha piu pOssib lさ disuccessO ■8 1fattOriche pOssOnO spln9ere una persOn3 8 ini「 8ppren_
dere questO tioO di eti vtさ imprend tO「 iete sono linc n3210ne at indipendenza la reetzz3210ne

de91 0biett vi e det e asPettat ve pe「 sOnal e it desider o oi Ottenere ricchezza pres1 9iO sOCiate e

pote「 ol'

eu′、en Frur,ce P● Iでさe des Fmmes υons un

G「,cむ 20032oo`osse,vetOrlo dil m prendi



': _:':3eti dlrcerca per calcolare tall v ti imprendlioriate essa'dstinla nbaseaL-

n al mp.endlioriatla deLLe Prime fas e b) lmprend loralrt;'Affermata''

: r: : i.La, one sulLa Lmprenditoratla in Greca 2005 2006 ri tlmprend torialit' delle

' . :: :.np.ende imprendior aspirant ll8 64 ann d ehlche stanno facenda prim

::: :i-:..:reunimp.esatconcenlrazonedicapitate rcercadettuogod insedamento

: ::r::--a e d iinanz amentolo hanno q a avvialo l' mpresa du'ante L ulllmo trlmeslre A

:: : ::':;.r . appartengono /leg ovan mprenditori/-tricitlI64annidlel'lchesano pr0_

: : .: i rgenlidilna nuova mpresa,c od diun'mpresa che d infunz one da non p n

-!: "'.it a nteressanle menz onare che secondo t uttima Relaz one' piu del 20"/'

: -:_._d 1.r g ovan/.sp ranlihaavvaloun atvblmprendlioratepernecesst' men-

:^::1.-pa.leavevacornemollvazioneunoppo.t!nlamprendltorlatechehandvd
: : _: :,: :Tb ente econom c0

: : : -' nDrcso intero a pone di esso e ho poqota slipendi a dividendl per un peria(la dt

. ::'1..e oi12 mesi' )'1 ll srddetlo penodo d tempo a slalo delermlnato datprogetlo di

. .::'.' nbaseaLtosservazioneemprca datocheLe rnp'ese che superano questa du

,: : :I soLrto p ir poss bilita d soprawivere e svituppars

.._::-!nteLesuddivlsion d mprend lorialita hanno 
'ome 

d stito summenz onato in

.-..._.1lazonidawiodett'lmpresaodeltetadlquestultimacomescopoprlmarota

:: :::.^?esattadetsuotveLloedeLlesuecarailerlsllche OuLnd d opporuno p'ocedere

, : ::: :..'od raggruppamenlo d!ranle te ricerche vslocheogniatlivit;rmprendloraLe

::: :".-.lchechelapossanofarditlerenziaredaallreattvtaeconomche[pes setlore di

: : : -cdo di organizzazrone, metod di prodlz one ecc I

- : _:.at lendenze dell'imprendiloriaUla in Grecrar:

-:':-rtoriaLta come a slalo s\rmmenzonato dtornaiaaltarbattadettaituaLit' dalo

: ! - ::^os.e ltsuo mporlanie contributo atlo sv tuppo economrca in part coLare ogg con

:: ,:::!:LocssimodellaconoscenzaetecnotogLa Numerosifatior srd naluraeco

:- :::-.so.ate conlr bu scono alto sv tLrppo d unclima mprendlorlalepositvoonega_

: -: i::btla e h cred bltrta sono rlenute le caralte'lstche prncpaL che ta potl'a

-:::-::dunpaesedchiamataadavereperfarcrescereemgtioraret'mprenditoratl'
. : :: ....0 quaLitalvo

i i: : s sono comp ut mportanll pass ln avantL negt utt miann a lrvetto detto sv tlrppo

OOo o " 'o!'o o"9 I
00 'P'"o o-a" C" a'AA'-0A 0 '" "ro od -0"'d

: : : :.:6EM Aiene P.9 6 9
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Э

deltaltvli imprend loraLe Tlliava la Relazionesult'lmprenditoratia in Grecia2005 2006,a

rportaunasered probtem che rislrllano daidat raccott Spec ficamente s fa rfertmento a

Le opporl!nit; imprenditor ati sono pochiss me p u speciticalamenie gt tmprend lor
greci/Le mprendlrc greche sottot neano La mancan2a d opporluntt; tche deriva anche

datla d ffe.enza chees stelracoloro che pensavano d p.ocede.e a Ll awio d Unattvita im-
prenditoriale e coLo.o che hanno ve.amente awialo !n mpresa.

Lamagg orpartedeLLe mprese si occupano delta prestazione d servz aLconsumo tnfatti

cio r guarda s a le imprese nuove che quette.ffermate

Lafam qtasvotgeun.uoLochiavenelfnanziamenia d nlove mprese Aparte ruttava I

suocontributoatLaconcentrazionedetcap tate n2aLe ha unruoLoprimaroanchenett n

vestimenlo nform.le' rl

I greci/tc greche coni nuano ad avere grande pau.a deLltnsuccesso Daio che to sv tuppo

d unaltvl;imprendtonaLep.esuppone trischo e La sperimentaz one. iu more detL n

successo porla ad imprese non nnovallve

tsstem. d slruz one non appoggia Losvtuppod unativta mprendilonate nparticoLare

non vi e un cotlegamento fra tlvettod st.uzioneetimprendilo.iaLt:r:anchetslruzionesu

pe.iore non forn sce conoscenze d questo t po e non sost ene atrivamente prospetl ve di

carera mprend lo.aLe

' I modo in cui b so. eia greca affronta t mprend toriatit; E controversa grec /Le greche

rlengonoche Lattvl:] mprendto.ialesa LrnasceLla profess onatesoc atmenieamm ss

bite progellano nuove mprese e h.nno fiduc a nelte p.opr e capac tj m. nello stesso

tempo non accetlano le !randi d fferenre d reddito nan riconoscono importanti opporlu-
nita profess onat e sono possedut /e dalta paurr dett nsuccesso

L utt ma retaz one detL osservator o d rmprendilorat[b,. soltolinea due utier or ostacoLi n

dvdurl atLavvod !n mpresa nGrecia P n p.ecrsamente f3 r fe. mento a quanto segue

Le nuove mprese sono ch amate a superare process burocrattc comptess che

nch edono moLlo tempo. h.nno ur costo etevato e in cu sono co nvotti numeros serv z

- Nonoslanlc p.oq.amm e te azion per L sosteqno e La promoz ane dett morend tariall:
sono nconiinuacresctaesonorienLrlrsuffcrenti La compless tj e Le esigenzede process

bu'o "1,..ono n op'4' 6' re per d o'o ,olo . 'al o1F

I loannrd s 5 &Tsaka.ika5 A 120061 I .ones,pro Faq V X
'' Coheinv.stto.einformates defnrsce una persona.h.l nanz a u.a nuov. rmpresa avvar. d. qlat

cunsLko s.nza che es* d venl Lpropretarod una quola delLa.uov: mpresa oainds,s &
Tsak.n kas A i2006l .onesop.",paq l17

"^ oa.i d s S a Tsakan kas A 20071. i.omesop.o, pag X



APPROCC TEOR]C E ASPETTIDELLA PARTECIPAZ ONE DELLE DONNE

AL MERCATO DEL LAVORO EALLO SVILUPPO LOCALE

::.e quanto summenzionato in rlferimento ai probtemi€ all€ carallerisliche deltimprendi-

--:.iia in Greca, a necessario anche fare una presentaz one deltimprefd toriaute in base ai

=: .onienutinett'ullima Relazione sLrtl'im p renditor a UE in Grecia [2006-2007].u

_ padicotare, it l6% della popolazione con eta compresa tra i l8 e I 64 annid co nvolio in

:-.:he tipo dialtivil: mprendilorial€ Ditoro, t8,24%a rappresert.ioda lmp rendiiori Afier-

-:: ? iI7,9% sla sviluppando lli po d'lmprendiiorialiia deLle Prime fasi (vediDiagramma l).ln-
:r. il 5,6% detta popolazone sono lmprendltori/-aici asp ranll e it 2,3% sono giovan

-:_:nditor Nello stesso tempo il 14,2% dichiara di progeilare una nuova lmpresa, mentre it

:-. i: interrolto lfunz onamenlo detla propria az enda.
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Diagramma 1

r:_::_luate deue persone d l864annLdietichesioccupadett mprendito.iatita deUe

pr me ras Imprenditori nuovi e aspiranli] per paese nel2006

:::: r rJanto d stato .lferito netprecedenle paraqrafo sutLe motiva2 onidlavvio di !n al
: -:_:.dloreLe dattresllmportantepresentaretmprendlorlaLitadaLpuntodivstadelte

-: ;'.:-:!.trale. P n prec samenle ta percenllaLe dell imprend loraLt: d necessta (20'ile

: : :: :::ta r spetto sgli anni precedent tnet2006)d most.a che sempre p n grec egreche

:::_:_iono Lrn atlvt5 imprend toriate per mancanza drattre possib Litb d occupazione

r:::::i:.enonpertemerqe.edi quatche opportun h oueslo fatlo cost tu sce lniatl

: ::: :^.negaiva perlaspelloquatlativodett mp.endltoratl) nGrecia

:-:::. stito nferio nettespos z one deiprobtem e dette caratle. sl che detlimprend

: : -:'s.a tamaqqiorparledelteimprese12su3ls.oncentrasullafornturad prodolt

⑬
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VALUTAZiONE DELLE IlIZ]AIIVE DI 5V]LUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ ONE OELLE DONNEALLO SVILI]PPO LOCALE

atconsLrmo, itche non conrributsce a[a crescil.
basso tivello disvituppo. 

: economica ma caratteri'zza invece paesi a

liottre vlstoche t,in novazione a considerata !n mezzo ionda meniale per avere unacarrier.
dlsuccesso losludto delsuo ruoto iettambito dett im prenditoria liii greca potrebbecondurr;
a conclusjoni utrti per it futuro.

Diconseguenza soto il l],3% de[e nuove imprese offre servizi ]nnovaiivioppure nuoviprodoiti lnoLtre,soro il28%deql] im pren dilori nuovi o aspira nti sono atirvi su un mercaio nuovo
e ta stragrand€ maggioranza de[€ nuov€ imprese d ]nd ra*O.nr"..",,, *,u,** n,ri"n|concorrenti. Per q!anlo riguarda te Nuove Tecno tog ie € iprocessicon m ezzi lecno toq icam e;t;
avanzati, ne fanno ampto uso i giovani imprenditofi/_trici {35%l {vedi DiaSramma il, menre
quelti affermaii uu Uzzano mezzie prccessi di vecch ia tecnotogia. Cid dimosrrache le nuove im_
prese stanno gridu.tmenie migliorando ilpro o recnoLoqico deIlmprenditor]atila in Grecia

んoめ―り′こビ′。Oo「レめne d。 l εF71

Diagramma 2

Siruttura percentuaLe de[e
Ouante tra esse ulitizzano te

imprese nuove e aspiranti:

nuove tecnologie/procedur€?

Le caratte「 istche demOg「8fche de imprend tOria tさ in Grecia cOnFermenO che to sv uppO
det ettiv tさ lmO「end10「 131e cOnt nuB ad es50「 e un occupaziOne masch e tnOnostente neidue
uu miann timprendtO■ a11さ lemm nle cresc8 P u ve Ocemente d queuB rneschle e car31
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::: ::: -::Jra persone di ela maqq oreri Lela media degt mprendlor nuov/asp rant

: ::l:ann ment.equettadegLilmprendioraffermaliera43annineL2006vaLeadre

lLLvelto d istruzione elev.to non semb.a esserecorelato d reilamente atto

::: :: . -11prendLtoriaLlti P n preclsamente t45li degli imprend lori giovan /aspi.anl

: : : :T.t!rtje t36tlsonot.ureal/elved Tabetta Il mentre nelcaso degli mpren

:-:-::Lstruzionenonsembrasvotgereunruotodelerminanteltcherisuttaproba-
' : :: t_:rde n!mero di mPrese fam ta.i

T"belld I

: _ ::-_: percenluate deu imprendiloriatila dette primefasiper tiveuod islruz one

-ETO DI5IRUZIONE I

sEirE s€cDnltaria di primo qrado I

-EEEg daria I
I*EP sipenore 
IE.q,/ IEtoEto diri.era

-Gh I

-ddnumero.oldle d rprerdilorr dela plme lasi
'* wE eltbqoziahe doti GEM

2006          MEDIA 2003-200`

92% 3,%

542%     1     502%
133%

183%

100%

221%

189%

100%

::::::::letazioner!esaminaanchetasluazioneeconomcadegli mprendrtorldelle

. :: : - 33se atte sue conclusion lo svitLrppo dett mprenditoriaut; sembra proven re

:: _:^::d.personeareddloetevalo ln particolare, solo ll4% de nuov mprendrior

::-::^:r.eddtobasso(l/3lemetad ess inlrapprende un attiv ia imprenditorlate per

: :'-: rotta la ReLaz o n e de tt'Ossewato.io porta atLa Luce anche datisutL'lmprendito

::i ir:-.grecheremole dovev sonogrand diffe.enzetraunazonaelaltra conleisote

: :: :..identale at pr mo posio detta graduator a dato che presentano i piir elevati

: -:':-r:.. aut: d€Lle pr me fasi

::::: summenzionato gt/teLmprendlor/ t.icigrec/-che hannoun atto Uveltod t_

:: -: retto slesso tempo c.ca sei su d eci dLch arano 157%) che La paura dett nsLrc_

:::-::r:.ilosvLuppodi un altivlh mprend toriate Nelcontempo d deludente ta

::: :::. .islenzad opporlunii5 imp.enditor at tmitate in Grecla vistoche secondo la

: : ::-:;!oranzavrsLoffrono mporlant poss biLita per un aw o nel setlore lmprend 37

::::::_.rmentoaLtecarallerstchedemoqraf.h€inGrecranonsitenecontodclL.dmen
:: :: :-: .er.niseque!ncaptoto.hel.allasepar.lamenledeLL mpre.dtoraLtifemmnLein

:.: r::{rnk.sA lnaT) i.anesaPro
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3 Le caratterist che dettimprend tOriattさ Femmin te

Nett ult mO decenn10 30no stet etaborat diversi studi pertemptementO dettimprend tO_

「
「81tl Femmin te L3 ma99io「 perte di essi m lrano 81ta fo「 mu18ziOne di cOnctusioni per ren―
dere nol le sue caratterist che part c018「 i e ifdttOri che t3 inftuenzanO cOs  cOmeta necess tさ

diapplcare pO tche disv uppO pe「
「arO「 zarte

D attronde 18tt v tさ imp「 end iOri81e de te dOnne cOsituisce un obiett vo pO t cO impOr_

tBnte e 7α dimeps′οne digθηθre del● ρθρelrare σll,ソα′ηθρlθ ancわθ fυ fre′θρ。

`,′

,こ e々θ′tineρ′,
all θccuρ Oz′οpe a σ′7,′ηρrend“ο″αムra nOη  ρerc力ё st′ ror′θ di υη,′〕ρerar′′ο εοmu″ ,`α「 ,ο ο
oαz′ Onο′θ ″ησρθ

「
ごわё

`e dο

ρηθ sυbiscο ,ο ′η09,lο rlηθη′e re σonseクしεηzθ de′

`α

υ′sοεσtpα
z,Oη e e aFirο ρlαηο ρfObた mlρ :し ,「and,ρ er 9υOofο ′Oυσ

"α

′めFeg「αz,ο ne ρθ
`m er.σ
′ο αθ′

`llyο

rο l`〔

llentre quindileimprese attua1 9reche sOno viste cOme lasse p「
inciPate de t ecOnOmia FinO

Bitempirecent timprend tOria tさ non venive esptorat8 tenendo cOntO detta dimens10ne di ge―

nere P,む preci58mente non si poneva laccentO sutl eventuale efFetto ne98t v0 0 pOsl,vO che it

9enere pOtesse avere in quanto fattore sut a raccOtta det e si de det mercato OpPure su te me―

lodoto9ie dI P「 Oduz10ne scette e te sirategie utt zzate Di conse9uenZa net qu8d「
O di una c「 1_

tc8 p10 ampia che si basa su 18 contest32,One det a necess tさ
di stuo10 deiFenomeni a p811,「 e

det a prospett va de1 9enere ё necesseriO chiarire che timprend tOf181tl Fem min le va esptO_

「ata separatamente pe「chё ,al 1lmp「 endiori81tO Femmin te cOsttuisce neltuttimo decenniO

un3 Fonte dicrescta econOmica non messa a。
「OfttO Le imprend trici edOttano un approcciO

diversO su temi amministrat vi e o「
98nizzat vi mentie app「 Ofttano de le OppO「 tun tさ impren_

O torialin mOdO diverso e b)1lru010 detrimprend tO「
ialtさ femmin teさ sOttOvatutato s,8 data

societb che d3tte scienze sociatl '|

l presuppOst perchё  un im。「ese venge cOnsiderete Femmin e secondO la def niz10ne

del10「 ganizz82ione pe「 18 cOoperaziOne e tO sv tuOPO EconOmic0 1oCSE,sonOiseguent‐
a〕

che la pariecIPaziOne Fen min e atcep tate detl mpresa ammOnt atmeno at 51% eb)te

azloni avent iina tさ st「ate9,che che r,9uardano10 svtuOPo de imO「 esa sIBnO p「 ese dattal―
ep「 Oprietaria′ ―e12L8deF niz10ne delle suddette p「 econdiz10ni diventa necesseria pe「 18「e_
9'Strazione det e imprese Femmin ti vere e prop「 le datO che さ 9「ande t numerO de te
imprese in culi sOci sOnO di genere divers0 0ppure―

netcesO dilmp「 ese soprattuttO F8mi‐
t3「i― te dOnna o re9,strate cOme prop「 ieteria per moi vifiscBt mentre in feBtto 1 l uOmo

'' Ceni「 。 unico di Fo「 mezlone P「。(。 s31。 n口 le det B Provlncia de e Cicl口 di S■ 1●ρρo υ。ォrimρで,di`。
「
i。
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:_:_:. L. decrs on d mportanza slralegica e svotge tatlvil: imprenditorate!,

: ''.-..:e lra t mprendtoriatl: femm n le eqletta maschite Ciosi sp ega perchd

::-:: - srodolta ailraverso L' mprenditoriatit; s ottiene con le esperien2e pe.sonat

:-i _ 3:s€a ruoLisocial eaLle poszonideglilom niedetLedonnes d fferenzano

:!::_enzepersonat eqund itmodoincu uomn e donne affrontano sfrlltana e

-: ::cporlunhimprendlorat 3i DatLeconctus on d basedeglislud sulL'mpren

':- - r t!.lsulla che le imprese femm nlt hanno una durala p n breve ed mens oni

: _::.tlo a quette degLi uom ni e si concenirano in sellori lrad zionat dettaltvta

: :_:_..conio de suddetti paramek e presLrpposti te rcerchesullaltvita mpren

: : :: -: -aono che 'lo presenza deLle donne attive a liveUo inprenditaricile sLa come da-

: . :'-' .ne came LovoratrLci outonone i nolta pii esquo di quello deglt uaminl

:. : .'.g.essL s gnlLcotlvl .egstroh negLi ultmt onri l!. S osserua c oe un d vario lra
:: : ::rderqdpllrperquanlorquardalosvrLuppodettatlvla mprend loriale; nfatti

::: : _:!dLaremoivazon mpodant per questa forle d fferenziaz one ne ruoLiso'

:::-:t:iar n base alle qualisioffrono diverse poss bitla diaccessoatLa conoscenza

. : ::-:fnanziara.Piirprecsamente meno del30:l delte piccote e medie mprese n

r i ::-:: -.lte da donne e queste utt me sono responsrbiL solo di l/3 deue nuove lm

:::::: : nGreciatmprendltoriaLlafemmnleaaLLostessolivellodiqueLLa nEuropa

: -: :-. Tuttav a vate La pena nolare che prowedimenti d suppoflo per iL suo raf-

::-:_:::.ovaLutallconunvotomottopnbassoL'estensonetmitatadettimprendito
: :-__,.dvenlapnevdenlenetcasodigrandi mprese. vislo che Le donne risutlano

: : ': .eltore detLa creazlone d p ccote mprese Is a d.l punlo d v sta dette dimen
': :i..:ial con poco personaLe e basso profitto rr lnollre dato che te donne continuano

::: -:-: L.partepirgrandedelleresponsabitlafamtar hanno meno tempo a toro d

: : :_: ::' tproprio lavoro e qu nd scetgono spesso Limp eqo autonomo parzate op

: : ::utonomoacasa v sto che lo sforzo d equ tbrarevita profess onate e famiLiare

: : :: L Skord L S A K.logeres 5 Th 120031 EnLx.Lpnlrorxornro qnv.Mnv(i irno'epo lm
r :-: :.eLLezo.eruratigrechel n L.mbrands L ku..l H .nu.prponKntrto ntlv .opara$i
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:: : :_rr nquaLsias seitoretradonne e uom n perquanlorquardaitLvetlod parlecipazione ac
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rappresenta un deterrente dalLavvro d un .tiiv r; imprend toriate .ompLeta che a chiara
menie piir esigenle

Le molrvaz onrdeLle.Jonne peravviare Lrn.rtv r; imp.enditoraLe cosllu scofo u. utter o.efatlore d d fferenzrazione .rspelro ag Lt u o m n n paritcotare netta magq orpa.tedeicasideLLe
donne imprend trc La 

,necessitj, 
d staia il m(

r mprend(or ar ii d neces.,,;,.,.i;; ;; :J,","'#:i:i:::,H ;il'j:l_"'j i[l
te.naliva p.efenta per I solvere tprobtema detta ncerca dt un mpiego suLme.calo deLtavoro

Da quanlo asraio summenzionato rtsLrta che timprendtoralita femmtnite s dffe.enzr. da
queLta masch re quanlo alte caratier st che partrcotari', [motivazione, lipo e d mens onr dette imp.eseeccl luttsMa e parlicota.mente nteressante L.individudz one detLecause che porlanoalta
slddella differenziazione molte delLe quat dervano dagti svil!ppr cuttural e darLe percezion so-
cia li tslereolipr su r ruoro der qene.er cena mente v. te ra pefa noia.e che L im p ren drto.ia Lir; fem
mrrlle e rnftuenzata d.eriamenle s a dath posizione de[e donne che dat.uoto deI imprefdiroratrra
netla soc et; ln una rcerca tullava, sutt im p.endiloar trta femmrr te in G.ecta vate a d.e rn Lrnp.ese in cuiil l6% lci.ca I I m it oni di pe.sonel,! svotge quatche tipo drativia rmprendilortate tostudio dei sudderi farlort. che com p.endono t oti ca det gene re ertenutopirnrporranle

4 ostacoti e diffrcottj per to sviluppo dell,ailivita imp.enditoriate delle donne
L rafforzamenro e ta piomoz one detLattrvita mprenditortate femmrnrte rapp.esenrano

Lob eitrvo p.ifctpaLe per ta reatzzazone druna v
n ques,. coniest. q, 

"d . ." r,pp,"" ";"; ; ;::iljJ:ff JJ" [: :jlli;i.j j"]ll Jjj!perlap.omozionedeLlapartecipazioneequiLibratad *nr,","0"nn"uU*or.on"Oror"..o-
naLe d car.iera e atLassunzione d pos z oni di .esponsabrLrta cos come per ta presraz one diserv ziche mrano alta conc tia2 one della vda proresstonate con quelra famitare per uom n edonne Attraversotattua2onedrazonipostrivernaanchelapromozonedelrapa.itadigenere
rn senso p n €mp o t im prendno fialiia femm nrte
,e.pazonede,redonnea *,",,,".,*o,"n,L'i'"'lllilllJli:lil11*jJ.i,l'j;i"lll

Lo stud o deL ruoLo sociate deidue qeneritn gene.ale ma dnche deLte lim t.zionid genere
osservale n drvers selori dettaitiv la Lrmana in pa rcotare, ha messo in erA"n.u o.,u_,,_deter.enli aLLo sv luppo delL imprendrlonalia fe
spesso. nvs b, nvs b,e barrers),:dervan","Tl::f"i:,::J:ffiJ;,i:_":::: ;ji:
donne drsv luppare un.ttivrt; imprendrto.aLe tn parricolare. ta disr nzione rra meslier ma_

5e9ue un L.p oospFcae5u a prpern rzrone d€LLe Io:lo 8 ".r. 0.00. o^.-,";l"
d o -.o ... d. ocl,o16 dE " " ". 
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:.h l e 'femmin li' cos come la percez one di ncompalbLlairaimprendtorrLtiere
:!ansab Lli fam liari maanchel'mmaqnefemminte'dettadornacontnuanoadesse.e
:nomen caralterist ciche meliono in evidenza tcaratlere conservatore deua societ; greca
_:utl setloridett! vla quot d ana,, Le percez on secondocu te donnesrrebbero p ir ca

::. di svoLgere mansioni burocratiche e gL uom n sarebbero piir po.tati a posii amm n -

: _3nv e dec s on:li pe.mangono i!itogg rr D conseguenza L naappotamenlo detle donne
_ '!oL slereotipati r prodolti netlempo da una generazione aLLattra compone itquad.o qe

:'rLe del loro scoragq amento datto svituppo di n ziative mprend toriati da cui nas.ono

-ltavia pud d ventare una sfida coslrultva lfattoche 10 cosliluzione d t un m preso passo

::...e anche uno fonte dL svtluppa personole n un sistemd che contnuo od essere daminata

: : ):, lam int e in cui le quoliliche deLle danne non sono pLenomente .icanosciute '.
',!t1986 e slalo usalo perla pr ma volia lterm ne soffilio divetro I gl.ss ce tng"laLfine d

:i::r vere s mboLicamenle te barriere arlif c at oppure invsib tche tedonne nconlrano du-

:_': t. p.opra evotuzone prolesslonate ve.so posizion alte detta gerarch a delte mprese,i
:,':fdi L soffittod velro astaloadotlatope.definire ngenerate Lo borriero invlsible che de

: ia un insiene conpLesso distrutture n organizzaza damnote doqh uamnt e astocalo

: : :..naziane dt postzLani alte alle danne lt

::_ q!.nto riguarda I mprend lo. alle femmin le lcalcolo detl'anrpiezza deL"soff tlo di

: _r . lla a vatutare lgrado di difiicotla che risconirano Le donne netta promoz one deLLa

:::_:.ar.erarspettoagtiuomni Secondo la r cerca condotla nel2004 da Dermanak s
:: 4:TH!, Lfenomenodet sofiilto divetro simanfesta nmsnera nlensa in Grecia neL

:: :': deLte imprese e Ldva.od reir bLrz one tra donne e uom n a Lpirelevatodet
_ r_e eu.ope. I Piir precisamente risLrLta che ltasso di occupaz ane deLte donne netle

: ::e a ancora p ltlosto b.sso e cata sempre d p ir man mano che s sateversopos
egLo reiribuile e p ir eLevale netla scala gerarch ca Secondo La s!ddetla r cerca

:-::zradet soiftlodiveiro cresce n base .tte d mensioni delLimpresa npa.tco
: : _:.Le med e imp.ese soLo L 5l% deLte posirion atte spettanti a donne sono coperle da

- _:.rJLcu Th 120051, no^trLopL(aq ordo€Lq KoLor.p.orunka( ovdiqeLqyro rnv.nueLpnponh6rnro
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queste utl me mentre n rmprese piir grand illasso . spettivo d r]et30%

Oltre alL. presentaz one e aLto slUd o delt .mpiez2. det soffilto d vel.o a di part coL.re
nteresse anche t'anatls dersngoL ostacoti aff.ontal daLLedonneatfrned vaLLrtare net toro
insieme le cause deLLlnsuffic enz. deLLimp.endttonatita femm nite rispelto a quetLa ma
sch Le L atl v t: imprendiior 3te e diret.menle nfLuenzata da fartor lesre.ri o internI che
c.eano condiz on senrpre nuove Diconseg!enza d p.obab te che gt oslacol prat cicam
b no conl nuamente duranle L evotuzione deLLa v t; a part re dala nasc la dett,doa m
prendnoriale e l rnsed .mento delL mpresa f no aLtamm n sira2ione e lo sviluppo di

I frtlore dissuasrvo p. nc pate per Lo sv t!ppo dett, mprendiloriat ta femm nite a rappre
sentato dalle responsabrtita fam L ar che timitano te opporluritj d coniinua r cerca. messa
n rete fo.maz one e, in genere. artiv ta che possano conrribLr re a[o sviLuppo e aL migl o
ramento deLLimpresa i lt numero dette donne che cercano cond zion dr tavoro ftessibiti
per assicurarsi deL iempo L bero aL fine di prendere cura de prop. figL . a chiaramenle p il
qrande dl queUo degt uomin . L che grava semp.e di pin su[a pos z one .]ette donn-" npL

setiore deLLoccupa2 one e ncide sutta toro indipendenza economic. rL La necess ta d equi
tibrare ta v ta proless onate e famitiare r su[a ormai essere un mporlante paramelro per
L. crea, one di un'econom : fless b Le e nonostafle si siano promosse reLative potiitche e
s s ano etaborate buone pral che i, conrrn!a a cosi iutre !n oslacolo oer te donne Netcaso
delLe lavorat.c autonome e mprendilnci La combinazione deua vta professionate con
qLretla famrtiare d venta infattiancora p ! d ff c Le, dato che rtleri]po che sono chiamate a de
dic.re alpropno mesl ere d prn tungo delempo d cu d spongono gt aLtr d pendent che
Lavorano r lempo pieno

noltre la mancanza di modett d r!oto neLselto.e mprenditor ale a cons deraia uno degt
oslacoli princ pati atto sv tuppo dettattivta imprend to.aLe da parte dette donne L feno
meno det Lavoro autonomo e dell mprend 10. alil: v ene atimentalo ad un ce.to punto daLLa

i P.p:drmrlropoutos Ch l2OO5l r.omesopro,paq 20,21
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-:'::L la mp.efditor aLe e daLL efficacia dei modetti imprendrloriat trad zional per esem
: : ':tlo che lfigli cutgen tor sono LavoraloriaLrronom si:no p ir pred spos( a svotgere
- : : J t: mprendilortale dimoslra con chiarezz. limporlanza der modeU per un atieg

::-:nlo positvo o negativo neiconfronr delLimprendrto.aLl;comeformapossib ed

,- :slacoLo alireltrnlo imporlanle che mpedrsce ate donne d svolgere un a viri im-
: :_: :o.aLesembra esserettgradodif duciainse,percherncdein modo parlcoLr.esutte
: : :::Lle profession.t L mprenditoriaLrr; e stre amenre tegata .ua f ducia in s6 dato che
:::::..edcreareegesrireunmpresaespessocaraiterizzaiad.tL,ncertezzacircartgrado
: :,::::so o inslccesso fuiuro in Grecia nfatti lprof to deLLet; deLLe tavoratrictaulonome
: ..::i-. che ta maggior parle delle g.eche awa una rvla mprenditoriaLe. di soL lo alt.a
: :: : creaz one dipiccote mprese attelj tra 40e i55annio, iLchea un nd caz one deLta
: ::-za dr fiduc a I s-6 Considerando luilav a I esper enza e ta conoscenza come fatto.

: _: ::: che io.mano La fiduc a in s6 a inleressante esrmifare La correLaz one detliv.oLL. .]i
: : :ie e detta sceua deLLattivita professionate tn particoLare iL falto che Le donne con un
: :: struz onemottoa oscetqano.treattvra professionat d verse daL Lavoro autonomo

::: -prenditorlalt; cicondlce aUa cofcLusrone che occorrono uttenorimot viper ent.are
. : ::-ie detmondo mprendilorirle,,r

_,.::r0rep.oblema-ostacolodi 
mportanzavlaLeattrwoealtosvtuppod !n,.fliviaim

::_:':-ateaLamancanzadicapitatesrafinanziarochecognlrvopiirspecifcar.menleper
: :_ : - !uarda ilcapitale f n.nziarto Le donne hanno difficottj a raccogtierlo da un Lato per
: : . _:sc0nsab tt; f.m tar obbLgano ta donna a Lavora.e in seltor cheoffrono un reddito piil
:::::: d.ltalt.o perchdLedonneevianod conlrarregrand p.eslii .rTultavta,anchequando

::: -:'esconoa raccogtiere lcapitale rammontare lcaprtaLe bassold soLrto Leconduce ad
. : :ri poche possibr a d svluppo luliava vaLetapenanotareche.ledonnesonaptudL-
::::': :.iit lamint di ossumersi rischt mpren.titoriaLL quonda Lntendona Dranuavere un nuava
: :.: . .pDure introdurre quotche novitd,,rl

: ::.m p a mporlant perte donnee Leioni d f nanziamenlo sono segueni

: ':.11: ad allngere capital perL'awod un tu,p,esd.

: ::-an: e necessarie per contrarre un presfto sono pii grandi deLte possibitda f nan
: :_: d.lie donne
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VALUTAZIONE DELLE NIZiATIVE D] SV]LUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ ONE DELLE DONNE ALLO 5V LUPPO LOCALE

3litfinanziamenro de[e imprese esistenii d limitato, dilo che iL qrado di ulitzzo da Da.te
del e oon. e di ."., o ! ndnzrame-ro .1!or-at. e ro,lo oasso. e

4) i rapporti dei tavoralori auionom i con gti entr di ftnarziamenio sono governali da percezionl
stereolipate basate sul gen€re.ro,

lnfine ta mancanza di capitate cogniiivo d un ostacolo fondamenlate a[o svituppo det
l'imprenditorialtta femminile. Cerrarnefte per capilate cognitivo st intende itliveIo di]siru
zione delLe donne, ma soprattutio ta slffi.ienie famitiartzzazione de[e donne con i nuovi
meiodi di amministrazione e produzione tn particoLare ra mancanza di una formazione
speclfica, coslcome t'accesso tnsuffictenle ad tnformazioni riquardanri proqrammi, sussidi
e nuovi metodl dl amminisirazione e orqanizzaztone dettimpresa sono fattor che incidono
parlicol.rmente sutl'indebolimento delt imprenditoriatilA femminrle r0 Certamente anche
itgradodifamitiarizzazionecon t,usodette Nuove Tecnotoqie sembr. svotgere un ruoto de_
clsivo per tacquisro di capiiaLe cognitivo Ir Ctd costilursce t,oggerto di continei esami da
parte di numeros€ rtcerche e sludi, da cLri emerge chiaram€nte ra prevalenza deqLr uo-
mini

5. Le lendenze altuati de['imprendilorialiti femminile

La partcolare importanza aitribu la nelcorso deqtiuti mi decenni at ruoto dette doine im
prenditrici e delte imprese femminiti in g€nere dato che esse costiruiscono un faltore fonda_
mefiale per ta prornozione delto svituppo economico_ secondo quanlo 6 slato summenzionato
anche nei capitoti precedenti h. portato a tt incremenro detra partecipazor.re de e donr.readat_
livil: rmp renditoria ti a livetto mond ate. tndicalivamenle in America numerodelle donne im
prenditricie aumeflato dal 1987 al tt94 delTB% menlre neLcorso dettultrmo decennio illasso
d im prenditor alit: fem m intte in Europa oscilava lra it20 e il30%,],Secondo la Relazione Mon_
diale detGEMrrssuu'imprefditorialitb femminite, te donne rappresentano t/3 diluxicoLoro che
sono co nvotti n atiivitb mprenditoriati.

Nonostanle ta tendenza cresce nle de [,]m prend itorta titA fem m in ite, contrnua ad essere evi
denie una forie differenztaztone tra ilassidi mprenditorialiii Jdeue prim-" fasie consotidalal

r C.der S AfdeEon S &5haw E i2ooll Women s Bus f.ss Ownersh p ARevewDftheA..dem.,PopuLtrnd nrerner Liroral!re London UX SmaLtAusn€ssServ.e i.,Watkins D l"df ,1,";;"1e|| af P.asress n Entte,.eneurshrD EuronF,n F. "d:l on ror Mamsemenr oevj";;;;i ;; ;,;;Feqouzas A l20o4l { .om. sor.o, Dao B
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APPROCCi TEOR]C] EASPE1II DELLA PARIEC PAZ]ONE DELLE DONNE
AL MERCATO DEL LAVORO EALLO SVILUPPO I OCAI F

-:sch ne efemrninite, ched proporzionate atreddito d oqn paese. h parltcorare. ne[a sud
:Etta Rel.z onesisoilolinea che neipaesiad a[o reddito jltasso diuom n]imprenditoritaspi_

=.ti/g ovanie afferma a quasidoppio rispelto a quetto de e donn€ tnottre, le donne non
i:lo pin aitive all'awio di un impresa in atcun paese,lranne te F tippine e la ltatesia, in cui it

==odelte donnea pin elevato diquetto deqliuomtni{vediDiagramma3) tnognicaso, ntult
:=es esaminati dalGEM, ildivario tra Lrominj e donfe per quanlo riguarda to svituppo di

--:nivila imprendllorlate d p n grande netciso dett imp renditoria t la affermata itchedimo_
-:: che ta pariec paz one dell€ donne atmondo imprend lortate cresce considerevotmente
_.ienmentoatlemolivazionidiawiodiunallivla 

mprenditoriale, ta magg or parte deLle

:.-ie a tvetto inlernazionale svotqesecondo ta suddeita Rerazione l,imprend lor alit; dine-

=:(a, cioA non aw. un a ivita lmprenditoriate tnsegr.rito att,emergere diun. vera e propria
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Di.gramma 3

D sir buzione dett'lmp.enditoriatita deue pr me fasi per genere

: : :: : a.nne mprendit.icl a d versa da !rn paese atLaLtro ln part coLare ne paes di
:: : _::: r:sso Leta delte mprendlrc dette prime fasivara da 25 a 34 ann e quetLa

- -: ! r :r .i affermale dai 35 a 44ann Datt.ocanio n prestad allo reddito tetedeLle
: . : : r: L. prmefasivaradai25a 44ann mentrequelr. delte mprendrnc aftermate

: : .__ tLileLlodi sku2onedeltedonnechesvolgonounattvr; mprend lo.iate a p ir
: : . :::: :daLloreddio lnotlre tiattoche Le mprendilrc aifermateabbiano!n ivc .



VALUTAZIONEDELLE INIZIATIVE DISVILUPPO
A FAVORE DELLA PAR]ECIPAZIONE DELLE DONNEALLO SVILUPPO LOCALE

d'islruzione pii atto rispetto atle lm prenditrici detle prime fasi, melte in evidenza t'imporlanza

dell'istruzione per la costituzione di un'impresa disuccesso. lnfine, per quanto riguarda te

caralteristiche personati delte ir. prendilrici, la Retaz one mondiate del GEMTI3 rlporta che esse

lendono ad essere meno otU m iste, meno sicure di s6 e piir iimorose delt'insuccesso deg I uo-

mini imprendilori, un fenomeno che a probabilmenle collegalo ai pregiudizi sociati esislenu

tvedi Diasra mma 4).

Diagramnra 4

Percentu.le dett. popolaz one che per paura dett nsuccesso
_o- a^ierebbe J.. .uor. r-lpresa

L mprend toraLita iemminite nGreciacontfuaadessereattostessotveLtodeL.eslodet

L'Europa P irspeciicamente ittasso detLe Lavoralrc aLrtonome non era net2005 supe.iore aL

2l% !Tuttavia non sipossono qnorareqt mpodanl pass n avantigi; compiuli lnpartco,
lare.et20C0sono slate reqistrate n Gre. a40 000 mp.ese femm niLi mentre neLl993 v erano

soLol6400r"SecondolaRetazonedeltoWESperlt2006.rinet2003335000donneqreche

avevano svolio un atl vta mprenditor ale d fferenziandos n q!esto modo fortemente datnu,
me.o rispettivo degli!om n t880 00Ul La magq or parte delte lmprenditr . grecheaativaneL

lerz ar o lsopratlulto nelcommerc o al deltagtol e n parl cotare in imp.ese coLLegate aqt

.tar r "90/.\8v-..v 006 o."p.o
ESYE 120061 ndaq n sulL: For2a Lavoro []t?B-20061
E!ropean Nelworkto PromoleWohEi s Entrepren.ursh p l\r!Esl [2006] I.rryrties Ferorr paq 22 24
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:-:._:.d Dermanak s per KETHI :: r po.l. una ser e di d.li interessant sulproflodeLLe
r : :-_:iin Grecia Specficalamente datta rcerca rsutla che Le donne rendono d p ir n m
:::-:s.c.!panodmarkeiinsepubblicherelazonieprefersconoawiareLapropraat
: -:_:nditoriale con una piccoLa mpresa d sot[o ad un et; avanzata r]spelto a quetta

: :- ^ [La maggiorparte dopo i36 ann ] noltre. it t vetto d' slruz one delte imp.end trc
:_: _ bsse atta sLrddetla rcercald abbasianza atto mentre te difl cott: r sconlrate con

ir:d 2 onaL bas.1 sutgenere |i lnott.e geslscono d sofio p ccote imprese moLte

:ono mp.ese ndiuduat oppure hanno un nurie.o r slretto di d pendenl r,

_: ::-.ncanza d fnanziamento d formaz one e diequiLbrio tra vla famitare e pro-

:: : -:isLeeunoraroflesslbte hanno molla paura detL nslccessoedevtanod fare
:: _:.:i!e nine mentreLedonnefannorlermenloattedfficotlieaoL osr..ot .is..n

': _': .: p..pr a az one im p.end lor ate, sottotneano timpeqno conlinuo ad equitbrare
: : :_: e profess onate, Le reaz on scoragq anii da pa e dei lora vicin nelcaso d n

: r: : :ttegg amenti prevenul dei coLlaboralor o concorenli e La mancan2a d nfor

= : m8Z10ne

: .: Atiica [2005] Relozione sutL inprendito.iolito per Ld regiane di Attico. cetua d Sv Luppo im-
::r=tee tecrologico, Al€ne, veditesto a;

. ,. r allilii0r/corps te/manaae/asselsr.kthesh,;20epix€ rhmat kothlas't21]att khs";20j::: f sh2005 pdf
- ': lp..ndnarialttij fennlntle Atene
: :- : : N L2004al i.omesor.d

, :: : " 20051 Premessa n Stratgak M lcva) End.enpotuAr@ yuvotKiv, AaEK lbn\uqio.
. . -.ter.ltationtodelledonne Aspe lli praprbtd e dl dnnnElro:ionel Gurenberg Atene

:: . ::,.i.rs D l2rl05l 0pd0.q.oroopavhqou(imonqlrocusgroupsl n srrar!.k M l.!rat:: -.....tefuldtxiva)!.tq6@krndiocKolS@i\nonqllnp.enditariolitdclelledanne,Asp-ptttt1l
: i: r rrminisrrozro.el Gutenberq Atene p.9 t65 186

-::-:: rn attr.rcerca, suidat quatiatv attnenl .ltemodati:disvotq mentoeale mo

:: : airo dettattivita mprenditoriaLe, cosi come alle rsp .az on e agU ostacot , datLe

::_:_3nnopartecpatoagruppdconlrolto{focusq.ouplrisullachequeslidatirfte ono
: ::_:.naLi e percez oni sociat P n prec samenle. se.ondo iL parere dette partec panl
::: r.LrDp t. motivaz one deLte donne per nza.eunattiv(a mprend loriaLe d la ne

: :: -:rernentare tredd lof.m tiare, mentre I occasione che porl. a questadecs one d

:: : r :!nde daLcaso specii co (p es decesso deLconiLrge ambizione personare suss d

:-.sloLgeneLl mpresa detta mogLre un ruola centrate v sto che spesso e Lu ches
:::::::nz.LmenledeltageslioneoppLrrenlrapp.endeinzalive.Lcheecertamenten
:: : :-:he daLcaratlere dei due con ug

::::: :Lidetti focus group neLcasod consorz iemminilisialtnged so oatfnanza
:: :_:l-arnm perraccogtere lcaplate nziale conso? femmin t .appresentano una

: : .--:: /: pe. Le donne con un tvetLo d struz one basso membrj det conso.z o hanno
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La Retazoner): de Ll Osservato r o d rmprendlorallasLruimprendilo.iatiatemmnileinGreca
.iporla che solo 130i" deqt mprendior dctte prime fasisonodonne ilche pone ilnostro paese
aiposibrssideltagr.duatoriarspettoaltamedaeuropeatullavi.iltassodeLteimprendtrc
affe rmate e mo lto etevalo lved Ta betta 2l ed e add rirru ra L ptir a Llo n e Lta cbssifica elrropea

Tabetla 2

lmprend tori delle pr me fasi imprend lori affermati ed afl viti mDrenditonale ioiaLe

◎

昴 ofe‐ ′Or■ θ,abarr z心 oP σ。116,イ

loolt「 e in rferimento a e motve2iOni de te dOnne 9「 eche due

ta imprend toriale per necess th e questa caratterist ca sembra

lVedi Ъ bete 2〕

su cinque svoLgono Lrn altv-
essere duralura net lempo

Diagramma 5

Media quadriennale 2003-2006: ImprenditoriaUte dinecessiia e diopportunila

- oannrd s,5 120071 4 Wnlnio .ntctpattaa|bqo oqv E) d6a2AAt 2AA7 Enoxanrar.ndfi t(anb
In(.yrorlonarr(.nrx.ipnp,nrnrrta|lLlnprendltanantubnnnllL-trtrecto2AA62AATRas.eon.dnl
D 'ad.-a. oa. .a. a .o..a.,A 1o,o.oo pdo.!,, ,0.. VA""

lmprend tori

detL pr me ttsi

lAsp ranl+G oran0

lmprendilori At vlさ

imprend to「 iate
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:::-:niorqlardaisellordproduzone::inculsonoalllveteLmprenditrLciqreche'la

::: '3 Aebz one concorda con attre ncerche s miti e sotlotnes che ta ma!gio' parle si oc

. i ::'z ario sra a ulello dett rm p rendliorialita dette pr me ias tved Diaqramma 6l' che a

: ::.. mp.enditorialLla affermata superando iltdsso rispetlivo deqLi uom ni C d cost lu

^0‐〔8210ne ne98t va perte c8ratte「 isi Che qu8ttat ve detlimprend tO「
la tさ Femmin lein

一

一抑「 口
目
Ｅ

‐
三723_1上 _

S■σe¨m罰。  ぃ憮|:le
[I Uomini

:::60..^anedotiaEM

Diaqramma 6

:::redetl'mprenditorialitifemminiledelleprimefasrpersetloreetipodiatiivG
durante itquadr ennio 2003 2006

: :-:: :oncerne questi utumidaU sono padlcolarmente inleressant r" ln pa'trcota'e te

-:::i.donneqrechesonocaratlerzzatedainnovazronelnonosianletempreseinGreca

:::-:nsonomoltoinnovatvelesuperanaquettemaschil A lvetto delt'uso dlNuoveTec-

: : :: : 3:e ta prevalenza dette donne greche suql uom nr' dato che il40% dichiara drLri Uz_

:-: :.noLogcl modernl e process avanzali tvedi Diaq'amma 7) lnotire per quanto

: :: :_:roquattatvodeltaconcorrenza cLod ln che misura !n mprendilore/ un im pren

tedonne dlchiaranodL doveraffrontare un nr'rmero m noredi con-

. _::i::.:ql uomLni Certamente, e inleressante nolare che Le donne greche sembrano

. ,, -,,";i;;";il;;.iame cact setvrottre'pe<a'mmere Gver britsetlore ndG

. ,,. - ..; ;"ii;;" ;"""i",une'o rrasPonr € disir buz one :rr nqrossol cl I sed z aLLe mPrese

,,- , .-, d ;";;:;";.ri; -p,*". ai p'oaat r*'' 
" 

consumaror che comprendono ai

,: , .'. ,,-"J-ii"a, nquaLtid persone i srhe icomm*c o al deltagl o albersh/rstorant
',,,''.",;;. ;,i;il;i;". le*. so'ut nr'arenrmentoiarvertimenioec'I oann ds s l2007l
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avere piむ dimest chezza cOnい cothbOraziOne di quanto abbiano gl uOminl it che a prima vista

sembra pOs tivO ma viene in cOntrastO cOn ta bassa panecipaziOne Femmi。
le atla creazlone di

unimpresa e atぬ sua crescna durante L sua Operaz One net quadFO del●
p「o9rammazlOne la―

milare inte「 na

「

C
lmprend tor aitぅ

Femlη inie dele
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―
|
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Oiag.amma 7
Nuove tecnologie/processt e imprenditoriatita deue pnme fast per genere

La Relazrofe detrosservatorto d imprenditoriar ta per t imprendirorialrta femmrnile in Grecra /5 etenca anche un. serie dicaralier siche der
rrcrlamenre la magoror pade detLe donne che .vn 

afrche delle donne lmprendit'ici spec

menrre ra mass or pa.re de*,,r*",,.., 
"u".J"11"r:lJ',T:: fl::i::",j; rf"i::lzanopsfa$iadiet; nmodorlevanredaqt uomin pe.quanto.iquarda 

ilLtvetto diistruz onedetLeimprendlrc g.eche va te la pena menzro na re che La magg or pa rre ha falto la m€turihe tlivetto totaLe diistruzrone d chiar.mente pru eLevato neLcaso dirmprenditrc q ovant/asprr.nlr lnoltre, tiasso piir eLevaio deLLe rmprendirr ci rn Grecia a ind viduato aL Livelto di reddrtomediamente alto si. reL .aso dett im prendna naliij delte prime fasi (41 9%) che neL caso rtertimprendiror aLrt; affermaia t50:.tl lL L vello di fiduci
renze per ro svruppo d,,r,,,",".0,"*,".",i"Jffi,flfff.':::::i::ffi:T:;;
uomlni iL che vale per turti paes siLrdiarr da cEM a pane re FiLrppine Consequenza det daiosummenzionrto sembra essere ta pa!ra detfattinrento che te donne rmpren.lit.ici n G.ecta
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‐
―
at SecondO postO detta 9raduato「 ia mondiate〕

pЮvanO piむ lorlemente degti

::_rc osserviamo che te lendenze e te caraltenstiche detl'lrnprend lorlati)' e so_

: : :-:LLafemmnite in combinazione con qt ostaco[eledffcotl'chetedonnesona

: :::.i'ontare persvluppare un'altvli imprendlorate' come esse sono state pre

.::_::menle sono slale oggelto d studlopertapianificazionedLpotlicheeuropeee

': : :lttorappresenlsz one d donne netseltoredetteimpreseprvaledonneda van

: ::r-.obero r s!ttare dattamminLstrazione ditrn lmpresa e netLo slesso temp0 s g-

: ._: t':rde perdlta dr proflti per teconomla d ciascuf paese separatamente e

.:::-:.suonsemer:|
: :::: -portanle per lo svituppo utteriore detl'lrnprendliorialite femmrnLle e t' reatiT

: : :_:lr?mmr d supporto che prendano in consideraz one le esrgenTe e Le cond z oni

: :::: ! garanilscano taccesso att imprenditor alit: per tutle te donne Le buone

. :_r..steetelnizauvedisvrluppoailuaie comersuLladallericerche'coniribu scono

:::-:_'.!Lraffo.zanreniodetlimprendiioratlifemminiteinmododuraturoTLrtlavad
: i::r.techeessevenganovatulaiedatteslessedonnebenefcarie perindvLduare

: -:_:3.2e o necessit5 complementar che fon sono siale 
'ncora 

idenilficate

: :_-320n!edi,DepartmentofTradeand ndusiryl20o5l 5ndl16!si'es5 s"tutce P'an'tinq
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IV, DONNE, II{PJEGO ESVJLUPPO LOCALE. POLITICHE, PROVVEDII4ENTI E AZIONI

_-LE 
parita dropportunrr; d constderara Lrn p.esupposlo per assicura.e rL benesse.e itpro_gresso e lna democr.za vera e propaa n una

ru sce ,ndubb amenre un rau*" o ."',"00" o"-'."-IllH 
lacaLe La presenza remmm re cosri

karre datL equa pa.recipaz,""", .,;;::;;'" "" ter Lrn tuoso r v€nlassi che sr possono

,,nn"o"."*" *, *no," o, ;;i; ;;;i; [::,]::JJ,"#J:,,",..,"ffTff1""xi,
migtio.amenlo deLla pos zione detLe donne neLla comunrt; Locare

Tranne ifaltor parricolan che contribu scono
cupazone e d mprend,o, a i ",",; ";;;; i: :;:Iffi :;:T:i:i; :ff :i:u:"l.T"di un LLrogo, s rit ene aftrellanto p.e2 oso anch.
mrsure d poliiche e azionrpromuove Laparr: 

egro a livetlo lsl tuzronale llnaseriedi

ra,ro,2and. n pa., co ar m""1" i;;#" 
" 
i 1,1=*;::H::[:i:[iJ:l;,;ii:

sostegno per far fronte a propr obb|ghi iamiLi.
caLe n qeneraLe 

rri e favorlsce di cofseguenza to sviluppo Lo

I Pnonla Nazjon.li di poltijca e Ass diAzione per t Uqlagtianra di Genere t2004-2008t
LeP o ": Nr..o. d., o, po,r. 
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",u.o",,oro 

caratiere poLrtico. economico. socrate

Lsvrtuppo-o.cup.zone coesrofe sociste) Le pron 
Le prort; poLltiche naziona Li predom in' nli

perl'ugLragtianza diGene.e {2004 2008)mi.ano a 
rPollica Nazion'tie qLlAssidiAzrofe

arLo sv ruppo e sopr€turo a,,"0," 0",,".,r"r,","' l" 1l"rza 
m ento deLL occupazione femm,nire
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oneremm n Le sono der
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Le politiche attive a favore deLre prr oppo.luniti per raccesso al me.calo det ravoro e tacrescrta delta parlecrpazrone dele donne.tLa forza tavoro
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F哺erttnt ditona cont「 O t esctusione sOciate per cate9orie speci.・ II di donne

:: :::-ed?ltaca.rieraetorganiz2.zroned pan a favo.e deLt,uguaglianza ne Luogh

:, : I ..rila neL quad.o di nterventi ntegrat sLrt mercato del Lavoro

:: r::::ne detLeconoscenze deLlecompelenzeedesperienzedeltedonnecomeeL-
: -:::.n1 detta conoscenra.amp a nregraia p.omossa per bsognidett. saci

: :-:-:.eLLoccupaztonedeLredonnesiaquaniitarrvo(aumentodeqLiindcrlchequaL

, : : : :-. deldrvario neLLe.err buzioni osiacoli.lta promoz one deue donne s!L La

: :::-:ii Lavoraitva eccicon azion postiveeobieliv onzzonlat.

:::::_:deLlobetrivodeLluguagtanzasLrtmercatodetLavoro 
n tute Le potnche di

::-::.r-rrsureattve.formazioneattinlernodetLimpresaservizidconsuLenza

-:: :-: letL mprenditoaol /d, t mprendtiori.tita cosritutsce un settore t.vorativo im: :_ :.0nneecceltono Diconseguenza itr.fforrrmentoeiLsostegno.letL mpren
: :- - r Le rapp.esenta una p.or r:, visto che contribu sce atto sviluppo economico

:,. : I triglLaronenlD dei ssterr,i d.LstruzLone e dt t'armozione stroteqie di api :_:_- r.o.tusronedtozia o t'ovare detle danne L,apprend menlo a vita aikaverso
: : _:.ne mode.n puo rafforzare te abiLiA e te conrpetenze dette donne, can:: _ :_::i. modo atLa to.o partecipaz one pa.itaria atmercaio deltavo.o

i -: . : ^ r dello iicerco e della svituppo e delto produzione di n navoziane ta prc
::: :::- oppo.tun t: netsettore detta rcerca e detta tecnotog a siril ene necessara

: r . : : :-zzazione detta forza tavoro femm n te Una priortr; consisie anche netL nte
: : : ::^..e neLle pot liche che prornuovono ta rice.ca e te sc enze

:i .:; j 
_i 3 detlo so.€id de lt ihfornaziane d.le te granrl possibift] e oppo unita net::: :::-:.dimento e detta conoscenza offe.re datLr soceti dell in form azione anec::-: :r.nnevipartecipnoartvamenleetesuddetteposstbtitavenganovaLorzzaie

::"__-:--,..loLosvluppoaqricoLocoslituisceunsettorefondameniateincutLedonne

: : : : -,-r. padecipazoneattivaesosranzi.te acond zonechevenqano migtorate Le: : :: -. d Lavo.o

: : - :-- . seryiii turistict ecutrurotriL set(o.edeltur smooffre nurnerose opportun t;
::::::-:llultoaLivettoLocate trafforzamento della parlecrpazione delte donfe sia rn

: r -:-..oitriciche n quatr; d d pendent netsettore delturismo e delta produ, one
i ::- : :!tturatia.itenuto quind ndispensabite
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lL m glior.mento de[e nhast.uiture soc aL]

des an? an de e persone."",.",,.;;"li"lll'ifillI ll"iil.l,.,-iffi i"Ji,i,tavoralrvre familiar eponanod conseguenza.ttaumento deLLoccupazion" *r-.,. "

P ar pre.isamente per Lotrare contra tdef c t (

pori ravoraiv de setto.ep,*,*",,,*,;.:";"'"'#::H::lt"i::'::::]:;"J:fl:fl;
femn-rif le vengono promosse re seguent .z oni !

) A F.a-4-_ooa 01,.o a.Fo__,.. "m
5o51egn. conce.nenti te donn" nn..0n.".,.,',." " 

o.,o,l clelTerza auod.a camunitoriD di

Formaz one profess ona e ",",,,"*#:"J::'i::I1::ilil;il l;:,J:iH;
con partcotdre enfasisuLsostegno e sLrt rafiorzamen. *, *,,,,. ,nrO.* 

"*," 
O"ii"donne, ass eme atLa toro %lLriazione ln parrrcotdre, a raverso I progefto tnlerventi tn-tegral a favore de e donne,.(Misura 5 3le Azion posriive perra paflh O,**.r",,, i*uomin e donne neLte piccote, med e e qrandi imprese tN4 sLr.a 5 | . #" ,*."","

suLL. formazione e su post d Lavofo qarant ri lMisLrra 5,1 co., _." ."* O.,*",r""de|eprtredured p.omozione e di miqLtoramenlo degt rncentiv perle mprese atfrne drafiorz.re l'assorb mento occuprz anaL. (M sura 5 tl
2 Rofforzomento. ,,igLLaro.,enta ed anplnmneto delre prestozani e/a clelLe strurure per L.oFmonlzz0z0ne degLobbttghlt'omtLnne proressonorie llsostesnadello t'onisrio kann. ittior enlamento deLLe potii che drconc tazione

s atrr b! sce mportanza e,","," . ,,",,":i: :iij;:::._lT;:lJ[:l,:::T:
coqtienza tas ti n do scuoLr a lempo pieno. Cenlrid lnlrattenimenroCr"",** 

"",nO,n,lKDApl Cerrri di Cura D lrna desL Anz an lK Fll proqramma ,Aruto 
a C.sa,l che f€lor scono tinreg.az one o rernleg.a2 ona nel mer.ato.tel Lavoro

3 Catnore le tocune teqistatire lp es n quesrionr ftsc.r Lavoralivi e fam Lar I e .ecepimenio
mmediato derLa Leg sLsz one europea n qLrestioniquatr accessopa.taroa,"" 

";.",,,;slle moteste sessuaLr/rnorrt ecc con.dattamenlo detta reqrstaz one comunilaria reLativa
! 14 sute o lawre .ti g tuppi dt danne che appa.@ngono o mLnoronze etniche o cutturoli AtiLrrlone d programm .on frnanz/a menio specra te, in coltaboraz one con te Organi22azrond Governo Loc.te e tO.gan zzazione .Llenica

che m rano a a f .,rnaz.ne,,","." 
"""," ;:T":li"J:l :,,i ili ffi n:"fi :T:lgraz one nelmercato di Lavoro e ttoro .afforzamento econom co dlt nte.no deLla famioli.

. ao-'o zo- e..oa".o ao t.6.. - D6, Lppoo -o o oqo or d 6 o . aLo.opa..oo o. r.Lrtivo.on te prrt socat ete OrgontzzozLani Nan Gavemorrye ps iL raftorza me nro degList;meniies slent e lo sv luppo dr nuovrstrumer
de, usuasra,za ne rappor,,"""."," 

";, ;:,:l;::ii",;"::[':il::i:I,:iff:socaL pa.t cot.rmente sensibrL

'r S.qrerararo Gefer:Le p.rLUq(agtanza i2o04l pn nlaNozt.non , td cahesap.a
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- j :no Slrategico Nazionate per lo Sviluppo 2007-2013 (PSNSI

: :::sso qLr.dro si dentifcano anche l2 punl priorli assotLrte d svituppo det

:. :_:a digenere detPano Slralegco Na2 onate per Lo 5vtuppo 20C7 20l3rirproposti

:. :::..loGenerate per t llguaglianza deLMin stero degti ntern l2 punt priori:ras

: . -: ':.n enla dell accupozone e pramazLane delL dccesso parilorio oL Lovo.o L appta.c a

:::.rsofalizzaloentegratodedisoccupaticostlusceunanecesslamaggorenet
lass dl d soccupazione sono d!e volte p ir g.3ndi aspetta a qLrett deqt

: - _ e che lrascorono per od di tempo dr nier.u2 one deLta vita proless onate p il

-:' . conseguenza te donnerffronlana maggior dlfficotti d ntegrazrone e d re nle

: :: :_. letmercalo deltavoro Ag-avolazion d carriera per Le donne e misure per La p.r

: !- aerc.lo deLLavoro ncomb naz onecon LavaLorizzazonedetLecofoscenze edette

:: -:::..2e deLle donne rafforzano soslanz almente loccupaz one femmin le

. :-...ne d eLl m prenditoroltd L mprendloratla rapp.esenta ln perodid ntens f

::::_:ieLLadlsoc.upazone!nalonle mpodanted creazoned nuov posildiLavoro Le

:: _:i sono distinte in qlesto saltore e lrafforzamenlo e tsostegnod qlesla espe

:_:: r successo d ne.essari. per lo sviLuppo econom co e soc ate

:,::.enLgLiaronentodeislstemLdLstturoneedilarmaztone strot-ogle dl apprendi'

::.tttoenclos@nedtazioniottlvorcdeLledonnels.temidstruzoneedforma2one
: : ::-: cnate sono strlment essenzial d appLcaz one di potl che Per 1 mcrcato deL La

: : I stereol p d gene.e che cont nuano ad es slere tuttora n riier n'renlo a mesl er

: : -:..aia vator z2az one d tutte te.apac ta e compelenze delte donne nel tavoro rel-

:: :::n!nrodel/o cerco e della sviluppa e delLo p.odjzone dt hnDvariane Lapetra
: :':r::.nedelteforzalavoroiemminlenelsettaredeLLarcercaedeLlalecnotogis.os

::: rla pnor ta a causa detta partec pazionc parlcotarmenie modesta dette donne a

:..: ::.ltorech avedelLeconom a Piir precsamente siritengonod fondament.le im

::_:::LapromazionedeLleparopportunt;pe.tavalorzzazronepuefficacedetLerce.

:: : -.. seltore detta Ricerca e deLLo SvLlppo Te.noLos co tRSTl. Lsostegno d

: : ::Tenl per la r duzione deLle dlscr minazion profess onat ve.lcal eorzzontat a

:::: : :!LLe donna neLla RST cosicome L'n.tus one deLta d mens one d qenere [gender

: :1-::m n!lnetta potiicheche promuovono ta.icerca e tescenze

: . ::.:.ne dcLltl sacieta deLtint'a.mozLane La soc eli detL nfarmaz one fo.n sce srand

:o rappresentano un forte oslacolo per ta p.rleclpazione paritaria d€tledonneatmer-

: : : : : 3ei.raLc p.r l U9L.9l.nza 120051 Pr orti A!soLLle dr Sv Luppo Per ta Par ta d Genere n

: : :: : :.:!rJ deL Pian! Slrateqco Nazon.Le per Lo SvLuppo 2007 2013 lPsNsl leno a
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poss b tih d dimrnuzrone deue d sug!ag|anze econorn che e socaLte dtinco.aggiamenlo
deLl app rendiin enro e detLa cofoscenza Le d
a e sf de r,e ra socer. de r ",".."; ;;;;:[j:J:[Tffi::il:"fl::i::l:

6 S. --aaaoq-.oa La .,-oDorq...oo 0,,i.
damentate netqLrad.o rletqru,". oou., 

",''ttn 

o"''u Grecia un obieltrvo drsviluppofon

prerersconolecondzanid,r,""o,,"roro,,o'un,u'"LaparlecrpazionedeLredonneche

e d,avo,o deue donne ner c"",".," ",.;;;';x;,lJ*ffi::';,,:j".il:fi:,ll: 
*

-..1 to tcte
prevedechecresceraanco.a 

o, r,i, t.uo,n,r,'0""" 
0"'"ettore dettu. smo d aL riatzo e si

La pa.,ec paz.ne de e d.n".;il; ff;",::i:llli ii"llliii iiiiiil.i.i,i:..i,
seltore e 9.ande e dovri essere raffor2ata come f.t(o.", ,r"""", 

""" " 
r] "r";..;;,Pa.t coLare enfas va posia suL rafforz.menr

,ocare ne se,lor .",,,.,._" 
" 

0",," ;";;;;"," :T:1I"""."TIlil"::i**. " 
,**

I l4igliaro mento dete nr-asirunlrre socrotr Le n
anz an de e pe.s.ne mn d."il; ;; li::J:[:::::il.,:T]: l"J:il::::che fac titr La combtnaztofe detLavoro con ta
mLrove ra par Ii sut mercato det Lavor. 

fam gl a pe' te dofne [e gLr uomrni] e pro

9 l4Lgliaranento delo capocild ommin,trotvo o
fance.chrede tavalo.izz.zrone d rutteteabt 

ll di gDverronce, La.orreita qover

maderno necessila delta cre"."""0,r""-0," " "'" ''"uve 
deilavoratorle ilmanaqement

pr.cc e pnon,; p.t,ann.essereesp,ess,"Si:i:"j:::fi: ::Iil",#iI:li:.
v0revole e disuppo,'o rn pa.lrcotdre vengono proposre poLrtiche di .afforzamento dellecompetenze e deLte pos zron drresponsabiLrh per Le l*"_U. r**U"r",,rOO,_ 

""ii-,-""""**_1 " o.^ d6 roo. o o qo.6 d e,noo.o,0o6op .q.oedi.,o..opr6. ..6 i .-- d rn-.r. 
" """." ,",.l,,"-:Oporluniti aff nche re donne possano ottenere pos zton , 

"*, ""* n"..r" tr_r".. "i-ale, cosi conre ta creaz ono d un Oss.rvator o d Moniroraqg o di ndtur., O ,".r, 
-

,o 
l:::,:"" .*.r.,"" " 

*tDppo equtttbroto det paese e rottorzonento detLa coaperozionetransf.antatLero trmsnazanale e ntetregonole tacae..* 
", "*" " " 

*,;;;;;,
L br.ro detpaese rtrh ede ufa verr e propna coope.az one e convivenza rnteregronaLe Ip.obtemrdt una vera inreq.aztone de(e immr!
qLrati L3 trara deLle donne ch" |ir,.u 

",,o 
.rru,,u""n' 

e ls prevenzrone di a2roni crimrnaL

drcacemenre a |veLLo reg onaLe ,oro o,t"nto 
t"ttu"'" oevono esse'e affronlaii

LrglagLanza e d nteg.azrone soc oeconom c- 

pa( coLare mpo(anza La poL I che di

quad.o drinreruenti niegrat 
I deLle donne aLrloctone e imm q'anl feL

1) Solute Prevtdenzo te danneaff.ontano probLemrd saLule partrcotarisra a causa detLa pro-pria fLrnz one .iprodutiva .he a causa detL .cutizzaz one d ienomenr dr vtotenza fisrca con
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:C.nnernformad vioLenz. domestca Lo svit!ppo diskurlure che m rano.[a tutet3
:'1 !manrrtL inlegrta fisica e drdecenz. coslcome L assisrenza delte donnechesono

'-:d liotenza sono presupposi per La Loro nteqrazoneparitarasocoeconomca

: :.:i.lyrle La partecipaziones slematicaesostan2aLedetLedonnea centr de.is an
: ':rrresenta un fattore d sana qest one nroderna lgood governancel noIre ra con
: ':. one cont rua con Le organrzzaz on femminit e I generate con ta societ; c v Le

: :- :ceatt. democraziaunamp oconsensosociaLe Lacooperazonecon Leorganiz
::::_ non governatve nqueslon rguardant te poLiiche che infturscono diretiamente

: -:i:amente sutta viia quolid an. e sulavoro dette donne e degt uom n cosrituiscc
: :-.110 d democ.alrzzazione delte soc eta moderfe

: :i.. sotloLneare che s pone pa cotare effas suLLa d mens ane .eg onate de
::; Driorita.i raflo.zamento dettoccUp.zione promoz one dett mp.end tonaLla

::::':ot. nvestiment e servizi Iu.istici e cuLlurat. migtoranrento d inlraslrLr Lrreso
-:r.^econtnua aziof d prevenz one detta tralta degt essen!man esociet;cvte
:-:rpsropporlunt;atveltotocaLedovranna.sseregar.n eatveLLoistituzonaLe
: :-::menta delte strurlure regronat eprovnciatr tComtat RegonaLiperLap.rta
: : r-.ro Lrn ruoto mporranle nettattuaz one e net mon roragg o cont nuo deLte sld

: :--:.e. Le par opportun ra a tvetro regronaLe e tocale cosi come nerro sv luppo e

: - ::: Ees on.lr per la Parila (PEPtSl

:- :'::gonat pert. Partti tpEptSl:, vengono slluit n c ascuna Regione a norma

. :::::"doiLproproststulod opefazrone lcazzefla UfficiaLe t433tB/22.t0200| son.

! :_:!etSegrelaro Gef€.ate pertUguagtianza comed prevstoda[e dsposz]on
::.ar 2 3eldetta Legge2839/2000 Tra te competenze derCom rat Req onat per

: ::_.nro di proposle agLr o.gani competent detta Regrone cosl come atseqrela.
:: :_: . per L UguagLiafza det14ir stero degLt lnterni pe. prende.e le misure neces
: : i _: I promuovere e consotdare ta par ta d genere n tutt settor

:rrr.ned event/manifeslazon dis.uss oni t bere. convegni e programmi d for
: :_rTranoaLlaparlbd genere natLa Regtonee ta parlec paz one dette donneatLa

-: -€:siEzione. tivello regionale degli enti e dette strLrtture che promuovono temaliche

=:;-r:iatle pariopportunita per donne e uomini

g:_::o Genera Le per t Ugua glianza, Competenze dei C.nttoti Regionoli per l LJgudgtidnzo,tesla a;: a1r-r/ 60tila or
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La cor,.rur cazrone cor te Orqan zza2roni dr Governo Locate. Le organ z2aztoni non goverratveeglienl sociaL deLl. Reg one e la comb naz one di .ztoni conc"."n,, Ou".Uo", O,par ta di genere

-L anzamenlo drprcposle stConsrqLro Reg onafe deLla Regione pe.l ntegrazroned prog
ett nerProgramm delra Reqione. derLe provincee derLe Mur c p€t[a (Co;!"il p"r.""*i
dare le pafi oppo.tunila per entrambi igener

.L nformaz one det crttadrnr detLa Reg onesulemaicheattirent atLuguagrianza digenere
La parlec p.z one a p.og.amm detL Unrofl
5v luppo ReqionaLe deLLa Regrore 

3 Europea n cooperaz one con il Fondo per lo

. La parlectpazrone a t!fl] programm ch. gar.ntscano la r duzione de[a drsoccupa2 one
e taumenlodetL mprendrtoriatili detLe dorie

4 Programma Naz onale di Riforme per ro Svituppo e I Occup.zione 2005-2008 (EpM)
NelProgramma Nrz onaLe di R io.me per (o Sv tLrppo e tOccupazone 2005-2008 IEpMt j spone partrcota.e enfas sutL nteqrazione detL!gUaglianza d gene.ecomepolit**zz""n,"

L obreitrvo cenlraLe deLl.EpM i iL .affo.zamento delroccupazione creLLo sviLuppo e del: coe-sione soclaLe Le pfior r; di base deI Epivt conrprenr]ono

Loumenla d.llo produthviid affronlando problemist.uIuraL per I funzionamenlo d.imercat nvestendo neLcaprtaLe !m.no e promLrolendo La Soc ei: .teI nformazione
,lLnigtiotdmentDcte!tambten!emprcnd(oriole.iltatfarzamento.JetLaconcoren2a 

taper1!ra dei mercatr I ncremento deLl.apertu.alestroversrone

' L oumenta dell occupoziane, La ridLrzione do(ta d soccupaz one cos)come (f.rnz onamento

nerLo sresso rempo r,..h,"d 
"..r,. """ .".::"""" 

' '"" *," , .zion chelim,tano

lL P.ogramma N., onaLe d Rrforme pone tenf.s sulta coes one reg onale e so.i.te pro
muovendo un modelLo drsv L!ppoche mr.a. uno sv ruppoequ Lrbraoaxraverso tacrescrt: economrc. deLLe zone svantaggratee la Loiia contro I,e
quadro der..rro.2amento d," -* """ 

*.,",".:::""1:[::T.illff::TiJffi;i
delolomrgtrocon una ser€drazionrche m ranoal;Llo sosteqno derLa fam gra qreca. atiraversotalta.gamenrod rnfrastruttu ro e sca z drcura sociate, bl aLla ..escnu ,-nl"O,un (]o,r"OO ai,famrgLraealr.fforzameniodetLuguaglanzad genefa.ctaLr skuzioneeaLtaformazione A otornd catvo ira esse sono rLrafforzamefto ta mol ptc.zrone e t. modern zzazione.tear asrLrn.to6d,p JoDo d/o.6o,..-Lo.oqLoo.o *""r- ;;";"";":"

lvln steЮ  det Econom a e dela F nan2。
(20051'Ю,rOmttα ″0をおnde a′″b″ηe perゎ s■
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: : ::_ ToLt figL e a basso reddito altraverso ta nuova teqge fiscate

: :_:: neL P.og.amma NazionaLe di R forme s melie n risaLto lduptceobieltvodeLte

: : -:r on.L c he m irano s a oL rot't'a.zonento de Llo conpeirlivrld detL econo m la q reca c h e

: :,. i.oesiore sociole, avendo come ob ettivo finate lo sv tuppo econom co e socaLe

:: : :-:c:o tMin stero detLavoro. n cooperaziore con attr 1.4 nlslerl te part social t

_: :::..ealtr ent competenti ponendocomepriort:drbaseLacreazonediposl d La

: ,_!ros e migt ori dal punto d vstaquaLitatvo-chesanoaccessbLialuli eLo

::::r-1:te:onedelpaesesconcent.:inpa.ti.oLaresulrdt'farzanentodelLa.cupazone

: : :ttla p.onazane delL accesso poritono delle danne 01 nercalo del lavara ptawed

:::::. oe. taumento deLLa partecipazione detLe donne at mercato detlavoro con La

:::_:: !nquad.od uguagLianza sostanz aLe lr duzione det d vario neLle relr buz on

r :_:: degt ostacot neLlevoluzione proiessionale garanz a d cond z onid quall: e d

.::: !. Tpegoled misured cancLazonedeqt obbtgh profess onaLi e famiL ar n

::: -r Le donne ad Lnlegrarsi e rimanere s!l mercato del tavoro contrbuendoatta

: :: i::so lolate d occupazone deLpaese

: : r:L Lavoro ln coopcraz one con iL Segreta.ialo GeneraLe per L'Uguagtanza pran -

, :: rr: poL I che retat ve La disoccupaz one dette donne conl nua . rappresentarc t

: :,...amaschte mentre Llivettodettaparte.paronefemmniLeaLLaforzaLdvo.oe

: ::r :-:.ontin!. tuttora ad esscre bassa probtem deltocc!paz one femmrn Le 50no

: :: i su.e orzzontat e speclaLi ma.nche con camb amenlia Liletto slltuzonate

::::3.tt.faciLleraLingressodeLtamaqgiorpartedeLtedonnenetmercatodettavoro

: : : : 1 s!re e pot t che che rafforzano t accupa, one le donne vengono parl coLar

: :_: Per esempio ld flessbtlito nell occupaziane la crescere uLlerormenle Lcon

:' : 3:i!ronaledetloccupazonefemmintesiaatempopeno.hepalzatenetsettore

:: : _.nde tenendo .onto dette ra.comandaz on pet attrcrrc ptn pe.sane ol ner
. r ' r tMln stero det Lavo.o n.ooper.zlonc con tSegretaraio Generate per

::_:: irolledeinpartcoLa.eatdecrementodeltadsoccLrpazoneeaLtaumentod-at

r:: :-::.nmnLeaitraversomsureeazonjspe.st

:. .-..\. .t roffarza lo sttulluro esGlenle dr complessr dr sosieqno che fac llano ld

:: : : ::.La!iafam Uareconquetta professonaLe S promuovono misured espansone

:: --ed .u.aedelsetuiz.dottandolncentvipertacreazloneeLos!Luppodisetuz ①:::_:.dapariedetseiioreprvatolpes.tt.aversotacreazionadeltes!ddettestrll
: : _:.roagrand mprese) ltquo.lro Glriuzronole di.orgedr por.niolr a slaio an.he

:: .:.zzar.lostessoobettryo ln part.olare altraverso L'operazane d sfrutrure di

! r:. N do ScuoteMaierne Cenlr d nlrallenlmenloCreatvodei Bambin Untad

:: : :::: s promuove Laccesso c La parlec paz onedette donne atmerc.to dettavoro

:.::::.:oLarilaeattastrulluradett.f.n'rgtagrecaCi6aweneqrazeaLLo.osvcota
::: ::: ghisocal cresciut cheesses assumono lcrescere I f gt curad anzanl ma
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ancheaitraversobconsapevolezz.d poteroiienereunpostod Lavo.oe nreqrars netmercalo
dellavorosia in quatta d dipendeniiche come tavoratrcialtonome

Unazioneinnovatvadibaseche nfLuenz. I occupaz ane deLle donne d promoss. anche net
setrore dett str!zione La suddetra az one .igua.da 1a p@nlcoz@ne c lo realizzdzLane dl pra
granmt di btrunone n 'scuale o tenpo piena sia nett sirLrzio.e prescoLast.a che in quetLr
eLemeniare Mrra atta totta contro ta d spersrone scotast ca netqladrod obrettvipriramp
daloches ponetaccentosultar.cchmentodett slruz one prescoLast ca ed elementare con
a2on nuove che mgtorno te prestazioni degti studenti e fac.iano c.escere te prop.e
conoscen2e e competenze Lasudde aazionehaunduptcersuttalo Derche da !n Lai. nrn
z ona a livetLo preventvo per evitare lfattmentoeladspersiones.otastcaedaltaLtrofacrt(a
gen lor tn pa.licotare te madr L affinchd esse possano lavorare opp!re m sriorare Le pro

pr e qualiliche professionaL tL modeLLo d struz one apptcato datt. Scuota a tempo preno e
basalo su un nteruento ntegrato che ul tzza merod di nsegnamento pe.sonrlizzait fa.endo
lso deLle nuovetecnotogie edeslendet nsegnamenlodeLmallrnofinoaLtep.imeorepomerd
iane. pe.soddisfares a bsogn d apprerd mentodeqt a tt ev ,dette allieve ma anche Lecs
gefze Lavoralve e soc aLr de gen toa

folt.e s a ltu. n o progromm 1 specoti per Le danne disa.cupore ch e m ira no a tt ntegraz ore p il
effc ente detLe donne netnrercato deLLavoro A tate proposito a mporlanle tmiglioramento
cont nuo deL funz onamento de Servizr pubblici per LOc.upaz one

5 Diatogo Sociate

PerLa promoz one ma anche pe.Lappli.azone deLle pottrchesuLtuguaqtanza d qenereaL

.6 0,o oioo90 0.o6
detto Stato con le parli soc aLi e s ndacatr I d atogo soc ate v ene r confe.mato con ta solto-
sc.izronedetProtocoltod.tesatra tseg.etaraloGeneraLepertUguagLrafzaetepa.l socaL
mporl.nl che m rano aLLa totra contro rL det c r d parili ne r.pport di lavoro. ailraverso 1..
n.ch rne.to dett.qend. de negozai coLtetl vie La conctusionediconlr.llicoltelrvid Lavora che
siano piuttosto onentati a m sure sosranz at pe.tapromozonedeltuqLraqtanzad oenerenei
luogh d l;vo.oe la quaLtj deLtavo.o

npa icotare rlProiocotto d tnteso det seqrelonoto Generdle per LUguoglionzoe dello Rete
Greca per La Respansobilita Sacioled tmpreso tRSl -.he a stato sollos.ntto t22 febb.a o2006
m ra rttifformazone. atLa sensbiL2zazrore e aLLa mob tlaz onedettermprese per meltere n
rsalto edrffondere te polirrche dipar opport!niti t.a donne e uom n cosi.ome blone prariche

rr segrularalo G.neraL€ perLUqu:gLanz.. Ret. Greca per La Responsabnrl: Soc.ted mpres.120!61
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: : _ sure reLatve chevengono.dottate eapptcate da imprese membr deLla Rete RS

: ::-. dazionecomune comprende al La dffusione di st.ateq ee azon che mirano at

: :: :_:a lra donne e uom ni neue imprese membri delta Rete RS bl ta proerone d

': : ::.he dipromozione deLLe par opporlunli tra donne e lromin. che sono apptcate
: -:-:.e membr detLa Rete cl it raffo.zamenio delte polit che che sono a favore deL

: : rr r'r. deLle donne in mprese con tassi r dotl dipersonate femminite. a tutti tvetL

: :: :_:r a cosrcome.nchene sellor retalivirltarcerca allo sv tuppoeatL'nnovazione

n base aLgenere de dat contenut nelresoconlo socate detLe mprese,

: ::_:!gamentodet.ifeflmenloallepotlchepe.tepar oppo unit) nslLrd.rce..he,
::: _.soconl soc at , codici deonlolog c eallr documenlideLLe lmprese

: :_::::menle,LaReieRS atlr.versoazion perlasensibltzzaronedeltesue mprese
-: : : ..omozione dipollche o praliche per ta parjt: tra uom nie donne netLuoso d ta

: ::_:!ntra sui fatli seguent :

: : ;:_Ta, one profess onate conl nua delte tavorat.ici m rando atto sv tLrppo d compe-

. :::or:zloreesuttapromozonedipotliched armon ,zaz one deqt obbtsh profes-

:: : :l:miLar.

: :'::.1;zonedettevotuzoneproiessionaledetLedonne,

: ::::sso n posiid respons.b litS

: _:r:menlo favorevote d permessidi nterruz ane detta c.riera [periodi d aspetta

: ::-.-.r breaksl e suttorgan zzrz one d proqramm d reinleqrazione nett mpresa
: ::: ,': .!nqa assenza

::_.qgiamenlo dettuso detcongedo parentate per maternit; o pe. patern ia e

: : :_:..n2 one dette moLesl e sessuat atlavoro

: : ::.e.ondo lProtocotLo d nlesa.ilSegreiaraioGeneralepe.lUgLaqLanzatSSUl
: ::_ :inote mp.esemembr detLa Rele RS cheapptcanopoLitcheopratcheafavo.e

: :: . noLlre, tSSU ha istluno. n cottaborazlone.on ta Rete RSt. lpremio per

: :i :-::.onterloarmpreseches dslnguonoperteloroazion posllvenetseltoredeLta

:- : . :ur3ta deL Protocolto le pr.licottaboreranfo per tetabora2ione d nuovicamp d

::: : :::r d. pa.tedelLe impresememb. delLa Rete RSA comep es ahtoLo ndicatvo 3lt.
:::':::rrlssL.voralvosecotpisceLedonneconsiderevotmentebllosvituppodProgramm

::r_::_.mtarediveEifenomensociaLchecotpsconosoprattulloLedonnecltapronro2ione

:.:l !e perla parih digenere neLquadro detPirno Strateq co Naz onate pe. Lo Svrluppo

: :: a d llusionedistrumenlrche permellono lautovalutazione rspeao a risultat dette

:::,t-:qt.nzaappLicatedaltermprese,anchenelconlestodettageslonedelLadve.sila

「
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lη′η,P dοηηe nelle,Oρ rese ''che o statO soltOsc「 liO i12 giugn0 2006 secOndo il P「 。loc0 10
01ntesa si「 icOnosce che‐

1 11lavOro dette donne costtuisce unね ttOre di c00siOne sociale e di sv tuppO ecOnOmico Le

dOnne r3ppreSentanlo un3 ionte dicapaclも necessaria pe「 la sOcietら moderna Le pariOp_
poは un th e t equo trattamentO in tutte te lesi det a v te p「

0硲ssionate ё un invest mento sO_
c181e che conti buisce s,8 a tautonomia de te persOne e 8t「

attOpBmento det 3 tOrO di9n to

che a to svtuppO oetrecOnomia PerciO d e t「 Onde  raFio「zamentO ecOnOmicO de te dOnne
e ra「 monizz8zione de ta v ta prol● ssiOnate eぬ lη lt are― private sonO stBt pOst cOme assifOn‐

damentat p「 1。「 tari dett8 Tabet e dillar i8 de t∪ e pert uguagtanze di cenere 2006_2010

2 A lvet o europeo t8 str8te9,a RIViStB OI Lisbona crea ndOve cOndizioni e d8t peite compet―

it v tさ delte eco00mie dei。 3esi det Ue che cOrre18 direttamente a 18 10rO cepac tさ
di va10「 lz―

zare plen31nente tuttO ll p「 op「10 pOtenziate p「 odutt vo Dato che te dOnne rappresen18no in

Grec,8「 152%delta pOpOtazlone tinteg「 azlone e 18 pe「 manenz3 dete donne sul mercatO del

lavo「 o e a t attiv tさ 。「OfessiOn3te costtuisce un presuppOstO perta vatorizzaz10ne dette risorse

umane det paese Quest3 posizione l state sotlot neata anche in occesiOne at Vertice est v。

in ma「 z02006 in cui o s18to edottatO it P3ttO eu「 Opeo perta P3「 tさ d,9ene「ees,さ ass u ntO
llmpe9no 8d apptcare po tche di「 aFiOrz81mento det1 0ccup8z10ne Femmin te al iine di

50Stenerelo 3vtuppO econOmico tbenessere e te cOrpettvtさ
dettunione

3 Netquad「 O det dia10gO interP「 OfessiOnale a tive tO europeO te part sOcia eurOpee si sOno

impe9nate in OccasiOne al vertice Est vO nel marzo 2005 ad un Qu3d「
O dl Azioni per t3

prOmOziOne dett∪ 9u89180Z8di Cene「e118 cu1 8pPl cazione e ta cui valutezione det im―
p8ttO si prevede pe「  1 2003  suddetio pro9「 ammas,「 lv019e at e Organizz8zion'「 isPettive
di ognistato memb「 O dett」 nione che sOno chiemate 8 olventB「 e attve p「 OmuovendO 11
suddetio qu8d「 O d az10ne e contribuendo a ta plan fic8z10ne e 3 18 diffuslone di prat che e

Bzloni oppOrtune 3 1ivetto naziOnale settOri8te 10031e e ope「
8ziOnate

4 L8「 esponsab ttも det 8 PB1lec,paziOne egua tari3 di uomini e donne 8ttavo「
o e atta partё

netta v t8 P「 ofessionale spetta congiuntamente atto stato a,fesPOns8b ll oel18 produzione

e a le sOcietO c,v te

r St9dando Cenede peげ
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-:::r deL ProlocotLo constatano distare difrontead mporlani sv Lupp e sfidea tvetLo

:: !r..Le econom co e p.ofess onaLe, che ncidono suLla pos z one deLle donne neLL'e

- : : neL tavoro e necessilano di una rad cale rev s one detLa percezione p ir amp a sut

: trrendono in consider.z one quanto segue

:::.aLProqrammaNazonated Rforme2005 2008delpaese neLquadrodetquateta
i::..4 mpegnal. diaumenlare tlassod occupazionefemm niLeat5ll/. lo Stato gt

: ::..1 e lmondo mprenditor ate sonoch amatla definire ass emesifgoLlobietliv da

:: rr:reeniro t2010 che ass cureranno tfuiurod svituppo deLpaese econtnbuiranno
: -:_tenimento detta coesione sociale LaumenlodeLl'occLpa2onefemmnlte che n

i :: r :o.caappena t46,2 ponendos atd sollodetta med acomuniiarache nveceam

:_::t55.6'l" e deLl ob eil vo sirateg co d Lsbonadet60% va evidenziata come pr or ta

:: : _-Le ln queslo quadro d'attronde s poneanche La pianifcazioneslraleg ca detnuovo

: : ::r di programmazione (Ouad.o d RferimentoSlralegico Nazonate2007 20131

:':: : :.ta partec paz one deLle donne atLa popoLaz ane ecoiom camenle atl va detpaese

::::':nbtladeisstemdassicu.aronemqlioraeltprobLemadettariduzonedeLLa
: :: :,orodsponbilechesiosserva n Grecia a causa dett nvecchamento della popo

:::_:s affronia a ssar eff cacem enle NeUo stesso tempo taumenladettoccupazone

:-- _ le contribu sceatt ncremenlo det redd lo frmiLiare, iLche fa d m fuire ip.obtemi
.:: :-. che inftuiscono negatvamenie suLLa dec sione d ollenere lrno o p ir f 9t

: 1': -oz one dipotllche per ta pa.ite diopportunita per !om n e donne netLe mprese

-::-:_sneLsellorepubbtcoporl.at.afforzamenlodetlacomp-aljtivtadetpaesedsio

: : _:':mentare te possibilil: delta messa in rsattoe deLlavalorzzazioned govan ta

: : :- :on latento capac diconlr bLrire n lars. misura atL mpegnocomune d espan-

: : r: t. conoscenzs, d p.omozone detti: r:t. conoscenzr, d p.omozone dettinnovazione, gestione detta d versiia,

.:::::_:dpollcheedipralichechemranoallepa.ioppo(unitetralavo..loret€vo

:: ::mento della qualite ntuttelefas detp.ocesso produitvo

:: :- i.mtari La malernili e t. pale.n l: nonsonosott.nlounanecesslasocalem.

-:::roneLcontempounarcchezzapersonateecoltettva che,acondizonechevenqa

: ::r.on iLtavoro n modoarmonico, puocrearevalo.eaggiungo pert mpresa

: _: r:ntagg seguenl,

: ' _: i. m qtore forza Lavoro, ind pendenlemenle datgenere che porta conoscenza
-':.:, onealtimpresa vatorzzando compelenze come p es t. cooperazrone t n

:i_:: emoz onate l. capac t; anatl ca ta valLrlaz one di piir va.iabiLi ecc

- i-:: L. soddisfazlone personale dette donne datpropr o lavoro e, diconseqLrenza

! : -!nolosiressprofessionateeaumentataprod!l1vl,
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ONE DELLEINIZIATIVE DI SvlLUPPo

CIPAZloNE DELLE DONNE ALLO SVILUPPo LOCALE

C  l'9t O「 8 ta quatiさ div ta ditutt e due 9ene「 i attreverso i。「ovvediment che contribuis_
cono 8t armonizz8z10ne de e v ta。

「Ofess,Onale e Fam tiare

d Atllmpresa sOnO Offerte nuOve Opp。
「tun tさ cOn tB presenz8 di dOnne in pOsiziOni di「 _

genzle diguid8 datO che cOme siさ
91さ cOnstatato vi ё una FOrte cOr「 etazione tra la

bUOn3 8mministraz,One de te imprese e ta cOesistenza dei due generiin pOsizloni di「
e―

sponsab tlb

e lnOtre s,「 lesce 3d avere un Pubo cO cOnsumato「
e plし ampiO quandO s1 0fFre tavOro

l‖陣戦ii榔翼Ⅷ[1襴:糧棚諦鴨露Ⅷ:肥l誦『!eぬ
`『鼎■1‖f職濯器:雷潔惜器Ⅷ謁よ借菅躍席:寵[
t evotuziOne p「 OFess,On3te d1 0ccupez10ne di pOst direspOnsab tさ

e ret「 ibuzionI Per_
chl tuitavi8 te cause dette discriminezloni sOnO cOmptesse e intercOnnesse la lo「

o
ol minazione dipende dat「 OvesciamentO di un gren numerO distereot piche cOnt nu8no

ad esiste「 e net B 50cieth e ne eimprese in pa1licolare pe「 qu8ntO figuard8,l ru010 dette

pr∬
1器:躙∬嚢戴:‖鷺躙熙服 IF輩

占
7指
∫∫][慰
1淵
i∬I品点席:肯ξ肥認朧上1:∬詳:調∴::

lassenz8 dBl18vorO per m。 l vi di matein th e dicOngedo parentate perclё
 queste imp_

「ese vanno sOstenute per esserein 9「 BdO di 3ff「 O nta「e isuddett p「 Obteml

8 Net Qu3d「 O di Azloni per lB Partさ di cenere dette pa「t sOcia eu「 Opee sono state indi_
viduate quattiO prio「 [さ inte「cOnnesse di p3「|lmportanze in cuiviene es。

「ess8 1a votOnto
comune di enl「 ambe te perti sOciat di prOcedere at e se9uent az10n t3 v81u18Zlone del

「uol[「8dizlon31 oi enti3mbi1 9eneri ta piOmOz10ne dette dOnne ne,p「 。cessi decision―
at l sOstegno de equ ib「 lo t「 8 1l lavo「o e ta v t8 Privata e cOlmare il divariO det e ret―

「ibu2,On,in base atgenere

9 :li:|:)::]:::ぽ

i[|lfli::llilli「 l:|:1鼎
 [慇11lllill:ti::tl:;li∫

U「°peo che
10 Pertuttil mOtvisummenzionat le pariopp。

「tun tら 81lavOrO sOnO una scommess8 diim―
poitanza st「ate9ica pe「 Ognilmpresa indipendentemente da e sue dimensiOni

l, Peret min3「 e te disu9u891 8nZe coni nue sut mercato dettavOro nei nost「
O peeseさ nec_

ess3「iB ta votOnib pO t ca dilutte te panicOinvO te detto steto deg eni sOci3t e dette im―

prese 8′inchё esse p「 OmuOvino pOttche inctuse dOve si rterrさ  necessari0 8zloni
pOs tive e fev。

「e dette par,oppOrtun tさ per uominie dOnne nelIBv。
「o



::-, s assumono L impegfo comune di procede.e ad una serie d azionr coordrnate che: :':nnolo'odr.egistrare rendersiconsapevot e nf neaffrontareredrsparri;drrra.a-: : ,omrnie donne netLaccesso altoccuparrone _=t_." t" 
"h*" p."t*; ;;i;:: :-: professionate neltevoLurione, ner LiveLLi di rerr bLrz one e ,,"""" *".";;,;;;;: : - pa.l/cotare,

: :.:.. azron de dator di lavoro tAsso.iaz one desLi tndustr ari G.ec ISEVI Confeder:::-.ceneratedprofessronisieArrrqanrG.ecrtcsEVEE)&ConfederazoneNazionare

::::^-rrercocrecotEsEElincarichersnno 
Lo.o ceniri di r cerca dr svots"." , ."r." 

"0,. : ::-. .ongrunramente uno sll].Jio reL.r vo a[e d]s.r mrnazioni res si.are net rrata_:':: : lomtnr e donne quafro attaccesso artoccupazion" 
" " *.., O n""r" .".,::-:: -oivid talidispariti, ponendo Lenf.s arche sutLe sifqoLe car.**,"n"0""i: : ,. concLusione dr questo srudto a uteranno Le organ z2aztonia procedere.tte .ac:-:-::zton _ proposle nec.ssane a proprimembn

. .a:,. zzazian de dalon di Lavoro. la C.mers di Commerc a e detL Industria dr Aiene: r: : t: Rete Rst promloveranno azion per rL rafforzamento e ta promozrone de!:';-r tor aLt: femm n te

: : .-:- zraz onr de datan di tavoro La Camera d Commercro e detL nduslra di Atene: : . : Rete RSl, intraprende.anno inrzratrve d niorma2 one e d sensib tzraz one: :.- membri sutLattuaLe qLradro legisl.tvo e sugLr sviLuppi net settue aei. :: :r2:tr.!ominiedonne,cosl comesuL
. : : ..az onaLe che a rv"," 

",."r"" ", l:"}:ff:atcheapprrcale.raue 
imprese.

, : :. d31or d r:voro,hcame.ad comm:,T::ilxii:;lffi;;:,f,,?:i];, ::: n.o.agSer.nno p.op, memb. a segir re e pubbtcare regotarmente dat sLrtLa, :,::-ed Lrominredonnesu diverslivettr gerarchic aiorqanizzazoneOeLLermprese
: .:-:zazoniderdatorid tavo.o, ta Came.a di Commerc o e deLt rdLrsiradiAiene: : : : Rere RSI intraprenderanno aztoni dis"". O*--.* *, ,_Or, rn"n]br, 

",- : -:-:Tentare 
La p.rlecip.z one deLLa donn

: .:, re.s,onaridereimp,".""," 
"",#::f 

id responsabirri cosicome

:: :::. ont de dalort dettavo.o. conierr
: :: : de e pan socr d .,"",",,^:i,,iil[i:1il:1:;:::il"J,["1il:

:: ::-.fessionarel cotaborerrnno con ta Conredera, one Generate deiLavoraion- ::- ::!r zza.e Le sue rise.se aL fine di

: ::':-: io con misLr.e d ricupero d!rante I pertodi d congeao d matem ta e:: -.-r di ficon.iL az one fra vtra famiriare e tavo.aiiva, in pa,r c"rar" pe. te,m: : :::.: e rroppo piccole.
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VALUTAZ10NE DELLE INIZlATIVE DI SVILUPPo
tVORE DELLA PARTECIPAZloNE DELLE DONNE ALLO svlLUPPo LOCALE

glLe organ rzazone dei darori dr tavoro s assunroro tcompitodiesaminareLapp|cazone
dinuovefornredio.ganzzazonedetLavo.oinpccoteemedre 

mprese mirandodauntato
altarmoniz2.zonedetLavtaiamiLiareeLavoratvaedatLaLrro.trafforzameftodett,occu

pab titi e dettadattab tita dette donne attra

sramm d apprend mento a ",","...,,::::::iiJ::::::::::"fiT:::i:,:li;. ol'o)iD.dd6 o.oo.aTn o 16,6.r.0,0.0 dp
ptcazoneopzonaLedioccupazoneatempoparziateecc perche quesle poLit che abb en.
successo devono essere pian ficale tn base a bisogniorgar zzaiiv detLe mprese edeiLoro

Lo Stato s ass!hF

alltfinanzamentodeLLercerche degLrst!dirtferit neL paragrato D 2 a det presente

bl La sowenziofe, con fond eu.ope e na2 onat d imprese d rltie te d mension in tuflo rL

paese atine dicopr.e Le spese soslenuteda skuliu.ed cu.a dibambrni srrlri.e e fo.
mare donne lavoralr c prepara.sipe.lacertfcazonediquattanellepotlichedettopar
opportunrta quatoraessesano nteressale farusod forme dio.ganr.zazionertess biLrdi
tavoro am chevot a uom n e .tonne, su base op2 onate Si dara pr orita atte o ccote e
med e rmprese

cld rafforzare ed appogq..e tatruazone d progelt che tanno parte det0Lr.dro Comuni
tariod Sostegno esono reatzz.rida rmprese o te toro o.ganizzaz onisrndacaLtsre quarora
iL Loro conle.ulo s r retativo at.aqgiung rnento degt obielt vid questo accordo

dld esamrnare la poss b lit; d offrire incenty economrc ed attn Ip.es aqevobz onifrscali
rduzonederconlribuiassicurativlad mprese det sertore pubbL co e privaio affinche
esse pr0muov fo con a2 on determ nale L Lrguaqt anza dr genere nel tavoro favorendo
pes trecturamento equiLibr.lo d uomrnied(
moz one de a presenza f a_. 

"," "", ",".1:::lii:::,1"""Til:::::::"i:iii;Grr e.. deLle donne. t. partecipazione par r.rta delte donne rn proqramm dr formazione
professionate t'adozione d pranr d o.ganizzazione det tempo innovativ nelt,mpresa
affinchd s a p n facile per !om ni e donne f.r f.onte a p.oprt obbtgh fam tari ecc Aopo

,oo .l o-oo io'o pa-.

ol d confer.e ognranno tprem o per tUguagLiafza d Genere ad imprese che promuovono
te pariopporiun la neL Luogo dr lavo.o allr.verso poLrtiche dr organizzazrone e diamnrrn
rsk.z one dett. forz. Lavoro, se.ondo q!anto b sraio summenz onalo

Le pa.lrrconoscono chestorz come quesl .vranno rsuttatiattes seavranno itsosleon.
d6' -. e.ooa'.j ,o rdr. a dr,1r.o .6 6o,rq,d.i.1/66_o.od.otdoo e,po. o-6
deltedonnealtecofomra lep.rlis mpegnerannoatmassimo affinch6 messaggrstm tsiano
rvoLl e diffusia tult citt.dtni



APPROCCITEORICI E ASPETT! DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONNE

AL MERCATO DEL LAVORO E ALLO SVILUPPO LOCALE

5. P.owedimenti leqislalivi

crowedimenti teg istauvl in materia d congedi per mo tivi foniliari e porentdli sono di lar

=rentaLe 
lmpofianza perta conciLiazione degtiobbtighifamllarie proJessionatie per offrlre

-- /=ro e proprio sostegno aLt'occupazLone femminil."

_ pa.licolare, nelcaso di m dLdltio dei membri t'amiliori a corica o non outosulficienli i lauo-

=._r./te 
tavoratrcihanno diriitoa uncongedo non retrib!iio diLrna durat: massima di6gior-

-::: lavoraiive per anno compiuto. LL congedo pud essere preso in una voti' oppure

:e-:i3lmenle e aunrenta di8 giorni, se it beneficiario/ta beneficiaria ha d!e fiqLl a carlco e di

:;:rrnl se ha lre o pin fiqli r3! Fam tiaria carico o non autosufficienli sono rltenuu l f gLl nat-

-= o adottatifino aLL'ela di16 anni, cosl come qr.ra tsiasi membro delta famiqlia che soffre dl

-_E naLalt a grave o di una disabitilb e non pud servire se slesso''37 D 
'ttronde 

nel settore

:-:E - :: a permesso concedere un congedo non reiribuito di u na durata lola le di dle 2l an ni'

: ::_:rorertaLavoraircehadi.ittoauncongetlod llpo scoLaslico ouandohafgt

:: . ela .he freq!entano te scLoLe medle o eLementar , p!oassentarsLper'lcune

: ^:_: g ornata dalslo tavoro pervlsrtare La scuotadeLfqli ltsuddettoconqedo 
' 

ret

:::_!!osuperarele4qornaletavoratvealtan'o:'SetLrlieduegenltontalonno
:.::::..cesso a Lrno deidue e s declde d comuneaccordo ognLVolla ch deidueiar'

: : ::^t:jo. per quantolempo che n toiate non pud supersre pertutti e d!e genLtor

: _:: :!,oratveattanno '!S p.evedono Lestessemodatti d concessonedelconqedo

. : :_:1: neLsettore PUbbLico '

. . : .cngeda porentote per edt)co^one e curo det t'1sla iaLe permesso 
' 

con'esso a

.' r-ertavorat.ice fino a quando rtfiqt o non ha'omp uto 3 5 dnn d et; e ta sua du

: _ r:re f no a 3 5 mes pe. oqn qenltore Tste congedo n zia dopo ta scadenza det

. : -:ternita. non a retrib!ito ed d concesso nbaseatt'ordned prort:de dpen

:: _:resa pe.oqn annocompi!lo Lp.esuppost perp'endere un conqedo parentate

:: ::::redeLfgLlsono seguent a tinteressalodeveavercompi!iounannoditavoro

:: : : : :sso datore di tavoro e b tatt.o gen tore deve tavo'are luor d casa Se ent'ambi

: ::rdsf.no presupposlld un permesso per edu'az one e cura de flgtL decidonod

: ::::fdo ch de due fari uso per pr mo delsuddetto dintlo e per quanlo tempo Lt

::: ::LLa L.gqe ll831l984lG U A 153/8l084ltesloa http riwww el gr e anrcoLo I I deL Con

,, ,:,.a,ia--cene-leNazon.le2000 2001r2:l5 2000 testoa !!b'l!!ry !s!! qI

:: : : l.Lta Leqg. 1483/1984, Ld come soprr
, , : Z'derLi"reqqe:SrOlZ0O7 lNuovo Co.l ce PEr qL mP €qal Flbbtcil iG U A 2619 2 20071

:: ::! t!!!tql!I
:::: ieLta Leqge 1483/198\ 1d conesaPra
:: : : :l d.tl.Lesqc 1483/19sL ld cane saprc

:: ::: sldetb L;;se 352812007 d comesopraedEnc'ucacoLlema Ch'rment sutlacon'es

: :: ::_qedl aqI r;;ieqalr pubbuc n base at Nuovo cod 
'e 

per sl mpesrt'11452007]'testoa

: .. rEe: or/vpes po/
==nc
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di「110 atcOngedo p8「 entateさ diversO per Ognif191 0 0 Vale anche pe「
lr,91 8dOttat Netceso

di separaz10ne di div。
「z,O divedovanzB O di nasc ta di un f191 0 FuOri dat matr mOnlo it geni―

tore che ha ta tuteta detf191 0 ha di「
ttO a un cOngedO pa「 entate fin。 こd una durata messima

di`mesi lcOngedo cOnte cOme temOo ditavo「
Oedё「etribu tO cOre tBlei nOn deve ceusare

d“ cOtiさ ne113vOrO e ne,「 8pport ditav。
「 O DooO t8 SC8denz3 detcOngedO perentate pe「 ed_

漏l∬喜牒新鮮twttξ‖糧∬梃鰤珈胤詣messO II`

Nete FOm●
`だ `ο

n un sο

`ο

クen″ο,■ ne′ casο dt睦αθ■_θ
`ク
ご。1′ Ori nοη sροsσr,che hanno 8

tuleta detF191 0 0 concessO un cOngedO p8「
entBte per educa2,One cOn`giOrnate tavo「

at ve 31_

[‖選li懺基I椰熙器1鰤ポ職軍程翼‖蠍tate deifig di etl mass na di12 annicOmpiuti
ino tre puO essere fru tO in un unica sOtuz10ne O fra21o08talmente p「

evio accordO cOn  dato「 edi tav。「O in base 3t e es,9enze de19en10「 e e non deve cOincidere cOn tiniziO O la fine detcOn_

9edo O「 oinB「 iO annJ。 |イ |

Per 91 impieg8t del ・ .llο re Pじbb′ .ο t・ρρυre de″ P Pe″Ъοηごεiυ
「
idにhe d,0`ァ it10,ttlb″ 6ο tadurate detcOngedO parentale ammont8 8 2 anni edさ

cOncessO pe「 l educaz,One di un fig O di
etさ massima dl`anni Tre mesl oitate cOngedO sOnO retribu l,「

e9olarmente netcasO dinasc ta
delterzo Fig10 1o supe「 10ie 31terzO, NetcB50 disepe「

aziOne div。
「zio vedovanzB O nasc ta olun fig O senze che 1 9en tori SianO spOsatl ll gen10re che ha la tuteta detFi91 0 18 dirti0 8 un

Congedo perentale ・1

ptl[『l::li;よ ]li』(::f[1話::t:J星:1:11曹4ξ:l:iliil:1:11:LT:1低1:『ξlll:de B dat8 8Pp「 Ossimatva delpar10 e le,sett mene r manent dOpoitpartO lletcesOin cuil∂

Oonna partorisce p「 ima de e data apprOssimat va ltrestO detcOngedO 
ё F「u tO dOpO it pertO

efi nchё ven9ano cOmplute 17 seti mane cOmptessive 
・'llel settore pubb cO sifruisce un cOn―

gedO retribu lo atlooち di 3 sett nane prime det pario e di12 sett rnane dOpo it partO llelcasO

In cui si Otiiene O「 l di 3 f19  1 cOngedO dOpO 1l pa「 10 8umenta。
9ni vO ta d1 2 mesi Qu8tOra ll

:蔦1∬躍1匙 :,ぉit:躙:]1:l「低:t,lW出規ill:]rd:i::1::]:;|:|:
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: :rpo I parto senza che sia .idotla ta durata deLcongedo da f.u re dopo ltpa.lo r^

: _: le tavorat.icihanno ldir tio per30 g o.n dopo Lp.rto dl arlv.re .t tavo.o un o.a piil

r ::sureparrireunoraprmaagn go.rc lcangeda lovarotNa per olLottomenta ecurodeL

::ons derata dala di pa enza la fine deLconqedo postpa um c oa 9 setlimane dapo I

: r atternativa prev o accordo con tdatore detlavoro, lorario d bvoro giornatero detLe

:: .!d essere r dotto di due ore aL qiorno du.anle prlm l2mes ed unorape.aLtr 6

.: padre ha uguatmente d rltta a un conqedo percura de figt quaLora ta madre non ne

: -:c .latescopo deve presentare atsuo dalore d Lavoro un aileslato retal vo da pa.te deL

, : : :.Ltavoro deLta madre delf gto 'r n atternatva ttavoratore/b tavoratrice ha d.ilto d

::_: s! domanda late congedo in lorma diaslens one tavorativa conl nua detLa slessa du-

: :-_:nletoslessoperiododilempoincu ha dir lto . un orar o . dotto per mol v d cu..

. : La concess one atternallva d aslens one presuppone itprevio accordo detdalore deL

: : .3 a fru la n Lrn'unica soLuzione o fraz onatamente o

::::::ramefie neLseiiore pubbLico, iLiempo Lavoralvo deLqen tare Lavoralore d penoenle

:::: J 2 ore ognigiorno qualora isuo f qLiabb ano fno.2anniedlun ora qlrando ifgt
, :::2a 4anni lgen lore tavoratore d pendente had rtio a 9 mes dicongedo retrbu 1o

:r-.azonedetfigto senonfausodettor.roridollo Loraro.idollod loras prolrae

: -:3 netcasod qen lore non sposaio o d vorz ato o con d sabitia deL67l;-, e rspeltv.
' :: srotrae perl mese tcongedo d 9 mesi Nelcasodinascta d un4'lLgLo torarota-
: : -dotto s prolunga pe.aLtr 2 ann

:: :- -:mb gen lor sono mp egal pubbtic decideranno d comune accordo chi de dLre

:::..Lcongedope.educazoneamenochedetern'rininocongiuntrrnentequat peri

: !-!. saranno i.uitidr chi ma sempre ln success one ed enlro tm I d tempo pre

:: :. uno de con uq lavora net seltore prvato se ha d ritto ad agevotazron
':-3nteo np.rte denlche,L mp egato/. puo fru re te agevotazioni netta m sura n

: ::r uge non fa.; !so de propr d r tti oppu.e pe. La parte delLe agevotaz on p.evisla

::'::_:pubbtcomanonper lselto.e p.vato Se t: conluqe deLL' mp egalo non tavora

:!:_.1. aLcuna professione, tcon uge non ha dirlto a f.u re te agevoLazionl a meno

:: -: .tl a o danno grave tacon uqesa rlenuta incapace difarfranleatte es genze d

::::_.d:Llqto ouando un genitore otl ene lt congedo parentate LaLtro non ha d ritlo

- _: C!LLe aqevota2 on durante to slesso per odo di tempo Nel caso d separaz one

:: .::olanza oppure nascla di un figlio fuori daL malrimon o, Le aqevolaz oni spel'
: ::_ 'c-e che eserc la ta tuteta r
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A FAVORE DEL∬報 躍 :眠 lit[Ъ理 〔蝋 1匙卍 出 珊 uPPo LOcALE

PARTE B

INDACINE[MPIRlcA E CoNCLUsloNI

t t. AppRoccto METoDoLoGtco

J l. Osgerto e obie rvo delt.rnd..jnp

ts oseerro ae rinoaqine e ra varL,Lzro..

[,"":: ;". ;;; J: ;;ff J:"]i:""li f l" ii;l ""1,1il:":l ;TJT..,,"" 
""#:.:":f unartvla mprendito.i.te e u.e l,hFr: ^-I .""'"'";,;i;;;;;; ff;ff.,::ilj:'*' :"" '" 

nrziaiive di sviruppo indasate m jrano ar

I '". ri",,,";;";;iJ;; ",'.i,ill 
o'"'"'"'"'''le arperrassrunsere .,n equirbriorra

f *rrr" ,,"rJ." ",".* 
! E u Per dwrareuna nuova impresa attraverso I im prendiiori' lit'

I L'ob,erirvo deuindaqrne e, art.ave so I

E ',"'.,.", **" " 
o,io,;;;;;;:; ili":"** 

*arizzato daue donne dercampione' dl

f '"'"', ",";; ;JJ;;";" ;;:["Hil ] 
*:"","*to dertimprend,oriatit; remm.ire t'rn'

l'"' ;;" ;";;;;i,*iffi;i1*11""' "'e 
derre dinicort' affroniate datte donne

I ","","," o.o;;,;.;;""," 
"'.',11"1j"'l'"""'ror€ssionare 

rnortre'r'indasinemiraad

6 .""""* *,"r,:,,;"'ir""fi""'":'""rionedrL oudd'oo oorticaso(rare'rve'ro n

fi " .. ""il;;,;":"";r;Ji:.:fi::i:il:::"ile a aDade, prz.ne

H 
Srr rrene opeortLrno svotgere la suddetra ind.gifedatoch€ te potiliche Jeuropee e nazionalil

m lonsono.one 
pr o., a as.o _ra ro s.,t ropo lo(a,F e r. a!.o zrma_ro de n"..;" ; ;;";H .or7a-nFnro o"r" o n e_: o. .,ocrle non .

$ *"" -"* 
"u 

**;",.* 
" 
;""il,::",:" "ssere 

rearizzaio senz' ra parlecipazione a.iv.

i ::: : :,: :il;";; : ":"l 
".*_ 

"""1.J;,:: ;:"::1.: il:::::T"j:il.
fi strruisce uf obiettivo ceniraleper rasqiunq(
*i svolsimento dt indanr,*,..",."Jil]"]''" "navera 

e propri. pourica dicresciia oLrirdi lo

$ :::{".:::u;i:ff#fl:J: i""":i:,::[:"ff J:;H""":i:T,:;j:T:n:::;
li, 

***.r*, ," *che di poltiiche per la promozione delle pa ri oppo rtun iti.

lJ z. v"toao oiri."rca e raccoLia dati

i Persvotqere tindagine abbiamo ricercaio
I "'"""'";i"";:;;;il::".i*"1"::estioneinesameinna'zjtLrrtoneuabibriosrarraI I1,"'"".1"*;;;:Hil,J::l::::ffffiH:;ilj",lJ,."1,llTi,ili
] nieitidasedtci06lprovtncedetnostropaese.perraccogliereleinform.2io";;;;;";"



f:ffi;:j**uiffil
#5mE*,**[t+****ffi I
**-r****trffil
ffiH:*::,#:*;:-:; I
HXt**"-::,:*",;::".:,"-'::rj I
Em,:-*nj:ilffi:rh:il,'",:1;}::|i:iff[i, I
IlE.*i.!rneroltml|alode''epelEonedelcamp*"""*:"]::.::;"::;,,,.>

-* 

-:--=. *t,or,.:r e i risultali co"crel dell indaqrre rr co_c'usrur I e.i N ' __ _- -' ( I I

三轟畔聟樅:』]藍撃騨lボ蝋
:  : ~==3Sunto diSegu 10 1a sua Fo「

m8def n iiVa

l  ::~0=i81 0omp 181 in tu910 ein 890StO det2007 e sOno Stat cOpert tutti1910rniSet―
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:INIZIATlvE DI sv‖

DeLLE DoNNE ALl

UmanrU e quas tllie Le ore deLta gto.nala 7i
comp']Lau n contato diretto r- , .'.",.","r.,,," .l-1':'l':"an 

derc'mproie compressivo sono slah

v a,o v a posta e a causa de,",,,,;,;;;;;""J:::.i:ffi.H il:Hl::T:ff:T:;
Le domande det quesi ona.ro sono ch use N

srad,, quest ona. o comp,"*;;";:i ;;;;:il::: l,l"j:;; ::,.,"11ifl:,1,::"1";x|
I C".r,,., sr... ".o..ooeoog.ot, caoa, d^p0.6
2 Obbligh famrta.idelte donnee d ffrcotta a

s,ata, cos come quesl on, .""., ".";::1ll'i:J:ilh. :::i:fl ::i__._
3 V!turaz ofe delte molivazionie der provyedrm enti da prende.e pertorqanizzazione e La ge-stone deltimpresa

4 VaLutazio.e de[e iniziative drsviLuppo rearzzate a tiveLlo tocate

.Prir 
precsamenle neLla pr ma !ntt; si presenta tgenere l,etj la siaro famiLrare, il|vetLo drisi.u2rone la professione ilseiiore e t,or€no d lavo.o degti intervrstatr

- 
NetLa seconda unrr; e esamina qu.nro sesue, alse qLiobblqhifamitar rendono diffrcrle lapro:rra evotuzrore professionare bl rgfada d soddrsfaz ofe derh donna 1.r."", ir;"r;;";;proression sr. con,Lmodo tn cuicomb na ra propria vra 0."*,*," _" 

',il;;,;"';";;,"
vai. e clla suffic enza d agevot.ztoni/sowenzior

La teDa Lrn ti,ratra de, e m", 
"". "" .,",".,1:::,"'"":;T-:"'i"i" f::il';lpresa oppure a tavo.are n qualii. d tibere professionisle re drfficolr. che.ffrori;. i;;r;;parere sulcorso deLh p.op.ia imp.esa o ufficio

gonoopponLrnrpe.incoragg,ur"tudonnuud"o. 
p''uuio cosicome iprovvediment che rren

,,0"* r-"..."n," 
"",i r"-^ 

""' " " 'Pri'e la proprra impresa oppure a lavo'dre come

NetL utrima un h sono comprese domande su
cipa Lrr;/nel com une a cLriapp",l,"n" l rn,"-,.,",1t" 'n 

itialive disvrLuppo 
'eaIzzate 

nelta m!n']_

o oa -'" ape -"'"";" 
*" 

"*"
-." 0,". 

" 
*"., ^",._- io" ,, r-n.i".,,"0'ar 

is 6 oon' e 6.d0.6..6. ,. c6r.i d...
no,osian,e s €no sv uppai ",,,",",;:":.",; il,lfi:::;l:;::Xlil::; :J:,..1:
1",1".* 

**. diportinera (,concierse servrces,lecc I non soio rorn_,",.*;;;;;;;;":ca noltre sipongono domarde surtemrseouer
r inte.vistaia br ,;r";;.il;:;";jeeuenti' ar Le inrzEt ve di sv ruppo vaLorrzzate d'r-

inziar,ve c)seresuddette 
",il;;;"i".ruardoaLr6varo.izzazionedeuesudderiFr pa.ere de,e nterv sta,e su,";"ffi;";;;:j"'1"'"_" ; :::T::i i: ":lH;:::;:l

4 lpotesidt tavor.

Leconctusronid rcercaerL quadro reo. co tcorne sono preseniatr nellaparleAl hanno



INDAGlNE EMPIRICA E coNCLUS10NI

::: J lo La base per ta formuLazrone deue ipotes dircerca ln psri colare, motti dei dat che: :-:n. datte relaz on e date . cerche aiiLrati sult imprendrror aL t; fenrmin te e che n: : r:no te sue caraiier sl che, cosl come gli ass e Le az oni deue potitiche nazionali per
:::-razione e timprenditor atita fenrmrn li hanno daio tawto a un athrqamento ulle.iore.r. oo oalo..6 "e o...uopo.-..0o" .p--no o-,",.,"_

- : come fisutla dagLt sludi si coltegdno d .eflamente atte d fficoltj d equ Lib. o ira
: :_rfessionale e fam tia.e, atta bassa fiducia d se stesse .u,accesso nadeguato att n- ;: 0ne su programmr cosi come rL.apitale economico e cognitivo nsuff cienle hanno

:::_:::.talo pa.amelriimpo.tanl che hanno orienlato ta . cerca verso le drrezronr corr

::;: atb brbtografa terpoies drrcerca proposie dr conlrollare sono Le sequenI

:::deltedonnes coLlegaaLgradodeltapropriaconoscenzasule nzatved svtuppode
::_rn ma anche atta vator zzaz one di esse

:::3locivite delle donne sicoLlega atto quadrofamitare siretoe pin ampio d sosreqno
: : r.cupaz or e aqLt obbtrahi famitiar

:::no cvle deLte danne nftuisce sut grado diequrtbriotravta proiessionale e pr vala

:: .ienza 0 men0 di f qt d assoc ata agt ost.coli affronlarr datte donne neLla p.opr r al
': rroiesslonaLe

:': re iigLrdettedonne nfLuscesulg.adod valorizzaz one dette iniz ative d svtuppo n
:::_.se da prop.i comuni.

: . d struzione deLle donne a assoc alo a faiton che te portano ad aware la propr a: : mprend toriaLe

r::-^.Lberep.ofessronisteemprendtflcrsrdive.sficanoperqLranrorgua.darfaton
: : : :rrlanoadawraretap.opriaaitvil:professronaLe

: ::--! tbere profess oniste e mprenditric sidiverstficafo pe.quanro ngua.da gt osta-
:: : ::sse sono ch amate ad affronia.e durante la propra atrivitj p.ofess onate

: ::__.Lrbereprofessonisieermprenditrcis dversrf canoperquanloriguar.ta tgrado
: ::_::::.zadeLleinizialtvedrsvituppodaparledeitorocomun

:-: :l bvorodetLedonne nftursces!tLoro grado di conoscenza .iguardo atLe rniz anve: : :3r dei.omunie della toro vrtori2zazione

: :: :-: Le donne dedicano a Lavor domesticie assocrato aLla uto che esse .icevono

: :: :'re Le donne dedrcano a lavort domesr cr inftuis.e suttoro grado d conoscenza
.. 1cr .o o ....oood. p.op1.o.L-

r:: : r0micilio deLLe donne a tveLLo p.ovinctate a associato aLqrado diconos.enza
: : :: r! .rgu:rdo aLle inrziatrve di srLuppo de comLrni e atLa toro vator zzaz one
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II, ELABORAZIONE ED ANALISI OUANTITATIVA DEI DATI

I ltprofilo delle donne imprendilricte libere professionisle

'.1 | F !dr" er qtrle o". o9-sncre de. -amp,or"

La maqg or parte dette donne che fanno pa.ie delcampione p.ov ene datt. ofov ncia d Ai
r..o .\' daoc 6 .o,,.A,r,!o. ooa-o,.tl\ro,-pd.o
tor ate e ltlavora rutonomo n modo pafi coLare lnotire r tassi deLle province dt Maonesia e di

. os.o-o6lp/r', -o aBa -.qo6t. ..o./on6oel 
".po"";" -?-

anatoga ln Allica la sede profession.te o deLL mp.esa deua magg or pa e delte nlervistare a
netb Perifer a Sud ed Esl d Arene [42 9"1, e 37 5i .ispettivamente]

ouanto .tle caraler stiche demografiche dette fteruislale, ta maggio. parle t59,3%l deLle
donne hanno I.a 26 e 45 ann Lrna fasc a d eta pariicoh.mente produfttv. datp!nlo drvista
deLLatlvh professionate e deLlaconfgurazrofe delqLradro p.ivato/fam liare TLrltav a e anche
mportante ttassodeLledonnet.a 46ei60ann (28,5%l,datoche Ledonned questaetahanfo
menoobbtgh famtan maneltostessatempo-acausadetLeta_edffclechetrovnounLa-
v0r0 come dipendeniie d consegLrenzaawianounaltvlarmprenditoraLerrNeLdagramma
seguenie sr puo vede.e de .gtiatrmenle ta d st.ibuz one deLcampione per et;

2,4% -=-=- > 25 ann
9,8%

46 - OA anr:L_-/
24,50/o

L

Diagramma I Et:

0!antoalLosl.tocvite Lirmaggo.partedeLtedonnesonosposatet602l.l nonostante ttasso
d.Lte donne nub t s a abbastanua eLevnto t29 3..t, rate tasso a sp egato n base alLa disr.buzione
detLe donne poret; n padrcotarc. Lo sl:to cv te de e ntefr'state i tLusl..to neLd agramma 2

.l] . "D oDo 0.. apa



Vedo.7a

■3%｀
＼

Dv。しはah
2,4%

Nuble
29,3%

D agramma 2. Sr.to ciyile

: 7-. dette donne del camp one non ha figLt Lamaggorpr.tedrrorohadueftgt l333ilo: :a'.1 menlre unlasso piu bassodidonnehar.etgtilt0.6%l

4,9%

■
■

鳥凱―___
P O di3 ngI

O,8%

―
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１

１

１

１

１

１

1191。

14.6%

Nessuno
40,7%

」
Dい。ramma3 NumerO d 191
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VALUTAZ10NE DELLEINIZIATlvE DI SVILuppO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVltuPPO LOCALE

OuanloaLlveLLo d ist.uzione dette donne mprendlrc e Ibere profess on sre si osserva che
t277%hafaltotamaluril, nLrntceod orenramenlogenerateolecn.o,mentreuntasso m-

portante d esse sono tau.eate (18 7%l e sono rn possesso d un diproma posl rau.ea d spe
caLzzazrone Il38'il NeL dagramma seguenle s descrive de aqtatamenle LLvelto d

struzione delle donne nleruisiate

●
　

・
・　

．̈
　

一

La maggior parle deLle inlervistate sono imprend lr c (74s%], mentre 125,2% sono ubere

Studi post-laurea / Dotorato di ricerca

Universila

Frequenza universilaria senza un iiioto disludi

lstiluli di lstuzione Superiore Tecnica

lstiuti di lskuzione Postse@ndana / tstituti di
Formazione Pmfessionate

Liceo

Liceo tecnico/Scuole di orientamenio tecntco

Scuo e med e

Alcune class dele s.uote medie

10・/●   15・ . 20% 25・ .

98● .

Diagramma 5. Livello d'istruzione



lmprend tr ce
74,3・/.

|

25,2%

Diagramma 6 Formaz one Protesslonale

:- : ::-o!en1e sipossono vedere in detlaglLo camp d silvt;economlcache

': ::-. orofess one VaLe t. pena soltolne're che llrtie te nlervislale s o'c!-

: :: :: rne d serviz daloche La maggiorparte d esse sonoatlive nelterzLar o Tate

::: - -. d aLtronde anche a tvelto niernaz onate

| 12,s%

13,2%

1 12,9・・

I 6,5%

¬

122,6%

77

`65●
.

132・ ●

10・ . 16・/. 劉

Diagramma 7 Atiivlla delle I bere protess on

:.ndenza presentano anche Le donne mprenditrlci dato che iL 63i: s
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VALU‐AZ10NE DELLE INIZIATIVE DI SVILUPPo
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVILUPPo LOCALE

D agramma 8 Afl viia degt imprendrlori

I 2 0bbLrght iamitart delte donne e difficulti a Lrvelto profess onale

D seg!ilosice.cad !ndviduare tqrado dLcon.LtrazLone deLtavrta iamttaro con queLla pro
fesslon.Le Le o.e che dedicano oqn giorno:L lo.o L.vo. *n"" On, n _u* or *u" O, ra;da8al0menlreuntassompo.lantederreile^risratel228%lravorapitoitoor".g,.o'
L oc.up oreolrre to..r o previsio riguarda sopra[urto gli/te imprendrtor/ mp.end rrc ei/tetbe.i/e profession st/e che co..ano d|ncremefta.e r loro proilt econom c e miq|orare ta

1,1%

1,1%

22%

14● .

Produzone di alimentari

lmp@se sociati

tuie,igurativa

imprEse di inhaltonimonto

lmprese Iursitche

Cooperalva

tstruzone

Cohmercio e ettronico

Comhercio a deitag io

Asrt nianlti

1,`%

1,1%

2,2%

22● .

5,4・ .

33・ .

lo・ . 60% 70%
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51,2%

D agramma 9 Occupazione quotidiana media

:::_rermprendtrcetiberep.ofessionsteiuttavia,otirealblo.oaitviip.oiessionaresi
:: ranchede Lavondomesici L. maggiorpa.iediloro I53.7%)s occupano dei tavor do-: : r: l.2o.eatg orno ttempo.idollochededtcanoa Lavo. domes|cis pU sprlga.e

:.::...eLororsposteatLasuddelladornanda dovelamaggorparled Loro dichrarano dr o.e: : -!Lle ore aL mest ere che hafno scetto

4,1%

3‐ 4 oie
25,2・/.

Dia9「 8mm8 1o T・ mpO medio dedicat0 8itevori dOmestci

―:~=:つ つ「 p8■e dele inteⅣ  stete t30 0ヽ ,cons dera che g1 0bb19h lam1 8「 Ostac0 3no min~:~=~i= B propria evotuz10ne prOl・
ssiOn3te mentre i123%ё  det parere che nOn ta impediscenO

~: : ■
:‐ttianto cOnsistenteさ tutt8via ittassO det e donne che pensa che g1 0bb1 9hifan ti3「

 n‐

=‐ =¨ 0110 ne981v3menteta p「 Op「F8evOtuziOne proFessiOn3te(23%, lletd89Rmm81l sOno

: :  =erer,del e donne sutg「 ado in cui 91 0bb 9hilam liariincidOno sut a prOpria carr ere

5-8o「 e
25,2%
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INIZIATIVE Dl SVILUPPO

ELLE DONNE ALLO SVILUPPO

Aralto
23,0%

CALE

uto０Ｓ

は・，６％■■一■■１１
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∪
の
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llo lo

23,0・/.

D aqramma l1 Grado dl diff colta causata dagli obbLighi familiari a scap to deu evoluzione

profess onale

11369%detLeiftervslatedcharadresseremoLtosoddsfallodeLmodo n cur combrna la sua
vta p.ofess onate con quetLa prv3l./famiLare Esattamente La stessa percenluaLe 136 ?1Lld

ch ara d esse.e med amenle sodd sfatta 0u ndi secondo Lparere deLle nlerytstate te donne
possono eq'r L b.are b v ta proiess onaLe con q!etta famrtare Net diagramma sequenie s
pu vedere ch aramenle che cosa pensano le nteru state s! questo tema

―
―
―
Ｉ
Ｌ

Diagromma 12 crado di soddisfazione con la combinazione tra vita professionate

e privala/tamiliare

Med 8mente
22,1%

Pienamente
13,9%



Menlre,le donne deLcamplone sono soddisfaite detproprlo imp€gnoa concjliare La vita fa-

milarecon quetla professionale, non espr monoLostesso gradimenio in riterlmento atle age-

votazioni/slssidi statali fornlU per lo slesso scopo. Diconseguenza, La magqior parie dette

intervisiaie non sono affalto soddisfalte (38%) oppure sono poco soddisfatle (33,9%l delle age-

volazloni/sussidi slatati offerti per riuscire a conciliare ta vila professionate con quella pri-

vala/fam itiare. Vale La pena menzionare che non ha risposlo at una detle donne det campione

diessere pi€namente soddisfaila dell'adeguatezza deLte agevolazioni/sussidi riguardanti La

conciLlazione d vita familiare e tavorativa.

iИoderalamente
25,6%

Molo

A●ato
38,0%

|

Diag..mma 13 Grado di sodd sfazrone r quardo atte agevolaz on /sussldi slalaU

- ass stenz. r cevuta daLle iniervistate per sdemp ere a propr obbLiqh domestic p'ov ene

::!r;rtulto daLcon uge/compagno (36 9'l"le daiqen tor 1328i(l lnottre a etevato ttassodetLe

::_ne.hehaunadonnaperlep!liziecheteauiaadeseg!ire tavo. domesticil28l:!l men'
_: .27'! r sponde dl non essere aiulalo da nessuno

81
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VALUTAZloNE DELLE IN121AT,VE DISVILUPPo
LA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALL0 5VILUPPo LOcALE

La donna p… ë吾

I s,sz

I 
^o:,"r.

l2s,1y"

$t,ox

$ o,at"

,36 e.

NessunO]  |

L_
0'三亜 亜 彊 亜 ≡ 硫 葛 戸 赫 葛五五 59

DrEgrdn'-d l, A uto o"- aoemDre.e dot obbtrgF, oo_esrtr esequ,." , rr* o"_., ,
L'a uto rcevuto datLe interuslare perteducazron

niuqe/compaqno (4e";r daisen,to, r44e, esuoce:irl:il: -'*" 
*'* datpropr'::

La donna per le purz e

61● .

41●
・

I a,1y.

82

Atr parcnti

lrfiglo pn grande

449%

49o%

45% 50%

Diagremma 15 Aiuto pert educazione dei igll

i nuTeЮ  dele dOnne cOn igl m norenn ammOnta a dnOuanta“
07%,suttotate d 123 1。 nne detc8mp10ne

26.5● .
|

|
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I 3 Valulazrone degl nceniiv e de prowediment per Lorganizzaz one e la gesi one deu im

presa e det lavoro autonomo

Secondolamaggorparledet.ampone 149,2i;ld motto mportanteche Ledonnesv tupp no

: /lJ imprend lorat appure eserctino una Llbera p.ofessione nottre, t40% pensa che sia

::rt.ot..menle mporl.nte e l9 2t: che d moderatamenle mporlante

懺卜 、ヽ、、、、//´
:観

Asso utamente
40,0%

I .gramma 16 mportanza deuo svituppo dett mprenditoriatte e detlavoro aulonomo

da pa.te deUe donne

:::ondole nle.vistate frtlorichecontrbusconoaLlavviodeLLallvla mprend tor ate sono

:::=!rLrtto itsoslegno deltambiente imprend lo.aLe [56,9'l] iL prop.lo stato ps coLog co ses

::-.1.pronteadv€ntaremprendtrcoprofessonistei488%let.Lo.oconoscenzaoe!pe
: r: precedente i42 3%l ii

83
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INIIAGINE EMPIRICA E CONCLuS10NI

Atiro motivo

La concorenza da parte di imprese simiti a ta mia
oppure /da allriliber profess onist e qrande

Non ho oqanizzato il mio plano imprendilo.iate
coiretamente

Miirauano con dlflidona perche sono donna

Q st;x

$ tlu

$ rs,+"z

Jt,t"t,Non ho le conosenze e icontattinecessari

La mia mpresa non procede lanro bene qlanro
mtsareiaspetala

Ho dincO ta finanziar e

帳価̈Ⅲ… NOralta e p¨二|_聖%
0・/.  lo・ 7. 20・ /・  30・/・  40% 5o・/. 60%

A「8tto

soddisfacente

5,0% ― ―

5,0%

)

I t,av"

一

IModeralamente
soddisfacente
34,2・ 7.

4,2%

$ e.s*

一
　

●
・ D agramma l8 Oslacot rlscontrat dalte donne imprendilri.i/ tibere profession sle

:5':deLledonnedicha.adiesse.emottosoddsiattodeLco.sodettap.opraattvitap.o

,:: rn:Le ment.e iL34 2% d moderatrmenle soddisfatio
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DiagramIna l9.cradodisoddisfazione dall'aIivita professionale

l olto

sodOisfacente

54,6%
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I 4 Le caratterlsiiche delte imprendiiricl

La magg or pa.le deLcamprone a rappresentaio dalte donfe rmprenditrici. mentre 174 8%
:.haradiinirapprende.eunattvl:imprendioriale Tra esse iLB,7,/, h. piir d 25anni, t5221"
:Fpa.llene algruppo d eta dei26 45 annr ment.e lasso deLLe rnprenditrrc t35 911 d eta_ .q9 o 6 !o o0d -r eo',,6r.drro r oo.te-ro. -an..6 r ) t ho pr. o or d.-r sr !.o. l. r
:-ddetla d slr blrziore detLe donne rnprendit.ici per eta dato che le donne tendono ad awtare
,ratllvl;mp.endltonaLeqLrandononhannomoLtobbtighifrmiLiarmafisuLtatorodff.ie
- Jsc rea irova.e un' mp ego da dipendent

il
26 45 anni 46 60 anЛ

I

Diagramma 21. Eti deLLe donne imprenditrici
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Oiaqranrma 22 Livetto d istruzione deLr€ donne imprendrrrici

La maggiorprrte deLle don|e imprend tr. sono sposate 162%le hanno due fiqL (39,|". r_
tavia b dLtrettanro eLev.lo rtasso didonneche non ha fSli13t 5:, tdasramma;3 e24 rEp::

70%]

::券

|

30・ .|

VALUTAZ10NE DELLE INlzIATIVE DI SVILUPPo
A FAVORE DELLA PARTECIPAzloNE DELLE DONNE ALLO SvlLuPPO LOCALE

Ers.rz
I tp*

Iro,e*
3u,y"

128,0・
.

Diagramma 23. Stato cjvite deue donne imprenditrici
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Diagramma 24 F grr di donne mprenditrici

i.onctusone netLa suddeiia calegora iraimotvicheh.nnospntotedonneadawiare
-_.tlivitj imprend loriaLe lmotivopn mportrntei ritenLrroessere itsosreqnoda parte de!
."1biente fam tire {543%l n Grecia rLsosreqno de['amb enre famiL]are rappresenla gene

_:.nente it falto.e p ir mportante di avv o d una vit; rmprendirorale dato.he Leqam
:- Lrar r mangono ancora forti e La famigL a i drsposta a sostenere t mprendtore/ kcea t

: o rrnanz ario e psicotog co e ofi.endo un posto d Lavorosecdanecessanor!,

-LsecondoposiodettemotivazronieiLfaitochetedonnesisonosenltep.onreadalvareta
: :.raimpresa1467:ll e t37% rsponde diaver falio q!eslo passo perche possredev. te co-

I f nanziamenlo e t'es slenza detcap lale ftnanz ario non sono r tenL,r
:: .: maqqlor parte dette imprenditricr rntervrslare (32 6i! come un motvo part coLarmente
-:..tantepe.tawod unaitvil: imprend toraLe lcapitaLefnafzaro .ncheseenecessa
: ... .w are Lrn impresa non rappresenl. ta mot v.zione ma probab lmente piuttasto I

-::2c per la reatzza2 one ditate aiivti
_'ne una donna su quaitro t2511 melle n ev denza che l.mb z one L,abb a sp n1. aLLa crea

::_: d unimpresa Generatmente, t tavoro ia aumentare la sensaz one d aulostma.chee
-:'':'u.taLrlle.ormentenelcasod unattvta mp.enditorate
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I 5 Le caraiienst che delte libere professionisle

Le donne Libere profess onrsre che hanno parlec paio att ndagine coslit!iscono i125.2"t det
campione La magq or parie delte nterv slale hanno da 26 a 45 anni l8C 6.tl sonosposale
154 Sxle non hanno f sli167 7.;l ldiaqramma 2d 27 e 2g rspelrvamenlel

LUTAZ10NE DELLE INIZIATlvE DI SVILUPPO

PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALし O svlLUP,o LOCALE

26_45 anni 46-60 anol

90%

80● .

70・/.

60・7●

5o・ .

40・/.

3o● .

2o・ 7.

10%

0・/.

a sa3y"

AveЮ g旧両amЫ い́1層
COnOSCa。 lepersone9iuStel

Diagramma 25. Motivi diawio di unattivila imprenditoriate

80,6● .

129● .

Diagramma 26. Eia dete donne libere professioniste
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Diagramma 27. Stato civile delte donne tibere professioniste

①

た4 det

Юsa:e

677%

a./o 
! 

- 

_
Nessuno 1 figlio 2figti 3 iigt pii d 3 iigli

D agramma 28 FigL delle donne tibere profession sle

- .retto aLLe donne mprendlrc ta magg orpa.tedettedonnecheeserctauna tbe.a pro,
::: :ie a d un liveLto d struzrone p ir olevalo P n prec samente it5t 6% dctte donne pos

:::.JnlloLod studopost taurea oppure !n doltoraio d rce.cae t25St"dettedonnesono
:,-.:re L L letta d rst.lzione p u aLto dette L bere prolession ste sr sp ega dat I po dr me-
: i-: .he esse esercrtano lp es avvocat ingegner c vit. r cer.arric impreqo presso sc.
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VALUTAZ10NE DELLE INIZIATIVE Dl SvlLじ PPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVILUPPO LOCALE

D agramma 29 Livello d struzione deue donne tibere professionisle

Come netcaso dette mprendit.ici tsostegno deltambiente fam tare costituisce ttmotvo
principaLe t64 5lil .he sp nge te donne ad oplare per ta tbera proless one Lafamgliacosti-
tuisce I punlo d appogg o p n mporianlepe.tawod un attivitj professionale lt58t%dette
lbere professioniste d chra.a diposs ede.e le conoscen2e e Lesper en2a necessa.ie peravvia.e
ta sua prafess one tche sp .qe Le donne a sceglie.e ta tbera profess one e 154 B% delte in
tervslateammeilonodiessers sentte pronte ad esercitare un. tbera profess one Le suddette
affe.maz oni detle donne interv state si coLleqano atpropr o Livetto d ist.uzione piir alio e so
praltulio atLa natura della Libera profess one ta c!i s.eLta d direttamente .ssociata altisrru
2 one.he esse possiedono

lnfine soto ll94%deltedonnedichiaranod eser.iiare !na tbera protessione perche hanno
grand ambronie tl2?%affermad conoscere te persone giuste (tasso s!peflore. q!eLLo

deLle mp.endltrlci perchd Le tbere profession sle hanno una spec atrzzazione e hanno un t

vetto d siruzione p n aLiol oppure d aver avuio rL finan2 amenlo necessar a t9 7xl

stud post-aurea / Donoraio dtrtcerca

un vers ta

Frequenza unlverstara se.za !n titoo d stud

lsl tuli di tstruztone Superiore Tec. ca

lstiluti d slruzione Postsecondaria/
lslilull di Forrrazione Profess onate

L ceo

L ceo lecn co/Scuole diorentamenlo tecnico

6,5%

3.2・ .

30● .

sclo e medie

Acune classide e s.uole med e

00●
・

00● .

0,0・ .

3,2%

0・/● 10%  20・/.  30%  4o%  50・ /.  60・/.
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[4i p ace a concoftenza

Avevo llsostegno del mio

Avevo grandiamb z oni

Conoscevo e persone giuste

r/evo e conoscenze / tesperenza
necessarie

iv.vo lfinanziame.to / i capilae
necessario

」認1=織:F湯響λ「』
=糧
籠

ibera prolessiOnista

ark 10ya 2ao/o 3a% 40% 50% 6a%

Diagramma 30. Motjvi dj esercitazione di!na tibera professione



VALUTAZIONE DELLE IN ZIAT VE Di SVILUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONNE ALLO SVILUPPO LOCALE

2 lnizialive di sviluppo locale

2.1 Conoscenza delle iriziauve disviluppo tocale

La maggiorparle delte dofne conoscono le iniziauve disviluppo piir imporlant nlrappresedat
governo toca te, qlaii l'esistenza dei Centri di Tltela Aperta per gLi Anriani lKApll 185,2%l le struF
iure di custodia dei bambin (78 7%l il Programma Aiuio . casa J64,8%), gtispostament gra-
tuiilcon i m€zzi di iraspo rto comunali(52,5%1, campegsiestiv detta munic pa ritj/det com une

t32 2%), le struiture d consulenza per t'occupazione e I im prendilorialil: delte don ne 13I ,I %1,

ceniridl consutenza per itsostegfo delle famigte dette donne e deql adotescent [3] t%l e i

serv zidif na nz am enlo/e rosazione prestlidiuna nuova impresa/lbera professtone (21 3%1.

lnollre, una perceniualeconsist€nle didonne dich ara diconoscere le in ziarive inlrapprese

dalgoverno tocale in attri paesi europei tp.es. servizjdiriparazione auromobiti !3 9%1, servizi
di porlineria (concierqe servicesl tl 2,3%), servizi d sliratura [3,3%], banca del lem po t2.5%t.

′
４
０
７

Seruizid fna.zamenro / eroq.z one
presl t pe .uor'e mprese lberp p oTessio.i

Strulture di.o.su enza per oc.!pazone
e 'im prendiloriat t, lemm n i

Sefr z diportinera (concierqe servces)

Bznca de lempo

Seruizid r paraz one altomob i

Servz d sl ratlra

Sposlamenti gratult con mezz ditrasporto

Campegg esl v comunat

Cenir comu.a id Tutea Apena oer al
Anzani(cApl)

Centr d consulenza com!na dtsosteqno
per e fam gle,le donne e 9 adoesceni

Strutlure d custoda comu.a (asi nido c
scuole malerne, Centri d lntralienimenlo

Creativo de Baffbf ccc )

Prcgramma Alto a casa

Diagramma 31. Conoscenza delle inizialive disviluppo locate
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2.2 Valorizz.2ione delle n z atlve dl svituppo tocale

DaLle r sposle comptessve deLle pe.sone ntervslate rsutta che t 29 8:t detLe donne hanno

usalo ta possibitta deql sposlamenliq.alu llofferl da mez2 ditrasporto comLrnali 127:l ha

sfruttato teslrulture d cusiod a de bambin itlT5il le strutture d consulenza sutL'mp eqoe

sutt mprend torialit; femmin le t ll 4:/" ha usalo serv zidii nanziamenlo/eroqazlone preslrt

pertacreazoned una nuova mpresa o tibera profess one, 17,9%s d rvotto atte strutture de

CAP [Centrid Tuleta Aperta per gl Anzani)e]t6.3%a campegg estv delta mLrn c patla/det

.omune ld aqramma 32)

ス

Seruizid i nanz amenlo / erogaz one prestti
dluna nuova lmp.esa/ ibera proressone

Struit!re d consulenza per 'occupazone
e I mprend tora ta femm.l

$,,.0r"

{,,,un

| 
"".ur,

Spoまamem 9は■ic。出mezJ“じgttll:早

Campegg eslv com!nal

CAR cenm:」
:鼎:認:鶏F,も

'出

:31:

I u.,r"

I , '"r"

Centi d consu enza comu.aid soslegno
per eiamg e. e don.e e g iadolescenti

::utturc d custod a.omunal {asl n do e s.uoe
materne, Centr di lntratten mento Creativo

dei BambLn ecc )

|■5%

Pr00ramma Auto a casa   1 26・
●

「
0・/. 5%  40・/●  15・/. 20・/. 25% 30●/.

Diagramm. 32. Valorizzazione delle ini2iative disviluppo locate
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2 3 Grado d doneira delte in zialive disviluppo lo.aLe

Secondo te r sposte dtse anlake [73] inreru state, La poss biLit; dispostamenlo graruito con
Liraspolto muf c paLed nte.ula come p enamente adeguala t43 87ole moLioadequata t32 9%l
menire tld 4i cons der: queslo serv z o inadeguaio

Dalle oltania lsoldonne che sisono espresse surr doneita o meno detservz d fnanza_
menlolerogazrore d prestit druna n!ova impresa/tbera profess one r425%levaLutacome
p enamente adegLrat eiL288%comemolloadegu.li 112,5%pens.cheisuddett servz siano
moderalamenie adeq u at e una perceniuate.spetiva 112.5%lnon t cofs deraaff:llo s!fficienli

lnottre drtteoitantaquallro lS4ldonneche hanno.isposto suLLidonel:] delteslruflure dicon
sutenzaperloccupazoneeLmprenditonaLitadetLedonne,rt3g3%levatulacomepienrmenle

sdeq!alee L3l'lcome mo[o.deguate menire iLl]9% Lecons dera nsuffcentl

Ouanto alg.ado d comptetezza dele sirutiure d custod a deL Comune qu.I as I nido e
scuolemale.ne centr d nrraitenimento crealivo de bambin ecc datLeoltanlanovetggldonne
che hanno nsposlo atLa suddela domanda t36% pensa che esse stano assoLlramente s!ff
crent e l3l 5:/o mo[o sufficiert, men(re I i81 non te cons dera aflalto suffi.ieni

L sdeguate2za dei CAp [Centr diTuteLr Aperra per gli Anzian ], secondo te r sposte di set
13nta|ove tT9ldonne a grud carr pienamefte soddisfacefre dar304% mo Lio so ddisfacenre dal
40.5% menlre iL ll 4il non t. considera affatto sodd sfacente

Dattesetl.nloito USldonne che hanno r sposio atLa domanda sutL adequatezza/compretezza

rspondechevieassotuiaadegLratezzanetLazonaprirampi.eiL2g,5ZconsderatadeouaterT.

I.a .1._e --. 6 !a-oakr,roao69.e.e

Disegulos esam na tadegLratezza deLserv z o offe.lo da campeqqi eslivi comunal . La sta_
tistca descrillva dtmostrache dalte sessanra rove t69)donne che hafno rsposlo t275%de[e
donnedcharad 9i!dicrre L serv z o assolutamente adegualo 12t,7%Loconsideramollo
adegualo. mentre un lasso mporlante det23 211 to vaLuta come deLtutto inadeguaro

lnfne perquanto rguarda iLproqramma Aruro a cas. , dalte seitantoilo t78ldonieiLl79..
ha g ud cato ilprogramm. come.ssotulamente adeguato i1372%comemoLloadeguato men
1re ll79%Loco.side..deLlLrrrorn.deglato N,.tdagrammrsequentesono Uust.ati deltaoli

o ddo o ddaoL".p/rr d"
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Diagramma 33. Grado diadegualezza delle iniziative disviluppo locate
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2.4 La conlinuazione lutura delte inizialive disviluooo locele f
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0%    20%
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Diagramma 34 cOnt nuazione detle iniziative di svilupp0 10cate
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: Le caratleristiche sociodemografiche come fattori di differenz azione slalisiicamente
r Levanti

n quesla un la abbiamo usato iL conlroLlo di correLaz on X2d pea.son perconslala.e seaL
:Jne caralteristiche demografche detcamp one abb ano svolo un ruoto decisvo e abb ano
: fferenz ato slalisticamente le posizion dette donne su dive.s temi deL quesl onar o

N-"LLd prima fase si e esam nato iL faltore eb Periarecd, quattrogrupp d eti delte donne
.25 ann,26 45ann 46finoa60ann epndi6t annls sonoslddvs rnduegrlppi cioe n

:r^ne d 45 ann o p n qiovanie n donne uttra quarantacinquenni

qbb amo qu nd trovalo che I ela detLe donne ha nftu lo suLta propr a conoscen2a deLle d ve.se
-:attuecom!naL disviluppo e s!tLa propri: pos5ib th ditarne uso

:n precsdmente osservamochele donnequarantacinquennio pn qo
::-o mollo d p ir I P.ogramma Aiulo a casa't70.6:il rspe o atLe donfe ulra quarantac_
-:Jennil5l 4.1"1

Prog.amma Aiuto a casa

-:.i-! te donne quarantacinquenn opiirgovaniconosconomeqlioeusanodipiir(373%l te
''-'?d consuLenzapertoccupazioneeL'mprenditori.lit;femmnit d quantoledonne
::,:i.ntacinquenn (16,7:l) Tultavarnturi eduecas te percentu.t non sono parr colar

706・ .
80%

7A%

60%

ilo/.

40%

fi%
20%

iook

0%

oiagramma 35. Eta deLLe jnlervistate & Vatorizzazione dett'iniziativa di svituppo tocale:
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VALUlAZ10NE DELLEINIZIバ TIVE D1 5VILUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALtO SVILUPPO LOCALE

Diagramma 36. Eti delte inlervistate &Vatorizzazione dett'iniziativa disvituppo tocale
"Strulture diconsutenza per l'occupazione e t'imprenditoriaLiti femminiti"

Lo stato familiare dette jntervislaie era un utterio criterio diricerca perdeterminare se la dif-
ferenziazione dialcune opinionidelle inlervistaie sia riLevanle dalpunto divista statislico.

ln prima fase, si sono individuale dilferenziazioni slatistica mente sign ificaiive netta domanda

riguardanle itsoslegno€he te donne ricevono pereseguire i tavori domestici ed adempiere ai

propriobblighi 'casatinghi". Come siera aspetlalo, le donne sposate sono quette ad essere

aiutate di piir daL proprio coniuge (50,7%1, seguono l€ donne nubitiche per it 17,9% ricevono

aiuto dalproprio compagno, menlre itl0% a rappresenlalo datle donne divorziate/vedove che

sonoaiutate dallex marito o compagno.'s6

5. Certo nqucsiocasos deve sotlot neare .he I109. s r fersce a soLo un. donn. su un totate dit0 donne
divorz.le/v.dove deL.amp one che hanno rspost. a questa domand.

≦ 45 annl

|」



INDAGINE EMPIRICA E CONCLU510NI

Diagramma 37. Stato civile dette inlervistale & Mio coniuge/compaqno

mi aiula nei tavori/obbtigh i domeslici

ln confronlo, te donne divorziale o vedove (70%)sono qletteche usanodipiir una donna per

le pulizie rispetloalte donne sposale I29,2%le nubiti t]5,4%1.

一
´
一
　

　

一
．
　

一
　

一
．

◎
miaiuta nel m eitavori/obbt gh domeslic

Abb amo identificato una d fferenz az one sl.l st camente r levante lra lo staio civite deLLe

:.nne e uno deql oslacoli menz onali daL questionar o ed .ffrontati datLe donne imprend lr c

: L bere prolession ste P a precisamente t62,2li deLle donne sposaie affronlano d fi coLla a

60・ .

50・/.

40・ .

30● .

20・ .

10%

0%

70%

70・ .

60%

50・ .

40・/.

30・7.

20・/.

10%

0%

Diaqramma 38. Slalo civite dell€ intervistate & La donna per le putizie



VALU]AZIONE DELLE INIZIA]IVE OI SVILUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE OELLE DONNEALLO SVILUPPO LOCALE

com binare vjta professionaLe e privata. piir det 50% de[e don ne divorziate/vedove affrontano ta
slessa difficottS, menlre per te donne nubilita percentua te che affronta to stesso inconvenjente
d del 10,3%. Di conseguenza, diventa chiaro che lo stato civite de[e donne a direltamenle as_
sociatoalla loropossibitjt. diaffrontareilsuddetto problema.

Diagramma 39. Stato civite d€[e intervistate & Ho difficoti a combjnare
la vila professionale con quetta privata

L'esislenza o no di figli differenzia te risposte de[e intervistate atLa domanda se itsuocero/ta
suocera leaiutiad adempiere ai propri obbtig hi fa m iliari. Si osserva quindiche, mentre in en_
lrambi icasiiltasso diaiuto a esjguo, A chiaramente maggiore quando te donne hanno figti. tn
particoLare, il l6 7% dette donne che hanno figti gode delt,aiulo det proprio suocero/suocerc
negU obbligh i domeslici conko un esiguo 2% di donne senza figti.

62,2%

50%

40%

3A%

2Aak

0%
Div。 12 ata′ Vedova
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18%

16%

12%

6%

2%

Diagramma 40. Esislenza o meno difigti & Mio/a suocero/a ciaiutano

nei tavori/obbtighi domeslici

lnottre [edonneche hanno figti affrontano maggiormenle ilproblema dicombinazione detta

,ita professionale e privata t60,3%ldetle don ne senza ligli 122%1.

【⑩
Diagrrmma 41. Esistenza o meno di figli& Ho difficoLti a combinare

vita profession.le e privala
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VALUIAZIONE OELLE IN]ZIAIIVE D SVILUPPO
A FAVORE DELLA PARTEC PAZIONE DELLE DONNEALLO SVILUPPO LOCALE

Diseguito si b esaminato se l'ele deifigti inftuisca sutt,aiuto che te donne ricevono nei ta_

vori/obbtiq h i domeslici Ouindi, tefendo coflo solo derLe donne che hafno figt, sono state cre_
atelrecateqorie Alta prima appartenqono te donne ilcuiftqtio piir piccoto ha finoa 5anni, atta
seconda donne llcuifiqlio pin piccoto ha da 6 ftno a i5 annie alta l€rza donne itcuifiqlio p t qio
vane ha da 16 annl in su. Da un totate qu ndi di 73 donne che hanno avuto figti, come si a gib
menzionalo netta parte descrittiva detto stud o sono state tr.tte te seq!enti conctusioni inter

Si osse rva che t aluto offerlo alle don ne in riferimento ai lavori/obbtiq h i domest c : associ-
alo non solta nto a tt'esistenza o meno difiqtima anchea[,eti. Esaminando itDiagramma42si
caplsce che vid una relazione inversamenle proporzionate fr. teta deifigLie t,aiulo offerto da
genitori,valea direche t'aiuloche ricevono te donne intervistaledaiproprigenitoria maqqiore
quando ifiqlisono pin piccoti. Pin precisamenle, it?2,2% de[e donne con figtifino a 5 annidieta
riceve t'aillo deiproprigenllorinegtiobbLighidomestici, contro t278%didonneconfigtida6
'.1o a l5 rnn di eta - rl 25% co- , qtr J[ra seo (en^i

72,2%

Eta deifigri

aa%

60%

5a%

20%

1A%

Diagramma 42. Ela dei figli dette inlervistale & I mieigenitori
mi a iutano con i tavori/obbtighi domestici

Le donne con figtifrno a 5 annie de 6 a t5 annidieG affrontano parti€otari difficotti a colh_
binarevita professionate e privata [77,8%e ?8,9% rispettivamente], rispefloalte donnecon figti
ullra sedicenn i t4l ,7%).
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41,71/o

Eta deifigli

-:: :*o lrovalo che la forle concorrenza da pa.te d imprese sim li o aLiri profess on sti
: :::.colo.ltavoro dette donne a assoc ata pure aLlet; deiproprifigt ed a g udic:ta come

::::0tcmagqioredattedonnecoffgliuttrasedicenn (639%l R spe ivamente it55 6%

::::neconfigtidiunetamassmadcinqueannihannorispostodaffroniareunprobLema

i : r .oncorren2a. mentre la percenluate piir bassa a rappresentala datte donne con figt
'. -: -.o da6fnoa l5 ann t26,3%)

a . . .- na U Eli dei fig ti deue nterv slate & L'etevala concorren2a com e ostatoto lavoralivo

f

Diagramma 41. Ele dei figli dette intervislale & Ho diffico[a a combinare

vila professionale e privata

Ela deiligli
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VALU]AZ ONE DELLE NIZ AIIVE D] SV LUPPO
A FAVORE DELLA PARIEC PAZIONE DELLE DONNE ALLO SV]LUPPO LOCALE

lnfine,le risposte alta domanda se te donne abbianovatorizzato o stiano vatorizzando te sirut
ture di custodla de bambin s dlfferenriano n base attet; de proprifist Lo studio deldia
gramma rivetache nconfronioledonneconfisuda6flnoal5annidiel;nefannoonehanno
Jallo uso maqgiore (76,5%)rspello alle donnecon flgliuttra sedicenn t42,4%) che si colloca n o

atsecondo posto lnvece un tasso motto piir basso {17,6%ldidonne con figLicinquennto pin

giovani ha usato ta suddella inizialiva dl svituppo.

80% 
I

60% '
50%

2A%

10%

0%
,'1

Eti dei figli

Diagramma 45. Eta deifiqtadelle intervistate &Valorizzazione dell'iniziativa
diEviluppo tocate delleSlrutlure dicustodia [asilinido e scuole materne,

cenlri di intratlenimento creativo dei ba mbin i ecc.l

Itlivetlo d'islruzione detle donne e in particotarmodo it tivetLo di conoscenza/esperienza nec-
essaria ha falto dlfferenziare in maniera statisticamente ritevante le toro risposle come faltore
d€cisivo percreare un'impresa o esercilar€ una libera prolessione. Come siera aspeltato, il
54,5% detle donne con piir di l3 anni di studi sente di avere t'esperienza necessaria, rappre-
senlando ciod quasi lldoppio det29,4% dell€ donne con t2 anni disiudi, e un tasso maggiore
-isperoaL4 ,2i o' donre con pri di l6 arnioistud,

I
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2A%

］５

Da 13 a 16 annidislLdo Pindii6annid studo

Livello d'iskuzione

@)

D aqramma 46 Livello d istruz one delte inteNislale & Le conoscenze/L esper enza

necessarie come faltore di crea2 one di un impresa/di esercilazione

di una libera professione

,-'sltore mportanlecomufe dettelemai chedelquest ona.io e ta p.ofess onedelte donne

::_: p.ofess oniste o imprend a c

:'mafases sono individualeatcune dlfferenze per quanlo r quarda fallor chelehanno

:: ': :d occupars att vamente dei toro seltor d tavoro ln base atLe conct!s oni lraite so-

: : -::o st imprend iori hanno n confronio un f nanziamento/un capiiaLe p n qrande (32,61")

:::::..LLe tbere p.ofesson ste [97L], ment.e queste uttme senlono invece d avera avuto

lesperienza per avv are La propra professione 158lt6l in m sura

::t :-e rspelloalle imprendlrc t3 79tl tdiagra m ma 47 e 48 rispetliva me ntel

|l10AGINE EMPIRICA E CONCLuS10NI
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Diagramma 47. Professione delle intervistate & tt finanzia mento/ca pitale necessario come
fatlore dicreazione di un'impresa/di esercitazione diuna tibera professione

58,1・ .
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□bα a profesぃ。

::#|

lmprerditrce

- T -r"".-*

Diagramma {8. Professione de[e intervistate & Le conoscenze/L.esperienza necessarie
come faltore di creazione di un'jmpresa/di esercitazione di una tjbera professione

ln .ifer m enlo ag tr ostacoti affrontat si d rn d ividuala u na differen ziaz o n e sratisiica menre r .

evanleretatvamenreatLamisuraincuiLedonneabbia.orsconlratounaforleconcorrenzac:
pa.tedi mprese s milio alk/e tbe.i/e professronisti/e Si constaia qLrind chele mprenditr.
hannoaffronl.to magg oridiffco[a acausa deLlerevata con.orrenza t57 6%].ispetto aLLe Lrber.
professionlste t32 3%l

60・ .

50%



INDAGINE EIИ PIRICA E CONCLUS10NI

50%

30%

2ar/,

D agramma 49 Professione detle lnleru state & L'etevala conconenza come ostatoto tavoralivo

nfne.rn rifer menio alla domanda sesano nfo rm.le del fatlo che propr com!n svoLgono

_ z atve d sv luppo ese le vator zzino te percentuat dette .lsPosle delte donne n base alpro

.-a profess one slsono d fferenziale neLcaso degU sposlameft q.at!il Le mprendlrlcisem_

:_ano essere meqto informate della suddetla inLzraliva .on un tasso det58.2% in confronlo at

:a5'!deuelbereprofessonisle(Diaqramma50l D conseg!enza quanlo aLla domanda se

:nno uso detservizio. te imprend lr c prev.tqonoconunape.centualedet34?l/"rspelloaL
'i 3i" dei lberi profess onisti lDlagramma 511

20%

Diagramma 50. Professione de{le

di svituppotocaledeqti "Sposlamenli

intervistate & Conoscenza dett'iniziativa

g ratu ili col irasporto municipale/com unale"

58,2%



VALUTAZ10NE DELLEINIZIAT VE DI SVILUPPo
A FA70RE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVILUPPO LOCALE

Э

D agramma 51. P.ofessione deUe inlervistate & Valorzzazione dell,inizativa
di sv luppo tocate degli "Sposiamenli gratuiti cottrasporlo mun cipale/comunale

DrsegLritoabbamorndagatoseLoranoditavoroquotdianode[edonfeabbafaltodifferen

2rare te toro risposte Percrd te donnesono stare raggruppate in duecategor e n quette che ld_I U e que(e cfe ravorano piirdt8 ore aLq orno
n base qu ndratta sudde a codifca abbiamo

nfoa goreaLgiorfo e nformaro delrinizi.liva di 
servaio cha iLTl% detLe donne che La.: '

s off re rasp.r o sra,u . c"" ;; ;;ff ..:ii.liilll"ili"liTil,iJi,llll";. 
.donne che Lavorano piir d I ore atg orno tD dgramma 5zl lnoLrre te rronne oetprimo qru:::sanno n misura magqio.e l452,ll risperlo a[e donne d", *_"* rr,*" p,,!.n" 

".-.f.4 u nrcipa|ia/n et Com ufe vrsoro stftr ure d consutenza suLL occupazron"" *, .0."0 ,.-aLli; deLle donne (Dirqramma 53t

一‐̈

34,9・ .
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80・/.

70・/.

60・/.

50・/.

40・ .

SO・/・

20・/.

10・/●

0%

Numerolotale medio di ore lavorative giornaliere

Diagramma 52. Numerololale medio diore tavoralive giornatiere delle iniervislate &

Conos€enza dett'iniziativa di svituppo loca le degti "Sposla menli gratu ili col lrasporto

municiPate/comunate"

:]ヽ

■
=ヽ
■:'ち

,0`t

261・ |

|

Numero totale medio di oro lavoratlve giornaliere

Diaqramma 53. Numero totate medio diore lavoraiive giornatiere dette intervislale &

Conoscenza delt'inizialiva locate delte "slrutlure di consulenza per t'occupazione

e t'imPrendiloriatila femminili"

⑩

■



50・ .

45・ 7.

40・/.

35%
30%
25・/.

20・ .

15・ .

VALUTAZIONE DELLE INIZIATIVE DI SVILUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONNE ALLO SVILU PPO LOCALE

Perch6le donne lavoralrici del prjmo gnrppo (che lavoranoiinoa 8 oreatgiornol sono megiio
informaie dei lrasporli mu nicipati, sivede che liusano anche pitr spesso. pii precisamente, it

50% risponde diaverti gii usalio di usarlilullora, diversamente datesiquo 22,6% dette donne
che lavorano mediamenie piir di8 ore atgiomo.
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Diagramma 54. Nume.o lolale medio d ore tavoratve g ornatiere deue inlervistate 6
Vatorizzazione dett'n zistva disvituppo loc.le degti Sposlamenl graiuil conraspori:

municipate/comunate"

R spetl vamenle abb anro ndagaio se te ore che le donne dedicano a tavor domest. f.--:
d fferenzia.e le loro risposle Perstabilirequestacoretazonesonosiatiformaliduegrupp -:
primo qruppo sono slate comprese le donne che sioccupano deilavoridomesi c fno.3:-.
alg orno. mentre neLsecondo le donne che Lavorano a casa p n d 3 o.e atqiorno

Era quind normate consi:iare diffe.enziaz on stat sticamente r tevanl n nfe.imenl. : :
domand.ch aiulatedonnecon tavo.idomeslc Abbamovslocheledonneches occuc:-:
menod 3 ore al giorno dei dei tavori domest c sono a utate da una donfa per te puL ? e :!
servando c oa ldasr:mmaseguentedventachiarocheit33T%deLLedonnecherspon.:-:
di occuparsl meno di 3 ore rl qiorno dei lavor domest. dassistiiodaun.donnape.tepu ri
mentresottaniolll43:ldeLledonnecheiannotecasa|nqheperpiird3oreaLgornoaa_.::
da una donra per le putze

11(1
| |
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35%

∞ ●/●

25%

"●
/.

15%

10・/.

5%

0%

143%

-i agramma 55 Duraia medla ditempo ded cato a lavori domesllci daUe ntervislale &

La donna per le put zie mi aiula con I m ei tavori/obbughi domesiic

: r domandach a uta te donne quando hanno fiqt m no'enn it40'1di'otorochesioc'!

::_: de lavor domestc menodl3oreatgrornorspondedLessereaiutatodatsuoceroidalta

:-:::_. meniretapercenlualerspellvadettedonnechefannotecasatnghepind 3oreal

: :'_.:mmonta atl2 5:a

12,6・ .

」Ouralamediaditempodedicatoa lavoridomesticl

I .gr.mma 56 Durala medla dilempo ded cato ai L:vorl domestici daLte interv state &

Itsuocero/La suocera miaiutano, perch6 ho fiqLi minorenni

< 3ore >3ore

Durata media ditempo dedicato a lavoridomestici

・
　

一
．

4%,
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∞ %|

10%|

5%|
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337・ ●



lnf ne abbiamO indag8to se 1ltu090 di「 esioenze dette dOnne neta O「 Ovincia abbi8.=● : i
fe「enzi8「 e te torO「isPoste Per cOnt「 。ltare questO abbiamO ctass iic8to le donne in qし

= = : 
‐

vivono ne ta p「 ovincia dl All ce e quette che risiedOno in qualsiasi prOvinci3 det a Greci=

Ab018mo tiatto te cOnctu5'One che 9t unici cesiin cuite torO「
isposte si sOno d fFe‐

=‐
]= ‐

「19u8「davano te inizFat ve di sv tuppo Piも Precisamente t 70,7 det e dOnne che risiec= ― _
tca sa che la 10「 O municipa tさ ,110「。cOmune Oif「 e tO「 O spOstament rJratu ti cOn i m=== :

t「espo「iO urbBnicOmun31 cOnt「 o11373%det e dOnne che ab te in un att「 8 provinc18

;:夕 |

60%|

i:券 |                                       ず
30・ .|
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P」ime ttЮ

 pЮ姉∝可
Diagr.mm. s7 Luogo di residenza deue ntervistate & conosce; detrr";,;;

degti spOstament g「 atu ti cOt traspOrtO municipate′ cOmunate

loott「 e te dOnne che Bo18noin Attic8(358%〕
v8to「 lzze O ha vB10rizzato le strutture ol=し

= :018 dei b3moinl ofFerte daicOmuni dI P,o「ispetto a e donne resident in e tre prOvince ll,_ 
‐

‐

VALUTAZ10NE DELLE INlzlATIVE DI SvlLUPPo
A FAVORE DELLA PARTEcIPAZloNE DELLE DONNE ALLO SVILUPPo LOcALE

L
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!tj%

35%

u%

4'/,
15%

10%

5%

EA

I agramma 58 L!ogo di residenz. deue niervisr.te & Valor z2azione deu ini? ativ.
d sviluppo locale dette Struiiure d cusiodia" (asiti nido e scuote marerne

Cenir di lnlratenimento Creatvo det Bambini ecc l

_ _! a nteressanle che le donne fuor d Aten. us no o abb ano gra usato te un t: d .on
::_r:pertoccupazoneeL'mprendloraLriadetLertonne[246,:)pri]detLedorneche.is-"d.n.

: :: t9 4";l

I :qramma 59 LUogo di residen2a deUe rniervist:te & Valor zzazione deu iniz ativ.
: svrt!ppo locale dette Unrla di consulenza per Ioccuparione e t nrprend toriatit;,,

5

PrOv nc a di Allca

Provincia diん tica



ALUTAZ10NE DELLE!NIZIATIVE Dl SvlLUPPO

PヽARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVILUPPo LOCALE

グ
「D

III, CONCLUSIONI FINALI

La mass or parte delle donne ris ede neLLa provrncia d Alr.a t45 5%l ha da 26 a 45 ann
159 3%l ed d sposata 160 2Ll. menlre un tasso del40,7:i non ha frgt. noure iL27 7% ha fa o ra
^ alL-i'; 1 -11., -o o 6aaot6,.-o m6.rre!-o06Lar.Jo,6 rpolo-.ee
lau.eata ll8 7%le possiede un tltoto d studiposftaurea lt38:tl

I 74.8% dette donne svotqe un aI v l: mprend tor ate ment.e 1 25.27" esercita una tibera
professione e ic:mp delta toroalilviti economrca srconcentrano suler2 ar or., Leoreche de
dicano ogni qiorno aL Loro bvoro ammontano per la maqq or parte 15t 2%l .Ja 8 a l0 menrre tr
53,7%s occup. de lavon domesliclsu basequot d ana per tfnoa2are 1t30,3%delteinlervi
stale crede che sL obbtghi fam liar ncidono poco suLla to.o evotuz one profess onaLe dive.
samentedaL23%secondocuit mpatiode tavor domeslic suLLa to.ocaffierramoLtonegalvo.

t 36,9'/" dich ara di essere moLio soddisfaiio det modo n cui combina ta sua v la professio
ralecon quett. personate/iam tare. menlre t38e.nonaconlentodelasssienzastalaLeorre.t:
per quesio scopo L con use/compasno t36 9%l e qen rorrt32,8t:)cosiit!iscono rambiente di
soslegno detle intervstateche LeaiLrtaadassotve.e icompr domestcimenlre pertedLrcazone
deifgLisonoasssilernchedalproprocon uqe/compaqno 149%le da genlo.il449:t

La magg orpadedeLle donnedelcampione l4g 2%ldichiarached motto,mporiantechete
donne sv tLrpp no atlivite mp.enditor at ed eserc tino una libe.a orofess one Tra i fattor .he
cont.ibursconoaLlawiod un aiiv h imprend to.iate/una libe.a professrone sono soprailuto I

soslegnodeltambientefamlaret569il, I loro slalo ps cotoq co c od che si senlono pronte a
dventare mprefdtrc o Lrbere profess oniste l488"ll e la toro conoscenza o esperienza pre
cedente (42.3il.1

GLiostacoL pr nc pat affronblr datte donne rmprenditric/Libere profess on sle sono ta forte
concorrenra tsl 2%l ta d fficotta d equ tbr o rra v la profess onale e person:le t44.7"n1 cosi
come Le diffcolta econom che (:2 5%l mentre iLt5 4% d ch ara d essereafkontaloconsospelto
a.ausadetproprogenere TutlrvaiL 5t.Trdeltedonnedicharanod esse re m o Llo soddisfatte
delcorso detta propri. att v li proiessronaLe

Le donne cons derano come impo anri m s!re disoslegno slss d oppure terogazione d
preslti. cond z onifavorevoli t45 6%1. .eqotarirent favorevoLie l.incentivazione da pafte delto
slato a livetto tocaLe t22 9i"l La cont nua ntormaz one da pa(e derre autor t: rocaL rigua.do a

sussd. nizratvc pros.amm ecc t227"/"le nfneracreazaneelosvtuppod srrulu.edrcon
5utenza su questron dr rmp ego.ulonomo e attivna imprefd ronaLe t20 67.1

La m.gg o. parte delte donne sono nfo.mate dette iniz ative tocati pr nc pati conre p es
dettosislenza de Cenlr d Tuleta Apert: degt An, ani tCAptl (S5 2L) deLLe st.uture d o!ar

Per ogn .ateqo.. scparara y.d .aprtoLo p.raqrafo i I per le mprend k.i. Faragr:fo I 5 per Le
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: d de fisli t78 Tlll del Proq.amma 'A uto a casa 164 8%l deglr spostamenti graluit con i

-e2z d t..sporlo mun cipaLe 152 5ltl. de campegqi esl v della mun cipaUl;/detcomune

i22l;) detLe slrLrllure d consuLenzaperL'occ!pazioneetmprendioriaLitifemminLLe(31 l1'l

:. cenlr d consulenza per t sosteqno deue famigt e deLledonneedegt adotescenti13l llll
: de servizi d tinanziamento/erogaz one d presl ll per te nuove mprese e i tber profess o

- sr l2r 3%l

noLtres constat. ch-ort298%havatorlzzalo La possib Lti dispostament gratu I 127't ha

.:Lorzzato cent.ld custodra de bambn t I 7.5% Le un li di consutenza pe. t occLrpaz one

: . mprend lor aLita femmrnite L ll 4:l h. !l liTzalo serv zi dL flnanz amentoierogaz one d

:'esl1 per ta creazione di lna nuova impresa o taw o dL una tbera profess one LT 9:1ha

.3orzzatotestrutturede CAP e t63tl campeqgiestv organzzatidattamuncpatlS/dat

La poss b ltAdllrasirorto graiu lo e rtenuta prenamente suffc ente ll3 8ill, mentre iLI64',

:r1s dera questo serv z o come Lnsuifi. enterr'OLranto atL'adequ.tezza de seruz dlfinanza

-.niolerogazione d prest I per nuove mp.eselLlber profess onisii t42 5% t giud .a come

::namenlesuffcenli mentre tl2 5i{rlleneche suddett servz si.no moderatamenle ade

:.rat eunlassorspeitvodeL 12.5i!non L con5ider.affalloadegLratir"

lolire per qu:nlo r quarda ladequatezza delle slrulture d consuLenza pe. L'occupaz one e

Tprend tor aLta detle donnc t39,3%elt3li"tevatutacomepien.menteomottoadeguat r

!:ettivamenle ment.e !n lsssa del ll,9:lteconsderacomelnadegual '! La comptetezza

:L.e slrLrllure m!nicipaLilcomunaLr d .ustod a de bamb n lp es as li nido e scuoLe m.ie.ne

::11ri di inlratten mento creativo de bambini ecc I e g ud cata come P enamenle .degu.ta

l:',1 mentre tlSipensachenonsanoaffailosuff.enl 'Lasuffcenzade CAP':arle

-tadat304ticome p enamentesoddisfacenteedatll4lidettulloinsodd sfacefte lcenlr d

::15!tenzad sLrppofto deLle f.m gl e deltedofneedegt adotcscent sonogudcal come p e

_:mente adeglati dat 28 2i;, mentre t I 7 9'l" non t considera aifatlo sufilc enl'r L serv z o

:_.stilo dai.ampegg eslv detta M!n c pa Lrta/del Com u ne d g Lrdrcato come p enamente ade

:-:to [27,51;] mentreLrnl.sso.onsslenledet2S 2tl tovatltacomadeLlultoinadeguslo ' n-

'_. per quanto riq!arda tprogramma Autoacasa iLl7,9'l" LoconsLdcra come pienamenle

:... -.: 37 2'a.one rlalla adeguata 137 ZU mentre rl 17.?i'! Lo gjudlcr come prenamente

::~==|

D
: r dom.nda hanno rspost! seltanlatre [73]do..e
: : lomanda hanno r sposto oltanla [80]don.e

: Comanda hanno r sposloottanhquatl.o l84ldonne
: ,i dom.ndaha.no rsposto ottanianole lS9ldonie
: r dcm.nda hanno rsposto selt.nlanove iT9ldoine
: Lr Comrnd. hanio r sposlosetlanta otlo tT8ldonne
: tr domand. hanio risposlo sessanlanovc i6?l donn€
I r d.manda hanno risl]oslo setlanlolto l78l donne
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=LLE INlzlATlvE DI svlLUP

t8

La slraqrande magqio.an23 rit ane ta corrin!az one futLrra deLte n 2 at ve summ"--

""."***",",n"*".";;.:ffi;";:';""'"'o'edeicAP 
IB5B"rr ment..'

campesg estiv t70 sll
lnoLtre perLsvarf ca o Lasmenl ra deLle poiesrdr ncercr asraro usalorrconrrortoh.". .

d- o9 " . e 6-." oo rd .o.oo.o .- . .o.o de .
mnsdtrev. men e e .r. p". ;" 

""ii" 
;;;;";il:,llTl iiiill":ii :li.lilT,,,ko(to fisLrlr. qlar-rto segue

L et; detLe iftervstale sr.atLeg. aLloro ora.to
,," 

"-, -" "".n".,,1i.;;;.,az;"'J:,' 
*-'enz: suLta rearzzazione . ' :

o p i s ovan .onoscon. o !."";;;;;;"T:ilii.l iiili,,,,li"Jl ...a queLle Lrli.aquar.nlacinqLrenn 
15t 4%l tnou.e ra conos.enza e I ulrL2zo deue slru- .o- r6'l'P' 

"";: "": """"'n,,.oro.o(]

Lo slaio f:mtL.re delte donne s coLlega dfett.
1.vor domenrc . .",,",,""; ;;;;;.,""#:::: ":j:j:il.:il: ;lH:: l .,n uge 150 7..1 menrra le donne divo.: ate o vl]d.
tiz e rn m sura moLto pii, lnrr 

" 
;i" 

" " "'"'"" ""'ono aiLrto da una doina per : :

Lo slaio famiLrare doLle donne infL!rsce suL 0.a.1..""" *" *",, u,lio J" ;;;;" .;"":[T :,:1,.,ii"",:iliifi ::",iffi ::-.::/!-o oo oooq! : " ":"" ;;d0.,, .o4 o "..o.,_,op
speito n quelt. senza frgr [22i] 

nbrnazione d i'm gl a e Lavoro 160 l ' '

L ei; de I gl ifcrde sutLa lro che Le donne ncev
mesirc nfalr," *" *" 

",""*,.1,",.";:::,:ffi:1[::-::]i:li",j]l::,j,cui d m,),rsc-" Leta de figLi n p..t colare t 72 2 , .teLte donne con frgt dt eri m.ss m: :5annr.rceveraulode propr qenriori conr.o il 27.8% di donie .on fr;Lr d 
",r,r" i" ,annr d e1i e t251, con figLi uLtrasedrcenn

I "? d. , o, n .o.. . o.ooo oi 6oL

,-, 
a 5a'poo -e o-tio,o,6ro,.oa ,.dn.,1"-rod,., o."d obin're l mp ego con La vrr. personrle [ad !n rasso deL 77,8i e 78 91; rispeltrv.menlE'. .oe'io .'e oon.e o .q, ! I a.60 p. -

L ei; dei hgt si colleqa rnothe .tL. vatofizzaztone o nreno
b.mb n daloche te donne con fqtidieta t.a t6 e rt5annl
uso p n esieso t76 5i"l

deLLe slrLrliLrre dicLrsiodta de
sembrano farne o averne fa1t.
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⊃

LLivetLod struzoneaunlattorecorrcLatvopcrtacrcazoncd Lrn mpresaetescrclazone

d una Libera profess one datte donne e n parlcotare per delerminare se.bb ano o meno

.e .onoscen2e o tesperienza necessar e n queslo modo t 54 5il dette donne .he hanno

slud ato per piir di l3 ann s senlono diavere tespe.iefza necessaria, cioa quas iLdopp o

rspetto al29 41 dctte donne con l2 ann d lrcqlenza scol.stca e di p n r spello at41 21

deLle donne con p n d l6 ann d stld

Ledonne mp.endlt.cietetbe.eprofessonstes dfferenzanoirad loropcrquantor
q!ardalf.llo. cheteportano.svLupparetapropraesperienzaprofcsson.Lc S conslala

.re sop.atlutto Le mp.endilr. hanno un i n.nzi.mento/c.pitale maggiore 132 6'/.1 r spello

:Lle Libere profess on sle i9 7%l menlre quesle uLt me s senlono nvece d avere te cono

scenze e l'esper enza ne.essar e p€r avviarc ta propr a att v la profess onaLe (58 lil p ir

deLte imprend lr c [37"f]

-.donnelnrprendt.cietberep.of-assionsleafirontanodilersiosl.col d!ranlet. p.op..
iltvta profess on:le datocheLe r'rprendtri. sembr.noaver.ff.onlstorca!sadett.iorte
:.n.orenza piir d fficotE i57 6Il dette tbere p.ofess oniste 132 3?l

-e imp.end lric e tbere profess cn ste s d fferen2 ano tra d to.o anche per q!..to ri

!!ard. taconoscenz. c la vatorzzaz one d in zalve nlrapprese a tvelto tocate Peresem

ro Leimp.endit..i [58 2i;] sembranopn nformate det trasporto gratu lo dette Lber€

r_ofess oniste [35 5i:] D conseg!enza Le mprend t.ic usano q!esloservz o d p ir i34 9'nl
_spetto atl43I dette Libere professon ste

- oraro d tavoro delte donne inc de sltprop. o grado d conoscenza rguardoaLLe n z a

: r,e to.aLi lnquestomodos a osseru.to che LTli;deLLedonnechelavoranoJinoaSoreaL

lo-nosono nfornraledett nratvad sv tuppo detta mLrn c patt:ldeLcomune netcLr qua

rros offrelrasporlog.atuloatt..verso mezz d lrasportomuncpat/.om!nat,.onlro L

-.2'; delte donne che t.vor:no piir d So.eaLgo.no lnott.e Le donne det p. mo qruppo

!.no meglo nformale (45 2%l detfallo.he ia mun c patla/ tcom!ne e mun ta,o di sl.ul

:rred consulenzaperL'occLpazioneetimprendioraLiafemmnlid quantotosianote

r!ine deLsecondo grLrppo (26 l%l

i-.mpo che te donne dedicano a Lavor domestc sicoLLegaattautocheessercevono

r:1. che iL33 7:l detLe donne che s occlpano meno d 3 ore alg orno de Lavor domesiic

:assstlodaunadonfaperLepuLlzie OuandohannofqL mnorenn,s osservachelL4Cl;

r:LLe donne che dedicano meno d 3 o.e aL qiorno a lavor domeslici r ceve aiulo dai pro

Lrogo di dom c lio delte donne ncide suL qrado di conoscenza e d conseguenza d valo'
- rz:z one detLe n z at ve tocal dato che iL70 9% delle donne che r s edono n Attica sa ch€

: L..o munc patt;/comun offrono Lorolrasporto qratuto con mezziditraspo.lo urbano

::T!n.l .onlroiL373:idetLedonneresdenti nunallraprovnca noLtre Le donne che ri

肛
日
１１
□
□
１１
１１
１
１
，
Ｉ
‥
―
‥
―
―
―
―
―
―
―
―



VALUIAZ10NE DELLEINIZIATIVE Dl SvlLUPPo
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO Sv,LUPPo LOCALE

siedono in Att ca 135 8%〕 vato「 izzano o hanno va10rizzatO di pio te pOssib tita dicustOdia Oei

bambin1 011erle datte municipatita dai comuni attraverso te st「
utture retat ve di quanto te

us nO′ abb anO usate te donne che ablanO n arre prOⅢ
nce“

'.4%〕

nineさ interessante
che te dOnne detle zone remOte lanno o hanno latto uso dette strutture di cOnsutenza per

toccupaz One e timprendた 。百auta 124,`%)di p10「 ispettO atte dOnne che r siedono in Atlca
('.4%〕



IV PROPOSTE

L.presenleindagineeLarassegnabibLiograicahannomesso n risatroaspeti mpo.lanl
r!Ltapa.lecpa2 one detLe dorne att occupaz onealrave.so t.rtvrj mprend(ori.teeteser.i
:z one d una L be.r professione tnotke sono stat ev de n2i.li pa ra metr nteressanti retat vt ad
_ z aiveassunlea tveLlo Locate DatLe ris!tanze deLlindag neemerqeche d necessaio D.en-

6do-a6.,r6. d.o06 ta.o.o p ._ e.^ .-"d-..0--
: :ie equ. delle risarse umane e anche tortare effi.acomenle coftro te d sLrguagtan2e e
: ::r m nazion di qene.e

\eLto stesso tempo quesie m sure devono mirare attequiLibr o t.a vita professionate e pri-
::epromuove.edconseguenzaitconvotgmenloparl.nodeiduegenerineqL 

obbtqh fa' ror-.d .6,ra o-tdbo.dr-.nroo.-r.oo,p.(_pe.-.-, a,-0"r.". 
", -"" *-

: .'..oncetticoLLegatiatruoto t.ad z onate detLe donne netb v ta pr vata/a casa e per promua
:-: Le don.e in tlile Le sku( u re decrsiona t pubbtche cosi.omeintultr seiior deltavraeco
: -.. politca e sociale

-: p.om0z one di inlervenl per rafforrare Loccupa, one femminiLe .rlraverso to sviLuppo:: r sp flio imprend ioriate e tsostegnodetteorganizz femmnrLraLvetto
::: : e.eqionate cosi come itraffo.zamento dette poftrche dipar opportLrn ri avlj !n effetro

'!Lcatoresaquanlitatvochequatrativo Sisoltotinea notrretimportrnzapartcolaredet.
: -: one e deLl informazrone degti mpieg.n LocrLr lpart soc at mprese ter2rar o assoc.

: : r ioLoniar ecc I in quest oni I guardant te potit che altefenti atLoccupazrone e aLle pari
::::rn li affnch6 panidiazione tocaLtpossafo inieg.a.e La dimensioned gefere n lurr::':_ d nlervenro L. presen2a minore delte donne n generaLe nelta vrta pLrbbt ca e rn pa.

:_: neLL'occupaz one osl.coLd ta prornozione detta parta e deLLa democra2 a pariecrpatva
: : rcaLe h questo qLradro gLrenii/te strutture tocaLisonoch amal/easvoLSereun ruoto, : _.... promo2ione deLLa partt: digene.e vstochaconosconome.tloLe.ondizion . c, :: :- 1; d ogn tocafia e zona

:: ::::nsrone La qu.tra delo sv t!ppo locale pLrd essare ott m 2zala se gL uomin e te donne
: ::::li Loc.tigodono n m sura parlarade priviLegi .he ne derivano Ip es occupazone
:: :.. aie qualrtj d vita, ambrente u.banistica tslruz one satute cLrLtura ecc I 0u ndi e

::::::_.s!lupp.retimpegoauionomo rdurregL ostacoL che r guardano i s stemr di tas
_r,!!pp.,c( pEe!d!LU,ru,rro rourregL ostacoL che r guardano i s stemr di tas

:::d assi.urazione socate. promuovere la fornr.zione p.ofess onate per to svLuppo
:::_:rmp.endroraLeeservzispecat disostegnoaqt mprendrtor. coslcomeforhirF
:--:r on ta gu da e il sostegno necessari atte donne affinche possano islit!rre e cont: i:-oprie mp.ese con successo

:^: Drogressivamente s s ano compturr progressi mporlant daio che v e una ser e
:rL!z oni tegslative accordr e nzatve potilche a Livetto naz onaLe ed europeo La

, rprendilor atti femmrniLe det2006 d mostra rultavia anche lassenza di oarl-..
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pazonedettedonneaLlatllvta mprendto.l.leatvcLLornternazonate eu.opeo e naz onaLe I'

E neccssar o pro.edere ad Lrna ser e dl potliche e d prowed menll per r muovere gLr oslacoli

che mped scoro t ngresso deLte donne neL mondo mprendtorate datochelmpegno n que

sl one non rguarda sottanto laspctlo qLranllt:tvo detL:rgomenlo (pdrleclpazione piir ampial

maan.hetecaraltenstichequaLltativedeLlatlvla mprendloratclpes nnovazlone nLrovc

io.med argan zz.zone nuov modelt mprendtoraLl nlovecombinazon d tecnotog eemo

delt o.gan ,zativr ecc l

Gulnd nonostanle s notnosvLupp postvi n rifcnmento atrafforzanrento detL mprendto

ratt: edelt mpeqoaulonomodctLedonne,cos.omLrqu..doaLtaloropartecrpazonep!ampa

aLlallivl; mprendilonate ene.essarosviL!pparepottche uLteror prenderc m suree nlr.p

prendere az on n questo selto.e E necessar o melle.e n cv denza due ..ee p.rlicolarmenle

mportant Lrafforzamento d.lt mprendloralt:fcmmnLesqnlicaancheaumentodeLtoccu
pazonedeLtcdonne dmnuendorspcttvamenle probLem d dsoc.up:zlonee d conseq!enza

d sv tuppo detLeconom a g.e.a r: Lo sv LLrppo d queste polliche deve conlempLare c prom!o

vere t ntegraz one detLa d menslone d gcnere.lutt lUveLt etacreazoned o.gan retatv

i necessar o che venqano sv Luppale le lsl luz on d suppana sDctoL-" oll mprcndilanoLin

r/elie cronne e 1e r.li di servzr so.roli p e r rsotvere probLem chc emergono datt mposs b tta

d equ tbrare La v ta fam liarelpersonale e profcss onate e n partcolare daLtobbtgo datte

donne dio.cupars deLteducaz one dc figL S constata d atlronde.he te donne greche aw.no

un attivlt; lmprcnd lor aLe. un eli s!pcr ore r spelto agt !om n Lche .lftette Llmpallo deLLa

s!ddelladfficotl:r "Ouind aLined ottenereun.rmonzzazLonetraLavo.oef.m glaeunad

stribuz one equ I brala deLle responsab t 1: domesl .he ineccssaro.hev slano no. soLlanto

tc reltoLe leq st.tive pert nent maan.heleslrLrllLrredlcuslodrpubbtchecheteammnslra

zon reg onalre Locat devonooffrreaicllad n persoddsfareLees qenzed clrr. dettepersone

d pendenl datoro Lofferla d siruiluresmtneLsetto.ep.!slo.conosenzafnrnzamento
pLrbbLrca 3.qu s1a .nche Lrn mporlanza sempre crcscente

L ntroduzioned mLsLrrc a falo.e delto s/iluppodturo ptospetnw lnpten.lno olepe.lestu

denlesse universito.@b g Lrdicala necessara p.r polerforn.econosccnza e nformaz one cor

relte e documentate s! queslon altinenti aLL mprendtoratt; n gencrate e allattlvl;
femm n te netmondo mprend toriaLe n part coLa.e

lnoLlre la formozrone rmprendta^ole e lorconizoziane dt progranmt clEtrtztDne pet l.
donne kanne iLsistem. d slrlrz one stand.rd cosltu scono un provved mento mportante per

tm glroramenlo detL. conoscenza e dette compelenzeconnesse attassunzione d !n att v l:
mprend toriale rr'Netto slesso lempo e n man era compLemenlsre. La promozrone d mrsure
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:i.voredeLta p..lec pazioneparia.ia deltedonnea progelt d .icerca e deLlavaLorizz.z one r

:petlva delte.cerc.1rc maanche Lenfas sutta .ice.ca .ppLicdta lnc deranno favorevolmente

:!tL. r duzione detdiva. o tra .omun t; d .i.erca e q!etta mprend toriate

noLlre e ndispensab Le che La p an ficaz one deLLe poLt che d rafforzamenlo dalt mprcnd

:-alitilcmmntc n Grec a comprenda an.he to sviLuppo d reiidrservizr dLcansulenzo p-".

,.ccupazione e I nprendtanolltd detLe do n n e Oueslo quadrod consulen2a/suppo.lodevees

::.e rafforzaio anche per Le donne imprend lr c e te L bere profess on sle dato che a neces

::-oappoggareinzatvesmtattraversoiLriconoscmentode probLem part coLari affronlai

r: Le donne 0! ndi dotare queste strutture d personate spec aL zzato e sensib tz2aio n qLre

: :n alt nentiaLLa parib d qenere a d fondamentat€ mporianza Pcrc o s consrdcra neces-

::_ofo.nrencenlvaLla..eazionee.tsosteqnodeLtempresefemminlfo.nendoknowhow

: renie aLLa pian ficaz one etaborazlone qesilone creaz one e sosiegno detLe rel delLe m

- .oncLls one benche negl !ltrm Lrn n.remenlo delta prescnz. dcLte donne

: :. tletLo mprend lon.tes a n qlaL1: d d.lrcrd t.voro ch. d tavor.tr c irulononrc t. toro

:::^. mprcndtoratca nlcrioree qucLt. dcgLlLrom ni L. ndag n condollchannod mosk.io

: : r.nne affront.no moLle d ff.oLIi a creare e manlenere lmprese n vita Co a dovulo a

: :: fattori quat Lambenle mprend ioraLe sfavorevote La sceLta di t pi e setlor d mprese

:i..nze a Lvetto dett niorm.z onc. d .onlrll c d acccsso rtta m.ssir in rele. Lc d scr m -

:::_ i qenere.tapprowgonamento ns!ffcenteepernenlertessbitede servzid cura

::::nDn e dette persone d pendenl daatt. tediicoLlid armon zzaz one degL obbtgh

: :_c lor at e f.miLar ecc

_r:ner.Le Lall v li mp.enditor ate deLLe donne cosl tu s.e un obiell vo poL ti.o ed econo

:: -".crlante e Lrn paramctrosrgnif calvo per la concoff.nza Loccupazionce lbcncsscrc

: i L.Laboraz one d !n. potlca coretl. ed eff c..e a favo.e deLlempowerment deLLe

! i.eLraiio12.menlo detLoccupaz one femm n le cosi.ome dettaumento delta parle.

: : jeL.e donne. tutte te s1ru11u.e f nanz ar e decis onat dovrebbe essere.otLeqat: strel

: : : d .ettamente aLb rimozione di d scrm nazioniediostacoL che mped scono te donne

: :r:re n z atve imprend loraL e garant re te par oppofiun la tra uomin e donne
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NTRODUZIONE AL OUADRO GENERALE' L IIt4PRENDITORIA FEMMINILE lN ITALIA
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a u menla nel mondo d€l LavoroL . segu ilo del pin el€vato tive[o di isiruziofe e di sp€c alizzazione,
siosserva infatil una crescente autonomia dei lavoraloria tivelo professionate.

L'a!meniodeLnumerodettedonnechedlrigonounaziendaolavoranoinquatilid tibere
profess oniste rappresenla un importanie dato difatio oss€rvato anche n attri paesl, per_

sino netle ar€e meno sviluppate del p aneta. ln ttatia, nottre si registra un notevote au-
mento neqli utlimi decenni detl'attivita imprefdiloriate femminite La princtpate fonle
ltitizzata per l' ndagine sult imprenditoria a costiluita datta banca dati Movimprese gestita

I dali p n recent rlquard.no le aziende regislrale sul Regtstro dette mprese presso te Ca,
mere diConrmercio nel2006 r,o llconfronto deidaU forniU da[a panoramica suua forza tavoro
a cura deLt'lstilulo Nazionate diStatistica e dei dau emersidalte iscriziontatLa Camera diCom_
merclo- nonosiante lutle te d fficolt; a mettere a confronto te infornrazion i su tt,ofterta e qle[e
sutla domand: - rivela aLcune carati€rist che comuniin merito aua coesione ed atcaratere det
fenomeno, ini2iando daivarisignificatiche possiamo atiribuire atta parota imprenditoriath,
tratasciando te speciiche definizioni utilizzate datte varie fonti.r?r

r1 Rassegna slamp.,5 marzo 2007I Un imporlante passo n avant neLt. d spo. b Lta d ma.rqror d:r afndab L sulte morase a con
O. "."to,0.. .p!-o.o - d.

mrnle promosso daLLUn o..am.r.aLta iine del2D02 L Osservalor odennis.€ rmprcsa iemmin te
lult. le az ende cof presenza preponderanre lm.gg o.e det 50.11 d donne 1ra socr L rasso di
pail€. p:z one fenm n Le sr r cava, sE.ondo quanlo prev sto datLa tegge daLla proporz one d
don.eltoLar d d tte nd v duaLr e datLa toro quolad cap rJleneltaz end. . da q!etL6 di donne .on
funz one d r qenz ale LaprcsenzalemhrnLevenedefnrlJ:t.eLvett m:qqrort.r.,(oLlrarL50,l
de sociodeql ammiiskatorl fone rolre t60,/"1 es.L!sva lLt0oltde soc odeoL ammn
strator .h. so.o iLl loLare d d tte indiv du:L I
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Tabetta 2. lmprese attive e imprese femminitiper regione

e ripartizione qeoqrafica al31 dicembre 2006

vatori assotuti e percenluali % 2006-2005

Tolale

2006-2005

b●い
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10RD― EST

CENTRO
3UD EISOLE

229 207 20`2

1f86
5 823

15,807
「
AL A 1s,1ss,278

.:-. Retecan.rcElabatozloneperlAsse otaaa dell lnptenditatio lenntntle U.iDn.anerc lnlacdnete

3at pr ncipaliiornit datt'osservalorio danno la possib tla d elabo.a.e un prolito piir con

: i:odetle mpresefemminti anchesenonruscamoatrarreimpofianticonclusoniatr

:-:'dodalochetunca nformaz one ret.iiva al genere dala da quesla fonte s rferisce atla

::: u one occupata datte donne

l:: p ir.ecent t3l dicembre 2006lmostrano che le imprese femminiti n ltata amrnonlano

: ll49l9iovverol5807d p u rspetloat2005l conuntassod cresctasuPerioreaqueltodeL

:::detteimpreseitaliane(t1.30";peril2006 2005 rispetto atto 0,78%) La cons slenza dette

:':s. fenrmin I suLiolale delte mpreseitataneraqqunqeit2394lrdette2000nuoveim

_ -.da ldat conlinuanoadignoraretedlfferenzeregionat chenonvannot.ascurateeche

::_::DessodeltuttoimprevedbLi net Mezzoq orno. iL tasso d c.escladelleimpreseacon_

: : :_e femm n te O atto con un ncremenlo pe.centuate di oLlre t267. sultotate mentre nel

r':.:slesso non ragg unge l2lll
_-'i:!,a 

quesle pr me slalisliche forniscono gla una serle d ind caz oni su connotat dette

-:_:i:.condlzionefemmlnte La maggio.anza detle az ende a ubicala n aree produtt ve oc

::: n med a da piccole impresee incenlrata s! setlor produllv irad z onat lagrcotlu.a.

:- -:::ol f.4inoreOtapresenzadi mpresefemmin I netteareeconindust.iapesante dove

-::: r_.4 La presenz. diPMl

-: '. dat rveLanoatcune utiLi ndicazionLsulta formr giurldca deLLe mprese femn'r n lr

: :: . r0 9't a costlu lo da ditte nd v dLrat tl66 6ti dettotatel e qu ndi ta slragrande mag
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tutaconcordanzaira limpresae lassetto fem m inite che conduce L'azienda. Le soc et: in nom.
cotteluvo rlsuttano taforma pin d ffus. d impresa aconduzionefemm nite t]9 6%, mentre a i.
nred a detlT 5%) netta misura in cuis traila di .riende contradd sunteda un sem plice assettc.

ad€gual€ atta prassidell€ atiivit: commerciaiied atleatlivita su piccola scata.ln med. t92',
dette imprese femmin liappartengono a quesie due forme qiuridiche mentre le soci€ta dica-
piiaU rappresenlano t8,2% contro it I3,8% detl. media dette imprese itaLiane.

Fantp Retecone@ Elobarazlane pet I 1sse tuataao dell lnprendnarb t'enminile, Unohcdhete lnt'acor -,

Tabella 3. lm prese altive per sesso e forma giuridica e regione a I 31 dicem bre 2006

Soc eta

di cap tat

Societa in Societa

nd v dual・

All IP

% 138% 175% 0``% 21

Totate ,10445 905044 30`,245 1065“

% 82% 196% 70,% 13.

101 508 241 853 875,330 1`22:
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1, L,lNDAGINE FINALITA E MfiODOLOGIA

Partendo datquadro brevemenle descrilo netta pane ntrodlil va' la presenie lndag ne in

trapresa daLpartne. iatano m ravaa repertoriare taiulodisponrbitea lrvetto tocale perleim

.rese iemminLli nonche liipo disuppo o d cu hanno bisogno

L indag ne a slala condotta ln confo'miti alte struzoni mparlledaLrcercaioreprincpate

iparlner greco coord nalore deLProgeltoj

Condure un ndaginelramite un questonaro spectico

D stribu re un q!eslionar o ad aLmeno 30 m prenditrici lta t a ne ndipendentemente dat

let: dattuogo dinascla e dlres denza

Sulta base d tali istnrz on itpanner italiano lenendo presenie La dinamlca elerogenea det

'.rloro lstano.hadecisodlsetezion:recomecampionermprendirc Ltaliane d var com

:arligeoqrafc al f ne dl raccogl ere parer detnord detcentroedetsuddelPaese

Dopo aver coniattaio itB C (B!s ness lnnovat on Centre cenlro d servlzl per ta promozione

-prend loraLe sulterritor o itatiano) sono sbllchiest nom e gU ind r zzi di un deierm naio

_.rmerodidonneimprendlrc operant invaneregoni t BIC ha trasmesso a partnerltatanr

; estrem delte imprendilr c femminlichevvonoaPavlatcll;dlmededimension detnordl

: Fros none (ctta dlp ccote e medle drmens oninelcenlro d ltatialed a Maiera tciita d medie

lquesllonaro eLaboralodatparlnergreco eslalotradollo nling!aitatianaedLnvialoalutie

: mprend lr c, dicu erano stat lrasmess qliestrem In totale 60] De 60 quest onari nviall

:;ono slalicompitali dopo un pa o d sottecrt Atfnedinsponderealla rich esia detrcerca_

:-. pr ncipale tnlewisla con atmeno 30 donnel, rtpartner itatano ha deciso di inteqrare net

-aagneatlredonneimprendlric cu dal sonosf ii trasmessi drtta Camera d Commerco

: i.,ogna tcntedrmed edLmens onicherappresenlaltnorde lcenlrodeLld pensotal nque-

-: r ran era sono stat raccotii l7 quesl onariper un totale di35

analis che seq!e si b.sa su lali queslionan E chraro che le 36 donne ntervisl'ie non co_

: - scono un carfplone slfficiente aifinrd un etaborazione stalsiica deidat ltchesignrfc'

: : e.onctusion nonvannogene.atzzateatuttetedonne mp'enditrrcr latane Tutlava le

::-:.!slon sono ngradod fornrrclatcun eLement d conoscenza ed ndicazon sultautoof-

.-: :1,lmprend lorla femm n te a tvello tocate

一
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一
　

〓
．

一一
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2 ANALISJ DEI DATI

lL quesnonario conrp.endeva quattro p.rt i

I caratter slche demografche

2 rconciLlarione lra vita p.ofessio.aLe e vita fam ta.e

3 mprenditor a femmin le

4 invenlar o e vaLutazione deLle rf z ative a iavore deLla cresctia econom ca deLta:::

2 l. Car.ller sliche demografiche

Ledonne ntervistate ha nno un eta com presa t.a I 26 ed 45arni. neLta rnisura d c..:
lL22% ha un'ela compresa rra i46 ed 60annienessunaapparteneatLrfascadretji-:
r25 anni tved TabetLa 4l

Tabetla 4 E10 dette intervistate

「
nd ce la lua・l薔

一1&25 anni

Ｉ

Ｆ

ト

ITOlaい (N・
30

ouestadslribuzioneconfermaunacaraflersricagi;enunciatanetcorsodeladesc.izo-::.
quadro generaLei ossra che rL fenomeno dett im prendrio ri. femmrnrLe d un fenomeno rF-.- .

a Frd o ne . o<o deol u rr -0 all r. on ".npo."raa
mentirnambloculluraLeesocateverfcarsi n ralia perquanto rtguarda lpostodettac.- :
insenoatL.soceh ratiana Dattronde L,assenzadiintervslateatdrso[odettafasciad-" 2].-
riflette un opinione moLto o abbastanza cornune, Le donne dec dono dr c.ea
ournoo 16190'oo po 6o6rd 1.6 a t..aoro<rr".hpps.._. -
scono una qrande mporianza allislruz one, tche a d aLironde conferm.ro dri fall oLr::
60% delte rnlervrstate rppartenealla categor a d cotoro che hanno fatio b maturlaedrL.-:
nenie 40'l. ha una taurea un versitara lved rabeLb sl
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ore stuui triGno-r-.. 
.-_.. '--

1t."ri.la"" d"tt"A"m""i",1

-: Taggiorparte dette rnlervisiate (47%la sposata anche se va notsio che numerose inier
: ::. 138',isono ancora nubir lved raberr.6l vare a di.e te piir g ovani v sto che rela medir

Tabella 5 Livetlo di ist「 uzlone dette inteⅣ istate

Tabel10 o cOndizione lamitiare dette intelvislate

Tabella 7. Numero difigti

: : ::la ta rua condtzi;; famit,are?

sca' _ ______-_+g

_=s,essa interpreta2iOne vate anche per i1 28%dette dOnne che nOn ha Figl( 13sso di na‐

:: = ●lia laさ fra i Piし oassiin Eu「o。 8 0 1etさ media 3 8 nasc te det primO Fig1 0 1 di30 3nnl
‐
 = =at,「 e inte,マ istate 1 50%ha so10 un fi9 0 edit22%ha dueFig  Nessun8inteⅣ

istata ha plu
: =_=F91(veditabet a,〕

●a■b剛嚇 ?

― uno

=_1:igi
~I==IN・

36〕
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鐵
躙
鶉
鶉
麒
濶鋏
栃
褥
躙
隋
莉
塚
赳
躊
諫
鱚
楊
麟
鰯
蜆
躙
鰤
翻
眈
麟
囃
繭
麟
翻
憩
鑢
翻
醐
翻
灘
耀
繭
競
離
雛
普

I settO「 i nel quat sonO Occupate te donne si anicOtanO nel quattro settOri se9uenti l〕 iT
prese tulslche(30%12)p「oduz one d gene■ aimental(27,8%13)manulati arlg anat(25ヽ

切Ы「UЦ u「 e per皓 cus10db bamЫ 雨 14%〕

"ed 

Ъ beua q

Tabella, settOri di att v ll,「 ofessiOnate

1150%deingt h8 un etl inre「 。聡a15 anni mentre1142%he da91 1l Bi15 anni SotOI17 7. == .:

ha plし di15 8nni ma in quest cesisitratta detsecondo ig10(Vedi Ъbetぬ 8〕

T.bella 8. Eti deifidli

|

tiiili[Liill][:き ittilJli菫百三■:ョτ■

lprectat quaitroseltorid attvtahannoricevutountmporlanie mputsograzreap.ogran,*
nazonaLideslnal aLL mprend toriaLit; n part .otare neL certro e net sud detta penrsot: :
lratta disetto.iif cLrite donne sonoaLtaflrente rappresentate anche come Lirvoratrc

Lbuon andamenlo d un mpresa suppone moLte ore d tavoro tved TabeLta t0t tt50., d. .
donne nlervistdte ha d chiarato d dedrcare dalte t aUe I I ore attavoro Se a queslo dato sr.:
qiunge un 20:l che d ch ara d ded care oure t2 ore.llavoro siarriva atLa concLusione che . .

Lincirca 170:"dettedonne nlervsrarehvorapirderLeolooreprevrstedarraLegsrazc-.
nazionate suttavoro per itavoralor rLe Lavo.alrc
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Tabelta 10 0re ditavo「 。

n media,quant・ Ore tavori a1 9i。「no?

舅<5ore
H ore

%1l ore

> l2 or€ 194%|
~=i31e(N‐

36)
型 州

-..: o.e ded cate datte donne al tavoro n azienda. vanno agg unle q!ette che La slragrande_::l o.anza dedica aLLe faccende domesiiche lvediTabeua ttl n pratic., oure un terzo I I

: ' dichara didedicare datte 3 Ette 4 alle faccende domestche 1424% da I a 2 o.e ed r

- meno dr I ora E ch aro che Le faccende domest che conl nuano a rappresentare una
:::..d.d donna anchequaLoraunadonnaconduceunaziefdacherichedeinmediat0ore

Tabetta 11.0re dedicate atte faccende domestiche

media, quanie ore dedichi quotidianamente allefaccende domestiche?

:::_:ementet:tedistrbuzonedpendedatlapresenraomenodiiigtilvedDagr.mma]l Tutte

:: -::hedchisranodldedcaredalteSalte4o.epertefaccendedomestchehannofqti Dicon
.:: :,:stuttetedonnetTsul0lsenzafqLidedicanomenoditoraarLefaccendedonrestche

:3

:==N ‐36)

769● .

⑭
70,0%

10● . 40・/.20・ .   30・ .

□ Con ttg‖

―

―

ヽヽ

工 幌

Diaqramma l.oredilavoro a casa con ifiqti/senza figti

>5‐

1-4oe



Tabella 12. lmpegni f.mitiari ed evoluzione professionate

2.2. Riconcitaz one fra vita professionale evla prvat.

Come abb amo osservato compil domesic rvestonouna grande mportanza p.- : -:
g orparledelle donne interv siale. soprattutto perle donne cof f qli OuasiLa meta c! : ::
nlervistate 44%l.t eneche propr mpegn fam t ari Le oslacotano neLLa

nale Solo it l 3 9% r tiene che cid non si ver frch tved Tabela ] 2)

||||:| : | |‐    | |

| ||   | =|

3■

POCO,AFFATTO

□Senza ng‖

Dinuovo quest dat dpendonodaLf:hodraverefgtiomeno TraLedonnecontgl inf:r -::
dchiara che gt mpegn fam LiariLe ostacotano nelta LoroevoLuzione profess onale n opp..: : :

aLtedonnesenza figtiperle quat quesla percentuatea moLto bassa lved Daqramma2l

90%1

叫
肌
咄
鰯
価
瑯
躙
働

Diaqramma 2 lmpegn f.mitar ed evotuzione profess onale

ntutt.as,L44%deltedonneintervstatesidcharaassaisoddsfattadettamanerar:-
porla avantivla profess onateevla famiLi.re Sototll%dichr.rad nonessereassotulanre..:
soddisfatla (vediTabelta l3l Ev dentemenle, lo sforzo comp uto da ognun. d questedor-:
qLrol d anamente sorle tsuo effetlo

769● .
80,0・ .

1

TOTALM ENTE I MOLTO,ASS∧
|

■con rigl

Poco Aratto
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Iabetta 13. Soddisfazione riguardo atta capacile di concitiare vita protussionale

e vita Privata

考(N‐ 361

::.3 Slalo soddislanno

:-,! eslqenze at r quardo

:: : r concitiazione fra vita

コ■ltslonate e vta

Ⅲ 8● ′僣m面are2

Nヽ・ 36)

¬

J
並 鱚

¨

Tobheはo Ass罰

町
L

I

=_)

. Stato attraverso iservz offerii non a uia le donne a riconc liare tavta profess onatecon

: ,. LLa pr vaia lved Tabella I 4) Ouasr I 70% detLe nte.vistale dich a ra d i essere Lelte ra tmente

:::o soddisfatta, datte sirutlure d ai!lo Seaquesledonnes aggungeitquas l7%che dr

:_:r-dinonessere"affattosoddsfalla"risuttaunadomandanonsufflcenlementecoperta

Tabett. 14 Soddisfazione riguardo ai servizi a favore detta nconcitiazione

|: [7: [i [|

Molo

量 』J コ
I :ir. sopra v ene attresl confermato datte r sposte r cevule atta domanda rel'nva a!

: -':'.evutodattedonnene compilidomesl c tvedlTabella l5l Tutie le donne interv state

: : :-:no d aver concrelamente blsoqno di un aiuto nelle iaccende domestiche lt 50% 
': : l: sen tor (a quesla percentuaLe s pud aqq lngere iL 12 8% che 

'lceve 
l'a r'rlo dei

:::' lt 20 5% r ceve un a uto da parenii e soto 115% da t ma rito/co nvivenle RLslliaqund

: -::'. netquale taiuto deLLa fam gta a tultora necessario per conc 1 are vila professio

⑭

MOnO Poco

0,0% 00% 55`%



VALU, Zヽ10NE DELLE INIZIATIVE DI svILUPPo
A FAVORE DELLA PARTECIPAZloNE DELLE DONNE ALLO SVILUPPI

2 3 Attiv ta imprend toriale Femminite

Quasiit 56%dette donne inteⅣ istate cOnsidera motto impOrtante ta pOssib ttさ Oisv tup_
unh量■たOimp「end10noに Poch`● meに%,sonO qudい che non sono dЪ ccOrdo con que贅 =
l・「maziOne(vedi Tabetta l`〕

Tabetta 16 1mportanza di sv tuppare un impresa

Le mot vaz10niche hanno spinto queste dOnne ad avviare un impresa netta magoiOr pa■

=deicas sOno d8 metterein cotto9amentO COn tetorO capactさ
e la torO necess tさ di mettedc ―

pra,ca●ed TabOは lη

Tabetta 1 7 Mot vazionilegate att avviO di un impresa

一
一
一
一

一
一
〓

◎

Tabella 15. Aiuto negti impegni famitiari
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La magqior.nza delte donne lntervistale tolire t'80%, con Lrn'equ. distribuzionel dichiara di

aver.wiaio ta propria impresa perch6 s senliv.no (pronte, e perche ritenevano d avere ma-

:urato ta necessarla esperenza. Tati r sposle vanno collegale all'imporlanra attribuita datte

;onne al tivetto d'istruzione e sottoLineala in p r€cedenza. lJn' m podanza m inore viene attr buita

:ttamb z one, aL falto diavere te conoscenze adeguale o diavere ilcapiiale necessario.

Atta domanda rel.tva aLte difficoLt; ncontrate quol dianamenie netla vlta professlonate

;.di TabetLa 181, lE maqgior parle dette rlsposie tl queslionar o prevedeva per quesia do

-anda La possibitii: dl risposie mLrttipLelverte sulte diffcotta economiche. Naturatmente l: ri

-icitiaz onetravli famitiare eprofess onaLevieneancora una volia consideraia un problem.

- qLreslocaso net2l% dette risposlel. Attre difficolli indicate riguardano q uestioni econo ml-

:-.. come te diffcotte ad organlzrare correitamente itplano d' mpresa (business ptanl t10,5%l

: : dift colte Legaie a tLa concorrenza proveniente da azlen de slm li tl 5 8%l che forse 5i traduce

- -na perd ta dlProfiito.

Tab€ila 18. Difficotti per ilfunzionam€nto di Lrn'impresa

uriaimcotarcon@
"rl

'.-co.rad _._u'. econo- ca 3'9".
21%

53%

APPENDICE

■18nO COn dimdena perchё  sono donna                       __~              1      74%

1 10%

Tab€Lta l9.Soddisfazioneriguardoatt'andamento dell'impresa

1m,0"r

gior parte

I
ち

m5%
27%
m5%
27%
54%

54%

27%

100,0%

Mi訂ml鰤
‖
me
∞柵 "ЮЧ∪

o賜 1 00% 27銘 550%| ●7%IЮ¨%

一．一耐一叫一̈市一幅一”一叫一叫一
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VALUTAZ10NE DELLE IIIIZIATIVE DI SVILυ PPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ1011E DELLE DONNE ALLO SVILUPPO LOCALE

L mpOrtanz8 attribu ta agt aspetti economici scatu「 isce inott「e datl osame dette rispOste

date rigua「 dO atte misu「 e considerate impOnant per st motare te dOnne ad aprire una propria

atlvlさ

～
ed Tabena 201 0"re 1 39%dene■ spOste fO「 nle a questa dOmanda 50ttOlnea ta ne―

cess tさ di misure quat isussio10 1 mutui agevo13t' La lorn tu「 a diconsutenza e tinform8zlone

cont nua sono u9uatmente considerate molto importanl

Tabella 20. Misure ritenute adeguate perawiare una nuova impresa

Oualemisura tra le m sureseglenlia secondote,
adeguala per ncor.qgiare le donne ad aprire ta propra

10,%
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rHle risposte

APPENDICE

2 4 nventario e valulaz one detle rniziaiive a favore deuo sv l!pPo tocale

R quardo atta conoscenza su servLziofferi atv€Llotocate va soilolinealo che la maggror

::rte deLle inlervistate e rtcorrente delle strutture per ta cuslod a de bambin e degt anz an

-:rch6 de serylzi d consutenza pe.Ioccupazione tved Tabetta 2ll. I4eno sono te donne n

':-maie s! servizi spec atzzati e innovaliv, quate per esempio ta banca dettempo'

OlaLe se izio a, a lua conoscenza, messo in atto nel tuo Comune?

::.r'2. dom citoperifam Lar acarco

: ruture deL Comune per La custodia di ba mbin

.5 L nid -.scuolematerne cenlro d custod. diurna

cred Ⅵ

“

bamЫ面 ecc〕

>r,trt.on.rt"t"u O"LCo.une a sostegno delle fam gte

:: Le donne e deqt adotescenl

::1r d custodia detComune peranzLan e disab li

mi di medlcina Dreventiva delComune

ed alletrmiotea basso reddito

ed adulidetComune

tici qratuiti con aulobus deL Comune

a:-.a deL

: i _. : Fer it paqamento dette bollelte

,': a consuLenza Perl'
::-. z d consutenza per tawo diun'mpresa / iberdに

::^ r d f nanzame.toalavoredettenuove m ′t ber.

-::.le tN = 361

149

Tabella 21 Servizi a livetlo tocate
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IPA71

seruz d cuslodiaed consutenza per I mpiego sono. inott.e quelliusat conr:::
irequenza lved TabetLa 221

Tabetta 22 Uso dei servizi

‐ ―
ミ

150

] 
0uale ira i servizi indicalj qui sotio hai uliLizz.to ?

Servizj a dom crho per famrL rr . car co

SirultLJrc delCornune perlE cuslodE drbambini

l.s I nrdrescuote maleme cenko d .uslodE diurn..
.enlr per occuoaTonp. eal/ad oa-h .e (
C"nlr or.onsu.clzadFlCo-u-oa(o<reo-ode era--liqti.
delledo,r^o.deo doore,cenr.

rCenu dicu.rodrade, Co-,nep"r:n a repersonaor-"b|
lP oqra-mrd . edc-ap-e/a-r boe tor,-na
Pasdg..r nna oBogno. eoa "'a-.g[e. oaqsoreddto

Banca dd lempo

SeⅣレ pe「 l paganento delle bdlet・

umd d cOnsuに na pe「 roccu"´。ne dd∞ mune

| ●

1 1。 0エ

Nelcaso specifico tdlvario ira donr.re con figlie donne senza figtia motto grande. Menlre:
strutiu.e diclslod a lper bambinied anziani]sono prevatentemenie uliti2zate datLe donnec.-
figti servizi per t'occupazione lconsutenza e sussidilinanziarilsono ampiamente utiIzzEiic
tufte te donne tvediD aqramma 31.
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-.a d mass ma,sembrache La magg orpa edeltedonned
:: , rirLzzat (vediTabelta 23)e non sirsconlrano d fferenzetra
:: :. !t t'i ed D asramma 4 e 51.

mollo o assai soddisfalla dai

tedonneconfigti e le donne

Setuz d lnanzamento a favore dele nuove
mpese / bera profess o.e

Seryzld consu enza per awiodiun mpresa/
profess one bera e

Uii. di.onsu enza per occ!pazone delComune

Setuz per pagamento dele bolelte

Banca de tempo

Traspon pubb c gratuticon autobus de Comune

Colon e estive per ragazz ed adui de Comune

Past gEtuil aibsogios ed a e famigle
a basso redd to

Programm d mediclna preveniva delComune

Cenir dicustod a de ComLne oer:nzian
e Persbne d sabi

:eniri d consu enza delC.mlne. s.sre.n. delc
iamg e. delle do.ne e dea iad6lescenti

SlrLt(ure de Comune perla cuslodia d bamb n:: l dre scuoe malerne .enlro d custoda d urna
:.ntr per 'occupazio.e feativa d bambini, ecc )

Seruizia domc io per iam iar a ca co

n Con figli

0・・   5%  10`祐   15・/. 20・/.

□ Sonza fig‖

Diagramma 3. Servizi utitizzatidaUe donne con figli/donne senza Iigli

Tabetta 23 Soddisfazlone peri servizi

s.Ei uliLizzati?

PerleL―

mente

Moto Poco Aiね lo Tolate

--.2 a domicit o

: : :::.dLrrna.centr
:::'::zonecre.lVa

00% る 0% 250% 00% 00% 100,0%



VALUTAZ10NE DELLE:NIZIATIVE DI SViLuppO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVILupPO LOCALE

Centrid mnsulenza det

ftmunea sosteqno dette

hmigtie, dette donne

e deg li adolescenti

Centr dicuslodia del

Trasporl pubbt ci graluili

con sulobusdetComune

Serv ziper itpaqamento
dette bo ette

detComune

Sevzld consulenza per

―

司 咄

ーragazziedadull

0 0?,1 65J%

』

00% 00% 1000% 00% 00%

00% 1000% 00γ 00% OO%

Programmi di medicina

preveniiva del Comune 00% 1000% 00% 00% 00% 10[:‐

Pasti graluiii ai blsognos

edatle hm gtea basso rcd iO

00%
`る

7% 333% 00% OO% 10::

00% 00% 1000% 00% 00% 101:‐

333% 00% 0,0% 100:

00% 250% 500% 250% 00% 10001

Servrz di iinanziamento

mprese / tibera profess on{ 00% 1000% 00% 1000.
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To弔へしMENTE′ MOLTO′ ハSSAI

口con fig‖

Diaqramma 4. Soddisfazione per iservizi di consutenza datte donne con figLi e senza figli

TOnヽLMENTE′ MOLTO′ ASSAI

■Con figl

Diagramma 5. Soddisfazione per iservizi di assistenza economica da parle ◎
delle donne con figli/senza fisli

l:: ‐

L

POCO′ AFFLTTO

□Senza figl

POCO I AFFATTO

□senza fi01



VALULAZIUNEDELLE NIZ]A VE I]I 5VILUPPU

A EAVORE DELLA PAR]ECIPAZIONE DELLE DONNEALLO SVILUPPO LOCALE

La valenza attribuita aiserviziper L'mpiego e laluto finanziario rsulta.nche datte rsp.:::
forniie n meriioatLe inizialive chevanno:mpUate {vediTabetla 24l.lservizid consulenz.::
f nanziamenlo a favore delLe nuove imprese/Ubera professione sono te misure che, assi.-:
ad altre azjoni, come quelte che contrlbuiscono alla riconcltazione fr. vla profess onate e. =
fam li:re/prvaia sono cons derate lra te piir mporlanu sia dalte donne con figti che d. qL:j
senza figt tD agramma 6,7,8,9l

154 Tabett.24.lniziative che vanno messe in alto

MOu。 1 A13to To● ニ

1:::器』:』†よ認
:lぃ|  ?]lη

:

Servizl a domicilio

Slftrflure det Comune

perla cuslod a perbamb n

lasL ndiescuotematerne

007 叩Jl呻6h.7"t
1    033%

「
翻

r:enlro d custodia diurna

cenli per Loccupazione

crealva d bambn ecc l

delComuned sosleqno

|

|

1000% 0,0t"

IPЮ9旧m繭 dm“●m 励

100嗜

100,0‐

100幌

J̈l呻% 帷00%

100,0%

1000.

鉤
1000.

止
Юoo%l oつ %| 1000:.

■

00%
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CONCLUS]ONI

Comes a potuloconstatare LcontrbutodeLtedonneimprendilrciatLatiivilaeconor::::
loccuparone(due ndci mportanl deuosvluppo Localel daumentaronegt ull m :--
donne mprendiiric e te loro imprese cost lu scono una componente in prog.ess vo a--:- :

netta popolazione mprenditoriale

Tultav a matqrado ta crescentelenden2a osservala netdecefn o degl ann 90 Laperce^.,::
d donneimprendAc n Europa r mane ancora modesto sa rspe oagt uomin impre^:.:
che att. popoLaz one femm n te Le ndaginihanno rvelato che nspe o aqLiuomin Le :: :
nconlr.nomagg on drfficotta a creare e conservare un impresa tpr ncipaLrproblem so.:::

di n.tura economica [generaLmente le donne chiedono mulu m nor nbarcaperapr.e u-
p.esa, Lchenoninte.essaparticotarmentelebanchelchedirconciLazionefraimpeg.:,:

fessionali efamitar Nonostanteco aIrifattori rapp.esentanoL]nostacotoaLLosv,.::
dett mp.endiior a femm n te, come ta scelta det t po e deL setore di a rv ta te b.une sLrt -:- :
dett niormaz one. la .arenza d conoscenze e di ac.esso aLte ret, te discr minaz on e 9t : :
rcotip Legai aLgenere e la scarsa dispon biLrt; detLe struttLrre pe. La c!stodia dei figt

Negt !llim ann d sl.la Larganrenle riconosc uta lin ambito tocaLe, naz on.te ed europ:: :
grande valenza dett. promoz one e deLsosteqno deLL mprenditora femm n te Ne consE: :
chetuttigllStatmembrlivicompresatlrti.lhannoavvatoazonremisurespecfchef-:
tzzale aLl: promoz one detLa part.crpaz one femnr nite neL mondo detL mprenditor a tn L -::
gene.ate LeslralegeadoltaiedatLe stluzlon nazonat e Lacat p.esentano numerose car::::
rstchecomun iraivar Paes dato .he Le d ff coLta incontrale datLe donne mprendilrc s.-:
ldenti.hea Livettolransnaz onate Neconsegueche dueappro.c IondamentaLiperla pror:.
zonedetL mprenditor a femm n te 5i concretizzano con I sdo2rone d nrisured naturaecor:
m ca (pr0se a tiveLLo nazionate sulla b:se de cred r fiscati c desr ncent vi i n.nziaf I ! :
m sure d soslegno basate slrlta iornitura d servjz mptementat a tivotto Locale Atte m sr,.
disosteqno!aaqgiLrnloung.annumerodip.oqramnr na2onat etransnazonat fnanzai ::
.iso.se europee e f natzrati atLa creaz one di centri spec frcr per t niormazione. atLauma-.:
delnumero deLle donne imprend tr c.:ltincoragg amento dette coLLaborazion a tveLLo (:.-
sn:zronaLe, aLsoslegno dett. costiuzione d rei lra te donne tmprend 1r c ecc

Un pr mo esame detLa quesl one a Lvetto lransnaz onate r veta dLre etement fondame.t:
deltintervento slalate fnatzzatiaLLd prom02 one detLimprenditor e fernm n te

n primo lLrogo, meccan sm e te az oni messi n arlo datto Siato itaLano e Le istit!z on L.

caLi non vatgono soto per questo Paese ma rendono . r peiersr in oqnr paese e!.opeo
moivo princrpaLe diquosla s tuaz one d p.obab tmenle dovuto at rarto .he numeros ost:
cot risconlrat daltedonne mprend trrcrpresenlano ca.atteristichecomuf tra var paes

ln se.ondo Luoqo ci sono due approcc fondamenlati nelta pronro2jone dett mprendrlor:
femmrle tapp.occoeconomcobasatosu credtifscat.qli nccntividinalura e.on..
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_ :: ecc nonch6 lapprocc o (d soslegno" b.sala sutL' forn lura di una p silaforma d

':-:.t!tlmamposlazonepossiamoaggiunqereungrannumerodproq'amminazonat
:: - -" la.l .liuall g.azie atcontributo finan2 ar o deltUnione e!ropea osseruando itnumero

: : :. d proq.amm attuati neLlamb lo deltimprend loria femmin le si ev nce che te f na

::: r'ogrammisonovareesonotnalizzateadaccrescerel'imprendlo'iafemmlnite ast

: : : .: oartnersh pt.ansnazionat ed a soslene.e ta creaz one diretika donne imprendLtrc

: : ::s. modo Le az onicoprono Lrn amp 0 ragg '
r:::.no peresempo proqramm cheutlzzanodonneconsutenliatfnedistmolare for

-: _: e costlu re retit.a donne mprenditrici

_ -.'.grammi mirano a creare ret o ad organ zzare sem nar d forma2lone n determL

:: r'ee deLPaese

:::ric lnoLtre programm nnovatv volti a creare un nuovo t po dl imprend 1r ce che

r _:_r. 
LL poslo dett mprendltr ce ind pendente c che sia n grado d sostit!ire Lrn aLlra m

: :_ j irce per un breve o tungoarco dl iempo Con t' creazone d un qrlppa di lmpren

: ' : .mob t" v ene assic!rata ta cont nu la e b soprawrvenza deltimpresa

' . !n n z ativa conrune tra nLrmerosi PaesL membr dettUnione europea porta sutLa

: ::r.ne d cenlr diformazione speciatizzat che offrano un amp o ragglo d serul2l per

. --1p".o',, o'_oo60'odd6ororo
:. :r.nne mprendtnc (conslqti di natura e.onom ca e consulenza pe'ta'reazroned lm

: ::: sem nari di forma2 onel lnottreess pongonolebaslperlacreezLoned unareteira

::__: r-rprendrtncr
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APPENDICC

prin. pra dette pari oppodun ti tra lomoedonn. n Francai Legatmente riconoscuto e sancto'-fl setlo. ecomponenl detLasoceti Tuttava.tateprncpiolrovatufloradrffcrleappticazione per
: :rtorguardaidrilietaparijd lrallamento lra lomo e donna in am bili qLratr La poltrca Le_

:: rma tmercalodeLtavorotavlaeconomEacso.iateOuesloaccadeperchatanozionedigenere

:::^ udeinse!n nsreme distereot piarqua[ rimangon o Mncotat] sia gLiuom niche ledonne

::mmin siraz on local e.eg onat rseruiz locat ed att.isoqge detta societ; LocaLa sono
: _: paL attorl detta crescit. sociate ed econom ca tLdecentramento e if grado di m gLio.!re la
::.raetaqLratrtideiserv2i rspondendo rnc sivamente aLle es genze detLe.onorn a Locale. n

::_ :.Lar modo Le donne e favorendo lo oppo.tunil: a Livetto Locate

::! tult sanno che rafforzare Lamb lo locate pld nof soto migto.are ta sosianza detLe
:: :recenk.t maanche.afforzare La democraza te par oppo.lun ta e ta coesione sociate La
::'': lra sessideve rappresenrare Lrn punto saLdo pe.tutte te poLrt che lese atto sviLuppo tocate
:::Jn. nizalrva tocate retalrva aLtoccupaz one polr, aver successo se Le donne non v parte-
::_r allivamente non soto come soggett attvima anche comc soqgettiir!ilor

La condizione d€lte donne in Francia: cifre indicalive

Le danne rappresentano iL5t 4", detta popotaz one trancese ossia3t.l

lFonle nsee dat demograrci0t/ot/05 dar pereonatil

Le donne .approsentano rL46,2i detta popotrzrone.I va

La pe.centuaLe di donneoccuprteedi6: 8"/",contro r74 9% pe.qLi !omin

Itasso d occupaz one pe.Le donneammonld a 56 7it cantro rL68 tr: pe.
ql uom n

Itlassodidsoccupazoneddi lt t%pertedonneconl.o L9lpe.gt uom n

Ledonnerappresentanoitl9j,deqLiopera it764..idegti mpiegat. t479,.
deLteprofesson mede 135,5%dc capufficoequadr superior ed Ll2.s:;
de d rettori d'azienda if.eatia econom che.on l0 o p ir d pendeni

lL30 lNdeLLedonneLavor..tempop.?atecontro t5.31degt uomin Le
danne rappresentana t7? t% degt occupat a tempo parzate

Lo stpend o annuale medio druna donna e inferore deLtg% rspetto a

queltod un loma ne settor prvaroesem pubbLico

lFonte, nsee Stud o sutt'occupazione 200n1

:]31●TA
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I . Esse -apprecenrfi o .. o,lre, r. l/ li der depurdl, Fre,r,, t6 9i dpr sen.-
lor h r7.o% deicons qt.er,, onu.al eo I 10,9i de, srndaci.

.143,6% dei depuiali francesi in seno al pa rtamenlo eu ropeo a costjtLriio d:
I donnecontro i130,3% pergti altristaij membrt dett,Untone dei 25

.___ L tEonle, Minisrero deglitriernie dell,Unione parlamenlaE
wELl FARI .201.3"6 abonr soro ear, esequin net 2oo.l ,"t .".".;;!r;h" 

"pp--ese-ta g.r aborlr cor cure r.dicre.

i Mort€ per viotenza familiare,

.1 donna muore ogni 4 giorni, menlre I uomo muore ognit6giorni.

.1150% diq"esrevjr me son rov.or.nze lpar
saro, conlro it20"" deqI LJomrnr

. I don .a eu 2 hd s .b to v o.e. re c.e ne har ^o provocEro ta no.t. confio;
uomo su t5
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I LE DONNE NEI CENTRl DECiS10NALI PRlVATI E PUBBLIC lN FRANCIA

Nonostante in F「ancia Sia riconoSCiuta ta partさ
dei di「 ui pubbucitra donna e uomO ta sfera

pott ca ed i centri decisiOnati rimangono t'appannag010 det Ses50 maSCh te l dat racCOlli sui

centri decisionat iiVelano tuttavia un tieve prOgresso che evidenzia te dispar tさ
t「a uomO e donne

netl・ sfere det potere ForniamO di Se9u to atCuni dati Sut nume「
o dette donne in poit ca,

Le donne netia pout ca

APPENDICE

Le donne nett'odierno governo francese

:lezloni

● 3siOent

= =sident

. ::.n Perit Parlamento 20071[

R Pas― ・:■ θPFh e Min心 |=Ю de9'い feml'3′0`′θ07

[ =onO undiclい 1)OOnne net 90Veino etetto a m890io det 2007 Sette 17〕
sono ministi su un to―

:== 16 mentre ouattiO(4'SOnO Se9retari general su un tOtate dlt「
ediCi 1 3)l miniSteriCOn un

―  =: o donna sono i se9uenti llinistero detb GiustZta degl lnteini Oetta PUbblC8 1StruziOne e

:= :=■ Cutturai(2)det Economia e detTesoro detrAtlo9910。
etta Senlさ e detlO Spo■ I Se9re‐

:  ==ner8 00nne sonO atrEcotogia i Dirtt dett uomo gl Arar ester t Atto991o e la SOl darietさ

Sostegno all equ tibrata rappresentanz8 del due Sessi

=‐
=ncia sono State coSttu te 3pposie rappresentanze partamente「

i pe「 10'「illi dette donne e

: :: itt suttBvoro ta i3ppresen18nza detrAssemOle3 n3210nateさ
S181B CO■ itu ta net quad「 O de113

1:==0=112 1ugt 0 1999 e ta r3ppresentanza det SenBlo 10 
ё Stata net「 iSpeiO det皓 Legge det 15

: : ='9 09nuna di queSte fappresentanze 
ё formata da trentasel1861 memO「ldeSignat in base

::   ==:emB Che garant sce una rappresentanza propOrzlonete de1 9「
uppI Pa「 tarrent8「 i nonchさ

:=_ 0´ ate rappresentanz3 1「 B uominie donne in seno 31te CommiSS'oni legiSt31 ve interpa「
―

1 1  ]se9n1011e9ge nazional e pa「 lamentar sono rinviat 8tCOmpetente U“
iCiO dett AssemOtea

l:   i= ,3 Un appos te commiSsione tegistatve Che in o9oiC3SO re019e una re18zlone cOn dette

::::i= ・「8'suoi p「 imlimpegni essa hB Forn to 1l proprio parere su un disegno Oite99e che

=:= = ]partさ
Oi3cceSSO dl uomini e donne B113 Funz'one ed at18 POSiZiOne di eteito 10C81e
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③

II, LE DONNE NELL'ECONOMIA FRANCESE

1 Donne ed occupazione

ldatremers da varie rcerche rvelano che anche te donne con un istruzione supe-: :conlra n o m a q 9 iori diff colt; a d awicirars al mondo det Lavoro rispelro agti uom in Es.: :!nmrno.accessoaipostid respofsib *i e s.ette pi, timrtale in ambito p.ofession..: : :
La causa dipefde da Lrn non adeguaio or enlamenlo scotastrcol Le donne soro magq c-_.occupale a tempo parziate e, moLio spesso smertono ditavorare aLt..ruo 0",0.in]",, ,oLtre drsoLrio Le donne a basso redd(o i.ierrornpono la vita tavo.atva pe.allevare rr _
oo,e-doJ oe-T".- " d,oao".- o"..",o.0. . .odr" . .,, .tr..-"d"q.- e

Sul me.cdto del Lavoro, te donne

Sono drsoccupate con un iasso magg ore r spetto agLr uomrni tr t0 4% detta popc.:: :iemm niLe aurva neltafas.ia dieta compresa fra i2b ed 4gannid d soccupatocontrc
per gliuomifi Nella fasca drei; compresa r.a 50 ed r64 ann Lr d soccLrpaz one:::::
7 9% detta popot;z one femmifiLe attiv. contro I 6 9% deqti uomintl l.Rr.er.o sri _-:lpdzone 24A3", TNSEE preniereop 857)

Drsponsono dimino.e scetta in ambito p.ofess onaLe Iner2004, t0derreS4caregor:: lfessionat occupav.no p n delta meta de[e donn!
ofarnozion,su,occessode,,,,",,"",;,";;;,i:::,i::i!iii;',ii,'[i#l]l:ij,,.,
ta a conpa praf$amaLu ot1 3t 2.luslia2004.diM Akbr, r** i"***,tO_*. ,INSEE]

Hanno un accesso L milalo ai posh d respons.brLrt;,

Solo t l2 2e. deLte donfe occupa una pos z one drngen2iate in seno ad !n.azrenda .

m●′εぁηηθ
“
sをηご_¨ van""め .ο″昴″αめne“″α

 ρθ̈mancelIふ::._
噌κOた ρθ■0「・ ρο″υρん ¨ υo切 め¨ ″。。nθ.の POν dP″ :′あρで::浮::∬亀昴 ,:=パ9υ″α′。e sυ l υ rrri de`′ e dο,ηe e′θ

 ρθ″3ρρο′マυn″o200ol
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.i蓋 「|[lflii::iliIIlil::uomifi, solo t23li detLe giovaf donne si iscrive ad una fa.ottj d ingeqne.ra l.,Uom,-donne osser,e Un vantoggo ottintzrozrcne deltd pertarmonce n ozenda ottrove.s.poriapportunto tro uonnle danne, CD RAM della Rappresentnnz.! regLandle del!.A._

Itzh deLle donne dcaposervz o nerreazende pnvate tndrecr !0l anni rrorofumerc :aumentalo det 54.1 Nonostanlecio due (2lsu rre ljlcapiserv, osono Lrommra.Rr.E..:
sullaccupaziane. morzo 2A02". TNSEE prempre on 8bZ. Anne-fherise Aerls e )eti-t roncas Bigat, SeNtzt per l.tnpieqa. ;NSEE,luglia 2A021,

1
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Le donne rappresentano it58% desLiimp esan n lre t3l cateqor e del settore pubbt co

ma soto itl2,lif occLrpa una posrz one dir genz 3te 13'RdppadodeL Comtota dt plLotaggia

sullo ponto dt occesso dt donne e uomLnl ot grodL superiorl del settore pubbltca presentata

20 se t te n b re 2AA5., Va u Lo Lr t 6 g aLit6 " l
Hanno stipend inferior. NeL mese d mr.zo 2002 to stipend o medio dette donne era nie

r ore deL2l:la quetto degU uom nilin vator medil Lche sp eqa perchd Ledonne tavonno

. tempo parz ate ed interompano ad un certo p!nlo ta propr a carrlera Durante lL pr mo

trimestre deL20C3, detLe 4024000 persone oc.!p.le n Lavor a tempo parzate 717 000

erano uomin e 3 307 000 erano donne Le donne rappresentano iL 82 2il degt mpiegat

o.cupat parttmeegt lomn t I 7.8'/, Iyedr "Ri.e.co suLl mpiego neL prima trmestre deL

2AA3,. INSEE lugLo 2Afil mportantedlarcer.aeseguitadalt nsttuto NSEEnelmarzodel

2002 cherveldcheottre!nqua o deLLe donne occupale pa -tmeav.ebbe.opreferitola

lorare d p n La d fferenza s.ta.istecon Lavorato.i occ!pali a tempo p eno siaqg.a attorno

al l2'/, iFonte, Plana dl Aziane nozionoLe per llnptego.2AA3)

Ledonnerappresenlanot80:lde tavoraioricon t reddito p u basso I nfer o.e o pa.i ad €

!50 mens ll I.Le drsponiii tro danne e uomLni. i t'attartdt nsicurezza legoti .11 lovara'. dt

F.onca6e i4iLewskL Sandnne Douphin N,1d id Kestemon l,lone ThArbse LelobLier. Domotque

'r'ado. Franeo5e Nollel s]phie Pantheux, F.oncoEe Vou illat, RapportD consegnalo a NtcoLe

)qeLne. Ministrc per Le Pon Oppodunilo,3 mor2o 2AA5l

: Donne ed imprendiiorialit;

',:nostante I numero delte donne e degti uomin chedeside.anoaprreunaloroattvlaa

:r;Le 50Lo I 29,811 del nu mero degl imprenditor a composlo dl donne Ltd vsrlo lra idue

:i:s conllnuaasusssle.enonostanle tlassodioccupazLonedelledonnes awrcnilenta

-:.re a quetlo degliuomin (638%contro t74.5%1rI

-: :re:zione d nuove mPrese n Francia

.. . one dinuove mp.ese sono slate cosiituiie n 5 anni secondo dal det2006

il ll00 nuove mprese hanno net2006 presenlato !n iasso di cresota del4t; rispetlo

: ll!5
:: d quesle nuove mprese inizia senza dlpendent Dopo 3 anni lullavra, it50% d

:, i:r-. occupa 2,6 dipendent

:l .degliimprendlori.ancesibsoddistatlodettap.oPraimpresatreannLdopota

: _-.!e imprese sono coslitu te m e nlre, nello slesso momento.l0chiudono r'l

［̈
¨̈́

E
169

:r: :.3r.a suLL0ccupaz one 2005
_:_rd naugur.zonedettaFieradeqL mprendrtori.tPatasde5ConqrdsPa.giS!gennao2007
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VALUTAZ10NE DELLE INIZIATIVE DISVILUPPO

FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVILuPPO

|サi,、

Tassi ncoraggi.nli

Creaz one d mprese di lrasform8zione ad opera di donne

Esempi ncoraqg aniiev denziano tcambi.mento in allo in amblto econom co. Ess r.:: :

infatt,che le donne.eg slrano un s qniflcatvo proqresso Ledonne mprendtrc ilcu nL -: l

era t m tat ss mo 20 anni fa cosi tuiscona oqq. una forza econom ca e soc aLe nolevote

- 1t29,8 % dette mprese e qestito da donnerrr

- Le donne sono piir corporate rescuer rispetto aqt uomlni 130% contro il2l%l 'ir

Le lipolog e delte mprese dl I rasfo rmazione sono le seguenti,

Donne

La differenza uomo/donna nasce soprattulto r lmprese manufaltlrr ere deLcompagno

Slimolialla creazone d impresa per te donne

ALla domanda.perche ha awialoun mpresa,?,Ledonneclanosempretanecesst:c::
sereattve d parlec pare app eno altav la tavoratva e d essere oggetto d riconosc mentc :
donne des derano essere autonome nelto svolgimentc det propr o progello pe.che ques:: :
a uta a ragq ungere Un equ librlo inler ore e cont.ibu sce aLLa Loro re.L2zaz one persoi. :
anche quandoa mosso da un motivo economico

La rag one aua base detLavv o di un impresa nasce di solito da situaz oni personat n::
spess ss mo cotLeqala alta drsoccupaz one Dopo lentatv infruttuos atLaricercrd unLalc_:

tanecessitidiprocurarsidenrroeditrov..euntavororelrbutospingetedonneamellers
propr o La costit!z one di un impresa aulonoma .app.esenta soslanz aLmente un atierna: :

aLLa cond 2 one di d soccupata

- Una donna su 4 che ha avvialo un' mp.esa era disoccLrpala

Llnr persona su l0 che ha avvato uf impresa era d soccupaia.rr"

Per te donne d soccupale Lncentivononesatotarcercad LrnLavoromapuoancheess._:

.icondotto !t.if uto d cond z onlcont ngefi st pend o basso o assenza d prospettive dicar

"L mprendilor.Lt: iemmrn Le l.llorei.hravepert..res.laeLo.cupazone,d CatherneVaur_
M n stro i carca pertetemat.h€ delL. coesone so..te e d.Lte p.r opporlun ta n t.l les maqa: :
etLe NolveL Entrepre.eur g ugn.2006 numero4T:' nsee Rcer.. S NE2002

:r"L30lldetLeiuovelmpreseslroros.'R.er.rSNEe..nsim.ntod.LLapop.tazonel9ttlNSEEr,
mer.887 marzo 2003



:..a]tnolo.tettodlvetro''lnazendadatochetepossibllitadlevouzonesonosoPratluttoof.

Net 2005 ta percentuate dette donne diSOCCupate ere m89910re riSpetto a quett3 de91

uOmini enche se riVetava una piCCOta riduzlone a Favore dette dOnne e rimaneva stab te

APPENDICE

Settori di att V tb dette dOnne imprend trict
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pergt uominitrispellivamentedetl09%edel9%i

ln t;iisellon d allivita, te donne lavorano p n degliuom nicon lalipologia parl-lime'con

."",r",i0,"*" *.o t,% conlro iL5 3%l' come insegnanlieconcontrailiperisruppi

socratmente frasili12 2%contro ll,4%) LeeccezLon sono proselli e apprend slat dibreve

duraia, seitori nei quatidomrnano gtL !om nl

i n""r", ,".r" o"rz"* 
'Lguarda 

soprattulto le 
'lonne 

Nel 2005' it30'8 % delLe donne

i..r0"i.,"*,*" **,,.e conlro l s 7ll" dest uominr La percentuate deLle donn'"con

i,". r"n t,." U 
""rl]*taia 

net 2005 rrspetio aL 2004 {82 I % coniro il 79 1%l Le donne

.i" Lu*ru* p".t u." tlt"rcano un lavoro a tempo pleno4votte dipLn rispetlo astiuo

mini {959 000 donne coniro 262 000 uomrn l

-Net2005iLdivariodisiipendiotrauominiedonne'staiomedameniedeLl9%lnmenoper

..i** ,, r*.. n' *ln 
"r 

e don ne d m nore net seliore pubbtico rispeilo a t seiiore pn

,";-;;i; ",, t"' al I 3 8% net sertore pubbLico ed at 1e 3% net setiore privaro co

-""0"" " 
0r"". "i"," 

o"'"etlore diatlivil: ildvario 
' 

ancora magglore tra icapiseruiz or?/

_e donne producono e tras(o「 mano netla misura det 41た
net settore del18 p「 estazlone di

=="lzi tiorn tura di ServiZi alle persone nett amb tO detta san tさ

′nSegnamen10 e so‐

=´

BttuttO foin tura di se「ViZ1 8tte aZiende〕
QueS10(3ttO pOtrebbe essere inteipretato ne9-

=:vamente m8 atte tuce dettinvecchi3mentO detta pOpot3zlone ne,P8esi europel l Servlzl

= e persone sembranO preSent8「
e ott me prospettive

50::ditat imprese appa「 t ene at Setiore commerCiate

_=3ttiv tら diquesteimprese sono m39910「
m ente「 IVOtte a ct ent privat t76%l e 3utOCtOnl

:=‐ t・Briamente a91 uomini mag91。「mente present irl servizi pe「
te 8ziende(3'%〕

|''
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benei cieconomic derivat da ll imprend iloria t liii femm nile

Per creare La propria azienda, le donne non c.lcotano in term n dl gLradagno . : ::
menlr Esse sono mosse da un bisoqno conside.alo oggetlivo e che nmane nsodd : :' :

soLito - tegaio al mancalo r canoscimento soc ale nott.e, esse d moslrano un .:_: : : r

namico sullavo.o. off.endo e c.eando serv z nes slent suLterritor o

Ledonne mprendtrc conoscono pe.fellamenle le d ffcoll: e gt oslacoL a quaL :': :

incontro Esse sono qulnd , disposle a .ondivide.e ta loro esper enza ed a coLLabo..': :

di a utare aLlre ad evitare probtemi L inqresso detle donne neL mondo detL mprend 1.' : .

faltore impo.lante per La crescla e L'evoLL2 one detLe nostresocet:

ll64rl delle qiovan donne direttrici dl imprese desiderano innanzitullo flreiters . : :

prio menlre perqU lomini quesla percenluale scende at 50ti

- Le lmpresecreaie o qestle da donne sono alt nl, o p n modesle lnumero mec: :
dlpendenli essefdo d 0,65 per le mprese cre.te da donne coniro I 06 per quette..:

tulte dagLl uomini

Treannie mezzo dopo La creazionedelle imprese itTl%dettedonne non ha d penc.-

contro il599; deqt !omlni La dilferenza aumenla con itpassar dettempo

- l65ii delte mpresecreatedadonnedcostlutoda mpreseindviduat (ta percentuaLe::

gt uom nia det52%l17'

Migliaronento dei doti qudntitdtivt sulL inprendiloriolitd lenninile dl fine di ta|. : :

gLi oslocoLi inconlroti ddLLe donne

0gg comeogq,nonabbamoatcunmelodo anostr.dsposzoneperdef nireitsesso:!:
mp.end lori fr.nces Nond sponamo npraticad unoslud o relatvamenteatsessode! -
prend10..hecipossafo.n.e!n3co.rella mmag nedelteftettivo co nvoLg mento deLLe d._ -

netmondo deLlimprend lo. a

TLttava perte mprese ndvdurt d servz atcommercoeatL ndustra lsessopuo::'
tamente essere riLevato dalta banca d.l SIRENE Tati inlormazionl sono probabiLmenle d sp. -

b t presso Lesoc etiSrted Eurllsocet:rSrtasocoLrncoldatochegt eslremldettitoLarer::

personaleammnistralvosononol Tat nformazonisonodlsponibtnegt uffcideqt lmc:
gat ma non v sono con.tus oni ne n q!esl uffici ne a Livetto na2 onaLe.

Ouesia situa2 one rapp.esenta !na sf da da cogtere dato che si puo parta.e d ..onos:
menlo nassenzad conoscenza LassenzadircanascimeftodeLledonne mp.endlr...!
I tu sce una detLe cause p. ncipat de probLem s incontrat datta donne in lerm i' :

r', .Uom.iedonne creazoned nuovermpreseedlcquszon " tuqLio2005 FonlelNSEEiP:neLS'.:
2002 €Laborazone APCE
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' _3rz amenlo accesso a mercati accesso atte reti

: r I ene ind spensab te sv tuppare un E slen'ra stalslco tcu coord namento s a svotto s a

:: :lttorepubbtcochedalselloreprivalo fnaUzz.toaLtacreazoned st!d erce.ched genere

::t!11o d pubbLlcaz one

-. tete CIDFF ho Sia sviLuppolo unoslrumerto slolrsirco olquaLe ilpubLica puo scrverst L usa

.:.strunentoLncalLobDrozlone.ontvoasaggenlacoiengradadtaffrireuttltdalisulgenere

: Misure a favore dell'imprenditoriat ta femm nile

r: F n Fr.nc.. netl989 iLFG F lFondoafavore dclle n z atrve femm n tlastatocreato su

:::!adelSegreta.ialoperid.ttidettedonne.tfined p.omuovere tlnan2amenloafa
:'::.tledonne mprendtrc TaLe n zatva d mostrache una misura specfca aiavore deLle

:: : mprendltrc p!oessere messa natioscnzavcnireaconlraslocon L princ pio detLe pa.

::::_:unit: lFGFaconsder:to ns€noagt organ europc cometaprass paimporlante

: :tLa promozione dett mprend toriatl: femm n le anche se t numero di donne rmpren-

: : :he accell: q!eslo.iLrto e tullora L m Ialo

rG Fedestin:toaltedonnedeside.osed creare gest reosviLuppare un mprasa sanza

--rlaz one atcuna r guardo alseltore d ait v 1a o alta figura g Lrr d.a detL'az enda

1!i!oel:rgtodaLFG Fv. da un m n mod €5 000 ad un mass modi€38000 Laq:ranzia

-:sslma sara par a 70"t che sara r dotla ad €27 000

-,. qaranz e a coperl!ra detmutLro hanno una durat. dai2. 7 ann

-JlLr qaranlti dal FGIF coprono Le necess ia di nvest menlo e d cap lale c rcoLante del

-oreE.. ma t mitatamenle ad un breve per odo dil-"mpo

-Dresa non deve avere comp uto 5 3nn dlmodo.hd s. garanl la La volont; dr sv tuppo

-riuo non puo essere erogalo daLla banca p.ima che La.omm ss one d setezione ac

:: La garanz a offerta dal FG F ln caso contrar o La qaranz a non pud essere concessa

⑭
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VALU]AZIONE DELLE INIZIAT]VE DI SVILUPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ1ONE DELLE DONNEALLO SV]LUPPO LOCAL:

CLEFE i com itali loca lr dt risparm io per te donne inr prendlrici tctLrbs toca ux d,Eoaro.: r:
les femme: qJr Lntep ennent'(osi,rLrscono uno .r. u"nenro rhan4dr o oes. rrto al; rr-
jmprendllrici e riguardano it finanztamenio di imprese alleslite o qesitte da donne I c._=
CLEFEsono costilultida un gruppo dipersone che raccotgono iL risparm io votoniario dL=_
aLcun mesi. L importo raccotio vtene deslinato atfinanziameflo di presiiit per l,awi.m:=
lo sviLuppo diun impresa condottada unadonfa. La neo_imprendilrtce rimborsa itpresi-: =un piccolo tasso diinteresse n€tL,arco dilempo prestabitito. La creatdce d,impresa ch. .s_
fruisce delprestilo beneficia perattro, quatora to desideri, di un soslegno adeguaio forni: =mem bri dei qrLr ppi di rispa rm io. Llna votta rimborsato it prestilo, timporto resUtuiio viens r
cesso in preslito ad un attra imprese nascente.

I CLEFE rappresenlano una soluzione aLl,odierna dtsponibititA timil.la di finanztamenic E
le altivrti im prenditoria li fem mlniti lra m ite injziative persona ti. Trattasi di uno strum enio __
ptce che fa perno suLla sotidariete e parie daL principio detra c.uzione.



APPENDICE

SERVIZI PUBBLICI FRANCESI

i L veLlo LocaLe esisle ta poss biL la d creare mprese nvar sellor d atiivli, serv z ri
rJardant illurismo ed trasport, Lamb lo soc ate, come lass slenza a dom c to e la cu

:lcdiad bamb n. itseltore ambientate produltvo ltcommercodlprodolt ed allr ben,

. mercato detLa casa dette ass curaz oni La cuLl!ra e lo sport Lescellesono nfnle

-ealtvladi nsegnamentoed formaz one sono orqan zzate sv tuppale e atluale soprai-

:r.o a Livelto tocaLe

-'ne atvettoLocatevenqonofarnitiseruz che conlribu scono aLta re nlegra2 one dei

:-Lrpp socat p n vutnerab t della papoLa, one

: r:!etti pr nc p€ti per Lsostegno detl'occupazione a tvelto locale:

-. stluzon locat eregionali essesonoindspensabtpe.crearetecondzonifavorevoLi

:..:vvamentod un'impresa e garantire che t!lt iseruz Loc.l sanod soslegno attoc

:-razone T'rtlava atpar de govern . anche te ist luz oni tocaLi e reg onat non possono

:::'a.e nelv'roto e qu ndi s rende necessari. t. p..lec p.z one degt aUr .lio.i locat

::'v 2 pubbtci dettamb Io occupaz onate possono svotqe.e un .Loto imporlante ade

:-rndo I mercato tocate detlavoro alte es qenze locat di manodopera

,1 .rgan smi di formaz one possono aillare d soccupati ed i l.vorator a m gliorare le

:':rrecompelenzelramitecors d insegnamenlo e diformazione cont nua apert at!lt

::..ersocat possono svotgere un ruolo mpo anle a soslegno delladattabitt: e delle

::- .oporlunite deLla forza tavoro slimolando ta creaz one diconsorz locat

-: .]prese nettatorodupLicevesled d.lo.iditavoroepa.lnersociat,sonoingradod oi

: -n sostanziale a uto offrendo poslid Lavoro e ncoraqq ando gt aLlr pa nersoc aliad

: :-l3re Lproprio contr bulo al m gtoramento detLa sfera occupa, onate

:::.ocazion d votontaratoegt ent d TerroSettore nquallid dalori di iavoro e d re
: : . d fesa delcllad no e deigrupp soc aLl sono n qrado d rrfforzare Lrtteriormente la

r:-:: paz one a livetto tocale

廣
Ｊ
［′



Servizi offerli dai cenlri d'informazione tocati deL CTDFF

Le ll5 assoclazion locat tC DFFisono ab litate darro Stato f.ancese ed ader s::-: :

carlanazionaledideonlotogaadottataneLfebbraiodet]ggTOuesteassocaza-:::

dlsseminatesu IuiioiLlerrloro nazionalecon li6gpunl d info rmazione costitu I -: :

versi neUe aree urbane, semiurbane, rurati e soc atmenle disuguati.

NeL quadro deLLa m ss one d seru z o pubbtco affid.rate datto Stato ta rete C DF: : :

dosidiunfoLtogr!ppod varieprofess onatr; tpersonate qiurid co co.suLenl per -:::
formazione t mprenditorialli le pariopportun ia ta tamiqtra, Lintermed a, one as: : :
cla[ ps coLogi ecc ] nforma or enta ed offre ass stenza aLLe donne ed at pubbLco - ::
L' nformaz one forn la a compteta conftdenziate e gratuila.

lsellor d competenz. delte asso. azion to.aL sono consutenza teqate Lolt3.o..-: :
Lenza sulle donne. temi tegal rtta maternit; ed atta patern ta. la vira n fam gLia, t ni:-*.: ,

zione. Lo.cupazone Lorentamenlo profession.le e ta formaz ane ta crea:o.: :
mestrere/ mpresa. ta sessuati; e La san t; tram te metod ped.goq c, att a forn re:. : ::
LersorsenecessrrearaggrungereunatoroautonomraatvetLoperson.leftninz:-:::

osnianno itClDFFriceve36l.604personeneipropriLrffciesbrg.orlre66t682f.-::
di nformazioni. Esso opera in slretta coLlaboraz one con Le sl 1u2 onr tacati Lo Star. . .

altreassocazion tocaL nolt.e, essovania.apporti prvteg ati con vertici de gover- -::
nat responsabiLide dirllideLledonncedettugLragtanzad genere Dopo.veranatzzat::!
pre atta luce dette poLlche promosse datServiz o per dri delle donne tecr..:..
amb enlaliesstenlra Livetto tocaLe ta situaz one deLLedonne e le loro rchieste rLC DFF. -
peqnalodaottrel5ann neLLe lem:tiche tegate aLLa creazione d mpresa

0ggl L 63% dette :ssoc az on che fanno capo aL C DFF s occupadiimprenditori.iis::
conda t area considerata iLClDFFadeg!a propr inierventi .l fine d nspondereaLmeg.::
p.obLemalcheaffrontaledatLedonnesoprailutto neltamb ro detLa sfe.. profess onale otr-:-::
nformazron m rale suttassisienza disponibtte, ta forma2 one la cuttura d impresd ec. r:
namoqu diseguitoalcun esempid strument ed azion offefi datta rete CNtDFFa sosi::-
deLLa imprend lora femm n te

. Ass stenza rtte assoc azion dt donne I natizzala alta cre.z one di imprese di .iiorn n:- :

0.ganlzzazione d convegn suLLa ( mprenditoria , femminiLe,

'Creazione di centri dl documeniaz one retatvia[a creaz]one d mpresa rn un a.ea de.:

0rganirzazione d <cotaz on , con soggetri tocat erappresenbntidetmondoeconom::
per partare di.reaz one dimpresa
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:..e.timento d consorz

l-.3zrone d !na gu da relativa alla questione deLteq!itbrio lra via profess onate e vrta

:'r31a con un cap toto spec fico ded calo alsostegno dette donne rnprefdlrce

:ptcaz one di una metodotog a che otfra ta possrbitl; di etabo'are un progetto profes

. rn:Le datpunlo div sia mprendiior 3te e detL'occupazrone ecc

,^rerosi camp d'azione permellono d forn re un seru z o di 3ss stenza personaUzzaio

:- : !rn approcclo gene.ate:

- -io psr.otoqico fnalzzalo ad acqusire aulostma e consaPevolezza relaivamente atLa

:_:;r'a capacita d qest re !rn progello f no a compLmenlo

:: stenza giLrr dica retatvamente alta situ.z one con ugate,

::_!!lenza iam tare pe. ta vatulaz one detprogello da parte della fam glia,

::_s gt per t equit brio tra v la privata evla pr'ressionale

" srecrlat oslacoL sono tenut Ln cons de..zone nelte allvia d consutenza per t m

: : irrlalila femm n le ltCIDFF acceila d esarninare la creaz one di tull p'ogetii a pre

'::_: dat tiveLLo d maturiti degt sless L'auto forn to dat CIDFF offre ta necessa'a

:::.larichesiada ritm ta du.ala e Le varie fasideLprogetto lLprinc pate probtema af

: : latLe donne verle sul tempo a disposizione {rice'ca e retaz one del CIDFF deLlrprlte
_ :r:o che tiempo necess.r o alla mal!riia delprogello costitu sce un failore essenziale

- : !:t!z one d evenlualiProblem
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iV, RISULTATI ED ANALISI DELLA RICERCA

ln tulte Le reqion f.afces sofo stali invati questonaria donne mprendrtrici e ,.i : :
fessioniste sLr i. zariva detC DFF, atLo scopo diraccogliere dat sutL,mprendiior aL.: .:-
n Le e LosvltLrppo Locate. nsuLlali presenta| neLpresenre rappo o non sono rapp.es:- :
del comptesso detLe region frances n6 dette aree cons derate Va nollre eviden:: : : _

donfeche hanno partec paioalta p.esente r cerc. sonosrate recLutateda centr d .f.--.
per ta donne detCtDFF

NeLsuo insieme to studro sutt mprend lortaLite femm niLe n Franci. ripo
di53intervslate L quest onano i sta(o distnbuito rn 26 reg oni frances tramiterLClD:: :
risposle ricevute provengono escrusivamenre da regroni tRodano Alpi Corsica E_i ::
AoL "^ra ,-o ooor. po..o o.4.PACA ooe..d6tia o..a r.4dl09o..op..6.) ..
Contea Champagne A.denne, tLe de Francel

Le.sposledisco.danoedipendonodatLeareeincu vvonoetavo.anotedonne n,:-:_:
t.ici lservizip!bbIcre gt srrumenr offe.tidaLle sltuzion regionarisono var Ouest.:: ::
perche in atcune region tedofne mprendiriciman feslanota proprssodd sfazonep:- :.
viz offerli. LiveLLo to.ale menire att.e so otneano La carenzr d serviziedr.sssrenz.:..
delle donne mprend(rtci e de e Libere profession ste
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. CARATTERISTICHE DEMOGRAFICHEA

:3mpione eslato suddiviso periascia diela, tvetto drislruzione condi, one fam lia.e.
n.mero d I gli e protdss one

Eta

_ =::==01=3=

|:~===‐ 15=

=‐
:3=「
=iC =

18 - 25 annl

24,"L 30% 10y. 50%

Condizione familiare

100/0 15an
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.: :r.dro detta prasenle r cerca. t. magg or p..te delto intetu statc (6271 aveva k. 26 ed
-::-^ e v veva da sot. t20,8% nLrb Li 22 6., d vor2 .tel o con mart t22 6Z sposate 208.i
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VALUTAZ10NE DELLE INlzlATIVE DI SvlL∪ PPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALしO svlLUPPO LOCALE

Numero di■ 9"

Nessuno

1

2

3

PO di3

Non so

15% 20%

Ouas i177.4't dette nterv stale ha almeno un figto Tra ledonne con un f qto quas t6: -:
hafgl adotescenl neLLafasciadel;dagli]]at6anno/eottrement.esolo|0"thai::
ela compresa tra 0 frno a 5 anni

EtO deifigt

fqto
<5anni

`-10annl

1115

annl

Etさ deti n。 lo 4 3 3 3 22 0

Flb de1 2 11q 0 8 0 7 4 12 0

Ela det 3 1q10 , 2 4 2 2 0

Ell det 4「 |口 lo ,1 0 1 l 0 1

Totate 8 20 15 1

■
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Livello di istruzione

Noneandataascuola

A cu.i. assidele e ementar

ScLo a e ementare

A!.une c ass dele medre

ColLegio

Liceo tecn 
'o

LLceo

Fornraz one Proless ona e

Formazlone lecn ca

: lnlversli senza consegure a aurea

11,3V.

15,6%

13,2%

一　

一〓 5,7%

Universila

Studi postuniversjlarl / Dotiorato

(  :==

-!n

it63,75

ha figti

．．一
一
．二
一．

: ::r.l Le donne im p rendltricr di questo cam pLo' e hannoconoscenze tecnLche oteorche

I

I

)

|

061・/●

10% 20% 30% 40% 50%

ln Perceniua e

aYr 5Yo 1OY. '15% 20% 25% 30% 35%

ln PercentuaLe
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1166%dette inteⅣ istate di「 19e

ibe「e prOfFes on ste(21%|

ta prop.ia mpresa o soc eie Le aLtre donne sono a

Setto「 i di att v tさ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

7姉
Botega d ceraml哺

Art gmlche

182 Boujque d tmslorma●one ed ca口 dabЫ giamen0
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Ore al lavoro e per le faccende domestiche
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B CONCILIARE VITA PROFESSIONALE E VITA PRIVATA
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C DONNE MPRENDITRICI E LIBERE PROFESSIoNISTE

嚇 per una donna di pot€re svituppare un,attivita imprenditor
o esercitare la libera professione ne a propria area
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Ouale fra le misure indicale

creare la propria impresa
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in appresso, ritieniadeguata per incoraqgiare te donne a

/ a lavorare come libere professionisle nelta lua area ?

a!m nar slrufl vLliormalvis l10natla femm nite
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Ouali dette azioni qui solto sono siate, secondo lei messe in atto nettuo
Comune/ComLrniii e qLrate hai ulitizzaio ?

190

22
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Le donne ntervislate esprmono La propra sodd staz one per le slrutture d .!s::: : :

b:mbin apparieneni aLComunelcomun la (As lin do cenir dic!slodia d urna cent- .: :

cupaz one creal va de bambini eccl noncha per i serv z di consutenza voltl aLla cr.:: : : :

impresa Sembrano attresrsoddisfatle deiseniizidif nanziamenio a favore deLle nuc.: -:
rese Numerose mprendlric non h:nno esp.esso itp.oprio pa.ere per iserul2 f.'_
q!anlo non ne i.u scono d rettamenle

■

■

Secondo te. quati inizialive tra quelle indicale qui sotto rispondono atte lue necessiE?

Pe●ma Molo Poてo AFrato

Sewiz a dom ciLio per itum larl a canco 2 2 0 2

Strullure del Comune/Conrunil:
per la custodia perbambini
(asi[ nidiescuotemateme,
centro dl cusiodia diurn..
c€nlri per t'occupazion€

crealiva di bambinl, ecc.l 12 6 2 0 1る

Centn dl consulenza det

Comune/Comun ia a sostegno

dellehm gtie, dette donne
5 1 , 2 12

Cenid d cusiodia del

Comune/Comunta per anz an
0 1 4 1 19

Programmi di medic na preventva
del Comune/Comunila 3 1 0 2 18

Pasli graluill a bisognosi ed

allehm otiea basso reddito 0 1 1 2 20

Coloni€ esliv€ per rEgarz

ed adu[ detComune/Comunih 5 4 4 4 10

T dspoは pubbrd grま um tramile

8utobus detComune/Comunila 5 5 4 3 10

Seruzid sl re.a n orar compal b t

con Ialtvta profess onale 2 5 3 2 14

Servizi dl rlparazione auto in orari
compatibit con t'ativta Drofessionale 3 3 3 0 13

`し

BancadeLlemporn orar compatib L

con l':ltvita orofess on.Le , 7 8 3 る

Servizi pagamento bottetle in orari
compaiibit con l'ativ ta prcfessionale 2 3 3 1 14

Uffcid consutenza per toccupazione
5 4 5 3 11

Servz d consulenza per tawio
d un lmp.esa 1 profess on-" tiberate 13 6

`

2 5 冽

Seruizi dl finanz amenio a fdvore deLte

nlove mDrese / libera Erofesslon sta 15 る 5 2 6 1'

Totate 81 55 1,7
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::_ :'eLatv atte strulture d clstodadeibambn d autoattawod un mpresaed fnanza-

mpresesonocotorochecopronomaggormenleteesgenzedetledonnernler-

.: ::rziadomctodestin.ti. familla ri a carico ed pasl g.atulipergtiindgenl e Lefam gle

:: r:: -.ddtosanofra servz che.spondonomenoaLtenecessiladeLtedonne nlervistate

Rilieniche te inizialive solto indicale dovranno essere messe

in atlo anche in futuro netta tua area ?

Non sono

SIC」 n

Ce■ m=,セ

Ы

S-.si a domicllio pe.
:r-i[.n a carico t5 5 0 0

Sr-r'ure del Comune/Comunlt: per

E :.r<odia per bamb ni

--erne, centro dicuslodia d uma

:=!.i per l'occupazione crealiva

i anbini ecc.) 8 5 0 0 l5
:- _: :onsutenza del com une/

r_,^ la a soslegno dette famlgl e.

:. : :.nne e deqli adolescenti \2 4 0 1 t5

.i -i custod a det Comune/

: -,_:; peranzianie peEoned sabit t0 4 1 0 t5
: :;_:mmid medic na prevenlva

:: l:nune/Conrunlla 8

`

2 1 17

::: !:alLrl a bisognosiedatte

:- :.: a basso redd to 9 5 O 1 17

. : :-. esl ve perragazzi edaduh

::::^1!ne/Comunla 12 5 0 1 I5

-::.n pubbl ci graluit tramite

: ::JsdelComune/ComLrnl: 6 7 3 0 17

::_.: C sl reria n orari compatibit

:: alivb professionale t0 tl , 0 1 t8
::_. : d .p.razioneaulo n orar

:: -r:t b t con taltiv 6 professior 9 , 9 5 0 21

r:_:! dettempo in orari

:r-ral bitLcon taltiviti p l5 1 0 t5

::_ : pagamenlo botlelte n orari

::_3alb llcon Iatlvii profess on 11 4 8 6 3 21

-': d consuLenza pertoccupaz one

17 9 4 3 1 t9

::_.2 d consutenza per taw o

: -^ mpresa/lbe.a proiessor 2l 6 フ 2 0

::-.: d fnanz amenlo a favore delte

,:Le mprese l tibera professlon sta 19 7 9 2 0 t5
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La magq or parle de serv z e mportante a gludizio dette donne inierv siale, sopi:" -

struilure per La cuslod a de bambini iserv z diconsulenza per Lavv o d un impres: :: :

vizi di f nanziamenlo a f.vore dette nuove mprese paren discordan

banca detlempo, in slcunearee, sembra chelale seruz o rsponda d qran tunga aL.: ::.
s la anche se non v ene cons deralo ndspensabLeperiLproprioterrtorio,menlre.: :

donne q!esloservzio d motto imporlanle per La propra..ea nfne attr serv2 ches.-: :

esseremeno mportant perLedonne mp.endt.icieperlelibereprofessronslesonoc-.

LativiaLle r pa.a2 on meccan che e pe. tpagamento deLle boLletle



]:NCLUSIONI E PROPOSTE

: _.nca perseguendo Lobettvodisosieneretacreazioneetosvituppo deLle mpreseat
:: ::adonne ha adottato m sure ed az oniadeglale n merilo aLte procedure d awo f-
:_::T!nlo, farmazione, consLrlenza islluendo una rere d strutu.e fnaLzzate

: ':"mazoneedaLlaconsutenzr U na pa rt cola re altenzione v ene dediGta a lte azio n d in
: -::cnedettedonnesugliaui esislentled a melterLe in contatto con esponenti det mondo
r -oresa R sutta che te donne approcc ano diversamenie te question LeqaliatLa marcia
:: -!r!sarspelloagt uomini Lcheevdenzaquantoimportantesialadmensionedige
: : -:tLa progellaz one e netlimpLementaz one deLle m sure. f.vore delle donne imprend
: j:r.sempio centriperloccuparione devonoconosce.e Le caratterist che che dist nguono

: :_: !om n e donne non.h6 qt oslacol che hanno un impatto sulta vita profess onale deqli
::: :LLatlo diprogetl..e misure n loro favore

-::iud o ha d moslrato che le donne incontrano numerose dfficotta netcrea.e e netcon,
::'.:-.!n mpresa Nonost.nle ta maggiorparte deLle d ff cotta d comufeadambedue isess

;:-1 casiessetendonoadesserepngravosepertedonne mprenditrici Tat ostacot sona
:: -: . varifaltor tra quaL iLmodesto asselto mprendilorate, tascetta deL t po e deL settore
: : . ta Lvuoto d nformazion la carenza diconlalt e diaccesso slte ret le d scrinr nar oni

: ;:ereotpiin baserlsesso lacarenled spo. biLita di strutrure perLacuslod a deibamb n

:'.otta a conc ta.e mpegnifam gLiar con ta vta professonale nonch6 iLmodo diverso d

::: ::.aret mprendto.ialiadeidlesessi

' ianz amenlo rapp.esenta anch esso un mpodanle c.prtoto per Le donne Da un tato.

;: : modesle condiz oni finanz arie La maqqior parte deLLe donne non ha re sufficientisa
: -.rchestedaLLeBanche Non dispongono qu nd, detnecessario cap tate per poriare
i :_: ..propraazendain man eraeffcace Dallraparte siosservaspessocheledonnonon
: _rfamiLlarlicon dali economici e la qest one d impresa tchep! influenzare itcom

::-:Tenlod certeBanchene lo.o confronti Anche se net mondo deLl economia s comin
::: ".onoscere che le donne sono oilrm quadr mprenditorat e che sono maggio.mente

::_.senetpaqamenioderprestn gt stereot pi su di esse non sembrano essere .amb at

-:Llre.idebil cost tu scono un ennes mo probtema per Le donne ouandoessehannounde
: : :ntano in tull modi d rimborsarto aL pin preslo tche s iradLrce con L'Lrso d un mpo.
:_ :.serva I compodamento dette banchc h. un immed ata influenza sutta manier. ncu
:::..egeslisconoipropridebti Essetrascurano cos ta grande importarza che rveste
: :'.sc 13 delta propra mpresa ed eviiano d procedere a nuov nveslime.ti

-: -.'esenle rcerca potrebbe costitLrire Lrn utter ore fonied nformazionia destnaz onedetLe
::--: mprendrtrici tcandidatelchechiarsceiproblem est oslacotispecf c

::__!LedonneEssapolrebbeserviredaspuntoadun.f.ultuosadscussionesuttemsurepiL

:::lJaleametlere nalloaLivettoto.aLeperaLrtareledonneimprendlrc Unoscambop.o
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fcuod buone pratchetra gt Stali membri dett Unione europea cosl tu sce La Lnea dLFi.-:

n direzione diun. p.osper. Europa mprendkceincu le donne e qLi uom ni possano r::
mp.enditor con successo

Le st tuzioni pubbtche devono vatLrtare ta grande vatenza e Iofferta rappresenta:: ::
donne mprenditriciper una soceta Essecosttu scono un profllo pe.la sociel: a L!e : ::
ciale ed economico atta tuce deL princ pio delte pari opporlun 1a tra donne e uomin L::
spetliva deLla crealivita e dett mprenditoriatla detLe donne rappresenta r.rna fonle s.on.!:
dclesciaeconomcaedicreazonednUoVposlidlaVoroPelqUeStofatto
g ala
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INDIVIDUANDO LE OPPORTUNlTA A FAVORE DEL-

I'UOUNOIIEHZA DI GENERE NELLO SVILUPPO LOCALE

DlRECC10N GENERAL DEIGUALDAD
DE OPORTUNIDADES DEL AYUNTAMIENT0

DE MADRID(SPAGNA〕

Societさ di COnsulenza Albelia,Madrid
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VALUTAZ10NE DELLE IN!ZIATIVE DI SVILUepO
A.70RE DELにA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVIし UPP(

◎
INTRODUZIONE

1, PROSPETTIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE BASATO SULL'UGUAGLIANZA

I I ou.dro teqisLativo sutla flconc tiazlone

Ira vild fdm tare e professionale in Spagna

I 2 Presentazone generate detta. tt: diMadrd e de slro abilant

I 3 D fFerenz.z on tra uom nie donne dverse cond zon d lavoro

I 4 D fferenzaz on Ira uom n e donne itavor domestcie ta cura dett; fam gti.

l5 Dlfferenzazon ira uomln edonn€ responsEbt

delsostentarn€nto detlE fEm qtia

2, LE DONNE IMPRENDITRICIA MADRID

2 I P.esenlazione q,"nerale delsettore mprendiloraLe

22 Prof to qenerate delte donne imprend ircldilvadr d

3, LE DONNE IMPRENDITRICI CHE HANNO PARTECIPATO ALL]NDAGINE

3I llprofito detledonne mprendilric che hanno parlecipalo aLt ndagine

3 2 Settoridialliv t: professonate

33 Percors mprendloral Motv a Javore dett avvio d !n mpresa

34. Vatltaz one detle imprese femm n t

3 5 V;tutazone deLle donne n meriio a prowediment

sttuzonal d sostegno detl mprendtora[ta femm nile

36 tgrado disodd sfaz one e te diffcolt::ffrontale nel mestiere/n etl im presa

3 7 Tempo dedi.alo datte donnedetcampione attavoro retrbu to

3 8 Tempo dedicato datledonne detcamp one

atlEVoro non relribLrilo ttavori donr eslic l

3 9 R part zione dei compiti domest cl

310 Profto detle donne mprefdlrc che hanno partecipato

a lt indag ne e hanno r scontralo maqqior d fi cotta

a rconc tiare tavlE fam tiare con quetla professonale

1 5.".e9-"ppio-dotado, a -. 6 prop- e np e.e
a favore deLla r concil azione Jra vta famil:re e professionate

312 M sure d rconcilaz one che secondo Le donne

s dovrebbero applcare neLte proprie mpr€se

3 13 Misure d riconc taz one che se.ondo Le donne

dovrebbero esse.e promosse d.glient pubblci
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lone

La presenle relaz one espone brevemenle aLLettore/alta teii.i.e idatipiir mportant detLo!
dodescrtlvo ntlotaio tndividuando oppo unita a favore deLl uguaqL anza di generen
sv tuppo Locale reaLizrato ddlta MunrcipaLli d Madrd lspaqnalgraz e atpare.e conforme d
padnersh ptransnr2 onatedetla Direz one Generate per te pariOppoa(lrnG detLa MLrni. p.Ll
MadridedeLKETH (crecral neL quadro detproqramma: (Locats nS cender Equaltylhrouqh

Lostudro nziatepresentaunamparaccoltad daliedecomposloda203paqineesposle I
votume lLslrddettovoLumeasuddvsoinr.epart e!nappendce n otato ,LedonneeLedo

mprendilrciaN4adrd sfideperqlanlorigua.daldrconciLiazionerra mpregoeidmqtra,

Nettr pr ma parle sr analzzano dLre punl d mportanza tondamentate sutLarmon zzaz I

deltavta fam lare e p.ofessionaLe

ouat sonoe/ocomesisviluppanoLecondizan d vtadeLledonneacasa e

0!aLisonoe/ocomesrsv'luppanolecondizon d vrla detLe donnea Madnd netL mpeqo
che sitrallidi mprendilric o meno

Ali.averso queslipunt siha La possibitta d conoscere n modo gtobaLe ta postzonedetLe dor
sutmercatodetLavoroeneltavilracasarspelloaqueLl.deqt uomin perveniGresec aLLl

tan amo da process disv Luppo socioecon om coesociofam tare che qaraflscono Lugu.qLiar
o nvece c awc niamo ad essr

Netta seconda parle s presenlano i risutlat detLindag ne realzzata con donne imp.endrtr.
Madrid, cosl come tLoropareresLrrredfftcott:cheaftronlanoperrcofcitarel!mpego€
famiqLia

Neltr terza parte s tenta difare una s nles esipresenla un elen.o d raccomandazioni nl
nelL'appendice s possoro lrova.e iutte te tabetLe e te font didocumentazone cosicomeLa.
iegazone sutLe diverse metodologie adottale neLlo stud o

Netto sludio abb ama preso in cons derazione tre parametr

lLammissronechebdmensonedelgeneresaunodeqt aspett delLadsuquaqtianzasocl
ecoslilu sce uno degl eLe menli fonda mefta t in marerta d sviluppo LocaLe L

;r ll con.elio deLqen€re neLcont€sto deLL! pres.nre indag ne d asso..to a[e cond zronisocatme
costru le secondocu rtgenere m.s.h Leeser.rl. poteree p.drofeqg. queLto femm n Le com€ rs
1:todeLtedt.rosocaLeccuU!rate.hecofsoLid.LmilaronaLLecapa.li.telLedonneco[eq.nd
ancheog9JLLospaziodeLLacasae.datvtidrproduzone,nonosranlerproqress..mpur;egL
t m dece.n 5 panerebbe prultosro d uf qenere.he non s .ssoc a lanlo aLLe trasform.z.f deir
soc aLrma p ultosto d un qenere r.d.alo nelL.hJb l!s"

―
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-:amssonechelempowermentdeLLedonnesaunelementocherguardadiretiamenre
: :. Luppo tocale e che tsuddeiio empowerment sidebba r sconirare su tre tvelt nelto

:::::.lempo quettopersonaLe prvato ldomestcole pubbtco (socate). pers..ant.e che

:_:..ss d sviLupposibasnosultuguaglanzaveraeproprars:

- :-rm ss oneche non sia poss blle to sviluppo detlattv ta profess onale-in cond z onidipql
:::Jrlun la per entramb igene.i senza I m!overe le barrere o qt ostacoLiche sioppon

::_raltarconctiazonefra mpegoefamgti.3resonorsconlrat soprattlllo dalte donne

:, :nte La to.oviia personate/p.ofessonateedeccezonatmentedaalcun uom n

I ::olrro si espone, con tutte le lrmrtazionr rmpli.ste nelio sfolzo di rjassume.e lno studjo

:!: J.a relazrone con giielemenlipi! important, menkesria sempre rirerimenio allo stu

::.perampliareilcampod inrormrzronroppu.econsullare dai in deiiagtio. ulrlrz2ando

:::: /. rappresentazon qrafiche labeLle e fonl didocumenta, one

: :::. d.lLempowermenlusato n queslo.tud. ha a .he fare con coid z on mater.L ncLpre
::'rd.. sr concentra sutle cond zioi d L.voro vssutedatLedonnecheab13noaMJdrd,sovrac
:: r L.voro mancanzad accesso.Lta le.nolog a precareld e n p.rlicotare atLa pos.one
:::r!. daLplntod v sta socioeconom .o deLLedonnerspettoaqueLtadegt uomn Lcon
: :: :mpowermenl non dele essere Lm lato a questonr atl nenliattaccesso d.lLc dofne aL

:::::d..sonaLeoaposizo. drgenzati NeLqu.drodeLlosvluppoto.atequeslo.on.ettointer
::-:::ss.hesvLuppanocompelenzechepermeltonorLL.donnedipercepiresestessE.ome.J

::: : ::.!careposl de.rsonaL eutLzzaretesuddelleposzon in man era sostanziaLe per auusre
: : : : :sformau on€ soc.Le prolonda tmodicare non sollaito iruot mr rnch. t 'hab lus l
: :rr.oLaresonocolLegau:Ldoppoorrrod Lavoroeal sofillod velro'ibldss..rlng',iS pane
:::::.henerl!oqh decsonatie:LLepo5zonipro'.ssronaL d preslqov sonopnuomrn d donne
:::::rE!Lesladsug!agtianzas etaboranodue potcs Lfenomenocoorte'e L soffttod velro
::::!prmapotes La causa deLLe d sugu:qL.nze:ltu.l a LrtardodeLt itegr.zone fcmm n Le

: :iubbL.aeprofessonate epe.cotequtbro secondo qlesla poles eari rrggiunto pro
:: :-.nle.oLpassar deLtempo in m.n er. nalur.Le c spontanea Net presente studo.bbamo
: ::ie; det'sofillo d velro assocataaLdoppioor:rod tJvoro nbaseallaq(atetedff.oLt;d

: :::_l.adacced€r€.posrzon socaL diatlo ranqo ionosl:nle d spongano d cutrc!Lavraed
: :_e :ono altrbu te: f:ltor sl.utluEL che caranerzzano ta socel; retl: da regol. palrar..L

:: : :.?1o qLesl uLt ma ipoles per.hE nb.sc:LL:bbL.graraesstenle sehbr. p n prob.b Le
_: _j1r s.noprovesceflif.heosocaliper Lf.tlo.heLcdrsWuaqLanzed qe.eresrrsotvano
:::TenleoppureaLlatfe'O!esloprocessodnteso.omeLetEsformazroniso.dLi.omptess.
_:lino L..mb amenlo delLalleqq:menlo e del .omporlamenro deLle persone quatrt.d.

: : : :::z.ne de h€...nrsmr d promoz one neLLa slrutl!r: so. ate e impr.nd tor aLe
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INTR(

①

1, PROSPETTVE PER UNO SVILUPPO LOCALE BASATO SULL'UGUAGLIANZA

Le t.asformazion sociolog che ope..le neqli uLl m decenni hanno portato atLa qraduale

iegraz one deLLe donne netta v ta pubblica e n parl.olare net mercato del Lavoro Le dor

hannooffe.loaLlaclhdiMadrdunafftussod espe.ienzechenonsonomaisiaiepiename
sl.utlate e nelto slesso tempo hanno cre.to fonlrdi.isorse svtuppoercchezza Ouest c.
bi.menl pos livl 1utlav. non sono venutianche dagli uomin . che sono allreltanto ind spe

ab t per garanl re cond z oni d parla s a per te donne che perqt uom ni

L nct!s one degt Lom ninetsettore deLlavla domestica e detta rproduzione non rigua

n6 tltt gt uom ni fa tutle le atl vita domesl che oLresla situazione ha creato lna ser (

squ tb.i d genere che hanno colpito te donne p n degl uom n conrr buendo non soLlantr

rp.stno dettequlib.o nella d slribuzione deLLe responsab lira famitar ma anche i
.reazione d nuovedspartaperquanloconcernetadslribuzionede tavoriper genere, Li

deLlo spazro e del lempo, eLemenlr assoc at allevarab tche ncidono sLrLla rconc liaz one

LagestionelerrtorateatveltoLocalenchedeuninsiemed slrumenl specaL d app.oc
eunanats deLla reatla che ofira La poss b t 1: di conoscere gt ost.coli tebarrere ledfic(
o iLt po dr progresso che caraiter zzano te donne alf ne d migto.are mezzt/te risorse cor
leventuate dispar 1; o.iq narla Datb socroLoqia detLo spaz o urbano si sa che quetLo che
caratter zzalo ta gest one lerr loriaLe a tvetto spaziate e lemporaLe era la mancanza d n

graz one deibisognie de pareridetLe donne in man e.a che La p rnifcazione detLe moder

melropoli s basa ogg s! un modelto di sviL!ppo assoc ato aL mondo produttivo p uttosto (

a una s ntes drspaziprodullv/r produtiiv

0!estomodeLtod geslonedetL habtal favorsceinoratosvtuppodegt ,nleress 
masch

dalo.he Le persone sono formate da Lrna con.reta .eatla soc ospaz aLe La persona a mod
tala d. ialtor, quat llcmpo ded calo allrasporto verso L Luogo d Lavoro e L uso stesso de

oghi pubbLc Percid ci s poirebbe g usiamente ch edere, forse ta progellaz one dello spa
pubbtco moderno ha reso Lospazio pubbtco unospaio d passagg a o di transito? E che r

dl rapporl sociaLi sano colteg.l a quesl tuogh d p.ssagg o o d rr.ns lo? E come cid nc

sutta v ta e rn parl coLare sulta riconc taz one fra tavoro e fam gti., fra donne e Lrom n ?

NetLo stesso tempo te donne.onlinuano a vvere ta pressona soc.te v sto che sono c.
srderate tutiora respons.biL deua gestionc degLi affar domestic ln questo senso.nch€
donnehanno un rapporlo.mb quocon Lospaziopubblco,con I mondo produll vo. che -i src

camenleconsideralocome lLuogodirconoscimenlo ncu Le donne possono melle.e in I s.
lc propne quaLif che proless onaLi capac ta vator e competenze ma che a nelto stesso lem

■
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-"ospazoasflsslantepertoro vrsto che a organizzato rn modomasch Le'onora' o s'o'1n!

-,|L(ll,"O"-""*"*tsrbit chenoncoLncidonoconalirl riporlant ntm deLLa!13 temp0

..r, ."ntln"nrl le reLazloni nterpersonatLe ta cura su un piede di paril3

EnonosianleittVeLlotocateSaLnlluenzatodaip.ocessp]nampdcuessoappartenees'

.!ndo tultavra anche rnd pende nre nello siesso lem po sarebbe ul te esamrnare ddt dr!ponl

.i o"'o*"0,""o*"."qicoinbaseatconiesloatluale v slo che te macropot l che devono

=""..*"**.,,o.*.nicheclo.detLedlfferenzeilatem!niclpaLi.eqt]ablanljPerq!esl
,,, ., .".""-.r*,, ,"","ntl d svltLrppo specrflci mentre le dLverse 

'ealt; 
detle donne Potreb

."r"'n"i"r""., ",r."."'lor 
enlamento dette poliliche pubbliche dr rn gtoramenlo detla qes

.*"Lrr,rorrL" 
" 

o"rt".po personale detlavoro e delta famigta Guesb prospellv: LocaLe

. ," 0."**tr" O, *** Ovonrebbe uno svnupPo locate basalo sulle pan opportun l'

D conseguenza se consideriamo lo sv luppo come un processo c oc un processo durante

,*"" ., 
"t"r""",,".'"''azioni 

socLocutturali srgn flcative netLa cornunlt: rn c!i esso sL

svolge,clconduclamonecessalamenleaLlnconcetioemerqente.losVluppotocalebasato

sult\rquaglanza

Auesto processo prenderebbe Ln considerazlone quanto segue

Lasngotart.deltezoneanat]zzaleeinparti.olalelmcrorapportLsoc]atiamllaleco

"". 
. 

" " 
rn -"-*n' ""i 

di genere detLe donne e degli uom n di una zona specinca !n

Or"O" **" *^ **O* Ooss b te uno sviluppo locale senTa tenerconto detle drnamiche

diqenere e detconlriblio deLle donne netta zona

LempowermentdeLledonneLadmensionetocaLe.tazonancujsiapptcano!ploceSg

d empowerment ln quesro senso non sarebbe possiblte esserci svrt!pPo locale che 
lan

tenqa conio detLa poss b tLt) d ' ncremenlo del polere detle donne di anaLzzare ta dls_

tribuzlone delPotere a lLvetLo mL'rosociaLe e lnoltre b maniera dr_"sercnazrone'd questo

poiere alfinch6 sla rn grado dLsapere come sl evolvono i p'ocess di svrt'rppo

on..-od"'rodLp puo o r'a ooe 6 4' d 'eonr'dol

d mezzLi r sorse che a n'me del bene cornune iqnorana te prospettve dlq

n,Or **" "* **. """ 
o p'ocess di Lrg!aguanza che garanliscano !n modetla d!svnuppo a

iavore deltempowerment delte donne o se o te r sorse adoilan per una zona

.p".it"" t"ngo"o -nto O"'btsoqn e deglL nleressi dette donne Ln q!anto fattorl d sv luppo lo

cale lpresente slLrd o ponc tuiie queste probtem't che

I l.ouadrolegislatvo sutla riconciuazlone fra vila famiUare e proiessonate in Spagna

Legge 39rl?99 det5 novembre s!tt' r conc L az one 1ra vita 1'm tare e professLonale

Leqge 3912006 det l4 dlcembre' sLrtLa promozrone deLlautonomis pcrsonale e sutLa 
'ura

o. p 06' a.oiob da'i

Legge orgrn c. 3/2007 del22 marzo s!tt!glaqLianza sostanz aLe di donne e !0m n

⑬
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-i_e_: 3z onilra uomini e donne diverse cordD oii d Lavoro

::: : ::.Jpazionefemm nrte evotvono posilvrmenle per Le donne d I.4adrd nra con
:_:::esseaidfferen2elradonneeuomlni dettT"l net2C0T lse.ondolr meskel dat

tracoloro.heLavorano gt uomin sonade|7%punumerosidetLedonne

-._. d.lLe donne disoccup.le d caLalo negt Lrllmiann,e tassi di d so.cupaz one

- - : sono per il secondo tnmeslre det2007 ai Lrvelli regiskatr frno a quel riomenro

: : , ...seguenza. te donne hannocoperlo l'89% dettoccupaz:one creata nettrime
::_:::dentema lr. coloro che tavorano gt uom n contnuanoadesserede|6%pn

: _: ::_ro L ndag ne AnnuaLe sutta Siruituraz one degt Si pendi ha dimosrrato che Le

. : '.1:dr d ncassano uno st pend o annuate nelio che a deL32li piir basso di quetLo

: -1:r:qL uomn Pe. quanto riguarda benefc sociali neLla Municipatrtj d I4adrd
:: -:in162""lchetedonfe(74%lconsideranochevsaunadifferen2ainme.itoaqli

::!: r precar et: pe. Le donne d Madrid e del 5% p n etevato d quetLodegt uom n

: : . _odetLo deLL atl v ta proiess onaLe femmin te ha un'evotuz one d ve.sa con n-
::: : -s.te daLmercato dettavoro tche non s rscontra netcaso degL uomin Gti n
.:: :.: !scie dalmercato detLavoroconlnuanoluilora acoincrdere, nmsuramno.e

n m sura maqgiore altorno ai irenta annr di et; con ta nasc 1. det

:' j.

: :-:iz az onilra uomin e donne tavor domeslic elacura deLlafamigla

::':laqLreslonedeltarelrbuzionede complt domestic eriprodu v cosicomedet
:-:::: d:d.areaLlassotvimenlo de suddetiicompil nonastantes regstrna progress

:-::::l..oniinualutlor.adessereaperlrecontnuaadesistereunassimetralrauo

. i : .-r d [4adrd ilnumero deLLe persone non attve che rent.a neLla categorr dette

::: -l^e dincalo NeL2007v sono detlS% meno persone.spelloat2005 ruttav a L87t;
: : :.-s.ne che rienirano nella caleqoria delle c.salirghe a composlo da donne 205

. -'1 ',o',ore'drrq.6 o Iq o(<b.o. 6re 1005--Jor o

: ::.ne s occupava de lavori domeslc , e un uomo su 13 donne aveva la respons
: r r:LL. cura dei membr d pendent detla iamiqta (bambini piccot, anz ant maLall

: :: ::on dsab tlil
: :::::d Madr d in lre su c nque fam glie uno de f glid m norenne so o 5 annie fre-
:-: : scuola prescotastica Net34"idettefamsLieunmembrodetLafamjqtaeprefer
: :: l: nonnacuslodisce fgl m norenn che non frequentano ta scuoLa prescotastca
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n una su c nque famiqL e dl Madr d ness!no pud assumersi ltcomp lo detta c!stodi. dei

m norenni n caso di necessta ttasso deLte lam qtie che rcevono ass stenza pe. ta cuslo

dia/cLrra de tqLiammonla at 7ll.

A Madr d t39ll deLle persone uttrasessantaquattrennivve.on i flst t53% d esse vve

D:ttinsieme dette pe.sone adutte che prendono cura dlanzianiche hanno diffcott: a
drqereLapropracasadasol LapercenluaLedeLledonneaqLras LdoppiorspelloaqLretLa

degLi uom ni A Madr d, t3"/" deLle fam gte a assislito da quatcun aLlro per prendere cura

delle persone d pendentianz ane

Dattelad 25annraLL nsir rttempodedicalo'attacasaeaLLafamqta cresce consld

erevotmenie per te donne e dim nu sce per gLi uonr n ln queslo modo, nel2003 perle

iasce d et; da 25 a 44 annl I 92% dette donne ded cava 4 ore al q orno a quesl attvita
(casa, fam gLa Lavor domeslc L rlspello aL 75:t degl uom n che ded cava un po' piir di

due ore atqiorno

0uandov sonom norenn d pendenllneLLefamiqLe ttempodedicatodatLedonneatt. c.s.
e atta famigta adet52% magg ore rispetto a queLlo dedcalodagt uom n

1 5. Differenziazionilra uominie donne, responsab ti del sostenl€ menlo delta fam gla

eL 2003 a M.d.id s d st nguono 1re modetLi di fam gta p.evalenli secondo C Hakim:r n

b.seatLa posizionede membr deltacoppa nettavla p.oiess onatee ne bvoridomestic

deua parE detcomp.omesso, deiruot distint

CoLo.o .he neL2005 p.ovvedono prevaLentemenle alsostenlamento detLe famigte sono,

lra !t lom n coLoro che sono sposal l62li) e

lra te donne quelle nub li l6'/:l

Alta citti d Madridcircr t289! d coto.oche p.owedono p revale nte menle al sosie ni3 m enlo

detta famigta sonodonne Olest tassisono divental stab t dat2003 n poi

Tulte queste dilferenz az oni sembrano d mostrare che ta lr.siormazione de modetL di fa

L' Se.ond. l.ens m.nlo dclL! popoLazone e delLe case NE 2001 RsuLlat dein tv iebbraio2004L Hakm C il?991 .ModeLsoflh.lamrty womensroLe andsocalpoL.y Europeansocetes Vol I /i
mod€llo d€11" p".ld oucslo modoLLc cotrsponde aLL'ar.h-pt p. iJr lno lomillio in.!irullre duerpos
honna Ln lon.a.he a.cLpo gror porte deLla.a tenpa e.andlrldana n nDdaparitoaa ! l.vardanesk
e l..rro deriqiil L secondo modeLLo il modello del.ompromesso, qu.d.qn: sempr€ p i ierenc
0uelto modeLlo.orrsponde alLarchel pc 7r uro lolnrgrio n .u io do.ro ho !n loroi. . .u iei deri.o

ena tempa dt qLonta dedt a 1oama.t.!. tonrc. n.!i la don,d d.di.o in.ompensopru ieDp! orrn

.oso e oilo .u.o der lrgli L t€rzo modeLto d !n modetLo d lr.nsz..easso.JloJ bsoqn fnJnzrr ,i
modelld der rlol d6rnn 0uesto modeLto.orsponde aLtar.hel po il !n, l,mrgird ,. .u lorords.r.
Irononenrrelddoindsr,..upddeilo.oso'lLs!ddellomodELLosirs.onkalultor.m.perdesem
prepnlefteno 3Lmeione grand.rnk urb.n .ome.M.drd Eass..rloJLIJ lrrdLz on.L. .oc aL

22a2o.e aLt deirli d oenere
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: : - rodelt d co responsab tzzaz one non d un processo affailo sempLice NetLo stesso
' :: -:..aso di M.drid, nonoslante itassielevalid occup.z one femm nrte, visono aLlr in-

: : :: Toslrafoche processid sviLuppo nonsisono evolut un formemenleperdonnee
- :-:ando qu nd ostacoLi atte par opportun ra e alta nconc liaz one fra iL tavoro e La v ra

:_: S p! per esem p io fa I rifen mento a t rapporto Aa fertitrt; cura sociofam taree oc
::::_:.henoniancoranormaLizzatanmaneraparttari:permaschiefemmnetnottre
: : : - ronne di uom nidevono dec dere ad un certo punto se d ventare madrto conl nuare

:: ::-:..r.rera professionale Gliuom ninon.ff.ontano qL siess dlemm che d alaond.
:_::_o processi d sv tuppo Loc:le pa.itar o.

―
―

―

―
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Ｅ
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2 LE DONNE IMPRENDITRICIA MADRID

2 l. Preseirazione generaLe detse ore mprendrtoriale

lLsettore mprend toriale d M:drdconcenlra tl5%deLlinsremedetLeimpresed Spagna
NeltaprovrfcirdiMadridnetqennaodet2007verano503000imDresealivedstrb!rpnFl

- lts0il. deLLe mprese apparl ene aLseilore de serv z tescluso lcommerciol

-Le mprese commercialirappresentano iL2l.! detiessulo mprendiloraLe d Madrd

It55% dette mprese non hanno atcun d pendente

lL26%h. l2dipendent

l3ll. ha piir dr20 d pendenl

ItpercorsodeltindcedeLtatrivtaeconomicaalLacI:d f.4adrid e a L .ialzo TutavaLaquota
delmercalo e atribasso Tuttavia s sono creato n totaLe 17429 nuove imprese da apnte
2006 fino a ma.zo 2007 cioe una media d I 465 imprese at mese Tu av a rt prof to deL

I mprendtorechedom naneltactljeitseguente dmaschto spaqnoLa resdenlea Mrdrd

2.2 Proflto geferate delte donne mprend trici d Madrid

A l4adr d le donne imprend tr c rappresentano iL4,: detta popotazione attva d Madr d lgLi

!omin mprend to.i sono I 9%l e I 30% detL ns eme deqt mprendrtori lte imprend ir c
dat.cidilavorocorspondonoat2Tt:l nibe.iprofess onistid Mad. d rappresentavano net
2006 iLl27, detLa popoLaz one attva conrptessiva Drto.o iL30t/, sono donne e lTOt"uomin

Net2007rt325?.de tavoratori aulonomr a composto da donne DrLorolB%sonastranere
S tratta sopraltlrlto d dorne utt.aquarantrc nquenn che sono attive neL seitore de serv2i
Pir specfcalamente persettorediatlvl; rL311,d.ltvonetsetoredetcommercoedeLte
.iparazon iL29%netsetto.e mmobitareedettapresiazonediserviztad mpresee tl5,:
n aLtre alt vila socr.li lesctus i serv z soc aLil a neLta orestaz one dr serviziaLLa .om!nri:

Perquanto.quardagLiesercz lnanzrar,iL90l;detLedonneimDrendlrc hadedcaloj
oreel9mnutiognrgornoaltafamqliaeattacasa vatead.elrevoLlepiirrspeltoaqt Lro

m nrimprend lo. ,'

nottre qI uomini mprendrtor nveslono 40q/. pir tempo aLL evoLLrz one del proproL.
vorolmesl e.e r spello aLle donne mp.enditrici

Le donne mpre.d ticl afkonrano aLmeno qua ro osta.oL che rendofo dift c le t mpren

Nol: dellaatore per ulleror niorma. on s! queslo cap roLD rimand amo LL.ttore e ta tertflce alL.

hdaginE s!LLuso deLt.mpo 120031 Mun cpall; d Madr.l

■

一
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d to.iaLit; e la conseruaz one detLa propria mpresa o all vt: professronale

'a...oqso al f nanziamenlo

Lamancanza d esperenza netLaqestonedetlempoenecesstad creazonediun nuo\ro

modello d gest one mp.enditor aLe e c.pac t: manaqer at

D ffcolla di ntegrazone nette ret mprenditoflst alluat,

R conc tazlone f.. Lavoro e fam gta

D aLlro canlo, .iq!ardo a pro.essi d empowermenl. si proccde ad un. vaLuia2lone delta

dstnzloneproiesslonaLeo.izzontateeverticateperLa.ltid Madrd Lindcepertads-

tln2ioneprofessionateaMadrdammonlaat33i: cheasmleatlindcenazionate Ledonn_'

Lavorafo sopralluito n.tl vlta all nenl alt ass stenza (serv z soc aLile aLLa 
'ura 

degt aLlr

(persone e an maLll e atL ist.u one GLL uom n s occupano n m sura magg ore deL sel

loreeditz o'e dette attvrla d produ one e did stribuzione d energ a eletirca gas natu

raLe e acqua" DiconsegLrenza

Seisu setle persone che tavorano n altvli san larie eveter nare e ne servrzrsociali

sono donne l89iil

- 0uallro persone su cinque che t.vorano netseltore delLrstr!, one sono donne (77"11

Trepersoneslrc nquechetavoranonetsettore deLl amm n slraz one pubblL'a t I sono

donne l75iil

Datt ns eme detLe personeche risuttano ngennaro2007 scrilte nets stema qenerate d si_

curezza sociaLe netLa citla di Madrid come personale ln posizion d rango managerate

- l4l-.sonodonneattve neLseltorede seftizi lt74i:sonodonned etatra 25e {4anni

nollre t3Si"dellinsemedegLiinieruentichergua.davano tpersonate manage'ate ara

９∩
∪
つ
４



VALUTAZ10NEI
ELLA PARTECIPAZ

①

3. LE DONNE IMPRENDITRICI CHE HANNO PARTECIPATO ALL,INDAG]NE

3I rLprollo deLle donne imprendirr.iche hanio parie.iparo att,ndagine

. Datte 45 donne mprendiirici che hanno pariec pato aLL nd.qrne I0 erano lavoratrt. .1,
torome e 35 rmprendiir c ttloro prof to,

- Sono t.a 26 e i 45 anni con un eta media poco p ir bassa [4],51 rspeuo dLLe doine m
prenditrici deLLa c tli d Madrid t43 | e derra Spaqna I42 7l

Come ancheledanne mprendit.ici deLla clta di Madrdedetb Spagna La mehvive con
it propro compaqno t49:;l

It47% ha f gli rL20% ha unfiqtoe 1 18% nehadue 147:l dalte donneche hanno oa.tec -
palo att ndagine h.nno figt uttraqu ndi.enn

lllivetLomedrod'rslru2onedeltedonneimprendkc dabbastanzaetevato sopraLamedr.
detlivettod'siruzLonedetta popotazione di Madrid

D conseguenza due donne su lre hanno fatto stud unrvers t..i

Eta mealia delle donne imprenditrici

“

嬌

Ю

３

３０

ら

２０

１５

Ю

５

０

Campone dell ndag fe Dofne di l\,4adrid Donne della Spagna
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::":_ orax !rti proless onate

: : ::3rofess ofal summenzonalesono sop.attulto quetLeretatveaLle soc el: d con
di Lrff c o e atta rice.ca, cosi come aLcommercio

: ::..e mprend kc che hanno parteciparo attifdagrne eserctrno ta propri. artvta
: : !:; rnaLe netseliore dei servizi mprend torialie immob tiari

: :i: !o neLsetlore commerciate, atberqhiero e detta rislo.aztone e

_: setlor altnent aLL'struzione att nsegnamento a seruz sanrtarie velertnarie
:::-'-!Jtosocate

: ::::-si mprendlorali Motiv a favore deLl awio di un impresa

: :- 1. paL percu Ledonneimprendrrcierbereprofess on sted chiaranod averde
: : : :_. La loro atluale atlivt; profess onrte sono associali a quanto segue:

::::-zz3zonedeLlatoroespe.ienzaeconoscenzenecessarietsecondoLadcharazone

:: -:, cetLedonne imprendlrc l,cosi come

: r: r r psicatog co, vale a dire se s sentono pronte a creare ta Loro mpresa t38%l

: : ::-.Cesderod esserepadroned seslessetsecondoLadchiarazionedet3tTdette
;: -: -prenditricil

Motivi per I'awio di un'attivita imprenditoriale

:::: :: arisuLenliAtbeL. Studo.tescrlivo ndiv duandoopponu t;af.vore.tetLugua!L!nza
: : ::. Lnppo lo.:Le Afno2007 Mun cipaLii: di[4adrid
: ::- : rprenditic .he hanno p.riec paloaLL nd.gtne

つ
４
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①

1
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f4 sono sentta pronta a cre3.e La mta p.oprta mpresa
Avevo rtfinsnz arnento necessar o
Avevo tesperienza e conoscenze necessarie

Avevo te reLaz onie conoscenze opporlune

Ero molto amb 2 osa e avevo ob ettivi profess onat atri

L. m a fam qLia nr ha ifcoraggiala/appoqqiala

Miprace essere .o m pel trva e padron. d me stessa
Pe. necess l: econom c. tnon lrovrvo tavorol

3.4 Vatulazione delle mprese remm rit

t96"; detle donne tbere profess onisre e mprendtrcichehannopa.lecpatoaLt,ifdagrnes.-.
b.aro prontea valu tare poslllvamente t mporlanzadeLte mpresechesono slatecreare da c.--.
e sono d accordo che le imprese la cut onmnisttazlane 6 oss,nta dd donne cantribuscanc. :
sviLuppa tacale ecanonica e sacole

motivrrferii dr Loro sono sequ.nl

Lacrea2onedinuovipostid LavoroperLedonnedeltamuncpatt;

L' mpegno m.ggrore nelt. promoz one d provvedmenlied buonepraiicheafavoredeL:
rconcitiazionefrsvla proless onaLe e f.miLiare per /Led pendenlr cosicome tdom n..
u|a c!ttura d pr. opporlunite netLorganizzaz one inlerna deLte mprese e

La creaz one d ricchezza n seitor deLleconomia innovatv e fLess biLi che rappresentan:
due s! t.e motrvaz on



,: . .€rcu le donne libere p rofession isle ed imprenditricidell'indaqine

credono neu imporlarza delt'awio di imprese da donne

: ! :- - renqono che s a mporlanle ta creaz one di imprese da donne (oppure te-
: : : ,_ .rtlv la professionate essendo padrone d se slesse)

APPENDICE

Motivi per cui le donne libere proressionisle ed
imprenditrici dell'indagine credono nell'importanza

dell'awio di imprese da donne

r--:.:a ndipendenza dele donne
: .r.idere decson pofessonari

edr mponanza vila e

: :: :,:. ? a.ostru2o.e dela cift dal
: : _ :- s tralta d u. conlributo dele
::- -:: - :.mplelo e carco d emozoni

: :mbe.re p n ampio dera ctla
: : :_::: : malgorpzrledelcaplaledi

:: :: --.1: de e donne profess onisle,
;::-:::-iio.ele p! g ovan che hanno

!r lvelo d slruzone piu ato

:_: :'.rad setuzi nnovativ e nuove
iome d rapportid lavoro

': _: :Ln e.lare ' mprendilonalit,. a
::: , ia processo decsonale e a

autostma de te donne.

::: :' mpegno ne a pomozione di: :: -:-i . d buone pralche a lavore
:: : ::_: :zo.efravta professonaee

: :': ..r /le dipende.ti, cosl come
: :: r.ac!lurad parioppodunila

) .ducono rcchezza in settori
r: ::onomia.novatv e fless b i

: i:_: :::i . av.ro per e donne de a
m!.iciiralita

:-::-€ n CansulenliAtbel a Sildio descriltivo 'nd vlduando opportunila a favore dett'uquaglanza
: =: er J.tuppo locale' Anro 2007 Munic palE d Madrid
: j ffie inDrendikici che harno pariec patoalt ndagine.

う
０

一
　

っ

４

5   10   15   20   25   30   35



35 Valutazofe delte donne in merlo aiprovvedimerli sriiuzonat disosteqnodeltimpr.-:
ioriatla femm nile

Le donne detcampione valuiano positvamente n particotare quanro seque

Perp ir detta meli detLe donne imprendlrc che hanno pa ecipato rtt ndagtne s .: -

9uono sopratl'rtlo le misLrre d natura ecanom ca quaLisowenzion opreslriadoine:!
aiularte acreare te toro imprese ( 176% dette intervslatecons derano quesre mrsure.: :

Gt incentv creal dallo stato per Losvluppo di nzialve tmprend torat femm nrL pr.::
a tveLlo locate (58%l

provvedmenlieleinzativea LivettonazionaLeeLocarepe. tmigLtoramentodettarc^: :
laumeniodettacompetlvtallt4S%detLedonne nlervislate rliene che questa mis!r:::

3 6 lgrado di sodd sfaz one e le d fficolli affroniate nel mesliere/neI mpresa

Le donne lbere p.oiess on ste e mprend lr ciche hanno partecipato atLindag ne d ch ar:-:
di essere gene.atmefie soddisfatte dettevotuz one atiuate detpropr o Lavoro o detb .-:-
pria altivit: mprendrloriate t80Zl, bench6dichir.ino neLto sressotempo d nconkare aLcLr|.:

d ffcott; nelta toro evotuz one prolessionate 1821;l

ln mer lo a queslo punto d ch arano diaver d ffcoll: a rconciLare tavo.o evita pr vata

C da slalo ev denziaio da due su ke donne tbere professioniste ed imprend(r c che hannc

Parlec p:io aLL' ndag ne

t64it d chiara che Le sLrddeite d ffcolla sono dovule t.a lattro atLa mancanza ditempo.
causa degt orar d lavoro e dettorgan zzaz one detLa g ornal. ravoratv.. e

Itl6t;pr.ladegL abbLiqhifamtarl sachesitralt detLacurade fglipccolichede nrem
br d pendenli detLa iam gLla quat anz ani o persone.on d sabiLit:

La fo.le concorrenza netsellore nftuis.e anche s!144,1 deLle inierv stare

3 7 Tempo ded cato daUe donne deLcamp one altavoro relr bu to

153:; detLe donne libe.e profession sle e imprendilr c che hanno p:.lec pato atL ndagrne
ded cano med amente nove o.e at g orno at t.voro reirib! Io, quind un po diprirrspetlo
aLLe otto ore diLavoro detL nsemedettedonneimprendlrc deLLacittjd f.4adrd eatteolio
0re 0 mezza che ded cano aL Lavoro te rmp.enditrici spagnote n qenerate: d consagLrenza

ttoro o.a.io d Lavoro g o.natiero d piir tunqo

Itiempochetedonnc m p.endrtnci s€nza i gtidedrcano alp.oprio Lavoro d deLgl prirtungo
d queLLodedicatod.ttedonnernrprendirc conpndrduefgL ln med a Le t bere p.ofes

sion sie tavorano piir ore dette donne propr etarie d un mpresa
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: : ::: ::i:3 lavoro dalle donne imprenditricisu base giornaliera

: : :_: re nc:rg ne Donne di Madrd

[ .:: := : = = ==18 in bese ai dat det SerVer di Statst ca delr151tuto N8Z10nate di Stat st Ca

―
に 、 ―

men oddい pOpobZい ne e lete aりaJonl ann° 200 eConSum Abete,uい
o de

_ ‐   ^^^'^‐ ^'^  A‐ ^oつ nn'里
=∫
:詳f『品11:∬鵬

=よ

轟ど`まrむこぎ」「ξ「二jL:lere neto s■ mppoめ car Anno 2007

-m t aVbd・
d

'::::.::rtcdalledonnedetcamponeallavorononrekibuitollavoridomesiici]

i :::^_i rprenditrc dedicanotempoar tavor damesnci mac dedican0 meno

. : : ::: : : l: medla deLle donne mprendltrici di Madrld 13711dette donne impren-

r : ::: :: -:.o d tre ore at giorno'ispetto at 271l' che ci dedica plir dl lre ore

. . :_:..Lle d fferenze tra te donne inlervistate ha rveLaio che

-::__:_!r:ndlrlciulkaqr.raranlacinqLrenndedcanomediamentetdoppolempoarla

::-:i:: dette plir grovani e itnumero dette ore dedrcale atLa casa aumenla nella

- : : _ :- :umenta lnLrmero de f gli d pendenll

: :: : -prend lr c che esercitano un atlivlt' nel settore commerc ate atberqhiero e

r: : !:':ronededcanomedamenteunorainpia tavo'icasaungh rispettoalteatt'e

:: : ::-.ProfesslonLsteormPrendlrc

Donne della Spagna
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VALUTAZ10NE DEtLE INIZIATIVE DI SV:LuPPO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZ10NE DELLE DONNE ALLO SVIし UPPO tOcALE

Tempo dedicato datte donne imp「 end trici ai avori dOmestici secondo

Tempo delicato dalle donne imperndilrici ai lavori domestici
seconto il loro orario di lavoro giomaliero

◎
20

15

10

12

Donne imprenditici che avorano rino
a 8 ore alg orno

Donne mprendlr. che lavorano pin
d I oE alg orno

「
「

―

□ TEMPO DEDICATO AlLAVORI DOMESTICI MenO di3 ore a!9,orno
□ TEMPO DEDICATO AILAVOR!DOMESTiCI Pin di 3 ore a1 910rno

Fonte Socela d Consulent ALbeL. Stldodes.ntvo nd v dLando opportun ti! ralore deLL uguaql anz.
d g€nerenelLosvLuppolocale'Anno2007 Munr. p!Lia d Madrd

3 9 R parlizion€ deicompili domeslic

ItTl% delte donne mprenditricis fa p.evalenteme nle ca r co de tavoridomesiicimentre t

40:l delte donne assolve aicomp ti domeslrci in via esctus va

iltoro orario di lavoro giornatiero
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domeslic neUa casa detta donna mprenditrice

ia car co deiL.vo.i domestici

:. svori domestici nella casa della donna imprenditrice
Crr s ia carico dei lavori domestici

: ::.:::':
. . ' -.- .t2 pat\at a

: : : :: : slud o descr lt vo ' nd v dL.ndo oppo.lun tia favore deLl uglagl anza

ELa persona che ha parlec pato a l'lndagine

::: ::: : r^^:2007 MuncipsLl:d M:drd Base Ledonne mprenditr. chehanno

- 
dE zrE imprenditrici che hanno partecip!lo all'indagine e ha nno riscontrato

-E:ifi..Ei 
a ri.onciliare La vita famitiarecon queua professionate

--r+!!-!E r i:r- rhi45anridlela affroniano maggiori difficolia a riconc liare la vlla fa-
*E =r r€> o.otussionale r spello alle donne !ltraquaranlacinquennl, valea dire del

Et-=1E-E i€

i-.s-!-:r ia Enno mediamenle detl6% pin possibitli diafirontare probtemid ric-
+=irE:=..Eiamitiare e professionate rlspetto alle donne senza Jigli.

--.-tnE iEg= rriessionisle hanno in media del9% piir possibllita dlaffrontare probtemi

.'EEiaft :." lavoro e famiqli. rspetto alle donne imprenditrici.

--:=-nE =E:E.ttive nelsettore conrmerciaLe, ammin sirativo e atbergh ero sono cot

G=ErTa=E6avere piir dlfficottea combina re Lavoro e fam iqtia tl6% pii delteattre).

:fr =-?- +rGte daLLe donne neue proprie imprese a favore delta riconciliazione fra

c =riiE= e p.oiessionale

--.=.rE=ri[-c a. hanno pariecipato att'indaqlne, bench6 afferm ino di incontrare dimcot;
3-rc..a= =..ro e irmigtia, applicano nelte proprie imprese blone pratiche lavorative

t.*: =-E L'832 delle misure riferite dalledonne im prenditrici e appUcale d: lLe loro

t 3-: @iuto uflicialmente. Sidistinguono iseguenli Prowedimealii

⑬



Et

- La fLess b tl:r g ornaLera per quanto r guarda l,o.a dientrala e d uscit.dalL.voroitt.!::
rrppresenta I 30% deLl rns eme dette suddete misure d rconcta2onefrrvitaprore..
s onate e fam lir.el

La poss bill; diabb.ndonare tLuogo d tavoro permoliv dremergenza fam hare

fless b Lili.qLrardo dLte fere e atLe vacanze

ttempo tbero per qLresl of personaLi e rL ieleLavoro (che rapp.esenla il9% detL ns._:
deLle m sure s!mmenzionaiet

Tra Le m su.e nform.li di r conc L azrore fra Lavoro e fam gta c od gli accord fra E c:
tncod tavoro e d pendent - si fa r fe.rmento alta sensib t t; e alta ftessibiLrta d Iro.t.:
necessla ndividuat personat ofamtar.oppuretaflesstbt[;occasonate.iguardo.Lto.:
d entrala e d usc la dattavoro

3 l2 M sure di nconc Lraztone che secondo le donne si dovrebbero applcare neLle propr e

Le mp.enditricifanno nferimento atte m sure d rconciLtazionefraLavoroefamigL:cr!
dovrebbero essere promosse daLLo mprese Le sudde(e m sure rappresenlano il 50., c
iuile te m sure proposte datte mprend tric che hanno partec pato att rndag ne e san.
prevatentemente.etal ve a

- La magg o.e ftessibiLi: degL oraredeLLagiornalalavo..irvakhecostiuscet.mrs!..
p!rchesla,daloche t 23i de[e inierv state s esprimono a suo favore] opp!recon

La riduz ane delte o.e diLsvoro e deLta g ornata Lavo.aiva a. rca 35 ore sett manaLi

3l3 M sure diriconctta2rone che secondo le donne dovrebbero essere promosse dagt ent

Le mprendit.ic fanno nierimenlo atLe m sure d nconciLiaziane fra Lavoro e frmigLa che
dovrebbero essere promosse dagL enr pubbLrci suddett prowed menrr rappresenlano L

rimrnenle 50% dette misure proposte datte rnlerv state e k. essr si dislinguono rseguenll

sowenz onr per lassunzione di personaLe soslUlrvo per ilte livoraton/lavoratr c con
pa.l colar necess h di 'r nconc tazione

aumento de post drsponib t negL asrt n do e nette scuote rn.lerne pubblche

- ass slenz. e sovve.2 oni aff nch6 mnorenn aldrsotrode 6ann drel;possanofre
qLreniare la scuola

3 14 I me2z le r sorse e I servt per ta r conc I az one fra tavoro e ramigt a

Le donne mprend lri.i melono in r saLlo i serviz mezzi e le I sorse d spof brt offerl
detLa munic palla ma dlch a.ano di non us.rL iutii
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It33ll dette Libere profess onisiee imprendlrc che hanno Parlec paio alt ndagrnevatuia

che sewizid ass slenza p.estat datsettore pubblco srano llit e m ra atta soddrslazione

de blsogni di nconc lraz one fravia professonaLe e fam tLare

La magqior pade detLe lLbere profession s1e e mprendrtricL che hanno partecp'lo at

Indaqi;e bench6 pa.tio dettesislenza d atcunl 
'entrr 

s m I netLa m u nic palit' sonodac-

cordochesrdovrebberocreareserMz persostenere i membri dLpendenn delta lamrqla 5a

che s trallid bambln pccol lp es cenin mun cLpatid cLrstod a delbambrnll chedimembn

anzian d pendent deltafamigla che dimembricon disablUta lp es cenlr m!ncip'Udicura

pergl anzianr e te persone con dlsab til;l che dl p'estazione d setuiz adomrctioperimem

br dLpendeni detla fam gtia Ouesle r sposte rappresentano t27lt deLlotale detle r sposte

lnott.e si d st ngue to sv tuppo d uf meccanismo d trasport gratu li con qt autobus m!_

nrcpat LesLrddetersposleraccolgonoltl5'idelte'ispostetotat lnottreitprowedlmento

a rlenuiounledat62tidettedonne che hanno pa'lecpato att'ndag ne

3.15 Gradod soddisfazrone deLmezzid spoiibilie delle nsorse ullUzzaie

Per quanto r guarda rtgrado dlsodd sf'z one deLluso deL mezzi/risorse e derseruizi m!nic

pat d. parte delle donne mprendrtflcrche t usano'

' I mezzo che vaLulano plu favorevolrnente sono icenlrL munlcipat d c!stodia de bamb n

con grado d sodd sf.z one atl009"

3 r6 LL profiLo detta doina imPrendilr'e che lsa mezzi e risorse Fer la rconc liaz one ria

impiego e fam gta

Itproilo dette mprendtrc che utlrzz3no mezzlrrsorse per la rconclta'z one fra tavo'o e

lam qlia corisponde in qenerale e prevatentementp a

donne che hanno meno dL45 anni 156""1

Lrn tvello d Lstr!zlone medio I67l!l

divarz ate o separate t60?"1

donne con un i gtio soto t67ill

donne che non condlvldono gt obblsh fam taricon attre pe'sone (56911'

donne che Lavorano neLseltore commerciale atbergh ero dettislruzione' dett'ns_"gna

menioecheapplicano m sureafavoredetta r conciUazione fra tavoro e fam qlra nelta pro_

donne che Lavorano un po p n di8 ore atqlorno e affrontano difficoli' a ricancLuare vLt.

p.ofess onate e lam tare dovuie soprattulto atla mancanza ditempo e lnflne

donne che sono assolutamenle d accordo che I servE t di ossstenzo alle nt dolla stato sad'

dislona i proprt bisoqnidi ncancitiozlane fr'l vna professianate e t'oniLiare'
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DATI METODOLOGICI

lrapporU tra due o pinvariabilisianatiz2ano in baseal,approccio descrittivo ecombifaiorjos€nza entrare in rapporii caLrsati.

Scheda di dati I /2, prjma oarte Che cosa rivelafo I dati di differenziaztone di genere su t mercato dellavoro, che incidono su[. r]conciliazio0e fia vl€ familiare e professjonate.
Schizrodettedonne imprendlrici di f,tadrid

- Primo Lrvetto popolazrone d Madrid
‐Secondo tivello‐ DOnne imprend tilci di,И

ad「 ld

lletOd0109,a‐

―Ana sidesc「 tt va detta pOsiziOne cOmptessiva det e dOnne「
ispetto 89 uOmini a lin_

teino de10 sv uppOtOcate in base a un ane s,delle variab ll quanttat ve in m8te「

ia di

m潔蹴藁蹴轟繕wee″
d“Ыmde

StudiO pe「 il sOstegno.de ta DireziOne Generale perte Pari oppOttun tさ
 settOre di cest One

detta ttmigi3 e dei seⅣ izisOc,at oella llunicipaltさ
dilledr d lsp89o81

G「uppO tecn cO.sOc etさ oi cOnsutenI Atbere s it(wvvw 81be18 cOm,

RespOnsab le dettO stuolo. Beatriz cascO Direttrice de a sOcieto di cOnsulent Albet a

Ricercat「 ice studisOcie e sul genere

l・lun c Pauth di Madr d

―Pu「 ricaciOn Bariei「Os
―Detphine Daries
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―P,Imot,ve〔 o,Donne imprend irici det a c ttO dl,И ad「,d

―Secondo lvetto.Donne imprend trici de 18 ProvinCia di MBd「 ,d

^轍
J赫 山̈¨̈∝̈ Ommm輌‐mttξ

さ瞼 _: :‐  =i=‐ 800reSentat vO randomizzatO e ponderato l''

」i:::習,[:‐][:::]][:T■([11%iぎ::1鮨 sodoo d consuenl Abma lャww a_Oe,a cOm〕

Re9,st「 8zlone ed etabOraz10ne stBt st c8 dei dat.sOcietさ
di cOnsutent Atbet e s「

1

RespOnsab le detlo stuoio. Beat「
,z cascO D,「 ettrice de a sOcielさ di cOnsulent Allet a

Ricer atiice studi sOci8t e su1 9enere

:雷胤糧昔lllttI倉 1淵 ü"…
Mun c Paito di Mad「 o
―     Pu「 icaci6n Bar「 e ros
―    Detphine D8r es

m NatBmpる
nameは n̈J。市zまQ。前sono s■■。n“ぃぃ。
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TABELLA GENERALE DEI CONTENUTI DELLO STUOIO COMPLETO TET4ATICHE ESAM INATE

Sched. didati

Ouadro qiuridico della rtconciria2rone fra impiego e ramiglia in Spasna

iNTRODUZIONE. PROSPFTIIVE PER UNO SVILUPPO LOCALE BA5ATOSULL UGUAGLIANZA

PRIMA PARTE CHE COSA RIVELANO I DATI, DiFLERENZIAZION] TRA UOMINI
E DoNNE CHE INCtDONO SULLA R|CONCiL|AZI0NE FRA LAVORO E FAt,4tGLtA.
SCH]ZZO DELLE OONNE JMPRENDITRIC] D] MADRID

A La citl: di[ladrid

], DIFFERENZIAZIONITRA UOMINI E DONNE SUL MERCATO DEL LAVORO: I rl tf-.r.rr 17 of,.1.. !!T | -; C.nfp r-aLL.rr! l. e.o.om.:
2, D IFFERENZ IAZION I TRA UOMINI E DONNE ASSOCIATE ALLE VARIABIL]

CHE ]NCIDONO SULLA RICONC]LIAZIONE FRA LAVORO E FAMIGL]A
2 i 0l:er,"nr.z.i 1.. J.r | . Ccii,":r:5o. al!.lL!.onC:.n [] ! L. ia.rq:t

212 Le.Li.o rf.:c.n C o.nd.ii
I J !. .Lr. o :n2.n !(,.selsair.q!.t1.-E rl
2 I - !r I.,"r!.2 :: o. 1,; !!m | ? d.nle r o!:r.rto aiL !:c !,ar i-o nn.

, Ternpo.ted..t. a Ld,ro. d.mlst.
blf.m qt..or m |.r..n dp!f.tt.i
.lftrrgl! 5e.2. rr i.r.nr .tD.N.t.it

2r5 !{i,"ra:.7cn 1..,r.nr ed.i|F.!..r.r.o.1 Lr!..]e l.mpc jr b.5e aLl-.rir -"irLL,rl ! ii
.l it fEr?rj7./ cll tr. !.rn n .. rt.in. pEr !!:nto r !L.rd: .-a5pons-:b t CeL :3srefr.:lenl. C! et hm !te

i r d l! Iilrenz:1ci r:. Jom n e C.fne n mer ro at .|!r: e..n.m.:, speii. rt..Lo d ! i:

bl La fas.ira detprmo riglio
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2 2 D fferenz az on tra uom n e donne dssociate aLte condiz on d tavoro

22 I ldvariod relrbuzioni

2 22 lldopp o oraro ditavoro

aiLa precar ete

bl La sottooccupazionE

22 3 Le qudLifi.he p.otessionati

3 SCHIZZO DELLE DONNE I14PRENDITRICI DI MADRID

3 i L evoluz one del seuore mprendrlorELe d Nladrd

3 2 Profto deLle donne mprendiiric d [ladrd
3 3 ostacoL alto sv tuppo Locate

331 tdoppoor.rrod lavoro detLe imprend trcidiMadid
al D ffe.enzazon tra uomin e donne assoc:te artempo dedtc:lo

Ella casa/atla famiqLa e athvo.o da parte dele donne mpreiditric
e degl uom n mprendilor

blD fferenzaz on l.d uom n e doine assoc ate ai congedr

d patern t:/matern ta

:32 ConseqLren:e deldopp o oraro d tavoro Stanchezz: crontca',

alAbbandono dellidea delt mpresa

bl S.oraqgianr ento

333 Differenziazon tra Liomin e donne assocaie atb rormazone.ont nua
eElte nuove tecnolog e

3 3lL Dfferenzazon l.duomn e dor ne rigua.do alL e m powerment

Le donne n pos zion drrango manaqerale alto att nlerno dele imprese

al Le qualfche profess onal

bl L dssunzrone pe. pos zionr m.nagerat

4, OPPORTUNITA DISVILUPPO LOCALE PER LE DONNE

4 i trorenl:mentodelteattviteprofessiondLi (difierenu azionel

4 2 0pporlun ta occ!paz onal oJferte daLmer.aio de[avoro
３^Ｚ^Ｚ^



:INIZIATIVE DI SVILUPPo

DELLE DONNE ALLO sVILuP,o LOc´

SECONDA PARIE. CHECOSA RIVELA L,INDAGINE, IL PROFILO DELLE DONNE
IMPRENDITRICI CHE HANNO PARTECIPATO ALLINDAGINE, USO DELTEMPO,
MEZZI/RISORSE E SERVIZIDIRICONCILIAZIONE FRA LAVORO E FAMIGLIA

Metodotogia

②
Presenlazione de i rjs Lrltati principati

Alllprofilo detle trbere professronrste € mprendtrciche hanno p:rtecrpato atrindaqine
A]EI:
A2 Si:to cviLe

A 3 NLrmero difqrl

A 4 Et; deifgti

A 5 Lrelto distud

B,Uso deltempo edeltatrivta proressonate da pE.te d€Lte tibere professioniste
. i.. e, , o oaroL,porD a ldoqtr p

B I Atliv r. profess onale e tavoro non r€tibL]to
B2 L uso dettempo

B2 I lltempodedcato:l Lavoro rernburto

B2ll ltemo dedrcaro aLtavoro noi rerrblrilo (Lavori dom est .il
B 2 lllCh srfa.arco dertavoridomestcl

Cllnziatva mprendilorale parerie alregg amentrdeLle donne tibere
profession ste e mprefdiific che hanno pa.tecipato a ndaqine

C I Come percepis.ono t'importanra de e imprese creare cta doni.re
C2 ValLrtazrone delLe m sure stiLrzonat d sosreqno ala creazone

di mprese da donfe

C3 Percors imprenditortar

C3llltoliv diselez one delt mpiego alrofomo
C3 llEvolLrz on€ alluare delrmpresa o de[dttv j professionate

DlLa ricofcilazone fra vrta Iam Uare evta profess onaLe

Di ost.col au evoLuz ofe profess onate rsconrrat
D2 Attuazone dim sure dirconcrti;rione ne e imprese femmtn tr

che hdnno pariecipato a[ nc]ag ne

D).o.ao"..ep..o,or.o
D3I Tpotoga deLte diffcortb diricofcitaz one fra Lavoro e fam gla

D 4 Strateg e di r conc tiazione fra imprego e fam igt :
D5 ProfLo delLe dofne rbere profess on sre e imprendtrciche

d ch arafo di affrontare diff cotti d rlcofcil azione fra tavoro e fa m g t a
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. . :: -. :.r. La: on-c f.. L.lnro e lrri _ol:

:: . ::_ : .ll.rr c:LLo :l.rn
:: : : : rr.r D 11. Ll-a s-ptuz mun. p.L . d!
:.. _ : L.r! !eLL. r..n...: ore fr. Laroro e iam !t:
:::: : .!j.-.';.ppL.:1

:. . : r- -.::rdoLL!r :.rs,a.re!1.:z:nn
: :: :. :::: !nit. e mp-e.dtrc che h.Iro

:: _:. rlLr:.fo setu: e mezzrler!.rsc

: ~■  :● LccoMANDAZ10NI
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