RESEARCH CENTRE FOR GENDER EQUALITY

«Valutazione delle Iniziative di Sviluppo

a Favore della Partecipazione delle Donne

allo Sviluppo Locale»




RESEARCH CENTRE FUR GEMNDER EQUALITY [KETHI]

VALUTAZIONE DELLE INIZIATIVE DI SVILUPPO

A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONNE
ALLO SVILUPPO LOCALE

Temsrsatke soectfico Eleni Theadarapoubou, Professore Associatg, Liniversits Charolopeio
Ceerdmameets & ricsrea: Fzorgis Korslla, Dingende di Ricerche & Progatl, KETHI

Somoe & Ao

Tra maptea

A DA

o ASETEE

‘s Mosoovaenu
e T8 Sscagarnapoulou
Sary SEsary

L= Do

ATENE 2008



WALLEAZIONE DELLE IIZIATTVE DI SVILLER
A& FaVORE DELLA PARTECIPATIONE DELL E DONNE AL L0 SYILLIFPD LOCAL F

sWalutazions delle Iniziative di Sviupps a Favers dells Parteciparione delle Donne alio
Sviluppo Locale-

Responsabile scientifica: Eleni Theadorepeulo, Professore Asseciaho, Tharokopeio University

Gruppa di Autor:

fnna Baginela

Kaonstania Barda

Petns Kosmas

fzrusika Moschavakou
Matira Ch. Papagiannepaulou
Eleni Sakellzriou

Agapi Skanta

Traduzione: Mana Peirocheilou

Cura g Coordinarmeanta dell Edizone. Malina Cn Papagiannapoulog
Corregioni: Sotirio Apostclake e Natsile Moachowakau
Progeilaziore-Produgone: Crestive & Printing Applications LTO
Alene, 2118

Formata: 17524 Pagire. 228

|SEN. 376-740-4737-15-9

Tt i dwitir=eraah: & vislala la nproduzione o uilizazone in quaisizs modo di qualsissi parle tiguesto
lirn copeda da drilia d eutore fomnght 2enza la- previa autsrzzazione o KETHI Centra di Ricenca per
IUguaglanza di Geners)

Ul certem e dalln preaenie pofintre Aon caprrne neccssTTiamends | porere o bo peszone deflo Commiasone Eue
e Lo Demisane ELmeen mov 5 05500me oA n resndncaniin gor £ pan dalks imbrrnasan ronkbnos i
Eslpagnnne

RESEARCH CEMTRE FOR GEMOER EGRIALITY (KETHI
Cher Trikoup 51 & Yalietsiou, |04 81 Afers
Tel: 210 FERE00, T 210 38799079
E-rrizil: kalhid kethigr
oo Kethigr




oraooTons 43 pacie gel Segretariatc Generale per |'Uguaglianza,

INDICE

Senery B Taouman)

rsduzons dellz Prasidentessa del Consiglio d Amministrazione di KETHI,

Semera | Walsamaki-Ralll

FREFATIONE

SAFTE & AFROCCI TEORICI E ASPETT! DELLA PARTECIPAZIONE
TELLE DOMME AL MERCATO DEL LAVORED E ALLO SYILURFO LOCALE

L DCCUBATIONE DELLE DONME: CONSIDERAZIONI E PROSPETTIVE DI BASE
L SVILUESD LOCALE E PARTECIPAZIONE DELLE DONMNE
¥ TRTD IMPRENDITORIALE E IMPRENDITORIALITA FEMMINILE:

DEFINITIONT E TEMDENZE

¥ D-EIHHE. IMPIEGO E SVILUPPO LOCALE: POLITICHE, PROVVEDMMENT! E AZIDNI
Friomsa Mazionsl o Polilca = Assadi Azwane per (Uguaglianza o Genene (2004-2008

Fiaro Straiegico Mamionale-per la Sviluppa 2037-2013 [PSHS)

mprendingraalita:- Definiziom & conceth

Frincipsli terdenze dellimprendiboralila in Grecia

L= carattenshche dellimprendilonalita fermminite

C=izoot 2 difficoltd per lo sviluppo dellattvith imprendieriale dele dorne
L& tamenge altuali dellimnprenditaralia fermminle

Cornitall Regionali per la Farita [FEPIS)

Frogramma Nazende di Rilarme perla Sviluppe e Dooupazione 200 5-2008 [EF|

Oislago sociaia
Froavediment legslaliv




e

Vil UTAZINE DELLE 1M ZIATIVE DI SVILUPBD
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE OONME ALLO SVILUPFO LOCALE

PARTE B: INDAGINE EMPIRICA E CONCLUSION| T
I, APPROCCIO METODOLOGICO 0
1. Oggetio = abielivo cell indagne it
¢ Melodo i ricerca e raccolta dati il
3. llgueshonarm il
4 lpobes: di lavoro T2
@ Il ELABORAZIONE ED ANALISI QUANTITATIVA DEI DAT] 74
1. liprotila delle donne imprendiric & fibere groféssionsis T4
1 Le carattenstiche dernografiche del campiane T
1 2 Cbpdghi lamilari delle donne e difficults & Weils arofassionale Ta

1.4 Valutazipne deghi mcenbivi v def prowsediment Per L arganizzasane
e la gestiong dellimpresa e dal lavorn sutonoma B3
1 & Le caralterstiche dele mprenditrici av
1.5 Le carattershche delle there projfessianists b
2 Irmative di swiippo lpeals P
2 | Conggcenza delle imiziative di sviluppz dncale 0L
2 I Valonizzaziore dels nizative d sviluppn locate 5
2.3 Grado diidoraitd dells inzalive diswluppo Iocale G
24 La continuazione kalura delle niziative o suluppodocals tH

3 Lecaratierisliche sacindemografiche come fatinr

di differenziazinne statisheamente rilevant 5
I, CONCLUSIONI FIMALI 11&
v, PROPOSTE 121
BIBLIOGRAFTA 126

APEERIGICE in




niroguzione da parte del Segretariato Generale
per 'Uguaglianza

- TeerE=ss sempe pu grande per Uamministrazione locake o ha fatie riconascers La parti-
== o=d= comunids loczll 2 ha falto nescere un'impegna maggiore a favere delle sviluppo
e @omess Lo aviluppe loeale & contiderata un elermenta di compelitivita diimportanza
megEeneeze s unsllssbone fuscila ed efficsce delle politiche svolle a favors
= spageEnts noiire | miroduzicna dell'elemento locale nells politiche orizzontal par La
= O pEnerE costiuisce un pressuposta necessano per unefficacis maggicre di sgni
m=reen soltcn, dato che soddisfa pienamente non solo le esigenze attuall di sviluppa, ma
Fe oo o giestizia sociale e palitics e di coasioae,

moirE 5 eend partscsarions delle gonne a tli | lvels della vita sconomica, sodale £ poli-
= 2 memamanlsle par consarvare il lessuto socale di ogni localita. La presenza inadeguata e
TETTEs 2is aonre el enirl decsionall alivello locale. econmmice @ palifico rends La pro-
e Sela paeth & qenece o Ly dernacrasia partecipativa incerts,

- Ererese d nbalive imprendioriali da parte delle donne, la lorg partecipazione a can-
e o ssoperatne, |3 lore eocupezione nel selbore ded senizi, creano nuovs opgariunitd per le
s ool 2 12 zone rurali e sutane lo swilsppo lecale e tunsticoo. | guests rodo aumenta
= serwooanens conomica delle denne alla comunith locale & si promuoovono pld effieace
—=u= = pan ppportunitd ra womini e donme. Per queshe motivo le pan opporiunita devano
ssserE aglsbale melodicaments e sislematicamante neql obietiv dei progetti della Regiane
Efrend womini & donne ne possang approfitare in uguale misura.

L Fuese noagine condotla da KETHI cesliluisce une sirurmente imporisnde di conoscenza
wii= posmone 22l donne netle comunita iocall B sul ronitoreeia de progressi complull nel
semore oslloocupazione e dellimprendionaled femminile o Uvello keeale. Vista la macessita e
s ol guesta ndagine, slemo lel di avere [ maro una guida di paliica ulile per creare
oomn =2 fevore 4 una pid stretta callsbarazione tra gl @shi ioeall @ | mazeanisma nazionats al
fra @ nmuovere e discriminazionl che privine l& donne da una vera 2 propra integragicne ¢
= wna mena paniecipazione alla vibs economica, sodiale e palitica gdel rosirg passe

LA SEGRETARIA GEMERALE PER L' UGUAGLIAMNZA
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~troduzione dells Presidentessa del Consiglio
d Armnministrazione di KETHI

- e Sels demenssane di genere nelle palitiche e nalle azicni nazional, regeonali e lo-
=i cmehuescs wng sforza diimportanza fondamemtals in it gli stati membri delinsone Eu-
SmE= LE oefE O ppportunity & ntenuta wn presupposio per asskurare il benessare. il
progresss 2 una demsorazia vera e propeia in una cornunith lecale, Hegll ultiml annl, sle ali-
s=lc mEnoraEis che europeo, diventa sernpre pid chiara che gli obieitivi di sviluppo non possano
Fern Tappeand) 2402 13 partacipazions sliiva e il contributa difulli gl atiori, regionall e locali
mmeE e= 2l seluppl dell'ambients socicaconomico pil ampic & necessano mtrapprendere
Femarss ¢ orovmedimenti a begiln locale, par promuoesre & aHuara eficacarmants e palitiche
7 eorn 2edia parids digenere e le polibche ocoupazionad,

-5 Seleooo locale cosblusce Un processo di trasiormazione della comunita locale @ non
s o reoesse dicrescia e disviluppo. Percit siritiane che sia necessaria la pariecipaziane
& @ reooresantanza paritaria fra uamini ¢ deane nel canlr decsianal, nells atthwis ccanarmi-
e E neEs gestione defls questen 1ocall, Quinm si pud reggiungers L massimg ivello quati-
@ & =elupps locale solo s danne e uomini godono in misura uguale dei privilegi che ne
FEwEnC (D es cualitl di vita, armibiente, urbanistica, istruzione, sania, culiura, ccoupanions, po-
i sonisds e |

—= Commmizzions Buropea e, in particalare, la Direzione Genarale dell'Cocupaziane, degli Af-
= SooE & sele Pari Opporturda, si & concanirata sulla necessita disensibilizzare | oginione
summies surapes in malana di parita di genere 2 livello Llocale. [naltre & stata poata particelare
eizs sula promadions delle partecipaziones paniaria di darne € uormini 2llo swnlupgo kcale sia
Lol oo che sooiale, Mello skesso tempola Commissions Europea siconcentrs sulle
pouticte g inizigtive disviluppa che vengono atiuate a livello lpcale g che rafforzans La parith di
Z=NErE S0 base qualidiana.

Merzndo 3lla pariscipazione paritaria didonme e uomini, il Ceréra di Ricerca per lUguaglianza
2 Gezoere [METHI, Research Centre for Gender Equalily], ritenends opperuna 13 ricerca i ini-
mEive d svluppo che incoraggin |3 partecipazions fermmminile 2 livalla lacale, ha condatho que-
2 indagene the &) f !:\'dll::ll'l Gracia, Francia, Spagnaad lkalia. L'|r1.|:|=g'r'|w & =lata un'aziona dal
Frogremmia Eurspen "Lecalising Gender Equalily shrough Development” [{=Promuavere
[Uguzgiianzs di Genera attraverso Lo Sviluppe Locales]. Questo programma era siato ine-
gratonzd 5o Prano df Azione Comunitario riguardants La Srategia Comunitaria per la Partd di
Fangrz =d & stainoofinenzizio par I'B0% dalla Commissione ELropea & par il 20% dal Segreta-
rizta Gemerafa per 'Uguaglianza del Mnisters degl Inberei. AL programma ecordinala da KETHI
hanng ganfecipeodsme paringr irangaa 2ionalida parle della Frarcia il Cenlro Mazionala d'in-
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tarmmaZione pid i Diiritti dalle Dapne & dells Fil"nlgli-i- |ICenire Malianal d'lnformation gur les
Droits des Fernmes el des Familkes) da parle della Spegna le Diregione Generale per be Pari
Upportunita della Municpaliia ol Madrid e da parte dell lalia i| Dipartirmanta per i Dirit e e Fan
Opperfunith della Presidenza del Consiglio de Ministri,

Dggetie dellindagine & la valutazsone da parie defle donne imprendibnici e libere protessio-
misle Gele niiative di sviluppo athuate a fvelo iocale. O comseguenza s mationo in risalto
auestiord riguardantl (| rafferzaments dellimprenditariality fernminile, Vincoraggiamento dal
lavars indipandente, si registrano e difficolts affroréate dalle donne nel Lore lavoro e si pone
|'enfesi sull'equilibra tra wita famdiare & professionals. inolire si presentano pobifiche & azani
a tavora dell'wguaglianza d genere nell' occupazions @ nello eviluppa @ 51 formulans proposte
redalive,

Rirgraziamo in parficolare il Greppa g Ricerca, la Responsatile Soentifica delindagine,
Professoressz dssociafa Elend Thesdoropoulou, & 5 Derettrice di indagini e Studl & KETHI, Ge-
arghia Horella

Irini [fra) Yalsamaki-Rall

Vicesindeco di Atene
Presideniessa gel Consiglle d'amminisiraziane di KETHI




PREFAZIONE

=i swimo werificatisi nel contesto socioeconomico pi ampk, Caratber|fzal soprattuite dal
—ETEATmATE el setiore della lecnolegia e dells conoscenza, rendone Le questioni di carattere
SR pmmenarmente impartanti per Uelabarazene di politiche eocupazicnali. Siosserva in
Sw== mooe una transizione dall'approcoio dl poditiche macroeconcmiche a guadlo dal-
S 3 imfervent] MICroecancrmici, in cul Limsparianza dells evlluppe cccupazionate a liy-
#E ooEe mon @ considerala marginale rispetls alle sirategie strutturali di raflorzamenta
sl scoparons.’ Nella Comunicazione emessa it 77&/2000 dalla Commiksione Eurcpeain
T 22T anone locale per Loccupazione st satolinea tra Lalkro che g misure per Ly pro-
Tiehore 222 parits trs donne & warnini sona pid eMicac a [ivello locale

rEsssmentz dooncelte di shiluppo lacale non va miiate slla crescits economica, cioe alla
“erzssons deile opportunith locali per 1a praduzione, la distribuzione & | consuma di beni
P ETVT U Sugdefio concetto comprenda innanzitulto | cambiamenti siruituralia ttthi livelli—
Froeni=s, stanomico, soclile, culturale - che carstierizzano una zona e defesrmrinann | cuni
FEIOT 2 Svilupon. In agni ¢aso & impossibile avere sviluppe loeale senza prendare in con-
SoEranane | bisogni e valsr comuni of convivenza delle persane

- Peiesone g2lla dimensione della parits di genere in tubte |2 palitiche & azioni setoriali &
"=poral [gender mainstreaming] & particolarmente impartante, dato che rafforzs I3 parted-
SEpone deliz donng 8 livelio locale e reginnale. £ nolo e gran parte defla popalazione esclusa
TEis wuppg locale & rappresentala dalle donne, particslerments colplte da slevati tassi di
SEdc-menene ma satlovEprasentate a lvelln eccupamonale @ rel luoghi decisienall. Le doane
FwTnD 2 vita o ogni georna diversamente dagli uomind, viste che a causs del loro ruplo
TEETonale sono coglretle ad assumers! numerose respensabilta in farmiglia, al lavors e sells
=iz Come corseguenza dei mollepic ruoli sacial che la donme =i assumong, il lemps
o S3nno 2 loro dispasiziona per partocipare ai processi = ai centr dectsionali felie siruiture
swzromiche e peliliche focali & limiate Inolire le dMcolty d (relinseriments Lavarativo delle
ZoTee 35n0 forsa La causa pil significalng dalls dispCcUpazisne femminile del nostra paese,
=& nan colpizce solo le danne pill giovanl maanche quells inets produttivakra i 30 &4.ann,
™ guants molio spesso si rifiran dal proprio lavorg per fare & tirare au una Famiglia.

ineire 2 2wluppo & A refforzemento dell'attivits impenditoriale dells donae costilulece un
e poiitice ed economicy Ifmportante ed & una componente necessaria per la prasperita

Comuncazions dells Commessione &l Consiglin, 3l Farlsmends Eurepen, al Carnilatn BEconomico & Se=
=aia @ 3l Cemmiato dede Regland (20001, Agive adveifo kocse & mmenio o sccuposione. Lo gimensions io-
e dEiT Srokgun puropea in Makaria deil ocupezant, Cornmissions delle Cormunita Europes, Bruxelles
TSI, COMI2000] 195 finate, pag 6, lesdn 3.

aslhella = el oa f
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eoonamica, La coesione sociale e bo sviluppa lacale, La ricerca @ 18 nsoluzionz degl osacali e

i faltori dissweaswi che scoraggiano be donne dallg swiuppo o un'agivig imprendiborisle sano

al canfro delle polificha/iniziative europee & razionall, ehe mirano ad incoraggiare 'auments

tolla partecipszicne della danne al mercato del lavore. || ralerzamento e ilrinvigorire ded ruols

wlle donre sul mercata di lavoro e nel mands imprenditoriale presuppon nuave stratege in

. matena i informazane e formaziane, access alleccupazione & valerizzazone delle possibilita
@ g delle compedenze, messa in rete [nelwarkingl  lnarzlamants,

= Cuwwdi |a presenze secandaria dede derne nella vits pubblica pstacola la promoezions del-
Uuguaglianza di genere & della germecrazia pariecipativa a livetlo lacale, In questa confasio gli
entifle agenzie lacall sane chiamali/e 8 swalgers un rusdo importante nella promezione deal-
Vuguaglianza di genere, in quanto cancscora meglio le condizioni e le particolarita. diagni local-
e zona Lo siluppe leeale tuttavia pud ragguungsre L massima livello qualitativo, dato che sia
gl warmini chie b= denne nelle comunits locali gadono in miswa uguske dei prvlegl che re danvan
[pes. qualith & vita, ambienle, urbanistics, istruzione, sanit, cuiura, oocupasone, polilica saciale
e,

La presents indaging trafta deila valutazicne delle iniziative locall saistent| a lavore della
pertecipazione delle dorne imprendiirici e libkere professiontste alivello locale. La suddeia va-
lnazive: nasce dalle beneliciarie stesse al fine di indinduare guestion atkinenb al rafforza-
menta cellimprenditorialia femminile, all'ncoragoiaments cel lavoro indipendera, alla
regisirazione delle difficalts affrontate dalle donne nal lora levoro con enfasi sull'eguilibria trs
viks familiare & profassionzle.

Mel capitolo intiolsto. =L'ocoupazione delle donne consicerazion & prospellive 6 basas! =i
espongans bemi concernenti I'occupaziene delle donne, cosi come L& discriminazoni digenere
cssandale in strutiure e sisterm del mercals di lavara, Wi sl f3 riferimenio breve alle differenze
esistenti bra ucmini & deane nell secesse al marcato di lavoro 2 1 discutona in succnio ) nsul-
tati delle strategie e dei grogrammi di politca corrispondenti a livelio eurcpeo. Infing, 51 met-
lonoin risaliol camps principal in cuk Siossena un cosgicun delist di parita fra tonne a uomiri
nel settore dell'occupazione €, di conseguenza, un progresso bmitalo in direzione del rag-
giungimenie del assa abiettvo d occugazions femminile fissato dalla sirateqia di Lisbana.

Mel Ceaitolo «Sviuppd decale & gardcisazione felle danmes si solbodinga Uimportanza dello
swiluppa locale e del ruoio parlicalare del governa locale nella pienificazione, nel precesso de-
cislanale ¢ nell'atluazions di pelitiche. 5i espongone relative definizioni del concetti di <lozal-
itan, socamanita Incates, sswiluppolocalars g scapaciia imprenditoriale lozale=, 5i 3 riferiments
al procedss di sendibilizzsziora dolla sociela locsle # al concedly dello eviluppo bottors ugp (dal
basse - lvello kcale B inalio). 5i solislines | 'sfetio meliplicatore positive della valorizzazione

! Maling Ch, Papagssnropouiou ha seritio gueshs capitcla o (3 presante prefazione
* Juesia capialo & slaln seritho ds dana Saghinela




PREFAZIONE

s maEneaccere femminile nel rafforzamenio ded [ivella Iocale, nella creazione dl pormesa-
== TmmaeE 2 nella Figyione progressiva degli 4bereatips di genere nellambita familiare e so-
= i

e cmmiciz miiolate -Spirko mprendiloriale & mprenditorialith femminite; definizion
Enmerres S angdizzang le definizionl relaive & b distinzioni di athivitd imprenditoriale, sec-
I seeni o sveio gella sugdetta attivits oppure {'sta dell'impresa 51 presentanole len-
=om 2 t2ss 2 le caralienistiche di imprenditorialita in Grecia @ &i melte in risalio il sun
mrmreE commiouto alls swluppe scemamica, Inalbre si rmeliens in avidonza b caralterisfiche
=aSemar sl marenditarialith Femminile, | fattor che la influenzane e le diff=renze osistent|
= s erenitonials svolla dagli wormini [incentivi, tipologia e dimensioni celke imprese
= & 2osia ozls donnz. Bifainolire riferirmenta agli ostacol e alle difficalts afirontate dalle
= Swis sewgmento dell'ativild imprenditariale e si presentano le lendenze attuali di im-
FriTranE Bmminde Infing, sisofiolinea lanecessits di integrare la dimensiona dal genare
Sea somnoeE proposte /o atluate

e Samtoo niolEtn «Danne, impiego e sviluppo (nomle Pofitiche, proveedimenti & azions*
& woornreg 2 Prontz di Polilica Nasonali e Assidi Azione per ['Uguaglianza di Genere [2004-
SEE spuarmEon i rafferzamento dalle donne e soprattutta Lequa partesipazione delis donne
Slz selmon ¢ zlla coesisne saciale, S presentane | dodicl pundi di prierita del Piang Strategico
Seoorae per 0 Swiluppe Z007-2013 [PSMS), proposti dal Segretariatc Generale per
muaguanT= ol Menisters degli Interni. Inaltre, sifariferiments alle compedenze dei Comilati
SeporaEt per la Panita (PEFLS), visto che svolgona un ruale significativo nells sviluppo e nel
“#or=renin dzlls sudgelie politiche per L3 parita & ivello regionale/|ocsle Sidascriva il Bra.
re—rms Marionzle o Bilaerie parlo Sviluppo e I'Docupazione 2005-2008 [EPM], in cuisl P
s—=—= = @rsiare sullnlegrazione dell uguaglianza di gersers come politice erizzontale,
PEITE & 50T0lnes |3 rilevan?a oel dealogo sooiale tra Stato, parll socalie sindacati, & infine 51
% ~i=mrenin Eils principali disposizioni legislative in materia di congedo di paternitl o ma-
== o2 mativi fgmilian e alle norme che contribuisesna all'equilibrio tra ebblighi tamiliari
3 FamssOnah

- MI=gnE eMmEpincs sulla suddetts questione & l& eanclusioni dellz ricerca sona presentate
= z=r= 2 cu il capitolo intiolato: «Approceio mefosoiogicos s fa riferimento all' opgetio e
== Tz alla metocologa adottata e alia rrodalit di raccolta dati” Inolre sk anakizza L2 sint-
L S s atremanic di nceroa e si formulano o relafive ipotesi di Lavara! da verficarg o smen-

i oo & st sen e da Mavsilka Moschowvakiou:
=== canendn 2 etEio sonlta da EReni Sakelariau,
= =ToTanis @ rieETE & Sl elaboraln dalla Professaressd Acsocata Eleni Thecdoropoulou ed Eva
Femooooze | 250 send slati rocoolhi stiraversa la compilazione di que=bonar] da: Marouka Baniarakl,
=== £o=mas Kemslanlia Barda ed Fleni Pasirags

FenEsic Sule meles i lavore & sta0 sorilo da Masika Moschowaloay, soltn la supervaione sci-
emtFicg gellz Prof £ss Eleni Theodarapaulow
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tire. Nel capitala suscessive «Elmborazione & anolist quanfitotive def diti? & presentano i dati
empirkd, in cul sana comprese Lz caratteristiche sociodemagraliche delle donne imprenditrici
e linere professioniste. al fine didalineare il proprie profilo. Inolire 2 pana partioolare acceria
£i question stinenti all'equilibria ira vita privata e professonale. Pl vengano esaminate e
percezioni deille danne intervistabe sulla sufficenza e sullsdoreita delle iniziative Lacali dal puro
o visla del rafforzamento dell 'cocusazione e dellz facilifazione daell’armenizzariona della viia
familiare ¢ professicnale, vengone presaentate la [oro opiniont sulls valor zzazione delle rela-
e sirulluredarioni, cosi come i riswltati di tale valutaziona. Per di pis, Ael conlesio dell'alah-
crazore dai risultali s & svallo if contralle delle correlazionl,™ che camproenda Uesame o la
weribca di stabistiche di variabili impertanti in gueste mode, 51 ¢ confrefste il rudo svolta da al-
cunidall demagralici del Campiome nel formare la percezione delle dorne imprandinio o libere
professioniste su diverse lematiche del questionario, casi came si sons messe in rsallo gues-
tioni ¢he hanna contribuita alla verifica efo aka smentita dells ipoles) di lavoro della ricerca.

Dire a cb, vengano eepost | principali et Sinadd delfnoagine’ & Lo SsAUmo Vigne com-
pletato con 13 fermulazione di proposte'* nguardant] || rafforzamente della imprenditarialita e
e lavoro indipendante delle donne e lo sviluppe di peditiche e azioni sl auments dalla parte-
tipazione dells donne a Livells locale Infine, nell'appendice d guests studio vengana presen-
tate brevernente L2 indagini svalte in parallelo sulls slessn tema, in Francia, Spagna e lkalia,
Mella suddatte indagini sono messa in risatlo sia lendenze interessanti che carnponerti im-
partanti dell’atlivite impenditariale @ del lavore indipendente femminile, & vengena prasentate
stoparie significative in riterimento alle inizistive e alle azioni di sviluppo nirapprese da ouesti
paesi per lar sumendare La partecipazione delle donne al rmercato del lavare a Uvells locale

" L' slaborazions el anslmi quanttativa dai datf & siela sHeiuata da) Petros Kosmes, Mausia Moschoshon,
Kanstantia Baroz, Mating Ch Papagiannapaulo, Eleni Pastrapa g Agapi Shanlz, sollsls supersione so-
entifica della Prof. Ass. Elers Thecdorogoulan

¥ lhcentroblo delle carreleion & slato scritlp 08 Agapi Skan(2i, sotto la supervirione stendifica della Prof
Arg. Flent Tesdorepaulou.

"' Le conclusioni finali sano state scriffe dalla Praf &ss Eloni Toadoropoilos

" Le proposte di politica ha scriti Mating Ch. Papagisnnapculng
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.« DCCURATIONE DELLE DOMNE: CONSIDERAZIOMI E PROSPETTIVE DI BASE

et ztuzl soceta pestindustriali l'occupasiona formminile costituisee un fenomena the
=" = =reenz evelumene quantitativa & qualaliva contribuisce allemergera di important
—=mowent sooall, economici e culturali che |a carstherizzann, Il carattere massicoio dall'pe-
—eazone femiminde ha porisio alla ristrulturazione sostanziale sis del mercaio del lavero che
=4 = o0EE oh mporianti ripercussion sociali ec economichea, Percd si considers un
==ethen neceszans nesaminare il funzionamento dei meccanizmi del marcato del lavero,
wrE=EmEronz. ma anche a dinamica dells societa.® Smilmente, Laccupazione delle danne
F mes calegoniz lemalics & di ricenca viene presentala spesso sia in articoli di diversi sat-
o soentifio [pes seoalagia, antropologia, ecanomia, psicologia, storia, diFitlo exc | che nella
“amos quotidiana o periodica,’ rendends To studio del genere al lavero un luago dincortra
Sels coenzs socall” =

= FUTENID defla partecipazione fermminle alla forza lavors per ¢la e selfore di attivits o cai-
s9o0a professionale ha prodotie rasfermazioni sostanziall nella strutiura delle profession
ser gzners, nelle disaccuparione, negli stipendi per settare, nill' sssicurazions aseiale cer
£2 & M l=rga misura dovula alla parlecipazions sempre erescenie deolle donne ai sisfemni di
=ruzane ¢ lermazene, alls trastormagziane progressive delle percezioni delle persone sui
el De gue 2233, cosl come galle necessils che possane emergers in sequits agli gwiluppi
# zmmamant delle sirutture sacial, alla crescta ecanorica e all'organizzazions del lavoro.

Mocszarna, L [1993), Rnadvn wa Angrendinen, Adwa fnrpen [Danme & Cooupmsane (Neci questian),
Ssimigen Gussnberg, Alene

* T gy dettzggl ved gl 'shick di rassegne bibliografica: Athanasiadou Chr Petrnpouton, 5 & Mimiknw,
& ] e TUERRES g pvielag anatuddaong owgv EXbAS: TR0 e candizin dellimprpncilori-
T3 EmminLE it Greom {FE0-20N, Ressarch Cendre for Gender Equality, Aene, festo a: Nazou, O,
g v oveoig otor EMIGG, (Tooeuoioarn <m oxahooui; g SEAIyDOET (i Sp0n dTE KR ey
e [ Donne e lovoro by Sreck, Presenfozaone £ comments tale sSEogrofm oo enfs) sule sciere

i 5 r - e DSt bt v s Loy EReCy L ESEn%)

' Patrimig A, Mhunwrnlgmuemua daL:UnruncmparlaEreﬂa.Rmniunn
2l Convaqne: «f gerere, dage o incontra dalle scienze. Un prime eesaconia grecoe, Dipartimenio di
Anirepologis Socale = Stona, Universts del Mar Egeo, Mytilens 11-1201 42003, testn
i fEgean.gricender-posirs it Prakiiks driow Kl
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Tirlzvia guetio procasss mes hs osssoolzte s sviluppo delle dislingon in base & genere nells
sdrutture & nel sisiemi del mercats del lsvoro. Lo studia dell'uguaglianza di genere al lavoro a li-
velin comunitario & nazignale, cosi corme iz sua mwestigazions empirka mate inrizalls un do-
plce pracessa dirgrmico carattenzzalo da una diseriminazione a scapito delle darme in forme &
Frodalita diverse e da un camming verso la realizzaziona delle pari epportunita. Af Muarte Varics
Mondiale 22 O8N sulla sonme. tanubasi in sellermbra dol 1995 2 Peching, 5i & mesaso in evidenza
cha i govarsi-devonn fare sestanziali passi in avanti e Prendere misure per garandire ' uguaglianza
ofi genere in tulti | settorl: econarnis, istruzionefMommazione, culbura, aceessa ai sister) sanitar,
DCCUpSZOnE e panecpanane 3l centr decisonall ece, La Aelazane dell OMU constata differenze
impartanti ta barmin e denne per guanto riguards | Iom accesse allsconomia in genere 2 &
mercato del levara in particalare.” Pio precisamenite si prende atts di quanta EapLa:

- Assenza delle donne dai centri decisionall scanomici incul $ano elaborate e polilkche eca-
norrche, finanziaria, monetane od alire,

« Aumento significative dalla partecipazione delle donne che rivendicana una posiziane nel
mercate del lavara, con incremento della discccupaziane femminilé nello stesso b1l

- Distinzione delle professioni per ganers [orizzonlals & vertcals],

- Elewati tassi di licenziament della popolazene femminile dowadl g fistrutiurazion| delia base
produtliva dell economig

= Imrmohilifs professionals ad aseenza o presenza debole delle donne dalle posizioni supe-
ricti & managerial

- Piu elevata parlecipazions dells donne all= tipotegla informali di lavera

= Distriduziong ineguale degl abblighi e respansabilita familiar o miancanza delle infra-
strutture saciali di sostegno della famiglia ece,

- Fenameni of melestic sessuall gul luoga di lavora.

- Discriminazioni nellsiruzione ¢ nella formazione professionale dedle donne che nstacolans
la loro partecipazione al mande del favara

La tutela farmale dell'uguagianza di genere & 13 relativa adozione di patitiche $ull'socu-
pazionz femminile a livells eurapaa'® sono state realizzate aftraverss 'assunzione e Catuaziane

" Undted Mations (1995), Rapart af e Fourtf IWork Confareece on Women, Paching 4-15 scifambre 1595,

" Relatharrents ale poltiche 5ul ugusgians o genere neTUE v Stratigsd M 200108 MMEAE e Eupaonmiis
'Emﬂuwmmwmmwmhpiﬂwdaﬂhhnaﬁnmwlw i geriera
2l marcaio del bvarnl, in; Enpooir 2002 Efclen Aolioer Tepunpioo, Apeisipe: Exomanes Tedons Loy
S g Anolist Docurmastiasione. Speciole sl Ropmor i Loverny retiutoper TAmbenie Uirbere ol Farza
Lawmm, Linhversita Pantaio, A, pag 199-900 & Sleafigaki M. ERE, Plehonps yio 1w g o gy oy
EvpanaihExuoon. Eujrmuidae K mmipaces; ;nw rajisa m uponciing evormino [Peltiche per luguaglanza
o genere nell Lnicnn Europea Coreidenes & cormraddiz nel percorso dell Lnfoazine auopeal. relvelima ok
letna-R. Fanagiabopouiou, 5. Komiordes, | Maratuu-liprand o], /oy s ot o sonado e
AETIEwoe & SOCeds madamol Casa edirics BMKE Aleres pag 175-168.
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3 mztive \ggisiative, decisioni, impegni e proveedimenti, " per oul & & volute miolto tempe: dal
Tt di Roma [1957] & la dispesitiane indiidugle sulla retribuzione a parita di varo [art-
—=z T17] firia al Trattals df Amsterdarn {artcedi 23,13, 1461 chir ha sostituiin lartican 11919 Le
Somaatiz iniziative consistana nella promazione di tematiche in materia di equg Irattamento
“=sitizre dell assicurazione sariale, equo actesso al mercate del lvaro e batela della dignita
==2 zonne & degli uomini al lavero, pramozione o azipni prsitive 2 favore della donne, lolis
i = @soccupagione femminile, upLaie retribumien per bavori di sguale valore, ecc®

Senianto | Unicne Europea, ch funzionain mada parallelo e complementare ai festi giuridd,
=S stiumnon ad hoz ed ha promagso palitiche ralative. Melle azioni pasifive a favars
S== monne = in particolare a lavore dall'imlegrazione di genera in lite le pabitiche (gender
TErEireamingl. 51 0sserva unn spastamanto importanie della polifica eurcpea dalle aziani
“TEThE speial per affrontare le disugueglianze e discrimirazisn di Oemere varsa |1y di-
mone della reazne dl un asse cantrale di azions par 1 raffarzamento dell'uguaglianza di
SO n questo modo, L3 strategia per [integrazione della dimensione o genere igerder
—ar=trzaming] nella politica di occupaziene a livello europed e nazerals cosfituizea ung
feiimoc reativamente recente, che rappresents nal £oriempD Una syndta e una sfida sia per
& DOLnCE deile pari cpportunith che perla politica di occupazions® Tale inclusione svoige due
Lrzess importanti: da una parte, migliora la produttivith e eflicacia delle strategie o oocu-

Sl mendegigne del Dirfite del Lavarg rell'Unine Eurcpea dal 1992 fing al 2003, vedi Sdara S 120d),
= Sesiten of Labeur Low (1992-2003, Generdl Repart. Empioyrient and Seeisl Afaire Gereral Di-
===ras of the Eurcipean Cormmiseian, becha a.

208 vy TG m la report df & in parlicalare par
& r=ce vae Yannakourow St (004, The Evaiusion af Lahour £ mw in the Eurppean Linen, 1952 200
—Ty Sugy on Sesece (Final Reporti, Study ungertaken for the Employment &nd Sarial Alfairs Gan-
@ Jemmiocalz of the European Commissien, lasho &

= s TRy TEN ialfla 2| pn
= [ T ==io 0 Arberdam & £bxin colancritn red 1597 ed # gnirak invigora L 17 maggio 1955, v,
e WS Eninkiayr- £ [Ua=ie)

=3 Zerviza Spedlale di Coordinamenio g Muonitoraggio delle Azioni da] Fande Socals Eurcpea |EY-
5o 2, Ouido di Alvaions dalle Rolifiche o Ugeamiianag o Genars nelie Panficafiane o mails Va-
sl O Ao ol Progeevmmi nerativ def 3° G50 Segretariatn Gemerale di Gestione dells Risorse
—=Tuemeana ag Alre, Miristers per il Lavaro o e Azsicuramioni Socal, Alene, pag. 14 tesipa,
T AN e g eall 1 Ao

= azrarwsani, M. 200E] L inclusione sells dmanglone o genere comie sfila per |2 polifica occupagiorale
7= =mew g2l Uz A Dedousopoulns, 6 Kou s, X Patriniati, 5. Rombalis teural, Eoyooio 2005 1 pwva
I Aimne Inslibdo per ke Risarse Umane e ' Ambierde Urbana, Universits Pariein, pag. 237344 ipag.
== = Earamesin, M. [2001], H Setomaan row guibow s Eupeanmis Laporpwry yaa my AmooiAnon: Mo

& Corwsgng Sewntifice dela Socivty di Palitica Sociale intiolalo. <Polilica sorals in Grecia 2 nell Unione
=ooas Nudes s%ige endenig e prospettes o rifgrrras Barralin 10-13 maggio 2001, pag 5

= S sl mirmasisni vag: Haramasing, M (3005, § coma sapve: Karamssing, M. (20011, (. come soo &
“&ramesm M. (2000), lotonte Toow podar kan sBvikd oxifig fipong yio thy ernoshron [Uguagliaros
£ g=n=rd € Digni d'szione nazionall per lacoupaziengl, in Research Centre for dendar Equaliy,

e b G T e T T Per T Lamghiones o maneve] Verbale diun Carmegno Eu-
e WETHL Biong, pag. 59-42,
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-4 pazione & dai programere relativi e, dall'sltra, pramuove {5 partta Ire uemini & denme inirg-
i BuGendo un epproccio basato sul genere nells pianificazione, atuaziens e valuteziona di tali
palifiche *

[y Menire perd molli pregressi sons skati fati graze aila Stralegia Europea per L' Oecupazione

[P (5E0)* o aftravarsn Is Task force europea per l'occupazione (Emplayment Task-terce) 2 sus-
e siste ancora la necessity di un appraccio inclusive e infegrate, Le linee gquida comeni della
@ SEO =i rlassumana in quatiro plastri londamentali: a] it migliorarmento della ecrupability, bl
% bo sviluppo dell'imprenditorialit, ¢1H rafforzaments dells addattakilita delle imprese e doi la-
vorator e dl il rafforzamenio delle misure 5 favors dell'vguaglianza di genere, s=condo ol
apartire dal 199% il pracasso dilintegrazione della dimensione o penere intuth § setlan dalla
politica diventa eblligalerio anche negli sitr tra pilastri della politica nazianalé per l'occu-
paziong. Inolire gli obettivi della Task Force per ['Occupazions consistone nella trasfar-
maziohe cel modo in cui ['occupazionrs & organizzata nel contesto dell ecanamia europes
Su questa base emerge la necessits di esaminare i ruoli che io danne & gli wominl =4 as-
sumano negliatiual sistemi & nelle procedure 4l Fasformazicne. Take Considerazione delia
paricadarita ded rucll dei due sesal contribuisce per estensione & Una migliore diagnasi dai
problemi & alio sviluppe dedla palitca per la promezisne delle dorne nel setiere dell'ooou-
pazione o

La pubbticazions della Tabella di Marcia P la parda fra be donne 2 oll Lemin,® in ol Iy
Commissiene definisce Le sue priorits e (| sus quadro d'azitne per la promoziore della
perith fino al 2070, cos| come |'approvazione del Patto europeo per la parita di genere da
parte del Consiglio eurvpea [23-24 marzo 2004), in cui si mette in evidenza 2 valants degli
stall membri di diventare attivi varso 13 realizzazione di palitiche che mirano alla pro-
mazione dell'szcupazions femrminile o all'equilibric fra vila professionale & privata, rapp-
resentana aziani significetive versa Cuguaglianza di genere in opposizione agl swluppi

* Rubary, J. [X0E], Morg \oad baifee? joha for wamon?, e Employmient Task-force ragart and gencer
merraating, Novernber 2003, 18510 & hifpdak frau {Barlin ,

- Commissione Eurapes [A004), Mucwd g mighari posi af fovara per Gl Lo Sirslegir eirones per oo
pozong, Dredene Generale Decupazions & Atari Sooali Lussemburgo. Utticio delle Pubblicamani F-
ficiali dlle Cormunits Eurapss, f2sio &
htips e ripa.eu inllcamm/emplaymept_sucislpublcalions:2004 ke I3ES alodi
Eurepean Cammissian [7007], Ten Years of the Eurapanr: Crmploprmsat Srolegy [EES] Direclormie Gen-
eral for Employment, Secial A#airs and Equal Opporiunilies Unit 0.2, Lisombowrg, O¥ice for Oficial
Publicaliors ol fhs European Communities,

? Commissiene Eurcpea (2007}, Johs Jobs, Jobs Cregting mave smplopmant in Europe [Post &f imars -
Ereand i grcupariang in Europal, Relazione della Task farce per Ioccupaziane, presizduta da Wim

Heki, bagte a: hilp fewrops sy mbcamm/amploymeni 500l pLblication s AL S HIES ol pol

o Rubery, ). (2003, i comne sepra

® Comunicaziene dalla Commissicre 3 Consiglia, al Pardaime ko Eurcps, 3l Cambaln oconciion = socile
aurcped & 4l Comaato dells Regioni [2006], Una fbelio of Morcis per b parili tre fonne & wermin 3006

LRI COPPO0ET 22 finale, Bruxnlles, 13,2008, fosin 2
talr-le.e eudLesliriSerasiterelfeomd NS comd 1.pdf
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== T=grammi Napaonali di Riforma che tendono a seliovalulare | progress: comipiuti

| raoe oonclusaane telle denne mwl mercata del lavara si differenzia da quella degli uarmin:
“mem= ofzrenzizzons sl nilElte in un riconosomente minore: delle qualifiche prafesslanal
== soomE nenlE Estinadne verticale e oriczontels del laworo, nella precarieta maggiore del-
g Emminks. nelassl didisoccuphzione it alevati, nella scelta —non sampra wolantaria
-3 TUCEDONE 2 tampo parZiale & redly pill bassa remurerazione. Inclire si methono in evi-
m=ecz ssatenza 4 una digtinzicne fra mestieri fermminili 2 maschili, d un mancate sviluppe
Irmsssets dells denne @ una presenza famminila minore inposizion difgenaasll, una parls-
smzresd magyese & bpalagie di lavorg informali, cosi come discriminazioni nel settore del-
=ronone = dells lormazone professionale, €hie a lofo wolta creano pstacoli impartant
2l sooucamons dells denne | presvedirmend che mirano al miglioramerdo della qualits del la-
worT = o203 poasdilid delle donne di fare carriera, ma enche quelli 2 favore dellz promogiane
= rorendieraith emminile; della dimiruziane delle disuguaglianze di stipendla bagate .l
FEmete O Utk sretenza lermminits maggiers nel campi delle nueve lemalogie & inline le mi-
sz o matens di noancibazione fra vita privata @ professionale sono speradiche e limitate®

Sezecsizale negd ullimmi anni si @ regiskrato un migliorzmento della situagzions oxcupasionale
OE = a0 1 o di seoupazione fermminile & aumentato dal 51.4% nel 1997 315715 el 2008
- eiscano 2d saislers futtora dsuguaglianze e discnminazionl basate sul gerere sul mer-
= o= levare, dalo che nel 2006 (3 differenzafra il tasso di occupaziane delle danne & quelle
g somen! & ammondala s circa iL15%.7" La crescita del tasso al fine di soddisfare gl obiettiv
m =y @ oocupazions di Lisbona & continuata, anche se lentarmente, fra | 2004 e il 2005, 11
=250 sttupadionge complessivo & incrementato di mesza unitd percesluale, raggiungendo il
23 5% - 22 s crestita dol tasso occupazionale conlinua & queats ritma, ['chéettiva di Lisbona
fE=an & occupezine ol TOW) sara soddisfatio sobo nel 2017 o 2018 L'aumenlg del 18350  ac-
Cuoamons delle denne ha continuate ad essere pid elevato rspetto a quedls degl wamini, am-
=ertands & 0.6% rspetie al 04 per 'occunaziane degli uamini, ma la diferenza & solianta
=aryrale [ved Tabella 1.2

© Ruzery L Grimshaw, O Srith. M. & Donrelly, B C2008), The Mofiora! Beform: Pragromme 208 and the
G=nger Ascects of fhe Civogean Emalosment Sirctegy. Final Reporl Equalily Unit. European Commis-
Sacri o .

© Gzrzetls UMiciale dellUniore Eurapes (20051 Parers del Comilata echnomica & socials eurapea sul
M «Faching I oo dope Yoluheriang de1progress repsinad i ELrema & el fass i v dl salupao
= motevin O ganhd fro vama e donng= [0 221/11].
European Commassion CH0T), Manal fi Gandar Malniireoeing of Emploprment Policics, Emplopmant,
Zocl s and Equal Opporturiies DG,

© Suoery, £ b3l [0 [ covne sopve, pag. 5
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Tabelia 1.
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Sz=als amploymant rade - Lisbon 80% target 2005 and progress
towards the targel 2004-05

§ :
 fIIISIEEDPIIIEANGETEIIRDEELS
25 B E ED MBS o S T
PE55 EﬁEEEEEEEEEuﬁﬁggggiﬁ .
z = 3
Membear State
2004 = 2005

o= == Looowr Farte Dota JOLFD] Eurastat ey Jndicatar 17 11
Diagramma 1,

roire | Eess disciupazions femminile & malte pi basse (31, 7% per te donne di e1a supe-
= =k gnm] | tasso di disoccupazione delle donne & anche pid elevato di gueila degli uo-
e T TR 2 7 B rispettivamente] ® Nanastanle ks lagislazions comunilaria in materia d equa
=—ur==oone redene e womini, seconda la Cormmssiane Eurcpea, le donne continuar -
= T =i i ssttori dall 'acoramia dallie, agusdagrare in rmedia 15% di mens nspetho agli uo-
T e AgE O lwvgrativa e 25% di meno nel seltore privala. Tale differarza sta dimineendo
=t amenTa pd lendi rispelia alla diflerenza del Lassi di occupaziong tra donne 2 uamind
motz iz donne rappresentana mediamente il 30% degl impranditori dell'Ue, visto che spasso
FForizns ostacoli pil grandi rispeite agli uomni nellistiuzions di imprese & nellaccesss & fi-
m=rmament 2 alis formiazione T Poiché la partecipazione delle donne al mondo del lases &

e pag 3

* Iamricazang della Commissiona & Consiglio, al Parlamenio Evropee, al Comilala Ecapamicn & Sa-
s2is e 2l Comagio dedle Regioni (20061, Xopmc mopries. .., (L come soarm, pad. 4.

* Sgmpesn Commitssion 2007 Tecklng fhe pay gop et warmen ard e, Cammunication from the
Cervmsien ba the Courcl, 1he Eurcpean Parliament, H'w El.rnpnam En:unnrm: and Bocial Commttes and
= Commitiea ot the Regions. besho 2 pifp e p i ] .
s3m_&n paf Eurcoean Comrnission 2002, The ua‘rﬁerpag'qau l:n;rrs in-d ;-:lll.';l ruspanmﬁ -:nrn-pif
=z rewew of 3 Ewopean counines, Directorata-Gangral for Emaloymant, Scaal Affairs and Equal
Copartuntes Uit G 1, st 3, hitp 6 surops eusmplryment socialioutiicaions/ 206 4keTA1AZ00_enodr
Fguaras 3l divariedelie reinbuzon Ira Loming o danne in Greca ved Haramesirfd. [2008], The Gender Py
Fop o Greee, Srigvg ond' Podicy Respanses, BGGSIE-EC's Expert Group on Gender, Sodsl Indusien and Emi-
plegment. Burapean Wark ard Employren! Resaarch Cerbra, Uniuersiy of Manckasber

Cormuncazions della Commisslone al Consiglio; al Farlamenta Eurapen. A Comiaie Economica e 5a-

naie e & Cornkalo dele Regoni |2008], ¥aonme noaeiag . . come sepma. pag. 4,
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stretiramente callegaa aila loro pesizions in famiglia, sambrana esseny ostaceli impartenti per

il raggiungimenta di un equilibrio fra ativis Laveradiva e vita privata, eesl came une disinbuzions

disuguale delle respansabilita dormestiche e familiari 8 scopita delle donne. Secondo |a Ree

‘aziona dalla Cammissicte Europes sulla parita fra donme ¢ omini (2007), £ fasso di ocey-

paziong delle donne di ela fra | 20 e | 4% arni sla diminuends del 15% guando sthengone un

. Bimbg, mentre § lassc rispettive degl uomini aurnenta del £% 2 noltre. secondo |a stessa Fo-

' ' iazione, circa 1/3 delle denne lavora a 1EMEQ parziale (37 94| rispetts &l 7 7% dogli uemini, Il
- 14,8% delle donne lavoratric & assunio con un contratie di lavare & fempo delerminato, cioé
dedl 1% in pids rispetta agl uemini lavaraton. £ dimostrato che la deviazione signifcativa indi-

viduata nell'iga di forme di lavoro fessibili & in larga misura devuta alla mencanza o equilib-

Fio fra wornini & donne per guante niguarda 'ulilizzo del terpa. Infine $i osserva che in base

all evoluzicre deglindicr, la distinzions professienale & setloriala par geners non sambra aver

subilo una nduzione impariante, il che dmasira che l'aecupazione dalie dorne & aumentata

anche in attiviti & professioni tradizionalmente "Fermminil® [=ettore sanitario, isiruzione ecg, | =

In genere si constats un paradasso di base che caralterizza la pramozione della parity di
genere 2 lempowerment dells donre. o un o, vediarme 3 comunita intermanansda ESEUMErs|
impegni su question di uguaglianza di geners », dall'allre, 5i sseera un progreasalimitai fg)
settore della loro applieaziane a Ivello nazanate * £ netessario prendare misure 3 favore dells
Erescite econamica, quali s creazsone di pastl di lzvoro, ma tenent canta dells dimersiene di
genere. Per esempio, il concetto fella piena BocLpazions va esplorafo Enends conto del Lavoro
non pagate che offrane malte donne, Oa un lalo, e derse con un reddRo bassa nei pees invia
@ sviluppe sviluppano ima “pil che piena” pecupaziane informale, che & beaals sylls demanda
CCesEia o cansuma 6 energia o tempo da parte delle donme per soddisfare | bisogni derivanti
talle strutture della famigha, della sociats & uelleconcmia. Call'altre, b donne con un reddilo
basso mel paosi pod avanzatl devono lutiora adempsere a responsablitd importanti di cura, che
b oslacolang i fravare un'cooupazione a lemaa piena sul mercato di Lavaro, il che & vede nei
bassi elevati di concentrazione femminile In posti di lsvoro 2 tempn parziale ¥

La riduzione delle differenze ativali i bt | seltori e aspelli delle diseriminazioni = disu-
guagliarze di genere sul mercaty del davers costituisce una sfida 2 Livelin sia nazionale cha
ELropeq [ necessaria che linelusiane cella dimensone di genere rappresent wa procadurs

* Commissione Ewopas [2007], Relazisne dalls Cammissione al Consigle, al Paramendn Furppes, al
Comditale Econgrrice @ Socisle 6 al Comitalp dells Regioni, Relariong sll uroagiianzn ol ganere — 307
Sruvelies, 7.2 2007, COM20ITIA finsle, pag. 6, fesloa

* dem, pag. 4.

“ Bakker, | [2007], Fingncing for Gander Equality ami e Empowermment of Worren. Parashores amd Fgar-
Bilifes, EGM/FFBESINOTER.L, United Matiors, Diizien far the Advancament of Women, Expart Giraup
Meeting on financng for gende equadty and the empowerment of women, Oslo, Morvegia 6-7 sal-
lernbre 2007

M Elmge, D (200, Sudgefing for Worman's Rights Moraaring Governmen( Budmels for Comaliancs wiib
CEDAWY. [LUNIFEM 20051, pag 119-730,
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SEETEE O SN0 SUSTHD Che Hene conto anche del latto che B dekcit di paritd sul mercala
= e 53 cowto 3 concetl sodali stereotipati sulnuolo dei due genen; cosl corme anche 4
e sacsc consotdst ohe riproducono guesti modetli, Infine, “wnr definizione camiplElo
= spoeperss o gensrs nefloccupezioneg deve guimdi comprendere sia ke paota JF perfesi-
mmmeee sem o @ gelle donne ol fovore remunerole [dimensiong guenditomiva del-
s (e | sguo distribuzione dell occumazione i due gemeri in bose aill guanido die
s A mers Estinzians quonlitative dello paritd]. Ques!uitirma dipende dotl ommoniore degli
Eoee. 2 e d) lavorg, doile shabdind def sccupezione, dalle condizioni di lovere, dalle me-
s = s professanmle, dolio posizane gerarchica, dof prestigic sooale ecc ¥

= waramesir. M 20051 pag 341
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U. SVILUPPO LOCALE E PARTECIPAZIONE DELLE DONNE

Mei temp modemni dell'econamia globalizzats & dal marcato BUrOpED UNICY, in tui persone

& <apstall viaggiano ormai liberarments & gli svibuppi teenologici fanno nascere B2mpre o

dali, la dimensione locale acquizisce un'impertanza parficalare. Cid & confermato dalls for-

razione di politiche che Pangorg e svilupea lacale came prioris assaluta. Fator quali I'ar-

-f—\ celerazione della mobilila degli Imvestimenti, in combinazione can l'uso estees o nuave

{\2?\] lecnologie nella produzione, nells dstribuziong a nal consuma, hanna generata iz posaibilit

@i creaziona del mercata mondiale a dall awanta dalla sacicld dells CONDAECENEE, MEnre hanng

anche nello stessa lempn incrémentals 13 tensione della concorrenza internazionals, | pra-

lagamish locakl, par poter rispondery g questa SiFa fione nucva sono ormia abbigati a svilup-
pare &d applicare strategie basate suf loro béspgm particalari s

Quird mentre si cerca dimetera in svidspss lmportanza sempra crescente dello Saluppa
lacale, si miene cppariuno farg Mnanzitulta riferimeni gia dimensione locale & 2l concetls
delle sviluppe. Can il termine Luoge sl intenoe innanziutho unsntits lerritoriale corcreta, wno
wpazia grografico specifico. In genere, i{ termine luege nmanda auninsieme coesive” di units
&he hanno una proprietd comune. L'elemiento cossive sonn g4 “shitanti”, L'atiributo qualifica-
tvo [appettivel "locale” rueia L rete dei rappartl delie porsene che abitano in un unita ter it
riale specifica @ nello stecsn lmmpa i lagami di queste persone con || luegs in cul vivena ger wn
delerminate periads diternpe. Se nonvi sona “legami” con il lunge specico, g perde un pezza
importante della sua kinzione, Percha dovremma “cercepire” || concetio del Tago®in una di-
mensione dinamica  non satics? Perehé suddetta rete di rapparti uman & diramics & nan
rimané mai immaobile | dai che afiribuiscano al “lupga* queska dirmensione dinamica sono ql|
interessi ecanamici, saciall. culturali et delle persane. Quindi si dovrabbe ipotizzare che La
PEr=Gne che abitano par un carlo periody di I=mpe In un'unité territeriale specifica hanno al-
MEa un Mleresse comune per La lorg locatgy «

Con i termine Camumid Lacole Si intende un grusps seciale AR pid piccolo, Subika dopo
|z Tamiglia Di conseguenza, in quanta funzione, & molio pio vicna alla COMMENICIZ e umang
di guanta 1o i3 alls “transazipne eeanomicd” del mercata “ || mative profifto divents medivo
creazions”. La “lransazione” divents “camunicazione umana”. |l ricanoscimants ambiziane
diventa “liberia psichica” LonOECEnEa e rispeito df se stessi 0 quasto moeds Capproceia dells
cormunita facale, in quants “unziane di sviluppe”, divenia pio anlrepacenirica. Lo studio dedo
Sviluppo Locale ¢ dedle sye Strategie acquisisce armai una dimensione filosofica pio profonda
apli inizi del ventunesime sacola. La hinzrane della soceta locale presanta quindi, come "ean-

¥ Comunicazione della Commigsiare al Corsiglio, al Parlaments Europor, al Comifaio Ecanorico ¢ Si-
£idle eal Comitato delle Regiani (2000, Anare focmis Per P accupanions, ., wedi soprn
 Papaleglentinids, | {1976), Appundi dalla materig “Sviluppo Municipste = Comunale”, Sirafeaiogelic
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irappese’ della concezione glabalizzala, un dEegne basato su valon pil che su qualsiasi atira
o=z Queslo digegno callega il cancetio di sviluppa con | particolania cullurale del [uogs, it
sarmrr—eets 3el genbti - caraftere unico dei [wogo e 1 valari docall — wss e costumi, Netlo
S weos LoEea 5 rasforma anche |3 stessa comunibl locale nel contesta della dinam-
= menesearae, grerma 2 szsz Le comiunita locali non Fappreseniane disegni statici opoura
e o o 5503 eseck Teguono gli sviluppi. maodernizzano i praprie sinutture & propri
e aerssantEty [pes governt lacalil, nel quadro della funsiane di-unTeconomna aperta’,
| g oo %3 uh ruole molte importante per [ allsazione del principi delia sviluppo
= =L g

= moorrsents Lo camunith Locals,
mfsor ©on L sua azione sulla qualits di vila dei gifbading,
= zestace gran parle dellambientie sirutiurato e ralurale,
2 | zAoTiE pil vicing al itlading

e e gusst Mot e partendo dal Fatbo che la tutela dell’'ambiente ¢ delle sue rizarse
smeece == comportzments di ogni cltiading di un paesa, it governe locale & guelio che pud or-
m=mc—=rs = coorpnare azoni che porteranna i oftadini pid vicine 8l principi di saslenibiliia.

Ze = scostts [ipoiesi che lo sviluppo locate cansiata nells sviluppe intagrata di un luage, al-
3 3 DouTcE DRG0 SVIUPRO devE Necrssariaments segure uno schema decisanale multid-
=we-sorss Aprocesso complessivo di sviluppo partecipana gli adant, gl impreaditan e il
=e=—r ocals con ol enti contrallafi da quest'ullime,

=, soecfoamerds, Bgaverns lacele ha un rualp particolare nela progetiazione, nal protesso
s # nell apicaziane di politiche per o sviluppo lecale. Monseloil suo cantatio diretio
— 2 popslaziens & |2 conascenza dei bisegni locali readono il governo locale pid. adatio &
=——uoeere ['apglicazione di guesle poliiiche, ma la dimensione locale del sug processo d|
=e.oo gt assegna anche il rule di coordinatore di tutte e azieni # || governo acale cherap-
srezsrca 3 comunith locale & Uirterprete per eccellenza della dinamica laesle & pud divarntars
e Lente ol programmazione e attuazions dello sviluppe locale

Tznde 2 garts guindi di Swipns Locole”, siriferisce a un processo di svluppe & cambia-
= strubiurala che influisee Su URa 2omunitd specifica dal punie divista ferrlonale & mita
= mwghoraments del tenore di vils dei suel abitant. Quindi lo sviluppo locale constituisca un
srocesso o frastormazione della cormunita ocale e non solo un processo di swiluppo. Nellio
s=zs0 fempo & anche un processs di medifica della struthirs dei coafficianti di produzione, de

= Tz international Council kar Lecal Erdranmental Indiatives IELEL] [1797), Indicalors for sustainatie
sevalopment *pessbinies and Limitabans in rreasuring sustainable developrent

< Barpusre, T & Vasqua; &, [1997], T awdnzudn. Min e T m Sauncuse onameabnam (G-
(unoe lsosle o sintegia per-da ereceione of pasté ot fovaral, Edizani Papazial, Atene.

4 Wzizrms P2, Lo isthezion o) svitupeo del Governa Locme. Lin conirubs ol memoris sfoncol Edi-

T Livard, Akang.
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=ellon e del rami dell'econamia leeale. Questo processa ha un campo dazone specfic. 1s oo-
munita definita dal punie i vista lerritorizle, e un chistthve ben prociss, i migliararmenta gal
tenare di vita degll abitanti del suddetia tarritorio ¥

Meagli wikimi anni, sia a lvally naznale che suropag, diventa SRITRTE O Chisre che gl ol-
Elivi di s¥iluppo non possann s4sars raggiunt sanzala Partaciparione atfiva e il cantribubg di
PLEL gl attect, reglonati ¢ locali Inoltre & grms un luega comune che il conceta dell econamia
51 collega direttaments con il concetia delly spazie geograficn e, o tonseguenza, in base slja
5ua definizione peagrafica sl mettong In risalto diversa tipelogie d; econpmia, quali guells
nazionale, reglanale o locale. Le sconarm|e tocall messe i sviderza presanlano spessn grand

Lo sviluppo loeats i quania pracesso necessitg quindi sempre di progetaziane, Tale prog-
eltazione dello sviluppa locale si basg sy alcund dati laeali per poter procedere alis Lrisfor-
mazione del sisterng pradutiive locale, afinehd il risultate finale posag miglinrare
soslanzisments il tenere di vis deglt abitardi 2, in genars, || benessere locale. La progetiazione
celln svilupps lacale tultavia kntraduce #lrung carafterstiche Tali caratteristiche determinans
un gsterna di palifichea specifiche che s cellegano Ira di lora in modo tala che un’aziore maodll-
Ficarl nsultato dell'altra, Ouestainlermnnessions della politiche & chiamata “pane slrategico
locale”. Quands =i parls di palifiche s7 deva sermpra tenar conlo @ uno sCopa principale e 4
Solto-obiedivi che anatizzang e fecilitana || raggiungiments dello Scopo e una seris i pravvegd-
imenti con cul vengana realizzati scopi e coiettivi. O salito tali peditiche $one di lunga durata e
eliy perché sola dopo wy certo penado di termpo si vedons i risultati detla toro attuazions. ki
particslare nello suiluppo locais, b= politiche rnirans alls Irasformazione del sizlama grodulliva
Iocate, allaumenta dells produzione a al migboraments dal tenare di vita detis popolaripne, ™

Oal punte di vista madroscaplce, t sviluppo Iocata @ regionale centribulsce 2 decremnts
delle disparita regionali ra 20ne swfluppale @ mens sviluppate Per 2E2MPI0, [ sviupao del ais.
bama & occupazione di una Zona, in combirazione con (o svilippe di altn sistemiin alire zone
pud contribulre 3 un-ealo significativo della dispreupazions o dally dsuguaglianaa in tuita Ey.

™ Papakonstantiredis, L [1998], i EEvTE Sy
A o,

# Papakonstantinidis, L [1998) i Eame sofre
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e P omEsT T = oreszion: di nuow past di levore a lvells locale e [atlivazione del
e rEe rmann 2 matedidle] acquisison e caratteristiche di pediica orizzontale & fulti
P mmrseen Srpenan gal Fonce socale esropes [FSELT Tale attvaziene appunto della di-
e EaugE S D unE 200a, alleversa la valonzzazone delllinsieme dede risorse [umane,
o= = o= & cultursll, e pan oppurtureta e Uintegrazions sociale, costiuisce anche
wroererns orrcipzle gelia strategia locale per Lo sviluppo dell'oocupazione ™

g = owsiz semerE il consapevoli delle occasion di sviluppo dell oorcupaiones & livella
S SRS TN SSTOrEREANG UN B garnma di proviedimenti per comoaters 13 disacou-
e TETE @ Sauguagliange, Certarnente un pressupposte necessana per lo sviluppo
sae el xsusadone & o diagrosd del bisogni speciali e delle particolarita/problem della
mm e smsepic taconda i fabbisogne del luoge. &l pessans creare nucve bpologie o posti
& mem memeste che fararno calare il basso d disoccupazicns = atlieranns &l rmercats dila-
s persord con dverss gualifiche, compelenze e aspirazions, migliorando in questo mods

E—ssere 2elld tond, hon salsa Iveho quantilative ma anche gualitative, Di congseguenza
e sretagoteah lotah, quall | dater] g lavers, possons promugvere le pari opporiunita, of-
rer @ dsocoupallale disoccupale formazione aliraverso il lavare e slimolare imprese pid
s o= feevass sviluppa, aiutandein quests mode L dirminuziors delle diserimnazon] e
oo 4 cresaia :l:unnrnll:u.""

= e gsterminano le possibilita di sviluppo di un sisterna di occupazione iocale sono
| ===z loczle di produzione, le sue caratteristicha e il potenziale umano della zona, Per
= guaards il sisiema produttive, le carabierisliche cha formang @ diversficano le possi-
= T weapps dell cocupatione ra le dverse zone sembrang essere e dimensiond il seltore
# @ =g generals delle irmprese della zora, § mode di seganizzazions del Lavoro & | rap-
= 2 2worn dipendenta, cosl come le opparkunita di formazione professionals, carriera g
—oi= mtsrma o=l lavarateri &l s interna. Altn fathor che pessano evere un effetlo cataliz-
ez sl swilupoo di un'economia locale senao La siuazions demografica esistenie finvec-
oeamenss, auments ¢ decremento della pepolazionel, le struthure formative e La tradizione
=acsie = culiurste di und zana.

Meos geterrminanti sono anche le caratlenshiche della forza Lavarg esistante. cha influis-
soe Sl made 4 arganizzaziane del levero, mentre svelgena spessa un ruolo determinante
=oce rEoeno gl pasizlanamento geografico delle Imprese. Inguesta modo il grado di parte-
soazane s2lie persone al mercato del lavarg, le gualsdicka, il livalle di formaziane e fa spe-
—Egrapans el lavoralori e del dissccupati] incdena sulla configurazione del mercato del

= Eropean Commission [k, Empleymens i Ewvope A0, Recen! Trends ond Frospechs emplogymsnd
anz Socal Affairs, Emaloyment and European Social Fund, tesio a:
o wwe D wnic itVeurolabor! documenban onedaliridec srngloyinent sirspeddbiarn ol ipren. pal
= m=-Hoimg, M, (A003], Local Emplopmend Falios Chotlenge for Locm' Gavernment Sircdedy o Sroc-

= tesio & e e 3 nl".b'lbl:hdﬂ‘:ﬂ:En:f'dufﬂ"gh'd1.ﬂ:E.'m'DiF|JE|jLi::Hl'=r:in'ﬂf|E|ﬁ
= Eorzoean Commissian (2004, Empleyment ., came sopnr
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iaveTo & sUl sisYerna produttivo locali gravando sulle possibilia di sviluppa di ogni 2ans.

Alle caratleristiche particolan della comunitd locale appartane anche la ‘capacit imprendi-
ferimie Incate”. Con quesio terming si intande la capasity degliimprenditorn locali di orgariz-
tare efficacements Le risorsa focali della zona, affinché & produzione lecale @ prodotii lacals
slano competitivi sui mercat nazianali e infine internazionali Seconds |2 hiblicgredia intar-
nazionalé questn date & di importanza strateglea”, tublava & parlire dagli anni "80 5/ & dis
mastrala che la capacita imprendiforiale locale & cerflamente necessaria ma non costitulses
unacondiziane sufficiente per 1a realizzazione dedlo sviluppo locale ™ liretanto importants &
lesistenza delle casiddatte iniziative locali, ciog azioni di abitantiindividuas & dells lorg farmiolle.
i portala relativamende limitata, per la creaziona diuna Torma di ‘pocupazions atipica” Lagud-
detia cocupazione atipica rappresents di salitn un'althits ded terziario & mirs = un reddiie ad-
dizionale camplemneriara rispstto a quells principale familiare. Tall agioni individuali ]
chiamana inizistive locall € henno assunto ool passar del fernpo grande impartanza el
processo lacale di sviluppe, in parteolare in quants un'occupaziore di Hpo peculiare, nel can-
lesio di un fenarmens, parlicolarmente difuso rel Sul suropec; della *plurisccupazione agri-
cola locale”. S tratts dellz combinazione di diverse acoupazioni de parle di una sola pepzona,
nel canfesin di una comunita lacale provalertements agricoia ™

Secoado LA relarione recente della IOVE [Fondazione o Ricerche Econamiche e Industriali]
sullimprendtonaliia per L periodo 2006-2007 7 irdice di imprenditanaliia & diverss ira o ra-
moni, || che & dovule alle diverse carabierialicha particolar sociasconomiche delle comyniti e
iniziative locali. Nella tabella sequente si illustra Findice di imprendilorialits delle prirme fasi
per agni regiane greca, casl came la strutiura rispeltiva par il 2004 e a canfronto per il perioda
2004-2005. Le isala ome & la Greeia occidentale presentano i tzsst di imprenditariality pid el-
evati per il 2004. il 15% della popolazione corrspondente di ooni regione erana imprenditari
aspirani/rugn net 2006 | valori degli indizi & tube le aitre ragiend harna una zala citra, men-
tre il lasso pil basse [10%] =i riscantia nells Ragigne dell'=gen meridignale. Le seconds
coleana rappresenta le compasizione perceniuale dede cpsrazion rispetiive in i reguna.
il 2006 circar il 37% delle suddetis ooerazion| & individuats nel complesso urbanistics di Akere,
una perfarmance molts pil elevata rispetio agll anni precedent, Manostante il FEQFBSS0 0On-
giunturale del 2006, Macedonia Cenirale presenta in gerare molte nuove trpress, nal con-
ternpe on | Grecia occidentale da cut proviena il 103 delle imprese complessive.

* Papakonstananidis, L. [1999], | cams e

" |dermn,

" laannidis, 5. & Teakanikas, &, (2007, H oo e EANiSe 2008-2007 (L imprandiiorialid
Grecis ANS-2007), Osservaterio di imprenditorialila IOWE-GEM, Atene_ pap. 35-34.
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Tabella 1.
‘mprenditarizlitz delle prime fasi per reglone: partecipazicne @ struttora pereantuale
Ragiang J Forza | Disoccu- | 2006 Media
tavara PETiaTe LM 2T
[rrille 200
persona)
TE& W TES TEA = TEn

e TECT

RS s ST DI ATENE 1809 4° a.3% B4% 36,9% 0, 7% 274k
e T

= =Sl e

e ===t A5 . ] i e T 4 E% B4 1%
=TS DRIENTALE _
A=A 2404 "M% 354 ] 4,9% &1%
SRS CENTRALE A3 ?3% 20% 1.3% 5.3% 1.7
SRS OCOINENTALE 1208 142% a,1% 48% 4.%% 20%
=T 1458 7 8% 86% &% 5.7% 1.9%
Te=AE0E e a B2% 6, TE 4% TA% 1.6%
=1 = DML a8 1M.2% 15,00 HI% 831% 6%
et DCCIDENTALE i B 5% 15,1% 13,3% FA% 10,0%
s CONTIMENTALE
e ELEADA] 245 4 225 BAY% 10,5% 3.7 4,5%
S OMNESD ITEfH 7% 23 2.0% B.4% 513
—=cC SETTENTRIOMNALE TTA 5% B4% 1.77% 45% 205
== MERIDIONALE 1264,3 a8% 1,8% Q.75 N 4%
= iTTE A 4,75 2¥% 4,0% 52%
T 4384 T nas 100% 1%

= CVE slobarnzions dall GEM. Ricerche Forzo Lavona

Zeo— s=ngne o ANCE, Y ran e dsponibile, & comipresa ik Matedona Contrale
=4 e mmws mprendilorizis tolale

== guzno nguarda la natura delle asprazion degli imprenditor locali e m geners ! orien-
=i ol emarendilpriplifg Ipcmle semibra che diversamente dalle regole e dal meccansmi
= —erzaty, | aspirazione fondamentale di questi impranditori non & o meglis ron @ sala il
sroma Limpranditorialitd & livello tocale ha alkra prionity, quali Uaziona collelbva, 'oocyupagicne
# ret=ners Iz popalazione locale nei proprifocolan domestic. Tulttavia 1a logics impranditariale
== Comunitd locall contiene malti element di unaltra efica dhe la rendano unica. Le imprese
ot=c 22 non ceslituiscono strutture della comunila lacale che = sano storicamenle fFarmaie,
oooozeng [ lere funzione suun'organizazione colleltiva. Sona interessate o raffarzare il
—ercain [seale & dannoparficolare enfasi all secupaziona locale Quanda ofd nen accedo, 5i @
= froate ac U abbandong del luogs, in parficalare in relazicne zlle e1h produttive, & ad un
=madrmenio delieconomia e della comunita fecali, fn questo senso v pud &8seve un'azione
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cha combina ancha in maniera provisana i principl di uguaglianza ed d efficacia.®

Quindiif processs delle sviluppa loeale contiong il concedto di apprendiments riflesslve, vale
a dire che lo sviluppe [ocale endogena offre | possibilith ai membr della comunitd locals di
dVEre Urka mMagyglore partscpazicne aflive 49l eventl cella propra locelilE. Col terminge “Swilpmo
emdogena sl intende || progesso di sviluppe di un'endita socale, definitz dal punie divista ler-
ritariabe, chenun cere mamenta decide di propra inizisdiva diativare l= rsorse [forza lavers,
capitale, risorse naturatil i cui dispane * Questo fipo di sviluppo Incate formisce |a pesgiblit
e il margine per un'azione pid colletinea o par occupazions a Livello ocale, altiva le forze in-
berme, endegene del terriberio, sviluppa la 2ensazione di solidareds locale, va olire Uindividual-
Isma urikano & attiva fa comyniazians lacale Inaiire, inalouni cass incoraggia l'idea cell oHerta
volontaria di Lavarg, seprattulte di azioni legafe alla cultyra®

Tubtavia Lo sviluppodi wn liogo @ deterrmimabo in largs midurs dalls percentuals e dal meda
divakerizzazione edirciusione delia manodmrera fermmaniie nello spaziaecanormico, Tentanda
un breveriterns al passato, sidirebbe che con la rivoluzione industriale, Ly pragressiva indes-
irlalizzamane della produzione e il dominic dei rappeeti di produzions capitalisticl, sono slati
dslurbah gli aquiliori esistentt nelle relazion o vomni e denne can il precesso pradutien, La
wecchia bpalogia patriarcale della produzione domestica & erollata & (L modells consolidate di
rapparti fra i due generi & stato messa in dubbia. E stala realzzata un'interazione L gli s¥iluppi
dai gistemi produthyi locali e la struttura soaale delle comunita logall, Le immagini dal "pilas-
Iredella casa” e "marko e padre generoso” sano slate capovelle, || lavars femminile nmunar-
ata al di heori della casa ha acquisiato un carattere pid permanents, mantre il sistema
acanomico capitalists nchiedeva sempre pid manodopera. La 2aduzione cha & stala trovats
consstena nello sfrdtaments della mancodopera aferla rel 2ua insieme indipendantiemente dal
geners, domne comprase,*

E armai ampiarnente accettalo cha per assicurarsi una distribuzions afqua el henesars In
Una comunita Lacale, & peeessario miglicrare la qualid deli'ococupanone e modellare un rer-
cato del tavaro senza escusionl e discrirminagioni

In gznere, il cosiddelts “ructa” che s osserva sul mercalo dal lavoro fra | due gener &
davute ad una sarie di fatori che pariana da una mofivazione dabale da parle delle danne
di parlecipare alla rete produltiva, che 3 sua volta deriva sia da stereolpi sociati che dal-
UVinsuthicemza del sistemi o sicurezza sociale e dalla mancata oMerta di strabiure & sarvizi
di cuslodia del bambini e degli anziani_ Inolire, data la distinzione delle professiant in base
al genere e del posti di lavoran base alla gerarchia, le denne rimangann spessa fuarl dal

“ Wedi Fapakorstanimidis, L {1998), L come zopre

* Friedrman, J. & Weawer, © (PB0), Terrilovy and Sunciion. The @wlanan of Regions Ao, University
of Caldorrms Press

* Papakorstardinidis, L. {1998, | come sopvd

¥ Massey, D, & Allen, J. [1724], The Geoprogny Morters, Cambridos University Press
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F==st =Conale 2 dalla planificazone imprandioriale.

¥ maesio confesio £ necetsario garantice inmanzitulte | pressuposti per Uaccessp paritang
e soena @ mercaie del [svoro, Inpltre si dovrebbero eliminare le disuguaglianze & Fvalio di
Teussrenone el lavong, L rapporre di ostacoll alla camern prafessionate, La divers i di trat-
T # L oooupazione dimitals dalle danne in alcune professioni, in particolare quelle rela-
W= dle wooiogis di punta. Su un mencate del lavers aperto a tutti, uomini e doane, si fiene
= == o=le panicalanta che carafierizzane | due s8ssi, miranda alla scomparsa dalle
Smsgnanrs £ 5lls promazione dell'aqua distribuzicne delle nsorse umane, all avanzamento
=l mpranatonalid, slls formazione, alle prestazioni sotal, alla specialzzazione sct, La pro-
ST o= sCCEEs0 aarfana di uamini 2 donne al mersate del levoro e della lore evalizione
FESRoTEE 2ESIURS o0 parle La giusta distribuzione della ricchezza, delle risorse umane e
£ ==woenz=oe benddsana socale, contribuends nall slesso termpo alls diminuzione del-

U sonals

==mm - zguo rattamento delle donne sul mectalo del lavora incoraggia la preziosa manad-
e =mminils ad entrare a far parte della vita produttiva, dato che, se si calcalana (e re-
semmnilie= fzmudien ¢ il costo di apportunith, ciog la perdita di reddite davets slla mancanza
S =ars 2o el blancia pende piuttoste verso quest'ultima. In malli casi L partecipazione
w=le e 2la rele sconomica rappresanta i 'unica seluzone per la prevenziong dells poeeria.
s =%=mn benelico semora inensificars| negll ullimi annianche in Gracia, vist che, in
=rmTEnong Lon 1o sviluppo di nuiovl ‘glacimenti” dell'occupazions mel terzizrio, quali | serzi
v e, Laumento dell occupemione dipendente femminile cantribuisca aila rimaziane
SET=E O pressan| a di effetli negatid prevensant dalla ristrutherazione di setior dell eeamo-
= m=s @ contrazione del seftore agricelo. Tutlavia, anche dal punto di vista delle imprese,
& Feretioanons celle donne alla produziors offre vantagg, dato che viene valorizzato pien-
FTeTE L samnanio dirisorse umane”, it che partaa sua volta ad un meremendo della prodit-
W= 2 2= FIL delia zona e rafforza |'econamia locale.

maEm L snirats delle donne nelle vila economeca incide favorevalmente al rediio dalle
=EE =molanan ron sold 2 domanda e il consuma dibenl ¢ sarvizi, ma anche @ nsparmic
=2 meszmemand, Evero che diversi falior, qualii cambiament] delio stile di vita e [ crascente
FE=nmErene. nisulizno nella irastormazione delle abituding dei consumatori. Malls slesso
ETOC & 0RERrVE Un increments improvviso ded tasse del bilancie familiare spesa per ' assis-
B senian, | senvizl persenali, b futela ambientale, la rcreazione, (3 formaziane, s cultura,
& =wmcanong 1 fraspartl Djcenseguenza, |'increments dell'accupaziona fernrminile con-
TEL=tE 5 3l mighoramenta det lanare di vita delle famiglie, attraverso [aifiusss di redditi
—rmementan nel recdite familiars, che 3l rafforzaments della rete produttiva, attraverss i
== momeciaziong oon reddit addinonali e di conseguenza lsumento della domanda attiva i
= e s Duindl |3 valarizzazions della manadopera femminide costiluace un PrESsUp-
s=== fomcamentale per |a sostenibilitd ecenomica delle famiglie, ma anche per (& crescita eco-
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nomice della zona & per eslensiane della pravingla, della regions e infine diulio il passe.

Mon si deve d'alironde ignorare Il 1tk che laurmento dell'sccupezione della forza- lavoro
famminila crei T ouna zona 43l seclal &d ecanamic nuawy, quali bsogni complamenian di
sirutture @ somvizi di custodia doi Rigli e dei membi & caries; <io mette in avidenza epecializ-
tazioni e cpportunitd imprendioriali, visto che si da une slanca allo svilupps di 2ttvita in dversi
sathori, creando posh di Layors addizionali, Infatt Lo sviluppo dei senizisodiali contribuisce 2 un
maggior assorbimento delle risorse urmang femmindi, dalo che 3 maggiar parte dei poski di
{aware nei sarvizi socisl sora oocupall dadaene. In guesio medo sl crea un circole continue di
produtiivits nella zons, che ha came punks d parenza Faumento dellaccupazione femminile
& termina allallargamenio dzl mercalo d=l lavero locale.

inaltre il frattenersi di donne atlive nefle comunita lecall @ levitars dell'immigrazione interna
pier La rieerca o lavarn & un altro vartapgio che deriva dalla crescita dell secupazione fem-
mirile. O'altronde la situazione demografica di una zona lasso di Freocchiamanlo oodi Spasla-
mienti della papolazanel, incombinazions con Veststenza di papolanone altiva in ela lavorativa,
sona parameln fondamentiall della crescita ecenarmica di un leago,

In quanba effetta positivo moltiplicatore, 3 valarizzazione della marodopers femminile di
une zona parlerd inevitabilmente enche slla necessila & miglivramenie del livello formativa e
del grada di specializzanona oelle donne, migliorarda la qualifa delia riserva delle risorse
umane & aurmantande gl incentivi per naavi investimenti nells zona. Limmaging di un Si%-
terma produtiive in o dorme e waming [Everana su un piano 4 paita contribuende allo sviluppa
dellungs & alla soddisfazions delle proprie gmbiziani personali crea nello stesso lempo misd-
ellizzciali positivi & cantribulsee al regressse progressiva degli skarsatipl di genere nel contesio
familicre & sotlsconomico.
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- SFIRITO IMPRENDITORIALE E IMPRENDITORIALITA FEMMINILE.
DEFINIZIONI E TEMDENZE

' Impranditcrialita; Definizion e concett|

~apoltiche & pari oppariunit, avends come Punio & partenza la fispaszions sull equa rel-
~=-Fens del lavaro del Trafiate di Roma, hanna svolta un rucio prirmario nela promecziant della
~#7etpanone pantania delle conne al mercato del lavara & in genere allo sviluppo ECaRGmica,
=¥z one proprio coinvelgimento althvo & pareciparzions al misreats dal levare implica una val-
= ==nane maggiore delle risarse umnane. La sviluppa di patitiche - 2 livello £Uropen g nazionale
- 7= suments dail'oicupazione la panta o genare sul mencalo def lavoro & s1ato Un &t de.
—=vm per 2 prospetiva di =ilugpo 2 3 cresata della partecipaziane Temminile alla forza Lavare
== Freda Speciicamente durante d periodo 1995-2000 Le donne hannocopern 1B5% des o
2550 O =vo creati, mentre una dinamica simie & slata risconirata inmestied, spacializzazion|
* 2o=8 4 @verngerarchid superiar che una volia venivano artupal esclusivamenta da wamini ©

Tmzes vale la pena notare chei pragrassi impartanti isconirati non sembrano esgsre suf-
=T per gliminare L2 descriminazioni di genery nel setiore dell'occinaziane. 1| divarid as-
e e L retribuzane dagli uemini e quella falle donne per tavaro di uguale valare ¢ 13
“Fazezgianzaa lvello di opportunit di avaluziens professionale sono sola dys dei ferarmeni
e ~faflanz la diaedminazionl & danni del carmming & detlgvoluzicne professional delie
==t Litalo ndicaliv, i tasst dell'ecoupamone Temminile ma anche la percenbuale della dis-
==-mencte sono tra laliro indecazioni impertanti delle discriminazion contro (e oonfe

"= Sadro dell Pnpegno compleseiva dell’Uniane europsa dl fine di aumentare 1 compet-
7= sellzconemis, |atlivith Imprenditoriate si pone 2 centro, dato che costitmsce (unica
FREE =7 wno sviluppo equiibrala ¢ sostenibile. La creaziane di nuove imprese fa aumentars
= J==auts oalle whprese di sopravvivere, svilupparsi e infine cantribiuire allo sviluppn eca-
e Leramente Limprenditorialits ha un rusd primaria da sualgers anche nall'auments
=2 csugzriong, Parcin, nel quadro della Strategia europes per L osccupazione, | Unisne sura-
= #snoreln programmi che offrana incentivi impartanti [p.es. Sowvenzion | per il rat-
==—eniz dalsccupazrone indipendente neits Corwinzione che in quests moda si promuovers

FrCeEIonE 8 S CTERfanno nwowt posti di laverg &

" eEnere Limprenditerialita & drettarments legata lla capaciid della PErsona, sidindividuzie che

“erzraein BN [I00a), L arnierrs det soffiti o viirg N selari spechict in Gréda, Schade stetisbcg
£ &ITHL Stene pag. |
=z eformazion vedi: KETH (Research Cenire for Gandar Egualityl [2003], g soods Moeeosd oo
= Seihusiong sgur, Alfenaione ol divorig), Shati-Ricerche KETHL Mans
= Tmmoae, M Aliroglon, B Koulshitod, A, Liapi, M. & Sereti, M. [2002], BETREC Soimag g v o
e St rvioiv ey pLvamY G MME o am; eeddng ety (dzam pesilive per (o Pt op-
SETLSEE Ser Loy @ doroe naife FMT = nefle grovdtimpresg) Shudio di KETHI, Atene, pag, 5-7,

" Smmmoereropouls, Ch, R00S), Sludis sl sostagna dell impiegs culomoms ne! cosg delle ONNE. dfcom-
ST Sz Erenan reaishe Progeita ODISEES, KETH, P, 4-7
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ealletta, d riconoscers e oppartuniti & sfrutlards, al fine i realizzare valare aqguUnts appure rarme
vanlagoi economico. Mon =4 ratig ¢ un ancelte poco chisro & vage, rma del cosfficiants di pro-
duzione pid impartarie nelle econamie moderme in quanig concethe, & dreltamente legatn 3L know-
haw e allinnovazione, dato che || rapparto di kraw-how, nnovarane o efficacia-efficianza
caraferzze 'ativith Imprendiforsale inhube ke s s i suillippo, Seconda la metdelogia del Glebal
Entrepreneurship MonkorGEM, l'impreaditariality cor Poltica chiara cell’sitivits economica si
definisce carme:

‘o0 sfarze o creore dng nuovE mpreso o owdoee EAHT TALARATY eI, unlY L D ey

mwmmm:mmmwmmmwrwm

UM AT T i esislento do parte 8l un arivet, VLRI Gl BTN O ATEves e gV oneraTve

La maggar parte delle ricercha hanno evidenzialo come incandivi principali gell"aitivits imm-

prenditanale linclinazions dell‘individus allirdipendenza & al bizogno di areativitd personale,
Maturalmente, anche aliri fatteri, quali L3 farmibares dellindividug con ['Btithitd imprenditarale,
& conglunturaimpeenditoriale, la fiducia in sé & || progrio ateqgiwmento df Fonte alla possibilita
di falkreents, svolgono un ruclo mokto rlevante per o sviluppa & it corso ded| atfivitd imgrendsto-
riale. Infatti, per limprenditorislita fermminile, la Ressibilia Cel terngi di lavore sembra essers un
elernenta di irmportanza particolare #

Inadbre, in melt 2ludi, lativits imprenditoriate & ricercata IR base alls mctivazionl ded sun
awioe & dislingua cosi in due tipn diversi: 3 Vimprenditarialith di “oapertunita”, e bl limpren-
ditariatita di “necessia™ v

Le parsone che seelgonn ' attvita imprenditeriale in mantanes g alire opooni di gecupaziane
soddizfacenie, swiluppann un'imprenditorialith di necessith, Tra i falteel che PossanG pariare a
questelipo di attivit mprenditorale sone | reddilo famiiiare nsufficients, la retribuziane nan
saddisfacente, le difficolia d equilibrio fra vita prafessianale e famliare sce &

vece le persone che oplang per [atliit: impreneitorade & “epporiunity” non sona prive di
scelie @ 5l besano sulla dagnos: di una vera e propria apportunila imprenditariale che hanna ri-
conagaute nell'arbiente & sul mercatn Incu sono aftive. Dalo quindi che (a sucdetta ativits im-
prenditariale nen sl sviluppa esclusivamente per recessts ma s causd O candigioni faverevali,
2552 ha pid possibilita di sueecessa Tra | faboni che POsZARD SRNOErT UNa Gersina a inlrappren-
dere quaste lipo di athwilk imprendteriale sena linclinazions allirdipendenza, L3 realizzazions
degli omeltivi ¢ delle aspettatve persanad e i desidarin di olteners riccherza, prestigio saciads &
pabera

" Duchanaaul, B. &drhan, M. [2004]; L25 FErTNTIns erlrBorEme LTS 60 Frimee Porcge dag fermmes dons ur
mande cutsieail ou mageulin, (B4 ] S50 Arslan G4, Parigi,

“ leannidis, 5. & Tsakankas, A LA008), L Smprmnditon i m Grecio SO0 200 Dsgervalora di imprendi-
terialits IXVE-GEM, Alena, pag. 1-2

" Papadimilropoubos, Ch2I05L | some SO0, pag, F2-73

* |dem, pag. -1
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= 3l pragetfi di ricerea, per calcolare |'#itivith imprenditoriale, essa & dstinta in basze al-
== gell impresa in: & tmprenditarislits delle Prime Fasi o b Imprenditorialia "Affermata”
Z=camon i3 Relazione sulla “imprenditialits in Grecia 2005-2004" Imprenditeeialits dalle
=z i35 camprende imprendileri aspiranti [18-84 anni di ei&] che stanno facends | primi
=== per gvviare un'impresa [concertrazione di capilale, peerca del Luega di insediamenio,
4 wererratura edi knanziamenio] o hanno gid avwislo limpeesa durante Nullime Irimestre. A
sumats catenenia appartengans Me giovand imprenditary’-trics [1B-44 anni di etal cha sono pro-
r=tari-ie o dingenti 6 una AUGYE impress, €ls g un'impresa che & in funzione ta men pidi
< &3 mas [ntalti § Interassante menzigaare che seconda [ullima Relazione™ pid del 20%
s==. impranditari gievanyaspirank ha awiato un'atlivia imprenditoriale per MECEsSILE, men-
=+ & m20gior parte aveva come motvazions un‘opportunitd imprenditoriale che ha individ-
—=f= =2l sug ambients eEOROMCO

= =i nanta, come alfermatal-a impranditorei-irice “si definisce fo persang che & gropri-
s 41 G imgresa infera ¢ porle di esse e ha pagolo stipendi o dividendt per un periedo v
e superisre ai 62 mesi" || suddetio perioda di temipa & stato delerminato del progetta di
=23 GEM in base all'nsservazione emairica, dato che le imprese che SUDETEND qUESa du-
ez manng di salito pil possibilith di sopravavers & avilupparst,

Szmeramente le suddivision| di Imprenditorialits hanng - come & state summenzienata - in
sz 2z metivaziont di avwio dall'impresa o dell'eta di quest Lifima, come Scope primaric |3
et fioariane esalts del suo livello o defie sue caratiormstiehe Ouindi & opporlung proceders
s mussls @varo di raggruppamenta durante e ricerche, viste che agni attivita imprandiloriala
== sarsterisliche che la possane far differenziare da alire attivils economiche [a.2s. settare, &-
—emsionl rioda di prganizzazione, metedi di produzion: ecc].

1 Brincinall tendenze dedl'imprenditorialifa in Grecia™

marenditoriality, come & slalo surnmenzionate, & lermata alla ribalta dell’attualits, date
—e & fesnesce il sua impartante contribulo alla Svilupao economica, in particolare oggi cen
= swiuppe velocissimo della conescenza e tecralegia Nuemerosi lafter. sia di nsturs eco-
~~ies che saciale, contribuiseeno alla svilupoo di un dima imprenditorisle positive o nega-
cwm L= stanilith & la credbilita sonn ritenute le caralteristiche principati che @ politica
sconormica di un paese & chiamata ad svere par far crescere @ migliorars 'imprenditorizlits
znche 2 Ivello qualitativn,

' Gracia s sone cernpluti impartantl passl in avanti negll ultimi anni 2 lvells dello sviluppo

T masreda 5 & Tsakanikas, &, [2006], L come sopra pag. 1-2

~ marnide 5. & Tsakanikas, & [2007), L imprenciio-ialils in Greoo Z005-2007, Deservatono o Irrprendi-
wralitk IGYE-GEM, Aene, pag. 6-3.

mammidis & Tsakanikas (2004], 1. came sopra, pag. 33-34

T omarnicid, 5 5 Teakanikas, A (007, L come sapno.
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dell atiivila imprenditariale. Tuliavia, I Relazione sull “Imprenditonialitain Greca 2009-2004™
Fipnrta wna serie o problemi che nsultana dai dati raccolti. Specificarmente =i fa riferimentn 2
fquants segue.

* Le opportunits imprénditeriall sono pochissime, Pil) specificatamente gli imprenditori
grecle mmprendiric greche satlalineans la mancanza di spporiunity, il che deriva anche
dalla difforanza cha esiste fra colora the penssvans di procedere allavvio di un'attivila im-
prendiloriake ecoloro che hanng veramanta aniato unimpresa,

* Lamaggior parte dells imprese si occupane dedla prestazane di seevizi al consumo Infatt
€id riguarda sia lo impresa nuove che guslle sffermate,

* Lz famiglia $volge un ruclo chizve nel finanzizmento di nuove imprese. A parte, tuttavia, |
supcantribut allz camcenirazione del capifale iniziale, ha un Faals prirmaris ancha nell™in-
westimante infermale™ ™

* I greciie greche continuano ad avers grande paura dedl'insuccesso. Dato ehe 1o swluppo
di un'#tivits imprendilasiale presuppons il rischio” & La sperimentagione, il Himore dell in-
sUCcess0 porta ad imprese mon innavalme.

* |l sislema distruziome non appagoid l-sviluspo d un' attivits imprenditoriale. In parlssolars,
Nt vk e eollegarnento ira il Ivello d'istinusone e Ulmprendforizlits; anche Uistruzions su-
periore non fornisce conascene di guesta tips 8 non sostiene attvamente prospeltve di
carriera imprandiforials,

* Il modo i cui la sacieta greca affrenta Uirnprendiorialiéa & controversa. | grecidie greche
filengone che Latinila imprenditorials $ia una scelta professionale socialmente amimissi-
bile, progelans meove imprese & hanno fidutia nelle proorie capacita, ma nello stesso
temipo ran accellana le grand difierenze di reddito, non riconascons impartanti apportu-
nits professionall e gons patsedatio dalla paura dell'insucesase

L'ultirma relazione dell'ossenvatario di mprendriorialita™ soticlinea due Wlenon astacoliin-
dividuzti all'awvio di un'impresa in Grecia Pi) precisarments fa rifarimento 2 quanto seque:
*Le nocve imprese sono chismate a superare processi buraeralic complessi, che
richiedono molo tampo, hanno un costa elevato e in cui sono coirvelli Murseres! servizi.

* Nonostante | programmi e e azioni per il $ostegna e la promoziane delt imprenditaraita
S0na in ontinga créscita e sona ritenub sufficienti, La cormplessits e le esipenze dei processi
burocralicn sono un deterrente per Lalero valorizzazione.

¥ leannidis, 5, & Toakanikas, A (2008], L come sopra, pag. VII-X]

" Worre Ewestitong mtoreie © delinkce une persana the inanzia vna nuova engresa avviala da gual-
cun albre, senzs che esss diventi il proprietanio di una quala della nuova impresa’, Ioannidis, 5 &
Taakanibas, & O0) ome sepen, pag. 117

M fparmidis, 5 & Teakanikes, & [F07) L come sapne, pag, 5
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Qtre guanto summenzionate in riferimento & proalemi e alle caratteristiche dellimprendi-
=ralily n Grecia, & necessarie ancha fare una presantazione dell imprenditonalita in base =
230 cantenull nellullima Relaziore sullimprenditorialii in Grecia (2005-2007).7

= pariicalars, il 14% delia popalazione con =14 campresa re | 18 e | 44 anni & coinvolba in
zaiche Epa di atlivilta imperenditoriale, Di loro, U8,25% & rappresentato da Imprenditern Affer-
== 21 7,9% sla sviluppando it tips d mprendionalita dells Prme fasi [ved Dagramma 1. In-
=zl 5,4% della popolazione. sono imprenddory-tfici aspirant e il 2.3% sono giavan
morentiton. Hello stesso tarmpa il 14,2% dichiara di progettars una nuosvs impresa, mentre il
7% ha mterrotio il funzionamenis della propria azienda.

= 25
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Ciagramma 1

Fercenfuale delle persone di 18-44 anni di et che =i occupa dell impranditorialita delle
prlme laal imprenditen nued e aspiranti] per passs ral 2005

In Ba2== 3 quanio & skat riferiio nel precedante paragrafo sulle motivazioni di avweo di un'at-
=z imarandilorala, & altres]impertants presentare limprenditoriality dai punto divista dells
—worese regesirale, Pid precisamends Lo percentuale dellimprenditorialith di necessitd [20%)
2 zua crescita rispaito agh anni pracedent| [rel 20081 dimostra che sempre pil greci e greche
~zporendano un'sttivitd imprendiorisle per mancanza di altre posgibilith di oocupazions
zoodeiacenie @ non per Lemergers di qualche cppartunitd, Juesio fatlo costituisce infatii
o mzcaziang negativa per U'sspetta qualitative dellimprenditaratilh in Grecia:

Come & gid stato riferito nell'esposizione dei problemi & delle caratteristiche dellimprendi-
=rzliszin Grecia, La maggior parie delle imprese |7 su 3] siconcenira sulla fornibera di prodedii

" e
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8l cengumo, il ehe nan eantribuizes allg Credcita BCONOMmica ma carafterizza invece paest g
basss livella di sviluppo,

Inolire, vista che linnovazsione & consideraly un meza fandarmantale [PEF avere Una cartiera
disuccess, lo studio del suo ruals ngll'smbite dell'imprenditonialith greca potrebbe condurre
a cofclusioni whli per il fubyro.

Ui conseguenza sato il 11 3% delle nupve imprese offre servizi ifmnoestivi BPRUre Aoy
pradedti Inalire, salo i 2 6% degli imprenditari nuod o aspirardi sons althi sy un mercito nucs
% la stragrande mageieranza delle nuove imprese & individuata in mercet in eyl VIEON0 gia il
eencorrente For guarta riguards kx Muove Tecnalogie | prTCesss can mezi fecnologicamente
avanzafi, ne farira ampio usa | giovani imprenditary-trici {35%| (vedi Disgramra 21 menire
quatli affermati utiizzan meza & process| di vacchia tecnotogin. T dirmesira che be nuove im-

prese stanna gradualmente rrigliorands il profile tecnologico dall imprenditoralita in Grecia,
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Dizgramma 2

Struttura percentuale delle imprese nuove e asgranti
Qusanie tra esse whilizzano e nuave tecnnlegieprocedure?

L& caratlersstiche demografiche dell'impranditoriality in Grecia confermanc che lo sviluppo
dell attivits imiprenditoriale cantirua ad essere unetsupazang “maschile® {nonastantz nai dus
ultir anm 'imprenditorialits fernminile eresca Ml velocemente di quella maschile) 8 caral-
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=== zddirftura persone di e maggicre.™ L'etd media cegll imprenditori nuovi/aspiranti
s==xeta 3 38 anni. mentre quella degli imprandiberi affermali era 43 anni nel 2006, vale a dire
= T 2o superiore, | ivalla dstruziane alevatn non sembra essere comelata direttamente alle
s Lmen delimprenditorialits. M0 precizamants il 45% degll impreaditon giovanifaspirand
== Stto 3 maturith e 1 34% sano lauresti/e (vedi Tabella 1], mentre nel caso degli mpren-
s zFarmiati Cistruzone nen $émbra svolgere un runlo dHerminanta, il che risulta proba-
s=erle dal grande numera diimprese familian.

Tabella 1.

Seutura percentuale dedlimprendilorialita delle prime fasi per liveilo d'istruzione
_WELLDINSTRUZIONE 2004 MEDIA 2003-2006"
=roone sacondana di prima grado w2% B
Seramone Sarondart B B0
S=ramOne SUpETiNe 183% A kS
i/ Ditinrato di ricerts 183% 1a9%

T 100% 1008

“meptees ol Audrere lokse di imprencilon delle prse Tas|
= OWE slsbarazione don GEW

_s suddetta Aglazicne™ esamina anche la silvazione sesnomica degli imprenditer delle
=—e za 2 o base alle sue conclusioni Lo sviluppe dellimprenditorialéa sembra provenire
srecczmante da persane & reddito elevate. n particolare, solo il 14% dei nuovi imprendion
s=rc 2ersane a reddits bassa (103] e meta diessi Birapprende unattivita imprenditorisie per
TECEETAE

Z=r =z pmma volla, la Relazione sellOsservatorio porta alla luce anche dab sullimprendila-
=== 2=i= zone greche remile, dove vl sano grand differanae tra una zona e latirs, con e isale
s & [ Attics oecidentale al primo posto della graduatoria dato che presentana i pio efevali
=== = srorendilonialitd delie prime fas

So=s & 4131a summenzionate, glifle imprenditery'-rici greci'—che hanno un alte lvells difi-
s = 8= ma rello stesso tempa circa sed su dieci dichiarano [57%| che La paura dell'insuc-
—wese S4gusdn dallo sviluppo di un'atlivith imprenditoriale. Nel contermpo & deludante la
smusrmome dellesmtenza diopportunida imprenditariali limitate in Gracia vista ke gecondo |3
s wgrende maggloranzavi si offrono imperiant passibilits per un vz nel seltore imprend-
=]

¥ Beeree & faens rifenimento alla caratieristiche demogranche in Grecia, non si liens conlo della dimen-
sore S genare, pElONS 5804R LN Gapiule che iratls zeparalarrenie delimprerdrarialita femminile in
Sr=ca

* mmrrems £ & Toawarikas, A {2007, © come sopro.
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3. Le caratteriatiche dedlimprenditorialing Femminile

I Mell'ultime decennia, sono stali elabaruti drvers! styd per Uamplismente dellimprendits-
rialita femminile. La maggior parte di essi mirano ally formulzzicne di canclusioni per ren-
dere nali le sue caratteristiche particolari ¢ | fattori che B mfluenzana, cos  corme |3 neceteis
dhapplicars politizhe di sviupso per rafarzarla.

3 Dalirende, 'attivita imprenditoriale delle donne cosfitisises un abieltivo politico impor-
38 lante & i dimensione i genere deve penetrare aittvoments anche tulte fe poditiche mitine it
oil accuparions e all impreaditariolitd, non perche s irolto A wr imperalive comunliario o
nezionale, mo perché (e donne subiscona magaiormeants [ conseguenze della discccuma-
zigne ¢ affrontans prablemi pil geandi per guanta riguarda infegrozione nef mercaro del
oo 8
Metira quindi Le imprese atiuali grache sona viste come gzse priteipate dell'ecancmia, fing
ailernpirecentl I'enprenditon alits non vaniea esplorats lenendo corto delia dimensione di ge-
nere. Pill precisaments nan & ponea |'aceanio sull'aventyale efstta negatovg o positive che 1
PEnere pResse avere in guanto fallore sulla raceolta delle sfide del mereato oopare sulle me-
tedologie di produzione scolte & s stralegia ulilizzate. Di conseguenza nal guadra di una cri-
tica pas arnpia che gl basa sulla contestazione della nacessits di studis dei fenomani a partire
dalla prespettva del gerere, & nacessanio shiarirs che Uimorendionialita femminile va esplo-
raly saparalarmente perché: al Uimprendiioralitd fernminte costitulsce nelluttrmg dacenmia
una fante i crescita economica non messa a arofito. Le fmprenditrici adottano un appraccig
diversa s beml amminisirativi @ erganizzalivi, mentra approfitano delds opportunita impren-
diteriali in modo diversn” e B] "I runlo dell'imprenditanalith femminite & soiteval tste sia dallz
soceli che dalle scienze spciali® @
| presuppesti perché unimpresa venga considerats “femminile” s2condda la definizione
dedl'Organizzazione per la Cooperazione e la “iluppo Econemico [O0CSE) sano | sequenti: a] i
the-la partecipazione fernminile al capitale dellimpresa ammonti armana 3l 514, o bl le |
aztani aventi finalita strategche che riguardana e sviluppe dell'impresa sianc prese dally/s |
# proprifarials® La definizione dells suddette arecondizioni diventa necessaria perla ra-
gistrazione delle imprese femminill vere e proprie, dato che & grande il pumero delle
FMprese in cwi i soc sono dl genere diverso oppure - nal cass di imprese sopratutto fami-
lian —la donna @ regatrala come proprietaria per motivi fiscali menire i realtd & 'uama I

¥ Centro Unico di Farmazione Profeszicnale gelia Fronncg delle Ciclati, Svilimpe daf impredoitoriolig
lemrminie. Enustiandromada, pig. B Vook besda a:
it whorw g -andrmeda gr/Daty‘paradotea_timsigemend fyn,_sp gl
" Papatimilropoulos, Cho [205] | CONTIE SO0, pag. 23 |
o Skorddl, 5 [3305), Wiokeraio ko EMLEEIpNEITHATAED 07 LETONOINDn, T unrpesios Ko o tprdmn [Fro-
priste & mprendiloriaita rell indastta manstalluriers, nei servisi o nel commercial, in: Sdratigaki, M
Ieura), Emwnganganmden g ey, D HHOR TP W BN imprendiarolith deile donne, Asped
A pregrietd & o oo tnazidne] Guteriery, Alene, pag. 87106 ¢ in parficodare Fag. 90,
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= o= prende le decision di importanza stralegica e svolge Lattivila impremnditoriale.®

i =zoe oifferenze tra limprenditorialita fermminile & quella maschile. Cia si spega perché
= —messangs riprodetts sttraverss Uimpranditarialits si otfiens con le espenenze paraonali.
= mscodare, nbaseai reeli sociali e alie posizions degli womin e delle donne si differenzano
= roste ssperienze personall e guindi il mode incui uomini 2 donme affrontana, sfruttanc e
morzzzos e opportunits imprendiforiali® Dalle conclusiani di base degli studi sullimpren-
smrEsE femminile risulta che ke imprese fermminili hanno wna durata pit breve e dimensiani
= mezoi= pispatio @ guelle degli uamim e 51 concantrann in setten tradizienal dedl’ ativila
sr=rurmacs 1

2w fenendo confo dei suddetl parametri e presupposti, e ricerche sull altivita impren-
Smrzis concludong che To présenzo dede donne offive ¢ livello imprendiforiofe sir come da-
T A SVacs She cormd Tovarsiril suloaamie & Moo pid edigio & guella degll werrdnl
stosionts | progresst sigafioalivi registratl negli ufimy anni”™ Si psserva cige un divario tra
= zenen [aender gapF per quanto riguands ko svilupps dell attivith imprenditoriale; nfaft
= zoszang individuare mativazionl important] per guesta forle differsnziazions nei rucli $a-
= o owe genen, in base alle quali g offrone diverse possibilith di accesss alla canoscenza
2 n s unone inanziane. Pib precisamente, meno del 30% delle picoale & medee impeese in
Sz sang dirstie da donine & quests ultirme sona respansabili 2odo di 153 delle nuove im-
r=se crele ® In Grecia Limprenditorialics lermminiile & allo stessa livells i guella in Europa
w= s malerme, Tutlavia vale Ly pena nalare che | prowedirnentl df supporto per il Swo ral-
zemanls sano valutall con un vobo molla pidbasso. L'eslensione Umitata dell'imprandita-
s femyminile diventa pid eviderle pel caso di grandi imprese, visio che ja donne risultano
e Bve nef aptlare della ereariane di plecale irmprese (sia dal purdo di vista delle dimen-
s oo delield] con poca persenale & basao proibo™ holire, dala che le donne conlinuang
=0 2zsumers la parte pig grance delle respansabil it familiari, hanng mens fempo a loco di-
sme=and par | proprio laver @ quindi Scelgona spesso l'impiego autoroma parziale op-
surs | e aulanomo acasa, visto che lo sforeo di equilibsare vita professionale & familiare

® merands L Skordili, 5 & Kalogeresis, Th 20031, Eniseipraansdanma anm ehumisf Onod po -
semctonalia nelle zane nrali greche], in: Lambrianidis, L. (cural, B snwesanuonkonn io omiy supanmsn
~rmine L ompranaiforinldd nelle rone rurol suropes), Pagatinlis, Thessadonico, pag. £33-240

= “smsdemirgpoutos, Oh, [R005, L come sepr, pag. #-10, 28

Seordl, 5 GO0 [ come saoTa, pag. Fe

Zwemanakog, EM. |HIOGR), W divaria imprenditariale IFs vornini e donne in Grecla, Schede Shoftstico 2a,

aT=E pag 1

<= 2%=reniz in gualsiasi setiarelradarne & uamin per ouants riguands il Beello o pertecipazions, ac-

m=eas & merz dsponbili, #rivl retribuzioni o assistenza sociales, In-Commissione Europea || 7561, 100

soroe sud Lgueglionza. Glossars ai farmin cigusrdanhi Muguagianes g vamind e domne, Serazio di

Semimron) Uiciall cefle Comunia Eurcpes, Lussemburg, pag. 1%,

Zerern Unice di Farmagions Profdssionale dells Proveeca delle Celadi, | come soprp, pag. 11-12

Sema Fagergl B A& Glarmaausnau, M. [2003], Claaiseie Caseansansem o amni ELISde (irmprangiferialid

s i Grecial Shudio. dell Univeraila o Firea, pag, 8, vedi leste g

o W uniplgriypires’epeseksolitaFuion e/ ka_F.pal
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Fappresenla un delerrente dall awvio di un'attivits imprendifonale complela, che & chigra-
mente e gsigenls

Le malivazioni delle dormne per awiare un’atlivita imprenditoriale cosfituiseano e ulterinre
tattore g differenziarone rispetto 2glU vamini, In particalara, nella maggior parte des casi el
donne imprenditricn, la “necessit” B aista il matie principale per cuisi sang date agli affari
limprenditorialith o “necessity”), vista che g malle donme & creazione di ur'impress &1'asl-
ternativa preferita per rscteere il problesma defla ricerca di un impigga sul mercato del lavora,

Da quando & sfato summenzionatg risuta che 'imprenditorialt fernminile si differenzia da
quedly maschile quanto ale caraterictiche partcelar®™ [mofvazione, fpo e dmensioni delle wm-
prese ecr) Tutawa, & particolarrmente interessanie lindfividuazions dallz cause che partanoalls
sutdetta difterenpiazione, malte delle ruall derivano dagl svluppi culburali e dalle PErCEZian Sa.
ciali [stereanpi sul rulo del genere], Lertamerte vale la pena notare che (imprenditarisliia fern.
minsbe & influenzata direttaments sl della pasiziene delle donne ehe 431 rusls dellimprendilceialila
nela societd In una ricerca, ultavia, sullirprenditerialits fermminile n Grecia, valz a dira in un
Paesa in culdl TE% keirca 1,1 mitonl & poraape svolge qualche tips di attvith imprenditariale, &
stvdia dei suddetti fatiorl, che comprendons ['olfica del Genere, & rikenuto pid imporiands,

4, Dstacoli ¢ difficoltd per Lo sviluppo dell'atlivit imprenditariale delle donne

Il rafferzamenta & la promozions dell'attivitd imprenditoriale fammirile rappresantan
l'abietivo princisale per la reslizzazions d una vere & propnia palitica ecorarmica di svilupoi,
In ouesio contesto, quindl, si sviluppanc azioni iniziative positree a lvallo ewropan e nazinale,
perla promozione dells Fariecipazone equilibrata di vomini e donme all'evgluziane professio.
nale o carmera 2 all'azsunzane di posizioni i respansabilia, cos! come par 1z prestazione di
semiziche mirano alla conciliazione dalls wila professionale con gualla temiliare per unmini e
dorne Atraverso Latiuaziona di azani pesitive ma asnche g Promezions gefa panth di genere
in S#nso pid ampia, Uimprenditeralits fernminite fsulla rinvigorita, sanza buktavia the la par-
tecipazione delle donne all attivita imprenditorisle PLLSa BESEIE ANCCra Considerala uguale 5
guella degly usminj,

Lo sludio del ruolo saciale ded dug gener in generale, maanche dells limitaziani di Qefkire
naservake in diversd seblon deil’alfivita umana in partcolare, ha messa in evigerzg ostacali-
tterrenti allo sviluppo dellirmprendier|alits femminile. Le barriere Visibili appure = pits
Spesse - Invisibil limasible barriarsl™ derfvano da percezioni sterantipate sulls capacith dealle
donre di svilugpare un'aHivita irnprenditeriale. In parficotare, la destinziang fra mestior] ma-

* Segue un capilols spaciale sullg predentanione dedle tendenze atluali of improrditerialith temminik,

"' lnannidis, 5. & Taakanikas, A (2007), | COME ST, pag. |,

N “lanperiamenli e b perceriond tradiBangli ohe Serpapgiana in 255, le ragole & valon che aslaenlass
Vempowarmient & [a piena pantsciaziong dells donne alla societd”, Cammisziens Europea [Fo9), ¢
come 20803, pag, |5
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schifi® e fermminili®, cosi corme Ls pereaziane di incompatibilita tra imprenditorialits e re-
sponsabilita familiari, ma anche "immagine frmminile" dellas donna confingang ad essere
feramani caralteristici che metlono In evidenza il caratters conservatare della socista graca
i el | setton delia vita quotidiana® Le percezion secondo cul le donme sarebbero pil ca-
paci o svolgere mansioni burocratiche e gl vomini $arebbero pid portali a pesti ammini-
sirativi e decisionali perrmangono tutlogg™ [k eonseguenta Tintrappolamento” delle donne
in runli sterestipati ripredolti nel lermpa da una generaziong all'albra compone il guadra ge-
rierate del lore scoraggiaments dalle svilupps di iniziative impreanditeriali, da cui nescona
parriere specifche. ™

Tuttavia pud divertara una shia “costnitva’ il fatioche To costfusions of vn impresa posso
s5zarp dachis uhs fonte di sulupps persomale 0w sisferna ofve condinua od essere donnnate
Cogil somdng e It cin e gulifiche deile donne ran song genamerte Moonosoitde T

Hal 1984 & state usato per la prima volta il termine soffitlo divetrn” "glass cailing™ al fine di
Setzrivara simbelicamente e barmiere arfificiali copure irmdasbill che le donne incomirano du-
ranle la propria evolugione professionale verso posizion| alte dells gerarchia delle imprese*
Fidtardi il "soffite di veire™ & stato adoitata per definire ingenerale “obarmers nvisibile che de-
rive 2 L inglerne complesso ol sirulfure i organizzazion daminate dogd comind @ astocala
[ zssegrazione oi poszioni afte alte donne "™

Far guants nguardz Limprenditonalita lemmuinile, il calcolo gall'ampinzza del “soffitto di
vl~o” aluta a valutare il grada di difficalla che riscantrana le danne nella promezione della
Sropria carnerd rispetio agh uomini, Seconds la foerca condetta nel 2004 da Dermanakis
s&r KETHI, il fenomena dal “soffitto di vetra” si manifesta in maniera inlensa in Greda nel
=aftorg dells imprese e il divaria di refribuzlene bra donne e wormine & il pid alevats del-
Cdnieng eurcpea ™ Pid precisameante, fisulla che il tassa di eccupazione delle donne nelle
Tprese & ancora pivtiosto basso e cala sempre di pil man mane che si sale verso posi-
oioni meglio retribuile & pid elevate nells scals gerarchica Seconda la suddetta ricerca

zmpiezza del "soffitto di vetre” cresce in base alle dimensioni dell'impresa. In partico-
zrz, nelle medie imprese sola (1 51% dells posizioni alts spetanti 2 denne sona coparte da

* Anthopoulou, Th. E!I:E-:I. ﬂn?-mumh STEHTEL RO STEpEaiunikds vmbiipeLs yea Ty BN ZIEP GRS
Ty vy [Atteggiarrent cuturali & glerestipl sulimprendilorisia delle dornel in: Stradigaki, B
il ER R WA T PURTiR e, e sowenoins s Mlummn.mmﬁmhﬁﬂmmnspwﬁ
=i progrietd @ o ammmistranane), Gutenberng, Alene, pag 145-164 & in partcolars 144

*= Bem

* F=r pea infarmazioni vedi Mazow, O, Nevpéeeg mm sppomds op EAAAE Magowaionm wm oxoloopdomg
Sefloycagog g CRgpamt O Sl e M I0omIE & fawerd & Greci, Presemanons & mommenio
oeile ht'hnsrrﬂ'i:r can m.l’ﬂ.ﬂ Eullg w ml-:u,'.' Sludin df" Llnm:mta di Egen, vedi be=ic a;

iy mumﬁFﬁmmnEFmE&mrﬂhdﬂllﬂ F'mﬂndu ﬂe{:ltlm i mm-mpp; 13
Cermargkis, EM. [20043]. [ come soprn, paa. 1

* Commussicra Eurnpaa [19981, ( come soprm, pag. 21.

® Dermarakis; BN 0083, | come seov, pag. 1-3.
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i)
'l'r_'l l. queste ullime, mentre in imprese pii grandi il tasso rigpeliive & del 30%.
E!:, Oifre alia presentazens e allo studio dell'ampiezza dal “soffitta & vetro® § di particalare
l | interessa anche lanalis| dei singodi ostacol atfrontati dalle donne al fine o valutare nel lor
| insieme le cause dellinsufficienza dellimprendiarialih femminile rispetta 3 quella ma-

== schile. L'attivita imprenditoriale & direttamante influenzats das fsttor [esterni o internil ches
ereano candizienl sempre nuove. Di corsequenza & probabile che gl astaceli pratici cam-
@ Bing continuaments durante | evoluzone dell attvith, 3 partire dalla naseils dollidea im-
prerditoriale & lingediamento dellimpresa fino all'amminisirazions @ o sviluppo d

st ulbima. '

It iattore dissussiio principate per lo swiluppa cellimpreandiorialita femminede & rappre-
sentato dalle responsabilita amilgr che limitana le apperfunita diconlinua ncerca, messs
In rete, farmaziane e, in genere, altivita che possana contribuire allo sviluppo & &l miglio-
ramento dellimpresa™ || numero dalle donre che cercano condizioni di lavors Ressibil]
Per assicurarsi del fempa libers al fine di prendera cura dei pragei figli, & chiaramenle pil
grande di guells degli uominl, il che grava sempre & pid sulla posizione dells donne nal
settore dell'accupazions e incide sulla lorg indipendenza economica. '™ Ly necessity di BjLii-
librare la vita professionals & familiare risvta srmai essere un im partante paramelro per
la creazene di un'econamia flessibile e, nonostante si siano promasse relative paklicha o
sisiano elaborate buone pratiche '@ cantinua a éestityire un astacala perle danne. Mel caso
delle laveratneci autonome @ imprenditrict la combinazione dells vita professionale com
quetla farnitiare diventa infatli ancora pid difficile, dato che il tempa che sona chiamate g He-
dicare al progrio mestiere & pid lungo del tempa di cui disporgens gli altri dipendent| che
lavarans a tempn pieng,

incltre la mancanza & modelli di ruclo mel settare imprenditorale @ considesals uno ggll
ostecoli principali allo sviluppo dell'attivia imprenditariale da parte delle donne. L fena-
meng del lavora autengmn @ dellimprenditorialila viene alimentato ad un cerio punta dalla

'™ Papadumitropoutes, Ch. [2005), & come soora. pag. 20-21.

"= Idern, pag, 17-1E

" KETHE 20081, Uguzalianza di Genere || rusdo degi uomini &l lavoroa in fariglia. Tendenze & Prog-
Larnatizhe, Varbsle di un Convegre Eurcpea [Alene, 10-12 dicembre L pag. 7

" Widh I3 laltr: drvaniis, W, Medeaalou, KE & Papagisnnogoulow, M, (2007], Eprepiic o T e
B TOTER Y TV ESATO GONMICT ENE O OVERE AL Wi AT ¢ i (Manuols auf runlo deglt
i podnd nellsquiiibnn dells via fomifions & profeadinaie] KETHI, fitene. Resnarch Cartre far Gan-
der Equal by IRETHII (2002), Bfnpd e kodciy mposraiy v To O SR G WA WO Ty AL L
garic GRTT 0T Durone profiche per (i esviciiaziong fro wia fermiiore ¢ profassionale) Teis, Th, & Milkr,
F. fcural [2005], Qfnyo maicy npmainay p o oL i) SEopoaamn k) enmyianmar fooig
Towidr ol s prafiche par la canciliarions fo Wil far lkare @ professionaled, FBee Termstica Mazionale
paria Bconaliazare delfa Vita Familiare o Prafescionals, Inizikve comunans EQUAL 1o gire, &léne
KETHI {2004, Uguaglianta d Genere. ¥ ruale degli tomi of mvoro e i fanatia Tenderiza & Prabilim-
aticha, Varbale di un Comvegna Eurapea [Alens, 10-12 dicerrbre 2006]. Koronaos, & [O07), & 0ddoc v
ATEPCY T EETRAPSIIN F1¢ £NSYERNTIN K1 DKEyEvTowC-npomantne Gt {1 ruoda e podire
el @ qatiirio dedo vile professionals & fomiiore-persane). KETHI, Alene.
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Tenlalits imprenditoriale & dall'elficacia dei mogelll imprenditesial tradizianali Per ssem-
=, | fatlo che i figh | cui geniter! sono Lavoratart autonomi siane pia predispestl a svolgere
=7 attivita imprenditorisle dimesira con chiarezza limportanza dei modedli per un aikeg-
Tamento poditive o negative nei canfront dell'snprenditorialits came lorma possile di
scocuzazHne, '™

Un cstécolo gitrettante ifmporiante che impodisce alle danne di svalgere un'attivits im-
srendiiarals sembra eteers il grade di fiducia in 54, perché incide in modo particolare sulle
“rozcelle professwonali. L'imprerditorialila & sirettamante leqata aila fiducaa in s, dato che
= CECisione di credre e gestine un'impresa & spessn caraftenzzata dallinceriezza sires il prado
2 successd o insuccesso fulure, In Grecia infatti iL profilo dell'sth gelle lavoratrid autonome
“mastra che la maggior parte delle grache avwiz um'atlivilh Imprenditarisie, & solit 3ttra-
«=rza la creazione i peeals imprese, all'eld bra i 60 2§ 55 anni™ i che & un'Indicazione dealls
—ancanza difiducia in 5. Considerando lultawia |'esperienza & la conoscenza come i Bitor
#rnclpeti che formano la fiducia in 8, & inleressante esaminare 1a corralazione del livello di
Fruzione & galla scalla dell attvita professionale. In particolare, il fatto che e donne con un
w=to distruzione molto alto scelganc altre aftivits professsonall diverse dal lavars autanome
£ szl imprenditorialita o canduce alla conelusiong che occarrano ultariar medivi per entrare
= fzr perte dal mondo iImprendrieriale =

L Ulkeriore probera - ostacolo di importanza witale allavwia e allo swluppe di uratlivits im-
zrengipriale & le mancanza di caphale sis fnanziara cha cognilive. Pil specificatamente, par
2-ante riguarda i capilale finanziarie, I donne hanne dificclta a racesalierls, da un late goer-
e e respansabilith familari obblisanc ks denna a laversrs in setior che alirano um reddio pid
==50 5 dall’altro, perche le donne evitann di contrarre grandi prestiti. '™ Tuttavia, anche quande
= zonng riescono a raceogliers il capitale, 'ammaontare |eapitale basso) d sclito e conduce ad
#d con poche passibilita di svluppe. Tubtavia, vale 13 pena notare che e donne sons pii di-
Sncsie deqi womini di assumersi ischi impranditariati, quanda IlEAFano Erovmuevers L nuev
Zrocofi oppure intreduree guslehe nowly e

! probiemi pil ifmportand per le denne e le font di finanziameants song i sequent|
17 diffizalts ad attingere capitali per Favio di un'impiesa,

= |2 garanze necessane per contrarre un prestite sano gid grandi delle possiilita finan-
ligne delle danne,

= FeEsacimitropoukas, Oh, RO0GL. @ covees soprn, pag, 1819,

= Mera-Pazarzi £ & Glarnakour, M, 2003 . £ sagve, pag, 8

* Pznadimifropouios, Ch. (20061, 1 come sepve, pag, 19

© Rzgouess, A [2004), Distarso sullimprendiloriais fermminile, Verbsie del Convegra L imprendion-
S femmume come foftare of cresciir e of cotumezane [Camera di Artigianate di Tessaionicn, 24 na-
wembrs HI0K, pog, B, vodi osto o hilp: e, .grimemb AT

® e
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3l finanzismento dells imprese esistenti & limitato, dato dhe il grado di ulilizze da parte
gelle donne di reti di finanziaments slermali & malis basse, 8

4l rapportl dei Lavoralar autonomi eon gliant di finanziamenta song gowernali da percezion|
steraslipate hagabe sul genere ®

Infing la mancanza 4i capitale cognifivo & un ostacotn fandamantala allp sviluppo del-
lirmprenditarialith fernminile. Cartamente per canitale eegnitva Bi intends il Livello di istry-
zione delle donne, ma soprattutts la sulficients familiarizzazione detle donne can | RuGv
melod di ammidnistrazions e produzione. In particxlare la mancanza di una formazisne
specifica, cosi come ['sccesso insufficiente ad infsrmazioni riguardanti programmi, sussidi
E nuov| metodi di amministrazione e organizzazione dell'impresa sono fattori che ineldono
particalarmente sull' indebalimento dellimprenditoralith lem minile.! | Cortamanis anche
i| grade di familiarizzazione can 'uss dalle Nuove Tecnalagie sembre svolgere un ruolo de-
tishvo per I'acquists di capitale cognitive.' Cit costiluisce I'oggetia di continug esami da
parie di numerose ricerche & siudi, da cui emerge chiaramende la prevalenza gegl uo-
mini.

9. Leterdenze attuali dell imprendilorialits femminila

La particolare importanza atirbuata nel corsa degli ultimi decenni al ruols delle dones im-
prenditrici a delle imprese femminili in genere, daln che esse costiuiscona un faltore fonda-
mertale per |5 promoziens dello svilppe econamics - seconde guanio & stal summenzionalo
anche nel capitodi precedenti — ha portata all incremento della partecipazione delle donne ad -
tivitaimgrenditoriali a livello mondiale. Indicalivaments, in Amarica il rumern defle danne im-
prenditric & aumeantate dal 1937 al 1994 del 76% montre nel carso ol wtime decennia il iasso
diimarsnditor alsd femminile in Europa osclilavatra IL20 & 1 30%. % Saconda |3 Relazione Mon-
dhisl= el GEM ' sullimprandiiorialss femminile, e donne rappresantana 103 di Wt colorg che
S0 cainvolti in stivita imprendioriali,

Mronostante la tlendanza erescente dell imprenditonialitg Temminte, cantinua ad essare -
dente una forte differenciazione ira i tassi di Imprenditoralita [delle prime fasi e consolidata)

"™ Cartge, 5., Andersan, 5. & Shaw, E. [2001], Waman's Bugiress Dwnsrshio: & Redew ol the Aradernic,
Papules and ternat Literature. Lordan, U Small Business SEMCe, im: Watkins, 0. [ad ] Anvdi Re-
Ve of Frogress in Endreprenaurs . Eurapaan Feundation for Maragement Developrrent, pp66-157.

"" Regouzas A [H04), 4 came sooro pag. &

" Wadi fra ['alira- Asscciation for Progressive Cormmanicalions IAPC]Z007], Mobtirmodia Troining Kit Sen-
der Sensilzakon Handadl, Huyer, 5. (1957, Suppering Waman's Use al information Technalegios fo-
Sustainatie Devetoprment, Gerder and Susksingbie Dervelopenant Uned. Huyer, 5. [303], Gerder iCT
ond Edueslion. Engandering &1, Frama, i, L2009, Gemwder Issues v Me information Sostaly, INESCD
Fublications for the Wedld Summit an the Irformm e e Sucisty. Huyer, 5. [2002), Gender, ICT and Edu-
cabicn. Warld Ciel Soclely Forum

"' Mira-Pazers, E. &. Glannakourou, M. 2002, | rorme sopen, pag. 1

'3 Allan, |E., Langowilz, M. & Minniti, M. 2008), Rapart on Fomen am' Entreprensirshin GEM
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meschine efemminie. che & proporzenale al raddita di ogni paese. In paricalare, nedls sud-
S=fa Relazione sl saliolnaa che nei paesi ad alla reddita it tasso di uemini imprenditer [aspl-
“anti‘giavani e afferrnati] & quasi donpio rispetio & quello defe donne. Inalire, e danng non
200 gid attive al3avio 0 un’imprasa in alcun paeae, iranne ba Filippine ela Malesis, incui il
%3 delle donne & pull elevalo i quello degli werminl [vedi Diagramma 3} In ogri casc. in futh

czes| esaminali dal GEM, il divario tra usminl @ donne per quanta riguarda o sviluppo di
o7 2tvita imprenditarizie & pid grande nel caso dellimprendtonallib sffermata, il che dimo-
=ra che la part=cipazione delle donne al mondo imprenditorale cresce considersmimante.
= nfenmento ale mMivazioni di avwio di un'ativild imprenditoniale, [z mapgier parts delle
sonnz 2 Invalle internazienale svolge seconds La suddelta Relazione Uimprenditorialita di ne-
“EEEE, 00d non avvia un'attivits imprenditorisle in seguito all'emergere dhuna vera e propria

i
i

£s
£

3
£
=
%
E
=
3

Clagramma 3
Distribuzione dellimprenditerialita delle prime fasi per genere

~ 22 Gelle donne iImprenditrici # divarsa da un paese ali'alire. In parficolare, nei peesi di
=aoie media-basso let2 detle frprendirici dalle pnime fas: vara dai 25 a1 34 anni e quells
== mpranditrics affermate da 3531 &4 anni. D'aliro canto, in paes: ad alle reddita, L'eth dells
Terenaing delle prime 1Bs] varis dai 29 2 & anni, mentre qualla delle impranditricl atfarrmate
= = 2 Shan |l livello di'isirusions delle donne che avelgane un'attivits imprendioriale & pi
S=w=icne paes o0 alto reddto, Inclire, il fatio che & imprenditrici affermaie abnane un vells
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d'istruzisne pil alio rspeits alle imprenditrici dells prime fasi, metie inevidenza limportanza
defl'istruzione per la costiiuziene di un’imprass di successo. Infire, per quania riguarda la
caratteristiche persanad delle imprenditrio, L8 Relaziane maondiale dol GEM' riporia che esss
tendeno ad essere mena oltimiste, meng scure di sé e pid timorose dell'insuccessa degliue-

rin imprenditari, wun fenamens che & prababilmeante collegate ai pregivdiz sociali esistenti
[vedi Diagramma 4).

70-
60+
5O
41
30 1
20
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I Uil O Depininig

Fonda: AOVE, piptoyazione cah REMW

Diagramma &
Parcaniuales della popolarione che per paura dell insuccesso
nan avierebbe una nuovs impresa

Limprenditorialitd famminie in Gracia conlinug ad essede alla slasio lvello del resio del-
I'Eurepa. Pui specificarnente, il lasse delle lavorabricl aubeaorme nen era nel 2005 sugerone al
21%."" Tirttavia nan = possano ignorare gl important pass! inawart| gla cormpidls, In pariica-
lare nel 2000 sono stale registrate in Gracia 40000 imprese farnmined, mentre el 19939 arans
solo 14,400 Secando la Relazione dedla WES per il 2000,''7 nel 2003 335.000 dorne greche
avevant svidlo un altvita impsenditeriabe, differanmandos in questa moda fatementedal no-
rriare rigpettive degli uomini (BE0.000). Le maqgior parte delle imprenditrici greche 3 attiva nel
lerziaria [saprattutto nel commercio al dettaglic] e In parlicolare in mprese coliegate agll

" Allen, LE . Langowilz, k& Minnii M. {20081, came pnimge
" ESYE B, Indagini sulla Farza Lawara |1958-20061.

""" Evropaan Metwork in Promote Women's Entreprersurship JWES), [2008], Acthanes Rapart payg. 21-24
"7 |k,
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==r=0ipi fradizionall kasali sul ganere "' Inaltre, gestistena di salito piccale imprese, malte
== quali sono Impress ndeaduali oppure hanno un Aumero ristretto di diperdenti,

—= nczrea i Dermanakis per KETHI' ™ riporta une serie di dati interessanti sul profilo delle
rorEncinc in Greda. Specificatamende, dalla ricerca risulla che Le danne rendena di pid inbm-
=== ohe g accupano di marketing e pubbliche relazioni ¢ preferiscons swiare Ls prapra at-
merz imprenditeriale con una pocola impresa, di solio ad en'etd avanzata rispetto a quella
s=2 wornin la maggicr parte dapa | 38 annil. Inalire, 1L lwalle d'isiruzions gells imprendirisi
==mare i base alla suddetta ricercal & abbastanza alto mentre le difficaltd riscontrate can-
=cne L rmancanza di finanziamento, di formazione e di equilibrio tra vita familiare e pra=
==rrile

S=congo uraltra ricenca'™ sus dat qualiativi altinenti alle modalits di svotgmento & alle mo-
TEzen di wia dell attivita imprenditariale, cosi come alle aspirazion e agli ostacoli, dalle
=rr=tha hanno partecipald 8 gruppi di controlls oous group] risuita che quesh dati rifleHono
==meni personali @ percezian| seeiall. Pid precisamante, secorda (L parere dolle partecipandi
& adetii gruppi, la molivaziane delle donne per iniziare un'allivid imprenditariale & §a ne-
—====diingramentare il reddito familiare, menire [ oocasione che porta & geesla gecdsione a
me==E ¢ dipende dal caso specifice [p.gs, decessa del coniuge, ambizione personate, sussidi
== | Jomosvolge nell'impresa della maglie un nooka centrale, visto che spesso @ Lyl che si
== sostanzialments della geshone oppure infrapprende inizialive, il che & certamenita in-
Bemmrziz anche dal caratlere dei duz coniugi,

= zas2 = suddett focus group, nel caso di consorzi lemminili 51 attinge di sofiio al fnanzia-
Ten o programm per raceogliere il capitale iniziale, | congarzi femminili rappresentang ung
Bz Zemizfiva per le dennicon un livells distruzione bases, | rmembn del conscrzio hanro
= “sagis mengie & un orara flessbile, hanno mola paura dellinsuccesso ed avilano di tare
—e=sEE nngvalive. Infing, mentra le donne fanno riferimento alle 4ifficalta e agli ostacoli riscon-
TE ouraniz 3 propria ationesmprendionale, satlalineans L smpegno confinuo ad equilibrare
= w7z Tmiizre e professionsle, le reaziond scoraggianti da parle dei lora vicini nel caze d'in-
su=zEc gl atleggiamenti prevanuoti dei collabaralast & earcnrranti o |z mancares di infar
o 2 I masen s,

§ R LI ot Attca (2006, Relorione sul Tmprenaitoriniig per o regions di Ao, Cerbro di Sviluppn ir-
=waonzks & lsonalogion, Abene, vadi testo 3,
iz e keta-altiki griceepsitelmanane assats/ekihesh A 20epiveirhmatikpihas Salatt khshal-
ey Tapinsh 2005 pet
SV [15RL fmprendileriadita fEmminile, Slene

T Zm—aravis B M. (200G, [ cove oo
Zwogaeis, M 005, Pramessa in Stalipalo, M lcural Ensesviumssnn povan Duee S
== Sepneng Imarendieriolite delie donne, Aspetd of propneld & o omminatronons) Gubanbery, Aens,
=sg '3-15 Skebenis, D.{2006), Opaeg sonaopsvngaulimang [fecis groups, in Stratigaii, M. joural,
STRTOOT CT D viskeoy, Dy sfipeenaiar s Siowmnane [mprenditerialits dede donne, Aspem &
FmmrEd £ 0 omminsrazone], Gutenbeng, Alere, pag. 165-186.
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La Relazione'™ dali'Dsservatorio di imprenditanalith sull mmprenditorialith fesmmninie in Grecia
riporta che solo il 30% degli imprenditar delle primms fasi sona danne, il dhe pane il nastro pacae
ai poali bagsi della graduateria rispetto alla media surepea. Titiavia, || ta2se delle imprendirici
afferrrate & modo alevato bvedi Tabella 2) ad & addirithura il pil alto nells dassifica BLETDEEE,

Tabeila 7
Imprenditarl delle prime fasi, imprendilori sfiermati ed altivith imprenditeriale totale
| Imgrendesn | [mprendton I Artived
delia prime L afferrrall Fmprendinriale
[A=pirant -+Geavani fodale
[Aispiranti+
‘E'imii
!_ . Afterrmall]
| Uomini [ Donne | Uominl | Doone | Uomin | Dooee |
Grecia 102% | ase% | 932% | Tien | 2043 | nms%l

Finla JOVE adafvvrarone day GEM

Incltre, in riferimenio ale mofivazioni delle danne grache, die su cingua svalgana unattiv-
&5 imprendiloriale per necessild & quesia coratieristica sembra essere duratura nel e
feedi Tabella 2]

80
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nw— — —

0 - —
Ui Donme

O Opportunita O Necessdla

Forite: MOVE, Biotorozine doh GEM

Dhagramma 3
Medsa guadriennale 2003-2006; Imprendilorizlits di necessits e o opportunilh

" loannids, 5. [Z007], H yowawio soweanuarkd e ome EUdie J006-2007 Emowdnnen ond m axer
W CHTRAE I sraagpparmdnines (L imprangifriontd femminse o Gees 2002007 Rassame dol
punte o wste del rofforsamnends dell imprendiionalta) Ceservateriod) Imprendilon abith ILVE-GEM, Alenes.

14
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2z quanta riguarda | setteri d produzione’™ in cul sona ablive L& imprenditrici greche, (&
= enis Relazione cancorda con alire ricerche simill & scttolinea che la maggler parte sl 9¢-
-z d= | mrziarke, sia a livelio dellimpronditorialits delle prime Easi vedi Daagramma &), che
e 2 callimprendiorialita allermaa, superande il tesse rispattiva degli uamini itk costitu-
——= = Indicazians regativa per Le caratiarsticne qualilative dell'im prendigrizlits fernminila ik
e

0

T OWE sishorazie dot GEM

Diagramma &
—sr-muzione dell imprenditarialits formminile delle prime fas per sefiore ¢ tipo di atiivita
duranie il quedriennio J003-2005

e quanto concemme quest] uiimi dall, sono paricelarments imeressanti® In particolare, le
or=ca deile donne greche sono cargiberzzate da nroveDans anostants Le imprese in Greca
 smerzis ronsano mikie innovative] @ superand qualle maschill. A lival dell’uso di Ruove Tec-
MOCE CHpTRCE la prevakenza delle donre greche sugli varmini, dato che | &% dichiara & ukilbiz
== mar leensingici moderni e processi svangali heedi Dkagramma 7). Inclire, per quanta
sz 1 oriterio qualitstive della corcarrenza, cind In che misura un imprendiiore/un’impren-
= ==o-ia |2 concorrenea, e donne diehlarano di daver affrontare un numero rovirwore o con-
ezt mizpefie Bl aminl Certamente, & nleressonts nolare che l& donne gereche sambranc

© e EEM e aMtwia indviduate rella ricerca sono suddhisa in &caligane pits arree al § setiore pri-
e agroclurs, allevarmentodi bestame, Sica, selyitelbura, peaca, ririers, coved, b il setore ndus-
s zmmtrzmani, setiore manufauriera, iraspoi @ delribuzicne ingrossal &l i seraa ale imprese.
s e - chierdl i Base sana aire amprese e d) i prodatil / serazi & cansLmEion], one cormprenid o -
s moiss @ cansumate finad in gualits & persene fische [commerdo &l geltagiio, albarghinslorang,
sy 23 tart S8ryil chistrunone, SArzi 003, Inratienimenmo/dvertminte woc ', leannidis, 5 [ENTR,
e e

= e, Dag ¥l




WALUTAZHONE DELLE INITIATIVE DI SYILUPRG
A FAVORE DELLA PARTECIPATIONE DELLE DOHMNE ALLO SVILURFED LOBALE

Ve pil demestichezza con [a collabararons & quanto abbiang gil wormmnd, il che 2 prima vista
sernbra pasibve, ma vens in contrasta con la basse parteciagone fermminite alls oreagisne di
unimpress & alla sus erescita durante L3 Sua operaziene nel guadro dells programmazione fa-
rrillare irkerm,

Imprenditaraity
fameninig dedls
prime tasi

Inprnditariab
meEchike daiie
pirne 3|
i i Al il &0 100
D Meno di 1 aang [ Pid vecehie
=l
Foate \OVE slmorariane ol GO
Dlugramma 7

Nuewe tacnelagio pracessi ¢ imprenditorialits deile prime fagi per genere

La Relaziona dell'Dsserataric dlmprenditarialita per limprendiorialits fermminile fn Gra-
i3’ elanca ancha una serie di caratienstiche demegrafiche delle danne imprenditrici. Spetrc-
ificatarnents, la maggior pame delle danne che Ewviang urimpresa hanno ra | 25 ¢ § &4 i,
TMentre [a maggice parte dells rmprendirici affermate ha i | #5 e 154 anni @ non =i differsn-
ziano per fascia di e in moda rilevante dagli vomini Per quarts riguardsa il vetls di istruziane
deile imprendiirici grache, vale La pana merzionare che la maggior parle ha fata (8 maturit
8 il livella totale diistruzisnic & chisramente Pl wievate nel caso di imprenditrici Qlawani/asp-
ranti. Inoltre, | tassa pedl elevato dells irmprenditrici in Gracia & individualo al livelle df reddito
mediamente alla sia nel caso agellimprenditerialita della prime fasi (41.9%) che nal caso del-
Virngrenditorialits affermata (505 1 vella di fducia elle donne greche nella proprie O
lenze per o sviluppo di un'atEvita irmprenditarizla & malic el Bosso rispetto a guello el
uamini, il che vale per tuttl | paesi sludist da GEM a parte le Filippine. Consaguenza dol dato
summEnnianala sembva essere b paurs del llimente che te danne imgrendrricl in Gracla

™ Idpm, pag 45-56




apppnCe TEORICLE ASPETTI DELLA PARTECIPAZIGNE DELLE BOMME
AL MERCATO DEL LAVOROE ALLOD SYILUPPOLOCALE

ioc=te Al seoondo podio defia gradualaria mondiale] provano pid fartemerte degii varmind,

= erriudends, caserviama che L& lenderze e le caraftenstiche dellimprenditarialits, e so-
swm o & quells femminile, in combinazsone com g nstacolie iz difficaliz che l& danne sant
e 3¢ alfFostare per swluppare un'altvitd imprandionale, come essa S0 stabe pre-
weerme prevarnente, sono slale oggette di studic per la planificazione di politicho auropes @
s=—oral Lz sottorappresentazione i donne nal setlare delle mprese priva le donne dai van-
= —= poirebbare risultare dall’ amministrazione de un'impresa, @ rello stesso i8mpo sig-
=frz wna granda perdits di profiti per l'ecanomia di ciasoan paese separalamemie &
={T.rope ngl suo nalema,'®

_r s#554 importante per o swvluppo ublersre dell'imprenditorizlita femminie & le realiz-
e = grogrammi gl supparta che prendana in conssderaziane le esigente @ le condizioni
4 e lacale g garantiscans [accessn allimprenditoniality per tulte ie donne. Le buone
== proposte ¢ e iniziatve & sviluppa Sttuate, eoma risulta dalle ricerche, conbribuiscond
s sessments al raflorzamento defl’imprandiberialita famminile wy mado duraturn, Tuttavia, &
= rearessante che esse vengano valutate dalle stesse doane beneficarie, perindniduare
e mEncEnze a necessita complementar che non sans state ancora sentificale.

* S may mizrmmazion vedi Cepartrmend of Trade aed Induistry (20061, Sene! Busimesss Serace Pramahng
e sirgoreneurship, UK.
wns = srepasic Eurepean Commission (20021, Good Frociices i the Promalicn of Famule EAlrepre-
wwrase Sxampias frem Eurppe and ether 0ECD Counfres, Ausirian incsiiise fea Small Business Re-
== (GH] Yignna.




VALUITATIONE DELLE INIZIATIVE D SYILLFPFD
4 FAVORE DELLA FART ECIPAZIONE DEL LB DOMNME ALLO SYILLERD LOCALE

IV. DONNE. IMPIEGO E SVILUSPD LOCALE:- POLITICHE, PROVVEDIMENTI E AZION

La parita di apportunits & considerata un presugposty per assicurarg il benessara, || pra=
(FESS & UNa demecrazia vera & propria In uha comunitz lscale. La presenza femminile costi.
tuisce indubbiamente un fatiore dj sviluppe decisivo per un luage. | vartagoi che si posscnn
Irarre dall'equa parecpamnene di danne ¢ uoming alls sviluppo & un luoga consistona sia nel-
fimnalzamenin del fenare di vit degli abdtarti che nalla riduzione dolje disparith sociali e red
miglloramenic della posizione dells denna nells comunila locate,

Tranne | falbor! particolar) che contribulscono llg sviluppa lacale, gusi e spporiuaks di as-
Cupazmone ¢ di impranditorlalita, La lorza lavero, e caratleristiche demografiche & geagrafiche
di un luoge, & rifiers altratianto prezicsa anche il Eoslagne a livello (=fituzionads. Una serie g
misure, di politiche & azloni promuave la parité di genere nall'accupazions o nella sviluppa,
raffarzande in particalar moga Vacoupezione & limprenditorialils dalle donnme e farmends loro
Sestagne per far frante ai proge abblighi amilian, & tavorises di Consaguenr o ewlupps lo-
cale in gensrale.

1. Priorita Mazionall 47 Politica e Assi di Azione per [Uguaglisnzs di Genere [2004-2006]

Le Priorith Nazanali df Polifica e gli Assl di Azione per YUguaglianza gl Geners (200 -2 DR
sl basane sull'interventc slrategioo del Seqrefaristo Generale del Ministera degli Interni, il ewi
obietlive principale & quelle di svincolars e guesiioni di paria dalla categoria dalle tematiche
marginaii e di tipe speciale’ o |3 messa #h risallo del lore caratiers pelitic, economico, sooiate
B i svilupga, don la |erp Confessione immediata con e priveila palitiche namonal| predorminand
[sviluppo— secupazions - coasione sociale] Le Priorita di Politica Nazianatj = gli Assidi Azicne
per llguaglianza di Geners [2004-2008] mirano o raffarzamento dell'acoupaziona farmmirdla.
alle svilupps e sapratutio #ll'egia partesipazione delle donne atl sviluppa, alla ceesione sp-
ciale, concentrandasi sulla btz contro Lemarginazione dede donne o sulls lorg Integrazione
paritaria nel processo saciale, ed infine alla ok candro gli stereotipd atlraverss struzione.

In particolare, per fanto riguarda (| rafforzaments eell'cceupaziane fermmimile, sans defi-
Mile COME Priorea nazionali Per it parioda 2004-2008 |» sequent azien. 1™

llraflorzamenio dell'ocougazione e la promozione dell'aceesso paritare al lavery atiraversp
una sarie M provvadimant| el

* L&t politiche attive a favars dalle pari apporunita per l'apcessq o rmercabo gel lavors a ta
crescaa cella partecipamane dellg donine alla forza lavaro,
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APPROCH TEORICLE ASPETT] DELLA PARTECIPAZIONE DELLE OONME
AL MERCATO DEL LAVGRG E ALLO SVILUPPO LOCALE

=& mamevent di lotia contre Uesclusione sccigle per categorie spaciall df donne.

* -4 =oszrone della carriera e l'organizzazione di plani a fsware dall'sguaglianza neiluaghi
3 Fworm

-t TELE O pariia nel quadro dilintervent integrati sul mercato gel lavor.

© -2 smorzzaniane delle consscenze, delk compatanze ed esperienze delle danne come al.
=== impartant della conoscenza “ampia-integrata” promossa per ibisogni della gagi-
== = @ scanonmis:

* = moEmanio dell occupaziona dalla darine sia quantitaiivo fauments degliindici] che qual-
= mautions del diveria nelle retribueioni, astacoll alla promizions delle donne sul la-
== precanieta levorallva eccl con azioni posilve e obiettivi orizzontali,

“ o m=grznane dell'obistlivo dell'ugusalianza sut marcato dellaverein butte & poliliche di
Frmarans misure stive, formazone all'ivterne dellimprese, servizi di consulenza,
I =0,

= momerone dell mprendiferintité: | imprendilarialiti costitulecs un settars Lavarative im-
== A o le danne éecellono. DN eansaguenza, il rafferzamento « il sostegno dellimgren-
Sz lemminila rappresenia una pricrild, visto che contribuisce alig sviluppo econamico
=3

== Swiopa & migliaramenta dei sistern o isirizions e o formezione - slrategle di og-
ERETmEND Q wia » inclusione di azien o fevare defle danne: 'apprendimenta a vita attraverss
= Iwiruzione mogernl pud rafforzare e abilia e e competenze delle donne, can-
REee n questo mado alla loro parfecipazions paritaria al mercalo del lavaro:

¢ Emomenta deila Ticerea o dello sviluppo” e delle produzione df nnovazione: la pro-
memore selis pan appariunida nel settore della ricerca e Bella tecnalogia si rikene nesassana
#= = 3ana velorizzarione della forza lavorg lemminile. Una priorit consiste anche nellinte-
F===re o=l genere nelle politiche che promuovona Ls Ficerca e le selanze.

-7 emorzrariong dells socigld dell Informazipne- dale Le gramdi passibilita e cpportunita nal
=es sal sponendimenta ¢ della corasoensa offerte daila socets dell'infarmaziane, & nec-
===rw 052 I donne vi partecipne attvamente & s suddete possibilits vengano valorizzate
Mg

= Seimms ngriesio. Lo sviluppo agricole castituisce un setllare fandarmentals in oui e desira
FESESTC IVECE Una pariecipazione &liva e sostanziale, a condliziane cha vengano migliorate le
=i @ vita B o lavor .

S messtimanh e sariz Wrkiic ¢ cutiurali il sethore ded lurisma elife numerose oppariunita
® Fimec soprattulte 3 livells lecala. |l ratforzamenito dedta pariecipazions delle danne sla in
S o wmprendinG che in gualita di dipendant nel settars del turisma e della preduzions
== e s=vin cullural & ritenudo guind) indispensahile.




i VELLIEAHONE DELLE INLMATIVE D SVILUPRG
A FAYDRE DELLA PARTECIFAZIOME DELLE COWME ALL S SVILUPPO | BEALE

o' 3'|,||] N miglioraments delle infrastrutheee sociall. le infrastrufiure saciall di custadia del barmiain,
M. - ; i - o 1
L) degli anziani, della persone con drsability # pazienh Bcilitane 'armonizzazione degli pbbligh
it lavoratii e famillari e partans di cansequenza all'aumaents dell'ocoupagione fermminile. |

Filpracizamente, per ettare contrg i deficitdi uguaglanza sul mercata el lavora & nei rap.
| portl lavovahvi dal setare pubblico & privato, tenendo conto del basss tasca di GCCuULaziane I
femminile, vengons promosse Ja saguenti azisni |2

@ -Accelemamento dell ovazone &) fuite le frusure & gzioni del Terzo Qurdra Cormunitarin o
Sasisgng conearnent le danne nel conleado del Fregramma Dperazionale Vecupaziene ¢
Formaziona Professigrale’ e def Programma Operazionale "Competitivity” (Miswra 2.8 2.,
con particolare enfass sul sostegno e syl rafferzamento dell abilitz imprenditarizle dulls
donne, assema alla lors valutazione. in panlicolare, atiraverse il Progetta: “|nterventi in-
tegrati a favors dells denne” iMisurs 9.3 & "Azloni Fositle Per la parita di opportunity fra
uomini e danne nelle piccole, madie o grandi imprese” [Miura 5 1), £ pone I'accants
sulla farmazicne & su pest di lavors garantili [Misura 5.3, cosl come sulla fezlitazicne
delle precedura di promozions e di migherarmands degl incentivi per 2 fimarese, al fine di
ralforzare I'assarbimenis tecupazianale Misura 5.1)

2. Koffarzamenta, miglioramen o ed smplimneto dele prostozioni 2/ dails strublure per | ar-
memzzariene degi abbighi fomdior & professienall o sostegna dolla farniglls Tranne il fi-
oriantamenta dells politiche di conciliaziene della vita professionale con quells famiiare,
St atiribuisee importanza elevala ai Frogrammi di rafforzamants delle strutture g'sc-
coglienza [asili nida, scusla a ternpe piene, Cantri di Intratteniments Creative dei Barmhini
[KDAP], Centri € Cura Oiurna degli Anzlani [KIFI|. Pragramma “diute 2 Caza”, che fa-
woniscano lintegrazione o reintegraziane nel mersaby ded Lavora,

3. Cotmone l= locune kagisiaive IP-e5. In question fiscali, lavorativi e famitiari| 2 recepimentn
mmedialo dells legislazione BUMOPea In guestioni gual: accesso paritario zi fer o E= T ET
alle motestio sessualimaral ace. con adatlamento della legalazions comuniiarig relaliva,

|1:I

& Misure o favere df gruppi oi donne che dpperiengans @ mingronze efniche o cofturall Al
keazione di programmi con finarsaments Spaciale, i collaberagione con e Organizzaziani
ol Governe Locale e |'Orpanizazione ellsnics per la pramazione dell Qecupazione AN
cha miranc alla farmagione Frofessionale delle danne Rom, al firne di facililare la lora nte-
grazione nel mencalo o lavors el lors rafforzaments Beanoimice all intern della famiglia

3. Raffzzmienio delia partnersip a sviluppa diun dislage seciale EONEINUS, aperto & costrul-
tho con le parti sociali e L2 Orgonizzmion Non Governedive per ILrafiorzamenta degli siru-
meenti esistenti e o sviluppe di nuoyl stirument & meccanismi d inclusione del principio
dirll vguaglianza rne: rapperti lavorativie sul mercato el levoro, cosi corme in altr sethan
saciali parficolarmente sensibili

Sagretarialo Generaks par Ilguagliones 00|, Priontd Moziomall i OIS SO0




APPROCTI TEGRICT E ASPETT] NELLA PARTECIPAROMNE DELLETOMME
sl SERCATD DEL | AVDRG EALLD SVILLUPPD LOCALE

I Fizne Stratagice Mazionale per lo Svilupao 2007-2013 [PSNE]

i

e Mzilo stesso quadra siidentifcano anche |12 purdl - priocith assalule di sviluppo del-
wozqlianza oi genere del Fiane Sirategico Nazionale per lo Svilupra 200720137 propost

- = Zzgretariato Generale per I'Uguaglianza del Ministora degli Intarni. | 12 punli - priarili ag-

s BONTE SOMG | SEQUenti:

| Egfarrarments dell pocupoziing & promozione dellaccesso paritari of lovers: L'approstio

= 2 attyn pereonalizzabo o ntegrats del dissecupale costihuisce ura necessitd maggare nel
e n z=3a di donne | cul =i di disoee upazions Sono due valte plu grandi rspette a quelli degh
L2 somitn & che trascorrong perbodi di temps di interruzione della vita prefessionale pio

lnghl g1 congseyguenza le donne affrontano maggori difscolta di integrazione ¢ di reinte-

=iz

- srazione ael mercaln el lavera. Agevolazioni dicarniera perle donne & mesura pif & par-
= 22 sul mercato del lavern, incombinazione con la valarizzazons delle conoscenze & delle
o mpstenze dells donne raffarzana Sestanzialmente loccupazione fernminila.
s

1 Fomozione dell imprenditonolitd: Lirmprenditarialitd rappresenta in periodi di intansifi-

=S :=zane della disocoupazione una forte impariante di creazione di nuowi posti di lavore. Lz
Jornne 51 sano disinte in questo seitere & il rafforzamants e il sostagne diquesia espe-
o —rnza i JUCTESSD & necessaria per lo Saluppe eeonemicn B Sosigle:
i 3 Svduppo e miglisromento defl sisfermi distruzione ¢ of formezicne - slrategie & apprend-
e mEnia o vita & inclusione of axiond a fovore delle donne: | sisterni distrugione & di armazione
- sealessionate sono strumenti essenziali di applicazions di politiche par il mercals del la-
pra worn. Gli steraatipi di genere che continuang ad esistere buttara in riferiments al mestian
= = |3 mancata valorizzazione di fulte e capacita & competente delis donne nel lavora rel-
~wito rappresentano un forte ostacolo per ta partecipazions peritaria delle donne al mer-
- =to del leworo.
i, < FEatorzamenia delf Trcerco e deltn svituppe” & delio prodwsione o nneeazione La pisna
= clenzzazione della lorza lavaro femminile nel setiore dalla icercs e della tecnalogis Cos=

. Srats una prioritd a causa della pariecipazione parficolarmente modesta delle dorna &
sussts aptlare chiave dell’'ecanornia. Fil precisamente, =i ntengano di fondameniale im-

il
1] zerianza la proriozione delle peri cpportunits per La valorizzazicns pis efficace delle ricer-

= z=tricn nel seblore della RBicerca e delle Sviluppo Tecnslogico [RSTYL i sestegrne di @
5 sroevedimenti per la fduzione delle discriminazioni prafessionali verticali @ orizzonlali &

. s delle deane nella RST, casi come linclusions della dimansione di genere [gender

. =ansireamingl nelle palitiche che promuovoena La ricerca e le scienze.

- = roorarasione aelie sockstd dedinfarmmaziome: La societd dell'infarmaziane formisce grardi

i

Semremanzts Generale por Uguaglizees [A0E], Priorits Assalube o Sviluppo per la Paritd di Genere in
sz dellz Stesurs del Piano Strategico Mariorale per lo Sviluppe 2007-2013 |PSNS), Leslo 3
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VALLITAZIOME DELLE INEZIATIVE DI SVA_UErD
A PAVIRE DELLA PARTECIPAZIGINE DELLE DONME ALLO S\WILLIPEDY | BCALL

pesshitild d diminuzione delle tisugusglianze econemiche & saciali i mcaraggizmenta
dellapprendimenio o dalla tomescenea, Le donne dovranno essere spstenute perfar fronte
alle slide dalls soooth definfermazione & per partecipare anche loro alle oppartunitd efferta, |

b. Swluppo agricoio: La sviluppo aaricolo costivices par L3 Grozia un ciettivg dj siitupi tan-
| = damentale naf guadrn ol ciale sidevry incaraggiare La partecipaninng delle donne, che
prefariscons la condiziani divits & di livoro i citta. I miglicsamanta dofle candizien di wita

@ e di lavoro delle donne ned conlesis agriceds reppresenta Un presupposts impartants,

7 lvesiirmentie servizi furistic o euftirdls La tandenza del sefiare del irisma & al riglzo & 5i
oreveds che erescerd ancora 4 Piti il sum infusse sulia vita econamics & sociale del papse
La partecipazione delle donne sia in Waalita di imprenditrics che in Aualita di dipandeni del
sellore & grande e dovra essere rafforzals corme fattore di innovarions & & nuew SErvis
Particolare enfas! va posta sul rafforzarmenta o inizlative fermminil, sopratiulo a Invells
lacale, nei setlor dal furisme & dallg predugiong ol beni e servizi culiyrsl

B Miglioramenio delle imfrostrutune sacioli L& nirastrutture sociall dicura dei barmbini, degli
anziani, delle persane con disablity e di pazienti rappresentans un stare londamentals
che facilita |z combinazione del lavore can |a famiglia per le doare B gl warming & pro-
muave |3 parita sul marcate del lavarg,

¥. Mighormmants dells capacifa ammimisiiativg a et | ivalli & governance: La carretla gover-
hanca nchiede la valonzzazions di hutte fe abilit B il Fative des lwaratari e | managerren
maderro necessita della creazions o un arnbteente di lavarg, in cui e dverse ESpErienis ap-
Procel @ priovils potranng essere BSpress! Ubsrames & dar vila a g quadro di lavora fa-
¥urevee e di suppors. In particalara, vengono progoste polifiche di ralfarzarnents delle
competenzs e delle posizioni i responsabilita per le laveratric nel sejtore pubbilics, nel
Guadro della medemizzazione dal rradello di gevarnange, Uimbegrazione cell uguaghanza
di geners nigl sictam di amninistrazione fe-quality managerment| con la garanzia df pari B
partunita afinché be donne possang ctieners posizioni rlevant nells gerarchia profesgian.
ale, cosi come |a craazions di un Dssenvataria di Monitoraggio di indicadari di Parits.

1. Coestane regionaie o suilupipe eguiibrte de poese @ roffarzamenio delfy cooperazione
tronsfrantaben, FensraRionaie 8 ierregionale: La COSSIanE ragianals Lo swiluppa equi-
Ubrato del paese richieoe una vers Eprapna cooperazione e convivenza interragichala, |
probiens di una vera ifegragions dells im rrigranti & la pravenziene 6 azioni crimingtl,
quali La tratts deli= donne che mira alla sfruttaments sessuale, devon essere affrontati
eflicacemente a lvgllo Fegionale. Sono di particolare importanza @ politiche dj
uguagliafiza @ di integrazsne Sorioecanomica delle donne autschone & immigrandi mnl
quadra di interventi inegrati

11. Salle - Previdenze Le danna sffrortans preblemi di saluts particolar si3 3 eausa della pro-
Pria funziens npradutiiva che a causs ded scutzzarione 6 ferameni di vislenza fisica pon-
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AFPROCO TEDRICEE ASPETT] DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONMNE
AL MERCATO DEL LAVORDE ALLD SVILUPOTD LOCALE

7% ie donne in forrra o violenza domestica. Lo sviluppe o stndture che mirese alla usla
01 dindi umiand all'{ inbegrit fisiea o di dacanza, cosi earme U'assistonza dells donne che sono
#hime di violenza sono presuapost per laloro inegrazione paritaris socleeceromica.

= Sociefd civile: La partecipazione sistematica @ sostanziale delle donne =i centr decision-
i rzppresenta un fattare di 2ana gections mpderaa Igoad governance], Ingltre La con-
sultazions cantinua ean le organizzazioni femminili e in generale con la socets civle
siribusie alla democrazia un ampio csenso sooiale. La cooperazione con l# srgariz-
z=zani non gavernative in queslion: riguardanti L2 politiche cha influiscono direltamente
@ mzirgliamente sulla vith quotidiana e sul lavaro delle danne e degl uamini CoslEuises
w0 eemento di demecratizzaznione defie encicta modarne.

%= 12 pena sollolineara che si pone particolare enfasi sulla dimensione regionale de|
=220 assi pricnitari. ralfsrzamenta dell'occupazions, pramazione dell'imprendiarialits,
Swicono agncolo, investimenti @ servizl luristics e culturall, riglioramanta d Erlrastruiture so-
== Trmzzane centinua, azionl diprevenziane della raiks degli essen urmani & socieda chile,
=% senche o part apportunds & livello locale dovranno essere garantite a Ivello istituzionale,
= L rafsrzamenta deile siFutlure regionall e provinciali. | Comviat Regionali ger 14 Parita
P57 swalgano un ruolo importante nell attuazions & nel monitoraggis eantewa dalle sud-
== colche per le pari oppeunits 3 livello regienale ¢ locale, cazi come nells sviluppa &
== =aforgaments di aziani,

2 Comitati Regional per ta Parita [PEPIS]

—omitsti Regionali per la Paritd (PEPIS]™ vengans istituii in clascuna Regione a norrma
#=i= tecmona del Segretario Generale per 'Uguaglianza, come & previsin dalle disposizion

=L eaplo &par 2,3 ¢ & della Lagge 28392000, Tra be cormpenze ded Comitali Regionali per

@ === zecongo il propno statie di operazions [Gazzalta Uficiale 143387 22 10:2001] song
—orse

= - manzamento di proposke agli organi competent! gelly Regione, casi come 4| Segretari-
&= Generale per | Uguaglianza del Ministers degll Interri, par prendere le misure neces-
=" 3l fimz di promusgvere @ consolidare la parita di genere in tutt | setion

* - organzzazene dievenbimanifesiszon|, discussioni libere, comvegri e programimi di far-
T=rone, che miranc alla parta di panere nalla Regione & la pariecipaziore delle donne alia
#13 oozl 2d eponomica,

© <= megsirazione 3 ivella regionale degli enti & defle strutture che promuevang tematiche
250l alle pan opportunita per danne @ uarmini.

¢ Bemmmriato Geserale perl'Ugvaglianzs, Competenze o Gl Regionii par | Lgiogiamee, basie a:




YALUTAZIONE DELLE INLHATIVE Bl 5ML LUPES
A FAVORE DELLA BARTECIPAZIONE DEL LE DOMNME ALLD SMILUPES LOCALE

* La comunicazisne con e Qrganizzazioni di Governo Locals, Te SIQANIZEAZONI Mon gover-
native & gli enk saciall della Regiong € la combinazione di azsani concernenti question di
parits di genere

* L'avanzamenia di proposte al Consiglic Regionale dells Regione per ('integraziane di Frog-
10 nei Programmi delta Regisne, delle Province detle Municipalita [Comuni] per conspi-
idara le par apporuriia Rer ENframbl | genen

* L'informazicne del cittadini dells Regine su tematiche attingnd| all'wguaghianza o genare,

* L4 parlecipezions a Pragrammi dall'Unionss Europea im cooperazione can il Fonda per o
sviuppo Regionate della Regione.

* La parlecipazione a tulll i Programmi che garantiscans la rdurione della dsoccupariong
& laumento dell imprenditonatita delle canne,

4. Pragramma Mazicnale di Riforme per o Svituppo & | Decupazions 2005-2008 [EPM|

Mel Programma Mazionale di Rifarme per ia Swilupps & I'Oocupasigne 2005-2008 [EPM]™ 5
Pone particelsre enfasi sull'integrazons dalluguaglianza di gensre ceme politics arizzoriale
L'shiattive conirale dell EPM & il ratforzaments S occupssions. dallo svil Uppo e geila coe-
sioree socisle, Le priorits di hase dell EFM Comgfendong:

= Laurnento della produtiivitd, affrartanda i problemi strutlurali per il funzionamenta gl
mercati. imvestends nel capitale umane & promuovendo (3 Secieta dell Infarmasiona.

* Il miglicromania dal ambianis imprenditoriols, il ratfarramants della concerrenza, Laper-
tura dei meresh, lincremento dall'aperturaleslroversmmne

* Laumentadeil accupazions, L3 nduzone della disaccupazione, casi come (| Funzisnaments
il efcente dei sistemi d istruzions e di lormazicne in una serie di azioni eks limitano
felle slesse ternpe il rischio di esclusione sariale

K Programma Mezionale di Riforme pone L'aniasi Sulls coesiane regionale e sociale, pro-
rruovenade un modedls di svilupps che mira 2 unp sviluppa equilibrato atraversa lacraeciis e
mominca dalle zone svantaggisle @ 1z el oontro 'esclusione socisls. Tra le azion promesse nel
quadre del rafforzamento della cossione sociale cong incluse: I roforzameanta e TS
#ello famiglizcan una serie d azionl che mirano aj allo sestegno della famiglia grecs, sttravessn
lallargamants & mérastrubiurg e Servizi ol Cura sociale, b alla crescita imeediata gl redidila o
famiglia e & ratiorzamenia dellugusgéanza digenere. of allistruzione & alla formazane. & titals
Indicatm, Ird essa s il raflorzaments, la mollipticazions e 13 misdernizzazione degll agii ndo
& telle =cugle a lempa pieno, |3 creazione di un sy Guadro istillizianads per il soslegna dalle

"™ Mavistero dell'Econamia ¢ dells Finanza L2005 Frogronmiine nozomete o M per bo svilippo & { oe-
Cujpasiome ANF-200 18510 4: Nitp e isokila.or
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APPROCC TEGRKT EASPETTI DELLA PARTECIFAZIONE DELLE DXFHNE
Al MERCATD DEL LAVDORC E&ALL G SVILLUPPD LOCALE

=g conmalli fgli & a basso reddits attraversa [a nuova legge fiscale,

T arronde, nel Programma Nazienals di Riferrme &1 rreetle in risalio | duplice obietiva dele
smifecsa nazianali, cha mirano sia of rofforeanents dede compelititd dellecanamia greca che
1 e delio coesione socipe, avendo came obistlive finale lo aviluppo sConamiod e Sociake.
= susstn guadra, il Ministars del Lavers, in cooperazone con altrl Mindster), e partl sooiat, il
= boczle @ it enti compelenti, ponendo come prioeitd di base 3 creazione di pestidi la-
o el nemeresi & migliordal pento di vista gualitative =che slana accessibill a lutli—elo
s moe & tutte |e zone del paese, B concentrain parlicalars sul safforasarenls dall acc mpo@ione
weris & swlie promazione dell aoserso perifario dedl donre of mercolo de bovors. | proveed-
et speciali ger lauments della partecipazione delle donne al mercato del lavero, <on 13
sw—orons dun ouadrs df uguaglianza sostanials [riduziene el dvarnio nells retribuzioni,
s==vzmanta degliostacci nell'evoluzione professionale, garanzia di condizions ¢ gualita e di

~==z=2 nellimpiegol & di missre di corciliazione degli obblighi prafessianali e farmiliad, in-
=aggeranna le donne ad integrarsi @ imanere sul marcalo del Lavers, confribuends alla
—w=cva ol lassa talaks di pcoupacicne del pasae.

| Mzt del Lavoro in cooperazione con il Segretariabe Generale per MlUguaglanza psani-
“re & czalzza politiche relatve. L disaccupazione dalle donne canfinua a rapprasandane il
moe & guella meschile, mentre [ livello della panecipazione femminile alla lorza lavora 2
& xooganans canhinua Wettora ad essere bassa. | prablem) dell'occupaziona fermminile sona
Foren con misure orizzontali e speciali, ma anche con cambiamenti 3 livello istibuzicnals,
== o 2 zspetla fadlitera lingresse della maggior parte delle donne nel mersats ded lavara,
=m0 misure e politiche che rafforzama U'occupazione le donne vengano particalars
meeme fzvorile. Per esempio fo fessbilitd nell accupazions fa crescere wlbericrments il con-
sms=erin stituzionale dell oocupazions femminile siaa tempe piermo che parziale nel ssiore
semins D' Etronde, tenendo conte delle reccomandaziond per ‘aftnarce pik persane ol mer-
= zed favers” il Ministere del Lavoro, im coaperamione oon il Segretarislo Generale per
sy anga, proveede in particolare al decrementa delia disaccupazions @ all'aumenta del-
s mEnane fameminde stiFaverad migure & anoni speoali

zodcfopiprente, sirafforze i slriilurg esestenies o compless] di sastegne che facilitana 1s
=rchanone dela vita lamiliare son quells professiongle, 5 promuevono misure di espansiane
swle mrastrutture di cura e ded sarnez adoifando incentivi par la creazions & lo sviluppsd serazi
Sorsae pambni da pqrh drl sattore privato [p.ﬁ:, abraverss |2 ereazisns delle = uddethe stril-
W e 0 SEN0 A grandi imarese], || guade isintusonale Of conged! pareniol! @ sigto anche
s per realizzare o slesse obieten In particolare, attraverso Uoperazans di siruflure di
s Sacoie Asd Nige, Scuole Materne, Ceniri di Intralbenimeanto Creativo des Bambini, Unita di
o= Socele ecc ks promucye |'acoasso B la pariecipazione delle donne al mercato dellavoro,
= === 505 partoolamia & alla strutiura detla famiglia greca. Cio aviene grazie &l loro ssoola-

= zagl ohbiighi sociali cresciuli che esse siassumane forescere | g, cure di anziani, ma
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YALUTARIOMNE DELLE INEFIATIVE T SYILUPPD
A FAVORE DELLA PARTECIFAZIONE DELLE DONNE ALLO SVILUPPO LOCALE

anche aliraverso la condapevoiorra di pater ablenere un paste di lavoro e integrarsi rel mercats
oel lavara wia i qualith di dpendenti che come laveraires autenome

Un'azisne innovativa o base che influenza loccupazione delle donne & Promossa anche mal
setlore dellistruzions, La suddetta azicne riguarda fe planificazione # 1o realizzozions o pro-
GITIMI O SUZNe 0 sousle o fempa pient” sia rellistruzione pre=colastca che in guelia
elemantare. Mira alla lotta contre la dispersione scolastica, nel qudrn di ohiattivi pid ampl
dalg che si pane laccento sullarmochirmento dedl islruzione prescalasikca ed elementars con
afion nuove cne miglioring le preslazioni degli sludent 2 facciana crescere le proprie
ranescenze & compebénze. La suddetta azione ha un duplice risultato, parché o3 un lets Lin-
zignaa tvello prevenlivo per evitare il fallimento & le dispersione scolastica & dall'altrs facilita
| giniton [in partiealare la madril, sfinché esse pessano Gvorare egpure migliarare 12 pra-
prie ualifiche professionali. Il madells d'istruzions applicato dalla Scuala & Tempo Fiena &
basata su un intervento ntegrata che ulilizza melod) & nsegramenta personalizzan, facendo
usa dulle nuove tecnslogie, ed estende ['nsegnamenda del matine fira alie prime o'e pomerid-
iane, per soddisfare sia i bizogni di apprendimenta degli alliew/dalle alfsws, ma anche e osi-
oenze lavaorative & sociali dei genitar

nalire si attuana programmi specioll per e danne disoccupate che mirana allintegrazione pid
efficients delle donne nel mercala del lavars A 13e praposite & imporanie || miglaraments
continua del hanzionamenta de Servizi Pubilici per [Occugazione.

5 Dialsgo Sociala

Ferla promoziane ma anche per applicazione dells poliiche sull'wgraglianza di genere al
laviars, alla profezione sociale e allo sviluppa, si ritiene che sia necessario it didega saciale
ekl Statw con le parti sociali | sindacati I dialoge saciale wene rconfermats oon la setha-
serizione del Prafocolle dintesa ira il Segretanats Generale per I'Uguagliarza & e parti sadali
mpartanti che mirane alla Lolte contro it deficit di narits net rapparti di favoro, altravarsa Lar-
ricchimento detlagenda oei nageziati callativ ela condusione di contratl collativi di lavoro che
siano piuttosto oriental a misure sestanziali per 1 pramazicne dedl'uguaglianza di genera nei
Iuoghi di lavero & la qualils del lavern.

In particalare, il Protocoil o'intesa del Segreforiots Generaie per { Uguaglicnzo & detin Refe
Greco per fo Responsabuid Secirle o impresa [RSI che & stato sottoscritte L 77 febbraln 2004,
mira all informazione, alla sensilizzazione e alla mabilitazians delle impresa per meters in
nisalio e difandere le politche & pari opportunits tra denne & woming cosi core Bluong prafdiche,

" Segretaniatn Generale par 'Uguaglisnza e Rete Graca per La Respan sabdits Sociale o lrrpresa (2004],
Frofocodp o infesodel Segrefimionio Ganerale per{ Ugungfianzn dgl Minisiers degli ke, delfs Pabbiico
Funzione & del Decentromento & dello Rele Grecr per ir Responsobdits Socale o impvesn, kesio a:
hitp:wares ietile.gr




AFPROCC] TEDRICI E ASPETT] DELLA PARTECIPAZIONE DELL E OOMNE
AL MERCATO DEL LAVOROD EALLD SVELUPPC LOCALE

o & misure relative che vengonc adattate ¢ applicale da imprese — membri della Rete RS

! oumoro dazione Ccomung corprende: a) la diffusione di stradegie e azianl, che miranc al-
spszgliznza ra donng & womnini relle imprese — membri dedla Rete RS, b La proiezione di
mmre pratiche di pramoziona delle pari opportunifa tra donne @ uaminl, ehe sono applicate
==lz imarese — mambrl dolla Rete, ¢] 4 rafforzamento delle pedtiche che =ona a favore del-
Fouoerions gelle donne in irmprese con fassi ridolii @ personate fermimimile, & Litti i Leell
m=l= gerarchis, cosi come anche neisetbori related alla ricerca, allo sviluppo e all'innovazione,
£ =oresentazions, n base al genere, dei dati contenuti nel resoconte sotiake delle imprese,
= = [mcoragglarmento del rferimento alle politiche per le pari opportenitd in sludi, ricerche,
=Emon, resacent seciali, codici deantolagici & sltri documenti delle imprase.

=w precisamente, La Rete RS, attraversa azioni per la sensibllizzazione delle sue impress
== 3l promezione dipolitiche o pratiche per Lo parita tra bomni e donne nal lusgo o La-
w= = concentra s faiti sequente

= %3 formagzione professionale continua dells lavaratrici mirando allo sviluppa di compé-
Wle,

= il zlaborazione € sulla promezione di peliliche di armonizzazione degli obblighi profess
=omal 2 familian,

= 323 facildazione dell'evoluzione professionals dells danns,
=2 esess0 in posti di respansabilitd,
== frabizmento favorevale di permessi di inlerruzione della carnera [pered| & aspelta.

=zl lcareer breaks| e sull'organizzazione di programmi di reintegrazione nell impresa
S ura lFnga assenza,

* sulincoraggamentn dell'uss del conpado parentale per maternith o per paternits, e
* =z predgnmane delle rmolesiie cassuzl al lavarg.

- &frends, sacandy il Protocolls dintess, il Segrefariate Generale per [Uguaglisnzs [S50U)
=== o arng e imprese nvembn dells Rete A5 che applicans politiche o gratiche afavore
== parile Inolire, Il 55U ha istituito; in collaboraziane <on la Fele RSI, il Premio per

=agiana conferibo aimprese che sidistinguesss per l2 foro azioni positive nel settore dells
== 2 donns e UomEin,

S fuils 18 durata del Protocolle be parti collabareranno per l'elaboragions di numd campi o
Seooo ¥ 2zioni da parte delle imprese mamibn della Rete REA, come p.es atifols indicatha 3] 1z
== corio o siress lavorativg $¢ colpisce je donne considerevalmente, bl bo sviuppe i Prograrmimi
#3 =zon per imitare diversi fenormean sociali che colpiscona soprattutlo Le desne, ¢] b promaziane
= o innoreative per 1 paria o geners nel guadra del Fiane Strategice Mazlenale per la Sviluapo
TET-I, e d] la dMusione di sbumenti che permettono Lautovelubazione rispetis o risallati detls
oo T Lguaglianza applicate dalle smpresa, anche ned comesto delia pestone della diversita,
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O particolzre importanza & anche il Profecolle d'iesa tra il Segretarizfo Genarale per

Fliguaglionzo e {'Assocozione deile indusire Greche [SEV ia Canfederanone Generals df Pro-
fessianist Arifgan # Commersionti dalin Grecie IGSEVEE] la Confederoriane Nazigrale oi Can-
faercio Greco [ESEE], da Comero of Commrercio e gl Tndusirir oi Atene [EVEA] £ ln Rate Groco
per fo Responsabalilo Socine o impresa (Rete RS sulls promazone daile pari opportumid per uo-
mini & donne madle imprese, ™ che & state sattoscritio || 2 iugra 2004, Seoondo il Pratocolia
d'intesa si riconosce che

VIl lewara delle denne costiiuisce un tatiore di coesione seciale e di S¥iluppo econarmico. Le
fdonne rappresentants una Monte di capasity necessaris per la socielh moderna, Le par op-
portinita & Lequo traltarmento in tulte be fasi della vila professionate @ un investinento so-
ciale, che contribuisce sia all'autanomia delle persane @ al rafforzamento dells loro dignith,
che allo sviluppe ded econamia. Percié, daltronde, i raforzaments reanomico delle donne
&l asrmanizzazions dells vila professionale @ famiksre-privata sor stat Pasti sarme assi fan-
damentali priontar| della Tabella di Marcia dall' e per Ulguaglianzs di Genere 2004-2010,

2. A livello europeo, ls Strategia Rivistz di Lishona erea nuove cendizioni o dai perla compel-
ilivit dolle economie dai paesl dell Us, che correls direttamenie alla loro cepacila divaloriz-
zare pienamente lbo il proprio polenaale produttiso. Date che e donne ragpraseniand in
Grecis i 52% oelta popolaziang, U'legrazions & g permanenza delle donne sul merncato dal
lerear 2 all stivith professionale costituisca un presupposto per la valorizzaziane delia rigeres
umane del paese. Quesia posizions & stata sattolineata anche in accasisne al Vartics ety
W marzo 2004, in cun @ stato adolats i Patts eurcpas per La parits di genere g5 & assunin
Uimpagno ad applicare palitiche di rafforzaments dedl'occupazione femminile, al fine di
sostenere ko svlluppo economico, il Benscsere @ L3 competirvils dell Unions

i Nel guadro del dialogo interprofessisnale a livalls europea, le parti sociali puropes si sono
impegnate, in coeasione al Verlice Estivg ned marzo 2005, ad un “Guadro di AZiomi perla
pramazione dell'lUguaglianza di Genere”, la cui applicazione o |2 eyl valutazione dell'im-
patto st preseds per iL 2008, Il suddebo pragramma si rlvolge alle organizzazioni rispelive
@ ogni stato rmembro dell'Unione, che sano chiamate & diventare attive. promiuseende il
suddztic guadro d'azione & contribuendo alla pianifieazions e alls difusione di pratiche e
azior oppartune a livella nazionale, Letariale, lozale o pperazisnals,

4. Leresponsabilita dells partecipaziors egualitarka di uomird & donne al lavaro e alla parith
nella vita professionale spetta corgiunizments allo Statn, al responsabili della produzions
e alla sociats dyile

' Seqrelatista Generale per I'Uguaglianza 2O0S), Pradocolie i nfasa fro il Segrativalio Gemarale par

VLipuagitaraes del Ministra degii Infern, dele Fubbfics Funaione 8 del Decentromends = e Assockezionr.
FESICTOCNNE TR MiLElam Grec (SEV), Confederazions Ganarals i Frofessianiall & Artigion| Greci
FRSEVELY, Confeverarions Mariangie del Commertio Grecn MESEE! & detio Comarg A Commanio & dafe
dirdius o & Afane IEVEA) = dells Rele Cr=cagey Lo Responsosiing Sociaie o mpvess, Berin promiosicne
o fort cpparhani aer Lomind & denne nolle imgrase, lests & hittge e istita gr




APPROCCT TEORICI E ASFETTE DELLA PARTECIFAZIGNE DELLE DONME
Al MERCAND DEL LANDRD E ALLD EVILUPPD LOCALE

frmiziart del Protocalle constatano di stare di fronte ad impotanti sviluppi e shide a livalle
sounen, sociale, ecoramico € prafessionale, ehe indidono sulla posizione delle dorne nell'e-
=romiz 2 nel lavoro e necessitano di una radicale rewsione della percezione pld amaia sul
ek galla donna

FITE DrEntong in consierazione quanta segue:

= base &l Pregramma Mazignale di Ridormie 2005-2008 del paese, nel quadra del guals La
Grecia si @ impegnata di semanitare il iasso di oocupamione Femimdnile 31 31%, 10 $iato, gl
enti zpdalie il mondo imprenditonale sone chiamall a defrere assieme singoli abiettvi da
~zzlzzare entrg & 2010, che assicureranno il futuro di sviluppa del passe e contribulranns
= mandenimento della coesione sociale. L'aumenla dall'scoupazions femminile, che in
Frecia tocca appens L4862, ponendesi al di salin della media comunitenia che invece am-
Tonia gl 35,6%, e dell'ooieltivo stratagico di Lisbona del 80%, va evidenziala come priarita
=smongle. In guesio quadre, d'alironde, sl pone anche |3 pianificazgione sirategica del nuavg
zeroca di pregrammations [Buadro di Riferiments Strategico Nazionake 2007-2013]

Srene alla parteapazniane delle gonne alla pepalazions aconsmicamente attva del pagse
= zostenihilita gel sisternl di assicurazione migliora e il prablema della riduzione dellz
e lavora disponibile che si pssenva in Gracia & causa dallinvecchiamendo dellz popo-
e &1 alfronts assai efficacemente. Nello stesso femps, Laumenis dell accupazione
E=mminile contribuisce allinoremento del reddits familliare, i che Ta diminuira | problemi
sonomean che influisceno negativamente sully decisiona di ottenere uno o pid fighi

¢ Lz promazione o politiche per la parita di opportureth per uamini e donne nelle imprese
—a griche nel sellore pubblice porta al rafforzamento della competitivita del paesa, cato
e iz incrementare le possibilitd della messain risalto e della valorizzaziene & giovanila-

wrafoni con falento, capad di contribuiré in larga misura all'impegna comune di espan=
=one oells conoscenza, di promozione dellinnovazone, pestens della diversita,
Zrsaldamento della gualita in tute Lo fasl del processo produtliva

=i obiotghifamiliard, la matermita e la pabernité, non sono solianio una necessith saciale ma
=anluitcong nel corfempo una ricchezza persandle s cellettivs, che, 3 condizions chevenga
=maenata condl [Bwers in moco armonico, pud orears valone aagiunge per Limpresa,

- #2opone di politiche e & pratiche che mirane slle pari opportunita tra lavoratori = lave-
= n3 | vantaggl saguendi

£ = attira la migliore forza lavora, indipendenlemente dal geswre, che porta concscenza
z mnovazions all'impresa, valorizzands competenze, come pes. la cooperazione, Lin=
=ligenra emozionale, ba capacita analibica, La valutazione di pic variabili soc,

= Aumeniz la soddisfazione parsonale delle donne dal proprio lavoro &, d conseguenza,
«a#ne mena lo siress professionale e aumenta la produttivia,




VALUTAYHIMNE DELLE IMIZIATWE SYILLIPPD
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€ Migliara la qualits di wia di tuiti e due genen aliraversa | provvadimnent che contribuis-
cang all armanizzazione della vita professionale & familiare.

o, All'impress sono offerle nuove ooporunita con s presenzs di donneg In posizion| diri-
gengiali o guida, data che, same 5i & @ik constatato, vi & una lorte correlazione tra ia
buona amministrazione dells impress = la coecistonza dei dug genedl in posizion| di re-
spensahilits

@. Inclire &i Fiesce ad avere un pubblico consurmalare Pil ampio, quanda si offre lavars
ugualmende & donre e uomini, dato che e dorne rappresantans La maggior parie del
pubblica acquirente & im quesio meds incremeantano il loro reddile da consumare,

6. Le pari opportunald nell amivents profassionale presupgonoona (| Irattamente pasilario
f§ donne & uomini in guestioni di gestions el reclutamenie, della formazione e del-
levalurione prelessianale, di sezupazones di pesti di responsabélit @ retribuzan) Per-
ché tultavia Ie cause delle discriminazioni sono omplecse ¢ interconnesse, Lz lorg
eliminaziore dipande dal rovesciamants di un gran numers di stereatipl che continuana
ad esistere nella saciets & nelle imprese. i particclare per guante rguards il ruslo della
donne al lavara e nel mesliora. I suecossn dolle niziatve prommagse oo volka presup-
pone ehe £i fengs condo dalla dimensione di gemere [gender mainsireaming], e che spe-
ciali azioni positive vengang disegnate sia dallo S1alo che dade imprese.

7. Misure particolari vanno prece perie piccole o medie imaress, che aFrartans S2Tpre pil
grandi difficolth a promusvere politiche perle pan opaartunils & ad assorbire (| costo del-
Vessenza dal lavoro per rrath di maternita e di congedo parentale. Percld queste mmp-
FESE vanMD SCstenute per essere in grade di affrontare | suddetti probdemi

B. Mel "Quadro di Azian par a2 Parila di Genere® dolle parll sodial euroges sono state indi-
vicheate qualiro prineitd Interconnesse di pari impertants, incu viene espresss la valonty
comune di éntrambe Le parti sociall di procadere alle sequent adioni- 13 valutazisna dei
ruali tracizionall i enirambi | genzri La promozicne dalls donne fe processl decision-
all, 1l sostegna dellsquilbeio ira il lavers o Ls vile privata e cebmare il divarig dalle rat-
ribuziani in base al genera,

9. Gl swilupps riguardant il guadra legisiativa sulla parita di genara sia a livallo europedche
8 fuello ramonale hanna create nuo dati & impegni 2wl mercate del lavom.

0. Pertusti | mctii summenzienati, L pari opporiunity al lavoro sona N3 ECAMMMessS b irr-
ponarzs sirategica per caniimaresa, indipendentements dalls sue dirransioni,

I} Per aliminare Ik disuguaglianze continue sul mergate del lavora nel nosirg paese & nee-
BSEaria lavolonta palifica di tutte e parti cairvolie, dello Slalo, degli entl sociali & gelle im-
preese, affinché esse promuoving palitiche. incluts, dove gi fiterma necessanie, azlen
positive & favore delle nan oppartunits per warmini @ denne nel lawors,
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~# 03t 8 assumano limpegns comune di procedere &d una sarke di azieni coordinate che
FE=iteranne dero di registrare, rendersi consapesalie infine affrantare b disparia o tratie-
Femme bz vomini g donne mell acessso all'sccupazione, cosi come in alcune prafassion, nella
rTazione protessionals, nedl'evaluzicne, nei livelli ¥ retriauziane a in ganers nalle condipion|
= =worn. In panticolare:

= == =zsociazani dei datori o avors [Associszione deeggli Indusdriati Greri [SEVI, Conteder-
=ionz Benerale di Professionist e Arfigiani Grael IGSEVEE] & Canfadarasiona Masiongle
==! Commercio Greca [ESEE] incaricheranna lsre cenlri di ricerca di syalgere ricerca e o
E=ngere congiuntamente une studie rolative alle dizcriminaziani regiglraie nel fratla-
Tl 0 uamini & donne quanty all'sccessa alloccupazions e aitermini di lavoro, cosi
== a@mativi di tedi disparita, ponendo |'entasi anche sulle singale caratteristiche qual-
s Le conclusione di qeesta studio aiuteranng fa arganizzazioni a precadere alle rae-
SSMANgEZion| = proposie necessari 4 Praper mermbe

= -% crganizzagion dei datori o lavarg; la Carmera oy Commercia & dell Industria & Stene
SVEAl £ la "Rete RSI® promunveranno azioni per il rafforzaments & [a promozisns dal-
morenditarialith femminde.

= <% crganzzaziani del daton i lavarn, la Camera di Commersio e dell Tndusiria di Alene
SVEA] & 1a "Reta RS intraprenderanno |riziative di informazione & di senzibilizzaziane
=% progri membri sull'attusle quadro legislative & sugli sviluppl nel settors del-
sguagliznza tra vomini e donne, cnsi rome sulls buane pratiche applicate dage FTIErese,
&= 2 Ivalla nazionale che a livello Suropan ed internazionals,

= W= stessg temp, in ung sforzo di sensibilizzaziona pii ampia dal problema, te arganiz-
==2oni del catan di lavoro, la Camera di Commercin dellndusiria ot Alene [EVEA| & Ly

=== BEI incoraggeranng | progei membrl & seguire @ pubblicare regalarmende dali sulla
S=Buziene di vamini e danne sul divers: livelli gerarchici o erganizzazicne delle imprase

= % oreEnizzazieni ded dator df lavere, 1a Camera Commercia ¢ delllndusina o Atene
EWShlals ‘Ean.HSF'Hﬂrapﬂnderanmn Aziani di sensibilizzazions dei prapri memkbri, al
ne S norementare o parlecipazione dells domne a pesizion! direspensahifts, cosi come
#=4 =rgani decisionadi dedle imprese o delfe arganizzazicni

7 =F FEanuzationi dei datori del levern, corfermando limportanza politica paricolare
== mmatva delle parti sociali di creare || LAEK (Fando per ['Occupazione e la Eor-
Tezan: Professionate), collaborerannc con taConfederazione Generale dei Lavarstor
== per walorizzare e sye riserse, al fine di vincolarne parte del pravantiva per ||
===zona di azigni di rafferzamiento el nceupazione femminite, || suddelto sostagng
=3 garanlito can misure di ricupern durante | periedl di congeda di malernity g
Fowmaiment di ficencillaziane fra vita familiare & laworativa, in particelare per ¢ im-
=== peccsle 2 troppo plosale.
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g!Le organizzarione de’ datori dilavorg Sl assumane ilcomipite & esamisare l'applicazione
di nuave lorme di organizzazione gel lavers in piccoie & medie imprese, miranen da un Lk
allarmanizzazione della wita familiare e lavorativa o dall'allre al raforzamanto dell’occy-
pabilna & dell'zdattabilita delle danne attraversa la laro pill fecile partecipazione a pra-
grammi di approndimente a vita. Percid prenderanna in considerazione buone pratiche di
: wso Ressibita dei diversi congedi esistenti, di athuaziane di programmi di tebzlavora, di ap-
@ plicazione opzicnale d accupazions 4 bempa parziale ecc Perches puesio palitiche abbiane
FCERsn devano essere pianificse in bage ai bisogni srganizzalivi delie imgres= e dei ko

lavarator

Lo Stato sl assume,
alil finarziaments dells ricerche-tegli studi riferit nel paragrafo 02,5 del presents.

bl la sovvenzione, con fondi europai & nazionali, di imprese di futte le dinmenoni in lullo iL
paese. al fine di coprire le spese soslende da strutiure di cura di bamibei, istniire e far-
miare danne lavoralrici, prepararsi per la certificaziona df qualits nedle pobitiche defle par|
9ppartunita, qualora esse sianoinferessate, far use di forme di nrganizzazione Nacsibli
Wvaro, amichevoli a vomini e donne, su bats opzionale. Si dard priorita alle piccole &
media imprese

¢l di réfforzare ed appoggiare |'altuazions di Progetti, che fanra parle del Quadro Cormuris
t&riodi Soslegna e sona realizzat daimprese o |s loro arganizzazion sindacalisls, guaiora
il boro confenuio gia relative al raggiungirmento degl obictivi di questo accards,

dl g\ esaminare La possibilita di offrire incentivl econamicl ad aliri ip.es. apevalaziani fiscali,
riduzione dei contributi assicuratrl ad imprea del ssttare pubblica e private, affinche
E552 Promucvine eon aziond determinais l'uguagllanza di genere nal Llavara, favarenda
p-es il reclutamento equilibrato di uarming e donme in pest di Lavoro vaesnti o nue, la pro-
moziong delia presenza femminilte nelle posizien di responsabalits, il rierlentaments di
cartiara delle donne, la partedipazione paritaria dells donne in programmi di farmazione
professionals, I'adarione di plani di organizzazions del lempo innovativi nellimpresy,
affinché sia pid facile per womind & donne far fronde ai propri obblighi tsmiliar ece., dopa
lacertificazione dell'applicaziane di relatiyl piani.

e} diconfenre agni anma il premmin par [Uguaglianza di Genera ad imprase Che promuovanns
b pari apporiunita nel luoga di lavoro, sltraverso palitiche ® ¢rganirzazione e diammn-
istrazione della forza lavorn, saromda quarta ¢ stato surnmenzionalo

Le parli riconescono che slarzi come quosti aveanna | risoilat aitesl se evrannoil saslegng
dailinz:erme della socletd, Al fine di imugvers le disuguaglianze e migliorare la partecipazions
celle donne all'economia, e part siimpegneranng al massima, affinché messagdgi slmili sians
Fivialki & diffeesi 3 bt | cittadin
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4 Pravwedimenti legislativi

| grovvedimnentt legislatin in matera di congadi per mokia Frrmlioe @ porentmdi sone o fan-
sementale imporianza per & canillazione deghi abblighi familian e professional & par affrire
o~ vets @ propnio sostegno llpccupazions femminile.

i particolars, nel cass di mafetia del mambri fomitior) ¢ corice o non aulasafBcient,  lava-
=tz lavoratici hanno diritta aun congedo non retribuite di una dursta magsima di & gor-
~ztz |Zyorative per anno compiulo. |l congedo pud essere preso nouna volka oppure
=rzizimente ¢ aumenta di B giornl, se il benehciariolla beneficiaria ha due ligli a caricn, e dl
3 ool e ha e o pid figlhi ' Familian & carico @ Ron aulosufficients sono ritenuti i figlh nat-
e 1 3daitati fina alletd d 16anni, cosi come qualsiasi membro della famiglia che saffre o
wra malattia grave o di una disabilita & ran puo servive se stessa " ['alirenda, nel settore
w.meeen, B parmiesso conceders un congeds non retribuite di una durata folale 4 due [2]anm,

=== motivi privab, '™

see | I3varaioreils lavoratrioe ha dinto a un congeds di tipo scolastico, Quarde ha figh
See = 12 300 di eia che froquentsna b scuole medis o slementari, pul assentarsi per akcune
== = _rvintera giernaka dal su lavora per visilare la scucta dei figh. 1i suddeti cangeds &ret-
st = nan pub superare e & giornate lavorative 4ll'enno.™ Se fulll & due genitar lavoring,
§ =rotn & concesso a unp dei due e 8 decide d comune accordo ognt volla chi dei due fara
== 2= smmzedo & per quania tempa, che 1 fofale non pud superare per ult e due | geretar
= & seenate lavarative all'anna '@ 5i pravedano le stosse modalith di concessione del congedo
=iz anche nel setbare pubblica.™

Samin al congeds parentale per educazione & curo ded figh tale permessa & concesso a
= searalarefaverairics fima 3 quande il figlis non ha compiute 3.5 anni di etd e la suadu-
= = arrivare fine a 3,5 mesi per agni genitere. Tale cangeds iniza dopn 1a scadenzs del
—wecc & matemits, non & retribuito ed & concesso in base all'srding i priosith dei dipen-
== Sl |mpresa per oghi ARNG compiuto. | presuppost per prencere un cangeda parentals
== =scucazions dei figli sano |seguents: a. ['interessato deve aver compiute un annodi lavars
=i = #lessn datore di lavoro & b alto genitore deve lavarare fuori di casa S= entrambi

geme=r =oddiafano | prosuppesti di un permesso pereducazione & curadel fighl, decidono di
—— e sccordo chi dei due farh use per prime del suddetio dirkte e per quants tempo. 1

o gmemn 7 pella Legge (66301 984 (G & 1SHE0.84] tezto & e el gr e artidola 11 dal Can-
yaoo Cobattive di Laworo Gererale Mazionale ZI00 — M0 (23 52000, testa & hitp:d, 3

T kevesle ] dalls Logge TART9RL id came Sopra,

* Lemesin 51 7 colla Legge 352602007 (Nuevo Codice per gli Impregat Pubblicl] [G:L1L A" 28922007,
= 2 hhp e elar

* Lrmenin 1) della Leggs 145201984, . tome sapm

“ gevenin? (2] della Legge 168301984, i, came sogrd.

= armeodo 53 (5] della Legge 352942007, id. come sopra od Enciclics ol lama “Chiarimenti <ulla conced-
sore= di conged agl impiegat publlic in bese 8l Nuove Cadics per ol Impiagati” (14532007, besta 8-

=i were vDRS grivpes DOl
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diritto al congede parentale & diversn Per ogn figlee & vale anche per i figl adottatl, Nel casa
o saparazione, di diverzic, di vedovanes o di nascita di un figika fuori dal matrirmone, || geni-
lore cha ha la tulala del figlio ha diritts @ un congeda parentale fine ad una dyraia massima
di émesi, [l congedo conta come lempo & lavors ed & redribaits tome l3le; non deve csusare
difficolta rel lavaro e naj rapporti di lavero. Dopa |3 scadenza el congedo parentale par ed-
wcaziane e cura dei figh, il lavoratere/la levorattica ha diritta 8 ritornare a| praprio bavore, alo
sbessg posla od a un posta simile, ehe nan Bl in aloun caso essers inferion 5 guallo che
possiedeva prima o prenders il suddetho permessn. <

Melle fomiglie cor un salo geritors, ne! cosg di vedovi-g & penitovi non spesali che hanng La
tutela del figla, & concesse un conié o parentata per cducazione con & gicrmale lavoralive al-
l'anirg ratribuite 2 pariela compensazions & eui ha diritio in basa ad alire disposzion:. Un gEn=
ilore con 3 o pi figll ha diritte adun congeda di 8 giornate lavorative, Tade PEFTTESSD & COnCRSSn
REF necessta o cura e assislenza incrementale dsi figli di ela massima dl 12 anrs Cormpawti,
imalire pud essere fruilo in U unica soluziene o frazionataments Previo accarda con il dalorg

di lavere in base atle asigenze dal genitore & non deve cointidere con linizia a 1 fine del cone
gedo ardinarle annug '

Per gl impiegali del Setieve Pubiico oppure delle Persgre Giuridiche df Dinite Subblics Ia
durala el congeco parentale ammeontaa 2 arni ed & concessa per ['educazione di yn figla di
eth massima di & anni Tre mesi di fale congeda sema retribu regalarmente net caso di nascitz
del terza figlic o superire al tarza) Mel easa di separaziane, divorzin, vedsvanza 6 nascity di

un figlia senza cha i geritor sianc wpasali, il gentore che ha da fuleta del figlio ha dirite & un
Conganks parentale, =

| comgedo of mvavernitda cui haring diritia le dipendent del sefiore privato ha una fdurata com-
eszag di 17 setlimane od & pagato, Le o =etlimane song concesse sbbligatanamente prima
della fata appressimativa del parto, ele 7 settirmane ritmanenti dopo || parte. Ned case incui la
donna parterisce prima della dala apprassimativa, il resto-del congedn & fruits cope if parta,
affinché vengana compiute 17 seftimane complessive ' Nel ssfinra Pubblico sf fruises uncon-
gede refribuiio o 100% i T seitimane prima del parto e i 12 setlimane dopo il pardo. Mel casn
1 cui sl offiene pid di 3 figli, il ERngede daga il parte aumenta ogni volta o 2 mesi Dusalora il
parto &l sunlga dopo s dads approssimativa prevista, ia durata dal congeda dopo il paris non
diminusce mentre ge j| Parta ahbia o prirmg della daiz Prevista, il resto del congedn viena

¥ Articalo 5§ cells Legge 14831754, id. corme sopra, arfiolp 05 della Legge 2639/1998 (3.1, 205 5
r2 71998, testo & hitpitweww ol gr, articals 8 dt Conlratin Colletive di Lavoro Generale Nazionale
1993174 1993, testu a. hilp iiwwsy peoe gr ed artieal & deg Contralba Collettho di Lavors Gonerale
Nu:kﬂﬁbm—ﬂm.ﬁm lesta 3 Atk hweasn peoa e

" Articols 7 del Condralto Codettiva di Lavoro Genarals Magionale 02 — 200359 5. 7002 o CONTHG Soxm

" Anlicota 531, Jldella Legge 282007, & o F T ]

= brticelo T dol Contrathy Colleftivg di Lavora Genarale Mazinnas 200 - 200152352000, i CIME sapvo
adaricok 7 del Contratio Caligtiivg o Lavorn Generale Mazionaie 193041993 CoTrE Som.
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mrodopa i pario sengza che 54 ridotla La durala del congedo da Fruire dopa il partg.™=

mslire b= Lavaratrici hanna il diritbs per 30 giorm dapo i| parte di arrivare & lavoro un'ora Pil:.l
=72 oppure parlire wn'ora pima agni @orne engedo- dwarainig par alminmmenta & curg del
iz Econsiderala data di partenza la fine del congedo postparium, ciod 7 seltimanse dape il
iz i allernativa, previo accordo con i dabore del lavorn, lorarie d [avore giornaliera delle
=z pul essere ridotho &8 due ore al giorma durante | primi 12 mesi @ d un'ora per alin &
=== || padre ha uguslmanta dritio 3 un congedo per cura dai figh gualara s madre non ne
= wae, a lale scopa deve presentare al sug dabore di levers un'etlestalo reletivo da parte del
g dil lavars della madnd gel Tigha ™" Inalternaliva, § lavoraloreda Lavaratrice ha diritho g
=wbdace sy domardalale cengeda in farma di astensions laverativa conlinua dells shesss du-
<#a_duranie lo stesso periodo di tempo in oui ha dirtto @ un orario Adotto per mativi di cura
== Sgfa La concassione alternativa d astensiane presuppona il previo sccorda del datars dal
meorz pd & fruifa in ururica soluzione o frazionataments, '

“zpsttivamente, nel settore pubblico, it tempo laverativo del genitore lavoralore dipendente
r —ootio o 2 ore agni gioma, gualcra i suoi figli bbiano fing & 2 aani e di un'ora quando § Figli
==roda 2 adanni Lgenifors lavorators dipendants ha dirittc 3 ¥ mesi & congado refribuito
== etucazione del figliv, se mon 1a use dell’'erario ridofto. L'cranio ndotio di | ora si proirae
2= 4 mesi nel caso di genitare non sposate o dworziato o con disabiltd del 67%+, & rispetiva-
m=ntz = profras per 1 mese il congedo o F mesi. Mel caso di nascdta diun £7 figlio, l'oraria la-
srztnvn ridotta si prolunga per altri 2 anni.

Z= evirambi fgenifor sono implegatl pubblicl, secideranno di comune acoordo chi del due
‘=z uzo del congedo per educazione, @ mena che delermining congiuntaments quali peri-
= 2 fempo saranna frui da chi, ma sempre in successione ed entro | Limit di tempe pre-
E==at Se una del conlugl lavera nel seftore privato se ha dirito ad agevolazion
Essctatente o in parba idantiche, Uimaiegatala pud FFuire [ agevolaziani nekla rmisura in
—o L= caniuge nan Baré wsa ded propri dirilti oppure per la parke dells agevolezioni previsia
= L szitore pubblica ma non per ilsetiore private. 5e la conage dellimpiegato non lavora
1 mon esercita alouna professione, il coniuge non ha diritto a fruire le agevalaziani a mena
== per maiatlie o danno grave La coniuge sia rilenula incapace di fer frante alle esigenze di
sneanare gl flgls Quands un ganitere atlisna il cangeda parantala, I'altra nan ha dirilla
¢ c=sdruere delle agevolazioni durants lo slesso peripdo di tempo, Mel caso di separagione,
Seorma, VEOQVERZE oppure nascila di un figlia fuor dal maltimanio, e agevalazioni spels
=re = gendlore che esercits e tuela =

= Ll 5201, 3 della Legge 352052007, &l come sapra

= Zmsolo &1 2] del Conbratio Colletivs & Lavero Gererale Haponale 2007 - B0R29.4. 2002, & come
=oez ed artioola 8 dal Contratto Colletto & Lavoerp Generate Mazionala 2064 = 20060265 2004, tesio g

* fralo ¥ gel Corinatto Colletive df Laeno Gengrale Magicnale 2000 - 2005/28 5 1004, @ come sapra

“ Lrmealn B3 [D034, Bl della Legoe FREANT, i come sepra
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HARTE B

INDAGINE EMPIRICA E CONCLUSIONI

I APPROCCIG METODOLOGICO

. 3 1. Oggetia e ohiettivo dellindaging

Uggetts dellindagine & 13 valutazions dalla attuall indriative o sviluppo che sastengong |a
partecipazions telle domng al lsvero & lnvalio locale 2 In particolare o) eatorn che esertitzng
un'altivita imprenditariate ¢ una ligers professione. Le mizistive di sviluppo indegate rmirana 2l
sostegno delle domne Impranditric & libere prodassioniste: a) par raggiungera un equilibrio ik
karmigtia/vita privata e favora, e b| PEr EvViEre Una nuava impress attravarsol'imprendianabiy
tppure it lavoro aulonarma,

L'obeattive dell'indagine &, liraverss il ressconto fealzzalo dalle donne det camgpigne, di
metlere inrisalte le questioni riguardanti i rafforzamendo dellimprenditarialts famrrnile, Lin-
coragglaments della lbera pretessions, ia reqistrazions delle difficalia affreniste datip donrg
raltavarg con enfas sullaguiliorn ta wiia tamiliare & grofessionaie inaltre, lindaging mira gd

femmirsle all oocupazione e alje strutlure decisionall economiche e palitiche

Si ritiene epporturs svnlgers |3 s uddalia irlagine dato che le politiche leuropee o nazionad)
RENgano corme priarita sssaluta o svilugpo locale e || rafferzamente del mercato locale. | raf
forzaments detla dimersiane locate non PUD essere realirzato senza @ partacigazions siva
detle donne sll'occupazione 3 ivella locate o regionzle. inolire, rentre sano stato condaity jn-
aagini sull'imprenditorialils e sullimpiego auionama, (s presenza o || cantribula dells danne
not sono stal esaminatia sufficienza D'altrande, la gremozione cellatvita imarenditor ale co-
stiluisce wn ohistthve centrale par raggiungere UNa vera e propria pelitica df crescita. Quing, (o
swodgimente di indagini per colmare le lzcune di FIterca in queslo settore e L= scoparte delle
suddette indagini pessano cantribuire allelsberazione o propaste sulla Svilupps di politiche di
DCCUpaTione, ma anche de palitiche Per L promozione delle pary opportienil,

& Metodo di ricerca ¢ racealla datl

Per svalgere lindagine, sbbiamo ricercata & questione in esame nnerztullo nells bialiografia
internazionale e greca, pprun approccileance dal temaely fermulazione di ipetesi difeerea. Lin-
d2mne é stata condodla sy un campicae di 123 donne imprenditrici o fibars professicnise prove-
nienti da sedia (14) provincs del noskro paess. Par raccogliers o infprmazioni grimarie  slalg
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ssmer=tn o0 questionanio ben strutiurate & ventigualtro [24) dormande e dl una durata di 103 20
wwnt Come unith campione & atata usala U EMprEsa femminile & e persone scelte del camprane
e sclugivamenta danne imprenditricilibare professionichs, eeai come propristane” dellim-
Tass

=o- 1= azelta dol campione abblama applicato il pringipio o randomzzazione. || campsne &
——crsto da donng imprenditrici & libera prafessioniste allive net seliore secondaria e ferzia-
= Ser znalizzare meqtio Uintensitd dell imprenditorialita femminila 2ano state scethe dreras
e 3 fuita |a Grecia [dalla Provincia di Evros fino & Tretd ¢ dalle Bsale lonie fino ol Dodacs-
== || numero del guestionari raccolli da Attica erd superore 2 quelio di alire zone [§3,5%),
—— s sacondo il Servizio Nationale Greco di Stalistica [ESYE) kensimenio del 2001] nalls
o mcos ol Attica & attivo it 31% delle donne imprendilrici & lavoralric autenome.

r 5=== a quanta soprd, il tasso diaccettaziane & ammantalo al 64, T% delte donne inlervstate,
—ne | 7] questionar sano stati distributi ro alle raccolta di 13 quastionari pienaments e cor-
srmanie campilati. La fase di compilazions ¢ stats sequita dal controllo stalstizo sistama-
- == guestionari e dalla codifica delle risposie date 3 agni domanda, per rendere possibile

— e sratictica det dati, £ stal condatto quindl un conirelie o completerza @ di carretiazra

_ mazome & 41ata wviata in maggio del 2007 ed & siato completate insettambre del 2007,

— ?.:im-ﬂefn;wranmrmnhg-hemamﬁummum.mﬁdnurjn'jr.rd.esnﬂ-
e = SOEDTE, Ui

e = irzquenize e percentuali per agni armograga nel campiore.
—. = coierine cemposite B crcalan e frequenze par tutte Levariabili

i = cpndanza (2]
e mastics & staka effettuata wlilizzands il programima glatichen SFS5 13

& smmerisnes menzanare che, nonostante | risultati dellindagine in guesiione siEno
=, per girmesirare tendenze contrats rells sulluppa di un'alivita professic-
e ioali rzlalive all’imprendilorialia ternminile & alla ibera professione, e ]
== | murmere imtato delle persane del campione « la sua dstribuzions geagrafica
g2 trasformare | nsuliati soncreti dellindaging inconclusiani gereralizzate,

1 Egar—otana

S o zopleazions ool questionerio, s & svalta un'‘indagine piiota lcon 20 danne irn-
T professioniste), per ricarcare e individuare possibil debalezze g lacune delio
e 5 reersa. e imprecsion consiatate nel questiananic rizik Som siate raflificats
shmiorara Na 255Uni0 di seguilo la 513 forma dedinitrta.

ns:ra—.y:nmgwimmpihtimhuquumn agusto del 2007 ¢ sana stall copartitikh fgiorniet-
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tmanali @ quesi bt s ore delly qiornata, | 70 queshonari del campions carmplasslve sema sigh
compdlat: in cantatls dvetiotrai ricercatorita Fieancalrie @ il camprone, mertrg i resia & staln in-
viake via postale 8 causa della tislibuzions geografies del Campeane in dierse zore della Gracig

Ledemande del questionario sang chiuse shewrec [rispeste siona. soalts mutipla a cingue
grad]. lquestionario camprendeva dal punta df vista sirtiursip e seguenti guallro caegarie:

I Caratterisiicka sacidemografiche ot CIMane.

2. Obshirghi Bamiliari delle donne e difficolth 2 vells professionale, sovversioni e dagzvalanan
statadi, cosl come quesliani di cancilianione della vila famdiare e prelessionale.

4. Valulazione delle motivazion| o des prowvedment| da prandare per lorganizzacione & g go-
shone dellimpress

4 Valutazione delie inizigtive di sviluppo realizzate a lvello incale

Fill precisamanis, naliz prima units 5l prosendta i genere, 'etd, Io Stadka familiare, | fivella dj
istruziane, la professione. il seltars @ lararic di lavoro deli iflenistat,

Metla seconda unitd $i asaming Quanto segue: a) ea gl abblighi farsiliar rerdong wificie |y
progria evolupione professionals. b il grado di seddksfagzions dell3 denng imprenditrice fbarg
professionista can il moda in eur carmbing la prapriz vils professionale con guellz famniliare/pri-
vata, et Lz suffcienza diage'-nlamnl.fsmruenﬁaniparla canciliazione del lavara e deliy famigla,

L terzaunita tralta ceile mativaziani che pertan Le donne mtervistate acreare 1a propris im-
Ards3 oppure a lavorars in qualits di ibere professioniste, e dfficeds che afirantanc, || propria
parere sul cor=o della proaria impresa o ufficio Privats, cosi come | proweedimentl che ritan.

livere professionrsts nells zana,

Mell'ultira wnild sane SAmprese domande sulle nizistive & s¥ilugpo realizzale nedla mun)-
cipaldairet comune 3 cul apparteene lintervisiata, coma | prograrmmi: "Aiube & asa”. sirulture
i custodia, cenlr di cansulenza per il scataghn di fammglin, danne ¢ adolescent, Centrr di Tu.
tela Agarta degli Anzisni [CAPI, carmpegai eativ, sarvizidi consulenza ecc. my anche altry che,
nonastante sizn sviluppati in Eurnpa (p.es serviz dj Stiratura riparazione sutormabili. banchs
del temipo, servizi di portineria {“oondierge sansies’] et | mon sona lamid ai cittading in Gra.

iniziative, c] se e suddebie inlziztive soddisfing a sufficienza |e esigenze dallz intervistate, o d}
il parece delie mbervizizie sul'eveniuale conlimuazione futura i taliinizialive mellz prapria zona

& Ipates| di lavara

Lz concluseoni di ricerca a il quadra tearico [came sang presentali nella parte 4] hanng
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INDAZINE EMPIRICA E CONELUSIINI

==alilurte la base per la farmulazione detle ipates) di ricerca, Im partizolare, makll dei dati che
T=allzno dalle relazioni @ dalle ricerche aliuali sull'imprenditerialita femminile & che ri-
Fuzrdane le sue caralteristiche, cosl come gli assi e ke azioni delie politiche nazanali par
-srupazione e limprenditorialits femmindi, hannn daio 'avde 3 un allargamento witeriors.
~=r ggampi, dalo che la piceola suparficie & la sviluppo limilato dell'imprenditarialits fem-
omils — come fizulta dagll sfudi - si collegano direttamente alie difficolta di equilibric tra
== prafessionale e familiare, alla bassa fidutia di o= stesse. allaccesso Inadeguato all'in-
rmarions sU pragramimi, ea4f come al cepitale economico & cognitive insufficiente, harno
“ipresentalo parametri importanti che hanno crientato @ ricerca verss |s direzioni carr.
sondent

7 base alla bibliografia le ipotes: di ricerca proposte da controdlare sano le seguerd:

= L'zt3 dedle donne 5 collegs 3l grado delts propria conescenza sulle inzlative di sviluppo bel
==muni ma anche alld vaborizzazione di esse,

* Lo stalo civile dele donne si collega alle quadro fBamiliare strafio e pits armpée di 26stagno
sllz pocupazioni e agll abblighi familiar).

* L stala civile delie danne influisce sul grada di equilbrio tra via professionade & privata.

* L esistenza & meno d figh & associata agli estacol affrontali dalle donne nells propra -
=ita prafessionale.

* =tz del figlidelle donne influisce sul grado divalerizrazions dalls sniziztiva di 2viluppo in-
T=opresa dai propri eamuni

=Lzl distruzone delle donne & assocate ai fatisri che le portano ad aviars Ia propria
=ivits imprenditoriale.

* =& donne Libere professicrisie e imprendilrici =i diversificano per guanto riguarda i fatiori
7% |2 portano ad aviare La propria atlivita profssiopsle

* = monne libere prafessioniste & irmaronditnic si diversificans per quante riguarda gli osla-
"2 2he 2552 sono chiamate ad affrontare durante b propria atit profassionale.

* -2 gonne libere professioniste e imprenditrici i diversificana per quantariguardail grado
2 toncscenga delle iniziathe di sviluppe da paria dei lsfo comuni,

* - oreno dilavoro detle donne influesce sul lora grade di concscenz riguarda alle inizizlre
= sviluzpe dei comyni e dellz lora valorizzazions,

= Uiempe che le donne dedicans ai lavari domestici & assaciato allaluts che asse TEEvGRD.

= #%empo che le donne dedicans al lavori comestici influisce sul loro grads o conoscenza
“@aardo alle nizistive di awluppo dei propr comun

© 7 wogo di gomiciio delle donne a Lweln provinciale & associate al grads di conoscenza
2=i= slesse riguardo alie iniziative di swiluppo dei cormuni e slla lore valarizzazione.




YALUTAZIDME DELLFE INEZIATIVE DI SVILUPED
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONME ALLO SVILUPSD LOCALE

. ELABDRAZIONE ED ANALISI QUANTITATIVA DEI DAT)

Tl profila delle donne imprenditrici & libere professionisto
1.1 Le caratieristiche demagratiche del campiane

La maggicr parta delle donne che fanns parte ded campione proviene della pravincia di Al
thea [46,5%), dato che, come & stato summenzicnalo, in Attica st sviluppano attivit impresdi-
tarfate 2 il lavore aulonome in modo paricolare. Inolte | tassi delis prosinee ¢ Magnesia ¢ di
Evras sono edevali |14,6% & 4,9% rispelivamerte] & la distribuzigne del campone par cilth &
ansloga. b Altica, s sede prafessianale o dell'impresa della maggiar parte della infervictale &
riella Periferia Sud ad Est di Atene |42 9% & 77.5% rapeltivamente).

tuante alle caralteristiche demagratiche dalle intervistate, la maggior parie [5%,3%)| delle
donne hanna ra i 28 e | &5 anni, una fasca di eth particolarrmente praduttiva dal punts o victa
dellativith professionals e dallz confipurazione del quadre privatofamitare. Tultavia & gnche
importante iLiassa dell donne tra | 46 2 i 40 anni [28,5%), date che |¢ dorne di quesia ets hanno
mena obblight familian, ma nello stesso fermpe - o causa dall'ell - & difficile che troving un 13-
vare come diperdenti « di conseguenza andano urattivit imprenditoriate 1% Nel disgramma
sequente =i pud vedere deftagliatamenle la distribuzione del Campione per e,

> 61 anni i
2.4:‘ _"“'-—-—-_._ . = 2% armi

48 - B0 snni
2854

Deagramma 1. Eta

Buanto afo state ciie, la maggicr parte delle donne sano spasate [60,2%], nonastanta il tasse
delle dorne nubili sia abbastanza elevaln (29,3%]; tle tasso & spiagato in hess alls distribuzione
helle donne per 2t In particolare, |o stato chile dels nfanvietats & Elustrata rel diagramma 2

** Mira-Pazarzl,E. & Giannakouroy, M. (2003, 4 coma primo, pag 8 e loaneudis, S (2007, & come seprn
pag. 4243,




INDAGINE EMPIRICA E CONCLUSKINI

Vadeow :
3.3'5“\ C:nnwﬁﬁa libera

Diagramma 2. State civile

LT dedle danne del camplane nan ha Prgli. La maggior parie i lers ha due figl [32.3%) &
= [1£.6%], mandre un tasso pii bassa di dorna ha bre figh [10,5%]

Diegramma 3. Numera di Fighi

- =tz oafighi @ illusirata nel disgremma &, La maggior parte della donne atfive nel sottare delle
Terese gaelle libere profassiani hanna figi oftred 14 ann dieli. L'etd dei figli = spiega fecilmante
= = Zene comio che e donne hanno d sclifo ur'attivits imprandiloriale quanda nan hanno oh-
S familiani che rchigdono la lorp presenga contnua 8 c3ss p &=, educazione dei figl)

= veGlanone, Dermanabes [PO0GH], i cama sapr, Pag. 5, in cul sinsta " (e passibdits della dorne
= m=apprendere un'atlivils imprendiforisle diminuiscenn rispetty aghi vomini nella misurs in cui
=iz Uata del figla i farnaglia®
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Ela del 4o figho

Et4 del 3a fighn

Etd gl 2o o

e diai 11 Niggia

0% 0% 20% 30% 40% B0% 6O% 0% D% O0% 100%

M Sotto i 5 anni B0 anri 1115 anni AR anni In s

Diagramma &, Et3 dei figli

Quants al livello d'istruzione dells donne imprandir e libere professionisie si osservache
IE27,7% ha Eatto ba maturitd (7 un licee di crientamenlo ganerale olecnico, mertre ur asso im.-
pertante di esse sana Laureate [19,7%] e sono in pessesse di un diploma past-laurea di spe-
cializzazione [13,6%]. Mel disgramma seguenis si descrive dettagiataments il lvello di
istruziore delle donne Intervistale,

'l

Sl pestlauran | Dottorats 0 feses 1
Univarssa 18 7%
Fraguenza universitaris sanza un titako & shudi
Istitifi i Fstrumone Supaniona Tecnica
Telfud di |wmﬂﬂmﬂf Istiturh i
Licsss
Licee tncnipo/Scuste d oferiaments WEnco | 7%

Scunle madie B, %%

Almine decsi delle womsds rusds 2,4%

Elemen tan 8%

1% B Ll 5% A% E‘.ﬁ

Diagramma 5. Livella d'istruzione

La maggior parte delle intervistate sano imprendirizl [74,8%], mentre il 25 2% sona libere
profassianiste,

I B 9% W

s



INOAGINE EMPIFICA E CONCLUSICHI

Diagramma &, Formazigne professionale

W mapremma segUente $i posSono veRere in detaglio i campl di Stwita #oonamica che
et o libera professicne. Vale la pena soticlingare che futle le intervislate si ooou-
e =iz restazione diseTvia, date che ke maggeor parte t es5e sonn Eitive nel barziario. Tale
= = nsoonire ©akronde anche a livello Infermazionale.

-

Esinistia r 19,085
Cemsrizzaziors o event |

Racancaiong
Serigl naniom ;
Ingagneee Skile
Saryizi sarfan | 226%
| Cantabilita
: Consulenza | (EmmE— §5%
—

16 207% 25%

Diagramma 7. Attreita delle libere prifassian
-z siessg |gndenza presentans anche 1e denne imprenditrici, dato che il £3% i eccups cel
—=emarrin gl deltaglio:
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Arte fgurativa | 1:1%

Imprase di intratlenimants |1 22%

Astgianat I 11%
Palastra 4%

Cataring I! 11%

mpraae furistche (4 1.1%

Cooperatug |1 22%

Isftuziane | F22%
Commeardo selronicn 4%
Commarto o detiagia |- B3

Pasili indana H¥te

0% 0% 20%, 0% 40% ol BO0% TR

Dizgramma 8. Attivita degll imprenditori

12 Qblighi familiari della donme o diffieulta 3 lvalls profesaisnale

i seguite si corca o indiaduare il grads g ronciliazione della vita farmilare con ouslla pro-
fessionake. Le tre che dedicano Bgni giernie al lare lavore varna per |a maggior parta (51 2%
43 8.3 10, menire un tassg impartanite delie interastate [22.8%] lzvora pit di 10.ore a grornn
Laccupazione olive 'arario pravistn nguarda sopratfuttn alifle imprenditoriimprendiric e /le
liberifa prafazsionisti'e che cercano di incrernentars i loro profiti econamici e migliorars 13
lofo impresa,




INDAGINE EMPIRICA E CORCLUSIOMI

Disgramma 9. Decuparione qualidiana media

-= conng imprenditricie libere professioniste tuttavia, oftre alla ioro attives professsenals, 56
*==umanaanche dei lavor domestici. La maggior parte didors [52.9%) &i oroupang der lavon do-
“esticica ] a 2ore al giorno. Il termpo ridotte che dedicana 3 Lavon domestici sl pu - speegare

= =222 sl loro rispasie alla suddeita domands, dove la fraggior parte diloro dehiarana dr de-
=== molle ore al mestiere che hanno seella,

= Sare
= Tora
bkl 17, 1%

Qiagramma 10. Tempo medse dedicate al lsvors domaslici

~# miggierparte delle infervistate [303% considera che gli obblight famifan astacolana -
TETmanis La propria evoluzione professionale, mentre il 73 & ded parere che nen L impegistano
e adrettanto cansistenie & fultavia Mtasse delle doane che pensa che gli obblighi tarmillar in-
fLamzng malts negativamente La Fropria eveluzione professionale [23%), Ned disgramma 11 seno
=izt pareri delle donne sul grade in 2ui gli abblighi familiar ircidena sulla propria carriera.




1ifa- WAL LITAZIONE DELLE INIFIATIVE O SVILUPRG
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in modo assaluto
1.6%

Malte
23.0%

Dizgramma 11. Grado di sifficolta causata dagli obalighi Bamiliari 2 stapito dell eveluzione
professianale

IL3¢,9% delle intervistate dichiara di essere molio =oddisfatio del moda Ineul combing la sus
vita professionale con guella privatafamiliare. Esatiarmenie s stesss percoriuale [36.7%) di-
chiara di eszare mediamente seddishaita. Quindi, seconds il parers dells infervistate, le donne
passong equiliorere La vila professionale con quella famiiare. Mel disgramma seguente s|
pu  veders chigramente che cosa persana o ifervistate su guesta ternds,

Fiengmente

Disgramma 1Z. Grado di soddestazione con la combirazione tra vita professianale
& privalafamiliare
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INDAGIMNE EMPIFRCA E COMELUSIONI

Menire, le donne del campaone sono soddistatle del propric impegno a concliare La vila Ta-
milizre con quella prafessionale nan esprimans lo stesse gradimenta in riferiments #lle ags-
wolazionifsussidl statall forniti per lo stesso scope. Dk cansegquenza, la maggeor parte defle
intarvistate non sora affalte spadistatte [(38%) oppure sona poco soddistatte (33,73 delle age-
velazioni/sussidi slatali eflertl per riuscire 3 conciliara |a vila profescionale con quadla pri-
vatattamitiare. Wale la pera menzionare che nan ha rispasto alesna delle donne del camplone
di essere pienamente seddisfatta dell adeguaterza delle agevolazioni/sussidi riguardant L3
tonciliazione di vita lamilsare e lavorativa

hbofto

Diagrarmma 13. Grado di soddisfazione riguarde alle agevelazioni/sussidi siatali

L'acsistenza ficevuta dalls intervistate per adernpiere ai propri sbblighi dormestic) proviene
saprattubio dal coniugeicompagno [34.9%) & dai geniter! F23%] Inclire, & elevato | tassa delle
sanneche ha una donna par la sulizse che e siuts ad aseguire | lavon domestici (28,13, men-
w2 L 27% risgonde di nan essere alutato da nessune.
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Diagramma 14, Aiuta per adempiers agli chblighi domestiei/oseguire i lavori domesticl

L'aiuta neevute dalle mtervistate per ['educazione dei fighi minarenm deriva dal propric co-
niuge/compagno (&%%), dai genitari (46.9%) & suceari [25,54), 1=

L donna per le puizia h 12.2%

i et .FI £4%

Il figfio gl arande {ﬁ %
Usuncamm {La suecars | T e

- o, e —.-._—__._—.—_' :

E:unluga.fr.mbagrm IT-_%‘ R S— 15.0%
Massumn ]jd--l-ﬁ-.dﬂ

L ﬂﬁﬁﬁﬁmﬁTﬁ'ﬁmﬁiﬁ'ﬁMHHdﬂidﬁﬂm

mgmmn. 15. Aiuto per 'aducazione del figl

™ i numera dadlp d-annq cen
LEmpions.

h'-.m Minorenni smmanta a cinguants [80,7%] sul botale di 123 donne dal
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1.3 Valulazione degli incentiv & dei proveadimend per Lorganizazion: @ la pestione dell m-
presa e del kavorg autenomo

Sacondo la maggier parte del campione BY.2%] & “malbe” imporanta che ls donne svilupping
attivith imprendieriall sapure sasreting una libera professione. Inaltre, || A0% persa che sia
*particalarmente” maorants & L 7,2% che & ‘moderatamente’ Impartante,

Dragramma 16, Importanza delio sviluppo dell imprenditerialith @ del lavoro auvlonsma
da parie delis donne

Szcorda le infervestate, i fathon che contribwscono all awen dell’ abinata imprenditorizie som
sapratiutto il sostegno dell'ambsente imprenditoriale (56,9%), il proprio stata psicologico, se si

sElona prante a dventare impreanditricl I:I-Fll'ﬁil'ﬂﬂiﬂnlﬁlt [43,8%] & la loro conoscena o espe-
sanra precadents [42,3%] 12

= loannidis, 5, & Teakanikas, A, [2008], . come soor, pag. VL
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s G

Mi pFace ka concerranza

Mvavo il s0Elegra dal min
farmifary

SEa
ambierds

Awave grand| amiizion| i

ﬂ'ﬂ“ﬂhﬁmﬂm"
M Irgress [ a bvorams come
libera profasaionesta

l 0% 1% 2bw % <bw 5o BU% 7hu |
Diagramma 17, Fattari che coniribuiscons all swwio callimpresa o della (lbera prafessans

13,05
e .
Aipnn | lmanzismerto 26,8% |
il capitade macessain
e o,

correnza elevata [51 2% (4 difficoltd di equithria tri viia professiorale & privata 166,730, =ng

come le deffholts econamicha (32.55). 1 15.4% delle intervistate tohiarang d; BSLere visde oo
difidenza perché sona donne ¢ i 11,4% pensa che | sviluppe dellimpresa non nspecchi s
proprie aspettative, La magglore CONCOTEnza & profahiimenie dovuta al tadio che le demvistats
Slang attive in sefior Econamic, quall i commercio al deftaglia, in cuf il Aumers degli impren-
ditori & pidr alto ok quante to sia In aitri setlart [vedi dlagramma 18]

™ loannidis, 5, & Teakardkas A 120041, it covrre sope g 97 @ G657
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Al motivo

L concananza da pae di irnik alla mia
oppese /| da-ali Ear galonisd & grance

Mon ho arganizzaia il o piano imprendigidals
comatamants

K Irattana con difidenza perchs sono donna %
| Mon ha |e conoseenze a | contaltl nacessari %
La mia impresa nan groceds tenhs bene quantc 1M.4%

| i Bare GEoetista

| Ho dificaitd finanziaris l_ﬁ.ﬂ
M difficile compingrs s ita lavarativa @ privata _-ﬂ.m

fﬂl T 7 i |
0% 10 Z0% 30% 40% BO% B0

] Diagramma 18. Dstacali riscontrati detle donne impranditricl / ibere professianiste

- LE1,8% delle donne dichiara di essere malto soddisfatto del corso della propria attivitd pro-
fgzignale, menlre il 34, 2% & moderatamente saddisiatio,

i
=

Plenarmemnle
a paddicfacente
5 ; 5.0%

Disgramma 17, Grado di soodistazione dall'sttivita professicnale
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VALUTATMOME DELLE IMIZIATIVE O} EviLPRD
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE UOMME ALLD EVILLUFPD LOCALE

Secondoil parers delle donne sui prevvedimendi di sostegno, Il prima paste delle preferanze

& oeeupato dalle sovwenzioni oppure dall'eragazione ds presiib con condiziont favarevali (45,45]

; Rer &vviare un‘impresa o una libera prafessione. Al secondo posta s collocanc i regalamenti

I8 favorevell e gll incentivi statali 2 lvallo bacale 122,9%), al terzo l'infarmazione eontinua da parie

1% delle auloria lecali sulls sovwenzion /syl Sussih. sulle nlziative, sui programmi ece, (22 7%ia

b alguarto con una peresntuale dlel 04% &i calloes la croazione & o swiluppo di $iruiters di con-
@ sulenza su question] di lsvers suicnama ¢ altvita imprenditeriale
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Diagramma 20. Prawwadiment] di suslegna dell’ impranditoriaity
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1.4 Le caratteristicha defle impronditric|

La maggior parie del campicne & rappresentsta dalle donre imprenditricl, mentre il 74 8%
Sichiarys disrfrapprendere un‘attivith imprenditariale. Tra: esse, iLB.T% ha pid o 25 anni, il 52, 7%
appartiens al gruppo di eia dei 26-45 anni, menfre il tagss delle imprenditric (35,%) 4i ot
maggiare Ké-60 anni & alirettanta importante, mantre, iL 3.3 ha pi di &1 anni. Si risconira la
Suddotts distribuzione delle denne imprenditrici per eta, dato che (e donne tendonc ad aveiare
un'attivta mprendilonale guande non hanma molb obblighi familiari ma rsuliz loro dificie
riuseire  frovare ur'impiego da dipendenti
—

Bl - B2, 0%,

S0%
a5.0%
i -
0%

20

8%
10% | b

" | | __-.

< 25 anni 26 = 45 arm| 46 - 1 anni = Gt anni

Diagrarmma 21. Eta defle donne imprenditric)

I lvelle distruzone delle danne imprenditrici & abbastanza soddisfacente. data che una su
quatirg danne ha fatte la miaturity, mentre il 16 3% si soro Laureate o1 1% & m possesss diun
titela di studi pest-laures o i un dattorata di Flearca,
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Diagramma 22 Livalla d'atruriong delle denme impranditrel

La maquior parte delle dorwse impranditrici sano Sposate (62%] & hanno due figl [39,1%) Tut-

tania & alirettanio elevato || 1asso di donne dve non ha figli B1.5%) [diagrarnima 23 = 24 fispet-
iviirmenie).
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Diagramma 24. Figli di donne imprendiinei

in conclugione, nelle suddetta categoria, fra | mativi che hanno spinto L& deane ad awiare
w altivita imprendilonale, il molivo pid impartante & ritenulo essere § sostegng da parle dal-
{gmbiente familizre [543%), In Grecia il sastegng dellambiente familiare rappresenla genE-
"¥imente il fattare pid importante di wio di un'attvita imprenditoriale, dato che | lagami
familiari rimangans ancara farti e La famiglia & disposia a sostenere |'imprenditare/-trice a |i-
wells firanzianie & paicologicn e offrends un posto & lavers se Ci0 & necessario '™

Al sacondo posto delle molivazioni &l fatle che e donne sisono serlite pronte ad avwiare La
proprigimpresa (48 7% @il 3T% risponde & avar fetto questo passs perché possiedera le co-
magcanze necessadio. Il inanziamento e fesistenza del capilale nanziesio nan sone rienut)
calla magglor parte delle imprendilrici intervisiate [32,6%] come un malive particolarments
‘mpartanie per L'avic di un'athivita imprenditariale. [ capiiale finanziario, anche se & necessa-
Ti per avviare wn'impresa, non rappresanta la motivazione ma probabilmente piuttosto ||
mezzo perla redizzazions di tale atlivith

infine. una gonna su guatiro (23%) mede in evidenza che lambizione 'abbia spinta alla cras-
mione diurimpresa, Generalmende, (| lavoro fa sumentare Ly sensazione di aubtasling, che &
refforzata ulleriorments ned case di un'attivits imprenditeriale.

= lpEnmiis, 5. & Tsakanibas, & F006), o fome s, mag. 107,
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la mia Impresa /& lvorene come fbera 45, 7%,
professionkia {
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Diagramma 25. Modivi di avvio df un'attivith imprenditoriale

1.5 Le caratleriskiche delle libere professionisie

L= donfe libere professioniste che hanng pariecipaty all'indagine costilviscono 1| 28, 2% del
campsone. La maggior parte delle inlérvisiaie harno da 26 3 &3 anni 1B0,6%), sono spogale
154, E%] e non hanna lighi [87,7%] [dagramma 24, 27 & 3 rispettivamenta].

a0 B0,E% i
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< F5 @i 26 - 45 anrd 44 - G anni = 411 anni

Céagramma 24 Ebh delle donne libere professioniste
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Disgramina 28, Fegli delle donne libere prolessionisie

Fiapetls alle donne imprendiine, la maggiar parie dells donne che ssereita una libara pro-
fessione & di un livelle distruzione pid elevato. Pia precisaments, il 51,5% delle donne pos-
==de un titlo df $ludio post-laurea oppure un doltorata di Ficerca e il 25 8% delle donne sone
izurzate. Il livells distruzions pid alto delle libere professionste sispega dal lipe di me-
=uzre che esse esarcitang [p.es. awocati ingegnen <ivill, ricercatrici, impiego prassa i sar-
iz finanziari ecc |.
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Diagramrma 3%, Livello d'istruzione delie donne libere professionisie

Corne nel case delle imprenditrici, 1 sostegne dellarmbsente familiare costitisce IL mathve
prircipale [44.5%] che spinge |e donne ad optare per la libera professicne, La famiglia costi-
luisce i punta dappeggio pio impertante per 'avwio di uy'attivts professionale. 11581% delle
Ebere prefassioniste dichiara o possiaders le conoscenze & Lesperienza necessarie per aniara
la s professione, il che spinge le donne a scegliere La libera proteszions, & i1 54 8% della in-
tervstata ammattonn di essersi sentita pronte ad esercitare una libera professione. Le suddetie
affermazioni delle donne intervistabe si collegano al proprig livello di istruzione pe Blto, & £0-
pratiulic alla natura dallz libera professione, ta cui scelia @ direltaments associats allistu-
2iore cha esse possiedans,

Infina, solo il 19, 4% delle donne dichiarame dl esercitare una libera prolessions perctié hanng
grandi ambizioni e Il 12,7% allerma di conoscere le persane giuste [tasso suparisre a quella
delle imprenditnci, perché le Libare professioniste hanno una specializzazone e hanne un li-
vello d'istruzicne pid alte) oppure d aver avuto || finarziamento necessario [ 7%,
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1 Iniziative di sviluppo lecale '

2.1 Conascenza dells Infziative di sviluppo locala

La maggar parie dele donne concacong le iniziative di syiluppo plis important inirapprese dal
paverno locale, quak Uesisienza dei Cendri di Tutela Aperta per gli Anmani (AP 85,751, I sirut-
ture di custoda dei bamibsni [78,7%)], il Programma “Aluto a casa” |64 8% gli spastamenti gra-
tuiti con ¥ mezzi di traspario comunali [52,5%) | campeqni estivi della municipalitasdel comune
132, 2%, le strutture di consulanzs per ['occupazions e limprenditerality dells donng (31,151 |
cantri o consulenzs per il sastegno delle lamighie, delle donne & degli adal=scent {31,1%] ¢
servizi di fnanziamentefaragasone prestili di una nuova impresadlibera protessione 21,3%),

Incdtre, una percentuate consistente di donne dichiara di conascere le inizialive mirapprase
dal governs lacale in altri paesi surppei [pes. servizi di Fipsrazione aulamabili [129%), servizi
di pertineria [congierge sarvices| [12,3%], serviz di stirstura [3,3%), banca del tlempa |2,5%)

1]
Serdizl d finanziarmeng f aziong |
presiiti per rows imprase | libena :":u?mam | Hes

Simmture di consWenza per Mooouparian ]H_ A
a l'Mmpea l&a hp:trririﬂ | | *

Sarvizi o portineria {condare sarvioes) |F 123%
Banca dal sempo i!f 5%
Seeyizl i Fiparariane sulomokil | 13,88

Sondz di it | [2,9%

Spseimand gratuili con | mez o TrEepara | ) l EZ BN
comianali |

Campeggi esivi comunsh ||

Ceniri comunall d Tulels Aparia par -,i ——— S L
I
|

Anzard (o

Ceartin i consulenzs comunall di E:Et!ﬂm |
par le farmiglia, & danne & gl adooscont

Btrutlure o custodia comurall (asl ndoe
scucks malame, Cantr di Inrattenimanta |
Creativo dei Bambini ecc) |

Frogremma “Alule a casa® | 64,8%

=

%y 2% sl 0% g BO% o B0% gf
Diagramema 21. Conascenza dalle iniziative di sviluppe locale
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2.2 Valorizzazione delie iniziatve 0 sviluppa locake

Dallz risposte complessive dells persane intervisizte risulta che il 2% 8% delle donne harna
usato la possihilita dagli spestaments gratuiti offeri dai mezzi di trasporte comunali, 1275 ha
sfrudtate e stngthore d custedia del bambini; il | 7,5% le strgbure di consulanza sullimplegs &
sullimprenditorialith lerrminile, 111,4% ha usalo | servizi di inanziamerlo/erogasione restil
per la creazione di una nisova impresa o libera professione, il 7,7% si & rivalie alle strutture des
CAPH [Centri di Tulela Aperta per gli Anzianil e i £.3% ai campeggi esiiv della municipalia/del
ooamine (diagramma 320

i
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Diagramma 32, Valorizzazione delle iniziative di sviluppa fncala
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.3 Grado d idoneita delle iniziative & swluppo Incals

Seconda e risposte di settantatre (73) intervigiate, [z posaibilia di spostarmento gratuite con
iftrasporta municipale & réenuta come pisnamante ad=quata (43, 8%) e malia adequata [32.5%],
rrienkre il 18 4% cansidera queste servizio inadequate.

Dalle atianta [30] donne che si sono espresse sullidonits o mena el sarvizi di finarzia-
menta/erogaricne df presiitl di una nugva impresaitibera professione, I 42 5% ke valuts come
pienamenta adeguati L 28,8% come medlo adeguati || 12.5% pensa che | suddeti ssrvizi siano
moderatarmente adeguati £ una perceniusie rispetteva |12, 5% non li corsidara affatie eulfisent.

Inalire, calle cllantaquatin (B4 donne che hanno risposie sullidonaith dedle strulbure # con-
Sulenia per loccupazicne e Cimprendiorialita delle donne, il 29 2% la valuts come pienamenis
adeguale e il 31% came mollo adeguate, mentre il 11,9% le considera insufficienti

Quanta &l grodo di compleiezza delle sirutlure di custadia dal Comumne, quali asili nido #
scunle materne, ceniri di irdraerimenta crealive dai bambini sce | dalle obamdanove (89 danne
che hanno risposte alia suddetta domanda | 34% pensa che esse siano essolutamente suffi-
crnt e § 31,5% motlo sufficient], mantre il 145% fon le considers aflatio sufficisn.

Ladequalezza dei CAPI ICentri i Tutela Aperta per gli Anzani], secondo L rispasie di sel-
lantanove (7¥] donne, & giudicata pienamenile soddisfacents ds| 30.4%, rnalta soddisfacente dal
40,5%, mentre il 11,6% non |3 considera atfatto soddisfacente.

Dalle satizriotts (78] conne che hanna risposto alla demanda sull’adeguaterza’complatezza
del ceniri di consulenza cormunall i sosieqna per e farnigle, le donre @ gl adolescenl, i 26,2%
rispande che vi @ assoluls adaguatezza nella zona pil arnpia eil 29 5% considera ladeguatezza
malto buana, mentre il 17,9% ritiene che 12 suddette struliure nam etans affatho adeguate,

D6 soguite =l esamina ['adeguate;za deol sarvizio oMarto dai carmpapgl eslivi cedremnali La sta.
lislica descritiva dmastra che dalle sassanta nave [59) donne che hanne rispasio, il 27,5% delle
agonne dichizra di givdicare || servizio assalifameris adeguata, il 21,7% 18 considere malin
adleguate, menlre un tasso impariante del 23.7% o waluta esrme dat futls Inadeguate.

Infine, per quanio nguarsa il programma *Aduts a £asa”, dalle settantotle [78] donne £ 179%
ha giudicato |l pragramma coma asselutamente adeguats, il 37 7% come rmalto adeguata, man-
Ire il I7.%% Lo considera del lublo iradeguata, Mal diagramrma seguente sora iflustral deliagli-
atamente | pareri delle danne sul grads di sdeguatezzs dolle diverse inizigtive locall
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24 La continuazione futura dells inizlative i aviluppe kealo

Alla dormanda “ritenels che e samidette inizatve comunali devonp essere svalte ancsa in 5.
Liro’, la maggior parte delle donme risparide “cerfarmente si*in juth | c3si Fill precisamaniz 4
1553 g elevata di risposte affermative alls suddetta domand= </ & riscontralo in riferimens
alla contirsazione del CAPI [Cantr di Tuteia Apesta per gl Anzian) [B38%]), mentre |l tasso pu
bassa di fsposte sffermatie nguardava la continuazione dei Campeqgr astn [705% Le
rispaste dalle donne sano ilustrate defiaglizizmente nel dagramma sequents.
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Diagramma 34 Continuazione dell iniziztive di sviluppo locale
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3 Le caratteristiche socindemagrafiche come fattori di differenziazions statisticaments

 fu- riliva

:rll:: In questa wnith abbiamo usate il controllo di eorrelaziani X2 di Pearson per canstatare e al-
; cune caratterisliche demagrafiche del campiane sbbisng svolie un ruolo decisive e abbiano

'ﬁ diferenziato stalislicamente ke posimioni delle donne Su dvers: temi del questionars.

Mella primafase o & esaminala il Batiors ets, Per fare cid, | quatirs gruppi di etd della donne
=25 anni, 26-45 anni, 45 fina a &0 anm ¢ pid di &1 anni 51 sano suddivisi in due gruppi, o in
donre oi &5 anni ¢ pid ovani e in donne ulira quarantacinguenni,

Abisamo quind trowass che Feta delle danne ha influita sulla propria conoscenza delle diverss
miziative comunali di sviluppa o sulla propria pessibilith di farme uso.

Pil precsamente, oeserviame che le donne quarantacinguenni o pil giovan conescons o
dzane malle d piu Il Programma “Aiule @ casa® [7,6%] rispatte alle dorne ulira quarantac-

imouenni {51 4%,
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Diagramma 35. Bt delle intervistate & Valorizzazione dedl'iniziativa di svilupps lozale:
Pragramma "Aiuto o cass”

maitre, le danne quarantacinguanni o ped glevani cancscono maglio & usane 4 pic (37,341 le
sature di consulenza per |'eccupazione e limprenditenalid fermminili di quenta le danne

%72 gusrantacinguanni {14,7%). Tublavia in sl € due casi le percentuali non sano particslar-
—eniz elavate,
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Diagramma 36 Eta dafle intenvistate & Valorizzamane dell'iniziativa di svilupps lecale
"Sirutture 6 consulenza par Deccupazons & Uimprenditorialita femminili”

Lo stato farmiliare dalle intervistate era un ulterie criterio diricerca per determinare s La dil-
lerenziazione & alcune apiniani delle intervistale sia rilevante dal pumic o vista statiskco

In prima fasa, s sona individuste differenziaziond statisticarmente significative nella domanda
riguardants il sostegno che e danne ricevono per esequire | laveri domestici od adempiere i
propri cbblighi "casalinghi™, Come si era aspettato, le donne sposate sano quslle ad essare
auiate di pid dal propno coniege [50,7%), seguono be donne nubeh che peril 17.9% Acevoro
auto dal progeio compagne, mentre il 10% & rappresentato dalle denne dvorziate/vedove che
song alutate dalt'ax maribo o compagna, ™

'® Certgin quesio casn =i deve sotiolineare cha L 10% © riferises 5 sole una dorna £ oun tokeke di 10 donre
divordatefsedave del camplong che hanmd rspesho 3 quests dormanda
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b aluta rel Lavarl abislighh desmestic

in condronts, le dorne divorziale o vedove (705 sono quelle che wsara di pil una donna pee
le pulizie rispetto alle donne sposate (2% 2%] e nubili [15,4%],
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Diagramma 18, Slatg cvile delle intervistale & La donne per Iz pulizie
el aluta mel ried Lavari/obiighl demesticl

Abbiamo identificats una differenziazione statisticarnents rilevante tra fo slalo civile dells
donme @ uno degli ostacoli menzionali dal questionario ed afroniati dalle donne imprendiricl
g libere professionisie. Pl precisamente, il 52,2% delle donnz sposate affrontane difficols a




VALUTAZROME DELLE IMIZIATIVE OF SYILUPRG
| AFAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DCMKE ALLD SYILUERD LOCALE

‘ combinare vita professionale e privata. Pid del 50% delle donme dvorzisdiedvedove affrontana s
"LI stassa difficalth, mantre par le donne nubik la percentusle ch afironta o slessn incomenianis

A & del 10.3%. Dh coseguenza, diventa chiaro che In statn eails delle donmne & direttamente as-
M saciat alla loro possibilita & atfrontars il suddetio problema.
|
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BO% 1
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40% -
30%
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20% |
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|_ Stato civilg ,

Diagramima 39, Stato civile delle intervistate & Ho difficolta 8 combinars
la vita professionala con quella privata

Lessslenza oo di figli diflerenzia le rispeate delle infervisiate #ila domandase il sUacErala
suocera le siull ad ademnpiere ai propri obblighl Tamikari. Siosservs quindiche, mentrein en-
trambi | cast il fassa di aivio & esiqua, & chiaramente maggiore quando L= donne hanna fgpli. Ir
particolare, | 16,7 delle donne che hanno figll gode dell’siute del Propia SuncerosuaEars
fiegli obllighi gamestici contro wn esigue 2% di donne senzs figli.
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Mo e g | He gl
FIGLI

Disgramma 40. Esistenza o meno di figh & Mio/a suocereda o aiutang
nei Lavari'obolighi domestic

inaltre le donne che hanno figl afrantano maggiorments il problerma o combinazions della
vita prefessionale & privata [60.3%) delle donne senza gl (22%).

E03%

Mo ha figh Ho figh
FIGL

i

Diagramma 41 Esistenza o menro di figl & Ho difficolta a combinare
vifa professionales e privala
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VALUTAZIOME DELLE INIZIATVE DI SMILUPPGO
A FAVORE DELLA PARTECIPAZHIME DELLE DONME ALLO SVILUPES LOCALE

[i s=quito =i & esaminate s= I'eid dei figl influisca sull'siute che e donne ricevono nel la-
vonfobblighi domesticl, Quindi, tenenda core sole delle donne che karao figli, sono state cre.
il Ire categorie. Alla prima appariengano le donne il cui figlio pid peeests ha fing 3 5annd, alla
seconds dorna L cul figlie pid piccols ha da & fing 2 15 anni e alla terza donne il qul figlio pia gio-
varwe ha da 18 anni in su. Da un totzle quind d 73 danne che hanno avila figli, commiz =i & il
manzionzio nella parte descrittiva dello studio, sona state tratte e seguentl conclusion inter-
essanti,

Sl psservache Uaiuto offerto alte donne in riferimente ai lavariobblighl domestici & assaci-
a0 non sall=nio allesistenz: o mena di figli ma anche alletd. Esamiranda il Disgramma 42 s
capisce che i & Una relazione inversamenle proporzionale fra 'etd ded highi 2 'aiute offerte dai
geniteri, vale a dre che Uziuto che ricevons le donne intervistate dai propri paniton & maogiees
quands | Bgli sone pil piccodi Fil precizamants, il 72,29 delle danne con fighi fina a5 annd di eta
riceve Paiuto dei propri genitard negli obblighi domestict, contr it 27 8% di donne con Figli o &
finoa 15 anni di eta e il 25% can figl wirs sedicenni.
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%1 Figiioy! = Bam) Figoida6a 158 |  Figlial £ 5annd

Eta el figll

Diagramma 42. Eta des figli delle intenastate & | miei genitor)
iz aiutans con i laveri/ebblighi domestic

Le donne con figl fino 25 anni 2 da & a 15 anni di eth afrontane pacticolari difficoltd a com-
binare vita professionale  privata [778% e 78.9% rispettivarmentel, rispetto alle denre con fegli
uttra sedicena) [41,T%1
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Eta dei figh
Disgrarmma 43, Eta ded figli delles infervistale & Ha difficolta 3 combinare
vita professionale @ privata

Assama rpvato cha la forte concerrenza da parte diimprese simili o altri profesalonisli
== catacolo al lavora delle donne & associata pure all'ets dei propn figh ed & giudicata come
o =ataiolo maggione dalle denne con figh ullra sedicanni [43,9%). Rispettivarnente 1155 4%
==le conne con figli & un'sta massimi di cingue arné hanne rispesto di afrontare un problema
2 srdala conoonrenza, menire La percenbuala pid bassa @ rappresentata dalle donne con Figli
=== fannn.da & finoa 15 anni [25.3%)

m] 55.6%
E
|
o 6,3%
£
.o
P
Figho!l 2 5o | Fighofids 6o 18arnl | Fighod = 5 arni (

Eta del figh

Degrarmma db. Ebh del Hgli delle interdstate & L'elevala consarrenzs come astatala laverative
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Infine, le risposte &lla domanda se le donne abbiann valanzzato o sliana valorizzando ke strut-
fure di cusladia del bambini 5i diferenziano in beae all'eth del proaei figl. Lo studio dal dia-
gramirna rivela che in confrente le denne con figlida 4 fina a 15 anini di 213 ne fanng o ne hanna
fefto use magalore (76,5%] rispetio alla donne con figh ultrs sadicenn| (52 6% che % collacans
al seconde pesta. Invecs un tasso molio pid basso [17.6%) & derne con figh cinguanni o pid
giovan| ha wsala la seddelia iniziativa di sviluppo.

T, 8%

80%
TO0%
0% -
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17,8%

10 -

O Fighotl < Barnl | Figho!| dn 8 15 sand | Fighol = & anni
Eta dei figll

Diagramma 45. EX3 dei figli delle intervistate & Valorizzazione delliniziativa
di viluppo locale delle Struttere di custodia [asili nido @ scusle materpe,
caniri di intrattenimento creativo dei bambini ecc,)

N livella destruzione dello danne g inparficolar mcdo § lvells 8 cofnsce Rz esaenienza nec-
esgana ha el difterengiare in mandara statisticaments rievante 12 lorm risposte come faltore
decisiva per Creare un Impresa o eserctare una libera profeasiane. Come = era aspetiato, i
54,5% delle donne con pid di 13 anni di studi sente di avere [esperienza necessaria, rappre-
sentande ciod quasi || doppio del 29 4% delle dorne con 12 anni 0 studd. @ un tasso maggiore
respetto &l 41, 2% di danne con pil 4 16 anni di studi.
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| Livedle d'|struzions
Disgramma 46 Livella d'strazione delle intsrvislate & Le conescenze/lasperienza
necessarie came faltare di ereazione di un'impresa’di esercilazon:
i di urea lbera profeasions

Un fattore impartante comune delle lematiche del questonan @ la professione dalle donne
imzre professioniste o imprenditrici.

— In prima fase sisono indnaduats aicune differenze per guanto riguarda i faflori cha le henma
zzinte zd cocuparsi attivamente dei loro seftori di lavara. In base alle conclusioni tratte, so-
srattutho gli imprenditen hanna in confrorte un finenzismanio/un capitale pil grande [32,6%)
nzpatio alle lbere professioniste [9,7%], mentre queste utirme sentone imece di avers avuto
= Conoscenze necessarie e |esperienza per aveare [a propria prolesssene [38,1°%] in misura
—=gaiore nspetba alle imprerditicn [37%) [diagramma 47 2 4 rispsttivamenie).
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Diagramme 47. Professone delle intervistate & || firanziamenie/capitala necesgario come
fattore i creazione di un'impresa/di esercitazione di una libers profeasione

1%

10% -

%

Professiong

Diagramma 4& Professione delle inforvistate & Le conoscanze/L esperionza neceasaris
come fattere di creazione di un'impresa/dl esercitazione di una libera profassione

Imgrenditrices | |

In riferimants agli cstacali affrontati sl & individuata una dfferengazane statisticamente ril-
evanie relativamente alla misura in cui le donne abbiano nsconirats una forle Conedrrenzs 4z
parte di Imprese simili o altn/e Uberi/e prafessionisti’e. Siconstata Guindi che te irmprenditrici
hanno affrentate maggion diffeells a causa dell'elevata concarrenaa (57 4% rispedto alle libars
professioneshe (32,3%).
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Clagramma &7, Profes=sone delle infervistate & L'elovata concorrenza eome stalols laverative

Infine, in riderimerts alla domanda se siano indsrenate del fatta che | propri comunl Sdalgono
riziative di swluppo e s2 (e valorizzing, le percentuall delle risposte delle donne inbase alpre-
grig professions si sono difierenziale nel caso degli spostamenti gratuili. Le imprendiiro sem-
teano essere meglio informate cella suddetta ingiativa con un tasso del 58,2%, in confronto al
15.5% dolin lbere professioniste (Diagramma 501, O conseguenza, quanio alla dormanca s2
farina usa del servizio, ke imprenditrici pravalgans can una percentuale del 263% rigpetto al
14 3% dei liberi professionisti (Disgramma 51).
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Diagramma 50. Professione dalle intervislate & Conoscenza delliniziativa
di swiluppa locals degli “Spostamenti gratuili col trasparta municipals/comunals”
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Diagramma 51. Professione delle intervistate & Valorizzazions dell'iniziativa
i swiluppo locale degli “Spestamenti gratuiti col rasporto munickpale/comunals”

Di sequite abbiame indagate sel'oraro di lavors quotidians dells donne ahbis Ipita differen-

ziare e lero rispaste. Percid le donne sano staie raggruppate in gue categane: in quelleche la-
! TRt e L Y QUETIE CNE IAVOrane pAD di 8 ore al giomo,

I base quindi alls suddetls codifics abhiamo pasenvato dh il 71% delle denane che Lavors
i 2 8 ore al ghorng & informato delliziativs di sviluppe dél proprio comune nel cul quagm
& offre frasporta gratuito can | mess| di rasperte municipali/comunall, contro | 46.2% dell=
donme chie lavorans pii di B ore al giomo [Diagramma 52). Inalire ke ganne dal,
=anno i misura maggiove [45,2%) rispetio alie donne def secondo gruppe 2

Municipalith/mel Cormune W $ano slrutture g consulenzs sullaccupazions g sy
alita delle donme (Diagramms 53

prima gripao
& 1% che natla
I.I'in'l_pr-end:lnr--
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Diagramma 52 Numeng isale medlo di ore lavorative gisrmalisrs delle Interviatate &
Cannscenza delliniziativa @i sviluppo locale degli “Spostamenti gratuiti col trasperto

municipale/amunals’

452

26.1%
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Diagremma 53, Mumars totale medis di are laverative giornakers delle inlervistate &
Conoscenza dellinizialiva locale delle *Sirulture di consulenza per Usccupaziona

& Vimprenditorialita femminili™
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Farché 2 dorme lavoratric dél primo gruppo iche lavorano fin 2 B ore al glarma) sano meglio
mformate dei raspert munkcipali, si vede che i useno anche pid spesso. PO precisamente, il
30% risponde di averli gid usati o di usarli utlara, divarsamente dal esiguo 22 4% dalle donne
ehe Lavarana mediamente pid di 8 ore al gisrne.

-

B
l AN
e —H__,_?
'. ,f"f . P

%6 o ] > B ore

| S I S T —

_sd3Y4YEREE

Musmire tatale medio i ore lavorative giomalisrs

Diagramma 54 Numero tetale miechs di ore lavorative giornaliere delle intervistate &
Valorizzazione dell'iniziativa di sviluppo locale degli “Spastarment| gratuit col frasparts
mumicipaletcarmisnate”

Rispeflivamente abliame indagato se leore che ke denna dedizann a Lavari damestici Farme
differanziare le lore neposte, Por stabfire guests correlazione sono stati farmali dus gruapi; nel

prima grupae sano stele comprese 2 donne dhe Si oocupano del [avor domestis fing a 2 ors
al giorne, menire nel secondo le donne che laverans a casa pio di 2 ore al gherno.

Era quindi normale constatsre diffsronsiazion statishearments riovand in riferiments sls
darnenda chisiuts le donme con | lavar domestici. Abbiarma visto che e donne che sioccupane
meeno di 3 are al giormo ded del [3von domesticl sono aiutste d3 una donna per ke pulizie. Os-
servanda ciak | glagrarmma seguente diventa chiaro che il 33.7% delle donne che rispandone
di oecuparsl mene &3 ore al giorne del lavari domestici & assisie da una donna per le pulize

Freentri soitanka it 14 3% delle donne che fanno le casalinghe par pii di 2 ore al gicmo & slulsts
da una donns perle pulizie.
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Dizgramma 55, Durata media di tempo dedicato a lavor| dormestic dalle intervistale &
La donna per e pullzie mi aiuta con | mied laveriiobblighi domasti]

&ils darnanda chi aivia L& donne quande hanmo figl miracenni, iL 4% & colors che §) geou-
- =2mo dai Lavar damestici mene & 3 are al glorna risponde o essare akitate dal supcenp/dalla
suscera mentre la porcentiale ispettva delle donne ch fanno le casalnghe pil di 3 ore al

Farno smmanta al 12.3%

0%

=
.

80% 7
e

LA
s S
-2 204 1257
L 5%
- 0% 1 Y o - N
a s e @
o :

m i —_— - | —
= J e | =% arm

Durata media di tempo dedicata a lavori domastici | |

Dizgramma 36. Durata media ditempo dedicato al lavori daomestici dalle intervistate &
l Il sisecern/La suocera mi aiutana, perché ho figh minorenni
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infine abkiamo indagato se il luagn di residenza delle denra nelle provincia abbas faro o
lerenziare s loro risposte. Per cartrollars queste, abbisma classificatole danne in guelle che
vrvnmd nells provincaa di AHics & quetle che risiedonn in gualsias: provinels della Greeis

Abbrama Iraklo b3 conclusione che gli unici casi in cui le lom reposta 5i 5ons differenzses
riguardavana le iniziative df swluppn Pii precisamente, IL70,9% dalle donne che risisde in 42
tica 5a cha 1a loro minicipalitdil loro comune ofre loro Spostament| gratuiti con i mazzi &
irasperto wrbani cormunali contro | 37.3% detle denne che asita inun'alica prowingis
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Disgramma 57. Luogo di residenza dells intarvistate 4 Conoscenza dell’inizlativa locale
degli “Sposlament] gratuiti col trasparts municipale/comiunale”

Inalire, iz donne che abifan in Atires |13%5.8% ] valorizza o ha valorizzats le strutture di cusse.
dia dai barmbini offerte dai comuni d piit rispetia slle donpe rasidanti In altre provinee |19 4%
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Ciagramma 58. Luogs di residenzs delle intervistate & Valarizzazione dell'inizliativa
di sviluppa locale dalls "Strutture di custodia® fasili nido & scuate materne,
Centri di Infrattentmento Crestivo dei Bambind eoe )

Infine & inleressante che ¥ conne fuori di Alene using o abiblana gad usata be Unita o con-
S.iznza per locoupazione & [imprandiorialita dalle donne (26,6%] prb delle donne che risiedanc
m dsties |94%).

Fronencia o Afica

| Prowvinca

Diagramma 59. Luage di residenza dellz interviglate & Valorizzezione dellinizistive
g sviluppo locale delle “Unda di consulenza per 'accupazione e l'imprenditorialiss”

5
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11, CONCLUSION! FIMALL

La maggior parte dedle donne risiede nells provingia di Attica [45.5%] ha da 24 3 45 snnd
|59.3%] ed & spesata 150,2%), mentre un lasso del 40.7% non ha figli_ Incltre iL 27 7% ha isfta L
mituritain un likes di orentamenta genorala o tacnice, mentre una percenteale imporianie &
laureata [1B.7%] & possiede un titalo di studi pest-laurea [13,8%]

Il 748% delle donne svelge un'alfivita imprendlanate, mentre il 25.2% esercia una libera
professione & i campi cedla borg aitiata econarmies s concentrang sul 1ersianc ' Lo oro che de-
dicanc ogni gisrne al lere lavers ammantana per la maggior parte (57.2%) da 8 a 10, mentre it
53,7% 51 occupa del lavor domestici su base guotidiana per 1 fing a 2 ore. 1130.3% delle inteni-
slate crede cha gli cbblighi Tamiliar incedona poco sulla lors evaluzions prafessianale, diver-
samente dal 23% seconde cul impatto dei laver] dormestici sulla lors carriera & molto nagativa,

L 36,7% dichiara di essere molte soddisfalte dal moda in cul combina Ia sus vila professio-
nake con quedla personale’familare, mentre || 38% non & contento dall'assisienza statale offerls
par quests sCopo, I eoniuge’compagno (36,%%) @ i genitori [32 8%)] costibuiscons [ambsents &
seslegna delle infendstate che le aiuta ad assobvere i compiti domestic mentre per ['sducazions
dei figh sano assistile anche dal propno caniugelcompagne [49%) & dai genitori [44,74).

Ls maggicr parte delie donne ded carnpione [59, 2% dichiara che @ "molta” importante che le
donne svilupplio attivitd imprenditoriall ed eserciting una libera professione, Tra i fattori che
cortribuiscana all'avwio di un'atlivits imprenditoriale/una libera professione sana snprathutio il
sostegno del’ ambanta famitiare (58, 5%), il loro s1ate psicalogics, cioé che =i sentono pronte &
diventare imprendirici o ibere professioniste [68,8%], & i lore conoscenzao ESperienza pre-
cadenile &2 3%,

Gle ostacoli princoal affrontali dalte donne impranditriciibere prafessioniste sonp 1 ferte
concorrenga [51,2%], la difficolta di equilibrio ira vita professionale e personale [54,7%), cosi
ceme le dficoltd ecanomiche [32.5%], mentre | 15,4% dichiars di essere afirontato con soapelis
@ Causa del proprio genere, Tullavianl 51,7% delle danne dichiarano di ££are molka soddefaite
el sorso della propria athvith professionale

Le donne considerana come impertanti misvre df soslegno | Sussigi appure 'erogazicee di
prestiti a condizioni Tavorevoli [45.4%], | regatament tzvoreval & lincentivazione da parte dello
#halo a lvello lacale [22,9%), [a conbnua infarrmazione da parte delle autorits lecal) riuardo a
sussidi, iniative, programmi ecc. [22, %] e infine la creazions e lo sviluppo di sirulture i con-
sulenza su questioni di impiego autsnamo e ativits imprendilaniale [30,6%),

La maggior parte delle donne song intsrmale delle iniziative locali principal, come p.es.
dellasistenza dei Cenlri di Tutela Aperts degli Anzizni (CAP) 185,25, delle strutture di guar-

" Per cgni cabeqoria separsta, ved cagioly 1, paragrato |4 per 18 imprenditnici o paragrato 1.5 per b=
libars professionisie,
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dia dei figh [78,7%], del Programma “Aiuto a casa” |54,B%], degll sposlamenti gratuiti con i
miezzi di trasporto municipale [52.5%), deicampegyi estivi delfa municipalitd/del comune
37 2%, della strutture di consulenza per loccupazions e limpranditariabta femminie (31,1%],
deiceniridi corsulznza per il sestegne delle farmiglia, delle donne & degll sdalescenti 31,1371
o del servizi di finanziamenioderogazione di prestii per ke migve mprese = | Lberl professio-
nisti [21.3%).

Inalire ai constata che il 29,8% havalorizzala (a possibilits 9i spastamanti gratuitl, IL 27 ha
valprizzato | centri di custodia dei bambing, 1L 17,5% e unité di consulenza per loccupazione
e "imprendilorialita femminile, 1117,4% ha ublizzaio | servizi gi finanzigmentiferogazione di
sresiiti per la creazione di una nudva impresa o Uawio di una libara professiore, I 77% ha
valorizzato le strufture dei CAFI a L £3% | campegqi estivi arganizzah dalla municipalita’'dal
EAMLRAS.

La possibiita di trasparto gratuito @ rilenuta plenamerts sufficierte (43,8%], mentre i 16 6%
considers questo servizio come insufficiente. " Quarto sll'adequatezza dei servizi di inanzia-
mentalerogaziens di prestit per nuove mpresedliben professionist, iL&25% L giudica come
aierarante suffleient, menira il 12 5% rilione ce 1 suddett sendiz siano moderstamentes ade-
quali e un 13550 rispeltivo del 12.5% non |i cansidera affelle adeguati '™

Inoltre, per quario riguarda [‘adequatezza delle strutiure di consuienza per loccupazionz &
I'imprenditorialta delk donne, | 39,3% 010 31% e valuta come peenarmenie ¢ molto aceguati ri-
spettivamerds, mendre un [a2sa del 11,9% le considera come inadegual | Ls complaterza
nede strutlure municipalifcomienali o custodia dei bambini [pes. asili mde e scuole matarne,
ceniri di infrattenimento creativo dei bambin, ecc ] @ gludicala come plenamenie adeguala
(3%, menire il 18% pensa che non siano affatio sufficient. ' La sufficienza dei CAPI™= & rife-
nuta dal 30,4% come pieramanls soddistacente e dal 11,6% del tufo insoddsfacents. | centri di
consulenza di supporta dalle famigle, delle denne & dagli adolescenti sona giudicati same pie-
namente adeguati dal 28,2%. mentre il 17,9% non i considera affatie sufficienti.' Il servizio
prestato dai campeggl estivi della Mumicipalita/oel Comune & gludcaio come penamente age-
guata [27.5%], mentre untassa consistente dal 23.77% Lo valuta come del tulle inadequata, ™ |n-
fine. per guants riguacda il programma “Aiuto acasa”, il 17,9% o considers come pienamenta
sseguato il 27.7% come molta adeguata (37251 mendre il 17.9% (o gludica come pienamente
madeguate. '

" bf= domandas hanna risposto setlanlatre 73] desss
= Alla demanda Banno risprsio altara (B0 donne,
&1l dermanda hanno rispesio altantaguativa (B4} donne
v Bl demacsta hanra risposio ofiankanoee [59) donae
< Alla dornands hasne rlapasia settantanoss (19) donne
alla domanda hanng s sie setianta oiie (75 danne,
= Alla domanda hanno nepasic =e=sanianoes [B7] dorme
# alla domanda hanno rispasio setlantoHo (78] donne
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A FAVORE DELLA PR TECIPAZIONE DELLE DONME ALLOSWILUPPO LOCALE

La stragrance maggisranza rifizne |a continuaziane fura delle iniziafive SUMMMEnfignans
necessaria o si pang particolars enlas suli continuazione def CAPY [B5 5%), merre ur foces
infericre crede nella necessia dj conlinuazione dej Campeggl estivi [70,5%)

Inolire per la verifica o3 smertita delle ipatesi di reares # s4al0usato il contradlo hassin S
ceeficients di carrelazinne X2 & Pearsan al fine di constatare se Aleune caratieristiche soce.
demagradiche delle danne svolgana ut ruole decisivo o meng e gp abbiana fatlo differsnzzes

ansiderevolmete (& g Posizioninalle diverse tematiche del questionaria Dl syddetts oo
trollo risulta guanto Segua:

* L'efa dalle intarvistate 24 collegs al loro grado di coneseznza sulls realizzazione ¢ inzs-
trve locali ma anche sullalarg valarizzazione. Per esempic, si osserva chi e donne 52y
0PIl giovani congscong @ ysans il programma “Aiuits 3 casa® (0%} riolio g pids rispens
2 uelle Ultraquasantacinguenn 151 &%) Incllre b3 eonescenza & 'utilizza delie siritture S
cansulenza per |'oocusazions limprendilorialitd fernminie da parte della donne quz-
rantacinguenni 4 pid glovani [37,3%] =ong maggeon rispetia alla

danne Ultraquarantacs-
quanni (14 7%,

* Lo =tato farniliare delle donne si cellega direttamisnde a| Areprio quadre o supparto per
tavari gomestici. Dj rorseQUEnza e donne sposate sanp aiute soprattutto dal prearis o

Riuge [50,T%), mentre e donne divarziate o wedowe Ficevena aiulo da una donng e I8 pu-
lizie in misura melto it ampia [P

* Lo stato famiiiare delle donne inilluisce sul grada di equiliario frg vita personale & proles-
sionale, dato cha il 42.2% dalje donna sposate e il 50% delle donne drioeziatevedave a5
rantana grandi ostecol all'armonizzazione degli obbilighi famiiliari & lavorativi Inalirz |=

denae con figli affrantang Pt prablami nella cambinazions di famiglia & lavern [80.3%) /-
SPEID & quelle senzs figli [72%).

* L'eta dai figh ineide sull'aiyte che le dore. ricgvans Fer esgalvers i compitiiobhbliphd do-
mmecher Infati, laiute che le interwstate Ficevbia dad propri genitor| crases nalla FrIigrs in
Cul dimmuisee |'ats de figli. fn particolare, it T2.2% delle dorne con higli i edd ressims di
Sann ricevir ['aiute dei propri penrtan contro I 27.0% di dosne con figidi elatrajdaiis
annt o edd ¢ il 25% con figl HirEsedinema)

* L'eta dei figii incide sul grado di equilibric tra vita personals & prafecsionale, dato che =i cx-

aerva ch e donne con figli i e42 fing ai 5 anni & IF3 i & e i 15 aani henna difficolty @ com.-

bifare Uimpiegs con 1a vita persanale [ad un tasse del 77.0% o TH.¥% rispetivamente]

rispetta alle doane con figh ultrzsedicenni [41,7%].

* L'eta dei fegl: si collega inolire alla velorizzazione o mens dells struthore di eusipdia da;
barnbind, dato che e danne configh dietitraidmi

15 arni sermbrang farne o aveme 3o
usa pid esteso (74,5%)|,

il
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MUAGNE EMPRICA ELDMNELUS IR

ILIvello distrugions & un fatiore correlative per la creazions di i impresa e leserciiazione
di una libera professions dalle dopnee, in particslare, per deferminane se sbbiann o meng
I# conascanze o esparienza necessane. In questo modo £ 54,5% delle donne che hanno
chudizio par piodi 13 anmi i seedors di avere Lespenenza recsssana, cind quasi il dappio
respelio.al 27 4% delle donne con 12 anni di frequenca scolastica & i pio napebo al &1,85%
deke donne con pit d 15ann 41 stud

Le donne imprenditric e e lib=re professioniste si differenziancdra di loro per guanta ri-
guarda i falien che le portano a svilupparae La propria esparienza professionala, Siconststa
che sogratiutta le imprenditici hanno un finansamentodcapitale maggicre [32 4% rispetio
slle libere professaniste |9,75], mentre gueste ultime = sentono invece di avare Le cona-
scenze @ |'esperienza necessarie per aviare L3 prapria attivita professionals [58,1%] pid
deke imprendirici [31T5]

Ledonne Imprendiricl e Libere pratessionisie gfrontano diverss osiacoll durante La propna

sttnild professionale, deto che le imprenditnct sembrano aver affroniato a causa della forte
concorrenza pild difficolta {57 &%) dalle libere professioniste [32.3%1

» Lesmprenditrecl & libere prafessionisie si dillerenziano tra o loro anche per quanto ri-

L}

fuarda la canoscenza e la valonzzaziane ol imiziative iMrapparese s livelie locale, Per agom-
pla, le imprendtrici [58,2%) sembrano pid intermate del trasgarts gratuite dalle ibere
prafessioniste [35.5%] Diconseguensa le imprendbnc usara quasio servizo i pid [34,9%]
rispeto al 14,3% delle libere profassioniste

L ararig di lavoro dedle donne incide sul progrio grado o congscenza riguardo alle iniza-
brve locale Inguasio modo si e osserdatoche il T1% delle donne che lavorane fino a Bore al
gicrne sona infermate dell'iniziativa di ssilupps della municipalitaidel comune nel cui gua-
dro sl offre trasporte gratuto atbraeersa | mezzi diiraspoda municipslifoomunall, contre i
&4, 2% delle dorne che [Everans pid di 8 ore al giomea. Inolire, le donne del prime grapao
sano meglio informade [£3,2%] del fatio che la municpalifalil comune & munitala di stro-
ture di consulenza per Uoccupazione e fimprendionialid femminili di quanto 1o sizne le
donne del seconda groppo 26.1%1

| tempo che l2 danne dedscana al l3vori domesticl si collega all'aiwio che esse fcewano,
dado chi | 33,7% delle donne che si coovpano mend di 3 ore al giorma ded Laver domesatici
£ assistile da una donna per le pulizie, Suando hanno figh minarenni, siasserca cheil &0%
dzile doane che dedecans mens d 3 ore 8l glorma al lawer deanesticl neeve aiuta dai pro-
priSuBcer

* Il luoge di dornicilie delle donne incide sul gradg di concscenza e di corseguenza di valo-

rizzazione delle iniziativa locall, dato chwe il 20,9% dalle donne che rsiedena in Athca =a che
lo ‘arc municipalitafcomuni offrena loro trasporte gratuito con mezzi di trasparta wrbano
comunall, contro iL37 3% delle donne residenti in wunalira provingia, Ingli-e e denne che ri-




VALUTAZIONE DELLE IMIDIATIVE DI SVILUPRD
A FAYORE DELLA PARTECIPATIONE DELLE GOMME ALLGEVILLAPE LOCALE

Eledono n Atica (35 8%)] valorezana o hanno valorizzats di pl ke pogsibilitd di custodia ded
bambini afferte dalle municipalitédai comund attraverss e strutture relative di quanta te
wsinoabibiang usate @ donne che abitano in altre provinee [19.4%), infine & interessants
the le donne delle Zone remete fanne o hanna fato uso delle struthure di consulenza per

l'occupazione e limprenditorialits [24,6%) d pin rispetio alle donee che risiedono in Altica
[?4%).




INDAZINE EMPMRICE £ CINOLUSIONI

. PROPOSTE

La presents indagire ¢ la rassegns bitlicgrafice hanng messa in risalla aspatll impaortanti
dalla partecipazione delle dunne all'occupazions attraverss |'ativits impeanditoriale ¢ l'eserc-
tazione di una libera professisne. Inoltre samo stati evidersish paramelr nteressanh relativi ad
Alzative assunte alivells lecale. Dalle risultanzs dellindagine eMmerfe che & neceseario pran-
czre misure per l'accesso paritario delle donne al marcabs del lavers, peravers una dsiribu-
zione equa dells risarss umane @ ancha lottare =ificacemente contrg |e disgueaglianze &
discriminazioni di genere

Medle stesso fernps queste misure devana mirare all'equilibrio ir3 vits profestinnzle & pri.
vElag promuovere di conseguenza il coinvalginments paritario dei cua genert negliobblighi fa-
milian. Inolfre & necessario alaborare una poflica precisa per eliminare percezioni Slerecdipale
£ preconcethi callegali al ruolo tradizionale detle donne nella vits privala’a cagh @ par promug-
w=rede donnein rute & strutture decisionali pubbliche, casi come bulki 1 settori della vita eca-
tomecd, palitica e soclale.

-4 prommazang o inbarventl per rafforzars I'mcupar.u:nne lermmmrle altraverso lo sutluppa
2=l spirite imprenditoriale il sastegna detle arganizzazion| e associazioni femminilia livedla
Scale & ragionade, casl come i rallorzaments delle politiche di pari cppartunita avra un effatio
Tultiplicatore sia quaniitative che gualtative. 5i sotolinea inalire limpartansa particolars dgl-

struzione e dellinformaziane degli impaegati locali Iparti social, impress, fergaris, sssccig-
T i voloeiae ace, ] in questioni riguardanti le politiche attenenti all secuparions @ alie paci
“Eperiunita, atfinchs i piani df azione lozali possano integrare la dimensione di geners in tull

=0 diintervenio. La presenza minore delle dsnna in genérale nella vita pubblica e inpar-
“mniare nelloccuparane ostacals la promezione della parit & della demeerazia pariacipativg
= svellolocale. In questo quadrs gli entille struthure locali £ora chiamali/aa svolgere un rala
2= nella promozione della parity & genare, Vst che conescons meglio e condizioni o g
setenlzria diogni bocalith & zona,

“er estensions iz qualith deli sviluppe lecals pud essere oHimizzata se gli vomini s le donne
=== so0eta ivcall godona in misura paritaria dei privilegi cha ne derivang [pes. occupazione
=== sociala, qualit di vita, ambiente, urbanistica, isiruzione, salule, cultura ecc | Qidind, &
e=sssano sviluppare Uimgiego autenamo, ridurre gU estacol che nguardared i ssterm: di tas-
==oanz2 & o assicurazone sociale; prowmuavere la emazione profassionale per lo sviluppe
“%2 sonta imprenditoriale e servizi speciali di sestegnn galiimprenditan, cesi eame farnire
# ~frmazien), la guida & il sostegne recessan alle denne affinché possana ishlice & conti-
SETE (£ QEpriE IMPress fon sUooessn.

- ¥=roche progressivaments sisians compiuti prograssi impartant dats che vi & una serie

& mom=vid saluzioni leglslative, accordl e iniziative palitiche a livello nazionale el aurogen. La
= sullmprendiorialits fememinile del 2004 dimosira bultavia anche Vaszenaa di parteci-
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pazione delle donre all'attivkd imprendiloriale & Ivelieinternazionale, europen ¢ nazionale.
£ necessano procedere ad una $erie di politche e di provvedimenti par imucyvers gl oslacoli
che impediscono 'ingresso delle donne nel mende imprenditoriale, dateche Vimpagne n que-
stigne non riguarda solfants 'aspelio quaniiativo dell’argomente (partecipazions pid ampial,
ma arche le caratteristiche qualitative dellatlivits imprenditeriale |pes. innovasione: nuove
forme di organizzazone, nuovi medell impranditariall, nueve combénazioni di tecnologia e ma-
gLl organizzativi ecc).

Quindi, pomastants s rotino svilupp positv 0 nfesmenta al rafforzamento dellimprendita-
ralits o dellimpiego autanomo detle danne, casi sarne Aguardo alla foro partecpazione it ampEa
all' adtrita irrprendionale, & necessarip sviluppare polillehe uiterion, prendera misure o inbrap-
prengere azion! in QuUEsID setiore. E necessaric mefters in evidenza due aree pariicolarments
importanit: il rafforzamenta dell'imprenditaralith lernmirile significa anche sumenta dell'odi-
panane dalle danne, diminuenda rispettivarmente | problem| di dsoccupazione e, di consegaenza,
di sviluppa dell'scensemia greca. ™ Lo sviuppo di queste poiftiche deve conternplare & promuo-
vers Lintegraziense della dimensione o gerera s ulki i livelll & la creazione di organi ralstiv

{ necessario che vengano sviluppate le isfituzioni di suppeta sociole ol imprenditoriolits
delle danme a le fadi i <8zl saciali per risalvere | probbami che emeroono dailimpassibilits
di aquilibrare la vita famitisre/personale & professionale s, in partesdare, dall'sbbliga delle
denne di occupars dell' sducazane dei figll. 51 constata dalirande che le danne greche avwiang
un attwita imprendilariale a un'eta superiore rispetto agli uamini il che rifette impaito dells
suddetta diftic ot Quindi al fine di oftenere un'sr meniczasan e Ira Gvero e famiglia € una di-
siribuziong equilibrata delie respensabifa domestiche, @ necessansg chew siane non seltanba
le regolalagiclative partinenti ma anche la sirutture di cusiodia pubbliche che L& armminisira-
zioni regicnali ¢ ogali deveno sffrire ai cftadini per soddisfare |p asigenze dicura dells persone
dipendenti da larc. L'offerta di strutture simili nel setlare privabs, con @ senza linanzierments
pubiblica, acquista anche un'imporianza sempre Crescente

L'irtreduziore di misyre a favara dello swlugge af une prospetila imprendifariots mar (e gl
dentesse universiarie @ giudicals necessara per poter fornire coroscenza ¢informancne cor-
refte @ documentate sU queslioni altinenti allimprenditorialita in generals e alvaliviia
ferminile nel mondo impranditarials 6 particalsra

Inoltre la farmastane imprenddonale ¢ (arganizaazione di prageamm. d'slruzione per le
doneee, brana e il sistama d'istruzione standard, costifuiscons un proweediements importante per
il migligramanto delia conoscenza e delle compelenze connesse all'assunzione di un attivits
imprendtonale "™ Nello stesso tempo eim maniera complermentare, la promozione di Meslre
i Tgakanikas, & (2007, L eore soprs, pag. 56,
¥ Teakanikas, & [Z007], L come sogro. pag. o

¥2 |dam, pag. 42
¥ [dem, pag. 43-44.




MOAGENNE EMPERICY E DOMCLUSION

2 favare della partecipazions paritanis delle donne a8 progett di ricerce e della valorizzazions ri-
spettiva delle ncercatrici, ma anche 'endasi sulla ncerca applicala incideranng favorevelments
sulla riduzicne del divara tra cormunita di eerca e cuelila mprendilonsale.

naltre & indispensabile chie (3 planibcazane delle poitichs di ralforzarrsnis dallimprendi-
larialed femininile in Grecs cormprends anche Lo sdluppe di retl di servizl di conswnenzo per
| orcupazione & lmprendifoniolifd delle donne. Questo quadno di consulenzzfsupparto deve as-
z=re raffarzato arche per L donne impranditrici 2 1e likere professionista, dala che & necas-
saria pppeggiare iniziative gimii attrpweragil nconogcimenta dei prablemi particalan affroniat
calle donsse. Quindi datare queste struthare di persondle specializzalo e senshilizzgto in que-
siigne atnant alls parvla di genera & di fondamertale irmpartanza. Percld & considira necas.
=ana lornire incentivi alla creagone e al sosiegna delle imprese femminili fornerdo knaw how
sttinanta alla pisnificazione elaborazione, geshone, creaziane e sostegno delle redi dells im-
arasa fammindi,

= conclusigne, benché megli ulkimi anni =i assend un incremento dalla presenza delle danne
sttve g livello imprenditariale siain qualita 4i datrici dilavore che d lavoratrici autonome, la loro
sogne imprenditorizle 8 inferiore 3 guella dagll uemini. Le ndaging condedta hanna dmostrats
zre le donne affrontana maolie dificoltd a creere & mantenere imprese in vils. S0 & dovuto 3
srversl fgtton, quall 'amblents imprenditoriale sfavorevale, @ sceltadi ipd e setion d'imprese,
= mancanze & livello dall infarmazione, di concadt e di acceszo alla messain rete, le discrimi-
==zoal di genere, l'approvigionamento insufficiente & ger menie flessibilz det servazi di cura
2= bamaini & delle persone dipendenti da altr, le dfficolth d armenizzazione degli oabbigh
merenddaniall & faralian ecc.

m genargle ativita imprenditeriale delle donne costilusce wn abiefive polilico &d scona-
oo miportante & un parametro significative per la concormenza, l'occupaione @ H benessers
z=tale L'elabaraziona di una poitica corretia ed alicare a favore dell' empovwarment dalla
22 e del raforzamento dell scoupanone femminile, cosi come dell'aumenta della Farieci
z=nong deli donne 8 [Ule je sirutture fnanzlarne decisionall covrebbe essers collegata sired-
=mants e direttameante alla rimazione di discriminzziond e d estaceli che impediseans le donne
= zviluppars iniziative imprenditoriall, e garantive le pan cpportunith tra ueminl & danne,
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INTROCUZIONE AL QUADRD GENERALE: L IMFREMDITOREA FEMMINILE [N TALIA

i Ttalia vhene pssarvalo un importante campiamenlto nell'mmibite dei liberl profesganist, in
parlicolara per guanie riguarde Ie donne in concreto, Enirg it decenmie 1993 - 103, [auba-
impheqn e sopratiutio lirmprendilona fernminile ha subito una proforda evoluziore, i che 5 &
-gdalie in nueyl profili per Le donne libers professioniste.

Tali camblamenti Fiouardana sia il costante aurmento dek mumera & dorne imprenditrict [2sse
costiviscon o 0E% del fotale dell'pozupazane lermmireke contro il 2,3% per gli vomini| che il
relgtive Buments del numers delle libere professionista —alire il doppio = entro il decennic
consideratn. Al contrario, viens registralae un nello calo pel numers i doane [avoralng au-
tenome nonché di dipenderti ausiliarie.

% & verificato un cambiamenia nel'ambito delfimplego awonoma, nel qualg & sopratlulte
=ubentrato Uelemento fermminile, fatlore guesto eallegatn alla maggior percentuale di fig-
wre professierali di alto lvelle. Una netla earattaristica che emearge & il crascenle nUMEr:
4 denme imprenditrici ronchs di libere priofessionishe altarmenis qualificate, mentre di con-
ver5a 5iregistra un netto calo delle attvita indipandent tradiziorali artigiznati @ dei maslieri
2 bassa qualifica.

Nanostants Linferruzione gelia continult temperale nella pararamica della forza l=varo, 3
s=guio dell'inbroduzions di pvov mIRG, quesi= tendenge sembrare resistere, nonostante il
310 varflicatosi mel periods 2004 & 2005 nel numera @ donne imprenditrici norché L riduzane
# manedopers farnminile che esarala un‘attwita indipendenta.

Tabella 1. Donne occupale per pasizione professionake
yalarl medi [espressi in migliaial

S0SITONE PROFESSITNALE | ool vanabileS| oMbl 2008) VarlableS
' 1992003 2008 2006
FProfssioniie so| ol wogk| 0 el WL 2k
Lbereprolessiondle | 0] 8| wOgs| dm a6 1.3%|
Lompegae M| 7| sk v s 2E%
Crizhoratic
Sunamaperdivg gl 0wl e oz T BN
i — I -1
ALE | 7| W] 2T Teee| 1m0 -aTh|

Zomrp Elahoramions a cura dell e Mazmna o Sl

Ts guanta posslame evncere dai dall disponibili formil dallistiute Nazonak di Statistice sulka
22 lavaro, il combiamants maggiare & pel radicale concerme il Fatba che l'occupamand, non salo
zvars andipandente, racthivde un gruppo di lavaratari semprameno OMmogenen € QUasia eve-
Lmionk sembra castante, Monasiente (L g inviipendente non sia in auments, I'autanomiz
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aJmenta nel mondodel levoral: & sequin ded pid elevade livella di istruzione e d speclalizzasone,
8 neserva infatti una crescenie autonomiz del laveralor a livello professionale,

Laumento de! numera delle donne che dirigene un‘azienda o lavorano in qualita di lbare
professioniste rapgressenta un importante dalo di fatlo osservato anche i aliel Paesi, per-
sing nelte aree meno sviluppate del pianeta. in ltalsa, inoltre, si registra un notevole au-
merte negli ullimi decenni dell’attivity i pranditoriale femminile, La prancipale fonte
utilizzata per Uindagine sull imprenditeris & cestituits dalla banca dati Mavimprese gestila
da InfaCamars,

I dali il racert nguardane |2 aziende regisirate sul Registra delle Imprese pressas e Ca-
rere di Commercio nel 2006 || confronts dei dati forniti dalla panoramiza sulla farza lavero
a cura dellstiiuto Nazionale o Statistiea o dei dati smersi dalle serziond alla Camera di Corn-
mercio — nenastante Wutte le difficoltd a metiere  confronto le informagion sull'offerta e quels
sulla dormanda = rivela alcune caratieristicha comuni in merits alla testsone od al carafters dal
fenarmens, ininiando dai vari significati che possiame attribuire alla parcla imprenditarialit,
tralasciandz le specifiche definizioni wiilizzate dalle varie font, ™

""" Hossegna Slarnpa, 5 rmarzo 2007,
™ Un imponante passo in avanti nella dispanibilit oi maggiori dati affidabill sulle imprese a con-
duzsnna lesnmballe & statn compiuts con lathvaziane dell'Dsservatonio sull'imprendibaria f=m-
rminike, promosso dall’Unisncamere alla fire deol 2002 L'Dsssrvaiorio definisca imprass femmnile
tuthe b ariende con presenza prepandarante (maggiore del 50%| di donne ra i soce. I tassn &
pertedpazigng fermminile si ricave, secando quants prevsts dalla legge, dalla proporzione d
wanne Ltelar diditte irdividuati @ dalla loro quota di capitale nell'&zienda e da quella di donne can
funzione dirigenziale. La presenz femmanile wiene definta & e Uvelli: “maggearitaria” jolire iL50%
dei soci o degli ammirestratari], “farta” (olire | 80%), "esclusiva™ (L 100% dei 8ot o degli ammin-
iskrator che sonodil Wolare di dithe individual ]
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Tabella 2. Imprese attive & imprese famminili per regione
& ripartziane geografica al A1 dicembre H04

Welor assolutl e percentuall & 2006- 3005

Imgrese altie Totale Var.su®
npreas H5-2005
Ragane ' T [T T—— Trtals | lrnpmmi Tlde | Impress
fernerinil | PemrnielB | FemmisiE|  imprese- | leseiiil
ol Iokab '
irpres
. me |
NORD-DVEST | 1374410 308798 2008%| 13426 6| OFFR| 130
NORD-EST | 10W180F| 2607 99| BM0D| 2082| 05| O¥%
CENTRO | oevsEz| 3|  Aa1s| ngs|  Ims|  1Em| 14
SUDEISOLE | 1722297| &54411) 2»50%| BAGZ] 583 OST%| 1.9%
TALIA | GigAZm| 134019 Mm| 3wTE0]  T5A7|  OTER[ 1304

Conte, Redecomere Bnboranons vy [ Dasanalons dell \mprendiiora femminie, Unioncamens- fnfalamsrg

| defi principadi forniti dall'Dszervalorio danno L3 possibility di elaborare un prafile pilcon-
creto delle imprese femminill, anche se nen rusciems a ramre important condusiani al -
guarde dalo che 'unica nfarmazione relatva al genere data da quesla fonla si rifevisce alla
ooziziane pocupala dalle dane,

Cati pil recenti |31 dcembre 2004) mosirans che le imprese femminili in Halia ammonkana
= 1 20919 invero VS B0T di pil rlspeiio al 2005, con un tasso di crescila supefiore a quetlo del
intzle delle imprese daliane ('] 30% per L 2006-2005 nispeiio allo 0,78%|. La consistenzs delle

mprese fermminili sul botale delie imprese daliane raggiunge il 23,24% detle 2000 nuove m-

ONESE

it meda, | dati continuzne adignorare e differenza regionali, che non vanno irasorate e che
sono spesso deld tulto imprevedibili: nel Mezzogiorne, il 1a83s i crescita delle impresa a con-
sumicne lermminile & albo, con un incremente percertusle & altre il 26% sul totale mertra nel
Sezed.Esd gman nan raggiungs § 2 1%

Tutisvia, queste prime statistiche forréscone gia una sene di indicazioni sul connotal delle
—orese a conduzieng femminlle, La maqgioranza deils aziends & ubicala inarea produtine ac-
—ioate in media da piccale Fapeese @ inceMreta sui settori produttivi tradizianall (sgricoitura,
wmmertial. Minarg ¢ La prasenza & imiprese fermminil nelle ares con indusina pesante, o
—popore & la presenca di FMI

Impitre. i dati rivelano alcune utill indscazant aulta forma giuridica delle imprese femminil|

o= il 705% & costituite da ditte indniduati [l 64,6% del tetale], & quind la stragrande mag-
poranza delle imprese & dilipoa responsabilila lrmitala, eppure confrad distinta da un'asso-
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luta concardanza tra Uimpresa & 'assetta fermminila che conducs azienda, Le seciath i nome
collettive risultane | forma pil diffusa di impresa a conduzione femminde [19,4%, mentre £ in
mediadel 17 5% nella misura in cul sitralta di aziende contraddistinte da un semplice asseno,
adequale alls prass) delle altvits commercali ed alle alfivitd su piccolz scals. I mediz, 11925
delle imprese femminill appartengono a queste due forme giuridiche mentre le societa o ca-
pitali rappresantana U875 contro il 138% della media delle imprase kaliane.

@' Tabella 3. Imprese atthve per 38350 ¢ forma guridica # regione al 21 dicembre 2006
r Sacieka Lodciain Socipia Alritipi
dicap@sli | pome colletiho Jindividuale
% 13 8% 17.5% BT 2%
H'I:ﬂﬂ- TI0 LES 205, el 343535 QLT
% BL2% 19.4% W 138
IFripresa eenmindi 101,508 241 B53 278,330 16208

Fanfe: Reteromers Elsharaziens peri senamtariodefl imarendiork fermnmmte, Uniangansere-inaComners
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1. LINDAGINE: FINALITA EMETODOLOGIA

Partando dal quadro brevernenta descrille aela parle introdulliva, la presente indagine in-
trapresa dal pariner italizna mirava a repertoriare Laiulo dispanibile afivello locale per leim-
prese fernminili nonch il tipo di supparto di eul hanna bisagho,

L'dagire & stata congetta in corformita alle istruzion| impartite dal ricercatora principale
[pariner graco, coordinatare del Pregelio):

- Congdurre un'indaging frarmites un guatlionans cpaciicn,

. Distribuire un questionario ad almana 30 imprenditrics talane, indipendenfements del-
V'etd, dal lungo di nascita e di residenza

5uila base di tall jstruzioni, il pariner italian, lenends preseme Iz dinamica dleragenea dil
tarrilaria talizno, ha deciso di selegionare come campione imprenditrici aliane & van cem-
parti geporafici al fine i raccoglere parer dal nard, del contre e del sud del Passe.

Dapo aver cortatiatoil BIC [Business Innovation Conire, cenim di gervizi peria promozione
impr#rditoriale sul lerritorio ialianc], seno staki chiest | romi ¢ gli indirizzi di un determinats
rurners ¢ donne imprenditrici operant] in vare regloni. || BIC ha lrasmesso ai partner ikaliari
ali estreani dedle imprandsirici femminil che viveno a Pavia jcitta di medie dimengéeni del nord),
- Frosinene [eilth & piccok @ medie dimensioni nel centro o halia) ed @ Matera [2ith i medie
dimensigni del swd

|| questicnario, elzborata dal pariner grece, & stato tradalio n lrgua italiana ed imvialo a Wtke
= imprandilriel, di cui srano stall trasmessi gl estremi [in totale &0, Def A0 guestionar inviati,
1% sano stali compilati deps un paio d sclleciti. Alfine di rapondere alla richiesta del ricerca-
ware principale [Intervista son aimena 20 danne], il partnar italiane ha decise di integrars nel-

‘indagine alire donme imprenditnia, | cui dati Sona stall trasmessi dalla Carmers di Commartio
3 Balogna [cAth di medie dimensioni che rappresenta il nord & (L centro della penizolal, In que-
st3 maniera, sano stati raccolll 17 questionan per un totale di 35.

|'analisi che segue si tasa su 18l questienan. E' chiara che I 34 donne intarastate nan o=
sibsiscono un carrpicna sufficiente 2 fini di un'elabarazione statistica dei dati. |l che significa
¢ le conclusioni non vanng ganeralizzate a tutte le donne imprendsirici Aaliane. Tulizwia L2
~nmelugioni sono in grado di fomirei alcuni element di conoscenza ed indhcaHen sull auto af-
farto all'imprenditoria hemminila a livelio locale




VALUTAZIONE DELLE INIZIATIVE DI SVILUPRO
A FAYDRE DELLA PARTECIRATIONE DELLE DONNE ALLD SVILLPPD LOCALE

2. AMALISI DEI DATY
H queshicrvaria comprendeva guatirg parti:
|. taratteristiche dermografiche,
2 ricanciliazione fra wia professionale e vity familiare,

2 imprenditaria femminile,
Iy & inverrtario e valulanione delle inirislive 3 favera dells crescila econamica dell'ares

2.1, Caralieristiche demografiche

La donne indervistate hanna wn'etd compresa fra | 26 ed I3 anrni, nells misura di arcs il 755
ILZ2% ha un'eld compresa trg | &4 ed | 40 300 & nessung apgartiens alla fascia di elatrai 12 e
| 25 anni vedi Tabetla £).

Tabella & Eta cells intervstate

Indica 13 fua otd =
1B-ZHann ojr
2545 anni Frg
&é-40aninl 22
=&l anni 0
Totake [N = 34] | loogs

Questa disiribuzione conferma una caralleriseca gis enundiaty nel corse dells descriziane 5=
quadra generale: cssia cha i fenomeno dell impranditoria temrminile & un fenomena recents
n Halia, che si & accelerato nel corso degli ullimi 20 anni conlemparaneamente al camss-
menti it ambite cullurale e sociale verificatisa in ltalia per quanin riguards il poste della dorne

i 56 alia societh Baliana. altonde, 'assenza of intervisiate al dizolla della fascia g 25 zom
fifletta un'opinisns molte & abbastanza comune: le donne decidona di creara unimpress
quand ritlengena di pessadere Wil Le c2paitd necessane Il cha dimostra che esss attribu-
ECONO Und grande imporianza sl struzione, || che & d'altrande confermate dai fattl, Quasi 4
4% delle intervistale appartiene alla categana di coloro chr hanno fatle Ls raturits d il sima-
nente 40% ha una laurea universitaria [ved| tabella 5]
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Tabella 5. Livello d| istruzione delle intervistate

Che studl Fai e 7 %
Mai 2 seuals 0.0%
Alcuni elaesi delle edementar 0.0% |
Elemerdari g 00%
Sicuni cassi delle medie — 003
e : A0
Seucla becruca 0.0
SuperiorifLicen i 3%
Formazone professionale & g%
St in bdifuta lecnics Supsriare senza diploma A
sttt Teenico Professicnale i - &1,7%
Seucli pastuniversitan / dofioraio 0a%
Totales 3) ' 1000%

=& Maggior parte defle inerastate (4T%] & sposata, anche e va hotslo che nemergse infer-
vSlate [38%) sanoancora nubili (vedi Tabella &), vale a dre e paLl pigwani, visto cha U'atd media

mairmeniale in Madia & aumentata nzll'wtimo deceniis,

Tabella & Candizione familiare delle intenistate

Busl's La tua condizione farnilare?

%
Nubile 38.7%
Sgosats 472%
Dworrials 13.8%
Zecarala [
vedona (e
i unione libera %
ToiziN=34) ; 100,0%

L2 $lezsa interprefazione vale anche per il 28% delle dorme che noa b Fegpli il 15550 & na-
ForE in |talia & fra | pid bassi i Europa e l'el& media alls nascils del prima figho & di 30 anni],
T2z slire intervisiate, il 50% ha sola un figlio ed it 22% ha due figli. Messuna intervistata ha pid

2 dus tgll fvedi tabelly 7).

Tabella 7. Numers di figli

Suzntifigh hai 7 %]
Mgk Mg T
- NT%
1 figli 2
= - T
0%
1m.o%
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1L 5056 det figh ha wn'eda inferiare al § anni. mentre il 4% hadagii 11 3 15 arai. Sola il 7,75 g &
hia pil @ 15anni, ma in queati casi =i fratts del sscanda figlo ad Tasela 8]

Tabella 8. Etd dei figli

Se hai figli, qual Inferiore]  &-10anni| 11-15ann| 16anni Tok|
& lakoroats ? al S anni ed alire

il 500% 0% 19.2% i3 M
2o iglio Lo% 0g% 1% 175 HE
&0 figlo are 00% 1% ok
4o figlie 0% 0w 0% oo Sl
Tedade [N = 341 50,0 L5 42.3% TS H00s

| setlari nei guali sono ozcupale le donne st anticolano nei nuattre settar] sequenti: 1]im-
pease turistiche [33%], 2| produzicne di geseri alimentari (27.8%), 3] manufatt arbgianali 75%)
4] strutture per La custodia barmbini {14%) feedi Tabeda 51

Tabella % Seltori di ativits professionale
5e e imprendirice, qual & il o settore di ativita professengds 7
Produmicne d ﬁ'ﬂn‘nﬁi
Esercizia commarmale
Baill pidaiparcogioehi
| Insapnamentn lsousla privata, ecc |
Cormimercio eletbrenien
| Impreseturstichs [shargh), struthure rietive, agenzia di viegg, eccl
Coaperaira
Catarng
Imprese per il dwertimenta jbar, caffé, intemet caf, ecr |
Ternpo libero ipalestra, sport veri acc)
Maraifatt arsglanal [agenteria, oreficena, lessill, ncami ec |
Arte fgurativs (pithura, fologralla, arganizzarione manifesazion:, ac: |
Impresea carafere sociale
Varse (5i praga o compilans)
|'Tl:|lllllI M =36} [0S

|presitat quatire setiori diattvita hanra ncavute unimpartante mpulso grazie a programms
nazionadi destinali allimprenditarial#a, in particolars nel cerire & nel sud della penisala 5
traita di satlori in cui b2 donne soma altamente rappresentate 2nche came lzvoralriel,

H buon andaments di un'impresa suppone molie ore di lavars vedi Tabella 18] 1L50% dell=
donne inervislate ha dichiarato di dedicare dalle 9aile 11 ore &l lavoro, Se g fuesto dato si ag-
giunge un 20% che dichiara di dedicare clire 12 ore al lavora, siamiva alla conclusione cha si-
lincirea il 70% delle donne intervistate lavars pil dalle otte are previsie daila legislazions
nazanale eul lavoro per i lavoraben/ls lavoratricl.
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Tabella 100 Ore di lavors

i rgdia, gusante ore lavorn al glema ¥ %
= Hore 7
S-Hore L
3-11 ane = SO |
> 12ore T 1o
Tatale (N = 341 TS

Alie ore dedicate dalle donne al lavoro in azienda, vanno aggiunte qualle che 13 stragrande
TagGIorenza dedica alle faccende domestiche [vedi Tabella 11]. In pratics, oltrg un terzo [il
#4.4%] dichiara i dedicars dalle 3 alle 4 alle faccende domestehe, i 42.4% da | a 2 are ad L
21.2% mena di 1 ora. E chiara che le faccende domestiche continuano & rappresentare una

=izenda di donna, anche gualsra uns doans conduce unamends cha ricvede in media 10 are
5 gy,

Tabella 11, Ore dedicate alle lsecanda domestiche

i madia, quante ore dedichi gquetdianaments alls facsends demastichn 7 %
< 1or@ - —_— -
2ore = 2
Tae - T
S D
Totle N = 34) 100,05 |

Sndentemente tale disirbuziona dipende dalla presenza o reno o figh (ved Diagramma 1] Tulte
# Sonne che dchiarano i dadicare dalla 2 dlle & ore per l¢ faccande domestiche hanng figh 0 con-
=rzn, cuasi htbe le donne (7 su 100 senza figlhf dedicans meno di | ors alle fsceendse dormestiche

£ o | o

¥a 0% 20% 30 40% ke B0% TO% BORE A

B Con Figli O Serea figll

Cezgramirma 1. Oredi lavoro & casa con | figlisenza figli
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22, Rconclliazione Ira vita professionals & vita pravata

Came abbiamo osservate. | camplti damestici rivestons una grande importanza gar b3 mag-
gior parte delle donne intervistate, sopratiutta per le donne con figh. Guasi le meta delle dorne
nlervistate (il 44%] ritiene che | propri impegni Bamiliar le ostacolano nela carrlers professe-
nale, Zalail 13.9% rhene che ¢g non 5 verifichi (vedi Tabellz 171,

Taballa 12. Impegni fzmiliart ad svelunone professionale

In cher missuira i fuoi Tolstmente | Molta|  Assai Poco|  Affallo| Tome
Impegni fimikari
astecolano ba fua
evoluzicns
professionale 7

%N =38 11378 135% i TP 5% |35% T ha

D nuava, questi dati dipandono dal fatio d avere igli o meng, Trale donne con figll, miath, 1174 72
dichiara che gil impegni familiari l2 cetacolano netla iong evalubone professionale. In coposTiore
dile donne senza figh per ke quali guesta percentuale & molls basss (ved Disgramma 2],

H'.i"-'l

B% 1

23, 1% |

0%
0% -

TOTALMENTE ! MOLTO ¢ ASSA POCO ! AFFATT
B Con figli O Senza figli

Diagramma . Impegni tamiliari ed evoluzione prefessicnale

InEutll | casl, il &6% delle donne intervistate si dichiars S55s sodoisfatia della maniers in o
poria avarili vila professionale e vita familiare. Sole 1% dichiars di non essere assolulaments
soddisfatte (vedi Tabella 13). Evidentemente, lo sforza compiuta da ognuna di queste deans
quohdianamente sarte | sug sfetho.
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Tabells 13. Soddisfazione riguardo alla capacita di conciliare vila professionate

& vila prevaia
Seiscddstadelie  [olimente] | Moko|  Asss|  Poco|  AMate|  Tomle|
mado di conciliare |
via professionale
= vita famillare? |
L iN=34] no%| ol Beb| || 1% 00 1%

Lo Stata, attraverso | sarvizi offerti non aluta le donne a riconciliane La vits professionale con
utlla privata (vedi Tabella 14) Quasi il 70% dedle intanvisiate dichiara di essere letteralmente
Jones soddisfatias dalle sleutiure di aiubo. Sea gueste donne si agglunge il guasi 17% che di-
cmiara di i esserg <affabio soddistattas, risulta ura demanda non sufficenternente coperts

Zailo Salo.

Tabella 14, Seddisfazione riguards ai servizi a favare della noongiliazions

Zzconda ik, | serezl |

sslo Stapsoddéstanno Totalments Malta

= tue esigenze 3 riguards
“=ila ricarwiliazione ka vl
~r=fessionade & vila '
=rwatz Hamiliare?

Assal Pooo

.ﬁ.l‘fﬂn-| Tatale

L Nm3s)

o ]

25%  A94h

T6Te|  1000%

Juants sepra viens altres] confermate dalle risposte ricevute alla domanda relativa ai-

s o ricevuls dalle denne nei compiti demestici [ved Tabolla 15). Tutte |e donna intenvistaie
~—hizrang di @ver concretamenis bisagna di un aivio nells faceende domesticha. IL 506 &
zestzto dar genitari (& questa percentuale s pud agpiungere it 12 B% che riceve Vaivlo del
=soceri] 120 5% rieave un aiuto da parent & solo il 15% dal marito/camavente. Risulta guind
-~ quadro nal quale | siuto della famiglis & utkora necessaris per conciliare vita prafessio-

=% & via privala
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Tabella 15 Aiutas negli impegni familar
(Chii aiuta pes bani impegn larmilers eloppure nel compiti comesterT
Massuno
I'-lln I'I'EI"i:]."ml] dampagno

| Friei SuonEr)

un'attivit mprenditoriale. Pochissime [5%) sone quelle che non Sano d'accordstan questz g
fermazions [vedi Tabela 18]

Tabella 14 Importanza di sviluppare un’impreay
Seconda i, &imporiante  |In assoluta bt Ane PFoco
che & donne possany
swlluppare un 3ttt
mprengioriale o esercilare
bz dibera professione
nells bss areg?

%[N =34 BO% | 2Ek 556% 1% %) i

Le matiazioni che hanna spinto queste danne sd aviare wn'impresa, nalla magoies s=-=
dei casi, sena da mettere in collegamento con Le Lo capacits & 12 lore Recessits di melerls o
pratica [vedi Tabella 17,

Tabells 17, Malivazion l!g.mn all'zwvio dl un'impresa

Oluade & stata g rrmtmmmdtﬁtaspllnldnnre
L bum impress) 4 layorare corre libera prolessianista 7

Hmmmwdnhmlwmmmmmmm
Disponen dal capiale necossaria

evenva | nacessann knaw how | [eaperenza necezssria
aimnln::lapﬂam‘mmrmemﬂ‘

foenits armibizioni ed ebietin elgvah

Awevn [ aapoggio dells ris famiglia in questo mig fentatho
Mipiace 5 cancorranea

Varie [pregasi di compilacs)

Totale M= 34}
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La maggioranza delle donne inferdstabe [olire [80%, con un'equs distribuzione] dchiara di
aver awwiato la propria impresa perche si senlrano sprantes e perché rilenavano di avere ma-
furato la mecessaria asperienza. Tali risposta vanne collegate all'importanza altnbuna dalle
sonne o Livello d'istruziane e sottclineata in procadanza, Un'imgartanza mineee wane attribuita
sl ambizione, al fatlo g avere |e comvascenze odeguales o di avers (L capliale necassario.

Alla demanda refativa alle diffcolté incenlrale quolidianarnente nella vila professionale
vedi Tabella 13), ia maggiar parle delle nsposte (il questionario prevedeva per questa do-
manda la pesshilila di isposte rultple] verte sulle difficolta economiche, Naturalmende 1a ri-
conclizziane fra vita famillare & professionale viene ancora una wolta conside rata un prablerna
= quesiocasa nel 21% delle repeste], Altre difficoltd srdicate riguardams quesToni BConem -
-mg, come le difficolis ad crganizzare cerreltamente il piano dimpresa (business plan] [10,5%]
= iz dfficolia legate alla concorrerza pravenente da aziende simili [15,8%], che forse 1 raduce
= ung perdita di prohitha

Tabelia 16, Difficolta par il kenziopamenlo di un'impresa

Sl dicad incontri came impresa femmirieffibera prafessionista 7 | '?:I
canir i el nel canciliare via professiorske & via familiare | A
JFcnitd di natura mml:-g = ~i) 37-"?}.:

L= iz 2zienda non va casi h-.-nl:mrru: mrln aspe'rta-.rn | AV
Hon o e conoscenae g l:nnhﬂmtguﬂh _ )
5 70 condificnzs perche seno denins -
e o ben crganizzoln iLmio piano dimpress LGS
# & meftisaima congerrenza da imprese simil alla rmaa / da albriliben professionssti | 158%
S msivi i prege d cempare] ) 1 oo
Tomale N = 34 : 1000 |

%z zano fuble e donne campletamante soddisfatie dell'sndamenta della propria altivith
el Tehella 19]. | 559.4% dichiara di essare =paca seddisfatios edil 16, T% nan & «sffatio soddi-
szrse Relatvaments 3 questa dichiarazone, va soltclineats il lagso elevale di breve duraia
=== nprese fermminili in lkalia.

Tabella 19. End-m;!a:mm n;u.nrd:- all andamenln dell’ mpresa

S gpuclichi Delwstn|  Molo]  dssai|  Poco|  Alfamo|  Eivohal
“seeaenia cella fus | seddisfa- | soodisia-| sodrisks- | soddisti-| soddists- |
=areas | gl lus ulfide cantz centa | canls cenba cerle

e ned oy 7

% =38 D0%|  OD%  ZA%| Tk 1aTR|  1000%]
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L'importanza atinbuita sgl aspelti economicl scalurisce, inolre. dail'esarme dails risposte
date riguarda alle misure considerate mporiant per stimalars e danne ad Aprire una propris
attivia [ved| Tabella 200 Oltre il 37% delle risposte fomite & questa domands soltolines la ne-
cessits di misure gualii suseidi o | mului agevalati La kornitura di consulenza & linjormarione
cantinua Sonad ugualments consderate molto impertant

Tabella 20. Misure ritenute adeguale per avwiare una nuoya iImpresa
Oisale misura ra e misure sequenti & seconce b,
stieguata per incoraggiare be denne ad aprire la propriz
Fripeeta / 3 lavorarg come libers professioniste nella Lsa area 2
 Siermingri [Sirutt { formati sullimprendioria femminde
Sussid| o muAui agewolali per creace urimpresa | aprire
L1 Lo 3 corduzians fernminde
Hirutlura i consuleraa sufficent per [imprenditona femminile
Marre fvorevod 8 incentnd prenist dalo Statn per b crescila
& la swiluppa dell'imprandéoria dibera profassione fermminde alivello locale
Misura a inizizsve & luells naronals o oode per s
3 Ge area & 1 promozone della
Infermazione regolare e contnua da part delle istilzon)
local v rerilo & sussid, inziatve, pregrammi ecg,
a fvare dellimprendilonia femminile ¢ mmmmhg

Vedie |5 prega compilane)
'ﬁlla-[l"-f:a.ﬂ
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ek ﬁﬂ-ﬂﬂﬁ-ﬂ 24 |mendaele @ valutazione delle ivslalive 2 favare dalla svilupps locale
E Wina prepnz
Bodinga |8 fid- Riguarda alla conoscenza sul serazi offerti a Lvelo locale, va soitclineale che 12 maggeoT
informationg carte dells intenstate & al carrerte delle sinuthore per L custodia dei barmbiel & degli anziani
monchis dei serviz di consulenza per locouparione (wedi Tabella 21). Mano song le donne in-
farmate su sepvzi specializzati o innovalivi, quale per ssermpio 12 banca del tempa
=
= _l Tubella 21 Sarvizi a lvells locale
Quale servizio & 3 1U3 CONCECENZA, MEsSD in atta ned tuo Comune? %
| * Saryizia domicilo per i Eamiliari a carice ) 3T
| e  Sruthure del Comune perla oustodss o bambini
| ' izsili radi & scuoke materne, cenro d custadia dioma,
|l omwm ceniri per ['ocupagone crestva di barmbini ecc) -
} ] .7 Canbri di corsulsnza del Comine a sostegne delle famigle,
| o=l dorne a degli adolescenti AT
5%  Caniri dicustarda ol Comune per anziani € perscoe disabil _ S2%|
di medicing prewventiva dil Comune = AR
654 Sasti graiut & bisognosi ed ae famiglie abasso redditn. o
Colanie sshive per ragarzi ed adut del Cormune T
Traspord pubhiliel gratuiti con aulabus del Carnune : (HIE]
S I 1 Esnza del lampa ] 18%
00% Sani per i pagamienio delle boflette 00%
I 1000 5z di consubanza per Nocrupazione dal Comune 25Th
Czryizi o consuleriza per 'auvio o un'impress ! professione liberali ~ 14BR
Zemwyi o Firaralarnerio 3 Bvore dale nugve imprase / ibera professione _ 14,B%
Tekalo M - 38) — 1L




VL UTAZFINE DELLE IMZIATIVE O SvILUFPRQ
& FAVORE DELLA PARTECIPATIONE DELLE BOMME ALLD SYILUPRO LOCALE

I servizi di custodia ¢ di consulenza per Ulimpiege sana, inolire, guelll wsall con maggo=
fregaenza [vedi Tabella 27

Tabella 22. Usn deé eervizi
Quake fra i serviziincicall qui soflo hai wtiizzats ¥
Lerazl adamiilin per | famiiar 2 canes
Sirulture del Coerumi par s custoda o boambinl
=i nidi @ seuole matarna, cenir & custodia diuma,
ceniri per lscetipamone cragliva o armbini, eoe ) ¥
Ceriri & consuleres del Cormama asostegna delle farniglie,
dedle donne e degli adeleecenti &%
Coniri o cuedadia del Comung per anziani e persene disabil =
Prograrnmi & medicing preveniiva del Camune &%
Pasti gratuti ai bisopnosi edalle famigle & basso reddile L
Colones efeie por ragazz ad adulhi del Comune [FES
Trasponi pubbiis graluticon sutcbus ded Coenune 0T
Banca del l=rmo 1451
Larvzi per il pagarmenta delle bolletie Qe
Uffici di cargalenza per |'sccupazione del Cormune P L
Serizl i consulenza por L avio di unlimgress / pralessione lberae 1235
Serdzi di inanziamenta a favore delle nueve imprese | fbera professione 1aB%!
Tabsle (M =34 1000

Med caso specifico, L divario tra donne con figh e donne senza figli & malte grande. Mentre &=
strutture ff cusladia [per bambinl ed snziani) sono prevalenternente ulilizzate dalle donne cos
Tigli, | servizi per [occupazions [onsulenza e sussidi finangzian] sono ampiamente utilizzet d=
tutte e donne fvedi Diagramma 3.
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Bzl dl finanziamerhs & Fesrs delle nuoms |

Imgpresa ! libara professione

140%

g

Srryvizi i corsulangza per lavvia di uriim ! | |
profassions liberaie | 9 Fa

L) o congidanes par focsuparione del Comune
Seryizi por il pagemenio delle boletls

Harca dal fempo

Traspa pulbblici gratist con aubobus del Comuna

Colanle asiva par ragecs ad sl dal Comurs

Pasll gratuili 2 bisegnas ed alle famiglia
& bassz redoibg

Programeni di medicing presentva del Comune
Cenlrl o cuasindia del Comune er a 1
& PErGHE mﬁl

Gertn di consulenzad i A sustegria dilks
hmglm.dﬂlgquggla legisanti

Stnuurs del Comraine par ba custodks di Barmbini

==l ridh & acudle mslerme, cenbre di cusioda diuma,

Conirl gl 'edcupagions crealiva di bembani, eoc.)
Seavizl a domecild per | lamikan & canco

W Con figli

e
|ﬂ|m
]

| EEL

Ek)
4T

I A%
k 14,0%
| WY

Flm
1.0%

0% 5% 10 159 203 35% 30%

[ Semnza figh

Diagramma 2, Sarvizi utilizzati dalle doane con fgll/deane senza figlhi

" inea d massima, sembra che la maggior parte dede donne ¢ molko o assai seddisiatta dai
servizh ubilizzali fvedi Tabella 23) & non sl riscontrano differenze tra be donne con figli e ke donne

s=nzz figli iwedi Diagrarmma 4 & 5,

Tabella 23 Soddisfazione per | servizi
= che misurp 364 Perfetia- | Molta | Assai |

socicesfabin dei T ke
==re utiligzati?

~ Amsai Poca | Affatic | Totake

Serva 3 domidlio
= mmilien acanca - -
Srmrs del Cermune

== = cushadia di

= acili mdl e

== oke reaterne, canlrs

= msanis Aluma; sarir
3 sl see | aoE | VAR

0% | ome | omk | voooy|




VALLTATIONE CELLE INITATIVE T SYILLPRD
A FAVORE DELLA PARTECIPAZEONE DELLE DONME ALLD SVILUPFO LOCALE

Cerdr di porsulenza del
Cormure & saslegro delle
farnlglie, delie donne

& deghi adolescenli

Corily o tuistodia del
Comunea per anzani

@ persore deabili
Pragrammi di reedicing
prevertiva del Comirs
Pasti gratuiti & bisogras
ed alle farmiglie a basso reddgie
Colorie esliva per
ragaen ed adulfi

ol Cornune

Trasparti publbliz grahui
can sutobus de | Comune

Banca del flempo
Seryizi per il pagarrenia
dedle baollatle
IIMci o corsulenza

per locoupazions

dal Cormune

Servizi di corsifenza per
Lawwic di un'impresa

prolessione [berale

Seria dh finenziarmenis
a favore gelle ruswe

irrq;n?ﬂ.'lhuapr&aﬂmnl




TOTALMENTE | MOLTD / AZ3AI POCO AFFATTO
B San figii O Sapzn figl

Diagramma 4. Soddistazions per | servizi di consulenza dalle donne con fighi e =anga figh

TOTALMENTE ! MOLTO { ASSA] POCO T AFFATTO
B Con figll O Bunxa gl 153}

Diagramma 5. Soddsfazione per | senizi di assistenza aconomets da parbe
delie donne con figh'sena figh




VALUTAZIONE DELLE IMIDATIVE Ol SVILUPPD
B FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DOMNE ALLO SYILUPPO LOCALE

La valenza atiribulta al servizi per limpiege e Laivie finanzizna risults anche dalle risposs=
faraie In rerito alle inizialive che vanna ampliate (wedi Tabella 24). | serviz di corsulznzs = 5
fimanziarmerts a favare delle nuove impresedlibera profagsions sane le misure cha, assisms
ad altre aziont, come quelle che contribuiscon alla riconciliazions fra vita prodessionale & v
tamitizre’privata somd cansiderate ira le pil iImportant sia dalle dorne con figli dhe da guets
senza fighi (Diagramma &, 7.8, 7).

l‘ahﬂu 26 Iniziative che vanne mesge in atha

FRsieni che le inziaive Decisa- Mol Aggal Paco
qui o sequity debbana meanbe
Essere messe i 20 andhe
in futuro nella tua araa?

Serazl adamiciio
per i amillar 2 caro

Syruthre del Comune
per la custadia per barmbini
{asili midi e scucie matemne,
ceniro di custoda durna,
cenlri per loocupazone:
creativa di barmbini, e
Cenin o corsulenza

del Camune a sastegno
delle Famigls, della
donne e degli adolescent|
Contri di cusindia del
Camune perannani

& persane disakil
Pragranmi di medcina
preseniig ol Cornune
Fasli grafuitt ai

biscgrosi ed alie Emighe
& essn reddin

Colorse estive

per ragazzi ed aduli

gl Comune

Trasporl pubblici

gratuti con autchus

el Comune

Banca del lempo

Servizi par il pagamentio
el bollatte
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[aooupatione del Carmung 100,08 i34 o s poe|  1000%
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Syl 6l conSURRIE pEr
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srofzssione liberala V0.0 ﬂ.ﬂ%; oo (11 now| 10003
Sarvic di finenaarmenin
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=0t
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Diagramma & Servili per Eammiliar) @ carico secondo le durine con fighi ¢ senza figll




VAL UTAZMINE DELLE INIZIATIVE DI SVILUPPD
& FEVORE DELLA FART ECIPAZIONE DELLE DOMNE ALLO SVILUPFD LOCALE

TOTALMENTE / WOLTO F ASEA POCO F AFFAT T

B Can figl O Senza figl

Diagramma 7. Struthure di custodia secondo k2 danne con figli { senza figh

100% '|
90% 7
Ba%
s
Bl |
Sl
A0% '!
S0 |
0%
104
L

TOTALMEMTE @ MOLTO { ASSAI POCO | AFFATTO
B Con fgl O sanza figh

Diagramma 8. Servizi per Iavwio o neova impresa secondo le donne con figli / senza fgli
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10%

BE 5%
TTA%
22,1%
H1% |
TOTALMENTE f MOLTO ASSAl POCO! BFFATTO
ECon figh O Senea Tgll

| senza figl

Disgramma 7, Servizi di finanziamento dells imprese seconda le donne
con figh / senza fighi




VALUTAZIOME DELLE IMIZIATIVE Of SWiLUPRG
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DOMNE ALLO SWILLIPPG LOCALE

CONCLUSIONI

Ceme si & potuto constatare, il cortribuba delle donne imprendilric all'altivita ecoromica = =-
Loceupazione (dus indici importanti dedlo syiluppe locale] & aumentato negl ultimi znn: Le
donne imprenditici @ ks kero Imprese costiluscono una campanente iR progressivo sumenis
rizlla papolazions imprenditoriale,

Tittavia, malgrade la crescente tendenza osservata net decennio degl anni 90, (2 percentuss
di denne imprenditrict in Eurcpa rimane ancora modesto, sia rispetio agli womini imprendite
che alla popolazione femminike, Le indagini hanna rivelats che, rispetio agli uomini, 1= danne
Incenlran maggiori difficolth & erears e conszrare urimpresa. | principali proglemi sano 4=
d rialusra economica [generalmants le donna chisdan mutul minar in banca par aprice U=
pres3, i che non intereses particolarmente le banche] che & rconciliagions fra Impege: gro-
fessignali @ familiasl. Nonostante ¢id, aliri fatiori rappresentans un ostacale alio svilupes
gell'imprendronia farmminile, come [ scella det ipo e del setlore & sitivita, Le lacune syl froniz
dell'informazione, |2 carenza di conoscence e o accesso alle reti, k2 discrimination] ¢ gl si=—
rectipl logati al genere e la scarsa disponibilita delle st-utiure per fa custadia del gl

Negli ultirmi amni, & statalargamente nconasciuia lin amiits locale, nazionale ed surdpen) =
grande valznza della promoziete e del scstegne dell'imprenditaria femminile. Ne censequs
che hutti gli Stati membr Wi compresa U'ltalial hanna avwate azioni e misure specifiche finz-
lizza%e alla promozione della partecpazione femminile nal mando dell'imprenditaria, In linss
penaralz, Le stralegic adettate dalle istiluzioni nazionalie locali presentans numesrose caratie-
ristiche comunl Ira | vari Paesi data che Le difficalta inconirate dalle donne imprenditrici sone
idantiche a livello transnazionale. Me consegue che | due approcci fondamentals per la prame-
zione dellimprenditoriz femminile =i concretizzang con |'sdozione di misure di natura sconc-
mica [presa a livelle nazienale, sulla base dei creditl fiscati 2 degli incentiv Franziarn] = &

misure di soalegnn basate sulla fornitura di cervizi implementati a llvelle lozale, Alle misure
disostegr va agoiunts un gran nurmers & pragramminazionall e franssaziona finanzial dz
risorse europee e finglizzati slia creazane o centri spacifici per linformazieme, all'aumens
dal numera delle donne imprenditrici, all'incaraggiamente detle collaberazioni a livelio fran-
snazionale, al soslegno della cosfituziane di redi ira le donne mmprenditricl e

Un prame esame della guestione a Livello transnazionals rivela due elementi fondamental
dedl'intervenlo slatale finalizzati alla premozione dellimprendiane femmmile:

= In prime luaga, | meceanismie le azioni messi in atto dallo Stata italiana & le isttuzani lo-
cali nan valgeno sole per questo Parse ma tendono a ripelersi in ogni Paese suropes |
mliva principale di guesta siuazions & probabilments dovuln & falto che numerasi osla-
coti flseoniratidalle danne imprendtra presenlanc caratieristiche comunitra | van Paes:

* In seconda Lluoga, & sono dug approce fondamentali nella promozione dellimprenditaris
fernminile: I'approceio sconomico basato su credi fiscall, gli incentivi di nalura erono-
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mica, ecc. nonchi |'approceio «di sostegng: basata sulla formilura & una plattatermna di
EEMVIIL

A guesl'ullima impostagione pesslamo aggiumgers Un gran numera di grogrammi nazionali
» communitari attuati graze alcontnbut finarziano ded. Uinkone suropea. D5senvanda i numero
~i=varte di programmi atssli nell ambito dedl'imprenditaria femminile; si evince ch 1 fina-
= 2=i programmi sanovarie p sona fnalizzate ad accrescere limprendiona femminile, & sbi-
—ians e gartnership trensnazanall ed & sostenara L creaaane & reth ira danre imprenditrici
%00 212550 Mo, k& 32ioni Coprans un BMEa raggia.

» Ezistono per esempio, pl'l:lng:ln'II'l'l| che utilizzano dannaconsulerti & fine d stmolare, for-
rmzrs g coshiluire ret ra donme imprenditno;

« Al*ri programmi MiTano a creara relio a0 arganizzane seminar di formezione in determi-
mate ares del paese,

« Erstane, inolire, programmi inncvatid voll @ ersare un nuowe lipa di imarenditrica, che
seenca il pasto dell imprendirice intipendents e che 5ia in grade di seshituire un'alira im-
sranditnce per un breve o lungs arca d tempo. Con la creazione diun gruppo diimpren-
<sriei ammiohbilis viena assicurata la contivwita e la sopravwvivenza dellimpresa

« e, uninizIatvE Comune tra numernsi Paesi membri dellUnione europea perta sulla
crassione di centri di formazone specializzall che offrano un ampio raggio di servizi per
donne imprenditrici [aspiranti ed un continua Sestegno adequato alle coNCrela asgende
stz donng imprenditric (cansgl & nalura ecanemica & consulenza per la creazions dirme-

reca. serminan O formazona). Inalire essi pongana te basi per la creazione di una rele Ira

sonne imprendtrci
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APPENDICE

INTRODUZIONE

L principio telle pan opporiunits fra uomoe danta in Fraricia & legalmente ricanasclisto e sancta
n 1t | setlar @ componend dalla societs. Tuliaves, tale prncipio Irova fufiora difficile applicazione, par
Zudnto riguarda i dirith & 13 parita di iratarmento k3 wome & donna, in amibit quall la palitica, l'e-
seremia, il mercals dil lavors, b vils economicaa seciale. Buesic accads perch la mzians & genere
Tzechiude i Sé un irseeme o serectipl & quali rimangona vincolat sia gl uoemirg che b donne.

Leamrministrazioni locall e regianali, i servizl locali ed allri sopgetti della sacietd locale son |
=rncipall etlori detla crescila sociale edeconamica. || decantraments & in grada o migliorare la
F=lenza e 3 qualita ded servizi, nspondenda inciskarmente alle esigenze dell'econamia locale, in
==rhicolar modo le denne & favarenda le epporunilh a livello locale

Sggi, tubli sanno che raffarzare lambite locale pud ner solo migliorare |a sostanza delle
Zolfiche centrali ma anche rafiorzare la democrzmia, te pari appordunitd & |a eassione sodale La
2371% Ira i sessi deve rappresentare un punin saldo per tutle le palitiche tose allo sviluppo locals,
Hetzuna iniziativa lazals relatva ail vecupazicne potrd aver successs s la denne man yi parta-
—mang ahiivamente non solo come soogetli aftvi ma ancha come saggeti Fruitar,

La candizions delle donne in Francia. cifre indicative

SOCIETA' * Le danne rappresentang il 51 .Euhudﬂln popolazione -I.-Fﬂl'rl"‘_'l‘i't. G55 ?:ﬁﬁ
muilizni di atitant.
IFonte: insee, dati demografic: 01 1008, dati peracealil
CCCURANIONE | = Le dorve rappresentans i 44.2% della pogolssione atfiva

* La percentuale di donne occupate & di 43 8%, contre il 74 9% pergliuamimn

* lMasse di secupagione per le dorne sremanta 3 56, T, cortrail &6, 1% par
gl wmomini,

* Htassodidlsancupazions & 11,1% perle donne conlro iL95 pearghi ueenini

* Le donne rappresentans il 19 degli operai, il T4 4% degliimpiesgall, il 67 9%
celle prefessioni medie, 1| 35, 5% dei capiufficks e quadri superion edil 12 5%
del direttori d'azeenda in realiz econamiche con 10 o pid dipendant

*W30,1 % gelle conme lavera a tempo parziske contro L 5.3% degll uomini. Le
danne rapprasentana i 79,1 % degli cccupati atempo parziale,

* Lo gtipendio annuala medio di una donna & inferiore del 19% rispetio &
guelo d un worme nel seltor! privato @ semipuablico.
[Fonte: Inseq, Sfudic sul'occugamons 204
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VALUTAZIONE DELLE INZLATIVE D) SVILUES
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIDNE DELLE DONME ALLO SVILUPPO LOCALE

'_FSTHLEIHI'-.I_E *Le tagazze rappresentanc il 39.5% della pepolzzione shudemesca nels
Urdversitd ed Istkuli Tecnolagicl, il &1, 7% del cors pregaralon a Scuole £
prestigia cell Inssgnamenio superiore, dopo esamil di BTITMSSIONE alty-
mente sedebtivi ed it 25% nelle Eacalts di ingegneria marcanica

[Ferde: Ministare dedla Bubhlies Iskrizinne, anno accademicy 20032000
VITA POLITICA. |« Le donne rappresertang |53 degli elelton francesied il 53% degli jscrin
Sulle liste alatharal;

*Esse rapprasentang, inelire, jl 12.3% dei deputali alatti, || 146,%% ded gens-
ban, d AT, 46% ded consiglier] comunall ed 1L 10,9% dei sindse],

“M&3,6% dei depulati francesinsane o Parlamanta eurapen & costituita s
danre contre & 30,.3% par gli altrl Stat memb cedl Winiane ded 25,

[Fone: Mirssioro degli Inferrs & del{ Unisnn parlarmeniz-=/
RS —
WELLFARE * .35 abeorti sono stati essquiti ned 2003, i eomprase (| 28% che ragp-
resenta gl aborti con oure madicha,
Marte perviolerza familiare:

* 1 doina muare ogni 4 giarni, menire | womo mugre ogri 14 qiarn

*I150% di queste vittime sano donne che hanno il subito videnzs in pas-
Sdilo, contro d 2% deqli Lamini,

=1 donna su 2 ha suibite violenze che ne hanng provocato la morte condrg |
Wuema s B,

{Fante Drees 2005 @ censirenin nazionals alle mor wedeye
|_ I seria 2k coppie nel 0% e 2004 - ENSAE Juriar Etudaz)
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| LE DONME NEI CENTRI DECISIONALI PRIVATI E PUBBLIC! IN FRANCIA

Nanostanite, in Franda, sia ricenascistala parita ded diritti punblici tra donna e werna, |3 shera
zolilics ad i eenir deciional rimangano ['appannaggio del se550 rmaschile. | dah raccoili sul
=il decisionall Fvelann tuthavia LR lieve prOJresso che evidengia le disparita tra warmo e dorna
ralle stere gel potere, Fomiame di seguite akuni dati sul numera delle donne in palitica.

Le donne nelle polilica
Le denne rell'odierpo governa francese
e | " Totale Darne | Percentusle |
di conae
Ty U SR— S—— E— |
Precidend — o I cE oL A
Viepresigeni | & e | s
Concigled — 1 e i Jaa
Bereeomumalif0O9 0 .
- | e 1 38
Vizepriesadent] —— T A
Corsiglierl — ] e ] e 4 _ATE
Szzignd perilSenale 20O Lo 55 | M9
S=zioni per i Parkarments (2007] | & |_ | 188

=t OPEH ' Ministerd degi ntermn, 1A

[ sana und (11] domne n-lgmemneleﬁuamaggindﬂmﬂ?.&ﬂem sorAn mimistr §u un to-
= i 16, menire quattro (4 seno Segretan generali su un i3k di tredici [VE], | minisbe oon un
—miedra danna sono | seguentt Mnisters dells Giustza, dagli Inferni, dalla Pubblica |struzicne @
= Beni Cudurali [2), dell Econamia & gel Tesors, dellAlloggio, della Sanitd e delis Sport 1 Segre-
= generall danna sono all Ecclogia, | Diritti dall usrma, gl Aftar esteri, 'Ailoggie =18 Solidasets.

Costegno 31l equilibrata rappresenianza dei dug sewsi

~ Francia, sano state costituite appagila rappreseriane pariamerari per | dirtli deile donne &
= marita sul liaro, La rappresentarsa ded [ Anmarmiblea nasionale & stsa coslila nel guadrodella
L=gge del 12 lugha 1997 & ia rappresenian del Eenaln bo & siata ned rispatta delia Legge del 15
g 1999, Dgnuna di guesie rappreserﬂweﬁmrmadairenaﬁﬂ [36] membr dessgnatiin base
= _m sitlemna che garankisod UNE rappresentanza progorzianale dal gruppd pariamentari nenche
- youlibrata rapgresemanza T3 uermni @ donng i SenD albe Comrnassioni legisiative [Interpar-
s | disegnidi legge nazunal @ parlarnentart Sono rmiall s competente LiEfica dell Assemblea,
—estoto da un'appasita commissione Bgislaive, che in agnd casa redige vna relazione Con della
——oeste, Tra i sni prarmk impegm, essa ha Brmito § proprio parere su un disegne di i2gge che
sr=vanava 12 parith di acoessa di uominl e donfe =z funzione ad alla posiziane di elello eosle

e rzhy pres@nga o LoETing @ donne in palilica & red centr decicorall. Propeste messa in gtho dal
- et it MiISTT B e Consglio &' Eurspa 112 marzs 203 & Memeraadum [lusirafivee|

(@




VALUTAZIONE DELLE INLEISTIVE D EVILUEFD
& FAVORE DELLA PARTECIEA MOME DELLE DOMNE ALLD SVILURRG LoCaLE

Il LE DONNE NELL'ECONOMIA FRANCESE

1. Donne ed occupazions

| dali emersi da varie rieerche rivelans she anche le donne con un'isiruzione SUpPENEe B
tontrano maggior difficelt ad awacingrsi sl mondo diellsvaro rispette aglivomini, Esss hanee
un miner accessa ai posti di responsabifita @ seelte gl fimitate in ambito professionals (5 ~u
la causa gipende da un non adequato orientamenta scolasties]. La donne sans magplermeene
Gecupate a tempe parziale e, malte spesso, smetiana di Lavarare allarriva del prima figig -
alire, di $olito, le donne a basso reddito interrmpans L vita lavorativa per allevare | figdi, rom
priendas permetters di pagare per la lora custoia in strullure adeguate;

Sul mercato oed lavors, e donne.

* Sone disaccupate con un tassa misggiore rispetto agli uomin) il 10.4% dellz popoiEIns
fermmilnile attive nella fascha o etd cormprasa fra i 26 ¢ | &% anni & dizsccupata contro (| 7 7=
per gl uomini. Mella fascia di t3 compresa bra i 50 ed | &4 i, (3 disoccupaziona seecs &
1.9% della popalazione fermminils attiva contrg i &.7% degl vominl] =Ricares sull Bece
pazione 2003, INSEE Premiére ap 857)

* Dispengano di minore scella in ambite professionale [ned 2006, 10 delle Bs Cilegors o
Fessmonel oooupavana pid della metd delle donna accupate (31 4%]). faPrimi Reppart Prime
Ly o T ﬂfumdﬂmmmmmmmm ter fursgrer Fvarvier vevsio o por-
it in carmpo prafessioeaion art 517 Hgite 2004, of M. (b, Oures — Racarc sull Decupazions
INSEE)

#Hanno un accesss limitakg zi pesh direspansabilds.

-Sedo il 12.2% delle donne sccupa una pasiziane difigenziale in seno ad un'azierda foLo
i e dovine essierne - Uin mmn-wmmdﬂnpmmm i O2ien affee

VersD te oor) oaperunid tre uoming danngs, C0-ROM dally Rq.upreﬂrrtn.uampbm:m
Aguitaiee suwi dirlt defle donme & & DO Opa ortane, 031

- IL15,8% dedle donre sono ingegner| 0 CADISErVizI bacrict fRicerra sl socupaszions. mere
S0Z=, INSEE Fremiére arf 857 Anne-Thergse Aspts & Jean-Frangaes Bigel, Serviz per
tImpiege, INSEE, luglic X002) Pur presentands miglior rendiment] soolaste respetto agh
wamin, solo it 23% delle giovani fonne o iscrive ad una facolty d Irgegneria follomin o
oot ossiEme = Lin vartaggie. offimizzasions delle pertormance in rziendy aifraverso L=
pu'iqqmﬂuﬁlr&hmm'ﬁ-ﬂnr!w, CO-R0M delo Rapprecentonze reqionate defl Agu-
#ﬂ.ﬁhm’dﬁl‘h‘ﬁﬂﬂbdﬂﬂﬂaf&pﬂﬂﬂpﬂﬂ#ﬁﬂﬁﬂﬂﬂ

-1LZ7% dedle donne & caprserviza nalla azignde preate. Indeci (10] anni, i lars MUMmers &
aurneniato del 84% Nanestante cif, due (2] s tre (3] captservizio song afrIni. (eRicarcs
sull occupozions, marsg 2602« INSEE Premiére art. 857 Amne-Therdse Aeris ¢ Jsgn-
Frovwcais Bilga, Senz par { Imetega, INSEE, feogifo 2002
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- Le donne rappresentans | 58% deqli impiagali in tre (3] catagorie del settore pubiliza,
masalo il 121% poclps und posizions dirigenzizle [ Ropoortoe del Comitofa of pilafag e
sully porta di sccessa di danse @ Lemil ol groai superon del sedfare pubblice presenins
il 20 setembre 2005, «Voulowr { Squlilés/

= Hanngo slipendiinferiori. Mel mese dimarzo 2002, Lo siigendio medio dalle donne era infe-
riere dol 21% a quallo degli uomini fin valon medi) Il che aplega parchi le donne lavorino
a tarmpo parziale ed intenrompana ad un certo punto La prapria carriera. Durante il prima
trimestre del 2003, delbe & 024000 persons cocupate in lavorl a termpe parziale, 717000
erana wamimi e 3.307.000 erana donne, Le donne rappresantanc il 82.2% dagli impiegali
occupafi part-time e gli vomony, i 17 8% Wed! -Ricerco suilimpiego nel prima inrmesive dil
2003 INSEE fuglie 2003) Importarde & laricerea esequits dallInsttuts INSEE rel marza del
2002, ehe riveld che altre un quaris dells denne scewpats parl-time aerebbaro prefariioiz-
verare dipid. La differenca salariale con iLaovorstor pocupalia fermae pleno siaggira atiorne
ak 1Z% (Fonde: Fliano o Aziane nozermle par d Tmpiege, Z0057,

* Le denne rappresantano U805 dai lavoratori can il reddito pid basse inferiore o pari ad €
451 rrenaill] [PLe dispontd o donne @ waming § follond 8 insleurezze lagali ol levoros, di
Frangaise Miewskl, Sondrine Deaphin, Modia Kesferman, Mane Thdrdse Letablies;, Dominigue
Méda Froneaise Natlar, Sophie Pontfuewr, Frongoise Vauiliel, Roppormo consegnae o Nicole
Ampling, Minigiva per le Pon Ooperfenits, 3 marza 20051

1 Donne ed impranditenalts

Norostande il numero delle donne e degli uaminl che desideranc aprire una loro attivila &
pouale, salo il 29 8% del numera degli mprenditori & compasio di denne. || divano traidue
sesi conlini & sussisters nonostanta il tassa discoupazione della danme 21 modcini lema-
mienie a quello gegli usrminl (53,65 contbro il 74,5 %17

La creagiona di nugve imprese in Francea

= 1 mitione di nuove impresa scno slale cositute in 5 anni, secondo i dati del 2006

* 733 000 nuseve iprese hanne, nel 2004, preseniato un tassa di crescila dal 8% rispatia
=1 2005

# Il 32% i guesie nuove imprese inida senza digendenti, Dopo 3 anni futiavia, il 50% di
gusste oocupa 2,6 dipendent,

= 0 E2% degli irmprenditon francesi & soddisfatio della propria imprasa, ire anni dopo ka
co=fihiERne

« T4 nucve imprese sono costituite menire, nelio stesso momenta, 10 chivdone,'™

Cermerea il maspirazong dalla Fiera degli imprenddor al Palas des Comgrés, Farip, 31 gernaa 2007

149




WALUTAZIONE DELLE IMIZIATIVE DI SWILUFFD
A FAVORE DELLA PARTECFAZIONE DELLE DOMMWE ALLO SWYILUPPO LOCALE

Tassi incoraggiant|
= Creazione di imprese di tresformazions ad opera di donne

Esempiincoreggiant evidenziano IL camblamsanto in 2t in ambiio ecenomice. Essi rivelans
infafti, che e dorne registrans un sgnificative progresso, Le donne imprendt i, i cuinumes
era limitatissime 20 anni fa, costitescona, opgl. una larza ecenamica & secizle notevole.

- 11 27,8 % delle Impres# @ peslio da donme ™
- Ledonne sono pil corporate rescuer rispetto agli uomini [30% confra i 205%™
- Letipofogie delle imprese @i trasformazione sono le seguenti:

Impross | Imprasa Irmgresa in Impress
acguistaba  erediata, frutho | affito- mianu faktyriess
di donaziona gestione | del compagne
Danne 0 1B 54 5
Lamini L= 1K) 52 07

La diffaranza uomofdonna nasce soprattutte o Imprece manufatiurlere del campagra.

= Stimali alla craaziana 4 imprass Pnrl.n-dnnnn-

Alla domianda sperché hai avvialo un'impresa=?, le donne cifana sempre [a necessita di es-
sare ative, dipariecipare appiena zlla vita lavorativa e di essere aggetta di nconoscimento: Le
domne desiderano essere autoname nells syolgimento del proorie progedhs perché guegis =
aluts a rapgiungers un aquilibric interiore & contribuisce alla loro reglizzaziane peraorss.
arche guande & mosso da un motivo economics

La ragione alla base dell'awvio di un'impress nesce & solifo da sitsazioni personali, mz &

spessissimo collegala alla disteciuga tiare, Dopa tealallyi infruttucsi alla ricerc di un lavoro,
Ly necesses di procuracss denars a & irovare un lavero refribuilo spinge le donne a mettersim
preprie, La costuzions & urimpresa aulonamma rappresenta sostanzialmente un'aliemative
alla candizione di dissccupata

- Umea donna su & che ha avviato un'impresa era disaccupata,
- Una porsana su 10che ha awizta un'impresa sra dissooupata 1

Fer le donne gsoccupate, [incentive non S galo La ricersa di un lavoess ma pud anchs essors
rrcondotio al rifiuto di condiziond contingenti: stiperdio basso o as2enza d prospellive di carn-

" ol imprencitarialits fernminde, fatloraichiave per La crescita e Uodcupazione= o Catherine Vauldin
Mintssro in carica per le lemathe della coesione socisbe @ delle pan cpporrity, inllatives magazns
ol le Mewvel Ertrepeeneur, giugre 2008, rumera &7

" Inges, Reeea SINE IO

™ af] 3% celle nieses imprese sona rosas, Ricerca SINE # censimento della pepalazicne 1999, INSEE. ru-
rrera S8T, marm 2005
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—il nota «tetto da vetros—=in azienda, dato che i posSIDING di evoluzione sono soprefbuita of-

Me! 2005, 1a percentuaie delle donne disacoupate era maggiore rispetia & gueila degl
womini, anche se rivalava una piocala rlcuzione @ favore delle danne e riManeva stabile
peer gL usrming [rispettvaments del 109 % aded 50

I fuitti § sedtori di attivina, ke donne kavarana pits degli Lemmini canka lpologia part-lime, con
eanirath di breve durata |8, 7% condra iL 5 3% come insegnanti & con conirakl per i gruppi
ancialmante fragill [2,2% vontrof & % Le pocezioni sono progetii e apgrendistell d breve
durata, sattari ned quali dorninane gli uomini.

-1l lavarg a tempe peszlale rguarca soprattulle Ie donne, Net 20065, il 30,8 % delle donne

pecupate lavorava part-time contra it 5, 7% degli womink. Le parcentuske dells donne con
lavora part-time & aurnentata rel 05 rispetto al 2004 [82,1% contre il 72,1%]. Lo denna
b lavorana part-tirme ricercana un Livora a empo plena & vadle di pid rispets aglh ug-
rrirth 1949000 donne earino 262000 Larminik

~ el Z00%, il varvo i sipendso tra utmins & donna @ Stain madiaments del 15 in merd per

| derrne. L divairio tra womini @ donne & minore nel seliore pubblica rapetio al setiora pri-
vatoe nel 2004 era pari al 138% nel selttore pubblico ed al 19.3% nel settare privato Ce-
Frunaun, & prescindene dal setinre i 2ttivit, # divari & ancota maggiens 1ra icapiservizic.™

» Egttori di attivitd delly donne imarenditrich

- Le donne producone & resfarmena nela misura ded 1% nel sefore della prestaziere di

=3

sprvizi [forniturs di serviz lle persene, nellambio delia sanith/insegnamento & S0-
aratutio fornitura & servizi alle azisnde]. Questo fafio potrebae essere inter prefaio neg-
stivarnente ma, alle luce detl'invecchiamenso della popolapone nel Paesi aurcps, | e
3lle prrone sebrann presentare oime prospelive.

. || B0% @ tall imprese appartiene al seltors commercisie.

- e attivita i guesie imoress S0no MagQiorImenie rivolie & clianf privati [76%] 2 autoctoni,
canirariamente 3gk Utmini maggiarriente presenti in sarvizi per e axiends [AE.'™

SEST Rucerca SUlDscupazine 2005
- =mird & ganne [reazaoni di iucee impraze s acuisizonil= —tuglio 2005, Fapke IMSEE J Pansd SINE

07 — elaberanione APCE

)




VALUTAZIOME DELLE BISIATIVE T SVILLPSG
& FEVORE DELLA PARTECIPATIONE DELLE DONNE &LLD SVILLUPPD LOCALE

= | benefici economici derivadi dall imprenditorialith Farmminile

Per crears |3 sroaria aziends, L= donne non cabeolana in termini di guadagno o di imesst
manl Esse sano mosse dayn Bsogno consederatn aggettive e che rimane insoddisfzos -2
solita = legats al mancala Aeanasamenis sociale tnalfre, esse dimostrans un caratter= &
mamica sul lavoro, offrenda = creands seriz inelstendl sul ermbana.

Le donne imprenditrici consscons perfettamente la difficalld ¢ gl ostacali al quall andrees
incontro, Esse sone, quindi, disposie a condividere La loro esperianza-ed & collaborars & fee
di aiutare alire ad evitare prablemi, L'ngressa delle danne nel monds dellimprenditariz & o=

fattore importante per b srescita & Vevaluzicne delle noaire societs.

= Piccale |n1.|:||_1:|.|:

- |1 6% delle giovani donese dicettricl 8 imprese desiderano innanzitutbe mettersi in pre-
prio- mentre par gli uamini, guesia parceniuale scence al S0%

- Le Imprese create o gestite da donne sone, all'inigio, pid medesie, il numero medic =
dipendenti essendo di 0,45 per ke imprese creale da donne confro 1,08 per quelbe ooss.
huite dagli wormini,

= Tre armi e marro dops La creamane delle impresea, il 71% delle donne non ha dipendsns
cordro il 59% diegli varmin, La dilfererzs sumeanta con il pasaar del ternpo,

-1 &5% delle impresa create da donne & cosliluilo da imprese individuali [la percentuale per

gli uarnini & del 52%].'™

* Migiiaromento dei dofi quontitativi sull imprenditoriatits femminite ol fine di togliers
gli oslocoli ncontrafi dalle donne

Oogicome ogyi, non abbiame aloun metods 3 nostra dispesidane per definine il sesss degt
imprenditon francesi. Mon disponiamoin pratica diuno sludio relatwamente al sesso degh im-
pranditori che i possa fomire una correts immagine dell effettivo coirvalgimendo delle dones
rel mondo dell'imprerditoria.

Tuttavia, per le imprese individusli di servizi al commercie e all'industria, il sesso pud cer-
tamenle essere rilevato dalla banca dati SIRENE. Tali informaziond sono probabiimente dispars-
bili pressa le fociets Sl ed Eurl [seciets Srl & socio umos) data che gl asiremi fel Bolare & o=
perzonale amministrabivo sano nedl. Tall Atermazioni seno disporibill negli uffici degli impee-
Gali. ma nan vi seiv conclusioni ne in guest ufBc ne a livello nazionale.

Questa situazione rappresenta una sfida da cogliere data che si pud parlare d riconoso-
mantoin assenza di conoscenza, L astenza di fleanosel menta delle donne imprendiiric cos-

bituiscs wna delie cause printipali dei problemiz incontrati dalle donne in termini o

=l lpmira & donne - creazone h nuowe Mmprese sdacquesiziors =, lugls 2005, Fands INSEE/Panal SINE
2102, alaborazione AFCE
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rnanTiamEeEnio, acoess0 a8l marcall, accesso alle refi. ..

Siritienn indispensatile swiluppara un sistema stalsbos || ow coordinamenta &la svolla sia
dal spttare pubblico cha dal seltara privato, finalizzaba ala creazicna di stud e ricerche di genore
czgeito di pubblicazions.

La rele CIEF ho gid swilvppolo une sirurmenta statishice ol quole i peblico pud sonverst L asao
2 hode strornenio in caflaberazions cond var sagdged focali & in grodo 4 offrire L0 dafi sid gemens

3 Memure 3 favore dellimprenditorialith femminile

FGIF: In Franca, niel 1967, il FGIF [Fards & favore dede inlziative temmenll] & stato creata su
mimativa del Segretariato per i iritti delle danne al fine di promeaere i inansamento a fa-
wore delle donne imprenditrici. Tala iniziatva dimaosirs che una misura specifica a favore dells
zznng imprenditrici pud essere massain akto senzavenire a contrasta com il prircipio dells pari
sppariunita, || FGIF & considerato in serd agli argani europel come la prassi pid imporanie
wolfa alla promosone dell imarendtonalild fermminibe, anche s& | aumend di donme Impran-
Strici che sccelta questo aiulo & Luliora limitale,

-1 FGIF & daslinata dle donne deskderase di creare, gaslite @ sviluppare un'impresa, senza
smitazions alcuna riguarss al settore di attivita o alla figura givridsa dell’azienda

= 1 v elargita dal FGIF wa ga un misiima di 25000 ad un massime dEILO00 La garanzia
miasalme sark pari a 0% che saph ridatts ad €27.000

- L2 garanzle a copertura del midiug hanne wna durata dal 2 s 7 amni

= L mulyi garantiti dal FGIF coprono le necesska & imvestimento e d cepifale circolante del-
mpresd, ma imilstamente ad un brave penioda di lermipo

- Limprega nen deve avers compiuta 5 arni dirncdochs sia garantia la salanta di sviluppo
dellimpress;

-1 it fon pul essere arogalo dalla banca prime che la commissone di selezons ac-
2t La garanzia offerts dal FGIF. In caso conirario, |3 garanzia non puo eSsere conoessa




YALUITAZIONE DELLE INIZIATIVE [ SVILUPPD
A FAVORE DELLA PARTECIPAZIONE DELLE DONME ALLD SVIL LUPFD LOCALE

CLEFE: i comnitati local di risparmio per 1s donna irmprendibnc (Cubs (oeaux d'Epargne poer
tes temimes qui Entreprennent] costituiscano uno strumento finanziaro destingo #lle comme
imgrendlrid & riguardane | finanziaments di imprese allestite o gesiite da danne | comim
LLEFE sano costituiti da un gruppo oi persone cha racealgana il risparmio volontasio cormms
alcurn masi Limports raecolba viene destinato al inanziamento & prestiti per [avwiarmerz o
lo sviluppe di un'impresa condetta dauna donra, La neo-imprenditrice rimborsa il pressts o
um plecole tasso di inleresse nell'arca d fempo prestabilite. La creatrice d'impresa che use
fruisce del prestita beneficia peralire, qualors o desder, i un sostegnd adeguatn feerin 22
membri def gruppi di isparmic. Una volta rmborsato il prestito, limporte restituito vens o=
CES50in arestito ad un'allra imprese naseents

| CLEFE rappresznians una soluziene all'odisma gispondilita Lrnilata di finangiarmerss =
e &b/t imprenditorial fermminili tramite iniziative persorali. Trattasi & una clrEmants se=
plicw che fa pema sullz solidarketh e parte dal prircipio dells esusiona.
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Il I SERVIZ! PUBELICI FRANCESI

= & livello locale esisle |a possibilila 6 creare imprese in vari settor di athivits: servizi ri-
guardanti il urismo ad i irasport, 'ambilo sociale, come Passistenza 3 domicilio @ la ou-
stodia di Bambini, il seibore ambientale, praduttive, il commercio di prodott e di aliri Beni,
| mercata dells casa, delle asscuraziom, ks oulfura e o sport. Le scelbe sono infimiea,

= Le atlivith 8 insegramenta & di farraszione Sone arganizzale, svlluppals @ attuate soprat-
1ufle g livelle lecale,

= Infine, & livelle locale venganag farnli servizi che contribulsconn alla refntegrazione dei
gruppl saciall gl vulaerabill della posalazione,

Soggetti principali per il sostegno dell'ooocupazione a livello locale:

« Lelstiuzanl lacall e regional asse sane indispensatill per creare le condizioni favarmali
Al wwviarmwnto di un'Tnpresa @ garanhing che fulti § sarvizl Incali siang & saslegno all'oc-
supaziane, Tublavis, al parl del governl, sncha e istibizian loeali @ regianali ron passano
cosrare nel vaobe & qumdi, 51 rende necessana la partecipazione degll alti aBor locali

= | sarvizi pubtdici detlambito oocupazionale possono svalgere un ruolo imporiante ade-
cuande il merzate lecale del lavorn alle ssigenee Incali @ marodepsra

« Gl arganismi oi fermazione possonda diltare | disecoupati ed § lavoraion 3 mighorare le
propre competenze tramite corsi di insegnamenio e di formazione continua aperti & tubi.

« | partner soclall possone svalgere un rusdo impertante 3 sestegre cell'adallabilis e delle
p=n1 opporiunita dells forza lavoro, stimolandao |a creazione di consorzi locali

= Leimarese, nalla lare duplice vasie o dalor di lauoro o parinar saciali, sona in grado di of-

Fire un sestangiale awtg, ofirende peesti di lavorp ¢ incoreggiande gli altr partner socali ad
slzrgare | preprio coolribube al miglioramenta dallz sfera occuparionale.

= = asspoazoni di wolontarizto e gli enti o Terzo Seticre, noguality di dators di lavoro & di re-
=t3 a difesa del ciltading & ded gruppi sociali, sona in grado di rafforzare ulkeriormants la
==tecipazione & [rrelle locale:

=




VL UTARONE DELLE IMIZIATIVE DI SVILLERDD
A FAVCRE DELLA PARTECPATIONE OELLE DONME ALLD SVILLIPPE LOCAL S

Sernzi offerti dai centri d'informaziene locali ded CIDFE

Le 115 a=sociazioni locall [CIOFF sona abiltste dalio Stata francese ed aderiscone o= ==
carta nazionale di deantolagis adetfata nel febbrale del 1997, Gueste assacazan o= SEem
dissedrinale su butho il lermitoria naziorale con 114% punti 4 informazione costituifi m zmas 4
versi: ielle aree urbane, semlurbane, rurali e soclalmente disuguali

Mel quadre della missicne di servizia pubblice affidatale dallo Stato, 18 rete CIOFE svee
dasidi un folte gruppo di varke professionalita [personale giuridico, consulent per limoesse &
terrnazione, limprenditoralifs, e peri opportunitl, la fameglia, Uintermediazione. assizizrs s
clali, psicciagi ecc | informa, arienta ed offre assistenza alle donne ed al pubbiico in et
Linformaziors fornita & complata, corfidenziate e pratuita.

Fsetion di competen:za delle asseciazioni locall sona: consulenza legale, lofta contey s we
lenza sulle danfi, terni legati slla maternita 2d alla paternity, la vifa in famiglia, lintermess
zione, leccupazione, ['orientaments professionale e (4 farmazione, (3 ersazians & o=
mesliera/impresa. 3 sessualts e la 2anika tramite mstad; pedagagici, aHi a faraiee alls domee
l& nsorse necestario A raggiungers una lorc auteromia a livello personale, finanziasic ¢ s
cidala

Oani &nne, il CIDFF riceve 341 404 persone nel peopel Wfici o shriga olire 561,682 richieste
di informarioni. Esco cpera in siratta collaboraziane con e istituzioni lacall Lo Stato & ere
akre associazion| locall. Inslire, essg vanta rapparti privilegiati con i vertic dej gaverni rege-
reall respansabili dei diritli celte donne & dell 'uguaglianza di genere. Dopa aver analizzat, s
pre alla e dalle politiche promesse dal Servzio per | dirtti delle donne, le crcostznzs
ambientall esistenti a livello locale, la stuazione dalle donne a e loro richiesta, il CIDFF & =
pegnate da olire 15 anni nelle lamatiche legate alla creazmane dimpresa.

Dag, 1 63% delle assaciazioni che fenna eaps al CIDFF si scoupa o imprendianiabls S=
cenda l'area considerata, | CIDFF zdagua i proge intervent al fine o rispondare al miegtic sl
proglematiche affrontate dalle donne sooralutte nellambito della sters professicnale, sBrense
Intermazioni mirate sull' assistenza disponbile. 1o formazione, la cullura Fimpresa ecc. For
fiamo qui di seguito alcuni esempi di sirement| ed azioni offerti dalla rate CNIDFE a SOSEEQM
delig imprenditora temmminile

* Aasistenza alle associazion] di danne finalizzats alla creazione & impress di rifarremenss
ol wiver,

* Organizzazione o convegni sulla «Imprenditorialits femminies,

* Creazione di centn dl decumentazicne relativi alla ereazione d'impre=a in urarea detsr-
minala,

* Drpenizzamone o «colazoni= con seagatli locali @ rappregentanti del mends eeakomics
per pariare di ereazione dimpress,
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= &llesiimento di consaorzi,

- Creagione di una guida relatva alla questone dellequilibrio fra vits professianzle e vita
privala, con un capitalo specifico dedicato al sostegro delle donre imprenditrice,

« Apglicagione di una melodolegia che offra La pessibilits & elsborare un progetis profes-
zignale dal punio d& vistz imprenditonala e dell ooupaziene, ecc.
| mumerosi campi d'aziane permations di fornire un serving 6 assislenza personalizzaly
TETIEE UN approcoia generale:
- Ao pecologica finalizzale ad acquisire aulestima e corsapavalezza relatiamente alle
prapria capacks di geshre un progetio inc a compiments,
¢ Assistenza giuridca relstivamente alla situazione caniugale,
« Cansulenza faniliare per la valutaziane del progetto da parte della famiglia,
« Consigli per Lequilibrio tra vita priveta o vila professionale
Tt | srecitati estacoli sona Yerub in considarazisne nelle athvita o cansulenza per Lim-
srenditariabty lemminile. I CIDFF accetta di esaminare la creazione di tulll | progetti 3 pra-
wmdere dal livello di maturts degl stessi. L aluio formito dal CIDFF offre la necessaria
Sessinity richiasia dai ritri, 18 durata e Le varie fasi del progeta. |l prncipate problema af-
——ists dalle danne verle sul tarmpe a dispasizione [ricerca e relazions del CIDFF dell'apeile

JT], data che il lemoo necessarn slla maturta del progetio costifuisoe U fatlore essenoals
== L= saluziane d evantuad problemd,
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IV. RISULTAT| ED ANALISI DELLA RICERCA

In tulle be regiond francesi sono siali invati questionari a donne imiprenmndins e libere s
fessioniste su miziztiva del CIDFF, alla scopo di raceagliere datl sullimprenditorialits s=—
nike 2 lo sviluppo lacale, | rsuliati presentali nel presants rapparts nan SONG FARArEEantat =
ded comalessa delle regioni francesi né delle arse corsiderate. Va inolire evidenziaty che e
denfie che hanno partecipais alls presente ncerca sone state reclutie dai centn dinformazess
per la denne del CIDFF,

Nal sua insieme, lo studic sull imprerditortalits flemminile in Francia Fipita Su N Ca s
ol 53 intervistate. || nuestionarn & state distribuite in 24 regiani frances ramibe il CIDFE. ma e
reposts ricevute pravergono esclusivamerts da 11 regioni (Rodano-Alpd, Corsita, Bratsges
Aquitania, Linguadoca-Rossiglione, PACA, Paess della Lotra, Mezzogiema-Pirensl, Frames
Contea, Champagne Ardenne, lle de France],

Le rispasie discardane o dipendane dalle aree in tui vivono & lavorana ke donne imprens-
Irici. | servizi pubblici e gli sirumenti offerti dale istitazioni regionati sgno vari. Duesln spegs
percha in akoune regiond, Le domne imprendilFe manidestang la propria seddisfazione per j zer-
viziafferti a livello locale, mentre altre sottobneanc La carensa di senzi & di assistenza & fvors
derlle danne imprenditrici e delie lbere prafessioniste.
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A CARATTERISTICHE DEMOGRAFICHEA

[l campiane ¢ stalo suddiviso per fascia di etd, livello di (struzione, condiziane tamillare.,
numers di figli e professisns

Eta

18 « 25 anni

&b =G0 anni

*gn ha risposto

o

0% 0% 20% 3% 405
In Parcentuais

% EG Ti%

Condizione familiare

Hubila

Sposdls

Chvorzista
Zaparala
Vedowa

Canswenis

0% 5% 0% 15% 20, 25%

In Pamcentuale

Ml quadre della presante ricerca, la maggier parte dells intenasiate (675 avevatra | 26 od
43 anni e viveva da sola (20A% nubili, 22 4% diverziate] 0 con | ranil [22,4% spasate, 20,6%

ESOVIVENG CON | Propel eempagni].
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Numera di figli

Eta del 1 fighia
B del 2 figlia
Et del 3 figlin
Ef gL figlin 11
Totale 3z

Uuas: il 77 4% dalle intervistate ha almenoun figlio. Trale donme con un figla, quasi il 63775
ha lighl adolescenti nelda fascia di ela daoli 11 a 14 annl ofe alire, mentre sola il 10% ha fighs o

ela compresa ira 0fing 8 5 anni
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Livello di istruzione

Man & andata & seiols
Blcuni caszl delle elementas
Scucla elamaniare

Adcuna classl dalla media
Gl

Lizen tacnion

Licay

Formagzkone profesamnaia
Fornasiome haonic

Zo allUnlversity serza conssgure (a laurea
Urmversla

Soud postanversitan | Dotioralo
Man =1

o %W 0% 15% 20% 3B% 3% 5%

in Bercenluala

2 oprossimativaments la mell defie infenastate ha faftte studl universitari ad il 31,3% ha ftto
=i 1ecnich, Le donre imprendilici di gueste camipinae fEnng Conosoenze jecniche oispriche

= che le hanno aiuate durante |a creazione della proprid iMpresd.

Professione
Mion risponds = ;
S tmnoma — Lihema '”ﬂm
prodess ipnisia At
e —a 1
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I 4&% dalle intervistate dirigs la propria impreaa o Seciebd. Le allre donna sano aulonomeg o

libere profiesioniste [21%)
Settori di mtlvith

VALUTAZIONE OELLE IMIZIATIVE DI SVILLIPPD
A FAVORE DEELA PORTECIPANIDNE DELLE DONNE ALLD SVILURSD LOCALE

ik

| Balteqe di eararn ska

Arti grefiche

ELEEELWHH.'H_EE diceq d'abbegliamenie

i s e

Commercio ambulanie o

iLormmereio, bar, encieca, praddi hoczl, cortoni animati, gt

Cormunicanon, =udio di oralica

Perzie

Consuienze

ERL

Formadone e ricerca in scienze seciali

Labarstoro di enelisi dinche

Hnﬂrg&dl calligrafia

Salule e prevenzione

FIOESAE S50 4 Spagnaa

Felasingia

Risorse urnane

Terepeuty, cirwsilrapia, shialsy

Capif abtigllaments

| Talale

E—I-—l-—l—l-—l-—l-—'-—'-—l-—l-'-l-l—l-d-——dd——_
| |
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Settore di attivita —l

Har: hie nspasio

Bom =0

Precuzicne ghmaentan

Esaroz commerciall

Ceniri i cusiodia duma | ana glochi
insegnamenta, lezani pivele, scunls pFvaie, acc
Lomrmercin alatimnco

Imprass hdmﬁtu&};ﬁ;ﬁl agangia
Cooparabve

Admertaziang

Impeess ch diverimerta jbar, cafll, eoz)
Tempa lib=no (pelasra, spot var, o)
Argianain [angentens, u?ﬁmrh. tegsha, rioami,

Arti igurative Lp:'tu.rﬂ Totografla, cropanzzezne
Incondfi 8ot
Serdzi socall

11 26, 7% dalle denne del campiane lavora nel setiore commerciale ed il #.5% nellambio della
~teaziane arfistica. Un setiore che vede sempre ghi impegnate le denne & quelln dil finess 2
dai cenlri Spa.

e georoily alire adivy'lf=l,

AccormpAgnAiCe personale

| Arfrezratisr n camento armata

ﬂmaﬂmmhn
Dmmlede_gwﬂm’maj\mlmtmmprmadelbwhmjﬂzumh
Ceorairice

' Swituppa persanale & professionale

| Estebica

| Gastions di rearoe amana £ IrmEezions
| Edilizia
| MME - comumicanone

| Riflagsokania, henaccens
 Trasparto expreasa o plichi e colll ertr i confimi 8l uvarea

L

alolololololo|ololulolofo
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Ore al lavoro e per le faccende domestiche

In Percenmaake

In media, quanta ere dedichi quotidianaments
Alle faccends domestiche

Il 36% delte donne impranditricl lawvora dalie § alis 17 ore al giormo ed il 35,8%, dalle § alle &
ore, | 58.5% cedica da 1 5 1 ore quetidianaments alie faccends domestiche. Le darne impren-

gitreci sembrana dedicare nurmerass ore al lavoro & irovano anche 1empo per setisdire alls fa:.
cEnde domesliche
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8 CONCILIARE VITA FROFESSIONALE E VITA PRIVATA

Le donne Imprenditrici cogelie o questa ricerca hanno figh che non Suppongono una cura
particalare [salo il 10% ha fighi i etl inferiors ai 3 anil, fatte questa che giustibes L3 scddis-
Fazione espressa dalla maggioranta delle intenaslaie che riescono 005l a cencillere vita f2-
miliare o vita pivaia (54%] e per le quali gli abblighi familiari non costituizceho Un ostacala
all"attivita prefessicnale [60,4%] Tuttavla, per guanls riguarda | servizi pubblici velti 2 coneil-
jare vita professionale = vita familiara, le danne imprendifrici nan sano particolarmente sad-

siatie (171 6% non Lo & afletio o pochissamal,

Aiuto nelle faccende domestiche

Massunn [b=

Mo mmanka | Mio compagro
| mied ganioi

| e guBCEr

| miel Figk

Alm pareril

Ure colf

Mon Asponde

§ &5% ha l'aluto del marito o del compagng per le feccende gomesiiche e gli impegni fa-
~ilari Un 143 delle infervistate non dispane di alcun aiute In casa ¢ 5ifa carica di fulte b2 in-
~=mnanze [l 56,6% delle donne d quasio campione & castituita d rbl), divarziate, separate

o vegoye].

il 35,8% , dalle 5 alle 8
::‘ L= donne IApren-
= par sccudire alke fac-
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C. DOMKNE IMPRENDITRICI E LIBERE PROFESSIONISTE

Importanza per una donna di poters sviluppare un'altivita impranditeriai
o esercitare la libera professione nella propria araa

M Fisponda

Bgecita

Granda
Pareechia i

in Parcenluala

‘ Maolla che t ha spinto ad avviane un'attivita ! un lavoro in
preprio come libera professionista

han llepands

ki sariag provila ad avviare une miaimpresa
Dispaneva dael capiials necessann

Avavo il know-know ! 'espenienza necessana
Pumwd be adaquate conosoange & condait
Mereva mcite ambizioni e obisthv elevall
Avenvo lappogaia del mio smblerte tamilizes
Mli pimea la compatizions

[ ——

% 1Me 1 20 25% M0%
In Percentuale

Mi sara fortermente nvestite nel mic lavoro per svilippart a ik wantaggio

e Skttt b et LA i

Con il madesio sussidio of ntegracione AMI [redcito rinimal, o voluto treane [a mia mpress

fibile can L wia farmisare ¥

2 E la mia professare

orodipendents, sopratiulto per una stranera
Yoglio essare autonoma, padrona o me stessa, wiglio essere n condatto deredte con i diesti,
wreare rapparti placevol, envilers di fare sempra e Sesse pase,
f_l'd_g!'.-'ll;i&m “rECAIE OONE 5813 1 mia partes
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o essere una donna indpendente.. guesha, alire |0 ricarcand | Unuoma... .
Zer dovere = y

o ripresa Fazienda familere

|0io]o0

oo

o esercilavn alouna professione, 5 & qundi preseniata foocasione
ﬁ_ﬁa?mﬂmsa&mEf_gn_@m:_himw lavareti che kaceno in passalo
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L= maggior parte delle donne del camphane ritent impartants essere attiva @ creare un‘at-
stk Imprenditoriale in zona |987%). Le danne imprendsirici 2 le ibere professioniste hanmc inis
sistn ta propria atfvith e ba lare prafessione — per la stragrante maggieranza - quango s15ong
s=niiie pronke a laverare in maniera autonafa alire al fatls che sentivano di avers L& cono-
zcenes ed i CoMalt sdaguati

imalire, L donna intervistate hanne dicharato che la forg volonta di auteromia a di indipen-
s=ru= & he spinle a prenders L decisiona di mablersi in proprio. Alcune desgooupsate hanno no-
%o 3 soluzione al problema della deeccupazicns dato cho non trovavano lasern sul proprio
serriiaria. In quesin ¢aso, Lo slimalo & stato anche ECoromice

Difficalts incontrate come donna imprendirice (libera prafessionista
= dficalta nel congliare vita professional evila praatallrilire |
TOFcosadinasturalinenziads i
.3 mid wmpresa ron va poi cosl bene came me Lo espetizve
*g:mwn:nmze_qur#icmﬂﬁ!@gl_di__“" B |
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Sa peerenl un atra atits spelificg

Ho il dificolia dele altre percha san una persana a mobilit ridstia =
Rligoross coniballe politce 3 vk locale e difidenza [incoraggiamenta

detle unita of mreno di 3 anni_

Lesticre gel lermpo of preparazions & cornpih armemirysirativ

Fetora di regalamerti in Francis "

Formazione nsufficente leulor zzaziane par weicol) prsandi

rl:m.l-u S0 3N0ara #gll ingi

L'meffcacia & [incapacits ges Seria di Sialn moncé e Casse d: previdenza chbligatarie
I etha & In corse & nascerd nellapnia dal 2008

G sona defe esigenzz a vello Ibcale, ma ¢l vorra tempe prima -
Cwsrepropdatbawarpeibiiy 0
Vogio crientarmy versn Lna professiane can tanke alivia. Ha un'afivia stagirisle
i nagaeio nan ocouna ung pesizicne cenfrale
Efiicacia el progetto in corse
Treslooo, sistemazions inurm'alirs area
L o
La prima difiicalta per le donne imprenditriei e ie lbere professianiste & di natura finanzizre
Altra difficalts nascons dalla necessita di concilizre vila professinnale & via lamilisre nonche
del fatio che I'andamenio dali'imprasa nen ha | risultsti aHes|,
-—
Come giudichi 'andaments della tua impresa ! del
tue lavero fine ad oggl 7

[T 7
| 1

i

Died tuttio aoctoisdacents
Maka soddisTacania
bssal enddisiacenle
Fen soddisfssends

Al soddksticents
Men ha rspasic

0%  25% AL amEy
Parcenta

Nenastanie | problem ¢ e difcoith incontrate, o donne imprenditrici = lelibere professian-
iste sembrana, nella stragrands meagioranza, soddsfate del proprig [@vorg e dellimpress
allestita. || $E,8% & parfetiamenite, molo ¢ assal soddisfacta,
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Ouale fra be misure indicale in appresso, rifieni adeguata per incaraggiare @ donne 3
crears la propria imoresa (3 lavorere come libere professionisle nella s area ¥

Mizure

| Semirari istrutiv  forrmaliv sullenprendlanialia femminle LB
Sussuiu mu’u gevalali per crare Ln'wnpeesa) prire un uficio allesth da donne 3T
Srrytture d consulenza suffciend) Wﬁﬁpfﬂdﬁ:n_[@@_fgﬂgnk 37
‘-hrmfmre@emaimpmd]munsmgerhm_;ﬁgg_bmhpu BB
Misure ed inziative 2 livello nasionsie e kcalk 8 tavore della rivalorizzazione | 4By |
informazione regolare e conkinua da parte delle istitzion lcalin

rertaa sassid, mizative, programir a devere dellimgrenditorialita

Iernmnte el libere professionsie laa |
e am
Livoho | 47
__

___ R

U-Hﬂrgaln‘m prima ded inwﬁrﬁ#ﬁtﬂ O
=

s m—

Falermi liberarg d-qgh impegri prefescinal per Seguine Un grograrmia
[zcuola privata, seminar]

1]

Cembra che le darne Irmpranditrici non abbizne bisagne 4 misure identicha per la geshone
2 i3 sviluppe dell'altivith imprenditoriale. Alcune sorrebbers pill farmazione e servizi dinfor-
Tazione a livella locate; alire preferirebibere un aivio eoonomico oppune assisienze dello Stala
i Lvells regionale, iramite misure specifiche, Le raposte delle donne rmprendiric dipendong
talla Regione o appartenenza. Alcune proposte slternative riguardana le azioni di sesleono
iramile incantri tra donne imprenditrici per una scambio di esperienze e i consigli nocheé
{'aiuto ¢ la promozione delle denne all'interno dallimpresa.
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Quall delle azicni gui softe sono state, secondo te. messe in slio nel fuz

Comune/Comunita e quale hai utiizzata 7

22 fluali cels AN O solls 46ms Shite carnnds I, massen atte net o Comuns Tarmunts

quisie [l ubdirzain ?

Sanizi a dominilio peri familiari 4 carico

Strutture del Cormune Comunita | per la wslora per bambiny
Exsili midd & suole matemne, crrdm dicushoda duma.
cenin per Mecipanons creativa d barmbing ecc)

Lk

|

Cariri & cansuleniza del Comune/Corunits a sostegro delle amiglie
dells delle donne e degliacelescenti

Eaiﬂduﬂadathlﬂnm.m'ﬂunuiayrﬁamemmw

o

Programmi i medicina preventia gel Comune/Camunita
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#elia manggior parte delle Regioni, | sariz aiferti some enparnsat su bambini [centro per la

~ustadia diurna, colonke astive, frasparti pubblic gratulti con aulobus eamunall. Vengano pal

| zervizi per ghi anzan ed | serazi g consulenza per 'awia di un'impresa. La maggioranta

dzlle denne o gueste campione ha ulilizzata
saryizi di consulenza per [awse di unimpresa '

In chig misurs sei soddisfatta dei servizi udilizzafi 7

(L servizio 4 custodia harroiri diurna noncheé |

e T ECE ""“"’| s
b . menle | . repon
Servaiadamiglioper amilenaceno | 0 | U 1 2 [ 1 &
Zerytture del Comuna/Comuniia
== |3 nustodia per barnbni sk ndi
¢ scunie materns; centro di custoda
Surra, centri per [occupazions
cesnadibambriec) 4 3 i L 2 3l
~znir i consulenza oel Camune!
Zomunits a sslegne dele tarngle,
2=tz donne & gegli adokescent 5 L 1 z 1 ! 4
2w i custodiadel Cornune/Cammnia |
sar grzani epersgredsabill o o o 1 ! 51
“eagrammi di medicing preventna
3sl Comune/Comunit 0 0 g \ 1 B
=== gratuili & bisognosi ed ke |
‘5gie a hissen reddilo _ D 0 0 1 1 | Br |
"z oot per ragazn ed adu
= Comune/Comunita £ 1 2 2 o &
Fsoor pubbici grabut tramite
2 del ComunerCormuniia Z o 1 2 1 ar
Semen o SHrEna in oran| compatiof R
= Lamasprofessionale d a Dol 2 ST, -
Sewo o roarazione aulgin ] '
roannilf con Uatiila professinats O I L. 1 3 g ar
=== el temipo in orar sempatiili
o i prafessivnale 0 4 z 2 4
Sy pEgamenio bakethe in orard
—rpanili con U stivith professicnals | 0 1] 0 3 .| =
S S oralienTa per Veltupagiang
2= o Cormunig G A | . i & | a2
e o cersulerza per Lawio
& o rprasa | professions liberale B | 5 3 3 ] 2|
S @ Franzamenin a bvore dele
e przse / liberaprofessinista |8 4 A S
g A [ 3 k" 1w | &n

= 3 elnrnatva, segnaliame che le donre irmprendirict del carm pitme
s e per b creazione ' impresa del locali CIDEF.

hammo riceal o it queslionara




VALUTATIGNE DELLE IMERATIVE DI SVILUPFD
A FAVIRE DELLA PARTECIFAZIONE DELLE ONME sLLD SVILLIPPD LOCAHLE

Le donne intervistate esprimong (@ propria soddisfEzione per §2 siruifure di cusico: ==
bambini appartenant al Comune/Cemuniis lAsilinide, centri & castadia diurna, centn perlee
cupszicng creaiiva dey bambani, sl nonché par | serazi di consulenza volti alls creazicne &
impress. Sembranc alires) soddisfatle dei senia di financiamenta a favore delle nuave me-
pese Mumaress imprendiricl non hanne espresso il proprio parers per | servizi fame =
quanko non ne fruiscono direfamente;

Seconde be, quall inizialive ra quells indicate qui selle rispendans alle e necesalls?
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La magglar parte del servizi & importante a giudizio defle donne intervistate, sopreiums =
sirudlure par la cushadia dei barmbing, | sarvizi di consulanza per lavvio diunimpress ed i sse—
vizs di Fnanziamento a favare delle nuove imprese. | pareri discordano sui servizi relas s
banca del tempa: in aloune aree, sermbea che lale servizig risganda d gran lunga alls neces=—
sifa anche se non wene considerats indispensabile per L prapric lerrilorio, mankne per zi=
donne quesio servizio & malke importante per la propria area Infing, albr serviziche sembrzos
essers mena important per le donne imprandifrici 8 per [elibere professioniste sono guet =
latra alle nparazan meccaniche & par il pagamenta delle bolletta.
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¢ COMCLUSKINI E PROPOSTE

Lz Francia, persaguenda ['obiellive di sostersre lacreazione e o swiluppa delle impraseal-
==ty 2a donne, ha sdedlake misure ed azioni adeguate in merito alle procadure di awio, fi-
=zrziaments, farmazione, conmsulenea islfuendo uma rete dl stholfure Foalizzate
& miormazione ed alla cansulenza. Una particolare attenzsane vitné dedicala alle azioni diin-
ormaziang delle donne sugl auti esistenti ad a melterle in contatlo con esponenti del mande
=limpresa, Risulta che le donne appsoociang diversaments la quastioni legati alis marca
m=l impresa rispels agli uomini il che evidenzia quamt irmpartanto sia la dimengiona di ge-
=are nella progettazione & nell'implementazione delle misure a fevore delle donne imprendi-
o Per esempio, | cenlriper l'ossuparione devonoconascere e caralierastichs che oestinguena

chent usmini & donng nonché gli oslecoli che hanno un impatte sulla vita professionale degli
===zl all'atte & progetiare misure in loro favere

Lz sludio ha dimgsirate che le donne Incontrams mamercse diffioolta nel creare & nel con-
SETVaEra Un'impresa. Nenostante La maggior parte delie dificalts & comune ad ambedue [ sessd,
™ 2runi casi esse lendano ad essere pil gravose per le donne imprenditnid. Tali ostacoll sano
zot & vari Tablan tra i quali il modesto assetta imprenditeriale. [2 scelta del tino & del seikars
= 2fvaita, U wuede g indormaziond, La carenza di cordalti e di accesso alle reti; le discraminaziani
£ gl slereclipi in base al sesso, la carenie dispanibility di strutture per 1z cuslodia del bambing,
= officolla & conciliare impegni famigliari con (@ vita professionata ronché il modo deversa di
zoprocciare [imprenditorialits dei due sessi

I Branziaments rappresents, anch'essa, un imperante capilolo per le denne. Da un laio,
227 L= madeste condizioni finanzizrie, 1a maggior parte delle donne non ha te sulficsenti ga-
"=n7ie richiesle dalle Banche, Mon despangone, quindi, del necessang capitale per portare
#eanil la propriz azienda in manlera efficace. D'allra parte, siosserda spesso che le donne non
sanmg Familiarit con | dahi econormniol e la gestione dimpresa, | chapu inflsenzara il com-
sortamerio di carte Banche nai loro confrenti. &nche se nel mands delf sconemia, si cemin-
=2 & ncenossers che le donte sano oltimi quadri imprenditoriali & che soag maggiormente
igarase nel pagamento del prestill, gl sierectip su o esse non sambrann essers cambiat,

inolire. | debib costiiscona Gn ennesimo prablema per e donne, Duands =sea hanno e g6
2ic, tentane in bk | modi di imborsarie al pil presto il che 51 raduce con Puso & un imgor-
Znie nsefva. Il comperfamento delle banche ha un'immediata influenza sulla maniera in cul
2 Conn2 gesliscond | prapr debili. Esse trascurana, cos | La grande importanzs che riveste
2 crescita della propria impresa ed evitano di procedare a nuavl investimenti.

La présent= ricerca patrebde cosliture uniulleriare fonle d informasioni @ deslinazione detie
sonne imprenditric [candidate) che chiansce | preblami @ gli ostacoli spacifici a cul vanng in-
zoniro Le gonne, Essa pofrebbe seniire da spunto 24 una frutluosa discussione sulle msure pFl
sd=guale & metlers in atta 2 bvello locale per alutare [e donne imprenditnci, Unn scambio pro-
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ficun di buane pratiche tra gl Slath mambn dell Unlane aurepes costiisisee (s lines di partesss
in direzione di una prospera Europa imprerditrice in eul le deane & gli usmind pogsana fere ol
impl‘l:-nﬂﬂ.nl"i':m SUCCES%0

Le istituziani pubbliche davona valutare La grande valenza ¢ Foflerta rappreseniats sete
donne imprenditrici par uns societa Esse cosfiluscono un prafilbe pae [ seceda a livallo s==
cigle ed ecoremice alla luce del principio delle pari apporiunia ira donne 2 wemire, La pre-
spettiva della creafvita e dellim prendsloriabith delle conne rappresenba unag fanbe SConoscoss
di crescita economicae di creazione di nuos past] di lavera. Per questo tatts, essa va incorss-
mizda.
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Prefazione

La presente relazione espone brevernents al letiore/alla letnce | dali pid importanti dells
o deseritfivo intilolats *Individuanco oppariunita 3 favore gell'uhuaglianza di genars
sviluppe lacale’ realizzato dalls Municipalith di Madrid [Spagnal grazic al parers confarma o
partnership transnaransls dalla Direzione Gorerale per e Pari Opporbunith dells Municipali
Madrid @ del KETHI {Grecial nel guadre del Programma: =Localising Gendar Equatity thraughy
velopments

Le studio niziale presenta un'ampia raceolfa di dati ed & composts da 203 pagine sspesto i
volume. Il suddatto valumie & suddiviga in tre parti e un eppendice intitelate: "Le derne & e do
imprenditrici s Madrid: shige per quanio riguarca la ricoraaliaziane fra impéego & famiglia®

Nela prima parte si analizzano dua pundi di importanza fondamentale sull'armonizzazs
della vita familiare & profestisnale

* Quali sono efo come s Sviluppand le condizion i vita delle donne 8 cass, e

* Quali sond efs come 53 sviluppans le condiziani di vita delle donswe o Madrid nellimpgisg
che =i trat di imprendinio o mem.

AMeraverse questi purti si ha la pessibiita diconascere in mads glebale la pestzans della do
sul mercato del lavare e nella vita 2 casa sispetio 3 quella degli uomini, per verifcars se cia
tariarme da procassi & evlupps saciveconomico e sociolamilisry che garantiscona leguaglia
Q irvese el avwiciniamd ad essi.

Nella secenda parte si presentano i risultatl dell'indsgire realizzata con donng irmprenditek
Madrid, cosi come il lore pargre sulle dificalth che affrantane per rconciliare {'implega ¢
farniglia

HMetla terza parte si tenda difare unasinlesi e si prasents un alenco d raccomendaziani, |
mef appendice, £ passona trovare llle o tabells @ be fonb & documantazione, cosi come |a
wgazione sulle dverse matodologle adotiste nello studio.

Mello shudo abbiamo preso in considerazione tre pararmetri.

1. Vammissione che la dimenasione del genere sia ung degli aspeit deila disuguaglhanza =o
& tostituisce uno degll elermenti fondamentall in materia di sviluppe bcale

*' W concelto del geners, nal contesto dells presente indaging, & associal alle condigon 2ocish
cesdruite, seconds cuid genera maschile esercila palare e padronegais quetls femminile come ris
tato dell'ed ficie Sotiale & culturale che conacda limsazoni alle eapacita delle dorne, Cillegard
anche sggi allo spamio deba capd ¢ ed allivild di riproduzione, nonosiante i progress| corrpiull negli
Hirmi decenni. & parlarabbe phitiasle di un genara che Ao 8 sssocia kanto allg raslerrmagoni del -
sociali ma piuliceta di un genere radicato noll'=heh e
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i Lammissione che lermpawenment delle donna sia un elemento che riguanda dirstlamente
io svituppa locale & che il suddelto ermpowerment si debba risconirare su tre bvelll nella
sleszo tempa: quells persangle, privats [domestico] e pubblica sociale), per garantire che |
orocessi di sviluppo si basng sull uwguaghianza vera e propria ™=

¢ Lamrmussionechs non sia pessitle (o sviluppo deil aitiviia professionate —n condidor di parl
cpoortinita per enframbi | genen= senza nmucwvere L barmere o ghi osiacoll dhe & appon-
2209 alla riconcibazone fra impiega e famiglia™ e sane rigcentratl sopratiutto dalle donne
Swrante |3 loro vila personaleiprofessionals e eocezionalmeante da sbcumi gamini

o seguitc sl espone, con e 2 himitaziend implicate nello 4lorge di fassemers dno stodio
siigsr, una ralazione con gl elermiendi pid impectanti, memntre ) f sempee Afenments sl so-
=z rizizle perampliare dl campo diinformazdoni oppure consultars | dall in geltaglio, wilizzanda
= —=paitve rappresentazon grafiche, l@belle & fanh & decumaniarions

=snceta dellampmwarmant usal in questo slidio ha @ ke Tare con candizan materiali - nel pro-
s=nie atdio i si corcantra sulle condizizni i [wor — vissute dalle donre che abilars a Madrd: savrac-
“=rca di Lewaro, manganza i accesso alla tecnologla precenield, & in parleclare alla pasiziona
=melesana - dal punba di visks sociceconomion — delie donre rlapetia & quella dedli uormini. I con-
—=32 dell' empawsrment ran oeve essers mdalo 3 questiond attinenti all'accesss delle donms 3l
srocmasn decewonaly o & pasizion] digenziali. Nelgusdry delle sviluppo locale guesie cancetlo ¢ rifar-
= 3 orocessl che uilippans sampetenzs the permelions alle donne of percepire se shacse come ca-
=zo di poounare posh decisionall e ubilizzare ke suddstle pasizioni i maniera sostarzials par attuars
== & irasfonmiazione sediale profonida irnddificare mas sallanloi ruali ma arche [“habites
=2 m particolarg son collegati 31 doppio oranio & lavaro 2 al "ol divers” Cplrssceding T 5 garts
Slk bk ches nae U oghi decisianall ¢ alle posinorsprofessioral o prestioie v sana pil uomin di danne
= spiegars quesia dsaguaglianzasielaborang doe ipolesi T fernomend toorke” e il “sotfifto divedng®
- z2za alls prima (peles) Lo causs delle disuguagliarze attuali @ il ritarda dell'inbegraziane femminile
==z vits pubhblica e profecsanale, & peeeds ['equitihrio, seconda questa ipolesi, sard RggLIRiD @ra-
Fessvamente col passar del lempa, in maniera naturale & sperdanea Mel presente studio solamo
=iy Uipotest del “soffitho df welro” assacias & doppic orario di lvora in base alla quale be difficolty d
ey danng ad acoadere & posiziond sechall dalls range, nokasants disponganc di curricula wae di
== watore, GOne altnbulle 3 fatkori stneluEli the caratlerizzans |& societs retta da regole palrarcall
oo soeiln sk ulfing ipolas) peche, in base alla bibliogratia esisiznie, semiora poa probabsle,
T R AN o ond prose scentifiche o aceiali per i fatte che le disuguaglianee & gener si rsclvano
sortareamente oppure e fine”. Dusalo processo & infesooome be trasfor mazioni sociali complassa
= ehredong || carmblaments dellalieggamento = del camportamanio delle persone, quali |2 de-
—remgEgranione del mecsanismidi promoziore nells st saciale & imprendiloriale
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INTRODUZIONE

1. PROSPETTIVE PER UND SVILUPPO LOCALE BASATD SULL'UGUAGLIANZA

Le trastarmaziani sacologiche sperate negli ullimi decanni hanno pertato alla graduale
tegrazione dells donne nelia vita pubblica e in particalare nel mercato del Lavora. Le do
hanna offerio @l citd di Madrid un afflusso di esperienze ¢hi non sono mai siate plename
sfrutlate e nello slessa tarnpo hanno creato fonti di risarse, $viluppo e ricchezza. Questi cz
Bismenti pesitivi tuttavia non sano venuti anche dagli vemini, chi sono alirettanto indispe
abil: par garanfire candiziont di paritd sia par le donne che par gli uamini

Linclusione degli vormingnel settore della vita domestica e della riproduzione nan rigus
rilt fulti gli vornini né tutte le attivité dermestiche. Questa siuazione ha creata una seri
squwilibri di genere che hanno colpite e donne pid degli uomini, cortribusads nen caltzn
ripristing dell'squilibric pella dlstribuzsione delle responcability farmiliasi me anche
creagione di nueve disperita per guento concerne la distribuzone del avorl per genere, |
dedo spagio & el lempn, element associat ali2 variabil che incidono sulla riconciliazione
lawpre e famigla.

La gestrone terriboriale a livello locale richiede un insieme distrurmenti specialidi appros
& un'analisi delia realia che ofira L possibilitd & conoscere gliostacoll, 1 barrers, le diffic
o 1l iipo di progresso che caratlerizzano le danne zl fine di migliorare | mezsl e rsorse co
Veventusie disparita originaria. Dalla "seciclogia dello spazia urbane™ s sa che guelle che
caratterizzaso la gestione lerritoriale a livello spaziale & temporale era 1a mancanza d'
grazicna dei bisognl & d&f paran delle donne, i mariers che |8 plarificazione delle mods
meetropod i basa oggi su un medlo di sviluppo assaciata al mende produttivo piutosta
a una sintesi di spazi produflivifrproduti.

Questo modallo di gestione dell“habital® faveriéen finora lo sviluppo degli nlereds] mase
dale che le persans sono formate da una concreta realls socicapaziale. La persona & mot
lata da laiteri, quall il lerrpo dedicato st trasporta yerso il legge o lsvoso e 'uso stessa dei
oghi pubblic, Pereid o s potrebbe giustamenta cigdere: lorse |z progettazione dedo g
pubblice mederno ha reso Lo spazio pubblice une $pazic di passaggio o di ransita? E che
i rapporti sociali sano collegali a quest! luaghi di passaggio o ditransile? E coma st inc
sullawita g in particelare sulla riconciliaznane fra lavergs lemiglia, fra donne & womini?

Mallo stessa fempo le donne continuane 3 vivere (3 pressione sociale, wate che gane o
siderate huttora responsabili dedla gestiane degli affan domestici. In questo sense anch
donne hanno un rapperta ambigue een la spazie pubblice, con il mondo produtive, cke &:
camenie considerato come il lusga & ricenascimenta in cui e donne possono metlere i i
ln proprie qualifiche prafessionali, capacith, valari  competenze, mache @ pedlo $lessn |
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uno apazio asfissiants per harg, vista che & srgangzato in modo miaschile conarari disceatinu,
Fatti b lurighe are & ran fessibili che non coincidana con allri imporiand nimi dela vila: 12mpe
ger i sentimenty, le ralaziani inberperconali @ la cureé suun piede di parita.

E nonosianie il livelio locale sia il Rzato dai processi pid ampi 2 eul essa appariiene, gs-
sandn tuttavia anche indipendenie nello sesso tarnpo, sarebbe utile ecaminare i datl dispani-
Bl dal punta di vists sooelagico in Base aleomesto aliuale, vEloche & macrogalitiche devons
sanar cooto delle micropaltiche, ciod delle dfherenze ira & rvunicipality & gli sbitanti Per guesti
Jairmi saranno craal inervent di ssiuppe speeilici medtrs e dherse realts delle donne peireb-
barg gettare ampia e gl orientamenta delle peliliche pubbliche di raiglinramenio della ges-
sipne terriloriale & del fermpo parsanala, del l=worn & della famiglia Cuesta prespatiia locale
& |3 aroapettiva di genere favoritebe uno suilupga lacale basato sulke pari ppporiunila.

[i conseguenza, se corsideriame bo sviluppo coms un pracasss, Cind "Un processo duranie

i| quale 51 aperang rasfoerrazion secioculturatl significalve nelle comunits in eui assa 8l
aveige, i conduciamo nectssaraments a un concells Emergente: “In sviluppe Locale basalo
sulluguaglanza”

fuests processa prandersobe in considerazione guants sague:

- La singglartd delle zone analizzate & in particalare  ricra-rapposti saciall, Farmilkari eco-
pamici @ ke micro-relazioni d genera della darne e degli uamimn g8 una 2003 specifica. In
guesio senso non saretoe possibke une sviluppe locala senza bemer corla delie dmamache
di genere & del conlribuio delle donne niella zoma.

- L'=mpowerment delle donne. La dimangicnea locale & [a zenain cul 5i applicana | pracess!
di empowerment N quesip 3snsa non sarabbe passibile essercl sviluppo locale the non

teriga conle della passibilita di “mcremento del petere” delle donne, di analzzare la dis-
iribuzione del patare a lvallo microsociaie s inalre [ “manlera di ssercitazione” di quests
potare, affinchi sia in grado d SEpErE corme Si evolvona | process di Sviluppa
Can il suddetio duplice processo si pul venire & sapara &2 =i acseqnalka priorits ad una sarie
di mezzitrisorse che, 3 norme del “bens cormune”, ignarano ke prospetiive di genara & non can-
iruisconoalia creazione o process! diuguagiianza she garantiscano v modells disvilupao 8
tavore dell'ermpawerment dells donre o 52, IMVECE, | mazzi o le risorss adotlsh per una wWna
specifica tengons cante dei bisagni o degli intaressi delle donne i quanto lattari di swiluppt bo-
¢ale. |\ presente studo pone tulle gueste probiermaticha

1.1, Quadro legislative sulla rlcancliaziore Fra wia familiare e prafessianale in Spagna
« Lepge 3971959 del § nevembre sullz neanciliazane fravita \milisre & professionale.

« Legge 392006, del 14 deermare, sullz promozicre dell autcnamia personale & sulla cura
telle persone dipendenti.
= Legge organica 27007, del 29 marzo. sulluguaghanza sastanziale & danne & ugminl.
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1.2 Presentazions generale dells cind df Madrid o del suai abmEanh

* Madrid ha una supertcie di 4058 chilometri quadri in cuivive iL52% della pepolagione tolsle
della Comunita Autenoma of Madrid Nel 2007 |3 sua pepelazians ammoniava 4 3.187.067
Abitanti, di cuf i 52 9% & compasta da donne seconda |2 properzione tra maschi e femmine 5

* Madrid & fre | diec citia pio densamente shifate in Europa'™, con una tendenza cantinus

al rialzo dovuts alla popolazicns degli shranieri. Nel 2007 gl stranier arrenentavana al1rE
dell'insieme di ahitant o Madrd,

| Densits urbana [abitantl | ettarc] 525
Eharmediad fo gennaio 207 21
Tagga digiman || 1ogannen 2007 137

!Tassu:i irvecchiamenta il 1o gennaig 2007 157

Fante: Municipalila di Madrid. Cansimento municipale & abtang, togennai 207

* L'eta media degll abilanti ammanta 3 £2 anpd.
-4l anni per gli wemini e
- &danni per |e donne.
Dall'eta di 42 anni allinst, ks donne sann pit Aurmerase degll uamini,

= Lingice di skrutturaziane detla popolazione stva cella clita di Madrnid ammients a 1146%.
- 123 per gli vominie
- 105 par |= donne

* Llindice dl fraquenza del prime eicla di istruzions intaniite ammonta al 12.5% per i mi-
rerenng che hamng meno di | anno, #1 30,1% per i mincranni che hanra fra § e 2 anni, e al
31.4% par | minorennd ¢he hannotra 2 e 3 anni Inolire i nmero dei rminorennl [0-8] iscrinl
in Centri Pubblici di st uzione Indantile cerrispondeva al 33,4% [dati per gli anni 2005/208)

* Lindies di dipanderes asssluta ammonta al §8%.
=437 par gli uornini e
=523 per e donrm.

* Giresio indice si collega a sua volta con lindice datia papalazions o il faese di ferilit e
3%.3%.

121 4R7.898 donne rel 007 |1 cyennan), Mel 2004 & 008,183 persere vivevann rells Coemunita Aularoma

di Madrid, i cui 3128 &0 sbitavane noells citky di Madric [32% vella popolanone iolale cells Cernundts
Aubonerma).

™. Pl precisamente, secords | dati di Eutastat [2001], % colloca in guarta posiziene, dopa Pangi, Londrs
& Forma
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I Dfzrenziazioni rayoamonl @ donme: diverse tondiziani di lavara

* =22 gl setupaziane femminde evolvono positivamente per le donne di Madeid, ma can-
reang ad esserd differanze tra donne & waming del 17% nel 2007 [secondo Inmesloe], dal
Tmenta in cw, fra codore che leverana, gli vomini seng dal 1 7% pd numerosi delle donne.

~umero delle donne drsoccupate ¢ calato negli witimi anni, @ | tasss di disoccupazions
=mminiie sana per il secondo trmesdre ol 07 ad livelli reglsleati fino a quel mamenta
=oz per gl ueminl. Queste miglicraments significa che tre a0l seite dsoccupati sono
zemme [ conseguenza, be donne hanne coperto (8% dell'oocupazione creata rel frime-
=rE precedente ma, ra oeloro che aworana, ghi uomini conbireana ad essare del 18% pid
sumernel delle denne.

T zitr canta, lndaging Annuale sulla Strutlurazane degli Stipendi ha dimastrato che le
Jonnes o Madrid incassano uno stipemsdia annuaie nefte cha & del 32% pl bassa di quells
“czedta dagh uerminl, Per quanta riguardz | bensficl seciall, rella Murecipsfita di Madrid
== gl wormini [62%] che le donne (743] considerana che i sia una differenza in merita agli
Sooend

=520 0 precarieta per le donne di Madrid & del 5% pid elevaio o quelio degli uamini

~oiire il modello dellsttivith pretessionale fermminile ha un'svoluziane diversa con m-
7755 & usate dal mercato dellavarg, ilche nen si riscorira nel casa degli uomini, Gli in-
Fressi e e ustite dal mercalo del lavorn cantinuana tutkara a caincidere, in misura minare,
=== I MSnmonD 8, it MISUra maggiore, allerns aifrenta arn di efs, con 1 nascila del

=0 ﬁg}}a
= Differentiazicni bra uomini e donne- | lanor domestici @ la curs della famigla

* Mzcndla questione della relriburione det compiti domestici e riprodutlivi, cosi come del
=pq da dedicare all assabiment def suddetli compiti, nanostante si registring prograss
= praposito, continua tubors ad esaere aperta @ continua ad esisters un'zasimetra braug-
==u g donne,

“esila citta di Madrid il numero delle persomse non attive che nenira nella categoria delle
“mEsEingne” & incala: Mel 2007 v sana dell'@% meno persons riapetio al 2005, Tutlavia '87%
=iz perzone che nentrano nela categonia delle “casalmghe” & composto da dorne.

S2 5 sgaminanc lg famiglie compeate da cappis con figli si esserva che el 2006 un wema
5. 12 canne S10CCUpava oel lavon oomesticl, & un uxma su 13 danne aveva la respons-
=0z della cura del membri dipendenti della famighia (bambini picool, anziani, malalt,
z=rsone condisabilita].

* Se=z ciitd di Madrid in tre su cingue farmiglie uns dei figh & mirorenne soita |5 anni e fre-
Z=nia b sCugla presoolastica. Mel 30% delle tamiglie un membro delia famiglhe e prefes-
simerie i nonna custedisce | Figh minarenni che non frequentano la scuals prescolastica
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v |n una su cingue famiglie di Madrid nessuno pud essumersi il comapito della custodia ded
rmincrenni in casa di recessitd, [ kassa delle famighe oha ricsvona assistanza per (3 ousho-
dialcura dei figli ammonda al 7%

= & Madrid il 39% dellz persane ultrasessantaguatirenni vive con i figli. & 53% di essa vive
con |e fighe.™

* Dallirsieme delle persone adulle che prendene cura di angiani che hanna difficollh a
dirigere la propria case da soli, la pereentuade delle donne & quast || dopple rspeite s quella

cegli womind, & Madrid, il 3% delle Tarmiglie £ assistite da qualcun alin per premders oua
defie persone dpendent| anzians,

# Dall'etd di 25 anm allingd, il empo dedicato "alla cass e alla flarmiglia® cresce consid-
erevolments per fe donre g diminuisce per gli uemini, In gueste moda, nel 203, per le
fasce di eta dai 25 ai &4 anri, il 92% delle danne dedicava & ore al ghormo 3 quest ‘attivita
Icasa, Famiglia, lavori domesticl], rispebie al 75% degli uomini cha dadicava un pe’ pid di
dur gre al giarna,

Quando vi sone mirarenni diperdenti nells famiglie, il iempo dedicato dalle donne alla “casa
e alla famigliz” & del 51% maggicre rispetha 2 quello dadicato dagli uomin,

15 Differenziazioni tra uomini e donne: responsabill del sostentamantn dalla famiglia

» gl 003 a Madrd 5 distinguono | fre modelli d farmiglia. prevalantl secondo ©. Hakim™ m
baze alla posizione dei membri della cappia nella vila grofessionale e nei lavori dommeslick:
defla parita, del compromesseo, dei ruali distnd.

Calor che nal 2005 provwedons prevalentaments al scstentamento delle famiglie sono:
- fra gl uarmini codoen che sono spasati [62%), &
= 1ra L donng gualks nubili |6%).

« Alla citd di Madrid circa i| 28%, di colors che proveedong previenternente al soslentarments
dalla famiglia sono donne. Quesh tassi sone diwentali stabdll dal 200300 pod,
Tukie questa differenziaziani sembrana dimastrare che La trasfarmazane dei micdell) o fa-

0 Hakim, €. [1999], =Models of the lamily, women's rale, ard secisl policy”, Euronssn Soecistias, Vol 1.
medetio deir porila Cueslo medello cormspande all'archetipn ‘of one farmiglia incld (it & dine spest
Mﬂnnmhmm:ﬁemmm&dﬂhmkmm:m@nﬂmhmm:pwﬁﬁaimmﬁ
& & eurs dei g™, Il seconde modello, i rmadedio et comprariesss, guadagna sempre pil l=reno
Quesbo medelln cormspande all'archedipo ‘ot une famigiio ir cwé o domne ho on fovars @ o fef dedico

mena tempo o quanfo dedics Fvarms of sua davera e i ew (e donne dedics in companse il fampo ollo

casg = ollo nul‘crn'f.'ff!l_:il'l!'f Lterso modella & un modello di ransizione azsogato o bisogni inanzian,

raockeia ey raoh misfing Questo modela carrsponde all'archelipo 8 wao famigha in ced fovara solc

o menlie b doroa & actipe della coso, [ suddelta medelia si riscanlra fudlara ma perde sem-

pre pid lecrend, almeno nei grand centri wrbani, come & Madrid El:m:iﬂndh‘tradi:mil octal-

izzaziare alidentih di gerere”
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—wguain modelli g co-respansabilizzaziana non & i pracassn sifatio earmplice. Nello stessa
=mae, nel case di Madrid, nonestante i kassi alevatl di eecupaziang fermminile, vi sona allriins
2= =f= dmostrang che | procesai di sviluppa non s sora evoluti sniformemente per donre &
“ormni, creanda quindi astacell alle pen apportunita 2 alla riconciliazione fra il Lavora 2 La vita
=eaare Bipy peresemnpio tar riferimento al rapporto tra fertiit, curs scciafamillare & oo-
Zzapene che non @ ancera normalizzata in maniera paritaria per maschi e femming. Inolire
=itz piu danne 6 uarmini devena deciders 3d Un et punio se diventare madel a conbnuare
= zropna carriera professsanale, Gli womim nen alfrantanc gli stessi dilernmi che o alirande
~Eumngang | processi i sviluggo locake parfanio.
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2. LE DOMNE IMPRENDITRICI A MADRID

21, Presentazicne generale del sattare imprendiiariale

= |l settare impeenditorizle di Madrid concenira il 15% dellingiems dellaimprese di Spagne.
Mella praviness o Madrid nel gennals del 2007 vi erano 503000 imprese atéve distribulte rel
Moo seguenbe:

= |l 5% delle mprese eppartiene al setiore dei sarizl (escluse § commercial

= Leimgrese commerdali ragpresentano il 21% del tessuls imprenditorisie di Madrid
- 11'55% delle impress ran hanne aloun dipardents

=1 25% ha 1-2 dipengent

= |0 3% ba pid 4i 20 dipendenti.

* Wpercorsooell indice dell stivita economica alla ¢l di Madrid & al rialza, Tultavia Lz guata:
ded mercaio & 2l ribassa. Tultavia si sone create in totale 17429 nuave imprese da aprile
2004 fino a rmarze 2007, ciné una media di 1.645 imprase al mese Tuttavia il profilo del-
Virmprenditore che domina nelia it & il seguente. & maschic, spagrolo, residents a Madrid
e lavreate, '™

2.2, Prafile gengrale dedle dorne imorendiiric ¢ Madrid

* & Madrid le denne imprenditric rappresentana il 4% della popolazicne attiva di Madrid Igli
warmnini imprenditor some | 9%, & il 30% dellinaema dogli impranditori e impranditrici
datrica di lavora corrispendone al 274, 1 liben profeasianist diMadrid rappresentavanc nel
20061 12% dalla popolazione attiva complessiva. D6 lore il 30% sonc donne & 1| 70% uemini

* Nel 2007 it 32,5% del lavoralon autonomi & cormpesto de donne. D lsra F8% sono straniore.
Sifratta soprattubie di donne ultraquarsntacinquenni cha sone atlive nel settare dei serviz
i) specifieatanente per setlore & altivita: il 31% & altive nel setlare del commercio e delle
riparazion, il 275 nel settore immobiliare e della prestazione di servizi ad imprese &l 15%
inalire attivith sociali (asclusi | servizi saciali] & nells prestazisne di servizi alla comunita

* Per quanda riguarda gli esercizl finanzian, il 70% delle donne imprendifrici ha dedicalo 3
ore e 1% minli ogri giomo sla lamighia e 8la casa, valea dire frevalte pid rispedto agli ya-
minl imgprendison =

*Inoltre gli vormnini impranditori investons 405 pid tompe sil'eveluziene del proprio la-
voredmestiera rigpetis alle danne imprendiricl,

*Le donne imprenditric) affrontane almeno quatire ostacoliche rendona difficle [impren-

¥ Moty dell'auicre, per wterion infarmacioni su queste capiinla Amandiameo i betiors & (3 leince sba
sludia originala.
¥ Indagire sull'ysodel tempo [2003], Municinalits o Madrid.
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giorialks e laconservazions della propria impresa o siivila professionsls:
- aceessn al fimanziamento,

- Lamancinza o esgerienza nella gestiane del lempo @ necessila o creazione ¢ un nuda
modelln di gestons imprenditorisie & capacita managenall,

- Difficcdts di integrazions nelle rati imprenditoriali attuali,
- Ricanciligzicne fra lavoro e famigla,

[¥altro cante, rgsards al processi di empowerment, si procade ad una valutazions della
distinzione professanale orizzontake & verticale per @ citta di Medrid. L'ndice per la dis-
tinzione professsanale a Madrid amronla 2l 3%, che & semile all indce nazionzle. Le donne
|aworara sopraliulio in 2ivits stinent all *assisienza [senazi social] e alla cura degli alir”
[persene e animali] & & “struzione”. Gli Lomini sl accupancin misura maggiore cel “set-
tore edilizia” = delle “sttivith di produzions o di disteibuziena di anergis eletirics, gas natu-
rale g acgus”. DF conseguenza:

- Sei su setle persone chelavarana in aibivit "sanilarie e veterinane” e "nel servzl saciali®

sano donne [BFR].

- Quattre persone su cigue che laverano nel settere dellstruzane sone danne [77%

~Tre persone sucingus che lavorana nel setiore gell“amministraziore publblica [ 1" sono
domne [T5%]

Dallinsieme delle persone che risultana in gennaie 2007 iscritie nel sislema generale disi-

curezza cocsale rella citta di Madrid corme “personale in posizioni di rangd manageriale

alta’s

- il 41% sono donne atlive nel settore dei servizi, 1L 7% seno donne di et tra i 26e 4 anni,

Inlire, il 38% dellinsieme degli interventi che riguardavano il personale manageriale era
per le danng,
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3. LE DONME IMPRENDITRICI CHE HANMO PARTECIPATO ALL INDAGING

2.1 W profila delte donna imprenditrici che hanna partecipate all'indagine

* Dalle 45 donne imprenditrici che hanno partecipata all'indagine 10 erang Lavaratrici au-
toneme e 35 imprenditrici. i1 loro profilo.

= Sann tra i 26 & i 45 anni, con un'eth meda poco il bassa [41,5] rispatto ale donne ifres
prendiric della citts d Madnd [63,1) e della Spagna [£2,7].

- Come anche le dopne imprenditric della cifta di Madrid e dells Spagna, la mets viva con
il proprio compagna (48]

- L4T% ha figl, il 20% ha un figlio @ i 18% na ha due. L 47% delle donne che hanrg parieci-
pato sl'indagine hanna figli ultraguindicenni.

Etd media delle denne imprenditric

LE 42F

Campione dellindagineg Donne di Madrd Donne della Spsgra

Fare: Elaborazsane In bane ai oot ced server d statisica del Tsiista Nazionale d| Statistica ey e ag)
CLensimento daila popolasione # delle abitazisni, amo 200 e Socels di Consuent Albelia. Studio de-

=critive “Individiardo opporiunita a fesore ol upuagiianza di geners nello swilypps bossde” Anne 2007
Muricipalith di Mogrid.

* Il livelio madia distruzione delle donne imprenditric & abbastanza elevalg, sopra la media
del livella distruzicns della popolazione di Madric

* D conseguenzy due donme su tre hanna fatta studi universitan
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11 Zetton di ativits professisnale

* w2 sinild professionali summensionals sone sopraltutio quelle relative alke societa di con-
saentl &l lavori df uficio e alla ricerca, cod] come al commerncio,

* L 315 delie imprenditrici che hanno partecipats allindaging ssercitana |2 prapria aitivits
zrafessianale mal seltore dai sorvizi imprendiorall & immobilian

5% & stiivo nef seflore commerciale, alberghiern e della ristorazions e

200 nes setori atfinenti all'istrusione, all'insagnamento, ai servizi Sanitari e velerinan e
= ConEriuth sociale.

23 Percorsl imprenditariali; Motivi # favore dell'avvio di un'impresa

ot principall per cui le donne imprenditnci # libere professianiste dichiarann o guer de-
-= T aedane a loro athuale sttivita profestionale sono associati a quanto zegue

* 22 valonzzazione della loro esperiergs & conoscenze necessane [Seconde |a dichizrazione
2=t LF% delle denne imprenditricil, cosi come

"= slato psicologics, vale & dire se =i sentono prontz a creare la lors impresa (385,

* & proprip desideno o essere padrone d se stesse [saconda La dichiarazions del 314 doliz
omne imprenditrics).

Motivi per "avvio di un'attivit imprenditoriale

45 I
j |
|

B |

| [

o= Zocets @ Consuilenti Albelia. Studia descritiva TIndaidusnda opporiunit a tavere delluguaglianza
& fmerm nalle evibapps lacale®. Anno 3007, Mupii palita oi Madnd.
SE== _y Zoms imprenivic che hanno partecipeio all'indagine

! p 3 4 5 =] 7
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Mi sono sendila pranta a creare la mia propria impresa
Avevil finanzlaments necasgaria

Aueva |'asparienza o conpsoenIe necEssarie

Avevo e relaziani e conpscence opporiune

Ero mmta ambiziess  avevo chiettiv professicnali aki
La mia farniglia rmi ha incaraggiatalappaggiata

Mi piace esgére compeditiva e padrons o ma slecsa
Per nacesdith scaramica (non fravave lavors)

Altra mabvazioni

&)

T Mmoo R

A& Valutazions dalle impress fernminiti

198% della donne liksre prafessioniste e imprendilrie che hanna parkacipadn allmdagine sam.
brana prante a valutare positivarments limpoetanza delle imprese che 2ane sists craats da denae
e sona d'accordo che e impress o cw anvvdaislrazions & ossurls do dorme confribuiseons oo
swlluppa locmle enontimics & sociolg

| matrei rifertti da loro sano | saguerd:

* La creazione o8 nuayi gosti di lavara per le donne della municipalta.

* Limpegra maggicre nella promozione di provvedment e di buone peatiche 2 favore dells
ficanciliarione fra vita prefessicnale & Familiare per /e dipendents, casi come # dominia &
una cultura di pari spportunita nel'organizzazione inlera delle imprese e

* La crearione di ficchezza in settori dell’ aconerria innavalivi = flessibis, che raporesentang
due su tre motwazan,
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Motwi per cuile donne libere prafessioniste od imprenditrici dell'indagine
credono nell'imporiarza dell avwse & imprese da donne

e e ol ritengont che sla imporiante e creagzions di imprese da donne foppure (e-
sTmazons o wn athita professionade essendo padeone di e slessel,

Motivi per cui le donne libere professioniste ed
impranditrici doll'indagine credono nell'importanza
dell’avvio di imprese da donne

Aurenta lindipendenza deile donne
& prandere descisioni professionall
o di importanza vitala

Z o oo gla costrusione dalla citta, dal
o 0 oyl &l ratta di um confituto dale
sonna ol completo e Carieo di Bredioni

af ambianta plu smplo dells citta

5 wziiirea la ma parte ded capiaks di
oS Emang e donne professionisie,
aoodEiulls delle pid gicwani ohe hanno

i livells disruzione pai alio

Aoz | offerta disera@ iInmevativi & nuove
formie-di rappoti di vors

Fzrno aumantana limprancilariaked, la
craadvith, il procgsso dedsionsls &l
Subelimea celle donme.

Maggicr Impegna nalls promazione o
ST B dﬁmnnﬁ prafiche & favone
S=kE nooncEErRane fra vk ionada &

‘zmilizre par e dipendand, cosi come
| @eremin ©ouna culiura di pan opporiunt

Srocucers ricthesza in sation
Sellezonamia inngvalivi & MassiniE

—=are paali di lavero per ke danne dafla
sl it

O &5 16 15 20 25 3 35

= Zocens 4 Conzufent Albelia Siudia describiv "Individuando cpporiards 2 fevere delluguaglianzs
5 s Tl Seupnd locale”. Anne 2007, Munacipalita di Madnid,
S e corng mprendivid che hanmp partecpalo allindagine
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3.5. Valutazione delle denne In merile ai provvedimanti istilzionali di sostegno dedl'imprens-
farialith fermminila

Le tanne del campione valutane pesibvamante in particolare quants segue.

* Per pid della meta delle deane imprenditrici che hanno partecipate all'indagine si distin-
Guano soprathutto le mesure di nature economica, quall sevvenzioni o prestiti a donne per
aiutarle a creare le lora imprese (1 76% dells inlervistate concidaranc queste misure le pu
impertants).

* Gliincentivi creati daflo stato per jo sviluppa df inizistive imprenditariali famminill private
a livello locale [58%).

| provvedimenti @ le inizialive 3 liveilo nazicnale e locale per il miglioramento della 2oms &
laumento dells compatiivila (i 4% delle donre iMervistat ritiens che guests misura siz
la pil impartarte].

A4, I grads o saddistazions @ le difficolia sfirentate nel mestiere/nell'imprean

* Le donne libare professioniste & impranditrici che harne partedipato all indagine dichiarano
di eszere generalments seddisfatie dell evoluzione sltuale del proprio lavora o defla pro-
pria altreita imgrenditariale [B0%), banché dichisring nedllo Slasso bempo di inconlrare alcune
difficalts nefa lorg eviuzions professionals [#32%)

In merilo & quasto punto dichiarano d aver dificotta a riconciliare lavoro & vita privata

* Cid & stala evidenzizto da dus su bre donne libere professiomste ed imprendirici che harna
pafecipate allndagine

* Il &% dichiara che le suddetle difficelta scna dovate tre Laltra alla mancanza di fempo
causadegli orari di lavors e dell ‘organizzazone della giornsta lavorativa, e

=1l 15% parla degli cablighi Bamiliari sis che 5i tralii detla cura dei figli piccoli che dei mem-
bri dipenderti della famiglia, quali anzian| @ persone con disabdita,

L4 farfe concorrenza nel gsllers influicsa anche sul 45% dalls ineristate,

3.7 Termpe dedicalo oalle donne del carrplana al Lavora retribeio

* IL33% dele donne libere professionisie e imprendirici che hanne partesipate all'indagine
dedicane medismentz nove ore al glorne al lavars retribuito, quindi un po’ di pid rigpetto
alle ot ore di lavoro dellinsleme delle donne imprenditrici della it di Madrid, e alle ofto
ore @ mezzache dedicana al Lavara Le imprenditrici spagnale (n generale, & censaguenza
Llara srarie di lavors giomaliers & pid lungo,

* L ternpsy che le donne imprenditrici senza higl dedicano al praprio lavera & del §% pill lunge
di guelle dedicato dalle donne imprenditrici con il di due figll In madia le libare profaa-
seonishe Lavorano prd ore delie donne gropristanie di un‘imprasa,
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Ore cedicate 2l lavoro dalle donne imprenditrici su basa giarnaliera

= -
z

T I (T

Campione del'indagine Conre ol Madrid Danne dalla Spagna

S Tmeraters Alpelis n base @i dali del server o salizice dalllstiiuo Mazonole di Slakistica
e T . Cerimients della pepraziong g delle shitaponi, anna 2001 & Consutent Albelia Shudia de-
e “rcveduand opporiurith a fevore dall’ eguaghianza di genere nalba siluppa bocate” Anna 2007
W Tk i Wagnd

%1 Tme—me sadicate dalle donne del camiplone & lawara non retribuito [Laveri domestic]

<= i= donne imprendirici dedicans tempo al Lavari domeslici, ma ¢l dedicana meno
== rizpatts aliamedia delle donne imprendilrici di padrid: 1137% dielle donne irmpren-
e adics meno di tra ore al giorne rispetio al 7% che ¢ dedica pill i Ar2 ore,

s esiaTione delle differenze ira be donng irkervislate ba rivelsto che

« = sonra sarendiiris uliraquarantacinguenni dedicand mediamente il doppio tempoal -
o domesatel delie pit giavard, & IL numars delle ore dedcale alla casa aumenta nella
mesura o cul aumenta ihnumere dei figl dipendenti.

« s ssnns imprengitrici ¢he eserctang un'atlvild rel setlore commerciale, alberghiera &
s fistprazione dadicans madiamenteun'ora in pid i lavor casalinghi rispetioalle alive
scnre libere pratessianiste o imprerditric




VALUTAZIONE DELLE IMIZIATIVE DM SYILUPPD
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Termpo dedicato dalle donne imprenditric al lsver domestic sacsnds
il lora araria di lavero glormsliero

Tempo delicato dalle donne impernditrici al laveri domesticl
sacontao il lore arara di lavoro giomaliers

DConne imprenddilria che lvorens fing Denne Imprenditrid che bregrana pli
a8 ore al gomp dl 8 one & giormo

B TEMFO DEDICATO Al LAVORI DOMESTICI Meno di 3 ore al glorno
EB TEMPO DEDICATO Al LAVORI DOMESTICI Phu di 3 ore al gioro

Forte. Secieté di Consubent Albalia Studis descrilbive *Individusncls cpantiurits 2 favore dell uguaglianza
di gerere nedls siluppa bocske” fAnno 2007, Murnicipalits di Madrid

1%, Rigartizione dei campiti domestici

IL71% delle donne imprerditrici $i & prevalentemente carico ded lavari domestics menira il
0% detle gonne assobve a1 carmpitl dormestici in via esclusva.
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Semanermanty 22 laver darmesticl pells casa dells donna imorendiirice
&hi sl ta carico del lavorn gamestici

Sesmstemesio del lavor domaesticl nella casa della donna Imprenditrice
Chi sl fa carico del lavori domesticl

i TS =rhis . F
=la porsona che ha parecipalo alindagirs
s e TomESgno ehdia madre

il = ks i maners paritars

S e £ Do Aloglig Stuticdescnttive Tndivaduardo opporionilg 2 avore dell upuaglianza
i sences Doas” Anog 2007 Municipalid ol Mk, Base Le donne imprenditriciche hamng
L i T

SN ey Sele Sorne epeendEtrici che hanno pa'h.:ip:lbu-.:lll'imhqim & hanno riscondrato
e $®osiis & rconciliare la vita familiare con quella prefessionale

“lemes 3 0 s0E0 22143 2nn) diets affrontano maggieri difficoltd a nooncilizre la vita fa-
e e puslE professionale rapetla alle donne ultraguarantzcinguenni, vade 3 dire del
T o= bz —ess

s = fgo hanno mediamante del 18% pid possibalita di affrontare groglemi di fle-
e Tz sz familisre e professionale rispetta alle dorme senza figll,

s ioeE orofessioniste hanno tnmeadia del 5% pld possibiba di affrontare problemi
Sommmssamene Ty lavarg & famiglia rispette alle danne imprendine,

= e 50 2T fel selbere commercale, amministrativo g albarghiero seno col-
e ScarEes ) avers pid dificolta g combinare lavorg e fameglia [16% pid delle altre).

T Srwmepe apeicabe dalle dorme nele proprie imprese a favore defla riconciliazione fra
o w=TiesE @ prulessionale

= ememmro ohE Ranno partecipets all' indagine, benché afferming di imcontrare dificolia
smmrerE Sennn 2 famiglia, applicance nelle proprie imprese buane pralicha Lvarative
s cwen LEI delle miswre riferile dalle donne lenpresditric e applicale dalle loro
e oo WG wificialmieniig, S disin guoTnd | SogueEnt provvedimeil
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- Lafleszibilith glarraliera per quanta riguarda 1'ora di entrata e di uscia dal lavors [l fees
rapgresenta il 30% dellinsieme delle suddette miswre di iconcilazane fra vila aroles-
ionals & familiare],

-1a possibaita di sbbandonare L luoga di lavoro per metivl & emergenza familizre
- flessibilits riguarda alle ferie ¢ alle vacanzs,

- Il tempo Lbero per question| persanad & il telalsuers [che rappresanta IL9% dellingiome
delle misure summensionate]

* Tra le misure intormali & ricencliazione fra lavare e famiglia —cioé, gli eccardi fra la dz-

trice di lavero e i dipendent = si fa riferimanta alla sengibilits o alla fleseibilts di fronte =

nicessila individuadi parsonatio familiar, oppure b Yessibilith aceasionale riguardo all'ora
dientrata e di uscia dal Lavorp,

112 Misure di rcoreilisgione che seconde le donne si savrebbers applicare nelle proprie
irmgprese

* Le imprenditrci fanno riferimends alle misure di riconcillazions fra lavero = famiglia che
davrebbero gssere promossa dalle imprese. Le suddete misure rappresentans il 50% &

tulte le misure propasta dalle imprenditrici che hanra pariecipato all'indegine € sona
pravzlertarments ralativi 2

- La maggiors fessibility degli oran e della gigrnala lavoralive [che costituises (3 Mmisura
pi richiesta, dato che || 23% delis mtenvstate siesprimena 2 suo fvare] CppUre can

- La nduziona delle ore di Lavoro & della gisrmata lavorativa a cirea 35 ore s=ifimanali

A13. Misure di riconciliaziena che seconda Lo donne dovrebhers essare promosse dagll entl
pubblic

* Le-imprenditrici fanng rferimento alle misure di riconciliazione fra lavare & farmigla che
dovrebbern pasare pramosse dasli enti paibblici. | suddetti pravvedimenti rappresentana il
nimanente 5% delle mrsure propeste delleintervistate @ s ses| si distinguons i seguenti:

- Spvengion per [assunzione di personals soslilutivo per ifle lavoratori/lavaratrici con
partcotari necessits & Finconciliazons”

- aumanta dei post disponbill negli ssili nige e nelle scuale materne pubbliche,

- atsistenza e sowvenzioni affinché | minoranni & @ sctto dei & anni @ els possane fre-
quertare 13 scwela.

.14, | mazzi, le rizarse | servizi per la ricanciliazions fra lavare & famiglia

* Le donne imgrendirici metiono in risalto i sendz), | mezzie L resrse disponibill cliferti
dalla municipalith ma dichiarang di non usarl fulfi
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# 1L 33% delle libere professianisie & impranditrici g Ranno partecipato all indagine valuta
cha | serviz di assistenza presial dal setlore pubblico siano wili @ mira alla srddigfazione
dei hizagni di peonciliaziene fra wia professionals @ famillare

« La meggeer parto delle libere prefessionshe & imprendilrici che hanno partecipalo al-
lindagine, tenché parling dell’ssistenza di aloun caritri sirmili redla municipatily, sono d'ace
corde che & dowrebbars Craare Secvizi per SOSENErE | merrbri digerderti della tamigliz, siz
che =i trattidi bambiri piccell [p.es, centri munizipall di custodia del barmiinil, che di memkbri
anzizni dipendent della farmigla che d membri con dizabilita [p.es. centr muricipati di cura
per gli angiani @ & persona cen disanilital, che di prestaziane di senizl a domicilis per imem-
i dipendenti della famigliz. Queste isposie rapprasanian ik 27% elel ncale delle risposte

+ Inoltre s dstingue |0 Sviluppo di un Meccanikmo di trasporti gratuti con gli sulobus mu-
nicipali. La suddstie rispoate raccolgons iL1 5% galle risposte tatali Inalire il proveedmnto
& Fitenube utile dal £2% delie donne che hanna partecipato allindagne

315 Crade df soddisfaziona dei mezs disponibd ¢ delle risarse utifizzate
Par guanlo riguarda |l grado di soddisfazione dell uso o2 FAEEZITE0rse @ e Seryizi munc-
ipali da parte delle donne imprendirc che [ usans.

« || rezza che valutana pii) favorevolments seno i ceniri rmunicipali di gusiodia doi Bambin,
con grado di soadisfazions al 100

3.16. 1l profilo della donna rmprenditrice che usa miezzi € Fisorse per Ia riconciliaziene fra
impiegs ¢ famigla

I| prefilo delle imprenditrici che wlitizzaro mezzifrienrse per la foonciiazions fra lavwora e
famiglia cormisponds in generale & prevalentemenle &

» denna che hanma mano o 45 anni [54%),

« un lvello d'istruzione madio (6735},

» fivorzale o separate [H0R),

« donne can un figlio sale [67%),

= danne che nen condividena gli abblighi familian con altre persane St

+ donne che lavorana rel sebiore commerciale, alberghiere, detl istruzione, dellinsegna-
mrienta & che apalicana misure 3 favore gellz riconeiliazione fra levare e famiglia netls pro-
priz impresa,

« danne che lavarano un pa’ pid di 8 ore al giomo e &ffrontano difficolis a ricanciliare wia
prafessionale ¢ lamiliare devule sopratiutto alla mancanza di tempé, e infine,

« donne che sono assolulaments d'accarco che Vservi di pegistenza offert daflo Shoto soc-
disfang | propri bisegni 6 riconcilioziene fro vile professionote ¢ fomifiore”,
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VALUTAZIONE DELLE INIZIATIVE D) SViLUPRg

& FAYIHE DELLA PARTECTPAZIONE DELLE DaNNE ALLC SVILLIPPO LOCALE

DATI METODOLOGICH

I rappanti fra due o pid varigbili sienalizzana in baze all's

Pproceio descrittive e combitatario
SENZa enlrare in rapporti caus i,

Scheda didaij 1,2, Prima parte: Che cosa rivalans i dati di differenziazione of genere sul mar-
cato del lavero, che incidona sulla Fleanciliazione fra vita familiare o prafassianale.

schizze delis denne irnprenditrici i Madrig
Ambignte

- Prima fvedln, Papolazione di Meirid
- Secando Leelio: Donne Imprenditric o Madrid

H.hdmﬁil

- Analisi descriltiva della posizane tomplessiva delle danne rispetis bl uarnini alline
terno delio sviluppo locale, in base 3 un‘gnalisi delle vartabili quantitstive in materda di
rrcancillazione fra vita Bamdlare g professinnals,

Durata: agosio - settermbra 2007
Skudio per d seslegna: della Direzigne Generale per ls Par Opporfunts Setiors o Gestiane
della Famiglia e dei Servri Sociali dedla Municipalita dr Madrid [Spagnal.

Gruppa fechics; Soeietd di Cansulent Albelia s.r.| [www albe¥ia com)

Respensabile dello studio- Beatriz Lasco, Direttrice della Societa df Consulenti Albobia,
Ricercatrice, Sludi soeigli &sul gemsre.
Municipatila di Magrid,

- Purificacion Barreiras

- Delphine Darlps
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| = Pmmo livello: Dorme imprendinis dells cilia o Madnd
| - Seconko vedlo: Denna impeenditnici della provincia 4 Madrid |

| Metadmogia, - ||
| -Suolgimento di un'indagine cen un campsina di donne imprenditrici e Libare profes-

=on:eta ragpresentatiyg, randomizzzto e panderatn v

Campe dellindagine, sellembre - odinbre 2007 '

I
/ |. Gruppo fecnico, Respansabili gelta rheraste deila Societs o Consulenti Albalia fwee al- ‘
blia.com),

Registrazions ed elsborazione statistics oe| dati: Sacieta di Consulenti Albelia s.r i

/ Responsabile dallo studio. Beatriz Cagen, DiraH

rice della Sociel di Cansulanti Alhela,
Ricercatrice, Studi sociali o sul gEnareE

Consulant teoniz, |

3 - Esperanza Martin Serrans— MA. n stug 80l ganera
. - Juan Casce - Esperto di statistica saciale

Municipalit di Madrid,
- Purificacidn Barreiros
o Delphine Daries

" Nel campianarmente randamizzate, i dti 2ang salazionali in modo randamizzato, manre i CEMmgre
ponderatg comprende un ruppo mclta limetatn pae ragghungers gli obwithi dello studic, the vieng
Adslato al'sngetio deflindadging
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YALUTAZIONE DELLE IMIZIATIVE D SYILLFPO
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TABELLA GEMERALE DEI CONTENUT) DELLO STUDIO COMPLETO. TEMATICHE ESAMINATE
Scheda di dati

Quadre givridico della riconciliazione fra implega ¢ famiglia in Spagna
INTRODUZIONE. PROSPETTIVE PER UND SVILUPFO LOCALE BASATD SULL UBUAGLIANZA

PRIMA PARTE. CHE COSA RIVELAND | DATT. DIFFEREMZIAZION! TRA LIoMINI

E DONNE CHE INCIDOND SULLA RICONCILIAZIONE FRA LAYORD E FAMIGLIA,
SCHIZZ0 DELLE DONNE IMPRENDITRICI O MADRID

Metodalogis,

A La et i Madrid

1. DIFFERENZIAZION] TRA UOMINI E DOMNE SUL MERCATO DEL LAVGRD
11, Differenziazione ira uamin e tonne el attivils ecoremics

2. DIFFERENZIAZION! TRA UOMINI £ DOMNKE ASSOCIATE ALLE VARIABIL|
CHE INCIDOMNG SULLA RICONTILIAZIONE FRa LAVORD E FaMMGLIA
| Dhferensiazion ira uarmini = donre asseoidle alle condiziory divita (3 rasa|
Z1.1. Lanparfizione de laveri fomesi
2.2 La owra o minorerry dipergent)
213 Lacura d anziany ultrasessantaquattrenn
2.14 Drfferenziamioni fra uarmin B danne riguardo 2l uso del lempo
al Termpo dedicato & lavon domeste
Bl Farmiglia con mingeenmn dipendent
¢l Farniglie senza minorenni dipzndent

215 ferengiaziani ira womin e tanne

Quardo 2l'usn del termpo in base all'sth @
all'zbinaty

8l Diftaranziasmeni tra wamiey = donne per quania riguarda) responsabil dal o
tentaments delal Brmiglie

L 1.6 Ddterenziamon bra wormin e gane rmerilo 2 kvt
aclo divilg

al Le donne sposate
bl La nascila del primo figlin

BLONAMIES rspelto gl
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27 Miflerenzizzioni tra uamini @ donne associate alle condaani di lavaro
2210 divario g retribuzaon
222 || doppio orario di [Evorn
8| La precaneats
bl Lazelionrcupazione
223 La qualifiche professicall

4. SCHIZZ0 DELLE DONME IMPRENDITRIC! D MADRID
3.1 Lewoluzione et seltare imprenddoriale di Madrid
3.2, Prollo.dellz denre imprendinici o Madrid
33 Dstacoli alls suiluppo Inssla
337 lhdeppioorariodi Evero delle imprenditric) o Madnd
&l Differanziazian tra womini & donne associate altempo dediczio

alia casalilia famiglia e &l levoro da parte dele donne immprenditric
g degdi uormin irprenditan

bl Differerziaponi ra uomini e donne as5004ale 8 conged
di paternili’maternits
132 Corseguenze el doppio orerio di lavaro Stanchezza “cronica™
a| Abbsrdoro dallidea dellimpress
bl Scorapgiamenio
3.3.3. Ditterenzizzon! Ira womini € donne associak: alla formazions contina
& alle nucve becnnlogis
334 Dvferenmanon ira uormini & danne riguerdo Slempowermeni
Le fonne in poseioni di range manageriale stto sllinterng detle mprese
aj Le qualifiche professicnall
bl L'aseunziong per posinem manageariali

& OPPORTUNITA DI SVILUPPO LOCALE PER LE DOMNE

L1 riprieréarnents delle altivild professionali [diférensiszione]
&2 Dpportunits octupasianall offerte dal mercato del Evor
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YALUTAZIONE DELLE INIZIATIVE D4 SVILUPPG
A FAVORE DELLA FARTECIPAZIONE DELLE DONNE ALLD SVILLIPPO LOTALE

SECONEDA PARTE: CHE COSA RIVELA L INDAGINE 1L FROFILO DELLE DONNE
IMPRENDITRECI CHE HANNG PARTECIPATO ALL INDAGINE. S0 DEL TEMPO,
MEZZI/RISDRSE E SERVIZI DI RICONCILIAZIDNE FRA LAVORO E FAMIGLIA

Matsdalagia

Presentazions del rleuttati principali

A)ll profia delie Libere professioniste Imperendiric che hanno partecipato allmdsgire
&1 E
A2 Slatocwile
A3 Murnere difigll
A4 Ela dei figli
&5 Livallo di stud

Bl Uso del lempo e dellstihita professionale da parte oells libere protescioniste

@ imprendirio che hanno parecipat all'indaging
B1, Atlvita professionale 2 Lavoro nen retribui
B2 L'usodel tempa
B2 1l Hernpo dedicate al lavaro retrituiie

B.210 I'terro dedicato al lavero nan retnbuite [Lavon dormestiz|
B2 W Chi =i fa carico ded Lavart domisstic

Llinealiva imprendionais, parer e sllegoamenti dells dorvw libere
prafessioiste & imprendilici che heano parteapatn all ndegine

1. Corfie parcepiscono [imparianza delle irmprese create da donne
C2 Valsamone dells misure etiluziona di saslegno alla creazione
diimprase da donne
3. Percarsi imprendtorisl
C30 Maten of sedezione dedl impiego autonamo
C.3.0) Evoluzione attusia dell'irpress o dell sttivits professicnale
D) La riconciliazione fa vila familare s wits professiondls
01, Ostacal allsvolumane profeasignals riscoriirall
D2 Afhuazione di risure d ricsncilizzicne nelle inmnpresa femminili
€he hanno parteapato 3l ndagine
0.3, Come percepiscona le diffcolty & ricorciliazane
D31 Talogia” gells dificoltd di iconcliadone fra lavars & famiglia
0.4 Strategie d riconciliazions Ira imego e farmigiis
D5, Profilo dell= donne libere professioniste e imprenditrici che
dehiaranc di affrontare diffesita di reanciliazione Ird lavoro e famigla
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A E— e s 3 vore della nconciliazane fra lavono & tarmiglia
s S Ao | senagi afferti dallo Staka
2 D gemmnerre 2 Soors g daponbilitd del sarva municipali e dei
TS eI 3 SN0 a favore della noonciianone fra tavoro e famigla
== S & Te he dovrebbern escere appliati
Ep mmow =T
i 2 zooosfzniore da memzidels nsarse che uiizzam
< F ==fic =iz lhee professionsle ¢ imprenditrici che hanna
=oman 2hingagne & ulilzzano ( senad & imezadle risorse
EISETE SNTES E RACCOMANDAZION
e
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== mbece dan della Pnma Parte






