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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEvELOPPcMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPE● 4ENT LOCAL

lcentrenalonaLd nformaton:!rLesdrolsdesiemmesetdesfamtLesl d Espagne (D rect on
nai onaL de l'Eqat(6 des chances Mun c patt6 de Mad.idl et d lale iDepartemeft des d.o rs
et de tEqaLtd des.hances- Pr6sidence.tu Conse tdes Min st.esl

L dt!de porte su. L6vatu;t on p.. Les femmes ent.epreneurs el trava lLclses nd6pendan
les. des nt atives de deveLoppemeni d.Aptoydes au n veau tocaL. ELle permel par a tte!.s, de
mellre en dvldence dcs quesl ons lieesau renforcement de lentrepreneLrratfeminin ; ten
c0!..qement i exer.er !ne profession L b6rate a! recensemenl des d ff cuLles aurqueles
sonl confrontees tes iemmes au travaiL, et notammenl t. conc tat on de la vre proiesstonneLLe
el de ta v e fam liale En ourre, etLe presente et avrnce des po ques et des act ons qu pro
meuvent L69rtle entre tes hommes et tes femmes en m:t dre d empto el de d6veloppement

Enf n le t ens a rernerc er te G.oupe d 6tudes N4adarne ELen Theodoropouto!, maitre de
conf6.ences et.esponsabLe scientfique a ns qLre Madame Georg a Koretta dreclrced6rudes
et de re.herches a! XFTHI

IRINl lRAI VALSAMAK‐ RALLI

MAIRE ADJOINTE D ATHENES

PRESIDENTE DU C A DU KETHI



Les 6votul ons a! n veau e.onom que elso.iat marquees par tes chanqements dans Le do

maine de la iechnotoq e el de la conna ssance confdrenl aux quest ons sociaLes !n 16Le m
porl..t dans ta mise au po nt de poLtques de lempLo. 0n passe a ns d une approche

macro aconorn que des poll ques de d6vetoppemenl a des nterventions ; caractdre m cro

6conom q!e dans Le cadre dosq!ettes te ddveloppemcnt de tempLoi au n veau local n . ptus

Lrfr6temargnatparrapporla!xstrategiesstruclureLLesdesoutendetemplo Danssacom
mun cation du 7/4/2000 La Comm ss on e!rop6enne soutqne. enlre aulres que les rnes!res
en faveur de L dgaLrt6 entre Les hommes et Lcs lemmes soni pL!s eff caccs au niveau Locat:

Certes La nol on de devetoppemenl Localne do 1 p.s se Lim ter i la cro ssance dconom qua

c esl-a d re ; L. vaLor sai an des capac les LocaLes de produ.l on de d stribut on et de con

sommaton de ben5etdeservices Ce.onceptcomportenotammentLeschangementsstr!c-
lureLsq!iintdgrenttousLesaspecls-envronnement.6conomesocat6,c!tturec..aclersanl

ta 169 on et d6f nissenl ses beso ns en lermes de c.o ssan.e En loLrt 6ra1 de cause Le

d6vetoppemenl locat n€ pelt ot.e env saqd sans prendre compte des beso ns et des vaLeurs

commLrns n6cessa res pour ta coex sl€nce des ndivrd!s

Lint6gration de lE perspoctive d'6gat1e eftre Les hommes et tes femmes dans ioules tes
polit q!es et Les act ons seclo. etLes et 169ionaLes lgender mainstream ngl est particuL d.e

menlimpo.tafte pLrlsqu elte renforce ta parlc pat on des femmes aLr n veau tocatel regional.

Nous savons qu une grande p.rt e de La pop!lat on excLue du devetoppement tocal ce sonl
des femmes, surrepr6seftes dans Les taux du chOmage et sous rep16senr6es dans tes

chiffre5, ains qLredansles nstances decsonnetles Les femmes vrvenl te quot dien djf
feremment puisqLreLesrdtesk:dlionneLsetdegenre.ont.agnenttesfemmes;assumerdc

nombreusesresponssbitlesausendetafamlte etdans ta conrm!na!t6 Aca!sedeces
.0Les sociaux mLrLl pLes tes femmes ne drsposenl que de pau de temps pour partc per au
pro.essLrs et aur centres d6c s onnels et .ux st.!.lLrres 6conom ques el poLltqLres locates

:ar. tLeurs, Lcsd ffcutt6sde 116lnscrlon desfemmesalcmpLo consiitLrent probabtement ta

p.rnr: pale ra son d! ch6mage de5 femmes dans noke pays qu affecte auss b en Les jeunes

lemmes que les femmes en 6qe de reproduct on a savo r La iranche d age des :10 a tt anE

pu sq!e lras souvenl etLes qu tlenlte t.ava tpourfond.r une f.m Lte

ParattcLrrs Le d6veLoppemcnl et le.enfor.ement de L. cr6at on d entrepr ses pa. Les

Comnun.alo.detaC.mms5ofalpr.sduCon5.LdLParLeme.leurop6cn d-p La Comm ss on
a..nonqu..lso.aleetd! Comriides Rd!o.s 12000 A.ton LocaLeefiaveurdelemptoi L!dmen
s c. Lo..L. oc L..rralalr. erropd.nn. en malare d empLo Comm ss .n des Communalles eu
r.peeines uruxeLLe5 7r4120C0 C0Mi2000l ?6fnaL o 6 lextasur
M!Ii,v.]lstbqll4jlunaqesr!p.ont.ntrdc.!me.lsic.m2a00 t9a eL pdr



I EVALUATION DEs INII1ATVEs DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PARTICIPAT ON DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

fe mm es constituent un enteu polit que el6conomique majeurainsiqu un facieur ndispensa

ble pourla prosp6rit6 6conom ique, ta coh6sion social€ et te d6veloppement Locat L expioration

et te lraitement des obstactes el des facteurs qui d ssuadent tes femmes de cr6er une ent.e
prlse sontau cent.e des poLliiques/iniliaiives europ6ennes ei naiionaLes, doni toblectiiesl d ac

croitre la parllc pation des femmes : I emptoi. Le soullen et le renforcemeni du 16te des

femmes sur te march6 de templo el dans la cr6al on d entreprses n6cesslent de nouvettes

sirat6g ies assoclees a I info rmalion ei a ta formauon e t accas : l em ptoi et ) ta va torisaiion des

capact6s ei des comp6lences, a ta m se en r6seau et au flnancement

Parcons6quenl, ta pr6sence limit6e des femmes dans ta v e pubtque emp6che la promo-

lion de t6qal16 el de ta d6mocraiie pariic paijveau niveau tocal Ainsi,les insiances locaLessoni

invl6esajouerun r6leaciifdans ta promotion de t6gatii6 desfemmes et des homm€s,6lant

donn6qu eltes onl une meltteLrreconnaissancedescondiilofsetdesspeciflcii6s de chaque Lo-

catteeldechaquer6qion. Cependant,le d6vetoppement tocatpeut6trede haut n veau, puisqle

les hommes el tes femmes qui vivenl dans tes soc 6i6s tocales proliient des avaniaqes qr.ri

leur soni offeri tpar exemple qual16 de vie, environnement, urbanisatiof,6dr.rcai on sanl6,

cullure emplo, poUliquesoc ate, etc.l

Ceite 6tude a pour bui d 6valuer tes nliiaUves aclueLles Locates en faveLrrde ta partc pation

des femmes dans ta cr6.l on d entreprises et dans texerclce d'r.rne profession tib6rate au

niveau locat Ceite 6valualion repose sur les femmes b6n6ficiaires, afin d idenilfier tes ques

lions l6€s au renforcement de ta cr6alion d entreprise chez tes fenrmes, b Iencouragemenl

d ex€rcer une profession tb6rate, au rep6rage des d fiicLttes .enconlr6es par tes femmes a

t'emplo, en metlant Iaccenisur t. concitation de tavie professionnette ei de tavie fam liate.

Le chap ire "L emploides fe mneg principotes obseNoiiors et perspecilves, lra lent des

ihames t6s ; Iemptoi des femmes, airsi qu aux discrim nalions de genre constatAes dans

tessar.rclures et tessysiames du march6 delemptoi. Lesdisparit6s entrehommes etfemmes

enmaiiaredaccas:templo sontpr6sent6es ei sofi somma remenl comment6s les r6s!t
lais dessiral6gies el p.ogrammesappliqu6sau niveau europ6en EnJin, sont misen 6vidence

tes principaux domaines oir t'of cofsiaie uf d6ficit lmporiant d 6gati6 en matiEre d'emploi

eilre les femmes et tes hommes ei par cons6quent un progres Im t6 vers ta r6alisai on de

t objeclif de Lisbonne sur te taux d emptoi des femmes

Le chapitre .Ddyeloppement lacol et pdnicqaton des lemmes;, souligne tlmporiance du

d6vetoppem eil loca I et le r0te sp6cJique des cottectivii6s tocales dans ta ptanifcailon,la prise

de d6c sion et la mise en ceuvre de pottiques. Certa nes notions tettes que docati6,, "soci6t6
tocate,, "d6vetoppem eft Loca L, ei <ca pacit6s locates des enireprlses>sonl d6finies.ltesl6gate

ment fal r6f6rence au processus de mobitisation de ta soc 616 locate ei: la notion de

◎

r Le chapiire et la pr6sente nirodu.to.ont6t6radig6sparMatnaCh Papag .nnopo!Lou.
! Cechapilrea 616 r6d ge parAnna Baqi.eia.



reveLoppemcnt endoqane lbottanr Lrp devetopment) L effci m!tt pLicaieur r6suttaot de ta val
:- sat on du polent et humain dans te .eniorcement d! cadre tocat dans ta crdar on de mod

:tes sociaur pos l fs est abardd :insi que t6rcd caiion progress ve des steraotypes de genre

:Lr se n de L. i.mitLe ei du miLeLr soc o e.onom que

Da ns te c ha p rre n I tu 16 ..Crdorro, d e, fepns c et entrep.eneuriat fi minin d ifint@ns et te n

ronces"!, sont anatys6es tes def n I ons aiferentes et Les d st nctions de t dctiv te entrepre
neur:te en fonciion des motivatons de ddmarragc de L':ctvle enlrepreneLrrale o! t;ge de

Lenlreprse Cechapitre presente tes pr nc paLestcndances et caraci6rlstrqu.s de tent.ep.e
ie!r.1 en Grace et mel en evdence ta contrbulon de.e secleur au ddveLoppemenl

a.onomque Enoutre itrndqueLescaractdrstquesspdcrf qLesdetentrepreneuratfdm nin

esfadeursqu tniLuencenletcequ te diff6rencie de Lentrepreneur ar rnascuLn (motvalions

:lpe ett.lte des enlrepr ses etclSonlegatemenlprdsenl6stesobstacleselLesdffcuLtdsen
matiere de creai on d enlrepr se aLxqueLs sonl conlronl6s Les femmcs et tes tendances

:dueltesdelenlreprene!.atfdmnin Erln talleursouLigneLeb.sond nlegrertadmen
i on degenre dans Lcs pottiques propos6es et/o!.ppLq!ees

Le chaprre .Femm.s empLot et divelappement lo.ol polliigues mssures el ociiors,r,
presenle les Pr or l6s n:l onaLes de La polrt que et tes Axes d act on pour lEqaLt6 des genres

12004-20081 qa porlentsLrrte renforcemenl de lempLoides f.mrnes el not:mmentsur ta par
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APPROCHES THEOR10UES ET ASPECTS
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES A L EMPLOI

ET AU DEVELOPPEMENT LOCAL

...]PLO DES FEMMES PRINCIPALES OESERVATIONS ET PERSPECT VES
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EVALUATION OES IN]TAIIVES DE DEVELOPPEMEN] EN FAVEUR
DE LA PAR]ICIPAT ON DES FE]VMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Toutefo s, ce processus n a pas empcch6 te d6veloppement des disparit6s de senreausein
des slructures ei des systdmes du march6 du lrava L L 6lude sur L 6satit6 des senr€s dans
Iemploi,.u niveau nationalel communauiatre, a ns que son expLorition empirtque, metienl
en 6vldence un doubLe processus dynam que marq!6 parr.rne discriminat on multipLe elvar_
6e aux d6pens des femmes, el par !n parcours conjugu6 visani a retever ce d6f La duo-
trieme Confirence Mandiole de /'ONUsur tes femmes, quis €sr tenue b pek n en septembre
l9t5 a monlr6 que des proqrds doivent eire realis6s er que des nresures doivent eire prises
par les Gouvernements pourassurer t6qatita des qenres dans tous tes secteurs:6conomie,
6ducat on, culiure, acces aux systames de s.nt6, d,emplot et de pirticipai on aux cenlres d6
csionnets, etc. Le rapport de IONU met en 6vidence d Ltnpaftdnts 6codsentre Les horr,rreset
les lemmes en termes d accas i t6conom e en g6n6ralei au march6 du travailen parriculier.r?
Ptus pr6cis6ment on constate:

L absence desfemmes dans lescenires 6conomiques d6cis onnets, ou dans t6taboraUon
des poli. qLe. e,oron-iq."s -'ror lrar. 6s el aLte.

- Uneausmenlatioi consid6rable d€ ta p.rric pat on desfemmesquirevendiquentune ptace
sur le march6 du travaiL, avec une auqmenlation paralate du ch6mage f6m nin.

- Une s6gr6gaiion profess onnelte par genre lhorzontate er vertcate)

- tln taux6tev6 de lice:.rciemenls de tE poputarion f6minineen raison de ta resiructuration de
la base produciive de l6conomie

Une stagnaiion professionnetle des femmes et teur absence ou faible or6sence dan. Lec

fofct ons d encadrement.

Ur€ parlicipallon accrLre des femm€s dans tes formes d e mp toi atypiques.

- Uner6partit on ln6qaLedesobtgations etdes responsabitii6s fa m tates et un manqued in_
fraslructures soclates de soulien de la fam lte, elc

- Des ph6noridnes d'harcalement sexuets s!. res teux de travait.

' Ll n lraite ment discrim inaiotre desfemmes en matiere d 6ducai on et de formaiion profes
s onnelle quicr6e des obstactes dans teur parrcjpation b templo

La sauvegarde formelle de l'6galit6 des hommes et des femmes et tadopt on cons6cutive
de potliques en faveLrr de temptotdes femmes au niveau europ6enrBont 6t6 r6alis6es grace

UntFdN:lonilr9ral R-"paiat!h?Fot!ljti/.tttj C.,]i..en.e on L,y,men Belnq/ t5Sep:.mbertt95' 5urt.s !otl oue5 o n!,aL1e des s,o!es d.n5 LLIF !on Strrt qak tj 120021 L!sp;h q!e5 de LUn on e!
ropeenre:!r LalaLla de: sexes dans Le m.r.ha.t! lr.!J L d.ns, Lofdrr 2012 Ercilnofs tnol,.Fs

' - -o,neo Re.
. .. v .00. Do.o E 69o.Fo

5.xesd;nsLUr.neurop..nneCon.den.eset..rliitctonsdanstep.rco.rEyeEl.l6q;r.n.!
opderne d.n:ieloh..oLLecl i R PJnayoropcuLou 5 (oniordos L M:rrto! ALp13nt LchaiqEEd i.trlonl rv..drorson.N ei jo.rir. ,.de.n. Ed E(XE Arhdres pp 175 t8B
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APPROCH ES TH EO RIOU ES ETASPECTS DE LA PARTICIPATON
DES FEI.,IIVlES A L'EMPLOI ET AU DEVELOPPEMENT LOCAL

qrammes de r6formes nat on.ux, qui aborde dans un cadre n6qaiif t6valuation d€s progras

Le degr6 d' nl6s ralion des femmes sur te march6 du travaildifier€ d€ cetuides hommes Ces

disparll6s soni perqr.res au niveiu d€ la nroindre reconnaissance des quatjficat ons profes-
sionnelles des femmes, i ta s6paration verticaLe et horzontate du travail, au caractare plus
pr6ca re du travailf6minin, au taux de ch6maqe ptus 6tev6, au choix -pasioujours votontaire

d (rn lravalta temps partietel aux ptusfaibtes r6mun6rations De ptus,lls'avdre qu ity a une

s69.6gaiion des professions €nire professions mascuLines et p rofesslons f6m intnes, une siaq-
nation professlonnelte desfemmes, une p16sence r6d!ite decelles-ciauxpostes dedireclion
une partc paiion accrue des femmes e des formes d emptoiatypjques ainsique ta pr6sence

de d scr miniliois en maiidre d 6ducaiioi et de formalion prolessionne e, qui engendrent

d imporlanis obslacles a temptoidesfemmes Les mesures quivsenii am6liorer b quatir6

du lravaitet ta capacit6 de developpement de la carriere profess onnetle des femmes, ainsi
que celtes q!i encourasenl t'efirepreneurial f6m nln, La r6duction des in6galit6s de genre en

iermes de sataires, t.ccroissemenl de ta pr6sence des femmes dans te doma ne des nou

veues technotogies et enfin, dans ta concitation de la vie priv6e el du lravait, sont tmit6es el

Bien qu'on constate une.m6toralioi de temploides fenrmes au cours des derni6res an-
n6es leiar.rxdemptoldesf€mmesestpass6de5l,4%en1997457,1%en2006 l€sdspar-
ites el tes discrim inailo ns de genresurle marchedu trava il dem eurent, pujsqu en 2006 t6cart
du taux d emptoienlre les femmes et tes hommes 6iaii de prds de 15 poinis 3r Ce laux, visanl
: altelndre tesobjectifs pour Lempto de Lisbonne, afaibtemenl ausment6 entre2004et2005
Le laux d empto globala augment6 d un dem -po ni a 63,8% lne hausse qui, s etre esl
mainienue ains, indique que lobjeclif de Lsbonne ttaux d emptoiT0 %lne sera pas aite ni
avanl2017 ou 2018. La halsse du laux d emptoi des femmes esi rest€e sup6rieure par rdp
porl a celu deshommes a 0,6 poinls contre 0,4 pou r l 00, mais cefle diff6rence resie t m ite

tvoir tableau ll ,

, RlberyJ GrmshawD Sm th M. & DonnelLy R 12A06, The Naliohal Ret'arn prag.onme 2AA6 and the
Gehde. Aspects af the E,rapedn Enploynent Stat-.gy Flnal Repori Eqla L ty Untl EL ropea n Commis

r0 Jo!matofficieLde l'Union e!rop6eiie (2005), Avs de la Commisson europ6enne 6conomique et so-
ciale su. <P4kth, 1A ons plus tod,'voludhoh des prog.es enregistres eh Eorape et dans tes pays eh
davelappenent sur les questians d'.gdLitb ehtre fehnes et hannes,l2AAsrc221n1l

rrEuropeanCommissjon(200Tl,MdnuoLlotoehdetMdinstreoninsafEnptoyhentp.licies,Emptayheht.

Saciol Affairs ond Equal Oppahunities DA
i? Rlbery l elal [2006] op cil p 5



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Tabteau l

Taux d emploidesiemmes et des hommes,2003-2005
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Source,OuarlerlyLabourForceDala [0LED],Eu.ostatrr
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towards the target 2004-05

IP●ROCHES THEORIQUES ET ASPECTS DE LA PARTICIPAT10N
DES FEMMES A L EMPLOIET AU DEVEtOPPEMENT LOCAL
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0 agramme l

: : : : ::!x d empLoi femin n est b en ptus faible l3t 7%) chez tes remmes plus aq6es
I : : : -.i:!rdech6magedesfemmesest69rtemenlptus6tevequeceL! dsshommes

:: : - 3',1 .. Malgr6 ta teg slat on communauta re s!r legalite de r6muneral on entre
setor ta Comm ss on e!rop6enne dans tous tes secteu.s dconam ques

:_:-.opaenne Les femmes continuentde gagner t5 !o de mo ns en moyenne qLre tes

:!:r-.chaque heure de travriLet 2514 dans Lesectelrprv6 Cel 6cart se r6dlit ; un

::::-co!pptusLenlquet6cartdeslauxdemptochezL.5deursexes,.parattLe!.sLes
: -:: ':rfdsentent en moyenne 30li de LensembLe des ent.€F.eneurs de LUn on eu
::::'_: ar:ni donne qLre souvent par rapport aLrx hommes etLes soni.onfrontaes: ptus

::::'::::dsnstacrdaliofdenlrep.sesetdanst..cesauxfinancementset:t.formatoni,
:::-:s3tcndesfemmesitemptodtant6t.oiemenlt6eateu.pLacedanst.fanrLtedc

- :.rmuniGton de La Commissio. aupras du Conseil du partement e!rop6en, de l. Commission
-.nom queel socale etdu Cohit6 des R6!,ions 12006l, Chone. op.it,p.4

' :jropeancomnrisslon 2002 Tacktins the poy gdp between wome, dd men, Com m untcation from rhe
-mmission to the Council lhe Europe!n Partiament, the European E@nomic and SocalComm tiee
:rd ihe Committee ofihe Reg ons, texle sur
-io,r/eceuropa eu/empLovmenl socaunews/2007l ut/qenderpavoap €n pdf. E!ropea. Commisson
2A0L), The gentler pdy gop A@ins dnd poli.y respanses A .omporutive rcview af 3A Eurapedh caLn
rr35 Dne.toraie Generatfor EmpLoymehl Soc.LAffairs and Equat Oppoftunires Un I G I terte sur
.nol/eceurop.eu/emptovh€nt soc aU0ubticalions/2006/ke76062OO en pdl surt,6c.rtderemuner
3i on enlre hommeselfemmesen Grdce voirKaramesin M :2AO6L fhe Gender poy 6op ih Gtee.e Ari
qtrr. ond Policy Responses, EAGS E-ECs Expeft Group on Gerder socal n.L!son and Emptoymenl,
EuroFean Workand EmpLoymeniResea.ch Centre, Univ€rs tyof [4anchesrer: aommuniclton de La Commisson auFras du ConseiL du partementeuropeen, de La Cohmssto.
dconom que etsoc.Leetd! Comit6 des R6gions [2006] Chorte. ,apc1t p 4

‐



no m breux obslactes se m ble ra enl.pparailre dans La.6aLisat on d un equ libre entre Leiravatt
ett.veprvec etdans La rdparllion nequitable des .esponsab lil€s domestques etfam taLes
au d6lr ment des femmes SeLon te rapport de ta Commission europeenfe s!. L 6qaLi6 des
gen.es, Le laux d empto des femmes entre 20;49 ans baisse de I5 po nts torsqu ettes ont un
enfant aLo.s que cetui des hommes augmente de six po nts,.

De pLus seLon ce mCme rapport. pres d unliersdesiemmestrava tLealemps pa11eLl32,9%l

conire seLrls 7,7'L des hommes l4,8ii, des saLar 6es lravaiLLent sur base d un contral a duree
delerm n6e. so t un po ft de plus que la proporl on de salari6s de sexe mascut n Force esr de
.onstaier q!e te g13nd dcarl d.ns te recours aur modes de lravaiL fLex btes esl di d.ns !ne
larqe mesure au d6s6qu libre entre hommes el iemrfes dans I u1 tsat on dLr Iemps Enfin on
conslale que tevotut on des ndrces de segrdq;tion professionnette etsector elle parsexe ne
monlre aucun signe de ba sse s gn i.al ve ce qu demontre que truqmentat on de I empto
des femmes se fait dans des secleurs d act v te et des profess ons.ifdm n ns, tsanr6 educa

0n canstate dans L ensembLe !n paradoxe fondamenlatd.ns ta promot on de tegalit6 des
genres et dans te renforcement des femmes: d !ne parl des eng.gements en matdre d €

gat16 des qenres au niveau inlernatronaL et d auire parr de f.rbLe progrds,,dans ta mise en

ceuv.e au niveau nr! onat La cro ssan.e 6conom que necess 1e tadopl on de m0sures lelte
quclacre.tondeposlesdempLor ma s d:ns une perspecl ve de qenre parexempte Lecon

cept de pte n empLo doit 6ire exam ni en tenant compte du lravaiL non remune.6 foLrrni pa.
de nombreuses femmes Dans tes p.ys en developpemenr Les fammes a revenLr fr ble
d6vetoppenl Lrn .lrop ple n empto , alyp que qui .xige !ne demande excessive de consom
m.l on d anerg . et de temps dc Lcu. pa.l pour faire ia.e aux strlclures de La fam LLe. de ta

socidtd el de Leconom e D:utre pa( dans les pdys ptus devetoppes les femmes a fa bte

ravenu onl 6gaLement d mporlantes responsabrtl6s de soins qu tes emp6chent d o.cuper
!n empLo alcmps pte n,camme Le dimonlrenl Les la!x dLev6sd empLoiaiempsp..tetchez

La rdd!ct on de t6cart a tous tes n veaLrx .t :spe.ts des d sparit6s et d scr minations de
genre dans te doma ne de I enrpLoi resle Lrf d6f narional et .uropeen L intig..tion de ta pcr

r3 Commissoi europeenne [2007] Rappori de ta commisson au conse L au parremenr europden. a ta
Comm sion 6conomiqle el sociate et au Comit6 des Rag o.s, Rappan sor tdgdttta des sexes - mAZ,
BruxeLtes, 7.2.2007 C011[2007]49 f naL p 6,tertesur
hlio//eceurola.eu/ehotovmeni socauqender eauaLitv/docs/2007/com 2OO7 49 elp.tf

tt Bakket t l2aa1l, Finoncins lar aehtter Equolity and the Enpawernent of wanen porudoxes ond passi
bilities, EAMIFFCE|2A11 /BP I, Un ied Nat ons Div sion lor the Advancement ofWome., Expert Oroup
lyeel ng on financ ng for gendereq!aLtyand the empowerment ofwome., OsL., NoMay4-TSeptem
ber2007.

\1 Etslr D QAA6. BLdgetins lorWanehs Rishts: Monitarins Aavernnent Budqets t'ot can1tionce with
CED4IT IUNIFEM 20061 pp T19 120
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APPROCHES THEORIAUES ETASPECIS DE LA PARTICIPA]ION
DES FEMMES A L EMPLOIETAU DEVE!oppEtvlENT LOCAL

-re 
- =1= 6d consituer!n processus dynamique d approche holislique quttiendra

=--e-r:r-r: que le d6ficil d 6galii6 dafs Iemploied dn: des st6r6olypes sociaux sur

=-ie:E =-r ses. ainsiqu i des retations sociales 6tablies el reproduiies par ces mod-
: -=fx' -ft cifadion inftgrie de l 

'gdLiti 
des genres ddns L'emploi dait inclure oussi bien

: n-trd:tr .gole des hommes et des femmes du trovoil r6mun6r6 ldimension quontitotive

E 
=E 

E a-e so repotlitbn 6gdle entre les sexes, sur Ia base de 10 quolitd des postes d'en-
x i-z'sja1 quolitotive de L dgoLLt1]. Cette derninre dinensian ddpend du niveau des saLaires,

1e-.=:. rwoil. de Ld sttibiLite de LenpLai, des conditiahs de trovail, des accdsians de

>F@-..i ptoEssiannel, de la pLoce dans Ld hiirorchie, du prestige saciaL, etc.>.!2

④

I Karamessi M (20051, p.341



II, DEVELOPPEMENT LOCAL ET PARTICIPATION DES FEMMES

A tdre de teconom e mondiaLisde er du ma..he untque europden oir Les tnd vdus ettes
.ap laur c ..ulenl desorma s tb.ement et Les evoLutions technotoq ques changent .onslam
menttadonne b d mensron to.aLeacquie.lLne mpo .n.epartcuLrere L6tabo..t ondepoL
trques donnanl la prlorit6 a! daveloppemeft tocat vieft Le conf.mer Des facteu.s leLs que

La.c6t6ialondebmoblited.snvestrssementsassoces;texpLorationdeLernpLordenou-

vetLeslechfotog es dans l. producton, La d slr but on.t ta.onsomnrar on oni perm sde.reer
unmar.hemondaleldaccuettrLasoc6tddebconnassance toutenstmutantpa..tLdLement
t. compell vrt6 nternat onate Po!r po!vo . ia .e face; celle nor]vette s 1!.t on. Les protaqo-
n stes tocaur sont deso.ma s .ontr. nls de devetoppe. el d apptque..les slrat6g es fond6es
s!r tours beso ns sp6c fiques..

Tenl.nl arnsr de metire €n 6v dence L mporlance dc p{us en ptLrs grande du d6veLoppement
tocaL iL.onv.nl de def n r d abord La d mens on tocaLe er Le d6veLoppement par ,{oca 6, on
cntendtouldrborduneLrnleteriafialeprd.rse Lrn espace g609raphiqLre donnd GeneraLe

ment, te terme ,.1o.olili" renvore a !n.ensembte coh6rent, d ndvdus qa oni !ne ca.ac
lE.s1q!e.omm!ne L aLame.t de cohes on, ce sont tes .hab tanrs, L adtecl f.{ocdL,, ranvore
aulssLrderetationsdespersonnesvvafldansuneuntdterritonatedonnee el simu r.himFni
lcs t ens de ces pe.sonnes ave. t espacc donne oir isvve.tpendantuneperodedonnee Si
.e.1en' rve. iespace donn6 fa i dehll Jne pa l] mpo.tanie dc s. fonct on se perd pourquo

faul t .en! saqe., te con.epl de .ioca[6, sous sa d mefs on dynam qua el .on soLrs E: di
mens on statiq!e? Cc tissu de reLar ons hLrma nes a une dyn.miq!e et ne demeurc jamais
statquc Ce.!.onfa.e.ta!netocaLt6sadynamique cesonrtes nidrits 6.onom ques so-
caLrx .!Lluret5 ela!lres des habt:nis tconvenldoncdesLrpposerqueLespersonnesqu
v vent pendant !n cert. n temps dans une !n td terr to.3Le donn6e deletoppent au mo ns un
ntdrat commun po!r Le!r espa.e,l

P.rteconcepiSocatdtoc.icnousenlendonsLepLuspellg.oupesoc.lcohdrenttusteapras
La l.nr tLe P3r conseq!eit en 1.nt q!e foncl on, elte se ..pproche beau.oLrp pLls de i: com
m!n .at on huma ne qle d. t re.hange aconom quc, du msr.hdji L n.rtat on a! ga n do
! ent dan5 t. pel le sociat6 lo.:Le une ( n. t.t on : L. .r6ation, L .ich.nge, dev enr r ne
<.ommLrn.at on hLrma ne, La re.onn. ssan.e .mb t on deuenl une.L berlE psych que, .on-
.assanceel derespectdesor Afs lappro.he da La soc 6ie tocate .omme {oncl on de
developpemcnt,,eslpt!.centr6sLrLhomme L dludedu D6ve Lop pement local el de ses stiat6

9 es acqu ed !ne d mens on ph tosophiq!e ptus profonde a! seu ld! XXle s dcle Le fonct on

6 CommuncalondetaCommissonauConseit,auparlementeurop6en:laCommssion6conomique
ersociate eiau Com 16des REg ons (2OOO),A.lion to.dlepo!r I enploi, ap cit.,Papakonstanlinidis,L.[t998].Notesducours"DeveLoppementmuncrp.letcommunar,,,srroiegredu

,lveloppemera locol T E. deKaLamata
!t Papakonsiaht nids L 11998) ap cit



:'::.:src6taloc.leapp:r.it.inscommeun"contrepods";tapp.ochemondaLis6e
::i : o:si pLltot s!r tes vateurs que sur to!t autre .hose Ce moddte asso. e ta fol on

:. :.:.p!menl;Laspe.fct6cutt!reLled!Lieu aum.ntiendeson dentite !nicitdelaux

: , : -ce!.s .oltumes Locates To!lefois l: so. eie to.aLe se t.ansforme 6qaLemeni dans

:::::r:.:dyn.mquedaveLoppdeaLrlourdeLie Les soci6l6s Locates ne soni pas des mod-
: :: : : :,--.s ou dcsvestrges d une 6poqLre ELtes suvent tes 6votul ons. modern sent Le!.s

: : _:. :: te!rs organes represenlalifsip.rexempLetesaLrto.ites Lo.atesl dansle.ed.edL

: :: _:-eitdune.6conomeaLrvede' Les autor les locaLeslouenl!n 16Letras imporlant

:: : : '::L sat on des pr nc pes de deveLoppement durabLe, el ce car

: ie. representent La soc616 Locate

:. pa. teur acl on ettes nft!encent La quaLitd de v e des c loyen5,

:.tes ge.enl !ne q.ande pa.1 e de tenvironnemenl b:1 et n:t!reL.

: elt L :ulo.itd ta ptLrs proche des c loyens i

:-::-tes.es..sonseivuqleLap.olectondeLenvronnemenletdeses.essolr.ces
:::-.omporlementdechaquecloyefdansunpays Lsulorlt6 to.3Le est Laulor16 c.
: : : _!.. se. et de coordonner des act ons poLvant rapprocher Les c loyen5 des pr nc pe5

:- :cc.plc thypolhasc qu. l. davctoppement tocalcons ste ru divctoppemenl nt6g16

::::.. dansce..si.potliq!eenf:ve!rd!deveLoppemenldotobtgatolremenlsedoter
_riiL: dd. s onneL : dimens on m!Ll pLe Les hab tanls Les enlreprene!rs et Les :!

:: ::..e5 ave. Le. nstances qu ettes super!i!ent pa.1. pent a! proces5us de ddvetoppe

i.us pa.licuterement lesaLrlorit6s tocatesjouenl un r6le pariculierdans la ptanlficaiion, ta

:-s3 de d6clsions et La m se en oeuvre des polit ques de d6vetoppement locat. A1r'del: de son

::::.ci d rect avec ta popuLElion el de sa connalssance des besoins tocaux qu fonldesau-
::-ies Locales L instance la plus appropri6e pour promouvo r ta m se en ceuvre de ces poli-

::Jes, ta d mension locate du processus de d6velo p pe meni lui alir bue te r6te de coordinateur

:::oules tes aclions.!? Les autorii6s tocates, quirepr6senient la soc 6t6locate, sont lexpres-
!.n de la dynarnique tocaLe et peuvenl6qalemenidevenir une lnstance de proqrammat on ei

::.aatisat on du d6vetoppement locat.d

?at "dAveLoppenent lacob, on entend un processus de d6veloppement et de changemeni

::-rciurel. qui agit su. une communaule delimitee a! niveau spatjal el, vise a am6liorer te

23

.--s 
hlernat onalCounc tlor Local Environmentat n tiaUves ICLEll119971,,lndicatars lot sustonoblede

. .Lapnent "passihllities dnd Ltnttdtians in meosuring sostoinable developnent"
3:rquero,z &Vasque A 11991) DavelappenentlacaL Unestratigie paorLocr4otbnd enploi,EditDrs

M a is I ros, P 2 0001 Les instilutians d e d ivelappe he h t d es callectiit' s lacoles Conlribution d lo n 6nore
hGlorique Edii ors Ljvani,Alhanes



niveau de vie de ses h.bitanis Pir cofsaqLrcnl te d6veLoppemeft tocnL esl un processus de
lransfo.matiof de h soc ile tocaLe er pas s rnptement Lrn processus d. d6vetoppemenl tesr
a La fo s !n processlsde mod fcationdetastrlc1u.e desfacte!rs deprodu.rion dcssecleu15
el des braf.hes de L e.onom c toc.te Cepro.essusalltdansunchampdonne ta.ommufaut6
detmteedLrnpontdevucspalaL et.!noblectftrbsprecs a savoir L dm6t orat on dLr n vea!
de v e des hab tanis de celle communautd terr tor.re ddL m t6e r.

Aucou.sdesdernd.es.nn6cslant:univearnalonaLqLraLrnveaueuropaenonserendcompte

de ptls en pLus que tes obtectls deddvetoppcment ne peLrvcnl el.e:rieintssans La partc prt on et
lnconl.buionaclvesdeloLrslesfacte!rs,rdgion.uxelLocaLrx p.raitLe!rs toll Le monrte s .ccorde
a d re que te concept d aconom e est d re.l.ment Ld; La notion d espace q6oq.aph qLre ctoar.on
sequenl sa detm taton g6og.:ph q!c fail app!raitro ptusieurs farmos d 6conom e teue que te
.onoT e nat onale rdg onate ou tocate Les econom es Lo.atcs mises ef 6v den.e prdsentent
solvenl de gr;ndes disparlis q!.nla ta pop!L.lioi p.r:ones geograph qles,atsonldotdes dc
c.r.cterst qLres sp6cifiqLrcs. L6es a! fonct onnementdes sysldmes de p.odlclon el p.r exlcn
sondeLempLo 0npeutaisd6fnrLe.daveLoppementLocat>comme!nprocessLrsdeddve{oppe

menteconomrque el de changements srr!.tu.ets, q! enl.alnetamatoratondLrnveaudevcde
La populalion LocaLe elest do16 d une d nrens on economique 5ocrrt .!tlureLLe poLt q!eetartnr n

istratve L:slratdgrcduddveLoppcmenttocaLenvsaqe.haqueunit6spariatedcm.nd.ediiterente

en fonct on dLr n ve.u deddvatoppementd. t6.onomre locaLe des.louts.omparafis de La r-;q on
de t. slrLrclre el dLr foncl onnemertdu systdmede prod!.t on etdu ma..h6 du trava Len genirat
i savo r da toules Le. cara.te.st qLres quideie.m ncnt 1..!Lt!re tocate.,

P:r consaqueft ef i.n1 que process!s Le ddvetoppemenl Locata loulours besoin de pLani

f..iion Cclleptanfcatond!d6vetoppemenlto.atsefondesLrrce.l.nesdonneesLocatespo!r
pouvo r procader:rt. transformal on dLr syslame de prod!cl on Locata de sorte que Le rdsLrt

1:lfnatamaio.ede man a.eeffectvc lenveau dcvede5habt.nts el La prosper te tocate en
gdndrat L. pLanif ca1 on du ddvetoppement tocat nlrodu oureioscert.res.a..ctirslq!es
Ces cirad6. st qLrcs ddterm ncnt !n systame de potit qLreE donndes nlerddpendantes, de
so c q!e chaquc a.tion exerce un effel mLrLt pt.:teur s!. Le.6suLt.t de ia!tre Cclte nter
conner on des poll ques est q!.tfie de.ptan srrateg que to.:t, En le.mes de poLtiq!es t

fa!ltouloursavo.unbLrliatteindre des obtect fs part ets qu anatysent efiaciLrtent La rdaLi

s:t on du blt: ns qLr Lrne ser e dc mesures, qu permettent de .eaL ser tcs but5 el t.s oblec
lfs Do.dinare t s aqit de poL tiqles a tonq lerme cartesresLrLtatsdeLapptc:londec.s
potl qu-a5 n appar.rssenl qu ap.ds un cerl.in temps Les potiqLres de ddveloppement tocat
v senl a la transiormal on dLr sysleme de produ.r on tocat ; L:Lrgmcnl.tion de l. p.oduct on

i' P.pakonstaniin dis, L (1998).op.it

5r Pap.konstanrinidc, L I19981 op.ir



D un point de vue macroscopique, te d6v€toppement tocatet 169 ona I coniribueni : la 16_

r-Eiion des disparit6s 169ionatesenire r6q ons d6vetopp6es el 16gions motns d6vetopp6es. par

r.mple,le d6veloppem eni du systame d empioid'!ne r6qion atti6 au d6veloppementd autres
srsdmes dans d autres r6glons, peut coniribuer; r6duire consid6rabtement te ch6maqe et

_E.-td:nstouteIEurope.LacrbatiandenouveauxpostesdehptoiauhjveauLacate!La

----scr 1 lc:niiei loca I lhu ma in el m al6riell acqu iarent tes caract6ristiques d u ne po ti-

EE -:-=r==:€:ouies tes intervenlions fnEnc6es par te Fonds SocatEurop6en tFSEl5,
:= :3=::'-:n du potentiellnh6r€ni a une r6glon, va ta vatortsaion de loules ses

-j- 
---. rss. 6conomrques, insiiut onnets,culiureues) de l6gatil6des qenres etde

----c. i-':a= qriconstilue La dimens on fondamentale d uneslrat6gie tocateded6vetoppe

-.--: - - -- occ.sions de d6veloppem ent de I em plo au n vea u loca t deviennent de ptus

:-:-:il-r:.s car€iles comprennent unevasle gamme de mesures de lutt€ conire te ch6

-= = - -ir€iron desd sparii6s Certes la condition pr6atableau d6vetoppemeni locatde

=-=r::=trdenlificationdesbesoinssp6cifiquesetdesprobtdmes/particutarit6sdune-Eo- l::= c exempte, en fonciion des besoins d'un lieu, de nouveaux types d'emptois in

--EE r"-1=li eire cr6es susceplibles de r6duire te taux de ch6mage eiailirersur te march6

-:=,3:. r= personfes ayanl des qualifcations, des capacl6s ei des ambiilons diff6renles,

=-E-5-f,:.:.si l €mplo dansti r6glon tant blen d un poinl devuequanlitatfquequatlatif. De

== -E-:-.. les proiagonlstes locaux ei les employeurs peuveni promouvo r l'6galit6 des

=r=::i.auxpersonnessansemptoiuneformaionaulravaiteiencour.gertespluspe:= =:=ises: se d6velopperdavantaqe, contriblanl arns 5 ta r6duciion des disp;rit6s el

= f,]]-a3n de croissance economlque.&

-=:ilirrs d6terminant tes capacit6s ded6veloppemenl d'un systame d emploitocatsont

=:_.s:-r--de produciion locat, tes caract6r stiques sp6c fiques et le poteni eL humain de la 16

--r :-=ni au sysldme productf, ilsembterait que tes caraci6risliques qui forment ei dif-

=--'c.ii tes capacii6s de d6vetoppemenl de temptoi enire d verses 169ions sont ta ia tte, te

=--,- ei ta slrat6gie g6n6rale des entreprises de la 169 on, Le mode d organtsalion du lravait

= = r:l,ations de iravait r6mun6r6 et, enfin, les capacii6s de formation professionn€tLe, de
p,E-lppemefl et de mobitit6 inlerne destravailleurs D auires facteu rs pouvani avo r u ne ac-

:,:r de catatyseur sur le d6veloppemenl d'une 6coiomie locate sont ta siiuation d€mo-

t=njque existante (vieittissemenl, augmentation ou balsse de ta populationl, tes structures

--Giives er Ld ad lion Eoc.Le er ruhJrelle d Jne .eS 01.

: :uropeai com miss on 1200 q Emptayheht k Eurape 2AA1. Re@nt Trends dhd Ptospects, emptaynen\

=adSocralAffairs 
EmploymenlandEuropeanSociatF!nd texlesur

dt! //ww tex.un cl iveurolabor/documentazione/alk doc/employment europe04/emplovment odf
= s.hulze Bii nq M l2aa3l, Lacot EmpLoynent Palry, chdLtehge t'ar Lacol Aaverhment strdtegy and prdc-

r_ae.textesur,hitpJ/www03.oifenbach.de/steoone/daia/odf/dl102/00/DiFUEiotischversion04pdi

' European Comm ssion (2004), Empbyment ., apdt
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EVALUATLON DES ]NITIATVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PARTICIPATI0N DES FEl.'ll.lES AU DEVELoPPEI4ENT LIICAL

Les caraci6ristiques dr.r poientiel humain actueld une r6gion soni d6lerminanles. Elles n

fLuent sr.rr te mode d'orqanisalion du travaitet iouent tras sor.rvent un r6te d6term nant dans

t'lmptantai on q6oqraphique des entreprlses. Alns , Le deqr6 de parlicipauon des individLrs sur

te march6d(r trava I tes qualiflcations teniveaud'6ludesetLasp6ciatsationlestravaltteurslet

des personnesau ch6magel oni un mpacl surla consuiul on du march6 duiravail tocaLetsur

le sysleme prod uctif loca t a q issa nl sur les capac t6s de d6veLoppement de cha que 169 on.

Aux caract6rist ques sp6clfques de La soc et6 tocate, ilfar.ri eqalemeni compier ta "cdpo.ird

Lacole d entrepreneuriat, Par ce lerme on entend ta capacil6 des entrepreneurs Localrx: or-

ganlser de maniEre eftcace tes ressources Locates de la 169ion, enlin qle la product on et les

produ is locaux soieni comp6tlfs sur tes march6s naiionaux et, en f n de comple, sur les

march6s niernalionaux. Seton ta bibliographie iniernat onate cet 6t6ment esi d une (impor

iance slrat6gique, n'ra 5 iLa 616 d6monir6 des lesann6esS0 que la capacit6 d entreprlse tocale

est n6cessalre mais ne sufflt pas pour ta r6alisaiion d! d6vetoppement local5s L ex sience d in _

ii.iives locates, c esi :-dire tes aclions d habitants lsot6s et de teurfam tte, d une enverqure

relatvement limit6e, esi tout aussi imporlante pour ta cr6ation d une forme d "emptoiatyp
ique" Cet emptoiatypiqlre rebve d ord na re du secieur lerliaire etvse ) compl6ter te revenu

famili.t principal. 0n appelte ces actions isot6es <in lialives locaLes, ei eltes oni acquls avec le

temps une imporlance consld6rabte pour te processus de devetoppem€nt locat noiammeni

comme un em p toi sp6cif que, dans te cadre d un phenomdne pa rlicutidremeni r6pandLr en Eu-

rope du Sud, te (plur empio aqricoletocal". ls aglt de texercice de ptusieurs occupat ons dif

f6rentes par uneseule personne au sein d une soci6i6 tocale fondamenialemenl agricote56

Selo n u n rappo.t .6cent de la Fondalion des 6ir.r des 6co nom qu€s et ndlstr ettes tloB E) su r

tacr6allon d enlreprises en Grace pendant ta p6riode 2006 2007s?,I ndicede t'entrepreneuriai

var ed une 169 ona Laulre, cequiesid0 auxcaracl6risiiq!essoclo 6conomiques sp6cfiques

des soci6l6s el lnitialives tocales. Le iableau sulvant pr6sente tind ce de la cr6alion d entre

prises en qestalion dans chacune des 169ions de Grace ta slructure correspondante en 2006

ei des donn6es comparatves pour ta p6riode 2004-2005. Les iles ioniennes el La Grece occL-

deniate pr6senteni le tar.rx le ptus 6tev6decr6auon d entreprises en gesiation en 2006,l5% de

la poputalion de chaque req on 6taieni en 2006 entrepreneur noLrveau/6mergeni Toutes tes

:utres reqlons ava ent un indlce ptls bas, avec ta ptus iaibte performance pour La 169ion de

t'Eq6e du Sud [1 8%]. La deuxldme colonne pr6sente te taux de cr6alion d entreprises par 16-

gion. En 2006 pras de 37 % de ses cr6at ons se situe : Aihdnes, une performance cons d

6rabtemenlaccrue parrapporlauxann6es pr6c6denles. Matg16 te recutconjoncturelde2006'

la l,lac6doine cenirate co mpte en q6n6ratde nom b.euses cr6ations d enirepr ses, loul com me

ta Grace occ dentate quiregroupe l0% de tensembLe des cr6ations d entreprises.

''Papakonstani nid s L(1998)oρ で
'I
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Tabteau 1

Enlreprises en qestaiion par 16sion: taux de partjcipaiion
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$*ffifi66**',.'l,'** I..gique entrepreneu ria te da ns tes soci6l6s tocates reteve d u ne a u lre eih ique, un que Sr eles 
^

'=sortposdes slructures form6es toutau tong de h sto re de ta soc ele tocate tes enlre- ( Zl
3n5es locaLes appu enl leur fonctionnemeni s!r une organ salion cot eclive Ettes renfor.ent \
.: march6 local el accordenl une tmporrance constd6rabte a I emplot roca t. Lorsque r€l n,esi pas
ec.s, on constaie !nabandon de ta 169ion, notammenrpartesir.nches d 6ge produclives, el

.in mar.sm e de l 6co no mle et de ta soct6t6 rocale 0n po Lr rraii donc avoir une actio n altiant ne
tutce de maniare provsoire les principes d 6qalit6 et d efficacir65!

Pa.cons6quenl, te processus de d6veloppement tocatcomporte ta notion d auio- action, A

Pao.-o1s.alr 1id,, L ro98 opc.

APPROCHES THEORIQuES ET ASPECTS DE LA PAPTICIPAT10N
DES FE14MES A L E14PLOI ET AU DEVELOPPEMENT LOCAL
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EVALUAI]ON DES IN]lATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVE]']R

DE LA PARTLCIPATION DES FErvll'4ES AU DEVELoPPEMENT LoCAL

savoir qr.re Le d6veloppement locat endogdne permet.ux membres de ta soci6i6 tocate de par-

ilc pe r p tr.rs aclivemeri alx 6voLutions de Leur r6sion P at "divelappenent endos'ne' o etu

tend te processus de d6veLoppement d une entil6 sociate d6lermin6e sur te niveau spaliaL, et

qu d6cide a un certain momeni de mobiUser de sa propre init aiive tes ressources lpotenliet

humain, capitat ressources naiureLtes) donl etle dlspoge s' Ce tvp€ de d6veloppemeni tocat

permei te d6pto ementd une ptus grande aclion coLleclive el offre uneptus grande margepour

templo LocaliiL mobiLise les forces internes et endogdnes de ta locat16 ltdeveloppe un sen-

ilmeni de solida rit6 tocale l6chappeeLindividualismeurbalnetstimuLeLacommunicationto-

cate. En ouire, dans certains cas it enco!rag€ Le lravall b6n6vote, notammenl torsqu ls'aqit

d act ons acuons ti6es; la c!tture.{

Cependant ce qui d6termine dans une targe mesure te d6veloppemeni d une Localit6, c esi

te laux el le mode de vatorisat on et d lni6qration de La moi, d'o-'uvre f;mmine dans Iespace

econom que Faisantunbrefhisiorique,onpourraitdlrequ'avecLar6votullon nduslrleLte, t ln-

dustriaLisation proqressve de ta production et l'nstaLrraiion de rapports de produciion capi

taListes, le processirs de produciion a boutevers6 L 6quitbre des retai ons hommes femmes

L ancienne forme de production domestiqle deivpe patrarcals esl efiondr6eet te rnoddlede

retations 6iabtienlre tes deux sexes a 6t6 conlest6. lLv elt une inleract on enlre Les 6volui ons

dessysidmes de produclions tocaux el tasirr.rctLrresociale dessoci6t6s tocates' L maseseton

taquetle lhomme est le.plter el te po!rvojjeun' etall6branl6e Letrava tdes femmes A L'ex-

t6rleur avec r6mun6ration a acquls des caract6risliques permanenles, puisque le svstdm€

6conomique capliausie n6cessitall iouiours ptlrs de ma n d ceuvre La solut on a 616 donn6e

avec texptoitation d€ la ma n-d celvre disponibte, queL que so i te Eexe v comprls ta main-

It est desormals 6vident qlre pour assurer une r6partiiion 6qu tabte de ta prosp6rll6 dans

unesocl6i6 tocate lfaut.m6tiorer ta qlalit6 de t'emptoieicr6er un march6 de iravaltd6pourvu

d excLusions et discriminations

En q6nerat Le.v de"constai6sr.rrte marche dui.ava tenlre tes deux sexes esl aitribLre i une

s6rie de facteurs iels que la faibLe ncitailon des femmes 5 particip€rau processus productif

r6suttani de st6r6oiypes sociaux mais 6gatemenl de la carence dessvsiemes de s6curiia so-

ciate et desstructures etsewices offerts pourla qarde des enfanis el les so ns alx personnes

5g6es. De ptus vulas6g16qalionprofessionnelteparqenreainsiquelas6g16gaiionaunivea!

de ta hi6rarchie, trds souvenl tes femmes sont 6cart6es du processus d6cislonneLet d€ la plan-

lfication de t enireprise.

Dans ce cadre, itconvientloui d abord decre€r les cond tions assurant auxfemmes l6gaL-

, Fr edman. J & Weaver c l98]l Tedtary ond Fuhctian, The.vatutbn af Reqinhol Plorrrrg. Universilv

d0 Papakonstantinidis, L 11998), op.il
ir Massey D. & Allen J 11984J, The ceaqrophv Motters cambrdgeU.iverstvPress
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EVALUATION DES IN]T]ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PART]C]PATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

accrus en infraslructuresetservicesde garde desenfantseldes personnesa charge. De nou

vettes sp6cialisai ons et occasions de cr6at on d enireprises sont mises ainsl en 6vidence

gr6c€ i ta st muLation des aclivites dans de nouveauxsecteurs, cr6ateurs de posles d'emplo s

suppL6meniaires D altteurs, te devetoppemenl des services sociaux conlr bue; L.bsorpiion

accruedes ressources h Lrmalnes f6mlnines, puisque la malor i6 des posles d emptoisdanstes

services sociaux soni occup6s par des femmes. Un rycte productifcont nu se cr6e ainsidans

ta 169 on, commenqanl par la har.rsse de temptoi femlnin ei se term nani par L'expans on du

march6 du lrava llocat.

Maintenir tes femmes 6conomiquemenl actives dans tes soci6i6s tocales et 6viier I mmi-

graiion inlerne: des fins de travaiL, esl un ava nl: g e su ppl6meniaire g6nere par ta har'rsse de

Lemptoif6mlnin D aitteurs, La situaiion d6mographique d'une r6gion tlaux de vleillesse or'r de

d6ptacemeni de ta poputauon) atU6e a L exislence d'une poputauon aclive en ege de lravaiL,

constiiuent tes paramatres fondam€niaux d! devetoppement 6conomique d Llne 16g on'

Lavatorsalion de La maln- d ceuvre f6minine d une 169ion, exerganl un effel mutilpticaieur,

n6cess le ln6vitabtement tam6toration du niveaLr d 6ducalion el du deg16 de sp6ciatisation,

am6Llorant ains ta quatii6 des ressources humaines el siimuLant L apport de nouveaux in-

vestissements dans ta r6qlon. En oulre, timage d un svsiame producilfon Les hommes et tes

femmes lravaitLent sur un pied d 6qatii6 contribuani au d6vetoppement de teur 169ion el:
t accom plisse menl de leurs ambitions personnell€s c16e des moddtes sociaux posiiifs el con

fibue e La r6duciion proqressive des st6r6otypes de senre au se n de lespace famiLlatet socio-



_.-

ENIREPRENEURIAT ET ENTREPRENEURIAT FEMININ.

DEFINITIONS ET TENDANCES

i. Enlrepreneural: d6finilions el concepts

-.s potl qles d 6qati6 de chances, fond6es sur ta r6gtementalion en maiiAre de 16-

--.:rdtion eqale pr6vue par te trali6 de Rome, onl jou6 !n r6le primordialdans ta promoi on

:... participaiion 6qate des femmes sur te march6 du lrav.itel, de manidre q6n6rate au

:..eioppemenl6conomique,6iant donn6 que teur part cipaiion el mobitisation sur te march6

: - :ravait enkaineni une plus grande valorisalion des ressources humaines L 6taboration de

:.-lques - au niveau nalionaLeteurop6en - en faveur de ta croissanc€ de temptoiet de l6gaUt6

:- hommes el desfemmes sur le march6 de travail, a constilu6 un facteur d6ierminani pour

: j:veloppemenl et ta hausse de la participalion des femmes 5 ta main d'ceuvre en crace.

1-s pr6cis6ment pendanl ta p6riode 1995-2000, les femmes d6tenaleft 85 % des nouvealx
::siesd emptoiscr66s une dynamique refl6t6e dansdes professlons, sp6catisations etfonc-
::rs hi6rarchiques sup6rieur€s ar.rparavanl d6ienues exclusivement par des hommes.d,

.iaudraiitoulefois souliqner quece proqresconsid6rabte sembt€ nsufftsanipo!r6lminer
..s discriminalions de genre dais te doma ne de templo . L ecarl de 16mun6r.t on enlre
^:rmes et femmes a iravait de meme vateur el tinegatit6 en iermes d occasions de

::/.toppemenl professionnel, sont deux des ph6nomdnes qui reftEtenl tes discrimlnations

:rxd6pens du parcours etdu d6veloppement professlo n nel des fem mes 63A liire indicaif, te

::Jx d em p toi des fem mes et I ndice de ch6 m age soni entre autres, d importants ndices re-
i:iant les discrim inations : leurs d6pens.6i

Dans te cadre de teffort globatd6ploy6 par l'Union europeenne en vue d accroltre ta com-
::iiiivit6 deson 6conom e tacliv16enirepreneuriale occupe une ptaceceiirate, puisq! etteest

: seuLe voie permettani d aileindre Lf d6vetoppement 6qu libre et durabte. La cr6al on de
-ouvelles enlreprses accroit le taux de surv e de davetoppemenl el de contribulion des en-
:.ep.ises a u d6vetoppem ent 6conom iq u e Ceries I entrepreneuriai joue uf r0 te p16pond6ra nl
j:ns la croissance de Iemptoi. Ajnsi, dans le cadrc de ta slrai6gie europ-6enne pour temploj,

-_:.n europ6enne a mis au poinl des prog..mmes offranis d importanles incitauois {pa.
:.:-ple sr.rbvenlionsl pour renforcer lauio emploi, conva ncu€ que ces proqrammes vont

:_:_'louvoir t innovalion ei cr6er de nolveaux posles d emptois.65

i ::rmanaks, E.N. t2004al L6lerdue du "pbiond de vetre" dans une s-;bction de secleurs en crice
i.he sroaGliqle 1", KETH Alhanes, p.l.
.o r a propos Cehtre de Recher.hes pour IEgaLte 12003), Egolil' de rinundralioh. Altentian du vitle
iecherches Eludes, KETH Alhdnes

' Siratrgak M.,ALtzoqtou,E Koutsivilou A,Lapr,M &Sereti,N (2002), lrlions p Ds itives po u r l'49 oliti
,es.honcesent.ehamnesetlennesddnslesPl'lEetlesq.dhdese.trepnsesEtudeKETH Athines

': Pa pad m trcpoulos, Ch PA05 Etude sur l'dppuide l'oota empLot dons te cds des fennes. dccanpogne
de s.inorias raolistes, Ptostamme oDISSE A KETH , pp.6 9
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Demanareg6n6rate,lentrepreneuriatestdreclementLeaLacapact6deLindvdu seuLo!

dans Le cadre d Lrn arqanisme d idenlfier les occas ons el d en I rer profit en vLre de r6aLser

dc ta vaLeur aJoll6e ou un pront 6conom que L ne s aq i pas d Lrn concept fLou o! mprdcs

ma sd! f.cle'rr de produclon te ptus crLrc atpour Les dconom es coftempora nes. Ceconcept

estdre.tementtOausavo.fareeliLnnovrtioncarbrelatondesrvorfare.dinnovaton
et d effcacle traverse tactvitd enl.ep.ene!.aLe dans toules tes 6lapes de deveLoppemenl

Conlorrn6menl i la m6thodologic dc tobseNalo re l'4ond aL de I Entrepreneuriat lGLobaL En

t.epreneu.sh p [4on lorlGEM]. tentrepreneural dans!neoptquedactv16dconornque se

iout-a tentot|e de u6,br un. nauveLle entreprise ou une nouve lle act irni telle lo pra

fesson LLberoLe Lo creotLan d rn naur-rt atgonsme entre prcneuridl 1 cxponsLan d une

entreprise clila existonte diployie pot on ponruller ao un graope de portruhers oo

por des entreprLses dditl en opdrotion.

G ptuprrl des eludes onl fa lapparaitre q!e Les pr nc patas motvatons i ta cr6aton d en

lrepr se sont ta propens on de L nd v dLr; I rnd6pandance clson bcso n d auto.r6ation Parat

tdLement da!t.esfacte!rs leltesqlet. fam tarsatondetindv duavcc Lact v la d entr.prsc

ta.onjonclu.eent.epreneurate bconfanceenso etLatttudedeLindvdufaceaLrnivenlucL

6chec,louent un r6le cons d6.:bLe pour te d6veLoppement et Ldvot!1on de t.ctvleenlrepr-"
neur.le Par a Lleurs b souptesse du lemps de travaiL apparalt comme un facieur tras m
po.lant pour tent.epreneur:l deE femmes "

En oulre de nombreuses etudes exptorenl L:cl v t6 cntrcprcncur ata d apras tas mot fs qLI

sonl; L origine de la .reat on d une enkepr se eld stngLrenla nsidauxlyposd enlroprcneLrral,

.l tent.ep.eneur.tparopportuniteetbl Lentrepreneuri.ldenecesstE'r

Les personnes qu se to!rneni vers t. creat on d entrepr ses en .a son de Labsence d oc

cas ons de trouver un er.ptoi s31 sfarsant .r6ent un€ entrepr se par n6cess 16 Le revenu fa

m tat nsuffs.nt La .emlner.l on insat si. s.nle tesdffcutt6s; nsta!rer!neq!Libreent.e
vefamt:LeetveprofessonneLtefqurentparmitesfa.teurssus.eptbtesdecondure;.etype

d .cl v le -"nlrep.eneur aLe ''
E.rev.n.he Lespersonnesq! ent'eDrennenlune:clvt6entrep.eneur.teparopport!

nrlaicsonlp.sprvacsdcchoixm.ssefondcnlsurLdenlfcalonduncv6.tabLeopporiu
n te de .reatlon d une ent.eprise .onstalOe dans m Leu et slr Le mar.he dans teqlet ts

das rent nlerenr Etantdonndq!ecelle:.lvt6enlreprene!raLen:paspo!.mole!.ex
.LusfL. neces.le mals pt!16i des cond t on! favorabtes etLe. pt!sdech.ncesde rd!ss r Le

r' Dlcheneaul, B. & orhan, M t20aA) LesFennesentrepteneursenFrdn.e,Per.6edesfennesddnsun
4a1de -on>, rt, or -a- -- 1 D' l'c ar.ldr SA D.'r.

6, oann dls S &lsakanik.s A Q0A6l L ehtteptehe\nat eh Grice eh 2005-2AA6, Absetvabne de lEntrc-
p.enelrioiloBE-GEM, Athines Fp l'2

63 Papad m tropoutos, Ch.12005) apcit pp 22-23
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:5 THEORIQUES ET ASPECTS DE LAl

::: : rdependance laccomplissementdesobleclfseldes.mbtonspe.sonnetsans que

.:::-.eirchissementdepreslgesocaLeldepouvo.vontprobabtemenlnclerLindvdLr
::-..'.3iypedaclvt6i

'- r a!3t!ertaciiviteenlrepreneuraLe d aLrlrcs6tudesseiondenlsLrrtegede Lentreprse
: : -!uent altenlreprseengestalonetbltenlrep.ise.elable, SelonleRapporlsurt.En

::_:_.rratenGrd.een20052006'rLenlrepreneunalengestaton.omprendtesfemmes
::-.mmescanddatsalacr6alondentreprsestls64anslquselrouvenlaLaphasepr6-

:: : : _: ie La creation d une entreprise [cottede de ionds .echerche d un s ie d mpLanlat on

:: ::rents elf nancemenlslou onlenlame tes demarches de ta cr6at on a! coLrrs du dern er

-:: _: Celte ca1690rie comprend egatement tes nouveaux entrepreneurs (18-64 ansl

:*-:seifemmes propreia resou d.lgeants d une nouveLleentreprse cest i d red une
-::-:eq! ionct onne a! max m!m depu s 42 mois Datteurs.onfo.m6mentaud,"rnier

:::::. 
L iaut soul gner q!e pLus de 20 t: desleunesent.ep.eneurscand datsi ta.r6ation

: : _:rr ses sont mus par La necess le ators que ta malor 16 d enlre eux est ncit6e par une

::::_r_ td enlrepreneuraLe dentii ae dans son mit eu economiqLre.

:-:':part on I enlend par entrepreneur etabL loot indNtdu propri,totrede toutou d une

:::ir.eo.tlviiecnfepreneunole.oyont@rsidessoloL.e.ourialisitlesb-;n't'icespendDn!
r:i,..:.2moG,:rCed6taa616fireparLeprogrammederecherched!GEMdaprdsuneob
:: : :n :mp . que. 6tant donnd que tes cr6:ilons qu res slent au deLa de cetie tmile onl

: : ::.h3nces desLrrvvre etde sedeveLoppe.

: -:1 dre qdnerate, ta d sl nclron de tenlrep.ene!r al en fonci on des d6molvaiions; to
: : r: La cr6at on ou de l:ge dc tenlrepr se v se pr nc p:Lemenl a reft6ier avec pr6c sion te

::-:tLescaractdrslqLresdet...datond'enlreprses Par cons6qLrenl iLconvenldere
: : ::- l.s entreprses pendanl tes recherches carchaque:ctvt6 enlrepreneLrraLe disposc

:::::.rDD.es.aractdrstquessrs.eptbLesdet.dii6.encierdesaLrlresaclivi6s6conomques

:: :i:npLesecteur f.iL{e modatt6s d o.qanisaiion mdlhodes de prodlcllon el. l

: Ierdances princ p.Les de l'enlrep.eneur ai en Grecer:

:-Te L a dela 6td m.nl onnd Lentrep.ene!..loccupeanouveautedevantdetas.anede
:: -:.ie pLrisq!e ton.econnaltson apporicons d6rabtea! developpement dconom que no

r--:ni de fos tours oir La conna ss.fce el ta technotog e se davetopp.nt..p dement

::_1! s e Tsa[.n kas 12006] op.rr,pD I2
::_1as S &T..kJnkJs A [2007] len..erEN.!/ror.. eti.e zAAl 2An7, Abse .torc de l -pntt-.p.-a
':.. r.i oBE GEM Alhinls pp 6l
:: ins&Ts.k.n[Jsl200al op.ll pp 33 34

,::d.lne.sst.lslq!rspres.nlcesd.rscelle4:rleont4iepusaesd:ns.Jnnds&l!akankas
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34

EVALUAT 0N DES INITIATIVES DE DEVELoPPEIVIENT EN FAVEUR

DE LA PARTIC]PATION DE5 FEMIVESAU DEVELOPPEMENT LOCAL

PLusieurs f.cieurs, de naiure 6conomique et socate, concourenl: ta cr6aiion d un environ

nement enlreprene!rialposlifou n6galif. La slabilii6 €i la flabit16 sont Les princ pates carac-

i6ristiques que doit.voir la polilique d un p.ys pour accroiire el ametior€r qlanlitauvement

En Grace, des progras cons derabLes ont6te enregistr6s au cours des derniar€sann6-.s en

matiEre d€ d6velop p€ ment de t act vit6 entrepreneu riale N6anmons te Rapportsurt"Entre-
prene!riaien GrAceen 2005-2006r'fali 6tatd une s6r ede probtames bas6s sur tes donnaes

" Les occasions de craation d'entreprises sonl peu nombrelses. Plus pr6cis6ment tes

femmesel hommes enireprereurs qrecssoulignenile manqued opportunit6s, ce quljus-

iif e t6carienlre ceux qu envisagent d'entreprendre uneactivll6enirepreneuriale eiceux

qui finatement ta r6aLisenl.

" La matoril6 des enlrepr ses se iourne vers la prestai on de services de consommalion.

Ceciconcerne aussi b en tes nouvettes entreprises que les entreprises 6iabLies

" La famille joue un r6le mijeu. dans te financemenl des nouvettes enkeprses. Toutefols,

out.e son appori d.ns ta collecie du capiial iniiiat la famitte toue 6gatemenl un 16le

p16pond6ranldansd'inveslissement nformel,l5.

. Les ho-res er les'ermes q ecques ( d gnenr' eche( L.a r dolne que. oc v le enre-
p.eneur ate presuppose te (risque" et L €xp6r menlation,la peurde techec ne permet pas

de s enqager dans des aclivit6s lnnovanies.

" Le sysldme 6ducaUf n'appu e pas te d6plo ementd Lrneacivlteenlrepreneurlale Ptus pr6-

cls6ment ln'exste pas de tien entre le niveau d'6iudes et L enlrepreneuriat: m6me au

niveau sup6r eur, aucuneconnaissance n estfournieel les perspecUves d un parcours en-

irepreneurialne soni pas aci ve ment souien u es.

" Lasoci6t6 h€tl6niqueadopieuneallitudeconirovers6efacea tacr6at on d'enireprises. Les

femmes et les hommes considareni que t.ctvit6 entrepreneurate €st Lrn cholx profes-

Eionnetsoc atemeni approuv6, its ptanif enl de nouvettes aclivit6s entrepreneuriales et ont

confiance en Leur capacit6s mais, en meme temps ils n accepteni pas tes qrands 6carls

en termes salariat€, ne sonl pas en mesure d ldentifler Les qrandes oppoft!nji6s entre-

preneuriales ei soni habii6s par ta crainte de Iechec

Le dern ier Rappori de tobservatolre de I Enirepreneu riai?6 mel en avanldeuxobsiaclessup
pt6menlairesau d6ma.raqe d une enlreprlseen Grece. Noiamment

・  loコ i nidis&Lakanik,s i230`l oρ
`il ,, V‖
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APPROCH ES TH EOR]OU ES ETASPECTS DE LA PAR]ICIPAT]ON
DES FE[,lrvlES A L EMPLoIEI AU DEVELoPPEIVENT LoCAL

. -= nouvelles enlreprises soni appet6es: faire face b de nombreuses d6marches bu

--J.rziiques, quin6cessitent beaucoup de iemps, sontco0ieuses et imptiquent de nom

, : :1 oue les program rn es el aclions de soui en el de p romolion de I enlrepreneu riai sonl
-:-breux eij!g6s suffisanis, [a complexil6 et Les exigences des d6marches b!reaucra-
::-:s emp6chent leur mise en valeur

:-:::es problames el les sp6cific t6s susmentionn6s de I enlrepreneurial en crace, itcon

=--:e le pr6senter 5 parlir des donn6es conlenues dans te dernier Rapporl sur lenlrepre-
-=--:: 3:r Grdce t2006-200717?.

rj :..ticutiaremeni, l6% de ta poputalion entre l8 et 64 ans esl mpliqu6dans une forme
: -.':. entrepreneur ate, dont8,24% sonl des entrepreneurs, hommes et femnres,6t.bUs et
-:'.:.: une enlreprlse en gestai on tvo r Diagramme 1l En outr€,5,6 % de la poputai on sont

== "_:eoreneurs 
6merq€nts et 2,3 % sont des noLrveaux entrepreneurs. Simutian6ment, 14,2

=.:=nt ptanifierr.rne nouvelle entreprse, ators que 2,7 % a m s fin ) son enlreprise.
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３６

pLus d hommes etdefemmes grecs se tourneni vers t.ctvi6entrepreneur:te, par manque
d occasronsdetroLrverLrn empLo s:tisfa santelnon pas paropportunil6 Ceciest par riLLeurs

!rn nd ce ndqal J pour ta d mens on quallalive de L enlrepreneurial en G.ece

Tenanl comple des probtames s!smentionnes et des specilicitas de t enirepreneuri.l en

Grece, ta ptupart des enAeprses (2 sLrr 3l se tourne vers la prestat on de biens de consom-
malon ce quiesllLrge d6favo..bte pourte deva toppement oconom iq uc etc..ac16rise les pays

; fa bte nrve.u dc c.oissance

De pLus cons derant q!e tinnoval on esl !n moyen fondamentat pour .ssurer une carriare
16uss e, tet!de d! rate de tentrepreneLrr at hettenique pourra I amener a t rer des conclu

s ons ultes pour taven r

Ans seuLs ll3ldes nouvetleE enl.eprises offrcnt des serv ces nnovantsoudenou
vea!x produits En outre : pe .e 2 8?. des cr6ale!.s nouveaux ou 6mersenls deveLoppent

des actlvt6s sLrr un nouveau march6 el ta grande maJortd des nouvettes enlreprses se

trouve surdes ma.ch6s ddj; lras competlfs 0Lrant aux nouvetles technotog es et aux
processLrs mpL quant des iechnotogies de po n1e Les nouveaux enkepreneurs. hommes el
femmes t35'1) lvoir Diaqramme 2l y onl .ecou.s aLors que les entrepreneurs 6t3bLs em
pto ent des moyens ei des proc6d!.es lechnoloqiques plus anc ennes Cec d6monl.e que Les

nouveLLes crdations d entreprises amdtiorenl prog.ess vement le prof L lechnolog que de

t enlrepreneu. at en Grace

E Technolog jes entiarement nouvelles
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ETechnologies plus anciennes (plus de 5 ans)

Sour.e 0BE lr.itemenl d.. donn!es GEM

Diaqramme 2

Taux de c.ealion d entrepr ses nouvelles el emergentes proportion

des eiireprises ul Lsant tes nouvettes technotoq es/d6marches



'ROcHES THEORIQUEs tt ASPECl
:S FEMMES A L EMPLOIET AU DE

::'::::" si ques d6moqraph ques de L enirepreneuriat ef crace .onf rment que te::::-:i: de L ad v t6 enlrep.eneur ate demeu.e !ne afi.rre .d hommes, {b en qu au
::::::_rderniires.nnees.Lenkeprene!rtalfemini.aLrgmentebeau.oLrpptus.apde
:: :-i:!preneur at mascurnlpLus ages ,! La moyenne d age des enlrepreneu.s nou
::-..l..lseslde38ans,ato.squeceltedesentrep.eneLr.setabliselartde43ansen

: : :: : r ..- un 6cad dec nq ans Le hautn veau d 6tudes nesembte pas 6ire d rectemenr, :: ::.r:.nenrdetenlreprefeuriat Noramment t-"scitrepreneursnoLrveauxereme.
: :: : -a ', de ntleau secondaire el a 36 % de nrvea! sup6rieur lvo r tabteau Il En re'::_.:..entrep.eneursetabts,teniveaud6rudesnejoLrepasde16Led6le.mrnant,

: : :: :-,.r-rr dn.! grand nomb.e d enirep. ses famrL aLes

TabLe.u l
Tsux d'enlreprises en gestaiion par rapport au niveau d.etLrdes

゛ 剌ヽ D ttDES

¨ 80t Secondaire non acheve

―
― nt Secondaire

―

ent Sup`百eur

―
・転 ヨ。日t

200`

'2%

130%

183%

100%

542'" 5A,2%

MOYENNE 2003‐ 2006・

3,ヽ

221■

,89%

100■

: : : : : : ::1c1ion 
de I echantrLLon toral.tes e.trep.ses en qesral on:: : eh.nl desdonfEes GEM

: ::::: examrne6galemeniLasituarion6cofomiqLredesenlreprisesengestaton 
Les

: :::_'.ppar.itre que te d6veloppement de I ent.epreneurial esr pnnc paLemenltaf
:::::-i.:nesayantunniveaudeveelev6ptuspartcutarementseutst4%decesen-
: : : -: r spose d une faibLe reven! 0/31 et ra morti6 d enke eux cree lne enlrepr se par

: :_:- arefois leRappoltdet0bservalor.emetaulourdesdonn6essurlenirepre-
::_:: .:: prolrnces grecques qui presenteni de forles dispar I6s en fonction de La 16
::,_.1!s g.andtsux d eni.eprsesen gestalon d.ns Lesiles onrennes el en Attique

-: :J: L avonsd6lj ind que, ma s enrrepreneurs grecs hommesel fammes ofi un
6tev6 m.rsen m6me lemps. pres de srxpe.sonnessur l0 r571"ldd-: : : :...lnrede Ldchec Les decou.ageraile enrreprendre une actvt6entrepreneur:: :.:-rs tdcrasante malorit6 des Grecs constate avec d6ceprron qu iLy a iras peLr

a. d6 bd.o. d 6...6p. ..
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l. Les cd'd.r"- s iq-es oe. en. epre-a-ri.r,e-r-[

Au cours des d x dern ares afn6es de nombre!ses etudes ont etd men6es sur tentrepre
neurialfamnin Lapt!pa deces6tudesvsenlitrerdesconctusonssu.tescaract6rsiiques
spdcif ques et sur tes fact-.urs qu affeclenltent.epreneur ai, elpresenrerte besoin de meilre
en euvre des potliquesde deveLopp.menl pour Le renforcer Defar Lentrepreneuratfemin n

consl tue un oblecl f pollque mporranl et .,lo perspe clive de genre ttait troverser octtvement

tautes les pahttques cancernont LenpLoiella crdotLan d entrepflses, nan pos co. tl s dgitd une

lnlanctton cam munautol.e et notioraLe ma6 porce qo effechvenent les t'emnes panen! un plus

lau.d for.leou clans Lo rEpontian du chdmdge et sant canfrantees d plusde prabtimes en motLare

d lnsedian sur le norch' du t.oval"..t

Ains aLors que tes entreprses conlemporaines g.ecq!es sontperEUes comme t6pnedor
saLe de L6conom e Lenlreprcneuratavecuneconsiddratondegenrenavalpdsfattusq!j
re.emmenltobield6tudes Nolammenl aucuneetudenavatmsenevidencet mpactduqen.e
a savo rs Lfonclonne comme !n frc n ou un appu dans ta Lulre conrre tes d6t s du marche et
s taffe.ie tes m6thodes de product on et tes st.ateg es appLtqlees Dans te cadre donc d une
ptusvaslecrt qLr.s!r La n6.ess te de mene.desetudesav€c unecons d6ralion Ce genre, tcon-
vienl de precserq!e lenlreprene!r:1f6min n dotetre exsm nd s6pa16n,.itca. al<aLr cours

des d x dern ares annees lentrepreneuralf6mnnconsiitueune:.!...dedeveLoppemenl
econom que nexpto le Les femmes entreprefleurs .bordent driie.emmenl tes quesi ons ad

m.str.lveseiorgansatonneLles ans q!e tes oppori!n ldsde cre.lrons" etbl(Le ra)tede Len,

lrepreneuratfem n neslso!s-cslmet.ntdans Lasocata que danstessciences socaLes, i

SeLon La d6frn I on de IOCDE unc enlrFp se est qualif 6e de ,,fdm n ne, torsque tes cond -
t ons su vantcs sont .6un es al Lr !!rl. p.t on f6m n ne .u c.pilat d. tenlrepr se s 6tave a!
mo ns a 5l"i et bl Les .cl ons : b!1 strai6g que co..ernanl te d6veLoppemeni da tent.ep. se

dcrlenl Et.e prses par t.rLes proprdta res de Lentreprse, t mporte dc trer.escondttcns
pour procader; u': recensenr.nl (effecl l, des enlrep sesf6mnncs c.r Ly a un grand nom
bre d cnlrep..ses dont les assoc es ne sont pas de mCme sexe oLr prncp.lemenidanstesen
rfepr..rs f.m tates L. lcmme est rdpertoric.omme propael.ire po!.des ra sons fiscates

:io'5 q! e. pratiqLre Lesda.so.s d mporhn.e slr.leq qLresonr!rses p.r thornrre qu -"x
er.e L:cl v td enlrcpreneu.eLe:.

! centre!nquedeformauonproressionneLLedeLapr6re.tlredesCycLades(sdlDdvetoppemenrderer-

'da..-ot:a.f;a1._fa)c ^-oro.Fo. 
p o e,tp . I

hltEl/wwe andromeda.orlDa1a/paradole. f tes/ oemon ovn ep pdf

'r Papad m tropo!tos {2005), op.il p.23
!,skordLS[20!5],Propr6taeientrepr€L.aratdEnsLatansformatontesserviceselLecommerce,n

Slraiqak M lcha196d6diton) Ehtreprcunoridtdes fenmes, Aspects de Lo prapnib et de t'ddnlng
lroiioo Gltenberg Alhdnes,p 87 l04etnot.mmentp 90

3r Lambrlan d s L Skordil S & Katogeressis Th t20031, L enlr€pelna.iat dans tes.6gions r!rales
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'enlr€preneuriat f6mlnln p16senle des d;ff6rences par rapporl; t'enlrepreneuriat mas-

:- rn Ce ph6nomdne s exptque par lefait que ta connaissance reprodulleau travers de l'en-

-sreneurlat esi acq!ise v a Les exp6riences personnetLes PLus pariicutiarement, tes r6les

-.:aux el la posit on des hommes ei desfemmes d if6rencient lesexp6riences personnettes

:E..aque sexeet parcons6queft, La manidre d'envsager, d exploterelde mellre en valeLrr

:s opporllrnit6sentrepreneuriates!'D aprds les pr ncipalesconctusions16sulianl des6ludes

:-- I entrepreneuriai f6minin, on constale qr.re l€s entreprises f6minines ont une plus peiiie

:--ae de vie ei sont de ptus peliie iaitte par rappod a cette des hommes et se concentrent

=.s les secte!rs traditionnels de Lacljvli6 6conomique.35

lnant compte de ces paramalres ei de ces conditions, l€s 6ludes sur t'activit6 entrepre-

.J.iale concLuenl que "que lo pr'sence des femnes oysnt une activiti entrepreneulole conme

: 'seonte de L entrepnse ou en Lr)d4pendonte est bbn pLus faibLe que la prisence correspon

...iedeshonnes..ndLgrdlinpotlanteavonciedecesdernieresonndes"s'0nconstate
::rc un 6carl enire tes genres tqender gaplB?en lermes de d6pLoiemenl d une activii6 enire

:=reurate. Les raisons de cetie forie dlsparii6 r6sident dans tes r6tes socaux d tf6rents ex

:'.:s par tes hommes ei tes femmes, qu cr6eni des possibllit6s d ff6rentes d acces a la

::^na ssance etau d6ve toppem eni 6conom iqu e Ptus pr6cis6ment moins de30% des pelites

.:.oyennesenlreprlsesenEuropesonldirg6espardesJemmesatorsquemoinsdunliers

::senireprises nouvetLes so ni cr66s par des fem mes 33 En Grdce, tentrepreneuriaif6min nse

: :Je :u m6me n veau que L'entrepreneur at en Europe dans son ensemble ma s iL raudrali

::rtsnerque les rnesures de soutien; ta cr6aiion d enireprises sonljuq6es lrop tmit6es

-e falbte taux d'enirepreneurat f6minin esl mleux perceplibLe dans te cas des grandes en

-.!rises carles fem mes soni p tus acijves dans ta cr6ai on de peuies lentaitleet en dur6e de

, .. enlrepr ses avec peu de personnetet des b6n6Jices r6du is.3' En outre 6tanl donn6 que

:. femmes conlinuent A assr.rmer ta plus grande part e des obtgaiions famltates ettes dis

.:s.ntde moins de temps pour teuremplo et choisissenl souvenl un travaiL: temps parilet

:- -.n ind6pend.nie ) domic le puisque linsiaurat on d'un 6qu libre entrev e profess onnelle

::'/iefEm liale esiu. frelnau d6marrage d uneaclivit6 entreprene!rate, neilemenl plls ex-

_ rap:dimilropoulos Ch 120051 op.I,pp 9l0 28
. Sko.ditil2005l, op.il, p 96

lermanaks,EN (2004b1 Levde enkepreneural entre hommes etlemmes en orece Fevue slolis-
iique 2', KETH p l

- "LEcartdanstoutdomanee.trefemmesethommes,enmalar€deparlcipation daccdsauxmoyers
I spon btes, de droils, de r6mun6r.lion ou de prestations", i., Commission europ6enne {19981 /00
na6 paorl dgdliE, Glossdredestemes surl',gohl4 enlre homnes et femmes, Sery ce des PubLcations
CiricellesdesCommuna!t6seurop6ennes,Luxembourg p. l5

. cenrreuniquedeformalonproiessionnetledeLapr6fecturedesCyclades{s.dl op cit,pp 11-12
-NnaPazarzi.E.&M.Giannakoutarl20A3)Entrep.eneurioiflDirir€nOri.eEludedetUniversii6du

P r6e, p 8, texte s!r, hlip//www.!n p arvp res/eoeaek sotil!Fulon/fLes/No 9pdi
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Les matifs ; t orig ne de la ..eatron d une ent.epr se chez Les femmes sonl d ffarcnls de

ceux des hommes Pt!E p.rl c!te.emenl pour ta pLup.rt des femmes enlrcpraneurs ta (ne

ccss t6' eslte mot f n ti.Llenlrepreneur at.pa.necessite, 6tani donn6 que dc nomb.euses

temmes pr6idrent cr6er une enlrepr se comme aLternat ve a La d ff cuttd de lrouve. !n empto

sur le marchd du t.avaiL

ts avare donc qLre lenlrepreneurat fdm n n et Lentrepreneur at mas.!tn vanentcons d,

6rabtementq!ant;Le!rst.alsspecifques'ilmolvalonslypeeliattedesentreprses,etcl
Cependant tdentificationdescausesqdn6.atrcesdecetiedispa.taprdsenleLrngrandin-

t6rel T.Os souvent cel e.:.1 est d0 a!x 6votul ofs cuLl!rettes el a!x perceplons socraLes

(ste.eotypessu.te.6tedechaquesexe'lconveniloLrtefoisdenoterquelenlrepreneLrrat

fem n n esl direciement affeci6 par La ptace des femmes el par te 16Le de t enlrepreneuriat

dans ta soci616 En 6tud anl loutelo s t entrepreneuri.l i6minin en Gri.e . est a d re dans !n
p.ysoir l6i!detapoputation lprisde I lm Ltonde personnesl' est mpt qu6 dans !ne forme

daclvt6 entreprene!raLe, t6lude des facleurs pr6ct6savec !ne cons deraton deqenre est

luq6e ptus mpo.lante

4 Obstacles el difficulies au devetoppemenl de t actvit6 entrepreneuriate des femmes

Le renforcemenl el la promol on de lacilv t6 entrepreneur ate i6m n ne .onsl tuent un ob

tecl f fondimenlsLpo!.la reats.lion d une ver labte pottique economique de deveLoppement.

D.ns.e.onlexle.desaclonsetdeslnitatvespostvessontdeveLopp6esaunveaLraurop6en

et nrl onat pour promouvo. La parti.rpallon egale des hommes ei dcs iemmes dans La p.o

motonhie.archqueeld.nsLo.c!pslondefonctonsdencadremenl ans quepourlapresla

l on de servces vsanla aider Les hommes eltcs femmes:.11e nd.e un equiLbre enire ve
fam liale elv € protess onnette 0nconstateit.averstamseencELrvredaclonspositvesel
LapromolondeLegattdenlreLesdeuxqenresenq6n6ral uneslnr!btondetentreprene!ral
fem n n san5 considerer poLrr autanl qLrc La parl c p.l on des femmes a tact v ta enlrepre
neur ate esl eqate :] ceLle des hommes

L 6tude du raLe soc aLdes deLrx sexes cn qaneraL.:insi q!e des rest.cl ons de qenre con

slatees dans tes d ffarcnts secteurs d a.lv t6 en p..l cuter, onl perm s d idenlfer l.s obsta

.Lcs L€s fre ns a! devetoppemenl de L enlrepreneLrrlat f6m n n Les barr arcs v s bLes o!
pt!ssouvent nvsbtes:reposentsurtessl6r6otypesconcernantLa.apa.ledesfemmesa

enlreprendre Lrne aclvti cntrepreneur:te Plus p.Ec s6ment La s6qrdqal oi des praless ons

en profess ons <mascLrL ncs, ct {am n nes, a ns que L d6e d incomp:t biLtd de tentrepre

'i une un t-; sacarae pras.nle LEs le.da..es.ctL eLLes dE LeflrrDreneur r: lam n n
' c.nr d.l r-a[i] ka! L2l!71 cf.r p

" "L.c..mp.rreme.rserLe:rer.eplo.s Lesra!lLese(tEsv.te!.slr.diionreLL.rL.l.rt5!u.mpi.henr
Le r. nor..me rt,.t i par:. pat o. abscLle des hmmEs ; Ld s.c eLa" Comm rs...! cp..nne l ?tel
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':-ratavectesobtgationslamtaLes ensusde..l maqe f6m n ne, veh culde sur ta femme

:::-.!rent des phenomdnes .ara.t6.istiques qu mettenlen evidence te conservat snre de ta

:::ele qrecqle dans puseurs domanes de ta ve qloldienfe,,Les st6r6olypes seton

.:!!eLs tes femmes sonl pLus .ompelentes dans tei6cut on de l,ches a .aractbre b!.eau
: ::qleetleshomnresdansLemanagemenletLaprsededecsrons sonttoljourspresenis'.
:_ :.nEequence, te .cto sonnemenl, des femmes dans dcs 16Les st6.6o1ype5 reprod! ls de

.:_!-aiicn en g6n6.ation constilue te cadre 96n6rat q!i tes decoLrraqe a d6veLoppe. des ni

: res.nlrepreneu.aLes, etqu gendre des barrieres specfqLres,,

'ia3nmons te pr nc pe seLon Lequel "lo.faoiro, dure ent.epnse peut iqalenent itre une

::,..e d dpdnauissement persannel dans un systbne taulours damLnd par Les hommes e! an

.: iuoltft otiDns des fem mes ne sanl pos pLeLnement .ecorrues"'. poLr rr3 il s ave re. 6tre un d df

! concepi de (ptaiond de ve.re, t'qtass ce tng l a ete utiLisd po!r ta prem dre fo s en t980

::-r d6crre de maniire symbotque tes obslacLes f.l fs ou rv s bLes qLrc renconlrenl Les

':-mes dans La promol on aux ptus hautes loncl ons de La h 6rarch e des entrep. ses'r Par la

!-:e te.ptafonddevere,aeleadoptedemanerepLusg6n6.aLepourddinrnoborrareo
. rle guir;sullF d u, ensemble de struclurcs campLe\es dans des argdnisatians daminies

::- 1es hanmes et quiemp,che faoLenent L osstgnatLan de houtes t'anctLans o des t'emmes-'t

:. matidred enlrepreneu.atfeminin t evatual on de L 6tendue du "ptafond de verre" a de i
:::iser Le degre de dff.!tt6s rencontr6es par tes femmes dans leLrr d6vetoppemenl p.o

::s onneL par rappo.l aux hommes Canform6ment ; telude de Dermanak pour le KETH

-::6e en2004 te phenomanedu "pLafond dc vere, en Grece estfo emcntpr6senr dans le

::::eur des entrepr ses el, apparait avec v gueur dans tecart de sataires enlre tes deux sexes

: r.Lrs grand a! se n de tUn on europeenne " Plus pr6c s6ment t.pparaitq!etctaurdem
:: des femmcs drns tes enl.epr ses demoure assez bas et qLre cc taui b. sse .ons d

:_:rLement torsqu on. affa re: des ion.tions; hauls revenus ou d encadremeni Ldtude
_r :ue eqatement que L6lendue d! .pLafond de verre, aLrgmenle en fonction de ta ta tte de

:^rreprise PLus parl cuLiarcnrenl Lesfemmesnoccupenlque5l lldeshautesfonclionsd.ns
,.:cnlrep.sesdetaltemoyenneato.squed.nslesgrandesenlrep.isescelaLrxs6tablla.l0.L

-.thopouLou Th l20Cal Atl rLdes.uLtur.L{.s prsl016olyp.s s!rlentrepr.neurat de5femmesinStr.r
:3[ M lEd Enrr.pr?feuior des lemm€5 rsp-".ls o; pi.D.i.ir! eidegEjrrrr,6!lenberq ArhaiespD
ql lar, Fl n.lrmmrnl L,A

'r.zou D ls a I Frrrires er.mpror.n 6r?.e p.er.nld,on .1 .onr.iro,! de iobrbiroqftmnrE en m.r
r!ilr....l.r/ lerS.re..ess..rles Elud.d.irrife.sx!CESie rrrtes!
:]]arr!!iD .co..n o rr. ef deL p.s1qr:dr.lErDo.u m p ns,lrl.Irn ;2!Nd(ou Fdf
aeilre de a.rmJl on prof,"!s onnelLe I I q!. dE L3 P it..l.rr,a d!s al.Lade5 ls i I op.,r p tt
l,"rna.dk s l200a:l .p.ii p I

-i,"ria.aks l200l.l .p.ir pp I :
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EVALUATION DE5IN T]ATIVEs DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PARTICIPATIoN DES FEI'4MES AU DEVELoPPEMENT LoCAL

ParaltdLement a h preseniation el a t6tude de tenve.gure du "plafond deverre", iLest inl6res-

s.nt d anatyserLesobstacles sp6cifiques auxquets sonl confront6es tesJemmes, pourrecenser

stobalemeni Lescauses du reiard de l'enlrepreneuriat f6minin par rapporl a cetLr des hommes

Lactivil6 enlrepreneuaale est dlrectement affeci6e par des facleurs lexoganes ou endog'nes),

qui c16eni conslam ment descondilions nouveLtes llesldoncprobabtequeLesobstacleschangeni

conslammeni au furel:r mesure de leur 6volulion, i savolrde b concepiion de lid6e enir€pre-

neuriateeldelacr6ationdetentreprisei!sq!:saqestionetsond6veLoppement0o

Ce quifreine principatemeni te d6veLoppement de I enirepreneuriai f6min n, ce sonl tes ob

Lisailons famitates quilimitenl tes capacit6s d 6iude, de mise en r6seau deformaiion et en

g6n6ratd aclivil6s pouvantam6torer te d6vetoppemeni de t'enlreprlser0r lLestevident qLre bien

ptus delemmes qr.r€ d hommes sont en quete de cond lions de travait p tus souples pour s as-

s!rer du temps libre pour ta qarde des enfants, ce qu complque constamment ta place des

femmesdans L'emploiei atfecie leurind6pendance 6conomlquer0? Le besoin d 6q! libreenlr€

ta vie professionnetle et ta vie famitiate apparait dasormais comme un paramalre lmportant

pour ta cr6aiion d'une 6conomie ftexible et, matg16 La promoUon de poUliques aff6rentes ei

t'6laborauon debonnes praliquesr03, cetle quesiLon demeure unobstacle pourlesfemmes Dans

LecasnotammentdefemmesenlrepreneLrrstravaltLaniateurcompie L'6qu tbre entrevLepro-

lessionnelte etvie famlLlaLe devient encore pLus difficite puisquettessonlappet6esacons'crer

plus de temps pour le travaltque le reste des travaltLeurs/travaltteuses : temps pLein

En olire te manque de rotes moddLes dans te domaine des entreprises est consid6re

comme un facteurfreinant La c.6at on d'entreprises f6minines Le phenomAne de t auio-em-

ptoiet de L'entrepreneur at esl alimenl6 dans une certa ne mesure parla cutture el L efficacit6

enaepreneuriaLe q6n6r6es par tes modates tradliionnels d'entrepreneLrr at' Le fall par ex_

empLe que tes enfantsdont tes parentstravaltl-"nten ind6pendanispr6senlent!ne plus grande

mobiUl6 dans te d6ptoiemenl d une aciivll6 enirepreneuriale d6monlre ctalremenl limpor-

tance des moddles dans tadopilon d une attitude positive ou nesatve a l6qard de t'entrepre

neurial comme forme 6venl!etLe d empLoi rn'

00 Papadimltropollos [20051 ap.cit Fp 2a 21

mr KFrHit2oO6l EsoLitd des sexes Le t6te cles hanhes au trcvoit et dons lo t'dniLLe tendon'es et 
'ifte\

ions. Actes(1u cnhgres eurcpaenlAlhdnes,l0-l2ddcembre2006l p 7.

0r von enire aulres, A anus K. xydopoulo! KE &Papagiannopoutou,M [2007] Mdnueisur le rdle des

hamnes/pnresddns Liquilibre ehre vie Prat'essannelle ettue laDilioie, KETHl Athdnes KFIHI(20021,

au'ge des bahnes protiqoes paur cancilier vie t'omitiole et vLe p,?lessionneile z6is lh & Mitioni, F [rd

.lacionl (20051 6uide des bornes Ptatiques paor to canc:tlidtian de td vie t'onitidte et prafassiohhette

Ris-"du th1ndtique hell4nlque pout lo Con.tiatLan de Lo vte t'dm tdle et PtufessonnelLe, lhttiottve eu'

tup\enne EAUAL A Cycle, Attldnes. KETH BOO6I Egolite des sexes Le t6Le des honnes dons le tro

vdil el lo fonille lendones et riflexians, Actes du CongGs eLrapden lAlharcs I0-12 d6cembre 2006)

Koronaiou A t2o07l Le r6le des pi.es ddnstinstdorotian d un iqoiLlbteddns lo vie Prat'ess@nnelle et

ld vie lomilidle privde KETH , AthCnes
0. papadimirropoulos Ch. 120051 op cii, pp i8 19



APPROCHE5 THEORIOUES ETASPECTS DE LA PART]CIPATION
DES F-EMME5 A L'EMPLOI ET AU DEVELOPPE]\,IENT LOCAL

Le degr6 de confi.nce en soisemble etre un frein tout alssi inr porlant au d6vetoppement par

-:sfemmes d uneacnvit6 entrepreneuriate, puisqu iL inftue consid6rabtem ent sur teu rs choix
.rcfessionnets. L entrepreneurial esi 6troitement li6 : la confance en soi car ta d6cision de

=&r el de diriger une entreprise est souvenl caract6r s6e par I incerlitude quanl a sa 16ussiie
:J a son 6checlulur. En Grace,le profildes femmes, en termes d'age, iravai[ani: teur pro-
:-e compte d6monlre que la maiorit6 des femmes grecques enireprennent une acUvit6 en-

-preneuriate en cr6ant d h.bitude de pelites entreprises, €nlre 40 et 55 ans,os, ce q!iesl un

-dice de manque de confiance en sol. Consid6rani toutefois que texp6rience el ta connais-

-n.esoni tes principaux facieu.s quiconsiiiuent La confiance en soi, itser.ii interessanl d 6-
--l:-.r la co116lalion entre le niveau d'6tudesel le choix de t activil6 p rofessionnette. Lefaiique

= -?"mes ayanl un niveau d'6tudes p{us 6lev6 cholsissenl d autres actjv,t6s professtonnetles

!. =-:E-=-:-oiet la crdation d eflreprises permet de concture qu ettes onl besoin de ptus

r -E:.=cE murs impliqr.rerdans t enlrepreneu rial.106

-:-G > ressources rnancidres et cogniiives esl un obslacle s!ppl6menialre d Lrne im

!-5c .r=s; la cr6alion d'enireprise. Nolammenl, en maUare de ressources financleres,

= E-.-Es:ni du mat:r lrouv€r te capiialn6cessaire puisque, d une parl, Les obtigalions fa-
-1E- r= rntraigneni a travaitler dans des secleurs i faibles revenus et, d'autre parl, €Lles

rer e.eiiestrop imporianies.r, Cependint m6me torsque tes fem mes r6usslssent a trou-

r i:=,=l n&essaire, sa hauteurest telle kapitali faibte intensil6l qu elles sont amen6es i
-:-=-c-e desaciivil6s a faible capaclt6 de d6vetoppement. ll convienl cependani de noler que

,- ---:5 sont plus dbposies que Les honnes d prendre des rsques entrepreneurioux,

='-- : . qil de pramouvoir un nouveou produit ou d'introd\ire une knovotion".ns

=5 
pnnc paux probldmes des femmes par rapport aux sources de flnancement sonl les

i- difficu116 de collecle des fonds pourLe d6marrage de tentreprise

2- tes garanl es ex S6es pourloctrolde pr6is d6passenilescapacilAs 6conomiqr.res desfemm-"s,

3- tefinancemeni d enirepr ses e sla nles est tinr it6 loui com me le recours des femnr es aux

16seaux de financemeni alyp ques et

4lLes rappofis des fe m mes iravalltant en lnd6pendaniavec lesorgafismes d€ fnancemeni

sonisoumis i des sl616otypes de genre.'0,

一

一

・

一

・

一
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f'ninin comne focteur de craissonce ecohahiqoe etd'emplai(Foirc de Thessalon que Z novembre
20041, p. 8, texle sur, htlp,//vvw.reoo!zas.or/membe.s/docs//97i3 doc.

Grter, 5., Anderson 5.,&shaw, E 2001l,Women s Business ownership, A Review or lhe Ac.dem ic,
Popurarand lntemet L teralure. London, UK, SmaltBusiness Service in waikins D ldn.l AnnualRe-
vbw of Progress i. EntrepreneuEhra European Foundaiion rorManaqemenl Devetoprneit, pp.56J57.



ⅣALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
)E LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAl

“

Enf n te manqLrecap Iatcogn lfestun obsta.Le fondamentaLau davetoppemenl de tentre
preneuraifdmnn Certes par capilaL .oqn t f, naLrs n anlendons pas te n veau d'6ludes des
femmes mais pLut6t La fam tarisal on nsuffsante desfemmes.vec tes nouveLies methodes
degeslonelde prodlcl on Pluspa culierement labsen.edeformatronsp6cifqueassoc 6e

a un acces nsuff sanl a L nfo.m:tion sur les p.oq.ammes tes s!bven1 ons et tes nouveLles

melhodes de gestion etd organ salon de tent.eprse sont Les fa.leLrrs qLr d6couragenicon-
sddrabLementLentrepreneuraldesfemmesrLLenvea!defamtarsalonavectemplo des

nouvettestechnoLogesrscmbtetouerunr6leditcrmnantdansLacq!isronduncapiialcog

n lf. theme qLr fait Lab,et de nomb.euses recherches et eludes qu metrenl en evidence ta

netle sup6r or le des hommes en La maliare

5 Les tendances actuelles de t entrepreneuriat famlnin

L mporlsnce cons derable a.cord6e au cours des dern dres annaes aLr .6le des femmes
enlreprene!rseldesentreprisesfemnnesenq6neraL.quiconsiluentunfacleu.fondamen

lat pour La si mutat on de ta cro ssance dconom que - selon ce qu a dt6 ment onne dans Les

chap lres prec6denls . a accrLr ta parlrcrpal on des femmes a des actv t6s entreprene!rialos
;l6.hettemondaLeAurEl.tsUnsnolamnrenttenombredefemmesent.epreneLrrsaa!g

mentede78lent.el987 l994etenE!.ope pendantta prdcddente decenn e letauxdent.e
preneur:1 feminin var ait entre 20 3C:a ii D apras te rapport mofd 3L du GEMr i s!r
L'enlrepreneuratfdm n n. Les femmes repr6sanlent l/3 des personncs mpliqudes dans des

acl vles entrepreneur atos

Touleio s maLg16 Les lendances a ta hausse de L entrep.eneur at fem n n tecartdutaux
denlrep.ises(6m.rgentesel6tabheslm:scuLinesetfeminnesdeme!.eprononce eleslno
tammenl proport onneLa! niveau d!.evenu danschaque pays Ce rapport mont.eegatenrent
quc d.ns te qroupe des p.ys ; hall reven!, te laux d hommes enlrepreneurs lemer
gents/noLrveaLrx el elabtslesl presqua Le doubLe que ceLu dasfemmes En aLrlre dansaucun
pays tes femmcs ne sont pas plus act ves que tes hommcs .u demarage d une ent.epr se
ercepteen PhlLipp neselen Matais contetauxdesfemmesestsupdreureceLu deshommes

lvorD.gr:mme3l Toutefo s dans Ious ies pays 6tud es pa. Le GEM r6cart ent.e Lesdel]x
seres en mat are de d6vetoppement d une aci v td enireprencur aLe es( beaLrcoup pLus grand
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APPROCHES THEORIOUES ElA5PECTs DE LA PART]C]PATION
DES FEMMES A L'EMPLOIETAU DEVELOPPEMENT LOCAL

=rs -.€ -5ntreprises 6tablies, preuve que la participation des femmes dans te domaine des

== =..on cons d6rablemeni.ouant aux molivalions; tor gine du d6marr.ge d une actv-

= :_::preneuria te ilr6sutte de ce meme rapport, qu'au niveau internationat, t. ptupart des

-:----s cr6ent rJne enlreprse par n6cessit6 et non pas en raison de t'tdeniifcation d une

:. lir lr.rlcmenls des donn6es GEM

D agramme 3

Reparlillon des enlrepr ses 6mergentes par genre

:t: des femmes entrepreneurs d ffe.e d un pays; t.utre Dans tes p.ys a fa btetnroyen
::, r3?e Lesfemm0scommencentic.6erteu.entrepriseent.e25ei34anspusselab-

.:: :ilre35et44ans Dans tcs prys; hautnveau deve, Lestranches dagevsrent 25 44
: ::--ddmarreret35 54anspoursetabtrvrament Leniveaudatadesdesfemmesim
: ::. dans une.d v le entrcp.eneur ate est pLls eteve dans tes pays ; haut I veau de v e

: : : Le la t q!e Les femmes ent.ep.eneurs ilabtes ont !n n v."au d 6t!des pLus 6tev6 q!e
::::snolveLLescreaircesdemoniretmportancedLrnveaudetudespourta.6ussrlede
. :rr se Enf n i propos des caracl6r sl ques personnettes des femmes entrepreneurs to

::::1nond aLGEM r.ind que qu ettes ont lendan.e: 01re mo ns opt m stes, mo ns confanles
: : .: ?1 q! eLLes cra gnent davanlage t6chec p.. r.ppo aux hommes enrreprcne!rs Ln
: :-:mine probabLemeni t6 aux prdlug6s soc.ux dom nants lvo . Di.g.amme 4l
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③

EVALUAT'ON DESINITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMCS AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Souicc‐ 10B[ 1,8temonides donnOes GE l

D ag「 arr me 4

Proport on de ta poputat on dissuadё e l cr`er une nouvette entrep「 ise

pa「 crainte de 1 0chec

L entrep「 eneu「 iatiё minin en G「ёce s ёtab tb Oes nive3ux 8sse2 bas p3「 rapport au reste de

lEuiope Notam menttetaux de iemmest「 Bva tlant l teu「 compte en 2005`la t eux alentours

de 21% 11 Certes on ne peul omettre que des avancё es importantes ontさ i`eiFectuё es Ptus

P「ёCiS`ment en 2000 on recense en C「 さce 40 000 entrep「 ises rlminines 81o「
s qu en l,,3

et esさ 18ient h l1 400 1`Lc「appo「 i duヽ VES pOJ「 2006 11inOlque qu en 2003 305 000 Femmes

9recques avaient d`vetoppё  une actv t`entrepreneu「
iBte sou gnantperetё tementtさ c8ftim―

portent par i3pport Bux hommes 1880 000)La p upart des iemmes entrep「 eneurs 9「 ecques

dlvetoppent des act v tё s dans te secteurte「 ta'「 e tsurtOut03nSte Commerce de d`ta tl et nO―

13mmenidans des entreprises oこ persislonttes stё「ёotypes i「 8d tionnets de genie 
にEn outre

tes iemmes di「igent hab tue ement de peties entreO「 ises qJi sont personnettes ou em―

bauchent peu de pe「 5onnel''

L ёtude de De「 manakis Pourte KETHI'l p「
`sente une sё

「ie dさ 10ments in16ressants surte

' ESV[12{〕 」ι〕[tudes sur l● main d euvto 11'98-2006,

・ [u「o,こ an Ne volk:OP「 Omolで lVOm en 5[ュ t「opl● neu「 ship l lFSI(200`| スCti■los Pcρ o口 00 22-21
1● de m
l●  E C BIC oi O11● ュ 120051 FoPρo「 i Surl■ηlで′reneuri``lo,s io「

=0,on d“
|:loe C=ntre Oo dさ velo l le―

meni eni こ,「 eneuriat e:technoto910oo Athさ nes texto sur‐
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: :i: iemmes enlreprene!.s en Grdce D apres tet!de tes femmes ont !ne me tLeure

: -rr:: dans desent.epnses Li6esa! ma.keting elaux reLations pubtques etprefarenl
:::rieu.aclvil6enlrepreneuralep..unepetieenkeprseaunegesouventbeaucoup

:: :-:ipdrrapportauxhommestmrjorlairemenl apras36ansl En o!lre, Le niveau d 6
::: ::: iemmes ent.epreneurs ttoulours seLan b mCme 6tudel esr assez eLev6 et les diffi
:: ':_:.nlrees concernent le manque de f nan.ement de formarj!n et I 6quitbre enlre La

: :::.5 onneLte etlave fam lale

::_-_.:utre€lude.surlescaracl6.slquesqusir:ovesconcernanttemodedexercce
: .;1 ons : t or gine de ta cr6al on tes amb t ons er tes obstactes : I acl v16 entrepre-
: : -eposant su. La parlc pat on de femmes: un debal cjbL6 I r6sutte que ces donn6es

: :^ rn point de vue personnet et des percepl ons soc 6tates De maniere pLus d6tsrtLee

: --:menl au point de vue des femmes 3y.nt psriicip6: ces gro!pes cibt6s. ce qui mo
::':nmesicr6eruneentreprse c estLebeso n d rccroit.e Lerevenufam tat atorsque

: : :. :!areau cas parcas (parerempLedecasdU.onlo nl ambrtons personneles s!b
: : ::cl Lhommeloueunr6tep.incipaldanstenlreprsedet6pouse pusquetrdsso!
::_:Lentreprseouprenddcsiniiativescequdependbiensirducaractaredesapour

:::::g"oupesdedscussonscblees I rasutte que te cap tat in r aL des cooperatives
_:: prov enl hab luellement de fonds octroyEs par des programmes que tes .oopera

:: ':- i nes sont un bon d6bouch6 pou. tes femmes: faibLe niveau d 6lldes que Lerrs
:_:: ont Lrn revenu mensuelet !n ho.a re de kava tsolpte ei ftexibte que ta cra nte de

: ::::l tras pronon.deeique tes innoval onssonr€vilees Enf n. soutqnanr tes dific!tt6s
i:::!:..Lesrencont.6sLorsdelsctvtdent.eprene!n.lecesfemmesmettenten6vidence

:_:_:conlnusd6pt.yds pour6qu LibrerLavicfam t ate et La vte profess onnettc pourfa.e
::: : , re.ctions dacaLrrageanles de Leur enlouraqe en cas d echec aux praj!q6s des cot
:: : : :rrs ou des concu.rents elau manq!e de forn-rat on e1 d nformation

:::rori.:deLObseruaioredetEnt.eprenaLrrats!rLenireprene!r:tfemnnenGrd.e
::r!e.oLrts30"ldesnoLrve.ureftreprencurssontdestemmes..eq!ptacenot.epays

::::i..rrrppod;t.moyennecorespondanleenEuropeCependantLetaurdefemmes
:: _:_eLrrs etabL es esl trds etev6 lvo r tabte:u 2l el eLles d6t ennent d a ttcurs t. Drem -;re

: ::: .' r ieaU eL]rop.en

: sratiqaki. M {20051 Noie d ntrodlct on stratigakr. M rcd.) Entrepreneuridtfdminh Aspe.tsdeto pro
:i!adeldeldges/ior,ouienberg,Aihdnesppl3t6SkemberiD.t20O5),GroqpesdediscussoncibL6e
'..!sqroupsj, in, SiEtjgaki M ldn ), Entrepreneuridt fen inin, Aspects d e la prop rietd et de lo ge stian,
:lienberg Athdnes, pp. 165 186

:.ainidis,S [2007] L'entrepreneur ai r6min n en Gtace 20a6,2A07. Apet1u du pointdevuedu rcn-i..cenentdeIentreprcneuriol,observaioiredet'EntrepreneuraloBEGEMAihanes.
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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENI CN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DFVELOpPEMENT LOCAL

Tableau 2

Entrep「 eneurs 6mo「 gents et ltablis et activit`entrep「 eneur ate gtobate

So!r.e OBE lralEmenl d.sdonnaEs GEM

Paratte!rs entermesdemotvatons deux femmes surcinq d6veloppenl Lrne acnvite en

lrepreneun.te de ne.essite une caraclerist q!e q! sembleAlre dL'chranrque tvo rTabteau 2l

5o!r.e lOBE lral.mentdesdoi.ee.GEM

D agramme 5

Moyenne pour ta p6r o.le 2003 2006 enlrepreneur al de n'cessit6 ei d opporiunrt6

Concernant Les se.teurs de p.od!.t on :r dans tesqueLLes tes femmes entreprennenl dcs

xi Seton te OEM, nes oclivrlds r+ etlarGes dons l atu.le soht cLossies en 4 grand* col(gaties' ol le secteur

."*",," ".;,,,,,,,". 
..p\oae. \o sP. ,,\' rre. P t' <"te't .'dl1' et : o1't''

,""-,*,li.ot."'"upi-.,d6l,bJrc"".o,a<
,i"l"t, ,.i a *t* *r,ip,",s et d) Les Praduits/setuices dux pdnicutiers qui @nptennent des dctiMs

,tstindes oox cansannateuts nnoux en tont que personnes phvsiques [canmercede ditdit h6tet'

iiitiest"ororion. ,eruices a. sant',1ttkation setuices sacLoox divethssenents ercl'' Lo'inLds' S
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APPROCI-]E5 TH EOR|OU E5 ETASPECTS DE LA PARTICIPAT ON
DE5 FEN,{IUES A L EMPLOI FTAU DEVELOPPEMENT LOCAL

---i ii6s en Grace, te Rapporl confirme d'auires 6iudes aff6renles et souligne que tes femmes
:--,:toppent des activlt6s dans te secteur lerliaire, aussi b en dans Le cadre d'enlreprises
:-:rqentes q're d'enireprses 6tabtes (voir Di.qramne 6l, a un laux sup6rieur b celut des
_:-mes ce qul conslitLre un indlce n6qaiif pour les caracl6risUques de Ientreprenariat des

sectelr primairc Actv te induslriele

0 agramme 6

::::-r I on de t enirepreneuriat fanr n n 6mergeni par cal6gorie de pays ei lype d activ 6s

po!r ta per ode 2003-2006

-. :-!sentaton de ces dern ers etdments presenle un grand inie.el z PLus paricutere
: :r entreprses c.eees par tes femmes grecques sont innovantcs [b en que tes cr6a
: : t.nirates en Grdce pr6senle un falbLe 1.ux d nnovat onl ct sont plus nombreLrses que

: ;: :.s hommes En ce qu concerne templo des nouvelles technotog es on constate avec

:_'i-r:nlqueLesfemmesenGracesont;nolveaupLus nnovanles que les hommes avec

r :rt.e etLes declarant rvo r.e.ours a des moyens lechnotoq qLes et des proc6d!.es

::: 1es lvo r D aqramme 7l Par aiLLeurs pour ce qu est du cr lare qualital f de t. concur

tesfemmes enlrepreneurs ont: fa.e facea des conc!rrenls Lesfemmesda-

: : 'elreconfrontdesamoinsdeconcurrentsqueLeshommes ltconvenldenotcrqueLes

-= sembLent 6tre plus fam 1.. s6es avec ta cotbborat on que les hommes. ce q!isem
:::'em d.e vue positfet s oppose a b faibLe pa c prt on des femmes a la cr6ation eta!
: : :3rement de Lenlreprise dans Le cadre de La proqrammation fam liate

:: :BE lra lemenl des doni6es GEM
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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARIICIPAT10N DES FEMI■ ES AU DEVELOPPEMENTし OcAL

Entreprisesfamininesen

Entreprses mascu nes

02a 60

So!rce 0BE tra temenl d-.E donn6es GFM

Diagramme 7

Nouvettes technologies/proc6du.es el entrepr ses 6mergentes par genre

Le rapport de L Obser,/ato re de tentrep.eneLrr at s!r tent.ep.eneur at f6m n n en Grace ,l

foLrrnit une ser e de caracieristiques d6mographrques sur les iemmes entrep.eneurs grec-
ques A ns , La major 16 des femmes.reenl une ent.ep.ise enire 25-41ans ators que La ma
jorle des femmes enlrepreneu.s 6tabLies est eg6e ent.e 35 54ans et en lermes de tranches
d ege etLes pr6senlent une f.ibLe d ff6renc alion par rappori aux hommes Ouanl au n veau

d etudes des femrires entreprene!rs ltconvenldenoterquetam.jor16dentrcetLessonrde
n veau second.ire el Leur n veau d etudes gLobales esl nellemenl sup6r e!. chez Les entre
preneurs nouveauxren'rergenis En outre. La pLupart des Jemmes enlrepreneurs en Grdce onl
un n veaLr dev e rioyen auss bendanslec.sdesentrepriscs6merqenres14t,9%lq!edesen
lrepr ses dtablics i50%l

Lenileaudeconfiafceensoideslemmes,ente.mesdecapacilesdedavetoppomenldune

activite entrepreneur ate est b en plus b.s que cet!i des hommes, ce q!e ton obserue dans

tous tes pays etudies par te GEM : tercept on des PhiL pp nes Lscnrbtera r que cecr a I po!r
consequence une.ra nte de tdchec n.tlemenl pLLrs pranonc6e .hez Les femmes ent.epre
neurs en Grace [ettes det -annenl La delr eme pLace dans tc ctassemenl mond.L] que.hez Les

En concLLrs of on obsen,e q!e Les lcndan.es el Les caraci6r st ques de I entreprcne!. a1

etnot3mmLildeLenti!preieLr..l16m n n briivemertprasentdes etaLtees.!x.bst:cLes
eln!r d ifc!116s dLrrquets scnl.c.frcnles Les lemmes.re.trces d Lrn. enrrepnse ontta t

2' ldem p 45-58
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APPROCH E5 THEO RIOU ES EIASPECTS OE LA PART C PATION
DES FEMMES A L'ElvlPLO| ET AU DEVELOPPEMENI LoCAL

:c_:id une6tude en vue de L 6laboralion de potitiques europ6ennes el nationates. La sous-

-=:_asentatiof des femmes dans le domaine desaffa res les prive desavantages doniettes
:':-..aient ioulr sl ett€s dirlgeaient une entreprise, entrainant 6qaLem€ni une perte de

=.:nus imporianls pour L 6conomie d€ chaque pays s6par6meni, et de t Europe dans son

r mrse en ceuvre de programmes de soutien q!i liefdraient compte des besoins ei des

=..iitions au niveau tocat et qui assuraienl taccas 5 la cr6alion d'enlreprises e toules les

=--.nes conslltue une avancee importarle pour te d6veloppement d€ I entrepreneirr al

E-inif . Les bonnes pratiquesi,? propos6es ei Les in liativesde d6vetoppement realis6es, con-

:-:renl au fitdu iemps de maniere ln6luclable au renforcemeni de I entrepreneuriai. llcon-
, ---: cepend.nt de lenir comple de t6valuation faile par les propres b6n6fjciaires afin

: -ntifierd 6venlueltes lacunes ei des besoins suppt6menlaires non encore rdpertorl6s.

: vo r Depanmehl ofTrade and ndustry (20051,smdllAusiness Se.vice Prahatihg fenole entrepre

: r'o r European commiss o^ l20aT, Aoad Proctic-"s n the Prcmatbn ol Fenote Entrepreneu.ship
Exomples fran EDrape dnd other oECO Courr.ies Ausirian lnstiiute forSmaLt Busiiess R6search UfOHI
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IV FEMMES, EMPLOI ET DEVELOPPEMENT LOCAL: POLITIOUES MESURES ETACTIONS

LegaLiledesqenreseslunecondion nd spensabte pourgaranlr b prosp6r16 teprog.esel
La d6mocrat e effect ve d une socat6 tocate NuL doule que la pr6sence fem n ne esl un f.cleur
d6te.m nanlpourteddveLoppementd une tocal16 Laparlicpsionequlabtedeshommesetdes
femmesaudevetoppemenlduneregionpermetdameliorertenveaudevredeshablantsde

r6du re Les d sparii6s soclates et d amelorer la pLace des femmes dans la socrela tocaLe

0ulrecesfacleLrrsspecfiquesq! conlrbuentaudeveloppementtoc.t commeenireaukes.
tesoccasonsdemptoretd'enlreprene!rat Le polenl eLhumain Les caracler sl ques d6mo
g.aph ques el g6agraphiques d une tocalitd Lappuiau niveau nsllutionnelsonr iLrg6s lout
aussipr6ceux Une ser e de mesures et de potliquesd acl on pe.metenlde promouvoirte
qat16desgenresdanstemptorelledeveLoppement encou.aqeant notammenr templo des

femmes et LenirepreneLrrat fdm n n, elapportant un appuiaLrx l:ches fam liales favors:nt
a ns Le d6veloppement d une req on

L Pnorilas poliliques nationates el axes d act on en faveur de l6qalira des genres (2004-20081

Les p.ioril6s polliqLres nat onates et Les axes d act on en faveur de LegaLite des genrcs 12004

20081r:rse fondent sur Lintervent on st.aleg que du Secr6laratGeneraLpourtEgrtledu m n

stbre des Afiaires nl6rleures dont Lobleclf!ltimeestdedissoc er Les queslronsd eqaLiie des
queslons .specifiques" et marqinates de mettre en evdence teu. car:ctdre po qLre,

oconom que, socialet de devebppemenl. en tes coupLant dfectemenr.ux priorl6s pot ques

nit on.les dominanles lcro ssance emplo coh6sion soc atel Les pr orites fai onates poli

tques ettes axes d action poLrrL6qat16dessexes (2004 20081vsen1a renforcerremplo des

femmes bcrossanceet notammenl LaparicpatondqaLedesfemmesaudeveloppement

i ta coh6sion sociale en se iocaLisanl sur la rnarg naLisat on des femmes el teur inserlton sur
un pied d dgalrt6 d.ns tout te pracoss!s social et enfin : t!lter contre tes st6reolypes par Le

En ce qur conce.ne notammenl lc ronfo..emeni de templo des femmes tes pr o.itas na-
t onates poLrr ta p6r ode 20C4-2008 sonl tes su vantesl

Le rcnfa.ceme.tde Lenplalet lo pranaton de tiqallte d oc.es ol emptot par Le brais d une

ser e de mesLrres leltes que

Les poLi ques d 6gaLrt6 acl ve ef favour de L.ccis sur Le marche el tac.rorsscment de La

parl c pat on dcs femmes a ta ma n d @uv.e

. Se.r€r-ratoeferaLpcrrtEgJLti 20011 Pio/rrasNono..LEsPornqrese!AxesdA.t.npaolEgoni
desSEr.s i2r& ,ra6l isiLe sJr hltE rwrv!! eotla gr

.5e.r6ttrr.l6ane,aLc.urLEgrLlaLnmpiotieDerelopm.nrlEnnlp.e,ne,ioitamnrevorsur,
hlh Irr!"i!rl:!!: !I
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APPROCHES IHEOR]OUES ET ASPECTS DE LA PARTICIPATION
DES FEMMEs A L'E]\,IPLO] ETAU DEVELOPPEI.IiNTiOC;i

' Les interventionsde lulteconireL exclusior
rerir mes 

1 socja te en faveur de cat6gorjes sp6cifiques de

.iaciliter ta carri-Are professionfetLe et organiserdes projeis d,6gaUt6 sur tes tieux de lra-

,Les mesures en faveurde L 6gaLil6 dans te cadre d.inierveniions ini6gr6es sur le march6du iravail.

. La vatorisation d-As connaissances des comp6tences et des exp6riences des femmes..om-e des eterenrs mporta-l< pou, .. c
.es besoins de ra soci6l6 de ,,u.onon,,,". "n'"'t""nte 

<vasle el int6gr6e' promue pour

,Le renforcemeni de L emptojdes femmes
!ue qualitatif tr6duction de L 6."n d" ,6rrnt"nt 

q'"nti'"lif (am6liorailon des indicaieursl

i6detemploi elcl par ra r.arisatjon d act 

reration obstactes dans ta promotion pr6car-

E.aijon de tobjectifd 6gariiu 
"r,,"rn"r.nu o'nt 

oo"'''ues el d objeclifs horlzoniaux rint6-

.mes! res actives r",."ii"" 
" 

u 
""i, 

d" r 
""r:t]::iil 

dans toLrtes les poritiques de l €mproi
.epnse conseits, sraqe, elc l.

- 
>omotvoir lbntrepreneLriai tentreprene!riatesi uf seci€urjmpodanl de temploi, oir les----mes excetteni. par cons6quent, te renforcem

--: prior,6, puisqu irs cont,,o,"", 
"u 

ou"","ro"ili':"'jX#;j::l'"r':l*',."".,,,""'
),vebppet et lon;torer tes sys$mes d dducc-llge tout ou lang de to vie et ihtigrer des action 

de fornation les strotegies d appren-

:_ rns de,a v e par,€ b a s,".,il;;;;;"'ljffi:,,:JilT:.f::fl:,.""""T:JJ
=s Gp€ot€s el tes comp6tences d€s femmes contribuani Einsi a h partic,r",." U*" *
=..nes ) Lemptoi.

.-.nforcer 
ta "recherche et le dAvebppement, et Lo production d,innovotion,la prcmalion de

=:..tii6 des chances dans le donraine de la recherche et de la lechnotogte est consid6r6 if-::i.nsabte pour pouvoirmeflre pleinemeni en vi

::::Icr T 
de 

:eI€ dans 
'"' 

;';;,;;;;;;;;:;:f j:[X'11]il'::j".'j,:*::::i
=renr 

ent cons jd6ree comme une priorii6.

Veil.e en voteur Lo soci6t6 de L.infarndtian,yul<

:-r:l:::qt t on de con"" 
".";."; ;;"#,:'i":Il: ::J,ilf:i:;::: lTi;:"j:"

= iemmes participent actjv€meniet meitenl pteinemenr en vateurces capacit6s.
t6veLapper le secteur ogricole, ragrrc,tture est un domaine fondam enla ta Lrquel tes femmes:€weni parUciperactivement et de manidre effeclive 

", 
*" ".r"* "" 

_*n,*.0" r," 
"i

iovestir et offrir cles seNicesdons te tourisme et to cutlur-e, Le secteur du tolrisme offre de-.mbreusesopport!nit6sded6vetoppemeni 
notan

::i .6cessaire de renrorce, n *"",r","" ,i"l'#".""'Ji::H:"*::.j"T"",,::.J:1

:「 :|:
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dependantesdanstesecteurdulourismeelde La prod!cton de b ensetdeservicescuttureLs

Amilorer Les inlrostructoressocroiesi tes nfrast.ucluressocaLesdesoinspourlesentants.

tes personnes 6g6es tes personnes hand cap6es et tes matades permelt€nt de mre!x alt c-

uLer les oblig.i ons famiLaLes el p.ofess onnettes en renfo.gant ainsi lempto des femmes

Pour lutte.conlre Le d6ficild 69.lite sur le march6 du lrava tet dans Les retalons de lr.va t

dans Les secteurs pubLics el pr v6s el vu Le fa ble taux d empLo des femmes tes a.t ons suiv

anlessonl m ses en lEuvre.!

I lc.dldrer 1o m6e en @ufre de ioules l.s mesures el o.lrors du 3!,,'' CCA conce.nant tes

iemmes dans Le cadre de t. P.iortd naironate.EmpLoietio.mat on profess onnette, el de

LaP.orlenalronaLe.Compelitvle"lMesufe282]metlanlp.rtcularementtaccenrsur
Lesoutenellerenforccmentdet.cdpaclddentreprsedesfemmes paraltaLement; Leur

6vatuaton PlLrs particul O.emenl partebasduProlel .,lniervenlons n169rdes en f.veur
des femmes' lMesure 5 3l et .Actions posit vos pour t69atle de chan.cs entre hommes

et femmes dans les petites cl moyennes enlreprises, lMesure 5 ll taccent est po116 s!.
ta formalron el La creation de postes d empto ll4esure 5 31, ains q!esurLafac ttaton des

p.ocessus de promot on et d amdL orat on des n.ilal ons offerles aux enlrep.ises af n de

renforcer L nserlon i LempLoillvesure 5ll

2 Renforcer, ameLt1ter et tendre des preslatonsetlDu Lesstructures envuede Lharmanra-
tian des tdch.:s professLanneLL-"s et faniliales etdu soutLen de la fam te Out.e ta reorien,
lal on des poLitiques de coi. t.l on de La v e professionneLLe et de La v e fam LaLe lne
rmportance.onsid6rabLe esl accordee a!x Proqrammos de renfor.ement dcs strLrclu.es

de gardc (crbches et ecoLes matcrnettes 6cotes ouvertcs lusqu; t3p.es mid Centres

d Occupatron Cre.t ve des Enfants tKDAPI CentresdeSoinsdejourpourpersonneseq6es

.K F I Proqramme.A de a domrcite,l q! favorsenl t nserl on ou La 16 nserl on sur Le

marche d! lrava t

3 Conblet Les ritles to^dlques lpar .xempLe te domarne liscat du lrava l, La fam LLe] el

s adapter direciemcnt a La Ldq sLatron eLrropdenne en mat dre d dgaLile d ac.ds aux b ens

eta!xseru.es harcdLcn-rentsexuet,moraLetc avec!neadaptationdctaL6gist.lofcom
munauta re afferente

L Pr-"nd.edes nesutes en foNeu.de sraupesde lemnes mrnortorres/iulrurets p.oc6der a

t:pptc.1 on de programmes spec atemenl f nanc6s en coLLaborat an ave. tes autoritds

terr tori.les el tOif.e nat cn.t pour L empLoi l0AEDl en vuc de ta fo.mat on profess on

neLLe des lemmes Roms pour fac tler Le!r nse.l on sur Le march6 du lrava L et.rder f

nan. dremefl tes femmes ls ganes dans tc conterte fam tat

5 Fenfor.er lo relolron de po.tenonot et nettrc €n pldce un ddbal soc irt conrtnu ouvert ei

' 5ec.dlarlalGEn6raLp.Lr LEqaLrid 120041 P.r.nrls nononotes or.rr



一
　

　

　

　

　

　

　

¨

APPROCHESTHEORIOUES ETASPECTS DE LA PART CIPATION

DES FEII,4ME5 A L'EMPLOIETAU DEVELOPPEN4 ENT LOCAL

.en6fique a loutes les parties, avec les pa,-terofes so.ioux et les 0.N.G. en vle de renforcer

.:5 inslruments d6ia exstants et de d6veLopper de nouveaux oui ls et m6canismes d in-
::q.ation d! princ pe d'6qalit6 dans tes reLations de trava l, a nsi que dans d'autres do-

Taines pa riiculidrem eni sensibtes et a caraclare sociat

i A.n sirat6gique nationat de d6veloppemeni 2007-2013 [ESSA]

:: l2 polnis - priort6s principates de d6veloppementde t'6qalii6 des deuxgenres inscrits

=-s le Plan strat6g que naiional de d6veloppement 2007-201313! reposent s!r tes princ pes

:-:.s6s par te S€cr6tariat G6n6ral pour t'Egat16 du min stdre de tlnl6rieur. Ces 12 poinls -
:-.-6s principales sont les suivants

'TenforcerlenpLoietpronouvoirL'6goLit6doccdsdlemplor:t'approcheaciive,individlat

s6e et iil6gr6e des ch0meurs constiiue une n6cessit6 encore plus grande dans te cas

ies iemmes, qui pr6sentenl un laux de ch6maq€ deux fois ptus grard q!e cetui des

-.mmes el de ptus lonques p6riodes d'inlerrupi on de La vie professionnelte, ei parcon

,:6queni, plus de difficuti6s d'lnsertion €i de r6insertion sur te march6 du travait. Les

-esures de faciUlalion d€ ta carr dre des femn'res eien faveur de t6gatt6 sur le march6

:ulravait, alt6es a tavalorisalion des connalssances des com p6lences des femmes, ren

i.rceni de mani6re elfeclive IempLoif6mlnin.

: Dromauvair l'entreprene urloi: en p6r odes d €xacerbaion du ch6mage, l e nirepreneu rial

:si une soLrrce imporlante de cr6aliof d'emptois. Les femmes excettentes dans ce do-

1alne, el te soutien el Le renforcemenl de celie exp6rience r6ussie soni indispensabLes

.our ta croissance economlque et l€ d6vetoppem eni sociat.

: )ivetapper et om'liorer les systames d''ducotian et de brnotion strdt1gies d'opprentis

.oge taut ou long de lt1 vie et int4grotion d octians en faveur des femmes, tes sysidm es d 6-

ducation et de formalion professionnetle consilluent des inslrumenis fondamentaux po!.
: mise en ceuvre de potit ques sur te march6 du travail. Les st6r6olypes de gen.e per

sistants dans les professions et ta non vator s.tion de loutes les capacii6s etcompetences

i.s femmes acquises dans te cadre du iravait r6mun6r6 sonl un frein consid6rabLe i ta

parlicipalion 6gaLe des femmes sur le march6 du trEV.it

- Renlarcer 
"La 

recherche et le diveloppenent" et La praduciio, d'innovoilon, ta valorisailon

absolue d! polenuetf6minln dans te doma ne de ta recherche et de la technologie soni

une priorit6, en raison de la faibLe pariicipalior des femmes; ce secieur n6vralgique de

l6conomie. Ptus pr6cis6ment on est me que la promotion de t6gatii6 des chances i des

fins de valorisalion efiect ve du poleni etf6mjnin dans te domalne de la recherche et d!

〓
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deveLoppemenl technotog que L appu de mesures v sant i r6duire l. s6qreqai on pro

fess onnette hor zontate ei verticale aLrx d6pens des femmes dans te domaine de t:
.echerche el du deveLoppemenl technolog que ains qLre I intdqraiion de ta perspect ve
de genre dans Les poLlrques st muLant la reche.che et les sc en.es jouent un .6le tras

5 Volarisolbn de lo saci1te de l nfamahon ta soc el6 de L informai an offre d mporlantes
perspectvesderedlciondesdsp:rtes6conomiqueseisociateseldefca!ragementde

t.pprent ssage el de ta conna ssance I .onv ent de sollen r Les temmes poL. qu eLLes

pLrssentrareface;uxdeisdeLasocai6deLnformatonetDrofite.deso...s.nc.f

6 Prcnauwl. Le dbveLoppement /urol tc daveLoppement r!.at .onsl tue pour L. Grdce ur
oblect f de ddvetoppemenl mateLrr aLrqueL tes femmes doivenr 61re encouraqees a par

t. per sachanlqu eLLes prafarenltescond(onsdeveetdetrava tdansLescit6surbaines
L am6tor.t on des condit ons de vic et de t.avaiL des femmes dans tesoac-a nrr.t ..n
st lue a ns Lrne cond I on mportante

7 lnvestu et offrlr des setr@s dans lc danoLne du taurGme de la.uliure, Le se.teLrr dLr

toLrrsme prEsenler. I dcs lend.n.es:r La hausse etdevrir I nfLuen.erencore pLus ta vie

econom qLrc el so. aLe du p.!s L. parl cipation des femmes comme ent.eprencurs ou n

dapendantesdanstesecteurduloursmeesi.onsddrabLeetdevratet.e.enforcacnl.nt
quefacre!rd nnovat on el de preslat ons de nouleaLrx serv ce5 L acceft do I Ct.e m s sLr r
tc .eniorcemenl d n t at ves ldm n nes notamm.nt .! | veau Lo..l dans Le sectelr du
toLrr sme et de Ld production de b ens ct de servr.es cLrIurets

A Anillarcr Lcs nf.osttuctur.s sr.iolEs Les nlraslrucruressocaLesdesonsauxenfants aur
pe.sonneseg6es a!r personnes hand cap6.s et.!x matadcs sont Lrn fact.U. pr mord at
pour Les femmes let po!r Les hommesl qu fac t e ta.onc tation.i! t.avaiLet de La f.m lte
et qu promeut I dqal16 sur le march6 d! t.avaiL

9 AneLLa.-.r Lo copocte de drre.tio, d rous tes nly.our de gaurernance une bonnc gouver

nafcepr6s!pposetavirlorisatondetoLrlestescapacl6setdes nit at vcs desirava tteurs.
et te management moderne a beso I d un m tieu de travartou Les d vcrses exp6.ienccs.
approchesdesprio.itespo!rronlserprmerlbrementetconslt!e.!ncadrcdelr.vaLfa-
vo..bte Ptus prrl c!. e.emenl sonl p.oposees des potit ques dc renfo..ement des ..
pacids aldespostesdedre.tonpourLesfemmest.avaltantdanstesecrcurpubLi. dans

le .ad.e de la modern sat on du moddte de goulernnn.e t. pr ee en comple de L 6gaLtd
des genres dans Les systimes de manaqemenl te quahty m:naqemen! en garanlrssanl

teqdtlede promol on desfemmes dans L. h 6r:rch e professonneLLe a ns que La..e:
t on d un Observalo re de sir v dcs nd ces d eqaLti

IU Coh;sro, regronol. dit-.lappement iqutb.e du poys ct rent'arcementde La.oapiruton



r:PROCHES THEORIOUES FT ASPECTS OE LA PARTICIPATION
]!S FEMMESA L'EN1PLOIETAU DEVELOPPEM ENT LOCAL

1'a<-r-:aLkre, tronsndtiondte et interr'gionote, ta cott6sion r6qionate et te d6vetoppe-

-e'r =:'ib16 du psys €xigeni une coop6rarion el une coexistence inie116qionate effec
:"e =.vjent de fair€ face de maniAre efficace au niveau r6qionat aux probtames

: :s..: .. des fem m es im m igr6es ei de tuter contre tes aclions crimtne[es, tet que te

=c -€€def€mmese desfins d exp toitaiton sexue[e. Les potitiques d 6galit6 el d,]n-

=-6 s.cjo economique des femmes autochiones et immigr6es dans un cadre d in_

=.-.r inr6grFe sonr d Jnp.mpo-1Ence md FJre

ir':voyorre: Les femmes soni confronr6es e des p rob tbmes sp6cifiq ues en raison

- Er-:iiction de reproduction el de lexacerbaion des ph€nomanes de viotence cor-
:--:= -mestique: le!r6gard. Le d6veloppement de shuclures en vue de prot6ger les
:== E lhomme en matiare d int6grit6corpore[e etdediqnii6ainsiquelassistance des

=--= ?ictimes de viotence soni des condilions ifdispensables pour teur irserlion
:r.c-=..omique.

: ;:EE-.- rde ta pariicipat on syst6maiiqueei effecUve des fem mes a ux slnrctu res d6ct-

=.r:p--= consiii!e un facteur important de ta bonne qouvernance moderne. En outre.
-: =.si_i.tion contin u e avec les organisaiions f6minines ei ptus Largemenl, avec la so
:: -_,:-. assure un plusvasle consensus sociat. La coop6rat on avec tes organ salions
_s_ r:!i,'emementales sur des questions li6es aux poLiiiques quiagissenl dtrectement
:- -E'<temeni sur tavie quolidienne el sur te travaitdes femmes ei des hommes esi
-. :-:-3nt d€ d6mocraiis.tion d€s soci6t6s conlempora nes.

=-: -c,=- qu une atlention partc!liEre esi porr6esur La dimension 169ionate des axes de
:-:= -i:.isi renforcemeni de tempto , promolion de l,enlrepreneuriat, d6vetoppement
---=- - ":=ssemenis ei services da ns te domaine du tour sm e et de ta cu[u re . metio ration

- -:jdures social€s formation professionnettecontinue actions de pr6vent onconke
. -=: ---3in el soci6l6 c vile Les poLitiqu es d 6gaLit€ a u n iveau loca t do veni 6rre nstiiu -
r_i -:-i: gEranlies par le renforcement des struclures r6qionates et pr6fectorates. Les
L-: :-{:cnaux pour tEgatii6 (PEptS)joueni un 16te importani dans ta mise en .EUVre el
.:- =.::ru des potliq!es po!r t6gatit6 au niveau r6gionaLei tocat.

:: -.1 onaux pour teg.lil6 {PEPtsl

:- :: :aqionauxpoU.t Eqati6 tpEpS)r::sont misen ptace d.ns chaquc Ragion sur
: :::_::aire G6n6.atpour tEg.lite, comme p.6v! par tes d spos iions rte tarricte 6

: :: L. to 2839./2000 Confo.m6menr; te!r rd!ltenrent inierieur tJO 1433/B/

:: :.mi16s RdgionaLrx pourlEgatt6 onl, enlreaut.es tescomp6tences sLrivantes
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Soumettre des propos lion5slx lnstancescomp6tentes de t. R6g on a nsiqu:u Sec.6tsriat

G6ndraL pour t Egattd d! m n slere de L ln16r eur poLrr L. p. se dcs mesures necessa .es

permett:nt de promouvorr ei de pr6server Lagat16 des deux seres dans io!s Les secleurs

Organiser des evdnements de5 d6bats des conferen.es et metlre au po n1 des pro

grammes d dducal.n en fava!r de L'6qatte des genres dans Les Reg ons ci de la pad c

pal on des iemmes dans ta v e soc ate ei dconom que

Recense..u n v.au tocatLes nstancos elLes struct!.es de promot on des q!cslions lLees

i legalte des genrcs

Communqleraveclesa!to.t6sterrtoriaLes tesorganlsatonsnon !ouverncmentaLes e1 tes

acteLrrs socaux de La Ragion a nsiqle.oordonner Les.ct ons Lr6es a Leqalte des genres

solmcttre aLr Conse t 169 onaL de t: Reg on dcs propos t ons sur I nl6gral on de Prolcts

dans tes programmes de la Rdg on deLaPrefecturectdes14uncpattes.nvuedegar.n

t.L6gatt6 des chances pour tes d.Lrx !lenres

lnformerel rense qne.tes.toyensde la reg on s!rles queslions L6es i t6qaLt6 des qen.es

Participer au p.og.amme de tLrnion e!rop6enne cn cotLabor:t on avec tc Fonds regionaL

de devetoppcmenlde La Rdq on

Parl c pe.; to!llypc de programme garrnl ssant ta .ed!ction du.hdm.qe et ta.cro sse

menl de tenlrepreneur at chez tes femmcs

4 Plan naiion.L de r6formes pour ta croissance ei tempto 2005-2008 (EPI4l

Le Programme n.tionaL de r6formes pour ta Cro ssan.e et t Emplo pour Le p6.iode 2005

2008[E1.1]'rmetpart.!LieremenlLaccentsurtlnserlondelaqaLitddesindvdus en ianl que

poti que ho.izontate L obtecl f.enlr.t de .e proqramme est de rcnforcer templo b .ro s-

s.ncc et La coh6s on so.istc Les pr o.iles fondamentates du P.oqrammc nalonatde refo.mes

pour La cra ss:n.eel tempto sontenlre.ut.eE

/..roitre loprodu.livrlien abo.dant tes probLames str!duraux atJcctant Le foncl onnemenl

des march6s p:r te b a s des nvesl ssements dans te cap iat huma n ct ta promot on de

La So. Etd de taconna ss.n.e

I melrorer I environn eme,r des dfforres re nfo rce r ta .o m pal tivit6 o uvr r tes ma r.hes .c

crolte Lext..version

/.cmirre lemplor. r6dLrire te.hOmage etassurer un foicl onnement ptus eii..ce des svs

lames d 6dlcal on et de iormal on : lravers !ne s€r e d acl ons c bLdes q! Lim tcnl paral

Latement le.isque d excLusion soc ate

rr Ministare de tEcoromle etdes Finances (2005), Prog.rmme NdtianoLde R,t'o.mes pout to croissonce

et I EnpLat 2AA5 2008 cot rlter te texie sur Le s te, hllp //www isoi ta.qr



: Pioqramme natonatde Rdiormes met Laccent s!r ta coh6sron 169 onate el socate, en
: :::s:nl un modaLo de cro ssance qu vseaLrdevetoppement6qutibr6.ltentg.;cea

: -i. or:t on 6conom que des reg ons tes mo ns t:vonsdes et; ta tutte contre texcLusion so-
::: P.rm lesaclonspromuesdansLe.adredurenforcementdeLacoh6sonsocate,on
::-.te te tenfarcement de L nstLtutian de ta lon e, a \ravers ta m se en euvre d une serie
: :: .ns quivisent ala apporter un.ppu j t. famile q.ecque a travers texpansion des in
:: _r.lLrres eldes servrces de so rs so. aux, bla renforcer d rectemenl Le revenu famiLaLer

dp. oa -. a .i.,6 | o J. i.o-, t6 6

::-eil l: muL|ptcat on el ta mode.n saiion des crdches el des dcotes b m se en pta.e
__:!veaucadrensttLrlonnelpo!rsoutenrLesfamiLtesnombreusese 

esfamittes:fabte
: :_- p.r te b ais de La nouveLLe to is.aLe

::-: LLeurs Leprogrammenatio.aLdesr6iormessoutignetedo!bt.obleclfdespotlrqLres
::^:LesenmaidrederenforcemenldeLacomp6liivt6deleconomegrecqueetde.en_
::-entsmullan6delacohesonsocate qur aya I pou. bur uLt me de promolvo r te
::.oer.enteconomqu.etsocat D.nscecad.e Le m n stdre de L Empto encoLtabo.atan

:::::.rlresmifsle.esavectespartenaressociauxLesaltortastocaleseidaLrtresa.ieLrrs
:::.nrs sefixanlcomme priorttes fondamenlates de..derdes postesd empto ptusnam

. .' de me tteure qLr:tile access btes; lo!s , est de promouvo . b c.oissance de toutes
:::lnsdupaysseslconcenrr6norammentsurler.nlor.e/rcnadelemptor.lesfemines
: ' . p.ana an de L agoLLti d occis o I enpl La pr se de mesures sp6c fiqLres v sant j
...:-r:ertaparti.patondesfemn-ressLrrlema.chddutravatparaltaLamentatap.omoton

::a'e de pafltd effectve [.6d1] .e L6car1 de r6muneralon lever tes obstacLes dans Le

: : ::.emenlprofessonneL,assu.erdesconditonsdequaLt6erdes6curt6autralall.tde

:: -.: de.onciLat on des t:ches profess onnettes et famrLaLes vont en.o!raqe. Linserrior.)
: -: rt en des femmes sur Le march6 d! trava I cantr buantarns a tam6L oral on du iaux

: -: : qtobatdans Le prys

: - rsleredetEmplo encoLlabo.atanave.LeSec.6taratc6ndratpourL EqaLile6Laborenl
-:':r: en.EUVre des potrrqLres afferenles Le chOmage che2 les femmes demeurc deux
: : ,: Tp0rtanl qle te .h6mage chez tes hommes ators q!e La parti.ipalon des femmes

,:-:.d{!Lrv.eetalempLoiresteaulourdhLriencore:t.asfabteLesprobLemesdeLem-
: :- r isontabord6sparl.pptcatonde mesu.es hor zonlates el sp6cif ques ains qLrepar

: :_._!emenls d! cadre insliul onnet quidevrn Ii..liter I enlrde d un ptus grand nombre
:: :_ a:s su. te march6 du trava t Las femm.s sont part.uL drement favor sdes p.r tes

::,::.liospoLtqlesdercntorcemonrdeLempLoi p.rerempLe la itexrb t le en m:l are
:._:: renforce davantaqe La g.rantre insl tlrtionnette dLr t.ava I j temps pte n ei e remps
:: : ::s femmes dans te secleur pubLic p:ra tte!.s ienanl compte des rocommandations

: :-art d un pl!s grand nombrc de personnes sur Le mdrchd du irav:rt, Le ministdre de
:-: : :. coLlaboral on :!ec LeSec.elartat Generat pou. I Eg.Lite tentent de r6du re lc ch6
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mage et d augmenter templo chez tes fen'rmes en apptquant des mesures specif ques

Ptus pr6cisdment lostructure ocluelLe des nt'rosrru.lures de soulien fa c llanlta concitat on

de ta vie proiessionneLle et de ta vie fam liaLe esl reniorcee Des mesures d expans on des n

frast.uciL.es de soins el de prestat ons de serv ces sonl m ses en avanl par trpplicat on de

mesures d nclalion; L. crdaton etau d6veLoppementdeservcesdesoins pourta petleen-

fance dans te secteur priv6 lpar exempte cr6at on de lettes nirast.!.lures aux voix dans tes

grandesentreprisesl Lecadre nstilutionneL sur tes conqes a 6qatement et6 adapi6 a cetie f n.

Les nfrastrLrctures soc ates deso ns lcreches 6cotes maternetLes, cenires d occupat on cr6a

tive pour tes enfants, cenlres de soins socisux elc I soul ennenl ta.ces el ta part c palion des

femmes sur te marchi du travait tout en tenantcompte des specfct6s et de ta slrLrcturo de

ta lam tlc Lesiemmessonl a nsilbe.6es des charges socratesaccrLres q! teu. ncombenl i6d

lc.lion des enfanls soinsdespersonneseq6eslelp.ennenlans.ons.encequettespeLrvenl
oblen r !n empLo ei enAer sLrr te march6 du travaiten lant que saLar 6as ou nd6pendantes

Une act on rnnovante fondamentate qu aiiecletempto des femrnes cst6gatenrent promue

dans te doma ne de Lddlrc.lon Cette.cton.oncernelapLanfcalanettamseeneuvrede
p.oq.ammesdeducatondansiese.oLes;lourn6econtnue'auss b en au n veru de L 6cote

malerneLte qu : tenseignement p. malre Cette .ci on a pour obtecl I de tutler .ont.e ta fu le

scota re dans!noble.tifbea!couppLustargc atantdonn6q!eLntentiond'ntroduredenou,
veLtesactonsatecotematernclteeljlecoteprmairequrvonldm6Liorer Les performances des

elaves elaccroltrc tcurs conna ss.n.es et leurs comp6ten€es Cette actron a un doubLe resut

l.t.ar dlnep.rl ctL€agldemandrep.aventveafndevilerLichccettai!lescota.eset
d autre parl eLLc fac Lite Les p. enls lnotammenl Les maresl qur pelvenl a ns lrav: LLer ou

am6lrorcr taurs quaLfcatons profess onneLles Le modbte d 6d!.at on apptique dans tes

EcoLes: lour contin! repose sur unc ntervention inleqree eppLquani des mithodes d dac

I ques ind v duJlisias !ator sant Les nouvettes lechnolog es ct protongeant L enselqnement

tusqu au d6b!1de L.p is m d, af n de co!v.r aLrss b en tes beso ns d apprentissa!,e dos

dtaves el Les beso ns soc a!x el de irav.rl dcs parents

Po!r promolvo r et pour applquer des poLt qu,os s!r t69atli des qen.es dEns L emptoi la

protect on sociaLe el ta croissance te d6bri soc atde I Etal avec tes partena res soc aux el tes

orqan sat ons syndicaLes esttug6 nd spens.bte Led6balsoc.Lestcorr6taparLasqn.l!rede
llemorandum5 de coop6rntion cntre te Sec.elar.l GdneraL pour L EqaLi6 el lcs pr nc paur
p:rtena res 5ocaLrx, dont lobtedfestde Lltte.conlre te defctde part6 dans tes rapporls de

t..vaiL eneldrg ssanliaqcnda des negocationscotLe.tvesetLaconctlrs on d.convent ons de

travaiL coltcctrves davantaqe o. ent6es ve.s des m?sures effcclves permetlanl de promouvo r
ldgatt6 des genres dans Le m teLrdu lrava tr nsique La qlaLt6 d! t.avalL

Notamment Le /ramorondrl m de ccLlobaronan d o Secretoriot Geniral pout I Egdltl' do Reseou



. :' : ,. paor ta Respansobt{id socrote des socteidsr: sign6 te 22 f6vner 2006, a po u. b ut d in--:- re sens b Lrserel de mobiLiser Les entrepnses surla mise en 6vrdence et ta d ffusion de
: : :,:: d ag;L 16 des chances enrre les hommes ei tes femmes el de bonnes prai ques, acrions-:,:,-.s aff6rentesadopteesetapprquees par Les enrrepnses membres du r6sea! E K E

: :::'. d acrion commun prdvoit al ta diffus on de strategres ei d actons en faveurde l6:: : :.: .hances enlre les hommes et Les femmes alr se n des enkeprises membres du:::_:(E blLa dtffusion des bonnes pr.trquesde promot on de t.6gati6 deschafcesenire
:-:--:seltesfemmes,appLiqueesdanslesentreprises_memb.esduR6seau,cilesou_

: ::i .rLrt ques qu renforcent La c.oissance de L empto feminin dans tes entreprises avec:_,:!mpto reslretnl des femmes i tous les ntveaux de la hrerarch e ainsiquedanstes
- r : _: 

. is: ta recherche,; la crorssance eta t nnovirion. dlta presentai on par qenre des::: -apertor 6es dans les bitans sociaux des socrbt6s ei el L encouragemenl de ioLrte: : :: a des pofttques d dgalite des genres dans tes 6ludes, recherches rapporls, bitans
: :,, :odes de d6oniolog e er aut.es documenis des enlreprses

-: :-s des actrons de sensibilisation de ses enrrepr ses-membres sur la promoi on de:,:. ou de pralqLres d 6ga 6 entre hommes er femmes dais Le m tieu du lravart Le:::_:{E se concenlre sur tes points su vants,

::--:tonprofesstonneLteconnnuedesfemrnesaulravrilafrnded6vetopperteurscom

: _ ::3upointe(tapromolondepolitrquesdharmonisalion.Jest6chesprofessonnetLes

: :: la1 on du d6veLoppemenl professrofneL des femmes

:::::. des postes de responsabrLrr6

:::'r:re lavorable des demande de congas sabbatiques et L6rabo.at on de p.ogrammes:: : isertror i tentreprtse ap.es une Longlcabsen.eel

: :_:..ntiondeLharcdleme|isexueLdanstesmiLeuxdetravail.

:: : :J:s conform6mefr a! MemorandLrm de cottabor.t on, Le Sec.6rarial GendraL poU.::: :.--elousLesansleseftreprtsesmemb.esdLrR6seauquiappliquentdespoLrtiques
::: :-:: q!es tavorisant ldgalite En outre en coLlaborar o| avec te Reseau EKE le Secre-: ::_.-:L pour L Eqatiie a m s en ptace un pr x Egat te pour Les ent.ep. ses qui se d s:: ::- leurs actons volonlarisres en malre.e d egatte entre Les hommes ettes femmes:: ::^ : dur6e devaLiditd du M6morandunr Lespa.tesvontt.avatLerensemblesurldent

::.:-: Ganarrlpour LEga,6 el REsca! hcLL6nrque po!r LJ Respons.brlt6 Soci.Le des So.itds.:.n..dnttrndecaapnratiandrsejalanatc;n4rclpoor,rqiued"uiii,ii:")a"i:jit,,""ii.,iti
: - :-.na. pubtqLe -ptde t Ehp/oier d! FlseoL ner/d,iqueporr, o*r_.,r*l#i" i". rll. :: :,ie sur Le eie: !l][rl4!ry:Eqtt4r

の
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ficatonde nouveauxchant ersded6ptoiementd a.tionspa.Lesenlrep.ses membresdu Reseau

EKE leLsq!e:1ilre ndrcalif,alta tulle contre te sl.ess au l.availdans ta mesure ou taffecle un

g.and nomb.e deJemmes, bll6Labo.al on de proqrammes d aclion pourlmilerd vers probldmes

sociaur qu iouchent pr nc palemenl Les iemmes clla promoton d act ons nnovanles en faveur

deLegal16desgenresdanstecadred!planstrai6qquenalonalpourlacroissance200T20l3

etdltadfiusondesoLrtlsqu permellenl d eifect!er !ne aulo dvatuat on des resutlats d-as poL

liques d 6gaL16 apptquees par les entrepr ses, ycompr s dans Le cad.e de geslion de ta diversild

It.onv enl 6qatemenl de souLiqne. timportance du Proto.ole de Co/loboroirDn .onctu ent.e

le Sec.etariar G6ne.aLpour L Egatit6 et ta Faderorron des En treprises etlndostrLesd-" Grece (SEB)

la Confede.:t on g6nerate des PME des commerqanls el des art sans de Grdce IGSEBEEI La

Conf6deral on nal anate du commerr:e qrec tESEEI La Chambre de Comn'rerce el d lndustr e

d Alhines [EBEAI et Le R6seau pour La Responsabi{it6 soc ale des Entrepr ses 1R;seou E( El
sur Lo pramotlon de L'egoliedes chonces des homnes etdes t'emmes ou sein de lentrepriseti.,

s qne te2lu n 2006 Le ProlocoLe de CoLLaboralan reconnailque

I Le t.ava I des femmes esl un facieur de coh6sron sociale ei de crolssance 6conomique

Lesfemmesconsltueniuneso!.cedecapaclds nd spensabLe pour La soc 6teconlempo-

ra ne L eqaLite des chances el legaLite de lrarlemeni a toutes les elapes de La vie profes

sionnette sonlun inveslissemenl socalqu renforce t ndipendance des nd v d!s el leur

d qnit6, tout aulant que te developpement de teconom e Cest po!.cette ralson d aiLle!rs

que Le renforcement 6conom que des femmes el tart cuLai on de la v e professionnette et

de la v e famiLiate personneLLe onl const lue Les pr nc paLrx axes de pr or 16 de ta Feu lte

de rolte de I Un on europ6enne sur t6qaLile des genres pour la pdr ode 2006 2010

2 A! n veau europ6en, ta Stral6g e de Lisbonne r6vis6e cr6e de nouvetLes cond iions pour t:
comp6ltvt6 des 6conomes des pays de tUnion europ6enne qu ette assoc e direclement

aLe!rcapact6amettrep(enemenlenvateurloulte!rpolenileLproduclifVuquelesfemmes

repr6sentenlenGrace52%detapop!tation.te!r nse onetleurmaintensurtemarchedu

travailsonl Lrnc cond lion pr6aLabte; b vaLor salon des ressour.es huma nes du pays Ce

polnt dc vlc a 69:Lomenl eld soutgne lors du Sommel europden de Pr nlemps de mars

2006 oirfLrlsdoptd te Pa.te europeen pour tEg.tt6 enlre les hommes et les femmes etfut
prs tenqagementd applquerdes poLt q!es de renforcementde Lemp olfarir n n,envuedc

soutenrr La cro ssance econom que.la prosp6ridellacompiltvit6de L Un o. europ6enne

3 D.ns L. cadrc d! d6bat nlerproless onnet .! n ve.u e!ropeen, tes p.rtena .es soc:ux

europa0ns sonl con!€nus tors d! sommet e!.opeen de prlnlemps en m.rs 2005 d un

se.rerdir{Senei.lnoiilEgrirra,!r. iznad, P.orc.ole i. a.iifl).turoi lrrre re /nf6r.tu de I /nr!n.!,a
de l.dr isrrorrc! drtriqle !r de ioda.erri?irsoroi il'PEsrDl,rel lo 5EE io 65ESEE io EsEE i. EEE;
.rre Fasio! H,lrrerioLre p.!r i. Eerponsoulrte 5..,.re.re! ErrGprises .n ,.rra/ e de 9./n.rro. de iE
qoriri d.i Croir..-; !..11 rrs H.rnries el les Femnrej Co.s las Eirr.prses .o.sJLier t! ieile i!r
hlt0 rrllrr sonla.r
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::dre d action pour la promot on de t69rti6 enire les hommes et Les femmes,, apptque
!' :latLre dans son nrpact iusq! en 2008 Ce prog..mme s adresse aux nstances de
:_:q!e Eiai membre de L Union qu sont appetdes a se mob tser pour promouvorr ce
:::-e d acl on et cont.ibuer; L 6taboralion et a ta diffus on de bonnes pr.lrques et act ons
:-_ Le DLan natonat secronet, tocaLet d eftrepnse

-: '.sponsabiLi6 sur ta partic palror 6qurtbrde des hommes eldes femmes au rravaitel', ..6 o.otes .a, a.d p.ao.,.o-
: : .; Sociel6 cvile

.: ::.1es s qnatar.es d! proiocote conststent qu ettes se trouvent face j d mportantes
' :^. et defis dans tes domaines pourque sociat, 6conom que et profess onnel qui in

::,-Laptacedesfemmesdanstdconoriieetaut.avaitetexgenr!nerevisionradicate
::: ::ptions g6ne.ates slr te roLe de la femme

, : :-! Les parties t ennent compie des 6t6menls s! vanisl

::_a! Le P.oqramme nat onat de Refornres pour La per ode 2005 200S, dans re cadre
: :,:lLaGrdcesestengag6elauqmente.Letauxdenrpto desfemmesa5t.l t.Eiar les
::':r:s sociaux et le monde des affa res sont inv16s e fxerconlo ntemenldes oblecrfs
:::: 'ques; Lhorrzon 20t0, qu vonl assLr.er t avenir du pays en mai are de deveroppe
: : .1 voft contribLre. au mainlten de ta cohesiof sociale La hausse de I empro des

: - -:s qur atteint; peine 46,2q, en Grdce, marquanl un retard cons dd.abLe prr.apport
: : roye.ne commun.utatre qui est a 55 6% el , tobleciit sl.at6gique de Lisbonne qui
.: : '{a'1 doit6ireer g6e en p.orii6 n.rionate C estdanscecartre d,rilteurs, ques inscrt
: ::i fcatron siraregiq!e de La nouveLLe perode de programnral on du Cadre naionat
: : :q que de Rdfdrence (ESPA 2007 20j31

: :: _i c pation des iemmes i la pop!talon act ve du pays am6to.e La perefnite des sys
: -:: a :ssurance soc aLe ct fa i face dans !ne targe mesure a ta reduction de ta ma n

: ::-._e d spon bte en Grdce due dL vio ltissement de L. popLrL.l on pa.attatement ta
:,::: de I empto fdm I n canrribLre j tairgmenlat on dLr revenu famrtat minim sant, ::sprobldmesfinrncrersqurfreinenttouredecrsrondavorrunouptus,eurserfsnts

. : :-:::f de poliligues polr tdq!irre d.s chan.es.nrr,a le5 hoi,mes et l.s /emmes
: :' i.-sesarnsrquedanslese.teurpubllc cntrarneterentorcemenrdeta.om
: : ::-: pLlsqu ette.uqmenle ioschan.es d dentilcaton et dev.Lorsation de

: ': : ..e!rs Iateniueur .apabLes de conlr bLrer a L effo.l commur d rcc.orsse
: :::--:s!:fces,depromotondetnnovaton de gesl on de La d ft6rcn.e din
: : :: r qLr:1r16: to!s tes n leaux dLr pro.ess!s p.oduct f

: :: : _:lam taLes l: matern16cltapaternile,sonlau detad unbesornsocat une

:::i:spe.sonnclleet.oLLecl!equ,lorsqueLLeestbenartcLrlaea!e.Let..!.iL
- _: 31.!r ajoutde pourtenlreprise
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6A

5 L adoption de mesures et de pratLques en faveu. de I 6gaLit6 des chances enlre les

hommes et Les femmes au irava t comporie tes.vanlages su vants

al EtLe alt re ta me tteure ma n d'celvre quet q!e so I te sexe, vecleur de connaiss:nces

et d innovalions au se n de tentreprise en meltanl en vateur des comp6lences leues

qLe ta cottabo.auon L nle Ll g e nce 6motionnette ta capacite d analyse ta pr soencompte

de ptus eursvarabtes etc

bl Elteaugmentetasalsfaclonprofessonnelledesfemmesei,parcons6qlrent,redulLe

slress professLonnet et acc.oit la produ.tivit€

cl EtLe amelio.e la quatle de vie des hommes et des femmes ; iravers tes rnesLrres qui

.onc.ureni: la .onc,t a\ofl dcs \emDs de !,e

dlEtte oflrede nolvetles opportun ies a lentrep.ise gr;ce a t. p.esence de femmes, des

fonct ons d encadrement pursqu ta ele constate qu iLy a une corr6lat on 6tro Ie enlre

la bofne gestion des enirepr ses et ta coex stence des hommes el des lemmes aux

postes de responsabrL l6

elEno!t.eettecontrlbueaL6brqssemenldupubtcdesconsommate!.s,lorsq!elapar_

t6 s appliq!e enlre hommes et femmes en lermes d offres de lrava t sachant que tes

femmes repr6senlent la plus qrandc pa ie des consommaleurs et qu eLles peuvent

ains aLrgmenler ta pa de leur.evenu pour leur consommalion

6 L 69atle de chsnces dans te m teu profess onneLpresuppose une 69atle de t.alement

entre femrnes el hommes en termes dc geslon des preluges de formaliof p.oiession

nette et de ddveLoppemenl proiess onnel, de carrere ProlessionneLle, d occupatlon de

postes de responsab tid el de.em!n6rat on Toutefo s elantdonn6que tesc.uses des d s

crm nal onssonlcompLexeselinle..onnecl6s eLles ne seront 6tm n6.s qu en etm nant

!nqrandnombredest6r6otypestoulouspresenlsdansLasocdteeldanstesentreprses

notammenl sur te r0te dcs femmes dans L empto La r6ussrte des ln l al veE prom!es ne

cessrte la pr se en comple de la perspecl vc de genre lgende. ma nstrc.m ngl a nsi que

Ldtaborat on d a.lons pos l ves spe. f ques ianlpar lEtat que prr Lesentreprses

7 L .onv enl de ve lter lout parlicutdrement aLrx pel les el moyennes entreprises qu sont

toulo!rs.onfronlees:dept!sqrandesdiilcutl6sdepromolondespolilquesdegaLitedes

chnnces et de compensat on du coat de tabsence des travaitLeurs po!r des ralsons de

conge de mrlern t€ eldc conge parental CesenlreprsesdoivenldoncClresoutenlesafrn

qu eLles puissenl la refaceaces d ffc!ttes

8 Dans te.Cadre d .c1 ons po!r t6gaLtd enire les hommcs eltes femmes, des parlcnalres

socauxeurcpaens quake pront6s Lnterdependanles el de mame mportance ontete rc

e.ammune des deur par\esdenqaqer t!..!t\ons su\\anles

teval!at on de5 raLes trad tionnets des hommes el des femmes ta promotondesiemme:

J



◎

::is Les process!s dec s onnets tappuide L6qu tbre enlre tetravaiLel ta vie pnvaeet ta
-.1!ct on de tecarl de remuneral on en r. son d! gen.e

:::evoLutonsducadreL6qsLatifsurlegal16entreLeshommeselLesfemmesaussibien

:- i vesu e!rop6en qu a! n veau n.llonaLont cr6e !n nolveau conterte et engendres de

-:,ieaux engagemenis sur le marchd du travsit

: :.!r loutes ces ralsons t6gatt6 des chances sur le travail consltLre Lrn par d une im-

:.1:nce stratdq que pour chaque anlrepr se. queLte que so i sa ia lle

:_.d .at on des dispa. tes perslsl.ntes au sein d! trav.it dans notre pays exige !ne
: .nt6 potllque dc lous tes acieLrrs mptqu6s de L Etal des acleurs soc aux et des ef
_:pr ses afn de promouvo r Lecas dcheanl des potliquesetdesactions pos lves en

: e!. de tegatt6 des.han.es entre tes hommes el tes femmes au lrava L

:: ::1 es p.ennent leng.gement poLit qle conlornt de procdder; une ser e d acl ons co

r:_':.sqLr vont enlrainer Le recensement La pr se de consc en.e el finatemenl tesotu-

:-!n1 du phenomene du traitement in69al des hommes et des femmes en mat are

.r::::Lempto et dans certa nes profess ons de format on el de devetoppemenl proies

: : re remundral on el en g6f6raL, de condit ons de aava t Notammenl,

: :: rrqan sal ons d empLoyeurs ISEB GSEBEE & ESEEI vont conf er a te!.s centres de

::_...he le so n d eifeclLrer Lrne recher.he el de rdd qer !ne 6t!de conloinle qu re

::_;:.a te t.a lemeni discr m nalo .e ; teg..d des hommes et des femmes en mal dre

: :::as a Lemplo ans qLreLescondlonsdetravaiLetlesrasonsd!nietlratemenl,lout

: -:ltant 69aLemenl en dvidence tes caract6r st ques quaLital ves spec fiques Les re

: - ':rs de celte atude 3 de.ont les organ sat ons d emptoyeu.s ; metire a! po nt et ;
::,_.ltre aLrpris de teursadh6renls tes recommandalons propos lions necess: res

: :: :-!.n salons d emptoyeurs TEBEA et le .R6seau E K E, \ronl promoLrvorr des ac

: _: re sout en el de siimuLal on de Lentrepreneur at f6m n n

:: :-!an sal ons d employeurs t EBEA el le .Resea! E K E , vonl mett.e -"n cuvre des

:: res d nformation el de sensib tsalon de teurs adhdrenls sLf Le cadre L6grstal I en

. -:J'el les dvotul ons d:ns te doma ne de L 6qaLta ent.e Les hommes el les femmes

: : rJe sur Les bonnes pral ques appt quees pa. des entrepr ses lanl slr te pt.n na

: : !L europeen e1 nternatronal

::::...LemcntdansunefforldepL'rsvaslesensbtsslonauprobtdmetesorgansrtions

: :,:..r dc m.n dre regutere tes donnees s!. ta proportion des hommes el des iemmes

:-:::.rs a!x d tf6renls 6cheLons de ta slrLrctLrre orgnn sal onnette des enirepr ses

: :: :_!.. s;tonsd empLoyeurs L EBEAeiLe.Reseau E K E .vonlensaSerdesaclonsde

::_: b tsal on de teurs membres afin d acc'oitre La parlicipat on des Iemmes aux postes
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de responsab t16 el aux organes de. s onnets des enlreprsesetdes organisat ons

flteso.gansatonsdemptoye!.s.offrmanllmpo.tancepottqLredctintatvede5parte
nairessociauxsLrrta crealion du Fonds po!rlEmploiet ta Format on profess onneLle ILAEKI
colLaboreronlavec la Conf6d6rat on Gene.aLe des Trava lteurs de Grece polrr melke en vaLeur

ses ressources dans te bul de pretever une panie spec f que du budgel pou.soutenir des ac

tonsdereniorcemenldetempto desfemmes Celappuiconsisleraentaprsedemes!res
derempLacementdesfemmespendanttescong6sdematernteatdemesu.esdeconcla

tondeLalamtteetdutrsvaLrolammentdanslestrdspetleselpelilesent.eprses

gl Les argan sal ons d emptoyeurs s eng.gent a etudier tapptcat on de nolveLles lormes
d or9.n s:tondutrava tdans tes grandeselmoyennes ent.eprises afin d Lrneparrd har

moniser te lrava tet ta v efam tate el d aut.e pa.l, de renforcer temployab lite el ladapt
abiLite des femmes. en fac llant teur parlc pat on: des programmes d apprent ssage toul
au Lonqde Lave A.ettefn,tesorgrnsatonsdemptoyeurslendrontcomptedesbonnes
prat q'res en mal dre d un eripto pL!ssouptedesdff6rentesformesdecongesexistanis,

de t.pptcal on de programmes de i6t6lrrvait de recours facutt.t f a! lrava lS lemps par

tet etc PourquecespoLitquesso entn'ren6esi b en,ettesdo venl Ctre .onques en fonc

ton des besoins organ sai onnets de lentreprse ot de ses rrava tteurs

L Etat s engage a

f nancer te d6routemeni des recherches et etudes ment onnees a! paragraphe d 2 a du

subventonner avec dcs ionds europeens eln:lonaux des entreprses du pays qLrette

que soit Leur ta ttc pou. tes aider a coLr!. r tes depens.s en lermes d infrastrLrcrLjres de

so rs pour tes enfanls a 6duquer et fo.mer des femmes au travait : se p.eparer pour

tacqu s tion d !n ce.t ficatde qualil6 t6 i tapplcalonde pot ]que5pourtdg:tleentreles
hommes e1 tes femmes. lorsq! eLLes fonl preLve d un tet inta16l ; utitser des tormes
souples d organ sal on du t.ava t convi!i.Les poLrr les hommes el Les femmes. sur un
pr nc pe de L bre cho x La prlor t6 sera donnae aux pel tes e1 moyennes cnrerp. ses

imellroenc!v.e,soutenrrcniorcert.reaLsatondePfoletsnscrtsdansteCCApardes
ent.epr ses o! ll]Lrrs orqanisal ons synd cates ; condil on que .es p.ojets a enr des ob

iect fs reLatiis a Laccord

v 61ud e.la poss b Lil6 de fou.n r des nc lations e.onomrq!es et aur.es [p3r exempte atLdge

menlsfrscaux. red!.t ondescalsrljonssocatesladesenkcp.se5dessecleurs pnveel pub

Lc aln de promouvo.pardesaclions specifques l6gaLt6des hommes eldosiemmesd:ns
Len'rleudulrcvaLencourageantparexemplctnstr!ralionduiequlbreto.sd!re.rulement

d hommes at de iemmes a de nouve.!x postes ou i des posles v.cants, la promot on des

femmes; des postes de responsabilte la replan fcalion du parcours p.ofessronnet tap:r
lc paion 6gatr oes iemmes a des p.og.ammes de lornralion p.ofessionnctte Ladopt on de



:'.9 r. mmes innovanls torgan salion du lemps delravatLau sein de tentrepnse e. vue de
':: ler L accompt ssemenl des tSches fam tiaLes pourtesfemmes et poLrrtes hommes

:::erner un Pnx Egalii6 ann!etA des entrep. ses qu enco!ragenrL6gatl€ent.etes
:nmes el tes femmes dans le m te! de r..va t en applquanr des pofi ques d organ

::'cn el de qestion du potent ethuma n, seton les pr ncipes meniionn6s c dessus

-:: :rt es reconna ssenl que de teLs eiforls engendreronl Les rbsuLlars escompt6s s etLes

: :rLrt en de toule ta soci6le Pour6limlnertesdspariescxstanteseiam6to.e.tapar
:::^desiemmesaux6votulionsecononrques Les pafiies dapto e.oni to!s le!rs efforts
:: -: qLre de lels messaqes so ent d ffus6s aup.es de tols tes citoyens

: I spos tions t6g statives

:: : spositions 169 statves qu concernenl les cangds pajr des ruisans t'omtteLes ct
:_ i:5 sonl d une mpo.l.nce majeure pou. ta conciL al on de ta v e proiessiofnette el de

: :- . ate etpourlesoltieneffecllfdetempLo fdmnrn

: r-3csement en cas de molodie de persannes d chorge dons lo fomde. Les lra
. : _3:'a!a lteusesonldroitAuncong6non r6mun6r6lusqu;6lours ouv.ables parannee

: :::.nqd peul6tre pr sen Lrne seutefois ou r6part s!rune pLus lonque p6riodeetest pro

:. :: _! tlours s Le/ta b6n6fi.a.e a deux enfantsel de t2jours pourtrorsenfsnls ei pLusu

::-: ddres comme personnes a charge tes effarts nalureLs oLr adopt6s lusqu a teqc de

: : :_s quetoutautremembredelafamiLteallenldunemaLadtegraveoudunhandc.p

::_:o:sautonome::ParatLeursdanstesecteLrrpubtc,uncongenonr6mun6radune

:: :: .!!x t2lans peul Cl.e oclroy6 pour des ra sans de convenance persofneLle :!

: :-i-: Le,ta salarie a droit: un .ongd de s.olo.rie Lorsqu lrette a des enf.nrs 5g6s
: : 5 ans j I ecote pr mr .e ou secondr .e te/La satrri6re peul s sbsenter pendanl
: : ,:: reures ou loute une lourn6e po!. se rendre; L 6.ole de des eniants Ce conge esr

_:':.inepeut6tres!pereuri4lo!rsparan:,SiLesdeLrxparentstravattent 
ced.oit

:: -:-!:!ndesdeurparenisqu d6cidentduncommunaccardtequetdesdeuxvab6n6
: :: ::drotelpendanlcombendelemps avecunedureemaxmumde4tourspa.anr l
: :: rd.entaL est oclroy6 seton .e mema pr nc pe dans te secteur pubtc-

:..':. Datentolcl iducotonestoctroy6 jlo!r/esatar6relusqu'acequelenfantale gne

':-:te7detatoi1483/1984(J0Al53/810.84).textesurhtiE,//wwet.qreiarlicrelidelacorven-
:c. N.lio.ale Colteciive polrtesTravaiue!E20OO 2O0l/23.52OOO, texte s!r, hilp//wwwqseeoIr:.te 2 de L! Lo 1483/1984 op cil: :.-cesl [2)de la loi3528/2007 {Nouveau code de la fonciion pubrique] Uo A 2619 2.20071, iexie sur,

-:,wwelor' l-.le I (llde La t0i.1483/1984 opcir: r::.1.9 t2)del.loi1483/1984 op. t
----d? s3 t6l de ra roi 3528/2007, ap ct et Ciretaire sur Les "(Xorificdtions sur L'actroide cngas oux hncti@'t.s slan le hooveou cade de lo t'ondinn publqud,|1(5?O]V,texte sur, http://lvw.vres orlvoes oo/
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L'5qe de 3 ans el lr2 Lecon96parenietdeducalonpe!ldurerjusqu:35moispourchaque
parent Ce cong6 non 16mun616 prend effet apres ta i n du cong6 dc maternit6 esi octroy6

seton to.dre de prorle des empLoy6s dans Lentrep. se p.r annee civ Le. Pouryavo r dro t

Le ben6flc aire do t jusl f er d Lrn an d anc enneld au se n de L entreprise eld une aclvit6 pro

lessionnette a L exlerieu. pour I autre parent Si tes deux parenls remptssent Les cond tions

necessa respourb6n6lcerducong6 pErentatd 6ducation ts ddcldent d un commun accord

qu lera usaqe en prem er de ce dro I et pour qLette duree Les parents onl dro t a un con96

de pa.en16 pour chaqLe enfanl n6 oLr adopt6 En cas de separation. de d vorce de veLvaqe

ou de naissance d !n enianl en dehors du mar aqe te conge de parentd eicejusqu;sir
mos esloctroye au parent qu a ta garde de L enfant Ceconge estcons d6r6 et est remun6.e

comme lemps de lravaitelne peul enqendrer de condit ons defavo.abtes po!r tempto et Les

retations de travr t Apras ta f n du corqd parenlat d 6ducation, te/ la satane/e a te d.olt d€

reprendre te travait a! mCme poste ou un poste s mita re qui ne peul en aucun cas 6tre n

fe. eur: cclu qu L/ette occupa t avanl te conq6 parenlaL d 6ducai on 1;

Lesfam ttesmonoparentates Lesveufslveuveselleparenicetbala req!i. b gardedeL en-

fanlpeuventbenefce.d un.onq6 d 6ducatron 16mun616 de 6 jou.s ouv..btes paran en pLus

du cong6 qu iL/elte benefc e en verl! d aLrtres d sposit ons Toul pa.entayant3 enfsnls ou plus

beneficied!ncong6deStoursouvrabLesCecong6estoctroy6pourlapreslationdesonsrc

c.us alx enfants, ,qes de 12 ans max mum ei peut Ct.e p.is en une fois ou r6parti sur L'an

nde:prdsenlenieavecLempLoyeurelsetonLesbesonsdupa.enl et Lnepeutcolncideravec

te debut ou ta f n du cong6 annuetno.mat'r

Po!rlesemptovesd!secleurp!bLiceldepersonnemoraLededroitpubLic,tecong6parenlat

o.' o e po. -o. d'o' o r6-rr-r L\qJa'oq6d6od_r A o.r'r06 a

naissan.edunlroisem€eflantcecongeestrdm!ndrenormatemenlpoLrrunedLrreedelros

mo s En cas de separal on de d vorce de veuvage ou de nalssance d un enfant hors mar age

Le conge p.renl.lesl oclroyd a! pareft qu . La g..de de lenlanlr'"

Les femn'rcs qu lrava ltent dans te secleu.prlv6 ontdro l: un congade moierrite inde m nlse

de 17 sema nes. dont 8 sema nes 50nt obtgato rement accord6es avanl La date prdvue d ac

couchement et 9 sema nes apras Si taccouchemenl se produ t plLrs t61 qLre pr6vu, ta parlie du

cong6 prenataL non ul ts6e sers r€portae s!r La dLrr6e d! conge postnrial !r Dans Le secleur

pubtc. tes temmes ont dro t; Lrn.onqe ren'run6rd de 8 semarnes svanl el de l2 sem: nes apras

laccouchement Apartrdu3dmeenfant Lecong6postnalataugmentcchaquefosde2mos S

.AricLe5deLaL. lr83rl9S4 op c t .rl cte 25 de La Lo 2639i1998110 205 A i2 91r98, co.sutler le lexte

su. hllo r1!,r,, et gr 3r1.te 8 de La Convent on CoLLe.rve nalronaLe pou. tes Tra!a Lleurs IEGSSEI

1993/961r?S.onsutierLelexlesurhtlpr/w!,oseeorarl.Le6deLaCon!entonCotL€ctv.n.ton.1.
pour L.sTrava tLeurs2002 2003r29 42002 consuLter Lelerte sur htlp,rwwwosee or

'; Arr.Le 7 d€ tc EGSSE2002 ?AA3 29 42442 aE.n
_ Arl.te 5l ll 5lro! N 3528'2007 op.ir
.. A.r.te 7de L: EG55E 200:l 

'00rr2352000 
op. t €larrcte7deLaE055El?931961993 op.rr



:::: -.^emenl a tieu apras ta date pr6vue, ta duree du cong6 posinaiaL n esr pas redu te et en
::: : :..ouchemenl avanl ta date pr6vLre ta dur6e du cong6 postnatatne sevoilp.s r6du t€ r

:_ :r1re pendant 30 moisapres L accouchement Les solori6esonlle droitd arr ver pt!s tard
: :: .afiir pLui6t du lieu de rrava t a ra son d une hewe pat )out lcangi d dllotement et de
:: -:..s enfants) Ce conse prend effel das la fn du conq6 de mrrerni6. cest a-d re 9 se-
: :: apres taccouchemenl ALternaiivement, et en accord ave. L emptoyeur L hora re de
: :.ca-lolrpeul6tre r6duldedeuxheurespendan es T2premersmosetduneheure
: :;-Isxmossupptementaires Lepereb6neiceegatementducongepoursoinsdeLen
: : :.rare n a pas fail us:ge de ce droit en fournrssanl; son emptoyeu.un ce.lifcatre
: ' :: L empLoyeLrr de ta mare de I enfantl, Atternativemenl te/1. saLar 6/e a te dro t de

: : -: ^aer un cong6cont nu 16mune.6 denrcmedur6e;lapLacedethoraredetravar.md
::::JcoursdeLapdriodepe.danttaqueLLe t/ette a d.o t a un hora re amenage pour re sotn

:: ._:;rt Loctro aLiernatiiduncongenecessleL,assentmenldetempLoye!.eleslprsen
_:': i ou r6p.r1 surlne ptus Longue duree i.

l:-: La lon.lon publgue. Le temps de lravattesl redu Ide 2 heures pa.jour pour La mare ou
: ::-.._vant un enfantigetlsqua2ansetde I heure pou.Les enfanls de 2;4ans Le pd.e
: : -ire a dro t a 9 mors de cong6 .dmundres pour L 6ducation de tenfant en cas de non

:-rgemenl de t hora re de lrava I L hora .e am6naq6 (r6duct on du temps de krvarL de l
: -: !sl protonge de 6 mors pour tes parents cetbata res. veufs/veLrves divor.es o! hah.l

:::i:r6Trretplusetleconqede9mosdunmossLrppLemenlareAtanatssancedu4ame
- ' : : i hora re amenage est prolonge de 2 ans

: .: -ie!x parenls trava ttenidans ta fonct on pubLrq!. lsfixeftd.nsunedecLa.atoncom
- -: ::.! qui va b6n6ficier du conq6 d 6ducrlion a moins de d6signer conlo ntemenl enlre
. ::: rer odes s!ccess ves de conge dsns tes ddt.rs pr6atabtemcnt frras S un des deLrx

::: ,:.:!a ltedans tesecteurprva er; condtion qu ta 1part ettamenl ou entieremenr d.oit
: :::':.Liatons LeconjonlsaLa.6atedrotdebefef cerdesfa.iLrtatonsdontnapasprof

:::-i,L6pouseoudesfaclLrtationsrestaniesoctroydesparLaionciionp!btque SitepaLrse
.':_:oina.enelravaltepasounexer.eaucuneacnvtdprofessionneLLet6pourfepeul

: : :- Ces f.c ltalions saufsipolrune ra son d inv.tdil6 ou de ta mat.die grave tepoLrse
:::-i;:.efacealxbesonsdidlcationdetenfanlLorsquunrtesdeuxparentsfatvato.

:::-:ldecong6parentaL,Lautrenepeuib6nEfi.ierdecedrortpendanlcattem6mepe.ode

: :::aesdparaton dedvorce de veuvage oLr de narssan.e d.un anfant hors mar ag. te
: :_: .J a La ch.19e de tenfrnl s drort a ces faciLt.t ons-,
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EVALUAF10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEU餃

DE LA PARTiCIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOpPEMENT LOCAL

EXPLORAT10N EMPIRIQUE ET RESULTATs

CD I鷲Fi‖[1llimQuE
L6tude.pourobleiddvatuerLes ntiaiivesded6veLoppemenlaclueltesqu appLrenltapar

1c pal on des iemmes a L empLo .u n vealr Lacatet notammenl tes femmes qu onl une acl

v16enlrepreneurateousonl nddpendantes Les n lralives de deveLoppementexptoreesv sent

: souten r tes femrnesentreprene!rs et Lesfemmes nd6pendanles al dans t nstauralion d un

equtb.eenlretavefamtaLelpersonnetLeelteiravaiLetbld.nslacrdalondunenouletteen

treprse ou dans Lauio emptoi

Alrave.s levatuaiion de lechantrlton des iemmes quionl partcipe: t6lude seronl m sesen

6vidence des q!eslons teesau renforcementde t enireprene!r at f6mln n a LencouragEment

: exercer!ne prolession lb6raLe,su.e.ensemcntdesdrffrcuLl6s.enconlraes parlesfemmes au

travs ten mettanl toul partcuLarement laccent s!r t nsla!ralon d un 6qu tbre enlreve fam

Llate et v e profess onnetLe Enoutre.t6tudasefYepouroblectldcsaumettredesproposiions

sur L6tabo.at on el tr m se en cEUv.e d un cadre de poLit ques socaLl]s au niveaLr tocat. q! frcl

tiera L. mob tsat on des ressou..es to..tes lhuma nes ei mal6r eLles)et renforcera La p..t c

pat on desfemmesi temptoretaux st.uct!.es dL pr se de d6cis ons econom qLresei poUl qu-"s

Cetie dlude estlug6e nacessa re.:r tes poLllques Leuropeennes el nalon:LeslonlpoLrrpro

rt6 p.em are de promoulo.L! devctoppement tocatet de rcnforcerte m..ch6lo.al L:r6atsa

t on de i: dimens on toc.ie ne peut Ctre atte nte sans ta pa.l c pat on dcs femmes; L empto,.u

n vcirLr tocaLei reg onat En oLrtrc. b en q!e desdtldes suftentr-aprene!r alet taulo cmpto a enl

ati men6ei t. prasen.e et l. conlr bU on des femmes n oni pas enco.e s!ffrs.mnrcni dle atu

da.E ParaLleLrE Lastm!Lallondetactvtdenlrepr.nc!raledesfemmes.onslt!eLrnoblec

lfcentratd.nsLardaLlsatond!nepoitqLreeffe.t!ede.ross.nceaconomique P:rconsiquent

combLer tes v dcs de La recher.he danE .c domarne et ten r.onrpl. des decoulenes r6s!tbnl

d atLrdes.fferentes p,r!lconinb!eri L: m se a! po nt de proposrl ons d dtabor3lron depoLil ques

deLempLo.ns qr-adepottqlEsdcp'or.otondeLegaLlacnlre e5 hommes el Les lommes

- lvernooe o^." , a','6 q'(o 4_la d. don'.6.

Lal!de...mmerepartcxpLor.tondet.Lllernt!r. nlerr:t.nate etqrccqueen L: matire en

lre d rp.rah:rder r! sJtei :! Lrn pt. r :haor q!e et d. fonnLrter des rypcthbscs dc reche'che

Letldesesibfsaes!rLrii.i'::tLt.nd.l2lliemm-.!entrepr.nclrsoundependantes sslsdel6

raqon:dfier.nle:drpatl!AinC,"r.ssemb.ertEsnlorm.t.nsp:m.resunqu€sronnarestr!.



EXPLORATloN EMPIRIQUE ET REsuL ATS

-: : 616 rediqe compose de 24 questions dont La duree est de I 0 A 20 m in utes Com me unile sta:'.!e de lachantilon nousavons pris lent.epflse fem n ne Les personnes de ldchant Ltor sonl:,: !. vementdesfemmes entrepreneurs ou tndependanles,.rnsiquedeschefsdeitreprise

:s personnesont6lecho siesde man ere alealo reel t.echant uof estcompos6 de femmes entre: :1:u.set nd6pe|dantes .yanr des activi6s dans Les secieurs secondaire elieir€ire Afn de m eux:-:.rlertadenstederentrepreneuriatfemnin nousavonss6tectionn6 diverses regions en Grdce tde: -.s.u Nord de La Grdcelusqu en Crere et des ites iorien*s a,rle. rtu ooaeanes"l Ung.a;d:-bre de queslonnai.esa 616.ecueirridans le departemenl d At que [455ii) quand o aprdsie re
:: _:rm 

enl de 200 r 3 r 7 des iemmes em ptoyeLrrc et indepefdanies ont des a.iN t6s dans cetie .eg on
.s Let.uxdepartrcprtonatteinteratde66Tlcest;drequepouroblen.t23question

: '.s conrpL6ies tnous. faLl! en d strtbuer tr0 Apres avo r recue Ll t". qu"",on"u r"= -,: ::r nousavonsproced6a rrn cont.6testaiisr quesystem€trque ela b codifrcaton desr6ponses::::.14e5;.haque quesrion afin de pouvo r proc6dera lsnaLysestatst que des donnees Nous: :_.dofceffectueuncontriledexhausltvtdetdepe.linence

- :iJde a commenca en n-jai2007 ets esla.hevee en seplemb.e 2007

: lutre pou.anatysertes res!lalsdeta recherche nous avons eL] recours; desmdthodessia: rr.s descriptves el nduclNes a savo r

.:i!de de ta f.dquence er La t.uxcoffespondant ) chaque vanabte.at6gor eue de Ldchani Lton

:.:;Dagfammesdeb:ronsellesDagrammescrcuLaresdef.6qlencepourlestourestes

i ., iesld idapend.nc. tx:j

: 'r: lementslat st q!a a et6 effeclue avec t. pro.edure SPSS I3
: 'r l.oiveni de meflronner q!e ies ras!tlats de La presente r..her.he sont p..1.!Liare_ : :.r1Lespolrnretlreen av dence L.stendaDc.s obseru6es en ma|ere dedeveLoppem.ntd une. ' :a entrep.enelraLe ol d n lr.ives o.;i,ps Liees. cnrreprercrlat f6mrn i er: Lexer.,.F: _:pr.ressontb6.aLe 

Cepend.nt v!Lenombref.stre itdefemmes.yan{pa.tcpe:tdch.n
: :i"s qret. repn.lrlron rneg.r-a cl Lrm t6e s!r Le pt.n g609raphique nolsnepoovonsrrc.de: -;.ns qeiEr.tes. pa.t rde ccs resrtlais spacrfrqres

: -e quesi onnarre

- ..1!de p Loie a ar6 efte.lLrae Lr! 20 icmmes
: : :: oi d! qles .ina .-. p.L..xar. ne. !," JJi::i:::::::i::l::fli::."::::1":j
:: :: L.ul L Ce recher.he L-"simDf!.so.roise.iae.t..5Leq!e5toni.rre 

nilaLont6(E: :.,:'s.vanr rte morlr,a !! pc nt Lc i!e:;t..i: .e d.i! s. tcrm. f nate

:: !!e.liorf; r--5 o rl ela ..rn ri-nras e. ! LL,":.1:r
: . :!t.s es,e,es. c . 0" 
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moyen d !n entrelien pe.sonnetdes chercheurs ators qLrc tesautres queslronna res onl etd envo

yesp.rta posle.vu ta r6parlilon q6oqraphiqLrede Ldchanl tton dans les diffe.entes req ons du pays

Les qlest ons du queslionna re sont fermees keponses ou /non cho x mutt pLes el6chette

a .inq n veauxl Le quesl onna re a ele art cuL6 aulour des quatre unites su vantes,

I car.ctdr stiques soc ates et d6mographiques de I dchant Lton

2 t,chesfam Lialesdesfemmeseldlficutt6sau nrveau profess onneL, p.estat ons.etal ves

de L Elal el qleslons t6es: ta conc Lial on de ta v e fam Li.le et de la v e profess onnelte

3 6vaLual on des n.lal ons el des mesures d organ sal on et de gest on de L enlrepr se

4 evaLlat on des n tialves d0 d6vetoppemenl m ses en ceuv.e.u n veau LocaL

De man dre ptus ddta tl6e. ta prem ere un td presenle te sexe L'age L 61at . v t te n ve31r

d 6ludes La profession le sect.ur el tes heures d emptol des femmes quest onn6eg

La dcux ame un 16 exam ne al s les t5.hes fam tates complq!ent te developpement pro

fess onneL bl Le degre de satisfact on de ta femnrc ent.epreneur /inddpendante quant ; son

modedeconcLialondcLavieprofessonneLLeeldelavefamtaLerpe.sonneLelclLasuffsance

des prestat ons en mal are de conc lial on du irava tet de la fam tte

L3 tros ame t]n 16 comporte des questons sLr.ce qui molive tes femm€s i cr6cr leur propre

entreprseou)travaltercommeindependanletesdfficuLtesrcncontrees.Leuravssurt6voLLrLon

de teLr enlreprise ou de teurs bu.ea!x prves ans qle tes rnesures appropr6es pourencou.a

qe.tes femmesi c.6er Leu.propre enkcprse ou: travailLeren nddpendantes dans la.dq on

La qLralr ame un ta comprend des quest ons s!r tes n l alives de d6vetoppement m s.s cn

.EUVredanslamuncpaLt6rcommunaul6oirvlltape.sonne nterog6e letsq!elesprogrammes

sLr vants .a de a dom c te' strlctures de gerde, cenlres de conse tpour te so!ten des fam tles

femmes ei adotescents Cenlres de Readapldton des Pe.sonnes;qees IKAPI cotonles de v.

cances services de.onse L etc ains que d a ltres proq ra m mes devetop pes en Europe lpar ercm

pteservicede.epassaqe de ep..alonde!ot!res banqucdelcmps servcespourLepayernent

de comples el.lelq! nc sont p.s oilerls aLrx crloyens qrecs En outre. Le qlest onn. .e .om

prend6gatementdcsqucstonsqu concernent alLesinllatvesdedeletoppemenl!aLorseesp.r

tapersonn. nlcrrogae bltedeqrddesalsf.clondesfemmesparrappo.t;t.vaLorsaionde.es

n talves cl La sullsan.. dc.es n t alves poLrr La coLrve.ture de LeLrs besoiis et d. Le po nt de

v!e d.s fenrmcs nteffogdessLrrLapo!rs!iede.esinlatlesdanstaven.d.nsteu.regon

4 Hypolhases de trava L

Les concLus oi5 d-" L. re.rrer.re !1 Le .adre theor q!. llcL:. q!r] pr6scnla d.ns la prem are

partelont.oistl!a Lesfondem!rtspo!.t.form!tal on d ry.othiscsd. rcchcrche Pluspr6

csamenl de i.mbraJr atdmenlsq! r6suLlertdes r.ppotseldes aiLrdcsi.lLrctL.s sur I en



: : :,-:lf6mninetsu.sescaracldrslrques.ins queresaxeseilesactionsdespotitques
::::.LrrLemptotelLenlrepreneunatfemrnifoni6t6aLorginedune6tudeptLrsappro
:: -r. erempte,le f;ii que tenireprenelrat f6mtn n sol reslre nt ei peu d6vetoppe
-:::.::pparait d.ns tes 6tldes estdirecrement t6 aux difficu[6s d.inslauration d un::_::llreL.veprofessonnetteelLavefamtate,aufabteniveaude.onfiancedesfem

.::::cisrnsuffs.ntjtnformatonsu.LesprogrammesafferenrsatnsrquaucrpitaL
:- rJeetcognitf nsuffsants des facteu.s q!ronlconstilu6 tes pr ncipaur paramaires.:: _..s s est concenlree La re.herche

: :::: sLr la bibuog.aphre les hypolhases de recherche p.oposees pour examen sont res: ::.;gedesfemmesestenrapportavecta.onnassanceqLr,eltesontdes 
nitiatves de

:::::a.ntd6pLoyeesparlesmuncipaLit6s/.ommunes 
el teu. mtse en v.teur parceLtes_cl

- : : : liL des femmes est L6 au .adre de soutien fam tratetro I et etarg concernart: -: rcc!pations/t3.hes famitates

:': . / tdes femmes fftuence te degrd d equiL bre enlre ta vie profess onnette el h v e

-: :'.sence ou L.bsence d entant est Liee aux obstacLes refcontrds par tes femmes::': ,.xe.cce de teuractivle professionneLte

::; des enfants rnftuence te deg16 de vator sation des ntaiives de deveLoppement::: :..es pa.tesmunicpaLt6s/commLrnes

-: _ ..:u d 6tudes des femmes esi ti6 auxfacteLrrs q! tes nc renr ; d6marrer ufe ac-
::.l.eprenel].ate

:: :mmes enl.epreneu.s et ind6pendanres p.esentenldes d if6ren.es quanlaux fac:- ! qL Les inc lenla demar.eruneactiv16 entreprene!rate
:: ;:nmes entrepreneLr.s el rnd6pend:nles p.6senlenr des dlfferences quanl aur ob_: :: :s :uxqueLs etLes do vent fa re face penda|i teur r.r vit6 profess onnette
:: .rmesenkeprene!rset ndeper-rdanias pr6sentenl des d tf6rences quantau deqre de

::__: rsancedes nriatvcsded6vetoppementrl6pLoy6e5parLe!.muncipaLrl6/commune

.: _:_res de travaiL des femmes ; un rmpa.r sur te d0q.d de connarssance des n tral:: :: .e\,eioppemenl daptoydes par teur muf c paLta,commune et sLrr La nr se af vate!r

: :ips que consac.eni tes femmes aur t;.hps men:ga.es cst L 6; La de res!e
: ':-Ds q!e consa.reft Les femmes aux t;.hes mensgbres nftuence Le degrd de con
: ::: r.e des in 1 arrves de deveLoppement d6pLoyees par re!. mui/c patr6rcommLrne
: :!reresden.edesfemmesdans!nerEqonesrtda!degrddeconn.ssancedes 

ni
:.:5deddveLoppementd6ptoyaesp.rLe!fmun.paLrl6/.0mm!noersLrrl.mis-.enva-

:_ .. ces in laives

/-:
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EVALUATION DES INIT]ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPATION DES FEII,4A4ES AU DEVELOPPEI4ENT LOCAL

II. TRAITEMENT ETANALYSE OUANTITATIVE DES DONNEES

I Le profildes femmes enlrepreneurs el ind6pendantes

1.1 Les caract6risiiques d6mographiques de l,€chanli[on

La majorit6 des fem mes du queslionnatresonirssuesd(] d6partement d,Attique I45,5%)pui-

//^ sque, comme il a ddta ele menlionne c €sl en Altique que se d6vetoppe principa tem ent t acli

\'/4 i vit6 enlrepreneunate et Iauro-emptoi En outre, ce talx est 6reve dans tes d6padements de
\-{' Magn es e el d Evros I I {,6i el 8,9% respecuvem enll ei La r6partilion de L,6chanri[on par viue y

El esi p.oporlronnelte. En Atrrque, nolamment, la pluparl des femmes inierrog6es onl insratt6

E 6reur enlrepnse ou reur acri;ite proress onnelt€ dans les bantieues sud et est t42 9% et37 s%
E resoectrvementlduden:.iem..;

f O'apres res caracterrst ques demographiques des femmes inrerroq6es, ta majorit6 d,enrre
E etles 1593\ sont idFFc.ntrp 2A ail,cm _ ans,. savoir ta iranche dege h prls produclive en ter_
r mes o acuv le DrolessronnFr p Fr .rF .nfslitution du cadre person neyfam ilia t. cependant te ta ux

H de femmes :gees enire a6 ei 60 ans (28,5%) est consid6rabLe plisque tes femmes de cere

H tranche d ase on r m o n s d obrrgarrons ;mrlales €t qu,il Le! r esl pLus d fficire de iravailer comm€
t salanees, en rarson de leur :qe el se tolrneni ainsi vers une activil6 entrepreneurtate.r5o Le

E u,dq,om-esL\an. o esenr.enoei; I rd epan,ro. p.-r,dnc-e o jqede te rani on

> 6t ans
2,4% -=-=-

46 60 ans --24,5%

> 25 ans
9,8%

l

一　　・・・　　　　稲

．
一　
　
　
４５∠^

Di.gramme I Tranche d aqe

En mal ar. d 61.1c vrL ta pL!pa.t .tes tLmm,"s 50nt maaaes i60 2.,. b en qu !n ncmbre m
portandelcmneisot.eLtr.h el293t, pr.p.nonq!isexptqLrcparLardoa.ttcipartr:i
chr d;qe d.sfenrmcg De mirn drE D !s dit: LLa. telr di.tc!t.e p asenrei! D.qrirmme 2

! N h.-Pazar2 et 0 annakourou [2003] op.rr, p. g, el oann d slZAAT) apci,p 42 43
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3,3% \ √
2,4Vo

4,90/o

C01bata re

20,3%

Diagramme 2. Etat civil

'. des iemmes de t6chanlitlon n ont

: ! li 3l;l ou !n eniant [14 6%], ators qu

10,6% \

pas d enfant L. ptuparl d entre ettes onl deLr en

un ia bte tsux de femmes a tro s enf:nts il06"il

o,a%

Diaqramme 3. Nombre d'enfants

:qe des enfants esi pr6sent6 au D aqramme4 La major16 des femmes quloni des aci -

:= dans te doma ne des enlreprses ou de ta profess on tb6rale ont des enfanis de plus de

: :-s. L age des enfants se justfie par le fali que tes femmes onl une activit6 envepreneu-
-:.:.orsque leurs engagementsfam laux ne n6cessitentpas teurpr6senceconiinue: ta m. -

::- rarexempte 6ducation des enfanislh

' :., Voir6qalemeni Dermanakc 12004b) opcit,p 5 oL)itindqle (..ptuslenfanieslteunemoinsll
-:oechancespourleslemmesdentreprendreueacivt6entreprenelrialeparreppodalxhommes,

広
Ｊ
７
′
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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FE,И llES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

0・/.  10・ .  20・/.  BO・ .  40・/.

Moins de 5 ans      6‐ 10 ans

50・ .  60・ .  70・/.  80%  90・ /・   100●/.

11‐ 15 ans      10 ans et plus

Diagramme 4. Aqe des enfanls

Gu.nl au n veau d 6ducat on des femmes enlreprene!.s et des femmes exereant une pro

fession liber.le on constale que 27,7). a effeciue des eludes de n vea! seconda re dans un

Lycee a or entat on g6ndrate ou techn que ators qu !n laux importanl a effectue des 6tlrdes

!nverslr res{18 TUeldsposed Lrn master{138%l Le D agramme suivanl presente de ma

rp p oplo l6p p'r.. r . o 6 d6 d6 'ra - e. 6r oq;d

La matorta des femmes nte. og6es sonl

!ne profess on tbarale

enlrcpreneLrs t74 8t.l ators qLre 25 2li exercefl

Masler / Doclorat

AEI(Etab ssements d'Ense gn.mcnt Supereur)

Non dip aime AEI

TE (Elablsseme.lsd EnsegnementTechnologques)

EK KEK ( nsttilts de lormat on pmless onnele)

Lycee

LyGe lechn que / 6co es techniqu€s

ColGse

Ole ques arn6es de colage

Ecoe p maire

5・/.0・ /. 10・ .   イ5・/.   20●/.  25・ /.

98・●

Diaoramme 5 N ve.! d 6l!des

一◎



Entrepreneure
74,8%

P『ofess,onnele

」  

赫

Diagramme 6 Sluation professionneUe

-: D agrammesurvanl pr6sente en d6ta ttesdoma nesdaclvt6 6conom que des femmes
: - :re.cenl Lrne p.ofess on tbdraLe tia!t noter que toures tes femmes nterroqbes onr une
:: :a dans la preslatlon de services pu sqle ta ptuparld enire ettes sonldans tesecleurler
: : Ls ag t d aiLleurs d'!na lendance obseru6e su. Le DLan nlernar on:

Esih6t6€me ]l
,-tan sation d 6v6nehents

ErcrcmEh 
]

rngeneur l
Cher.heur

12,9● .

129%

‐ 6.5●・

971・

65・ .

10%     ィ6・ /・

¬
,3,2・ .

,32● .

, 32●/.

ArcGte !2%

0% lk

226%

161%

20%       25%

r77

|

D agramme 7 Aciivit6 tiberaLe

:r,-rsl.le ta meme lcnd.n.e chez tes femmes enkepreneLrrs puisque 63% d enlre ettes
:':.-: une ad vile dans te commerce de deta t

EXPLORAT10N EMPIRIQUE ET RESuLTATS



ビVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEllENT EN FAVCOR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEIИ MES Aυ DEVELOPPEMENT LOCAL

I 2 Les obLigat ons lamiliales des femmes ei les d ffic!li6s rencontr6essurle plan proressionneL

ParLasu lc on exptore te niveau deconc tat on de La vrelam late etde Lav e professionnette

La malo.it6 dcsfemmes (sl 2%lconsa..enl8a l0 heures parjou.aut.sva L aLo.s que228ti

desfcmmes nterrog6esy.onsacreni ptus de l0 heures parlo!r 0n constale q!e lesfemmes

enlreprencrrs el nd6pendanles .onsacrent ptus de 8 heures par jour au kava I pour auq

me.ler err re 6 r 51i-',p'r '

Produclon a lmentaire

Enlreprises sociales

Arts p astqles

Enlrepflses de d venssemenl

Fabr cauons art sana es

SaLes de gym

Caler n! / trarteur

E.keprses de loursme

Cooperatve

Ed!calon

Commerce electroniq!e

commerce de d-atai

Garderies d enfafts

2,2●/.

5,4・ .

1,1・ .

14・ .

22%

11・ |

6,5・ .

Diagramme 8. Aclivit6 des femmes enirepreneurs

1,4・/.

1,1%

10●/・    20%   30・ /.   40%   50・/.   60・/.   70・/.
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22,8%
0,8% 5 - 8 heures

TfuE

::.:deLeuractvi6professionneLle Les femmes entrepreneurs e1 nd6pendaniessoc
::: 1:.hes damest ques La pLupari d entre eltes {53 Tiil consacrenl une : de!x heu

l:.hes domesl ques Le nombre dheures consacr6es.ux lravaux
.::,:!esl.eslrenletsexptiquepa.tesr6ponsesapportees;laquestonpr6c6dente

.:-::adesfemmesd6cbrentcons:crerptLrsdetempsiLeuractv16professonneLle

4,1%
17,1%

25,2%

::_:mme l0 Nombre d heures consacrees en moyenne aux taches domesi ques

€D

Diagramme 9. Heures de travailen moyenne parjour

Ｌ̈



EVALUATION DES LNITIAT]VES OE DEVELOPPEI4ENI EN FAVEUR

DE LA PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

La maiorii6 desfemmes interroqees (30,3%) consldarent que lesobUgat ons famiUates com

ptiquent t6garement teurd6vetoppemenl profess onnelaLors q!e 23% considireni q! eltes ne

tempechent pas Cependanl, un nombre mporlanidefemmes indlque que les oblisations fa

miliales ont un impact n6qatifsur teu r d6vetoppem enl professionneL [23%). Le Diaqramme ]l
pr6senle te point devue des femmes sur te degr6 d impact des obligations famitiales sur te d6-

vetoppement professionneL.

sur Le d6veloppement professionnel

36 91, desfemmes nlerroqeessedsenllrassatsfaitesparLemod.dcconclralondela,,E
piofessonnetLeetdet.viefamtateetprvee Cem0melaux136?1Llsed6ctaremoyenneme_1

salsfa t Seton te poinl de vue des femmes nterroqees ettes peuveni iroLrver !n 6qu Lbr..

enlre L. vre profess onnetLe ella v e fam Lale Le Daqrammesuivantpr6scnlc L.s pointsdev!E

cn d61.iL des femmes nteffag6es sur cette question

23,O%

Diaqramme 11. Deqr6 d impact des obligaiions famjtiates
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6,6%TOut O Fa t

13,9%

I r : ;-ne 12. Deg16 de satisfaction de la concitiation de ta vie professionnette
et de la vie famitiale et prtv6e

::,:::-rte!rseffodsdeconclialtondeLaveprofessonnetteetdelavretamiLatetes
: : r: ::-.^t tton se disenl srtisfa les, eltes se d6cLarent en revanche moins salisfa tes: :: : :-: Je L Etat en ta matiare Ainsi rd ptupart d eftre eues ne soft pas srlrsfaites

r"t,o I oe . r t-.e. ad...6 oa orLr a.on de .
:::::-^.Lreetdetavefamlirteetprv6eltcorvrenidenolerquaucLrnedesfemmes
::_'rrnesestd6cLareeentarementsatsfaitedesservr.esofferlspartEtatenma
:: :: : .ion d! lrava let de ta f.miLLe

2,5%

N4oyen

25,6%

des presta10ns de rElat

[1ヽ



EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PARTICIPATIoN oES FEMMES AU DEVELOPPEIVIENT LoCAL

Les femmes lnterrog6es soni aid6es dans leurs teches domesliques principatemeni par

leur 6poux/compaqnon [36,9%] et pa. Leurs parenls (32,8%1. Le laux de femmes qul oni une

femme de m6nage est importani t28,1%1, ators que 27%d6clareni n avoiraucune aide.

B2

Les temmes,nterrogces repondent avoir Iaide de teur epoux/conjotni l4?.rl de leL-:::
rents [44 9t!] et de teurs beaur parenis t26 5irl !: dans t6ducat on de Leurs enf.nts

‐ 50た m mes“o7■ ,ur es 123 de rtch=nltOn oni des enfttnts m neurs

/
lzr,tu

| +,rn

Mes bealx parents

Mes parenrs

Mon 6poux / compagnon

I s,s*

l',0,,n

32,4%

I zt,o't

15・/.  20・/ 25・/.   30・/・    35・/.   40・ .

Diagrammeltr.Aidepourlex6cuiiondestaches/obtigationsdomesiiques
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:.e me.agere

i!lres parenls

'.'.n enlant aine

' :: .eaux-parents

Nles parents

':::_r compagnon

0・ .  5・/.  lo・ /. 16・ . 20% 25・ /. 30・/. 35% 40・/. 45% 50・/・

の

Diagramme l5 Aide i t 6ducalion des enfants

一
一一
．一
一
一一
・
一
一一
一
一
一一
一一
一



EVALUAT10N DES INITIATlvES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPATloN DES FEIイ MES AU DEVELOPPEllENT LOcAL

1 3 Evatuat on des motvat Ons etdes mesures pOurt o「 ganisation etta gest on de t entreprise

et de ta pro(ession tib6rate

La malolt6 des ttmmes de rё chanllonに
'2%)06cta「

ent quit est“ t「さ5´ impOnant pou「

unel・mmeded`vetopper une act v tё  entrepreneuriate Ou d exerce「 une prolession tib`「 ate

Par a tleurs 4o%d ent「 e ettes cOnsidさ rent ce ldcteu「 comme 6tant ktrさ s impOrtant,contre

Pal慨¨ヽ
、、ィ
ィ Q8%_1岬

Diagramme l6 lmportance du d6vetopperr1ent d une aclvrr6 entrepreneuriate
feminine el de tauio-emptoi

Seton lesl.mmes rnlerrog6es te soLrlen de ta fam lte 156 9:,. t6tatpsychotoq qLre E,:.::
se senti. pr6te a deven I entrepreneLrr ou ndependanie (48 B"il et Lexp6rience ou L.s ::-
naissances prdaLabLemenr a.qu ses t423!!llsonl Les pr nc paux facteLrrs au conlrhL,F..: .
crealion d une entreprse

口 応an■山38ヽ 8ko■ kesにooo″ di p VI
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138● .

6,5●7.

参13,0%

攣 66,9・・

曇 23,6%

, 3!ais es bons conlacts

Jl蜃
:ξl:器嬬:麗::需ζ

]
参  423%

ralas efinanceme.t/
e: f..dq ne.crq. rPs 26,3%

_: r ; ;enl e Prete a creer
- -a- a i ..d,.ta- .t 43 3.0

ndeDe.danl

ou d'une profession tib6rate

:: :- ^. paLrx obstactes renconlres par tes femmes enlrepreneLr.s et nddpendantes sont

,:-i::lrp6llivit6[51,2%]rrLadfficuLl6dnstaure.unequitbreentreveprofessionnetleet
: :: -7'.1 a nsique tes d fiicuLles i nanciares 132,51"1 154%d6cta.aienlAlreapp16hendes

:::_.i:n.epourdesrasonsdesexeetll4%q!eleu.enlreprisenevotLrepasseLonleurs
: ._.: Lacompelitvleaccr!eeslprobablementduea!fatq!etesfemmesrnlerrog6esont
r.:::.:.sd.nsdessecteurseconomquesieLqLretecommerceded6iatoirtenambreden
:: i :Jrsestetevd par rappofi aux autres secleurs (Diagramme l8)

0・/.    10・ /.    20%    30・ /.    40・/.    50●/.    60・ /・

Diagramme 17. LeE facteurs quicontribueni au d6marrage d'une entreprise

■ヽ ●Ь &Lakanikas(2006)oρ  Ci( p 52 et,6‐ ,7

の

同



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPA 10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Autre raiso.

Forte.on.u ren.. par des
enrepr sFs srn . res, d auttus

prolessionne s independanls

M.uva se organisarion de mon
pojel d enrreprise

Mefance des autres en raison
dL sexe

Je . ar pas es bofs conta.rs
el les bonnes eial ons

Mon entrepnse marche morns
bren quele ne m y artendais

J'aides diffcu tes linafcares

J aidu ma a conci er a ve
profess onne ie el la vre prvee

114● .

③

Dragramme l8 obslactes renconir6s parlesfemmes enlrepreneurs/ nd6pendantes

5l 7:; des femmes d6clarent 6ire t.es sa|sfa tes p.r tevotui on de Leur .ctivltd entrep.e-
neur ate.tors que 312? se d sent moyennement sal startes

T10s

sat s● ite

Diag.amme l9 Deg16 de saiisfaclion par taclivit6 profess onneue

l

0・/.   lo・ .



Seton tes iemmes interrOg`es surles mesures de sOut en e tes c101sissenten Premie「

lleu
==subvent Ons Ou tes p「 otsさ un taux F8vOrabte r45 6%)。 Ou「 c16erteur entiep「 lse Ou exerce「_~=o「 oFess10n t O`「 ate Ensu te et es prё

`ё

「enttes「

`9tementati00s●
v。「86tes ett Oct「 0,d in―¬ m… 疇 計測 Ⅲ

"嶼
∝釧 劉 ¨「

憶 :鵬 瑞 :‖ を確 :咄 鼎 r脂I:与『|よ|∬l算 ::竃li:帽:背:ili::lic「
`訓
。ndぃ d`vdoppemett de致「udures de: =sinl ooヽ ‖。 .́..^1_^ _1__

EXPLORATloN EMPlRIQuE ET RESULTATS

~‐  ｀0■■● `●  '0ビ tヽ uc〔 ures: =siatons de cOnse s surtes oues1 0ns de tBut。
_emp10i el de t act v iё

 entrepreneuriale

Lra.tro. erde!eoppemef r
0e sk!. ures de.onsellslr
laulo empioiet les activiies

enlrepreneuria es

iniormation er re.seiqnehef is
coftinus des autortas loca es

sur les subvenrofs, iniltatives
programmes elc.

re91errentat On ibvOrable

etine tat Ons de lEtat sur

le plan loc`|

subvent Ons Ou prё
t δ taux

bon fiё

Ｘ
一０
‘
ｏ
Ｏ
Ｆ
一つ
ヽ

＊
一０
〓
ｏ

●
●
」
０
∞

さ

ｏ
〓
●

一
´
●
●
ヽ

メ
一ｏ

´
ｏ

一
ｏ

一

10・ . 2o・ . 30%

７

′

０
０

60]`
― -0「emme20 Mesures de somen en bveur de renrepreneu話 罵to empo f語罵



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PAnTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEllENT LOCAL

Les caract`rist ques des lemmes entreO「 eneurs

Les lemmes enlrepreneu.s sofi m.jorirares d.ns L 6chant lton p!isque 74,8./, d entre eles
d6cL.reni exercer une activrtd entrepreneuriate I 7.i d enke ettes ontmoins de 25 ans 52 2"t
appa.l ennent: ta Aanche d 5qe des 26 a 45 ans, ators qu un taLrx impo.lant de femmes en
t.epfeneurs 135 9;:l . entre 16 et 60 ans et enf n, j,3% . pLus de 5t ans. Celte 16par ron par
lranche d aqe s expL que par Le fait que Les femmes ont une .cl vita enlrepreneur ate Lor

squ eLtes onl morns d obligat ons fam tates et Lo.squ ettes ont ptus de mata rraLrve. un em

Le niveau d 6tudes des femmes ent.epreneurs est assez s.1 sfaisant
su. qLralre r fa I des 6tudes secoida .es, ators qLre l6 31, sort de n veau
l0li poss6dant un maste.ou docloral

60・/.

50・ .

40・/,

30%

20・/.

10・/.

0・/.

46-60 ans

Diagramme 21 Age desfemmes entrepreneurs
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Master/Dociorar

d Efseignemenl Superie!,

Non dipt6m6 AEI
ssements d,Ensejgnement Technotogiques)

KEK (hsuiuts de iermaiion professionnelle)

l ol.

163●
・

109%

141● .

Ly.ee

lr,cee technique /e.oles rechf ques

Colege

QuetqLes annees de colage

7.6%

120・ .

33● .

22%EcOに plmaЮ
匡
0%
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イ。・・ 15・ . 'o% i5・ . ёo・ .

Dla。
「amme 22 Niveau d`tudes des Fe mmes entrepren€urs
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EVALじAT10N DES lNITIATIVES DE DEVELOPPEl■ ENT CN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

En .onclus on dans cette c:tegor e Les ra sons qu oni polrss6 tes femmes ; enlreprendre
uneactv16enlrepreneunaLesonlprnciprLementtesoutiendelafamiLtels43"i) EnragLes6
ndraLe tesollienlaf:mtteconstlueenGrecetefacreu.prncpatpou.tedemarrageduneac-

1v le entrepr.neur ate.ar Les tens fam taLrx demeurent encore assez pu ssants et ta fam [e
eslpr6teasoLrlenrpsychotogquemenietfnanca.ementtent.ep.eneurycomprseftuof
fr.nt du travaiL le cas 6.h6.nt 5i

Larason nvoqueeendeuxameteu c est ie sent meni que tes femmes se senlarent prO

tes a demarrer Leur propre enlrepr se t45,71.1 et 371: d6ctarent s y 6tre enqag6es car elres d ,
sposa enl des conna ssances n6cess.ires Le financement et Le .ap tat n6cessa .es ne sonr
pas qLratfl6s comme des raisons part cLrliiremenl mport:ntes pour Le dem:rage d Lrne..
tiv t6 entrepreneu.iale par ta m.lor t6 des femmes enlrep.eneu.s nterrogees (32 6:;l Bien
q!e Lesfonds soeni nd sponsabLes pour te demarraqe d !neactvit6ent.epreneurate tsne
consltuentpas une mciivation mas pLutot un moyef pour.eatserc.tre act v 16

Enfin une femme sur qlatre l25"ll ndique que sa pr nc pate morrvrtion dans ta cr6al on do

son ent.eprrse c 6ta ent ses amb tions De man d.e qenerale te lrava I renforce Le sentimenl
d esl me de so el deconfanceen so, conlortdsdans tec.s de Lactv td enlreoren-"!ra e

ち
'崎ann出も8L=kankasに oo句 ″

“
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391・ .

40・/.

35・/.

30%

25・/.

20・ .

15・ /.

40・/.

5・/

0●/.

l enfant

D agramme 24. Nombre d enf.nls chez les femmes entrepreneurs



EXPLORAT10N EMPIRIQUE ET RESULTATS

J'aime la competituit6

-'*- l'aPpui de ma famite

-6 nE efforls de cr66bon
d'enireprtse

--ads de hautes ambitbns

Jeis les bons contacis

-'avais les connaissances /_ee6dence 
n-.€ssates

JaEis le nnancemenr/
bs fonds n6cessaires

Je me suis sentie pr6ie
a o_er mon enirepise /

a ilEEiller en ind6pendani

91

0% 10% 20% 30% 4A% 50% 60%

D aqr.mme 25 Raisons du d6mar.age d'une aciivit6 enlrepreneuriate



EVALUハT10N DESIN,TIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES Au DEVELOPPEMENT LOCAL

1 5 Les caract`rist ques des femmes ind`Pendantes

Leslemmesind`pendantes qui Ont parlicip1 0 1`tude repr6sentent 25,2%de t ёchantitlon Lo

malo■tO d entre eles sontag6es entre 26-45 ans(80`%〕 ,man`es(54,3%)et n ontpas d enlant

(`7,7%)(D agrammes 26 27 e128 respectvemen0

90%

80・/.

70・7●

60%

50%

40%

30・/.

20・/.

10・7.

0・ /.

129● .

26-45 ans

Diaqramme 26. Age des femmes ind6pendantes

548・ .

60%

50・/.

40・/.

30%

20%

10%

0・/.

Cё ibata re

Diagramme 27 Etai civ I des

□



EXPLORAT10N EMPIRI● uE ET RESuLTATS

Diagramrne 28. Nombre d'enfants des femmes ind6pendantes

:: - _:.D.rt.ux fernmes enlrepreneu.s, h malorite des Iemmes qu exercenl une profes
: :- ::-:re a un niveaLr d 6tldes ptus eteve ptus p.6ctsement 5t 6i d enke elles a effectu6

: : , r!! ce n veau master ou possede un doclorat el25 8% soni dipL6mees. Le n veaLr d 6tu::: . : : des femmes independanles s exptque par te type de professions qu ettes exercent
::-!,:-pLeavocat ng6n eurciviL, chercheur presiat ons de services f nanc ers elcl.

tr,taster / Ooctoral

:: lElabtissemenls d Enserqnemeni Sup6reur)

Non dipt6me AEt

I :::. ssenefts d Enseignemeni Techno ooiques)

:K KEK llnslturs de iohatio. proiessofnele)

6,5%

6,5%

3,2%

Lyc6e

Lycde lechnqle / 6.0 es re.hf qles

Co ege

Quelq!es an.ees de co rige

93

3,2%

0・/.  loッ, 20% 30・/ 40●
/・  50% 60・ 7.

Dlagramme 29 Niveau d 6tudes des iemmes nd6oendanles



EV,ALUAT]ON DE5 IN]T]A]IVEs DE DEVELOPPEIVENT EN FAVEUR
DE LA PAR]ICIPATION DE5 FEMMES AU DEVELOPPEIV€NT LOCAL

Comme dans tecasdes fem mes entrepreneurs, te souUen apporl6 par ta f.milte esl te prin_
cipal moif t64 5%)e l'oriqiie de t'exercice d une profession tib6rate chez femmes ind6pen_
danles La famitte constilue te soulien te ptus imporiant pour te d6vetoppemenl d uneactivit6
professionnette. 58,1% des femmes ind6pendantes d6ctarent poss6der les conna ssances el
lexp6rience n6cessaires pour d6marrer leur acivit6 professionne[e une incilarion impor-
lante, eI54,8% d6ctarents 6tre senties pr6tes a exercer u n e prcfession tib6rale. Ces motifs in_
voqu6s par les femmes interroge€s soni ti6s au n veau d'6tudes 6lev6 de ces femmes el
principalement a ta nalure de la professton exerc6e, un choix donc dict6 par teu.s 6tudes.

Enfin, e peine 19 4% des f€mmes d6ctarent exercer une professton tib6rale par amb lion ;

12,9% estimeni avof les bons contacis Jiaux sup6rieur e cetui des femmes enlr€prene!rs,
6lanidonn6 que tesfemmes exereant une profession tib6rate sonl pLussp6craUs6es ei onl un
n verJ d elude( ptJ) e.e/ptLonr e9,7i es fondq -ecessai-es

J'aime la compet tv ta

J avais appuide ma fami e dans mes eiio.ts
d-a creation d,entrepnse

J avars d_a h.ules ambilons

J'ava s tes bons conlacts

J'avas les connassances, t'e&erience n6cessa res

J'ava s le inancemenl / tes fo.ds necessa res

Je me sL s senl e pr6te a creer mon eftreorse /
a lravaiter en ndepdndant

iJ学
%

1 645● .

|     1194%
|  |

:1429・ .

|             1581%
|  |

|1 971.

|      1548%
|

017. lo・ /. 20● 7. 30・/. 40● . 50・/・ 60% 70● 7・

Diagramme30. Raisons pour t'exercice d'une profession tib6rate

l



::-::_:::i.mmessontnfo.m6esdesprrncipalesniarivesdedeveLoppementd6pLoyees

: .::.ocales de d6vetoppement

-: : ss:nce des intriatives rocales de d6velopperneni

: : :-':: s.aLes. tetLes que Les centres oLrverts poLrrla prorecuon des pe.sonnesAgdes
::-::sl.uclu.esdes.rdedesent.nist787%l 

te proqra m me "aide 
j dom cire, t64 8ir,

cipaux g.aluirs {52 5%l Les.oLon es devacances de La m!n ci
:::_--^.322'tl.LesstrlcturesdeconserLaLemploietatenlrepreneuri.tdesfemmes

:: ::_".sdeconse Lspourlesoutien de tafamrLte, desfemmesetdesadolescenls13t,t%l

EXPLoRAT10N E,И PIRIQUE ET RESuLTATS

一 ¨黎 臨 性厭∫硼 ま
1

:::'::::.irrancement/prCtpou.lesfolveLtesenirepriseselprofessronstberaLes(21,3%l

: -. -- rombre importantdefemmes dactare 6lreau courantdes initatvesd6ptoy6es
:::- :- .s.ocales, ei r6aLrs6es dans d autres pays europ6ens tpar exemple seru ces de: : : ::.:llcmoblte lt3 9%l servces de paiement des factures I12.3:/.) servces de re

― ∞幅ЫSttempb dゴ帥"Ⅷ晰窒
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祠de facl『
¬

|

Banquedetempsll

Seryces de repararof de ,aulomobie
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'anspons ef communs mln.tpaux qratu ts

r ::.e vacances de a muf cpa le l commufe

P`otecJ。●les PeisOnnes A9ё es( APり

:‐●=s de cOns温♀:朧:讐糧鳴謄肥‖l

213・ .

311%

123%

25%

I $p*

1 525%

I sz,zy"

| 31,1y.
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I nl.t
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1A% 3Aa/o qaa/o 7a% 9A%
0iagramme 31. Connaissa.ce des r r ai ves de d6veloppemenr tocales
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EVALUAT1011 DES INITIATIVES DE DEVELOPPEllEllT EN FAVEUR

DE LA PAnTICIPrTloN DES FE141■ ES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

2 2 Vatorisat on des in tiat ves tocates de d`veloppement

Su「 t ensembte des FepOnses appOrt`es partesfemmesinte「
「Ogёes On constate que 29 8%

d entie ettes proftentdes transpOns en cOmmun 9「 8tu ts de ta municipatt` 27%des structu―

res de 9arde pOurtes enlants,175%des structures de prestat ons de conse ls surt emptOi et

t entrepreneu「 iatfё minin l,4%des seⅣices de financementlp「 ot,Ou「 18c「ё8tOn d une nou―

vette ent「eprise Ou pOu「 t'exercice d une professiOn tib6rete,79%des structures KAPl et`3%

des cOtOn es de vacances de ta mun c paut6′ com mune(D3gramme 32)

l

■
圏

Seruices de fina..ement/ prels a!x nouvettes
entreprses / profess ons independanies

Struciures de conseis pour l'emptoi
175・ .et entrepreneur .t lem n ns

Transpons municipa!x / communaux g.aluts 29,8%

Colon es de vacances muni. pates/
commLnates

pem朧 :」盤普需」棉%鳳■需瑕品::i

Ce.lres de conse municipaux / cohmLnaux
pourle souten des fam les femmes

etadotescents

Struclures de garde municipa!x / commufaux
(creches, garderies .entres d occupation

.reatve er. )

Programme (aide d domicile,

0・ . 5・/.   lo・/.  15・ /.  20● 7.  25%  30・/.

Diagramme32. V:lorisation des initialives tocates de d6vetoppemeni

03%

7.9・
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EXPLORAT,ON EMPIRIoUE ET RESuLTATS              ~          

「

2 3 Deg16 de suffisance des rniri.lives locates de d6vetoppemenl

ieron les r6ponses de T3femmes testranspoftsmuncip€uxencommungraluttssonttLrq6s
: : iemenl suffisanls [43 8t:] e ras suffrsanls-:Jftsant t32 9%), alors que 16,4% considerenrceservice

- 
:'rr Les 80 femmes quionr r6pondu t80r j propos des services de financement/prer pou. ra: ::i on d une nouvelle enlreprse/profession Ltberale ,""0".,,""."", 

" 
r* ",;;;';;";::::rt.esservcesabsotumenlsuffrs€ntseliressuf,"r*.,rr*l**,*.""rv,.""rn"-

:-iemenl suffisants et un laux srm tatre tl2 5"ll ne tes **a"*, O* *,"*.rn,."i.,"
:- cutre sur les quatre vinstquar.e [g4tfem

: : :..se s s,r r empro *, ",n**"*.*, ."TL'."'I"";';:T::,1 f,:::ffi :::i:::::::: lemenl absoturf ent ei assez suffisanres ato.s que I 1,9% eslrment ce ."rv;, ;,
: :-.pos des strLrci!res de Oarde des enfanls (

r :: !i Les a.otes materneru, ,u. ."n,r"" o o.'"'u 
tuniclpaLite/commune, iels que tescra-

: : : !!e srr es I' remm* ,, *, ,*"*; :':"";:I"i,:[ T:i:::il:;:i,il"'::;: ,:i.rres sont absoLumenr suffisantes ei 3l 5 %
::: : -J.ru.es ne sont pas sLrfisanres du ro,n 

trds suffis'ntes aLors que l8 % decbre que

- :_'pos des KApr d aprdsles r6ponses de Tgfemmes cescenrressonti,g6sroutafa(sa: : :;irs 30 4% conlre 40 5% t.as sat sfaisanls et I I a7" pas Ou tout satisfarsanrs
: - .:s 78 femmes qur onl repondu ; La questron concernani Les cenkes de cofseils de la-,_ :.aL1d/communepourLesou|endesfamill

:. : :!:.enires sont abso,,""" *nn",* ** ;';J;;ffil ::*:!;:ii,?:*H1:_ :'. qu ts ne suffisent pas dLr tour

: .- re noLrs avons examin6 ta srtisfact on cor:: :: munrc,paLri6s/ tes c".,nrn". .uu" u,,ol 
anl tes colonies de vacances assurees

.--:::yantr6ponduataquesron,zTs%consia stique descripive montre que sur 69

:: :-.sant contre !n,a!x."," r:,"riJ;r;;;;:l;ffi::':::;:::Th'Hil":H;

r-'- .on.ernanrLeprog.amme.ade;domiciLe, 
TSfemmesonrj!qdceprogrammeab:: ,-:atsuftsant|79"11 .onire 37 2%lras sUffrsanr et t7 s"l absotumenr insuftilant LeDra::--.sLrv.ntpf6senlee.d-6lailtespornlsdevuedestemmessurlerteg16.lesuffrs;

: :.:.ses rnrlatives locates

⑫



CVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVEし OPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Services de financement / prets aux nolvetes
enirepr ses / prcfessions ind6pendantes

Siructures d,E conse ts pour empoiet
'enkeprenc!r at iem nins

TEnspons munDpaux / cohmunz!x graluns

Co on es de vacances municipates / communales

KAPI (Centres de prise en charqe des
personnes es6es) mun cipaux / communaux

Cenlres de consei mLnicpaul /communaux
poL. e soutien des iamites femmes

sruc\lrcs de gardc nunrcpalx, communaul
(crcches. g.rderes cenrrcsdoccuDaton

n6arve er. )

Programme d (aide a doh cie,

Pas du lout p.tr
t0% 20% 30% 40% 50% 6o1i 709'. 309: 9:: ::

Be.ucoup Tout a fa t

D agramme 33 Suff sance des iniriatives locales de d6vetoppemenl
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~~~・ 中‐中中‐~~~~― ――――――

EXPLORAT10N EIイ PIRIQUE ET RESuLTAIs

2 4 La poursuite des initialives de ddvetopp€ment locates dans l.avenir

A ta question s tfaur pou.su v.e dans tavef r les nit atives comm!naut.i.es suivanles. la-ralorte desfemmes. repondLr (srtremenlou, dans tous lescis plLrs pr6c s6meni.le m. n
: e. des KAPla .eqroupe te laux de prus eLeve {85,8%l alors que Le taux le pLus fa bte concer-.altte mainlien descoloniesdevacances 170.5:;) Le qrsph que qui sutt presente en detarL tes_!ponses apporl6es par tes femmes

80,7%

81,6%

よ昇Fttl,ど
1髪

¨鴫鰈屁
鴨鰊継俯司鱚

garde de la m!nicipatite
pe6ofnes ag6es elc.)

S0rehent non a ptul6t Je ne suis parsure ptorotoui Soremenr ouj 1 99

Diagramme 34 Poursu te des initiatives tocates de d6vetOppement

Programme (aide a dom.le,

a% 1a% 2a% aay. $% 5a% 6iu tix e[x g[y..,inn



EVriLLt/:Iloi,,t DES NrriAt lES DE DEVELOppEMENT EN FAVELIR
!]E LA PARI].]PlI oN DES FEMI,1E5 AU DEvELoPPEMENT iO;;I

3' Les caract6ristiques socio-d6mographiques comme facreurs de diff6renciations
stalistiques imporlanles

Dans cetie unit6, nous avofs ulrrs6 re contr6te des corrdtalions x? de pearson pourv6rtfier
siceriaines donnees demosraphiques de.echanrillon onijou6 un 16re d6rerm n.nt el onr mo
d fi6 considerabtement d un pornl de vue statisuque Lalitude des femmes: r6qard;; dirre_

1 " ^^\ renrs lhemanques du questron.ar.e
i ]UU !\-- I To!tdabord.nousavon5e\.mnelefacieu.<aqe, 

Les quatre t.a nches d,E ge des fe m mes
t<2s ans 26-4sans,46 j 60.is elptus de 6j ansloni6te regr"up6es m deu, qroupes c est
A-dire tes femmes de 4s ans ou de moins de 45 ans ei tes femmes ae ptus Oe iS ars

Nous avons a ns constar-6 que lage fa rvarrer les .6ponses de femmes en termes de con
naissances el d Lrlilisation des diverses tniti.tives de d6veroppemenl des m,nrcipari;s;om_
munaul6s

PLus pr6c 56menr on constate que les femmes de moins de 45 ans ou de 45 ans connais-
senrou urrrsentbeaLrcoup ptus te proqramme.Aidei domicile, J70,6%lpar rapporiaux tem_
mes de plus de 45 afs t5t,(%l

80%

叫
瑯
螺
飢
れ
出
』

514%

.rs;- - -f ,
Ag"

Diagramme 35. Age des femmes inierrog6es;abrisatjon de t,iniriative tocale
de d6veloppement, programme *Aide i domicite,

Enoulre,lesfemmesde45ansoudemoinsde45ansl3T.3%)connarssenrmieuxetortpLus

recours rux Gnires de conse ts pour temptoier tentrepreneuriat f6minin par rapporraux
femmes de plus de 45 ans 06,7%1, b en que les raux ne sorent pds t.es erev6s dans tes deLrx
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10%
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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENI LOCAL

50,7●/●
60・ .

50%

40・/・

30%

20・/.

10・/.

0%

Diagramme 37. Elatcivil destummes inlerrog6es et mon 6poux/conioint m'aide

aux taches/obtiqalion6 domestiques

Atilre de comparaison tes fem mes divorc6es ou veuves 170%) sonl davanlage aid6es par ta

femme de m6nage par ra pport aux fem mes mari6es {29,2%l eic6tibalaires t15,4%1.

aux laches/obtig.t ons domest ques

0n a conslai6 !ne impo.tanteva..t on siat slique entre L6lat c v tdes fen'rmes est Lrn d€s ob

slactes rencontres pdr Les femrnes entreprene!.s ou nd6pendantes et meniionnds dans t!
quest onn.!re Pt!s part culdrement. 62.21: dcs temmes marlees rencontrenl des obsiact.s

70%

70・/.

60・/.

50・/.

40・/.

30・/

20・/.

10/.

0・/

Diagramme 38. Elal civildes femmes inlerrog6es et ta femme de m6nage m'aide

|
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EXPLORATloN EMPIRIQUE ET RESULTATs

::-:Laconcltatondelaveprofessonnelreeldetaviepriv6e 
Auniauxde50% lesfemmes: .:-.des/veuves .encontreni la nr6me difi c!116 ators que Les femmes c6Lrbatai.es recueiL:':: perne t0,3:6 parconsequent, on constale que L6tatcirLdes femmes esr d reciementLre: :,-.apacrta a fa re face ; ce probL-ime

丁COibata re 丁
'И

a「 oe

Etat civ‖

Dね 0「amme3,EtatcⅢ tdes lemmes,nterrOg`。 s et ditt cun`s ue cond1310n
de la vie professionnelle et de la vie priv6e

:: :_ que les femmes onl ol] non pas d enfanl teurs reponses vanenl; la queston slr: :: spporlee par Les beaux-parents dans Lexecut on des taches domestiques 0n consraie:: : :-: bien que Le taur d. de soit lrbs faible da
: :: :s emmes qu onr des enrants,",",.","", i; ;:,l".'ffi ;:";ilXl"Jj::il,:i::i
: :::: o.r teLrrs beaLrx_parenls dans leurs l;ches domeslques conl.e i pe ne 2% pour Les--:5 qu n ontpasd enfanl

の



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOP,EMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FE14MES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

167%

18%

16・ .

14・ .

12・7●

10・ .

3%

6・ .

4・ .

2・/.

0● .

Diagramme40. La pr6sence ou pas a,entanG eiiaiae ae-t"2r_p"r"r,r"
dans lex6culion des ljches/obL gat ons domest ques

ParaiLleurs, Lrn taux mportantdefemmesayantdesenfantsontdumatjconciLiertavep.o
fess onnelte et la v e pr vee t60,3%) par rapportaux femmes qui n onl pas d enfant (22:/"1

Diagramme4l. La pr6senceou pas d enfantel les diffcultesa conc lier
La vie Dro,"ssio-ne, e er.r /p prvep

60,3%

70● .

60%

50・/.

40・7.

30%

20● 7.

10%

0%

1



a/ii iti:rri,!i! t:ir: , i ,riti : rr,.:Lr: :;1t!

',.us awns ensurte examrne s t.,ge des eifants nflue s!r t.ide obrenue prr tes femmes:: -: texecunon de te!rs teches/obLtOations domestrques. Tenani comple uniquemenl des:-mes qui onl des enfanis nous avons form6 t: :-. es femmes doni re c".","",r,; ;;;;..;:j"j:T::.;:ililffi;'J[:[[
-:: dont te cadel esteg6 entre 6 et t5 ans et ta troisiem" *,***, 

"" 
*,n.". *", 

"."0*: : -: de 
l6 

ans Sur 73 remmes au iotalayant au moins !n enrant, nous avons obienu Les re-: r:1s pr6sent6s cr-apres

:-.onsiaredoncqueladeapport6eaLrxfemm
:-: domesrquesesi enon.;il;;.,;::ff;:::::#*::;#:1:11ff"

::: :if.nls En 6tLrdiant te Diaqramme 42 on con
: :,,n.e, ent.e r 6qe des e"n;. 

", """,*;;:::1 11 ::.ill :rJ*,,,fi f [rJ:
des pa.enls est tmporlanle ptus pr6ctsament 72 2% de femmes: :-:3esenfantsdecinqaismaxrmumsont.id6s

_ -. !":*1,**. -** " u* *. 
".,,""'"","1i'o:,"J:;i""j,""":[T::[::::::;,;'j::--.s dont tes enfants oni ptus de t6 ans

722%

27,8%

♭/q
≦5ans Enぬ
"s黒
¬Enら
"●
de 6 0 15 ans¬

Age des enfants

|ウ=i t9atementt「ёs drncte pOurtes Femmes ayant des enぬ nts,uSquさ 5 ans etentre`et
: :~=]e conc tier18 Vie p「

OFessiOnnette et t8 vie p「
ivё e r「espectvemento un taux de 77 8%et

:  1  0=`「 BppOrteux Femmes qui Ont des enfants de plus de 16 ans(41 
フ%,

〕agttmme 42 Lb9e des ettans des pe層編菖語島こ丁蕉遍、勇層
pou「 t ex`cut On des toches′ Obt 981 0ns dOmest ques



EVALuA■ ON DESIN!刊AriVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTlCIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

778・/.

一は
一

‘
，
ヽ
、

professionneUe el la vie priv6e

La forle concurrence exercde p.r des entreprises srm ta res ou par d sutres en:.:: -:- :. :

comme facieur empechant le travartdes femmes sembte egatemenl 6tre lie: t;r: :i : :

enf.ntsCelobslEcteesttug6pLirsgrandparLesfemmesquontdesenfanlsdepLL3::::.

163 ?%l Respeclivement tes femmes ayani des enfants ag6s de.inq ans max m-- :-
pondua556%queLlessonlconfronteesauneconcurence6teveeatorsquetesfen.-::::

des eflafts ent.e 6 ei l5 ans recueitLent dans ce domaine te taux Le pLus ia bLe L2a 3..

639・ .

55,6%

::‖ ]
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％
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Diagramme 44 Age des enfants des femmes inlerroq6es er ta forle c

obstacle au travaiL

80'7●

'

70●/・ ―

6o%―

50・/. |

40● . |

30/.

20・7●
~

20・7●
~

10・ .|
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|    | ≦5ans Enfant(s)Oe
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D agramme 43 Age des enlants desfemmes nteriog`es et d tt cunё sら cOnc it‐ = =



Enf n conceinantta vato「 isat On actue te ou pessle des centies de garde des enfents I合 ge
ces enfants est un crtさ re quiぬ t verier tes「 opOnses En observentte 9raphique On cOnstete

oし e tes,mmes ay8nt des enfants entreる et15 ans(フ 65%)y Ont Ptus souvent「 ecOurs suivies
oertes iemrres ayant des eniants de ptus de 16 ans(424%, Par cont「

e un pettpOu「 cen189e
De Femmes de 10rdre de 17 6%ayant des enlents,usqU Otage dec nq 8ns Ou mo ns a eu re_

=OU「
s O cette in tiat ve de dovetOppement

EXPLORAT,oN EMPIRIQUE ET ttESuLTATS

D agramme 45 A9e des enttnts desfemmes nterro9`es et vato■
salon

de L'inilialive locale de d6vetoppement des cenlres de garde
[craches et 6cotes materne[es, cenlres d occupal on cr6alrve pour enfants, eic.]

-: i ,eaLr d dtLrdes des femmes fait cons d6.abtemeft v.r er d un po nt de vue statisl que
:-_:r.ponses.enlanlquefacleurquia nfluenco ta crdalor d enlrepnses ou Lexer. ce d Lrne: :'.is on Lb6.ate el nolammenl en m.t ere de connarssances ou de Lexperience naces-
::-.:At6vrdefce.lesfemmos.yanleifeciLreptusderjann6esdetudesonUavaentLex-
::'.!.e requrse i un laux de 545i i savoir deux fois ptLrs que tes femmes av.nt effe.tuF

ワ

′

∩
∪

76,5%
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`6ans Eoち

n“ s)de Enrant(s) de 6 a r5 ais



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Diagramme 46. Niveau d 6ludes destummes inlerrog6es et connaissances/exp6rience

requise en tanl quefacteur de craation d'une entreprise/d exercice d'une profession lib6rale

Un facteur imporianl de croisement des th6matiques du quesiionnaire, c'eEt la quatii6 de

femmes entrepreneursou de femmes exertani une profession tibdraLe

A une prem are 6tape,le nous avonsconstat6 d imporianles varialions siaiistiqueE dont tes

facieurs quloni lncit6 tes femmes a enireprendre des aclivii6s dEns leurs dom.ines de travalt.

A partirdes r6sullais, nous avons constal6 que lesfemmes entrepr€n€u rs disposent d un fi-

nancement/capltal ptus important [32,6%] que les femmes exereant une profession lib6rale

(9,7%), alors qu en revanche les femmes exereanl une profess]on tib6rale oni lesentimenl de

disposer des connaissances et de Iexp6rience requises 150,]%l pa. rapport aux femmes en_

trepreneurs {37%l {DiaqrammeE 47 etiS respectivemenl.

00%

50・/.

40・/.

30%

20・ .

10・ .

0・/.

412%

54,5●/.
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Diagramme 47 ProfessiOn des lemmes inter「
og`es etle F nancement′cap tal requis

en tant que lacteur de creatiOn d une entreprise′
d exercice d une prolessIOn‖ b`rale

:_:=ssionne independant

Profession

hcte!r de cr6ation d ure enlreprise/d,exercice d une profession tib6r.te

‐

||~~= = :-ofessron des femmes inlerrog6es er connaissances/experience requises ①



EVALUAT10N DES INITIATiVES DE DEVELOPPEMENT EN Fハ VEuR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES Aυ  DEVELOPPEMENT LOCAL

Concern.nt Les obstactes.encont.6s, nousavons constaie une importantevar alion stat si
qLre t6e i ta forle concurrence ren.onlr6e par Les femmes par des entrepr ses s m ta res o!
prrd a!lres ind6pendanlte)s 0n constate donc que Les remmes entrepreneurs onl ren.ontr-6
plus de d ffc!ttes en ra son de r. forte concurrence {57 6";lpar rapport aux femmes exereant
une profession Lb6raLe 132 39al

八ヽS

32,3・ .

y,6●
.

Diagramme 49. profession

Profession

des femmes inlerrogees et forle concurrence com,_.
obslacte au l.avait

Enfin concernafi Lrnformation des femmes s!r Les init.tives de d6vetopperientoa!..:.:::

"'""""""""".-"""...des lransportsgratu h en fonclon de Leurac|vrte professronnelte Les femmesentrepr.,: _:
soni mieur inform6es de cefle inilat ve a raison de 58.2%, contre 35,5:i des femmes e!. -:: -

D.do-a^r"'0 p".,o- "q-.t u. aL,pLr.pol"_,0" .-..,
entrep.eneurs oni recours a cette p.estalion 34 9",,, cont.e a pe ne t4 3it de femmes ey:--.
J',e o ohc o.i,oA.o e,Drag.d -T6 c

Proiessronnet tndependanr
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Diagramme 50. Profession des femmes interrog6es et informatjon sur tes initiatives toca-

tes de d6vetoppemenl lelque (Les lransports municipaux/communaux gratuits,

35%

7J%

25%

N%

10%

sYo

o%
Prolessonnel ndependant

I :j-amme 5l Profession

es de d6veloppemeni

des lemmes interrog6es el information sur tes initialives toca-

lel gue (les lransports mun jcipaux/communaux sratujts>

5A,2%

60v"

50%

40v.

30v.

20yr

1A%

ov.
Professonnei .dependant



li,I/rlllri otr DE! r! i L..!\1E5 4[ DiV!-0PPEi.taNi ai, : . ] :
D' L/. F'AIT C PA']!N DEs i:Ei!IN]:: I\I] DEIEI'iJFFi,]F:. ..

Par ta su le, nous avons exam ne si Les r6ponses var enl en fonclion des -:, :: :: .

pariour. Nousavonsa ns resroup6 les temmes en deuxcar6gories ceLLes oL :-: : i
squ a 8 heures pariour en moyenne et cettes quilrava Ltent prus de 8 heures p:- :

Setoncellectassifcation onconsiateque 7t%desfemmesqu lrava ltentr!s.-: - - _

resp3rjoursorli nform6esdeI nitaiiveded6veloppementdeLa municipaLile c!--_ ::r
cernanttesl.ansporlsmunicipaux/communauxgratuitscortre46,2%defemmes:.:.::,
ptus de 8 heures par jour (Diagramme 521 En oul.e tes femmes du prem er qro!p. :: - :
nform6es (45 2%l que tes femmes du deux ame groupe 126l%lsur Les cenlre. :: :: ::

pour lemploiei Ientreprena.iat des {emmes de ta mun c patt6/commune (D aq-.- -: :

7`%

◎

80・ .

70● .

60・ .

50・ .

40・ .

30・ .

20・/.

10%

0%
> 8 heures

iroyennedes heuresderravail parjour

Diagramme 52. Heures de travailparjour en moyenne des femmes interrogEes

el information sur les inilialives tocates de d6vetoppement
<transports municipaux/communaux graluits)

1
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Diasramme 53. Heuresdetrava lparjouren moyenne des femmes nterrog6es
et nformalion su.l nitiative tocate de d6veloppement <Centres de conse ls pour

temploi el lenlreprenariat f6min n"

: :nt donne que tes femmes du premrer sroupe liravaiLLanl jusqu ; huit heures par tourl
::_:1eux nform6es eltesonlptussouventrecoursauxtransportsmuncipauxgr.luts PLus

:-i: sament 50i{ d enlre etLes onl ul ts6 ou utitsenl ces lransports contre a pe ne 22,6e! des
:- _:s t.avaiLlanl en plus de huil heures parjour en moyenne.

: :l-rmme 54 Heures delrava tpariour en moyenne des femmes interroq6es etvatorisaton
.e L niliatve locate de devetoppemenl <Transports municipaux/communaux gratu ls,

50%

4a%

30%

20%

104/a

1ak

Sheures > a helres

Moyenne des heures de tEvail parjour

t
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EVALUATION DE5 INIT]ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVE!;
DE LA PART]C]PATION DEs FEMMES AU DEVELOPPEMEN] LOCi-

Nous avons a insi 6ludl6 les r6ponses en fonct on des heures consacr6es par t.s :=-:'- ir
teches domestiques. Deux groupes ont 6t6 cr66s, dont te premier comporie Es i:.ri- ,-
consacrenijusqu e trois heures parjourauxtaches domesliques, el te second qroLE E E--
res qJiy consacrent plJS de lrois heu-es parjoL'.

Nous avons constat6 d importantes varlations statisliques en fonciion de l'aide ap..,r: rl
tAches domestiques. Ainsi,les femmes quiconsacrent moins de trois heures parjD--3-.i! =
c 1es oomesliques sonr aidees par une le-n -1e de "nenaqe. A pa'1ir du graph qJes-r3-: =
clairque33,7% desfemmes qu consacrent moins delrois heures par jor.rrauxi:ch= :o--E
stiques sont aid6es par un€ femme d€ m6nage el seutes i4,3% des femmes qui c.-s-
pLus de irois heures parioursoni aid6es par une femm€ de m6naqe.

35・ 7.

30・/.

25・ .

20・/.

15・/.

10・/.

5・/.

O・ .

143● .

し
/

Nombre d'heu.B consacr6es en moyenne parjour aux tachas
domestiques

Diagramme 55. He!res de travailpar jo!r en moyenne des femmes nierogees

el aide par une femme de m6nage pour tes i6ches/obLigalions domesliques

Concernanltadelorsquelesfemmesonldesenfrntsmneurs.onconstateque40':::
femmes qu consacrent mo ns de trois heu.es pa.lou..ux t;ches domesliques sonl. c:::
parleursbeaux parenls contre 12,5:i de femmes q!iconsacrenl ptLrs de iro s heLrres par.:,

]

33,7●/.
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n:_:-: : ^e!.es consacr6esen moyenne parjourauxtaches
doh.sriques

=rJ...-€ 
56 Heur€s de travail par jou r en moyenne des fem mes interrog6es

= re par tes beaux-parents pour Les taches/obligations domestiques

torsqu'ilya des enfanls mineurs

,E -r= -1examin6 si le leu de r6sidence des femmes en termes 9609raphiques

--t- e-.,= _:onses A ceit€ fin, nous .vons class6 les femm es q ui habitent da ns te d6-

-r€1: 
ric€.lans un groupe el celles quihabitent dans un autre d6parl€ment en Grace

- 
.l. r-E= :-!!pe

lls 
-= rdu que teLrrs r€ponsesvariaienl uniquementen foncrion des iniiiatives de d6-

--sr 

7-us pre.is6menl, 70,9% des femmes habitant en Attique savenl que Leur mLr-

rI= =r-une mei i disposlUon des transports en commun gratuits contre 37,3% de

'Etr.E rnr3-: d.ns un allre d6parlemeni.

= | ~=_ tS

一一

5



EVALUAT10N DES INITIATlν ES DE DEVELoPPEMENT Ell FAVEUR
DE LA PARTICIPATloll DES FEM)イ 〔s Au DEvELOPPE 4ENT LOCAL

③

80%r

7a%)

60% ]

50% ]

4Ao/o

3a%

20%l

10%|

0%|,三 I■ __

Diagramme 57. Lieu de r6sadence de femlnes interrogees et information
sur t'initiative locate (Transports municipaux/communaux gratui!s,

En Out「e un Otus gr3ndiaux de femlnes rё
sidanten Atl quore5 o%,Ont eu「

ecOu「sc.=-1 ‐cou「s Bux cent「 es de 9arde des enlents mis o dis,Os iiOn par ta municipettё
′cOm mし ^= :=

「appOrt aux femmes qu,v vent dans d Butres dё partements(1,4%〕

誰r
「

一一

た

黎
量 ―

ト

Diagramme 58 Lieu deに sidence de lemmesinte「
「o9`eS et valorisat on

de rin tiat ve locale de d`vetoppement des kstructu「
es de gardeに「ёches o lcOLs mderneue,cen「esi。∝upttOn cた:i百品:L:l濡嗜、d。》

■
■
■
■
■

,3%

■



:-''-r on constate que tesfemmesvivanl dans tes 169 ons ruraLes ontdir davaniage recours

: . :_: cavantage recours aux centres de conseits pour tempLoi el tentreprenariat feminin

-- : , par rapporl aux femmes qui hab Ienl en Ali que (9,4%l

EXPLORAT10N El`PIRIQUE ET RESULTATS

201%

"5%

10!,/"

-:l'3mme59Leuder6sidencedespersonnesnlerrogeeselvatorisaliondeIinilialive
:? d6vetoppement locat .Slruclures de conse ls sur tempto et t entrepreneuriat,,

r

「

・　

一
一
・

・●

・　

一



IiI. CONCLUSIONS FINALES

Lamaloritedesfemmesinterog6esrdsidentdansled6partementdetAll._. 
:

esdes de26;4sans ts93?lermar6es 1602:."1 tand s que40 7% d enrre etLs. - -
'd l! I 'o-t o I . n ..r I.l.06.10.6r-06.," 

"""" ". "= 
.

.n oo-. 6 lro6 6 5,p op

tl8 7%lou de spec atisation/post unrvers raires []3 slll

⊃ T4.SidesfemmesontuneactivrdprofessionnetLetardrsque25,2%exercen:L-::....

b.a"".q-" ". or.6.tiaoo r ).
d" l" p'ooL.j o- Lr nd o.,." d:-,.a e - rl . onla ... I ao .e o, -. .

:te!.trav.rL,ato.sque53,Titsadonnentrteti2heuresquolrdennemeni:.te:.::::
nageres Si 30 3% des temmes ifterog6es prdton.tent n,et.e q!dre g6n6es o.n. : : ::.io. doie....,-6.epo,'o...oo gr.o - o1r,oa. ". "".,"r.-"."" -q.d . '; '6..".uaa oa...o ii6..eoa..a .....a.o-r,onp-ot6.
.io 6-t 6< d,(,o, a

fessionnette tandis q!e 38i. ne soil pas sarrsfaitos des presralons 6tatrques ci.:-.i: : :_effel L entourage aidanl j mener a bief tes laches domest ques rtes femmes
o. 6-, o -oo9-o. po- .t. .. 8 Do,. _

d"-r' ," .orooq o o ,

l-r " 01"0. ,^ poi d..q-6
ce.des aclv les de chefs d ertrepnses oLr.tes professions lib6.aLes paraLteurs Les,::: :qu Leur facilrtent te d6mar.age d une actrvlid enlr.preneLrr aLe ou L,exe.c ce d Lrne p.:.::: :
libdr:tesontprncpaLementLesoutenappo 

e par rertoufage fam Lalt56 9,"1, teu. el.i::::
acemomentdonneieltessesenrenipsychotogtq!emenlpreiesaexercercesactivrtas_a:

ans que tes conna ssarcesoLr Iexp6rien.e qu etresontpreahbtementacquses i{2:.
Les pr nc paux obsra.tes renconires par Les femmes cheis d.enkeprise ou exerc:nt Ce. :-

o. rlp po.aroa6.o. p"."",f, ..,""";--
e, ,'"- ele :6 . , o-oJad6.."o,o,

10 rt ceh s, 7"; des f emme. * o_n*", 
"* =uill,,il ri.""'Ji#,i:ff :l:.il L-, ::

Aur yeLrx des femmes des mes!.es de souiren imponantes sont tes s!bvenlrons o! t::p.6ts ; condrt ons avantageuses 145.6";l tes d spasrtions favo.ables et Les nc tarrons oifenr!part6t.tau n vea! Locatl22 9."1 la documentation er tinfo.mat on permanenres deLrvrees p:-
les auiorites locates en m.t d.e notamment de subvent ans d,tnrtiatives et de prog.amme.

,'"D, . ",, ,pd.s !rre,s..! b" rLes

tVNいONヽ0ヽ o■Sヽヽヽスヽ尽Nも ヽヽ 、Nぃ o,,ぃ :いヽ ヽヽ 、ド sヽヽ
DE LA PARTtC,PATloN Dts FFMMES AU DEVELOPPEMENI LOCAL
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;**ffi#*rftilHiffil
tr.;g;i3ffi trfr'fl*#',li",ffi;:":'I':::x I
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Er.=6ionts par 28,2% d'enre el.e5, a.ors que ?,9"6n'ensonloasduloLrls.listaiies' \7

#ffi;'"'..*-'ff ;;;r'I"'Tlil:j:: ;;1" 

I'!-!rnd t80l tummes ont r6pondu i G question.
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observe en effet qLre les femmes qu ontdes enfanls 6g6s de mo ns de 5 ans etde6a t5ans eprouvent b en ptus de diffcuttes a conciL€
ei 78,e%) que ceues doni res 

"","",. "", r,,..,;:::'"i";x,aspects 
rrespeci,vement 77,8%

ller sre ei oul.e un Len entre t;ge des enfanisettLrt tsat on eventueLle des desgarde.ies
Les femmes ayantdesenfanrs de 6i t5 ans t7651lso_**. Or, _-r.,""n]"",, 

""erpLoilert [ou en ont expto re] davantaqe Lexrstence

0n constare une cor6tarron enke Le niveau d edlcation et La creation d enireprtse o! texe.
.rce d'u ne profession tib6 ra Le p. r tes fem mes et plLrs pre. sament ent.e ce niveau d,6ducation et t'ex stence des c de Lexperience * 

"0"*"0". Or., i*femmes comptanl plus de l3 ann6es d 6iLrdes sont 54.5"/ a penser avo r ou .vo r eu cesaloLrts, p.urceftage prds de deur fots sup6rie!r a ceLu des femmes qu oni fan t2 ansa'dtudes129,4.:letm6meptLrs6lev6qirecetuidesremmesq!ionrfaripLusdet6ansdet!

des i4l 2ll,)

Les femmes chefs d entrepnse ei cerLes qLr exe.cent des p.ofessrons Liberates ou rnd6-pendantes se drff6renc ent quant aux ta.reurs qLri Les poussent; d6velopper teur actrvri6professionnette Oncons(areqLre princrpatement Le. ai. qe"nie. a entrepr s" A 9os.n1.rmpararNemeni d un f nancemenr ou de cap raux sup6neurs a ceux des femmes qLrexer.ent des profess ons rb6.ates {32,6% coft.e 9,711 En revanche Les proressrons Lrbe-atesonltmp.essondepossedertesconnarssan.eserLexp6.ien.eindspensabLesl3T:!l

afrn de demarrer teLrr rcrrvite p.ofessronnetLe

Les obstacLes rerconlres p3r Les femmes drffdrent en roncton de teu. damaine d,rctvilelrofess 
::.neLre 

ains ron obseae que les dir seantes d enkeprise doivent rarre race e
DLus de d ficutr6s gen6rees pa. Lapreie de La concuren.e 157,6%lque ceLLes quiere.cenl
d.s p.oressions Lrber:tes i32,3%l

L er sie des d fferences entre les femmes qur enlreprenrent et .eLLes qui exer.eni desprofessions tb6.aLes,auss bien en marreredecor
a ves offe.es au n vedu "." ^ "; ;". ";;.J:ll::HT:::ffi ;:::$::: :::'3 ssent mieux ifform6es de ta gratutt6 des lransports pubLcs t58.2% conlre 35 5.1 des

irofessrons lberatesl. et sontdo.c 34 9la les ut ts
. reraLes 

er contre; pe ne t43ti des profess ons

es horatres de travarL nfLuent sur te deg.e de confa ssance qle Les femmes ont des ini-lalrvesLoc.tes Atnsr LonapuobserverqueTt"tdesiemmesqu 
trava tLentlLrsqu j8 heu--es par lour sont rnfo.m6es de i,ex sience des t.ansporrs graturs ofle.ts par Laxmm!nelmLrncpaLt6 conlre462gtde.etLesq! travaitLenlptusdeShe!.esparjour 

En
-.Jt.e lesfemmesdu p.em erg.oupesonlpLls nombreuses 145.2:1] que celes du secord
26 1",) a savo r que teuf commune,municrpatrtd Crspose de bureaux d accLre t et d inforna|on sLrrlemplo ettentrep.eneur.i fdm nrns
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lLexrsteuntienent.etetempsconsacr6p.rLesfemmesauxtachesr.: ::: ::
d: d" o. ."1. ,e .../ q

par jour i des taches dornestiques sont assist6es par une a de mare!:-: - :
qLre quand eltes ont des enfarts m neurs,40": des femmes consacra.i -: !::
pa.lour a ces i;ches.eqo venl de ta de de teurs beaux parents

Le domiciLe r une ncidence sur te degr6 d nformarion des femmes e::_- :, _.
d expLoiter tes preslallons Locates qu teursoftoffe.les ans 799.,.jes.:_,i: :,:.
en Attique savenl queLles o.i accds gratuiement aux lr.nsoorts Loca!r --:: :
37,3]i des femmes habitanr dans un aulre ddpartemeni De ptus Les tem_:: ,. .
Att que son t plus nom breuses t35 Stol qLreceLtesqu vvenldansdaulr.:::i. .-
ll I 4:/"1 i avo r ut t se ou ; ut liser les garder es d,enfants m ses ; LeLrr d s::: : - : :
c0mmunes/mun c patites, Enfin test nl6ress.ntdeconstate.quetesfem_:: : :

des.dg ons p6rph6rques font ou on ait un plLrs qrand usage des bLrre:L; : ::: i
tormal on surtempLoi ei LenirepreneLrratfemin ns t2A6%l q!e.eLLes qu -:: ::- !
lque (9 4';l
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IV, PROPOSITIONS

*N*-++****ffi1
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I-fi
. i deve.ooo"-e1r lo."' paJrarqLer rtd d n e-.ron qua,r ar,ve la pt-< qr.ndepocs b e ddns I: -eslre on tes hommes €t res remnres vivanr dans re".". 

",", ".";;;;;";*;;;_ 6-:.t des privitdqes quideco!tent decetessor (par e:e.0," urnp,o, Oou,Or" 
"oou,", Our,* \t- i vie, urbanisme 6ducalion, sanr6 culiure etc I l est donc ind"***" * OU""lr*,:,:o-emplol de dtminLrer tes obsiacles s6n6r6s par les sysr.mes rte fiscalit6 et A,assuran_: sociales, d'imputser la formarion professtonnette pour insuffter I,esprit d,enireprtse eiani_-:- des services sp6cialis6s de soulien aLrx chefs d,enlreprise, et d,offrtr aux femmes-'b'matron taccompaqn€meni et taide n6cessaires afin qu,ettes puissent cr6erleursoci6i6

=-:n poursuivre [a gesiion av€c sLrccds.
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Ceries, des proqras consid6rables ontdt6 pei t: peti acconrplis, pu squ t existe d-6sormais
loule une gamme de sotutons inslitutionnettes, d accords et d ntiatvespoliiquesaunveau
nalronatetau niveau europ6en L'enqu6le sur L enirepren e! rtar fem in n en 2006 revete cepen
d.nl Labsencede padic palion desfemmesa Iactivita entrepreneurale: t,echette nternationale,
europ6enneetnatonale r.ttesi ndispensabtedeiracerunepotiiqueeidadoplerunes6riede
mesures. siton ve!ttever tes obstactes: reniree des femmes sur La scane entrepreneurtale
6tant donne que la tentatve ne concerne pas seutemenl ta dimens on qLrantiialive du ph6no
mane (pai1c pation accruel, mais aussiles caract6nsliques qualilaiives de Laclivit6 enirepre
neurate lpar ex nnovaton: nouverres formes dorganrsalton nolveaux moddtes
entrep.eneuriaux, nouveltes combinaisons de technolog e etde formules d organisatron etc l

P.rcons6quent memesitonobse.veune 6votuion positvedansle renforcementde L,en-
Irepreneunatetdetaulo emploif-6minins ainsique dans tapartc patron acc.uedesfemmes
i lacliviteenireprene!riate, ttesr n6cessa red,atte.ptus toin delracerdes potiiqles, de pren
dredes mesureseldemenerdesactons danscedoma ne lconvenldalire.taflentronsLrr
deux poinls particuterement imporlants consotider L.entrepreneurial f6minin signif e a!q
mefter L'emplo des femmes en r6duisant Les p.obtdmes de ch6maqe et par vo e de cons6
quence,favariserLessordetdconomiehett6nqueLrLed6veloppenrenidecespo tquesdol
inl6grerelp.omouvoir la d mension du <genre, a tous tes nivealr. arnsioLre La cr6atron d or
qan smes comp6tenls en la mat are.

Le. stroctures nstitutianheltesde soutEnat L'entrepreneunot t'6m inin et Les reseouxde seNt
.es so.@u} doiveni mp6ratvemenl6t.e d6vetopp6s s I on veut r6soudre tes problemes .6_
sullanl de ta diffrcultea conc tervte famitiaLe/personneue etv e protess onnette et ef partcuLier
desconlra nles mpos6esauxfemmespart6ducatandesenfants Onconslatepara eursq!e
tes femmes q.ecques se lancent dans ta crealion d enlreprse a un ,ge ptus avanc6 que tes
hommes ce qu refLeie les nc dences de ta d ffrcutte mentionn6e ci dessus ,.! A ns af n de
reussi.a harmonrsertrava let fam te eia 6q!ilibrer ta r6pari tion des responsabiUtds dome
slques,iLesl ndispens.bte qu texiste a cet effetnon seulement des d spos tionsturidiqLres
m.isausslLesstructLrrespublquesdaccLrertqueLescoLlecltvtds.6qionatesetLocalessedoi

vent d offrir i teurs administr6s poLrrcouvr. tes beso ns des personnes vvaft a teu.charge
Les presl.l ons offertes par des siructu.es apparienant au secleur pr ve, avec ou s.ns finaf-
cementpubtc, acqu erenlen outre de ptus en pLusd mportance

lLesl, pense t on, ndispensabte d introd!ire des mesures de ddveloppem ent (tes perspec
twes entre p.eneurioles aW ras des etu d a ntes de troisieme cy. te af n de tes iffo rm e r de ma
ndread6qLrrteetexhaustivesurdesquesltonstouchant;lentrep.eneuriaienq6n6rat.elptus

pa.licuLaremente lacl v16 f6min nedans le cadre.le l,enlreprise

ll Tsakan k.s 120071 op nr p 55
r"' Tsaka.rlas l2007l, op .n p 6l

⑭



EXPLORAT10N El`PIRIQUE ET RESuLTATS

〓
一　

一

一
・

．一

一

De plus d s penser a ux fem nes uj ensegne me nt entrepreneunol o rqa n iser po! r ettes des
3rcgrdnmes 6ducotils,erdehors du systCme d apprent ssage classiq!e, constit!e une mesure
mpo.lsnle leu r permeiiant d'a meliorer teursconna ssanceselle!.scomp6tencesen mat ere
:e d6marrage d aclivit6 enirepreneurirte ,6, Dans te m6me lemps, et en compL6ment, ta pro_

rotion de mesures favonsanl la participal on paritaire des femmes aux processus de ta re
:rerche et perrnellani ta m se en vateur du polenl et rep.6senl6 pr. tes femmes chercheurs.
-:saussiL'accenlmissurlarechercheappLiqu6eaurontdesincdencespositvespourcom
:.er Le fosse qu s6pare La communaul6 des chercheurs de cette de Lentreprise

En outre ta programnrrliof de polt ques vsanta consotder I enlrepreneuriat f6m n n en
I _a.e doit m p6 rat ve ment nteg rer le d6ve Loppement d e reseot x de services d emptoi et d en
_.rreneuzolpour les femmes Ce cadre de soulren et de consultat on don etre renforc6 6qa_
.1ent po!r tes femmes chefs d entreprise e ravai euses ind6pendanles putsqu tconvent
::;oLument d appuyer de ielles nltialives en reconnaissant tes p.obLdmes spdcifiques ren
::1ras par tes femmes Parcons6q!eni, Lencadremenideces structures pardes personnes
:::.aLrs6es et sensib tsees aux questions d'6gatre des qen.es reval !ne mport.nce d6ci_
:.: Ansi. lsembteoppo.lun dapporlerdesinclatonsa La crdairon etau souten denrrepr_
::. f,min nes ef dlspensani un srvo r fa re en mal dre de p.oqrammat on, de r6alisat on, de
:::: cf el de cr6at on el de sout en de r6serux d entrepr ses feminines

-.urconclure bien q!e I on observe ces derniares ann6es une presence rcc.ue des fem
-:i aans tedoma neenlrepreneuraL. soitatitre d empLoyeurs soitcommelrava tLeuses rn

::::ndanles teuractionyesicomparaivement moindre que cettedes hommes Les enquCtes
:'::ludes ont monlr6 que tes femmes do vent fa .e iace j un ce(a n nombre de d ff cult6s
::-_:ree.etconserve.teursenlreprses Ce phenomane est dLj a des facleurs lets que, no
:--en1 Le im.uvais, env ronnemententrep.eneuriat techo xduiype d entrep.ise etdeson
:::-:!r tes lacLnes en mrliare de documentat on el d info.mation, Le manque de conlacts et
: :::,rs aux rdseaux. les discrim nations sex stes L nsuffisance ou labsence totate de sou
::::3 des slructures de garde denf:nls et de personnes a charge. ta dffcutt6 d harmoniser
:: :31ons prafess onnetLes etfEmiLiales

l. rs ses grandes Lignes taclvrdenirepreneuraLedesfemmescons ueunobjeclifpoLi
:,.::economqueconsiderable aifs qLrunparamit.e mport.nlpourtacomp6litvii6.lem

:: :: La prosperitd soc ate La d6lerm nariond'une potiiquelusreeletficacepourencouraqer
:: '.1mes consotder leur nsertion professiofneLLe er.ccroitre teu. pa.t c pation a ious tes
::_-.sded6clsionseconomiquesdot6tredtroitemenretd.ectemenlassoc6eablev6edes

:::'::Lesqu dissuadeniLesfemmesded6vetopperdesintatvesenkep.eneurales demenre
: ..! dolgarantrta possibrtlede chances 6qaLesent.e Lesdeux genres

の
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EVALUAr10N DES INlT,ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA RARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOppEMENT L00AL

Athanass adou Ch , Petropoulou St & M m kou G. (2001) Les conditions de t enptoi lbnnin en
Grice 198A-2AAA centrc de Reche.ches pour t'esati6 des genres Alhdnes texte suri

http //www kethi or/oreek/meLetes/index htm

Atten .E Lrngowrtz N E Minnlti M QAA6) Repan an Wonen ond Entre preneursh p, CEM.

CommLrnlcation de ta Commission aupras d! Conseit du parLement eu rop6e n d! Comit6 6co,
nom que er soc aLeurop6en et du Com 16 des Res ons t2006). Feaue de route surLigaLiti
entre fenmes et ho'nmes 2001 2al A C0M|2AA6) 92 tinot. Btu xe LLes, I 3 2006. lexle s ! r
hllo'/eurtex eurooi eu/LexUIServ/s te/eL/com/2006/com2006 0092e101 pdf

Commun calion de la Commission aupras du Conse t dLr ParLement eu ro pee n du Comiie aco
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Anthopoutou Th (20051 Tendancescutturellesetst616olypessurIenlrepreneuriardestemmes,

in, Straligak 14 led) L entrepreneuridt des femnes. Aspects de to propriite et de Lo qe-

sr{br, Guienbe.g, Athanes. p 145 164.

Arvanrtis K Xydopoutou, K E & Prpas annopolou M l2a07l Monuet sur le r6te des ham
mes/piresdons Lo conciliationde tovie t'amiliote et pralession,e(e. KETHT Arhdnes
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Secrdtar ai G6n6ralpour L'Egat16 t20061 Proto.ote de Coapiralion ent.e le Secr'tanot Geniral
paor lEgoliti du l.lnistircde I lnteneor. de lodmintst.otlan publtque et de tErrrptoLe! Le SEB,

GSEBEE. ESEE EBEAetle RiseDr hellinique paor 1a Respansobtitd saciaLedes sacbldsan
motbr-" de pranotio, de I iqolria d.s .hon.es pour les hane s et paur les t'emnes dons le.
e,lrepnses, texte sur, [!& ,]!4!! Eqlqqr



:: :.:- :r G6nd.at pour|Esatite 
l2aA5), principoLl

."."JE.Sr " " .;--4t;;;'
,,,. 

,, I :Tu:, ,"*, , sat)G eoaal, Les priords natonates potLtlques e,es oxesd.action: - .:..t. de t.bgotitb des genres t2Aa4 2008). te

'' _ c" " a ooJt 'Iq' ''" r-p.o'. D.re.o 

r"''allp {^''orrao-

'r'p ^".''"","0 
"' rDA-o-. a'a14'sa"e' t'ueo-e'e-t'ot o"'

:: : :-:tG6n6ralpo!r|Egati\6, 
Les canpblencel: - rp ,/www 

rsotita.q r 
; des canites r6Eanaux pou r ! 6goLLt6, ter.\e

=|: =:=‐ 81 Gё nさ ral pOurl E981tё ette Rёseau he1 6nioue pou「
ta RespOnsab ltё  sociate des sO_:==s12006, M■′

"。
.́。″,ル´″̂ ^^_...:. 2aa6t. Menorondun 

" "**"";ii,"i"-'" 
ud nesponsabrrit6soc,ate des s.

:.: .. ,1e t.tktinFt r aa G, _. - _, Secrdtoriot G'ndrol pour I.Egotite du mi
i==・

7・に
"υ`υ

e′ |“ηめぉ″
`″
οη
 ρllb凛
…・ ・̈'崚。ωしenεκ¨ου′′旬υだυυ″■

=~｀ρOoSあ″たsο″αθυ。、、。́泌ぁ.|～|^^lθ il空 |・
ηρわ
'θ

′そρ
`θ
συゎθ〃ぁ●υe ρουr

~ ●‐‐  `●●
`●
′ ″,oて erfθ ″ε

=― =spο
osぁ″′ё sο″ο′θ″es sο c“た,texte sur.ュ tDツ

'www s。
lta qr

:==~―
=η
10′ ■ade end ndust″

(2005, Crla″ θυsぁess sθ″ice,r。ゎθ′めクF● mσ
`θ

昴″ε_じでηeυ r_・力ゎ UKじでηeυ r_・力●UK

― r一 ¨ B8∝ 鮨 QMp∞ Q“ s柿 ″

葛 晨

『

ξ 電 [η
に をだ
・ "Sた

ηmと
'■

~S」 ,mOηde ωnsfru″ αυ ttαscυ″η IDrl
::三■ ''4,εolrPρでη

`υ
″α′″oわあAthё nes

:::3o:Al ca 2o05, Roρ
ροrl sυ′′ぃ。irep″ηeυ■σ′dOns,ar・クあη″●:′●υc εθotr・ de υёve―==`=Лθ″e ll′らοttηθじri。7β′́

“

η。′
"々
″θ Athさ nes texte sur.

ke

三1‐ IS■ 20-■20c2菫コ
=pp21sh20o興

=:´  :=SP`c,al de cOOrdinat On et de suiv,des Ac10ns du FSE IEYSEKT,(20o3)Olldθ

 σちρρ′ιij:=n dθs ρο

`,″

。υes∂ lα。′″●。.|■。
`__^^^___       _二1堺繁ЧIξ響:11rt■:il″i::i:磁嘉思恵

==1酬

11,卵■17:‐ιdし ,… _se rel“ J Gёnoま :ξ
iemll,05肖
雄11擁繁
『
:慕:』l讐^lstё re du Trava el d。 、Aく. .́_´ ^_´ ^_|_. rirylrsrslr*sr!-',lss r!pqo!rild_L";i:n:.

==‐ D120061 θυυθθ′ぁgゎr1/ooent,θゎ

“

‐νoη t10″りεο増″oθ″∂ιガクals●′あ″ρ″σ。ごθtil CεOA 1/1uNIFEM 20oる
,

= ' =unlque de iOrmat Oo prOiess,Onne e deta P「

`′

ecture des cyctades Oё ye199。θlηθ。7 υe=lf「
θρ″ηθυ■α

`た
aあい EquBl,And,omedB texte su「

.

コ

=Jvw e BndrOmeda Or7Daわ 2arBIolee iぃ 5mem。 吐 ュ 咀 担 Ш



③

EVALUATloN DES INIT,ATlvES DE DI

DE LA PARTIclPAT10N DES FEMMES

」ournal oFlciet de run on eurOpoenne 120o旬
.Av s

::L脇獣策i督違■斑。:鷲:瑾燎1(
ESyE(2006)Eludes su「 b ma nd euvre l,,3200

Comm ss On eurOp`enneレ 00η RappOrtdeta COr

聰糖躍枷li捌『腿ざ蹴鼎
httO〃ec eurOpe euた mpぬvment sOdaυoende「

Comm ss On europёenne 12004)0“ ρosres″ |′¬o々
st"i`ク′ee(力つ0`θηne ρουr′ b′ηρ′ο4Di「ect On c
xembour9 ser・/iCe des Pubuω lons omdeues」
httDツソeu「ooa euinυcOmm′emOtOvment sOciat′

“η翻 ∬ 鞘 翔『 肥 留 帯 肥 織
groupe sp`cinque su「 lemptOl danste cadre de l

hup 7euЮ oa eu hυ comm′em●Ovment sOd81わ

“l精 11]:鵬 ど :憚 [蠍 怖 苦 搬
nes,Luxe nOOur9

m「

躍:∬∬編緊剛:縫滉ょ謙靴
Office br o“ Iciat Pub‖ G.nt ons Ofthe EurOpean COr

European COmm ss on 120o7〕
,MOnυα

`ゎ

rCeησerMOt,
ρ
`o″

ηe″

`sOc at Affa「

s and Equa1 0pponunties

Eulilillli#lillfililiI昇

[j]
ht,″ec eurOp8 eu′ empbymett sOchレ ne・ts′200

Eu「 op影

』III″f::[l::111:∫ i距[|:誕肥l』∫
and Equat oppOnun ties un t c l,text at

mp″∝ e『。
"eげ
emu"med Юdttpu“輌 α

國
1酬鼻:‖:1:!訛憎1〔樹£iよ1靴κ



j_r:'::s i. rhe Promolion of Femole Entrepreneurship

,-::-_ :rJrr.res Austnan lnsUtute tor Smalt Bus ness Re

. :-tiep-eneursh p IWESI [2006\ Actlvities Report.

. .'c Ftncnon fhe evatutian af Regionot PLonntns lJr'

一
・

　

一

.: :: : : - :: d-s bonne s protques sur lo cancthotion de lo vie t'omi'

,.i r i . i:sea! thernat qle naiionatsur la Conc liallon de La vie

. : :: -::1 /e .om m unautal.e EoUAL l"' Cycte, Athenes'

:: :":,'.::antrinenArice20a6 2AAT Apereudo pointdevue du ren

.: : i--r: :oseru.ioiredetEntrepreneunal 0BE_GEM Alh'nes

. : : :a:l L ent.epreneunot limnin en Grice 2006 20'Z observa-

,.: .:: - 2!061 L entrepreneutiot t'1nnin en Grdce 2aa5 20A' aBE'

. -': :.^... Poy Gap in Greece Origins ond Palcv Responses EGGSIE-

: : : :.^rer Soc atlncLusLon and Emplovmenl European Wo'k and Em

-:-:. Gnire, Unlversity of Manchesier

- :: _:,qrat on de ta d mens on de qenre comme d6fl ; ta polit qle de

: ::::.:d:tUE.Ln A Dedoirssopoutos GKouzis,X Pei'iniol S Robolis

6. Athenes, lnstliut des Ressources humalnes el de L'Environnemenl urbain,

:ieion, p.337-346

: -. i nensian de genre dons La Strotbgie eu.opienne paur L'empLoi Noo

: :. .i qite pa,r L 

'gohtd 
et lo poLLtique pour l'emplaL AlLoculion au Congr's

:: : :..:ta de poLit que socrale sur te lhame 'PolliquesocateenGreceel
r e!rop6enne nouvea ux d6fis, iendances ei perspeclives de r6formes, Komo-

:i2001

- .:: " 2:001 Eqalt6 des qenres et ptans d act on nationaux sur lemptoi n Centre

:.: ::-.:polrtagalrt6desqenres Slrol6gie5 5ur l iqolrle des ge'res Acles du Con

: i, ::::n KEIHI Athdnes P 59 62

. :::::-.r.iress!rtesQuestansd'6qaliie(20061 EsoLiti des senres Ler6ledesham

'...':.oiLetdonstofannbTendoncesetrbfLexionsActesdoCanqriseuropien(A\h'

.: .. I j6cembre2006l KETHI Alhenes

.:::.:.erchessurles0uesllonsdegat16l2003l EgoLLtbde renunaronon Attentiandu

:: . -d3s'Re.herches, KETHI Athanes

の



①

EVALUATloN DES INITIATIVEs DE DEVELllPPEINIENT EN FAVEUR
DE LA PARTlcIPAT10N DES FEl111ES AU DEVELllPPE 4ENT LOcAL

Centre de Recheiches su「 tes Quest Ons d ё9altё 〔2002〕 θυ′υe des bο ηnes ρ′ηloυes ρουrισ
εOρ c〃

"′

めn de ra yte″ m,″α

`θ

θ′ρro′bSSあρηθ〃e KETHI Athさ nes

Centie de Recherches su「 tes llues10ns d ёg81t1 2o00, Sll al‐ a●s sυ r`で,ο
`″

ё desク epres
Actes du cOng「 os eu「Oplen KETHI Athё nes

Korona Ou A(20o7),■ eあ′e desρこreρおdOns′ 19υ〃めrθ de ra● eρゎゃssめ月ηε
`■

‐ρ″v`c KETHI
Athё nes

Lamb「 lanidis L sk。「dil,s &Katogeressis Th (20oo〕 EntreO「eneu「 ,8t dansta G「さce rur3te
h‐ Lamo百 8■

“

sL●
"|と
しρrepでηeυ″α

““
s′ .●t rορθル″● Par811tし Thess8ぬnttue

P 233-2``

Maistros P (2000, ιesめ sr″υlο,s″e dё′θ′οppemeη r●es θυ!。″′びs● 00ιes COρ ll bllξ13η a′0
m`ηOた Ed1 0ns L vanl Athё nes

Massey D&Auen」 1984〕 乃ごεθοθ「ら
。わ/1″σfFers Cambld9e un versty Press

,И oussOurOu L (1,,3, F´ m′ηe θf elη″ι。

`θ

iχ 9υesFtlns Ed Gutenbe,9 Athさ nes

Nazou D(sdIん mmes elemρ
`ο

,en erёce,●=もenに
`め

ne′ cοη″εηねIT υe′αわめ′ゎク「
3pれε

sυ
「
`es sc′

θηces sοι′αlps Etude det univers tё  d E96e teXte su「
(

hiけ
'ww aegean oげ

gende「 pOЫ qttdu載ざDocumenダ M8λё
=n%20Nる oup“

N na― Pazara E&G annakOu「Ou M 2o03鷹 Orepttneυ r llたゎめわθη t‐recθ Etude de r∪ n■
ver・ tё du Piて e texte sur.

¨
Derman3kis E N (200481 L`tendue du`ptalond de ve「

re,dens des secteurs sp6c fiques en
G「ёce ′|′.晨cle srat′ s19υθ KETHI Athさ nes

Dermanak,s EN [20o4b〕 Le vide entre。「eneU「 18tentie tes hOmmes ettes lemmes en G「 lce

'Ⅲ

.Fにlle s●′む″9υe KETHI Athさ nes

Pan3y OtOpOutOu R KOn ordOs s Mar8tou―
Alpranl L rd「 〕〔2003)|″οηυ,dだσ″θη θF socFだ

Contem p。
「α[ne Ed EKKE Lthさnes

Papad mlropOutOs ch(2005〕 Etude sur 18utO emp O dans te cas des Femmes accOmpB

9n`e de scё n8「los「ёalstes P「。9「3mme ODISsEIA KETHI Athё nes陽
叩背Ш』晶ュ鼎耀寸ITょ驚:"emtt mmdttd ⑩mmm-0
P6triniot ch 〔2003, L.6tude surte genie danstes Finances det Emp101 un b lan pOu「

ta Cぬce
DiscOurs 8u cOng「 さs‐ くLe genre tieu de rencOntre des sciences.un。

「errie「 b tan 9rec,,D6Partement d anthrOp0109ie sOC18te et d hisiOire  unive「
st` d E9`e  l・lyttlne ll_

F!軍 ::缶 li縫(誂淵岩冊蒲芦虹Ш迎唾鯉山璽meはダ計3に



BIBLIOGRAPHIE T-

r:;rLrzas A t20041, Discours sur tent.epreneur at fem n n. Actes du CotLoque, /erireprereu_
':ai limtnin en tant que t'octeurde croissance acanantque el d;mp1oi [Exposnion de Thes-
.:.0n que 24 novembre 20041, Iexte sur

1&]ytryrcsqz!: s!r!eD!q!d!!!l!Z! !!!
' :.-t .) 12003), luare lond better4 jabs for wanen? lhe Employnent Tosk force repan dnd

) :.rder mdinstreoning, Navember 2003 Iexle sur
rlr!!!!ic!!e/sr3!!!!pi2!01Eci 3_

: ::-, 1 GrimshawD SmithM &DonnetLyR eAAd The NotonotRefar,, progron,te 2aa6
::^d the Gender Aspects af the European Enplaymentstroregl FinalReport EquaLiy Unit
:J.opean Commission

:: :--: S l20c4l, The Evatuton of Lobaur Low tlr?2 2Aul 6enerot RepDrt Employment and
::. atAffa rs GeneraLDire.to.ate of the European Comm ss on texies!.:
: - -roa eL.l nti coDr!9!plq!!al!!sE!19!o!Llqw/!9!!s!!sqt!qa!rlq! ldl

r_r F.o.rce lexi-a sLrr

: :-::. D t20051 G.oupesdediscussroncibLdeitocusqroupsl n M Siratqakttd.l Enlrepre
:, -ior des lemmes /spe.is d e lo prapriiti c! de lo gesnan Gulenbe.g Athanes, p 165 186

#****ffi1
:lsgiolopoulou, S Koniordos, L Maratou-Alip rarti td t.), L4ont1-at6ot n etsacetecante,,- A
.crooe, Ed. EKKE, Athanes, p. I 75- I 88. ( I I

]=:iqikiM. t20021, Les potitiques de l,Union europ6enne sur L,eqdtite des 9enres sur te mar \
.1e du ttayail, in, rravdit 2002 EvoLutions, anaLyses, daculrentotion, Hamndse Relotians de
Tovoil lnstitut pour l'Environ.e ment urbain el res Ressources humatnes. thiversite pan-
:!ion, Alhanes, p 193-203.

=-rg3 
ki, M Atitroglo u, E., Koutsivitou, A , Li. pi, M. & se rcti N. I2AOZ, Actions positives paur

.'egaLitd des chances entre tes honmeset tes lemmesdons tes pME et les drandes entre_

.r6Es, Eiude KETHI Athdnes



⑨

=VALUATloN DES INITIATIVES DE DEVELoPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTIcIPATloN DES FEl・ lllES AU DEVELOPPEMENT LOcAL

The intern810nat cOuncl 10r LOcal Env「
Onmentatinliat ves lcLED口

,9η ゎdca●Fサ ista l昴ゐ

“

でOp″
“
′ゎ。・Sわ〃″

“
印dι赫″α″οns● me“υ″ηθ s“●わめ′θ

“

聡lr__
Nalons un es口 9,5,P"ο″ο′めeらultl l″blld aοったre l“。nl10meaBeJing4 15%_
berl'95

喝
Ψ]鷺露珊:俎:‖よ鞘菫∬い

S・昴Ⅲ勧ell・ ll● E‐
"“
nおい‐o

YannakOu「 ou st 12004,効 eaり′ll・10●″4abο ll「ムll″わめeε●′pρean.llわη.′,%2に
“

.ヽ
rrl.Ctυ″/"0で e“

`9η

θ
`,含
。οaStudyundenaken10rtheEmptOymentendsOdatAた ‐

Cenerat DirectOrate ofthe Eu「 Opean cOmmissiOn texte sur,

M nstさ「e de rEcOnOm e eides F nances(2005, 2α η nα′めρσ′αθ Rё″ηηPs ρου′
`σ

3κ
=[=―
■θll Ettρ あ′200520o3texte s u「‐m

一　

　

　

　

　

」L



ANNEXE



CENTRE NAT10NAL D'INFORMAT10N
SUR LES DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES

ICNIDFF〕 ―FRANCE

INIT:ATIVES LOCALES DE SOUTIEN

AUX FEMMES QUIENTREPRENNENT
ET QUI EXERCENT DES PROFESS10NS LIBERALES

B6atrice N4auconduit

広
Ｊ
う
０



TABLE DES i4ATIERES

INTRODuCTioN

10,
l LES FEMMES DANS LES ctNTRES DE DEclsloN PRIVES ET PuBLiCs EN FRANCt  141

1げS極
][訛糧潔柵
にFMNcA鉦
      彬2  Lesfemmes ettentrepreneulat

1403 Mesu「es en 18veur de rentrep「 eneuttat des lemrnes             147

11l LEs sERVlcEs PuBLICs EN FRANCに

14,
lV RCSuLTATS ET ANALYSE DE L ENQuETE

152
V CONCtuS10NS ET PROPoslT10NS

16,

７
′
３^



ANNEXE

INTRODUCTION

- r-rrip€ de I,6q.tii6 des chances entre ho:r.r _r,a roi dans rous 1""."";;;;J[:r:, J"I[:: ilff ,:: :::T:H]:?-E + rjrons et le traiiement des hommes et des femr". ." ,r,".,r" ;";";;;;" diffi;",eo,E d.ns des dora,nFs tars que ra pot,r,oue, recr."_ 
" " 

."r.;" 
"" ."r",. . ;1",:::

-=:ooom,que. 
EtcetE. parce que ta noiron d6rr'-."i,riburr res a,s; 

" ", :,;;;;;liil""Jeco'rvreL"ensernoh 
de s ereotvoes

- 
tuinisirations rocares et r6gionares, les services roc€ux et aulres irstances locares=.r E orincjpaux moteurs du d6vetoppement 6c

=-rscr limportance et r, r,"ilil;;:::'::"liqueeisociat' 
La d6ceniratisaiion peut

-o=,tunes d:ns r,6con"r" 
"*", "" *no,,'ljillndresaux 

besoins €xjstant et aux oc-

. 
_r_ -ri bien aujourdhui que renforcer le niveau local peut non s€ulemenr am6liorer

_:-e des potitiques centrales, mais a ussj consoli*. n OU.*.,", ,Un",,ri O"l.n"i:""E..-a6ettEcoteso.so(,a,e I egatiredesgenresderr".""r,,." ,"".:."";;;;;;;:E-e-BIe pour toLrtes tes potirrques trees au dev
r_E-:rant lemploi ne saurait r6rjssjr, si les fem 

pement local' Aucune jnitialive locate

.-5Enique rnoteurs qu'en tant que b6n6ficiai:ses 
n'y parlicipent pas aclivement, aussj

La cOnd tiOn des femmes en France‐
quetoues chiffresさ

t tre indicatif

. f* rurr* *pr**r"nt Sr,a Z a" r" popur"t,onGneui""soit: 
l, r rrl-ir_

tsource rnsee Doniees ddmographiques du Ol/01/05 doni6es provisoires)
。Leslemmes「ep`sentent 46 2%deta pOpuい

tion active

Les tmmesrepに sentent 7,i%des persOnneき
t「avall:i:|を二|:l:#|=

Le taLrx dactvile des femmes estde 63 e:i, ceLu des hommes de 74,9,;
Lelauxdemptoifem nineslde56Tl,teiauxdempLo 

mascuLrnde6s,lrl
L. "L o" o-rS e..o- . .r poL. - a. na. p, o. o 

" po .p

o,',6,' o' d6,
d6. p'o. ,0. -.n.160d.. ." I d6.

"'ifij""'" '' 
u7. o"' o 

''qeants 
d enkepr se emproyanrdix personnes

f1a remps p;nreL conrre 53:t des hommes

|=



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELO,PEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVFLOPPEMENT LOCAL

LeEataireannueL moyen des femmes esl de l9% inf6rieurau salaire

respondanl des hommeE dans lessecteurs priv6 et semi-public.

lso!rce nsee EiquElesu.lEmplo

叫　　　卿
―
「

EDuCAT10N Les lles representnte,5%des ell・ dら des uni.・r罰こは。es uT 417%|
des effecl fs des CPGE tcLasses p16par;toires rux concours exlramement

s6tect fs des qrandes 6cotesl el25% des effecifs des sect ons de tech

lsource M n stdre de l'Educ.t on n.ton.le annae scota re2003 2!041

203 346 IVG oni 616 prallq!6es en 2003 dont 38% par mode m6d ca-

D6ccs dus a des viotences au se n du couple

V E POLT QUE ・ Leslemmes consttuent52%des votants et 53%du corps 6tectorat
|

l・
Eltes rep“ sentent en outre 12.3%des 06put6s 01us 16 9%des s`nateurs

1476%des conse tLrs munに paux et10,%des ma res
|

・ 43,6%des dOput65「 田0,asau Pa「 tement Eu「 op6en sont deslemmes

l COntie003%des autres 6tats―
membres de tEuiope des 25

―

QUALITE DE
LA VIE

une femme meurl tous tes qualrejours, conlre un homrn€ tous les seE:

iours.

50% de ces v clim es sont des femmes ayant d6j: subi des viotences, 20":

llnelemme surdeux a subides violences ayant provoqu6 ta morl, conirs

seulement un homme sur quinze

(Source, Drees 2005 el rec€isemeninal onaLdes morlsviolenrE
er 2003 et2004,, ENSAE Jun orEtud6

:



ANNEXE

:.: FEMMES DANS LES CENTRES DE DECISION PRIVES EI PUBLICS EN FRANCE
': ;-. :er sience de dro ls ctvrqLres 6gaux reco

: : :,. er es cenrres de d6.. 
"" 

;"#;i";;;:::: ;ln:?:"#:TJl::l"J;::l:: :i__:nt Les.entresdedoctsion erregtslrenl les proqrt. 
"..".pft "t"rgn.;;";;;r;;;:: ::_:: eice des drspartas entrefemnres el homr

: .: :-:s donnees retaiives 
" 

," p"n,.,r"U", i". r"ljj

―
r・S

‐t   OPFH et llinistさ re de rlnt`leur igo`′2007

ta pOtit que

畷
3

132

411

OO

125

i04

38

3z3

4フ ,`

1`,

105

#-Fffiffiffi1
#ffiHi:k'"#ffi *,,',""'*tq*ii+,"q',i=iffi m* @
E-enid re so-r ?-voy& a, r,;;,:".;:,;",Xiill".:1";:, ::il::il::::;::::;:e-:Enente des Lors ou a une commission sp6ciale quid*"***_" r",* 

"" "rr"i"""""j- yopositjons L une de ses premiares t5ches a 6rr
-enr r accds 6sar des rem;",;; r;";;;;;;:.iiff [HHl:ffi :[?i:lii] *
':-i:ipottan poritotre des femhes et des hanms o tn nt
1;1';j;;;;.i:"i;,iilii;:::;:T:tr":":i!:,;!i:i:::!::,;:,i::,:;:i:i::;:,";:;i:f,r



r

_UAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

PヽART101PAT10N DES FEMllES AU DEVEtOPPEMENT LOCAl

轟お

‖ LES FEMMES DANS L ECONOMIE FRANcAISE

l Lesiemmes danstemptoi

i[』IIil[[:::illi増1,11:]ililR:ξ ll:i糧ii:ililili:|:|[1:lili「 [11iょ]:

Itill職|:爛翠l翻首:鷺11臨軍胤悸l∫鞘誌茸tWI
FBnts De plus tes Femmes ayanide Faibles revenus cessenten 9ё

n`「81 de tiava tte「 POurs oc―
cuper de teurs en(ants au tieu oe d`penser de targent pOu「

les i3,「 e98rder

Su「 te m3「 chё du trav8 t tes Femmes‐

Sontau choma9e dans un pOurcent89e ptus ёlevё ouetes hOmmes 110 4ち de 18 pOputa1 0n

晶‖:feill:i:111:千 ;:il:l:i:IR、1:11]ilifξ ::i[[[』ξi::『ril」 :ょl:]|:
69%de la pOpulat On mascuune,Isource,Enquete Empto,2003 111SEE P,t,η

′ёre n0 357〕

Ont un chOlx mOins 18,9e d BCtVlさ s p「 OFess,onnettes len 2004 plus de ta motiさ  des
Femmes au trav8 (51 6%|ltalent 000centiles dans lo des 84 Fam les p「

Ofess,Onnettes]
Source M okb8 Pem● ′Fs syntlさ ses PθηttFsあゎ′ηα″οos`し もccё s desfem mes aux
mさ lers techn ques ta ongue marche vers rё gaIlё

 p「OFess onnele、 00o12,ultet 2004
DBres― Enquete EmOtollNsEEl

Ont un accё s tim il aux pOstes de resPonsab il‐

酬理i蹴鷺::t器::獄:[J机漱葛『鷹‖[鮮∫ilil「[T譴
亀癬輩i:蹴l:i!嵩電ittξ:[[lml[I疇ば監闘半

deい Dd19誠。∩
‐15`L desFemmes sOni n。

`n eu「

s Ou chers de seⅣ ices techniques ISou「 ce‐ ξ。9しさ′e3η―

ρ
`ο

,用σ「5 2θθ2′NsEEP,e′ηttr・ ηο θ5z Anne― The「ёse Aerts el Jeen― F「ancOS B 901 dv
S on de rEmp10i llSEE Iul e12002,B en quetesiles e entde mel eu「

s「osuIBts scO B tts
que tes 98「 ,Ons seulement 23ち des,eunes Femmes sinsclvent dans des ёcOtes
dingё n euる (Source`′イοmmes θrr・ mmes ensenblε ―υρ σで,σ9e qο

“

m`α″οo″υでn―
υ
`menf 
σθ
`lη

lreρ′
`ε
ρ
'「

re biα

`de lθ
 ρα″僣enir・ lοmmes e`た mmes,cD_ROM de 18

Dё tё 9at on R19ionale de rAqu taine poJ「 les d「Ots desFemmes etrさ
9a1lё 2000,

-27■ Oes f・ mmes sOntcheis de seⅣ  ce dans des entreplses du secteu「 pttvO En d x l o〕 ans te
nombre des l・ mmes d 19eentes d entreplse a au9rrent`de 54■ Matgに ce18 10ux 2,cheFs
deseⅣ  cesu「 trO s(3 3ontdes hOmmes Souに e Enquёte Empto maら 2002 1NSEE Prem,|た
0り ∂52 Anne‐ Therさse Aerts elJean‐ FrencO S B 90t dv 3 0n derEm口 。 llSEE,ul et 2002

LesFemmesrep「 ёsentent 50ヽ des iOnciOnna res emptOy6s dans tes trOis 13,s ecteu「
s de
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Com it6 de pitotaqe pour l,6qal acces des femm es el des hom mes a ux emptois sup6rieurs
des fonclions pubtiques.

' Eltes sont moins r6mun6r6es. En mars 2002, te salaire nroyen des femmes 6tatt de 2t% in_Id-eL-d LFI/ d.5 -on rnes e- movenne tec e\ploJe.e I"nq-e,es ten -nes lr"vr t.enta
re-nps oar er Fr oJ e tes 1e poursL ?e1oas teurrd.-ie.e D"."",," 

"."_,". 
,"..;";;;"";

)003 s-- es -02- 000 o"Bonnes occJoari des posi.s 
" ".p. p"-i".,?tr;;0"";;:. I1o-r ecen.)07000dF- *.r*i8, z"" *r." ". * ,";"i;;, I; le_os pdlip' er .Fs hom-re) t?.8i .Source. 

I nqL;re sL. tFmp.or oU i- ,.," 
".,," 

ZOOj I
NSI E D em e e no 909, ur ter r00l. ,-npoldn-e esr te,*" **, ,* _ ri]". r, ..,_r" I

sFL. " le a ronle o.e p,us oL ou.r oe(,em-nes e"npr"r*":,"-p, *"". ol"r"i","i-"" Ir-varte. dd\an,"ge -a d ferpnce oe s" d -" pa- apoor au.( e_pto;es,,",. 
"" ";. Ipleinp,le-novennedF'2oo Sorr4 .lLon nor_onotd onr, p*, ,a-0.. ,p1raE1_ -*-, 

- 
I

.E.lps -"D.es-nre-t 80"" oe\,rav"hte-.s. reve -srresfarole.rr,6.eur"oL-qa"^a6i0ecr I-os SoL Le . LesqegoL e. en,rp Gs lemmespt te. hamme_,"r,rr,.r,ro" 
"r*,,. I

odr F,".Co.sA tv tFLtsl.,. Sdnor,-a DdLo ,n, Nao,d h.s ern-, ,*" ,*, *" ,a"0, ". n. I
m - oue V"oJ Frr-lo se \dl.ei Soph,e po.lh.eur. anqorsp VoJLlor O"or";;;; I
re.n,sdNrLoreAm.r,ne M,^,sIeoe ap- ,.FtoeiEgo.reo.o!e.sro--" 

". "r^"-";; I
2. Les'er.mes et I entrepreneurial I
Bren q.e te non br. des fe-nne> eroes no-re< qu, sou(dileraren-Lreer Lne e.r,Fnr ce f,
soii le meme, cepe-oalr 2o,8oo sFu,e-err oes.hers o e",."".t.","", d". f"._; i:; I
:Ti::;:::::"i"::it:;:ilffi;,::.:ffi,;l,"ri,:-""'." ",,"*" g

ANNExE
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EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PART]C]PATION DES FEN4MES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Pourcentages encourageanls

. Cr6rtion d'entreprises de transformation pardes femmes

Des exemples encouraqeants monlrenl qu,on esl en pr6sence dun chang=_:-.
6conomique el que lesfemmes enregistrenldes progras parlicuLiers. Forl peu nombrei.=
ya 20 ans, Les femmes chefs d'entreprise constitueni aujourd,huiune force 6conomique::3:
ciale avec taquetle itfaul compier.

- 29,8 % des entrepris€s sont admif istr6es pardesfemmes.rz

- Lesfemmes repren nent p tus souvent que les hommes desentreprises existantes [3&.
contre 2l%l ,3

- Les iypes d'entreprises de transformation soni lesEuivants:

Lecafi hommes /femmes prov enl princ paLemenl de ra reprse par te conlo ni

Motivalions i ta cr6alion d'enlreprise par des femmes

0ueslionn6essurLeursraisonsdecr6eruneeft.eprselesfemmesr6pondenlloulo!-::

evoq!.nlLeurbesorndaclv16 de participal on et de re ELles des rent elr. :_
tonomes dans tereclton de teurs ljches tesquettes rnOme s eues visent un .b.
6conomiq!e conkbuenti teu.equ libreete leLr.rdalisaton ndividuets

La ..ison de c.eer une ent.epr se .esuLie en g6n6ral de c rconstsnces personnettes e: ::
lrouve lr.As fr6quemment en rapporl avec te ch6maqe Aprds des tentatves malhe!re!...
pourtrouverdulrav:lLebesoindargentetdunempto 16mund16 inc te tes femmes a cr::-
Leur propre travartoLr le!r propre soc 616 La creat on d une enrreprise b en . ettes foncr o. -:
4r<Lb d,Lar o. e.ra.po .naorr.,nd..adu, oaage

- Une femme su.4 qu a d-6ma116 une enrrepr se eiait sans emptoi

-Unindvidusurl0qu ad6ma116uneentreprse6taitsansemproiir

Pour tes femmes sans emptoi le mot f ne .6srde pas seuLement dans te probteme de tro,
ver un lravaiL mais pelretre 6galemenl dans Le rejet des conditions exrsianies f.ibles r.
mun6ratons ou absence da pe.specives davenir le fameux.ptafofd devefre, dans.e:

, 
"L enkepr.neunat i6m n n fa.teur cLe pourte d6veLoppemenrde lempLo" par Cather ne Vaul. .
Mrnrslre dELigu6e a L: Cohds.n so. ate et d L. p.rra, /rindlrve. nagozin. et te Nauv.tEnreprcner.

'l nsee enqualeSNE2002
' 

"30"n des nouvealx cr6.teurs .t eitrepr ses sont des iemmes " enqu6re StNE et re.ensem€nt de :
popuLaton 1999 N5EE fas.887 mars2003

二 |



ANNEXE

::::::! ou Les poss biLit6s d evolut on de carriare sont oife.tes principaLement aux hommes.

:_ 2i105. en d6plt d'unefa ble d minulion le pourcenlage des femmes au ch6mage 6lait
:.,: :Leve que celu des hommes tandis qu' I demeLrra I stable pour tes hommes ke-
!:::: !ement 10,9 % el9 %)

. l: ^s tous tes secleurs d aclivit6 tes lemmes occupent ptus que tes hommes des em

: : : : temps part et effecluenl des conirats de courte du.ee t8 7% conire 53%1, comnre

: :; 5 res eten vertu deconventions dest n6es; desgroupes soclalemenlsens bles {2,2%

::_:'. l4lll ltexisle cependant des €xceptions pour des t;ches et apprenlssages de

:: -:. durae dans lesquels tes hommes sont plus nornbreux

-. :.ava ti temps parliel concerne essenlietLemenl les femmes En 2005 30,8 % des
':- 1es acl ves 6ia ent a nsi emptoy6es a temps part el, contre 5.7% des hommes. Le

:: --:entage de femmes aavarttanl a temps part eta augmenl6 en 2005 par rapport;2004
:- '.3uteude79l%l Lesiemmesqu trava ltent)temps parlielrecherchenl4fo s ptus

:,: :s hommes un lravait; lemps ptein t969.000 femmes contre 262 000 horimesl

:- 2005 l6cari de r6mun6ralion entre hommes et femmes a 6te 6valu6 a t9% en

-:-:nne La diff6rence entre les homm€s et les femmes est mo ndre dans le secleur
:,:..quedanslesecteurpriv6en2004etle6taitdel3,8%danstepublicetdet9,3%dans

: :_,,d Toutefo s, ind6pendanrmenl d! secleur concern6 t'6ca.l est encore ptus mpor
:- :our tes chefs de seNice rr5

:.: e- s d dclvile oes ferf.1eE c-els d e-l-eprise

-.: f:mmes c.6enl ou reprenneni des enlrepr ses concernant, pour 4t% d entre eLtes,

i ::1aine de ta prestalion de seNic€s tpreslat on de serv ces; des parliculers sant6/6d

::: rn et p r ncipalement p reslalion deservces a des soci6l6s) Cec poLrrra I Ctre inler-
:-.'. de n'ran ere n6gative benqLre complelenuduvellssementdelapoputarondans
:: ::!s europ6ens, tes services ndividualisas sem b tent avotr des perspecllves d'aven r

:: .necesenlreprsesappartennentausecteurcommercat

-:: :ct v les des femmes sonl orienl6es essenliellement vers une ctenlete de partic

- i': T6T.l et de p foximit6, conlrairemeni :] c€ qu sepassepoLrrteshommesqu sonrda

: -:.!e pr6sents aLrpras de ta clienid{e d enlrepnses 139%l rrc

:s ban6fces 6conom ques provenanl de t'enlre p reneu riat f6m n n

:: ':rmes d6sirant creer teur propre enlreprise ne complent pas en Ierme de ga ns ei

: ::: :s?ments EtLes onl pour pornl de d6pari un cerla n besoin rdeL qu , i teur avis n est

145 1
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passalisfa 1et qu d hablude- eslla reconna ssan.e soc aLe En olrire ettesonlfa t preuve d un

mode de t.avaiL dynam que offrant ei c.e.nl des serv ces 6 oir ts n ex sta ent pas

Trds consc enles des difficuLl6s et des obstactes exisianis Lesfemmeschefsdentreprse
sonl pour celte ra son votonl ers pr6les a achanger teurs erpa. ences el a cottaborer af n

deviiertesprobtimes Lent.6edeslemmesdanstentrep.eneu.alest mpo antepourt6vo
tutlon des menlall6s et le progrds soc at

- 64% desle!nes d.igeantes de soci6l6s d6sirenl avantloutcr6e. Leur propre enlrepr se.

contre seutemenl50% d hommes

Lessoc 6tes qu eltes onlcr66es ou.ep.ises sont; lor qine ptus pettes La moyennedes

empLoyes esi de 0.65 pour tes entreprises fofd6es par des femmes et de I 06 pour les

nouvetles soci6t6s cre6es pardes hommes.

Tro s ans el dem apris ta creal on des soci6t6s, 7l i! des femmes chefs d entrepr se

n onl pas d employes conlra remeni a 59:4 des hommes Cet eca( se creuse avec te

- 65% des socret6s cre6es pardes femmes soni ndividuelles lle pourcenlagecorrespon

danl. pour tes hommes. esl de 52 /.,1 lrr

Am6liorar on des donn6es quantiftees sur t'enirepreneur al f6minin, aiin de triomph:-
des obstacles rencontres p.r tes femmes

A theure actuette. t n er ste aucune merhode qui d6lerminera i te sexe des chefs d eri-:
prise franea s ltne se trouve prat quemenl aucune 6tude de genre tra tanl des chets d enr-:
prse etsuscepl btededonnerune maqe prec se de L ampleur exacte de t invest ssement c::
femmes dans t entrepreneL.ial

Cepend.nt dans des entrepr ses rnd vidleLles de serv ces .ommer. aur et ind!slr e,s :
sexe esl nd qLra ctalrement sur La base de donn6es 5 RENE Ces ntorm.r ons ex stent aL::
evenlueLlemeft pour Les so.ieias de type SARL et EIIRL pu sque Les donn6es concern..t .=

propr6lareellepersonneLadmrnist.atiisonlconnues Ces renseiqnementssontd sponibLe:
dans Les agences pour tenrptoi ma s iLf cx sle pas de conctus ons n dans ces bureaLrx n :-

Ametorer ce5 donnies est a nsl un anteu d mportance car iL n ex sre pas de reconna s
sanco sans .onnaissance Lemanquedere.onnassanccdesfemme5chefsdentreprsces:
LLrn. des ra sons essent ettes des pfobLimes a!xqLrcLs eltes se trouvent confront6es f
nrn.ement accasnu marchd a.cas:!r resedux

' "Leshomhls.lL!-.terme>..relonerJre5errepr!e:1" l!iLel2a05 So!.r. NSEErpaf.t5NE
2012 tra l.nenl iPaF



ANNEXE

:3i pense-t on. indLspensabLede ddvetopper un systAme stotislique coardanne ausst bte.
: . : sp.leut publc que por le secteu. prive. ot'n que des 

'tudes 
sur Le qenre saient entrelrbes

: '.seau CIDFF s ddjo divelappi un aunt sklisttque ouquel Le pub!rc peut ovoir accis L utiL
:::'iec-.tautil,cantontenentddlt'erentesnstancesLacates.pedotfrrdesdonniesinpar
: ::.praposduqenre

: Vesures en faveur de I entrepreneurial des ferimes
: : F, Le FG F (Fords de Garant e e L' n liat ve des Femmesl a ele cr66 er Fr.nce en 1989.

: _:: 
_!;l on du Secr6tariai d Etat charg6 des Dro ls des Fenrmes, af n de facitter le f nance-_i :,.sfemmeschefsdenkeprise Cetteinttatvemonlrequunemesureconcrdteeniavp!r

:!::-mesestr6alisabtesansentrerenconiradictonavecteprncpedet6gaL16des
: :_::s Le FG Fpasse aup.ds des instituts europ6ens pour ta m6thode ta plus .emarqLrabLe
:i :_:'notiondeL'entrepreneuratfeminn Cependant Lenombredesfemmeschefsdenire-
: !: :J prof lenldecelleridedemeureenco.etmit6

: :3 F concerne Les femmes qL des renl cr6er reprend.e ou d6vetopper une enlrep.ise
::-::J.!ne lmitaion, quets que so enl Le secteurd actvite, te 169 mejurd que de la soc 6te
: . : :::lut de la crealrce

: FG Faccorde un pr6l de 5.000 € a 38 000 €. La ga.ani e max ma sera de 70it du mon':- emprunte Srtepr6teslsup6re!ra38000€ te montant de ta garant e esl pLafonne a

00€

:. prAts sont rccord6s pour une duree de 2 a T:ns

-::!r6lssousgaranteaccord6sparLeFGtFfn.ncenttesbesonsd nvestrsse ments et de
':_d. de .ouLemenl, mais uniq!ement pour un bref ntervalte de iemps

- :i::epnse devr. exister pour une du16e m n ma de 5 ans de man a.e a etre en mesu.e
:i _ecevo r ta garantie pou. Le d6veloppement d !rne socrele

-: :.at ne peul 6tre d6Lvr6 par La banque avant qLre La garant e dLr FGtF n a Iele acceplee
::_ .-: comm ss on de select on Dans te cas canrr.ire ta g.rante ne peut Erre acco.d6e
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CLEFELesCtubstocauxdEpargnepourlesFemmesquiEnlreprennentconstiu._:-:'

i nancier a la d spos lion de ces femmes ei concerne tes entreprises crdees el geraes :: :: :

femmes Lesctubsdecelypesonlfond6sparunsroupedepersonnesq!repargn€^::: :

qenlpendantquetquesmosLasomme6pargneeestaccord6eitlredepret.fin.::::
:unefemmed6sl.eusedecr6eruneent.ep.lseoudenam6to.erlefonctonnement:: ::
lut on Cette derniere remboursera te prel avec un Lnt6r6t tras fa ble dans lintervalte a.::-::
quiaura 6le convenu La b6n6f c aire du prel peut, s ette te souhaile, obten r une 3:-:_ :

auprds d'orqan smes d6parqne Lorsque L empru ni esl lotalemeni rem bourse ta som-::':
resl tu6e esl p.-al6e i une aulre femme qu monte son entreprise

LeCLEFEconstitleunesoLutonauxdsponbtleslmit6esdefinancemenldesfem-..:
entreprenneni en nlervenanl avec des nit alives personnettes ltsagitdun inslrume"i: -'
pLe, nspLr6 par la soLdarite et fond6 sur te pnncipe de proximit6



-:: SERVICES PUBLICS EN FRANCE

:, - .e.u Local, lexistedespossibtl6sdecr6erufeentreprsedansdenombreuxdo
:-:sser/icest6sa!toLrrismeetauxlransportsausecleursocraL(tetsquadeaufoyer

: :: .les enfantsl a tenvironnement a la constrlclion au commerce de produits deler-
: - :: :!1res denr6es, au d6veloppement du toqemenl, i La s6curle ; la cutture et aux

::::. aes poss blites sontdno.mes

: r -.:t on et ta formrrion sonl orqans6es d6vetopp6es el offertes en p€rlicuLierau ni-

r ' - . est au n veau locatque sont assur6s des services qu cont. buenl a La reinsert on

::::.3 des groupes sociaux les pLus frag ts6s

: : ..Les nsiances apportant un sout en i l'emptoiau niveau Locat,

: :^.es Locates el .eq onales, eLLes sonl nd spensables po!r cr6er un env.onnement
:.:':bL. i La Iondat on d une enAepr se et pou. garantir que toLrs les services tocaux fon

: :_^.ntdemandreisoulenrlemptoi Cependanl.demCmequetesgouvernemenls,les
_:':-r::s tocates el rdg onates ne peLrvenl fonctionner dans le v de, et c esl pourquoi ta

::_: !3t on du reste des inslances locates esl elle auss ndispensabte.

::3,..?ces publics t6s, tempLo peuventtouerun16Leconsderabteafnd'harmonse.
:: _3rch6sloc.ux du iravaiLauxbeso ns locaux de tempto

ANNEXE

:: :_!anes educat fs et tes inslituis de formalion pelvent a der Les demandeurs d emplo

:::"ayaLteursaamdtorerLeurscomp6lenceselteu.savoirfaireendispensaniilous
_: --.i on et iormat on a v e.

::::ienalressocaux peuventjouerun r6te mportantaf n de.enforcer L'adaplab lit6 et

:t: :adeschancesdeLa poputalonactveetd ncle.atacrdaliondactonscommunes

r:-rdoubtequattddepalronseldeparlenairessocaux,tesentreprsespeuventap
::_.-,rne contribulion essentette, en offranldu lrava telen encourageanld aulres par

:_: --.s soc a!x a elarq I encore davantaqe teur concours pour amdtore. L'emplo .

: :_1 que fourn sseu.s d empLo s ma s aussien tani que d6fenseurs de la soci6t6 civiLe

: :: .es graupes, les orqanrsal ons de b6n6votes el ceLLes du Tiers-Secteur tou .Tro

: :-. Systdme,) peuvenl .enforcer encore davantage ta pa.iicipalion locate

一
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INITIATIVES DE DEVELOPPE,И ENT EN FAV[
10N DES FEMi′ ES AU DEVELOPPEMENT LOI

Services offerts par tes ceftres locaux d rnformalion du CTDFF

Les il5cent.es tocauxd'nformation s!.tes Droris desfemmesetdes famrLLes C t:r ::
garanlis partEiatetconstiluenl Les membres signalai.es d unechr.tefat onaLe d: r:: ::
gequia6t6adopt6eentevrerlggT.CescentresLocauxfonclionnenisurtoLrtLetetr::-:.:

eas par Le bais de tt69 ponts d.nto.maton insta[6s dans des 160ions !-:: -..
rLrd ee et socia.emell detavo.rsees

Dan.'6'dd,A06 or-,.odr td.arpao.o.CD
lrouveni impLrqu6es des eq!ipes pturtd s.ipLina .es (ju. s1es. conse tters a L,empLo : : .:
mat on proiessionnetLe ; ta cr6al on d entrepnses aI6qaLiddesch.nces;bfar : : :
m6d dtion. assistanles soc ates psychotoguas etc I informe, oriente et a de tes Iemm:: : ,
brgepubtc L nformation qu I fournrt est comptare conf dentieue et graruile.

Lesdoma nes de comp6tence sonr, conse tsturd qles Lutte conire ta viotence exer..::
Les femmes. q!estions de parentalile,v efamttaLe m6dialron emplo orient.lioneifor-: :
profess onnettes creation d emptoild ent.eprse sexLr.tiieetsani6.elceor6.ei.tFq_..--
oe 060.90010 .e . ,o . , .rb "s po . .0. q
propre autonom e personneLLe fin.ncidre etsoc aLe

Chaqueannee le CDFFreco'tdanssesbureaux36t 604 person nes e raire plus de66t a:-
demandes d'informal on. I fonct oine en etro ie coLtaboral on rvec Les instances lo..L.: :
gouvernemenl et d fferentes associatrons de lerain De ptLrs tentrerient rtes retat ons .-
.694' da d6. o. 6.od ..p.6..-.d.t 0 , 6 ,. o , - .6oL .,S o-.
sontnveslsderesponsabiLrtesenmaitarededrortsdesfemmesetdeparil6Apras.vor:^.-

tys6l'envronnementau niveau tocaL, ta s ruaton desfemmesetteLr.s revend catons c.nf._
m6menlauxpolitquesquisonrimp!ts6espa.taMissionpourtesdrotsdesfemmes 

te C t:l
sec0nsacredepu s ptus de t5ans; la queston de La creaton d,enlreprise

Allourd hu 63.1 des assocrat ons du C DFF s occ!pent d,enrrepreneLrr at Seton ta .Ea c,on5,6.6 D.r d. oro,6L-...
Do<.iber..o-ob'"TA<.6 or6 po po....r.p.da-. "." "-r",".
. o' n6l , o- e ap, e 6ia Venr on.o

6 qL^c4 e-o.6.doL ":"-a".dr r\tDFF"
de soulenr l'entreprene!r at femin n

An mat on de groupes de femmes pour la cr6aton d.entrepr ses agroalimenlaires

Organ s.lion de congrds sur te theme de .tEntrepreneur r eminin,

C.6alion de cent.es dedoc!menlatron po.tanr sur l. c.6aton d entreprise. dans !ne 169 on

0rqan saton de.petls deieuners, reLalils; La creaton denireprse.vec des nsrances
Locates ei des pa en. res finafciers

IL.二J



ANNEXE

D6veioppemenl de partenarials

ELaboratron d un gu de ret.tfa lath6nratq!e du r66qu tb.aqe de ta veprofess onneLleel
personnette, avec Lrn chap lre paft cutier pour te sour en aux femnres chefs d enlrep.ise,

Apptcatondunem6thodoLogieperrnellantdamanaqerunprotetp.ofessionnetsoustan

gte de La cr6aton el de LempLoielc

a muti pLicite des champs d'.ct on perrnet un renforcamenl nd v dlet p.r te b a s d une

tde poLrrconquerrconfance en so etconscience de so qu.nta La capacit6 de gereret
de menera b en un travaiL graceaunsoutenpsychotogqLre

,i delurdiqueen nrat ire de sitLrat on cont!gaLe

:ons!11.1ons pour.pprehender tes 1;ches sous L.n9te de La famiLLe

a!nse ts po!.equ lb.e. v e personneLLe et vre profess onneLLe

:!s €es obsta.tes sont pr s en compte dans tes consulrations rouchant a Lenirepreneur at
:- . n De pLus, au CIDFF o. prend en considerat on ta cr6at on de rous Les proiets nrt6

:: :larrmenldeteurstadedematurrrion Le renforcemenl prod gLr6 par Le CtDFFoffre La sou_

i: i:;e ndispensabte aux exigences de rythme de duree et de prog.ess on mptques par tes

: :-..nts sl.des de gestron dL p.ojet Comme Lind qucnt !n enqLr6ie ci un rappo( d! C DFF

: : _ 2007 te prob(dmc te ptus imporlant.uquet Les rommes qu entrep.ennent se trouvenl
::_ .oitdesesl.eLu 

dLr temps, c.r te deLa dematLrratonconsitueunfacle!r ndtspensabte
:: _ :oorderd 6venl!cLLesdff .uLtes
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EVALUAT]ON DES IN]TATIVE5 DE DEVELOPPEMENTEN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT]ON DES FEMM'S AU DEVELOPPEMENT LOCAL

IV, RESULTATS ET ANALYSE DE L'ENOU€TE

Danstoulestes169ionsadminstrativesfraneatses,desformutairesonr6i6envoyasp._:!
soinsd!CtDFFauxfemmeschefsd,entrepriseoLrexereanldesprofessonstbbrales.;-::

recueilir des donn6es sur l,enlrepreneLrriat f6minin et le d6veroppement tocaL. Les r6s: ::_
qu appa.aissenl dans ce rapport ne sonl rep.6senialifs ni de lensembte de ta France. , :::

t rql\ 
aqo -enq 6suon r.,d-roose1pr4.oLr.-ouer-rr"m-e,o.ronroa1(,per e.q-.. -

U", erd,-,.e-c -e.D. e-ce1.,esdi.ro.r.ro"oesre.n-". o-c.D L

GtobaLement,LanatysedeLenlrepreneuaardesFrafEasessefondesurun6chanlLLoi::::
personres lnlerogees Le quesi onnaire a 6t6 dist.ibu6 dans 26 Reqions du pays par L -::_
med aire du C DFF, ma s les reponses p.ov ennent f narement de I I .6q ons lRhdne i :!:
Corse B.etagne Aquita ne Languedoc Rouss tton, provence C6te d Azur pays de La .: -:
vid D. e "o-, " eto-r-.c-aaodg.p^.0o..6 tod6F.a.,6

Les .6ponses d ffdrent seLon La 16g on oir Les femmes chefs d enirep.ise v venr et r.a.:
Lenl ler steunemutlplic16deservicesp!btcsetdem6c.nsmestocaur m s; Ladispo.::
des169ons Ce qui expLrque pourqLro dans ce.ta nes d enlre eltes lesfemmeschefsde.:,:
prseexpr ment le u. satislact on pou.Les p.eslat ons renduesa! n veau tocat rand s que !:,
lreslontobserverLinsuffsdncedesservicesetdeLaide,aussibren;teur.aqardquevrs-a.:

de celles qui erercenl des profess ons tb6raLes
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A DONNEES DEMoGRAPHIoUES

L'6chantiLlon a 6t6venlil6seton t eqe,le niveau d'education, ta siluation de famitte,

ANNEXE

te nombre d'enfants et ta proiession.

2A% 50%

Situation de fam‖ Ie

:  25 ans

== 60o■ s

10% 30% 1A%

Ceiibaiaire

Maree

Divorcee

s6par6e

Veuve

= ade, mais non mar6e

-: ! ::-: enquale h malort6 des remmes inte.rogees t62%lava eni de26 i 45 ans elv
:: - :: :20 8% ceLibaia res 22,6% divorc6esl o! avec leurs conioifis t22 611, mar 6es 20 81

::::a:snonmari6es]

（３ＥＪ



Nombre d'enfants

Pas d enTant

1

2

3

Plus de 3

Ne savent pas

A9e des enlants

EVALUAT10N DES INITIATIVE5 DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

P.as de 7741 desiemmes interrog6es onta! mo ns un enfanl Surcettes q! sont mares
63,751,ontdes enfanis adotoscenls de llb l6ansou/etplus iandisqueseutemen|0./.den
tre ettes onldes enlants de0;5ans

ヨ

Age du ler enlent

Pas

O eniant

4

Moins

3

‘
　

ａ

1115

ans

8 22 0

珈
　　
４５

3 3 7 4 12 0

, 2 4 2 2 0 19

11 0 1 1 0 i 14

Tolal 8 20 3` 1 112

10・/・      15%     20・/.     25●/.     30・ /・     35●/.
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Niveau d'6ducation

Jamais alё e a lё cOle

OUe10ues classes de 10cole prl¬ a le

ecOle pr ma re

quelques classes du colё
oe

CO109e ||

]|!1%formal on professionnele

formaljon technologtque
eiudes universilaires non sanctiorn6es par !n dip Ome

Universil6
eiudes de speciatisation poslunlvers tanes / dociorat

Profession

8%

6.

32.1%

0%  5% lo・/・  15% 20% 26・ . 3o% 35%

Pourcentages

o5,'fa,or a..op 
" 

. r=." . .

::_'.eLlesavaentunefo.matonrechnrqueLesfemnreschefsd,entreprisedecetdchaftiL

: :,:ient de sere!ses connaisssnces rechnrq!es ou theo.iq!es qu Les onta dees dans ta: ::: on de leu.entreprse

の

401/    30%    60・ 7・

Pourcentages

／

‘

0・ .



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEl.ll.lES AU DEVELOPPEMENT LocAL

06%desfemmesinte「「o96es 9o「 entteu「 p「opre sOci`t6ou entreprise Le reste d entre eli==

121%)5oni ndёpendantes ou exercentdes p「 Ofes● Ons ib6rates

Secleur d'aclivit6

A口にanatc6ram qЧ q

③

田⑮
Ёduca10n etで cheにhes en・GЮ nces s誌いにs

1赳

1 1

…
I Forme/filn€ss shiatsu
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ANNEXE

Prs de repo.se

Ne savent pas

:_.1!.ton de boLssons / denraes a ime.ta res

Magas ns de commerce

aentres de sorns quol d ens / anes de jeux

Edu.alion, nsttuts couE prves

Commerce eleclronique

Enlreprises lou. stques (h6le s auber'les
aaences de voYaces etc )

CooPOratves

A m€ntanon

Boites de nu(, tars .afas.t.

Temps bre (symnases sporls €lc )

qlsanat (orfevrer e 1 ssage. lirodeie et. )

A s 0aslques (penture Dhotoaraplrie
orqan saton de man leslal ons elc )

Serv ces socaux

AulEs

Secteur d'activit6

,o./r

1,9%

1,9%

22,6●/●

01/.   15・ 7●

tr 21 des femrnes de t6chanl llon tr.va llarent dans te secteLrr commerc at el 9,6% dans

:: - de la crdat on artist que Un nouvea! domaLne de pLus en ptLrs invest partesfemmesest

:: - de ta.remise en forme, el du spa

日
＝
言
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「
国
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引
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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENI EN FAVEt
DE LA PARTICIPA‐ 10N DES FEMiИ ES AU DEVELOPPEMENT LOC′

ヽ

Ｌ

⑮

く 5 heures

5-3 heures

9 1l heur・ s

Combien d'heures consacrez-vous chaque jout
en moyenne! e des taches m6nagdres?

く l heure

l-2 heures

3 4 heures

|

0・7.     10%    20・ .    30%    40・ /・     50%    60%    70・ I.

Pourcentages

3SlidesfemmeschefsdeftreprisetravarLLentde9;ttheureschaquejouret35S.liea:
8 heures 58 5"1 consacrent de I a 2 helrres par lour a des t:ches m6nagdres Les fem-::
chefs d'entreprise sambtent consacrer de nombreuses heures a Leur lrava Lloui en rr.L,!:-
du temps pour Les laches menaga.es

Heures de travail et de taches m6nagdres

ー

151" 2a% 25y"



ANNEXE

: CONCILIER VIE PROFESSIONNELLE ET VIE DE FAMILLE

:: '..mes chefs d enkepr se de celle enquate ont des enfants qui ne n6cess tenl pas de
: !:;rtcLrlie.s(10%dentreeLtesseulementonldesenfanlsdemoinsde5ansl Cequjus,
: : :31 sfact on 6prouv6e par La mato.ite des femmes nieffog6es a propos de L,harmon

:::':eLeurveprofessonnelteetdeLeurvedeiamiLlet64%letLefattqueleursobtgatons
: - : ,.s ne constluent pas un obstacle: leurs acltvttes p.ofess onnerres (60 4%) En .e qui
:::--recependanttesserucespLrbtcsquipeuvenlLes!deraconcte.veprofessonnetLe

: :: i.miLle tes femmes chefs d'ent.ep.ise fe sont quare sa|sfa les 17l 6% ne te sont oas
: :, ru ne tesontque peul

Aide dans les tAches m6nagdres

Personne

Mon mar / compagnon

M-as parenls

Mes beaux parents

i/os enlants

: 2rres personnesde la famite

20t 309r" 40% 50%

-a'. reloivent, dans Lexdcuilon des t:ches menaqeres el des obtgal ons fam tiales une
::!deLeurmaroudeteurcompaqfonLetiersdesfenrmesnterrog6esnonlpasdLriout
: : r: au foyer el assument tout loutes seuLes [56.6:,; des femmes de L,echantiLLon sont ce|-
:: : -.i d vo.cees sdpa.6es ou veuvesl
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EVALUAF10N OES INITIATIVES DE DEVELOppcMENT EN FAVEUR
DE LA PARTIC:PAT10N DCS FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

FEMMES CHEFS D'ENTREPRISES Ou EXERcANT DES PROFESS10NS LiBERALES

lmportance pour une femme de pouvoir d6velopper une activii6
dans le cadre d'une enlreprise ou exercel une

profession lib6rale dans votre r6gion

⑭
Assez 9rande

Lint`e

Aucune

lle savent pas

66,6・・

30・/.     40・ /.     50・/

Pourcenta9es

Motivations pour d6marrer votre propre entreprise / lravail
indopendant (profession lib6rale)

Pas de reponse

le me sus sentie oGle a damarer
mapropreenlrcplse

J av! s e.aplalnecessa re
J'avas es coin.issances / expere..c

Javas les l,ons..ntacts
J ava s des oblect fs amb l eu{

J avais dans mestentatves e souten de
fron m eulam a

Jaime a compdnon

129,9%

10・ .   15・●  20・ .  25・ .  30・ .   35・7●

Pouicentages

5%

|… 1-lS elrangers _   __



ANNEXE

===Ct―
.cclt cre 「 ma propre entttpr se,depu s tage de 14 8nS pOurchOis r ibrement

=‐ ,`__´ meS dOns atre mttFsse de mes ad ons et mene「 さb en etelorm dable
―    理 コe chose comme un bё b6 0ueton votgrandil mO「 ir et pourに quet nous

17‐ ~Welque chose de Ыenさ sd qtt corespondさ s_糖峰urs
‐ ●●●‐=」n qu tbre entF te rOte de mさ F etcetu de b l・ mme nd`pendan0

-■ ■●
～
平いentchez un homme

r‐ ,っr

―

a

□

□

□

一
□

一
□

一
□

□

一
□

一
□

□

□

□

□

: :: ::: :!mmes de L'6chanlitLoncons ddrent qu iLestimportantde pouvo rse mob
: :: : ::r:- rne:clvtd ent.epreneuriale dans Leur16gion 198?, La matorite desfem,

:::_:.:proiessionsLibe.atesouchefsdent.epriseonld6ma16Lorsq!,ettessesoni
: : : :: . :';r.rtLer de man bre aulonome et 6g:temeni apras avoir eu L mp.ess on de
:: :: ::-.-r. ssances el tes connexions ind spensabLes.

: : :: ':-mes inierrog6es ont decta16 qu iL eta I mporl:nt d'alre nd6pend:ntes el
: :: :, -.ment de se de.ider a d6nrar.er teLrr entrep.ise Certa nes onl mentonn-;
: - : i:n are de..eer LeLrr propre trava t 61ant donn6 qu ettes eta ent au chOmage
: : : : o.s d emptois dans ta .egion oir eltes habita ent D.ns ces d ff6renrs cas. tes

: : : :-: :latement d ordre f nanc er

:::-.ontreesentaniquefemmechefdenirepriseouexere.nluneprotessiontibe.ale

= =s:e &s d fficull6s pour comt ner ma vie proGsioniiiie-
,r= -E .'e personn"LL"/'a. l|a€
.;EJ-= '.Hncte-es
d -.--ns€ ne marche pas.aussi bien que je mr serais aflendue
r _ 

= 
_ 

-+,on-disq.ncesn'1",.o-n",io-. n"."tro*.

4

15

27

14

8

1

2

161

5 1nTontё eら ぬm`18nce en tt sOn de mon statutdettmme

=Je vwe concurrence avec des entreprises cOmp8「 abにs

= p'.€ ,pf€qS4tqq9.rl9q!9q94{'t des proresstons I b6rates 12
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E,IfrlglesllllErn!!9]tr:a9Ee q,JeF s"ls hano,caeee_-=_-
lF01corr,6le pol(iqueau nNea. locat el mefi;;;-
E-courase-ent oes nhasl.uoures oe moirs de 3 anst

loesiion d- temos de plep.rarion e. rac,tes aom nGEi i_'-=---
i Muth ude oe reqlemenls en F.an." ...--....'- ---....... ---_'. ----
for-alon pohssonne,.e rs_ffis.nte lpe,Trs dGGurost 

-=__-
;.le nesEis pas p.rce oue renehis ouecom-...*-
L inerriecie et t'incapacrra oes serv,ces ouoics at JMIiiGGi6iiio6Gio,E
re p-oiet est en cours a'etaborarion e, ,er.a .iiiou.e- awi 20oe

lisri!".Ie'"".a"",redesr.e moqe"t/ve-s ul metercomporo-rae mutrip.eiiavrter 

-

J'ai une aclivit6 satsonniare

rq!, rndgdsr^-esero-vepasaunenororrcenr:r _ 
--

La difficutt6 principate pour tes femmes quiexercenl des professions tib6rates ou ouionr
eu-p op-"e lrep':e. ""tooro e fi-- (.e- D:ur"s dif,cu.te. -c ieLs-sso-t a -o-( taiion

de la vie professionnette et de lavietamitate, ainsique te fait que l6votulion de t,enireprise n,a
pas les resutiats aitendus.

Comment jugez-vous l,6volution de votre entreprise / de votre
propre travailiusqu,a ce jour ?

Enl -irement s.tistaisante |

|

37,7・・
|

|

Pas du tout satrsf.isaite

⑬・9`

Ｅ

Ｆ

三

Ｌ

Ｅ

〓

Pas leに Pons=|ツ
三 二

15%  2o%  26午
PoJ「 cer)tages

10■0%   6%

'И

819「O les p「 Oblさ mes elles difi cutt6s「 encont「 6s Pa「 tesfemmes qu,entreprennen1 0u qul
exercent des proFess Ons lb`rales ta maioltさ d entre etes semblentsa,sldtes de teurtraval

et de teurs entiep「 ises 65,8%50nt ent ёrement la「 9ement Ou assez satsla tes

申 ,7%
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: : : :: :.: mesures ci dessous estimez vous susceplibles d encou..ger les femmes
, ::-:--3iopreenlreprseou;exercerdesprofessonstb6raLesdansvolrerdqion?

ー

…

:¬a― educalF/de b「 m81on surl

AllNEXE

●mnn
: ::' :_::, pr6is: desconditions avanlaqeuses envue

rises ou de burea ux par des femmes
. :! ::_!- :.1lessuffisaniessurl'enl

: : :: : : :.r?aLeseioffrede malvatonsdeta parl

:: : !:-5..r pour Le d6veLopDement

:: -::-_:;etd nlalvesaLrnveaunalon.LelLocatvsant:r Larevatorisalo.
:: ::_nanente.ss!ree pa.tesautorit6s locates a pmpos dessubvent ons

i: : :r=mmesfavonsantL.cr6alondentreprsesllerercice
: ::::: : bir:tes par des femmes

-€s 

€nlrc ieunes et futurscr6ateurs avec [e soul en des insiances
_r 

=-€meni tocales mais nationales
: _ - :: -:iire d @u!re ctub de createurs
l,rrrme [bdrerprofessionnellemeniafin desuivre un programme

:€ rivee, s6minaircs)

-= tu.nmeschefs d'enkeprise sembtent ne pas avoir besoin des mames mesures qu Les

:1-:..ns la gestion ou le d€vetoppemenl de l€uraclivit6 professionnelte Certaines souhait-

:-=:--: lavant.qe d'6ducalion el de services d infornraiion au n veau local, d autr€s pr6far-

-=;-: Jne a de ou un sout en financierdes pouvoirs publics au n veau r6qionat, au moyen de

r.=-:€ mesures pr6cises. LeLrrs r6ponses diffdrentseton ta R6gion dans taquette etlesvivent

::= 1:sproposilionsatiernaliv€ssontun soutien par le bia s de renconlres avec des f€ mm es

-=-.: a enlreprise afln de pafiager des exp6r ences el des cons€ ts, ains que le soutien et ta

:--::ion des femmes a lint6rieur des enireprises
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ANNEXE

::-: L. pLupartdes 169 ons Les p.eslations offertessonlcent.6es s!rtes enfanls [gsrde.ies
: :-rscLen coton es de vacances transporls gratu lssur te lerlo re de ta commLrnel Sonl
: :-:iournsdesservcesdesln6s:uxpersannes:q6es ans que des conse ls pou. te
j ::1!nl dentreprse La m.jor le des femmes de L6chrnttton onl benefc 6 de prest.lrons
:: :: _rer e a lemps ple n et de services de conse ls pour Le Lancement d enkepr se ,"

'rrE.isonsquelesfemmeschefsdentreprisedelechantLtononftosulequeslornaredessetu.es
l. cr6auon d entreprise des CIDFF tocaux

ｒ
Ｊ
Ｚ
０

: .:'vous sal sfarle el dans quelle mes!re des seruices auxquets vous ave, eu recours ?

Peu

s81s力 tes

bsd合

「ёDonse

:: ::: dspensds;demeure pour

:: -:_bre. de LahmilLeddpendan 0 0 | 2 1 θ
_ :: :.ldderesd6lind6aurenfantsde

: ::---rrmuncpalt6 lpouponnieres

.:r:j :.nlresdeqardesaptentemps
i -:: i.Lc sEc@lihpof enfanlset l

`

0 7 4 2 釧

: :: C. .cnsells de b cornmuner

-. ::5Ll:en matiare desouten des

:_ :: 2s renimes et des adoh$nts 5 | 2 : | 4
ir:: l. qardesdestndsaur

::-: _54!esouhandGp6es

:! : ::TTUne/mun.iDaLtd 0 0 0 | | 馴

:: :': -res de medec ne p.dve.t ve

::: ::Tnune/muncoaLid 0 0 0 | | m
::::: 

I31!rsdestnds;des nd genls

: : :. !T ttesdconom quemnthibte O O 0 1 1 引

: : :: .J s4ou6 de v&ances pour enlinls
: ::, ::soe Lacomm!ne/muncoal16 2 1 2 2 0

“
: _::: -6 graru lssurLelerlore

:: : ::-mlnermunicoat16 2 0 | 2 1 η

0 0 0 2 0 馴

-- :::.e _ep.r.t 
on altomobite ar hora res

:: -:: :L:s3/-ocLesaclvitds 0rotussof netl€ 0 2 1 3 0 47

::_. := J. rlparat on aulomob h a

1: ::::16 avec Les a.liv i6s prores
| |

`

2 2 4●

:. :!: d.rdgLemenldepa en

: : 
_r 'r! tump31 bLes avec hs

0 0 0 3 0 50

1 | 4

`
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EVALUATION DES NITIATIVES DE DEVELOPPEIi,4ENT EN FAVEUR
DE IA PARIICIPATION DEs FEMME5 AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Les femmes inierrog6es exprim eni leur satjsiaction a t6gard des unil6s de gardertes d en_hnls de ta commune/munjcipa|l6 tcreches, garderies : ptein temps, centres a occupation
cr6alive des enfaits etclet des services admtnislratifs de cr6aUon d,entreprise Elles sem-
btent salisfailes 6gatenrent des servtces de financ
nombre de femmes chefs,,"",,"r,,"" 

" "", ;;:;:i;:"J"TI"::::"J::::x ::j:1:
comme elles ne tes ui isent pas directemenl.

. 
A votre avis, ies initjatives mentionn6es ci_dessous correspondenre[es a vos besoins ?
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EVALUATiON DES INITIATIVES DE DEVELOPPE14EllT EN FAVEUR
llE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELoPPEMENT LOCAL

La plupart des services sOnt impOは ants pOurlos l・ mmes inter「09`es et parmieux c_.
particul ёrement tes crさ ches et garderies tes seⅣices de conse ts en matさ

「e de crl=:=‐
d entrepfise ettes ser.ices de financement de nOuvette entrep「

ise Les 8Vis desfemmes=― _
t「epreneures diflё rentさ propOs du service de 18 banque du temps,dans certaines io910●

5
appa「al que ce seⅣ ice rOpOnd dans unetarge mesu「 eさ leu「s besOins mais que ceF8ines‐ ■
test ment pas indispensable locatement tandis que quetques autres cOnsidさ

「ent son ic― _

・ tionnementcOmmetrさ simpOrtant Enf n,tes seⅣices quisemblenttes moins indispens・u:=
pOurtes l・ mmes chels d′ entieprise Ou exe「cant des p「 OfessiOns tibё rates sOnt tes seⅣic=、
de“ para10n autOmOble ettes seⅣ ices de「さgtementdes p8iements

■

国



ANNEXE

,, CONCLUSIONS ET PROPOSITIONS

Souc eLrse de.enforcer La c.6at on et te deveL,_.s a F.ance a p. s des m".,,". ",,"""...:::T::llilIia[.'jl1i,i.",i5j"J-:rraSe financenrent 6ducaton conseiLet mailtaged Lrnites d rnformaton eldeconsuttat on,"? mporl.nce parti.uLiare esl cependant a..ordee a (informaiion des femmes quaft aur.:ss bilites qur Leur soit offertes de m.n are 5 tes a de. et; tes iafe enira. en contact avec:'s personnaLi6s du monde enlrepreneuraL Les femmes sembrent aborde. d Lrne manrare
: 'ii...te des hommes tes quesl ons de fonct onnemenl de Lenireprise ce qu p.ouve com::^ esl mponanre Ladimensron dela notion degenred.ns t. programmaton eitappLc.rron:i Tesures pour tes femmes qui enlreprennenl Ains par exenrpte Les bureaux de recher
:_: 

' 
empLo doiventconnaitre lesdirferenlesca.act6r s(rqLres de LeurscLienls erde Leu.s cte.:: de m6me qlre Les obstacLes qui infLuencenl Leu. particrpar on financ dre, quind ts:-. sagenl.ertarnes mesures de soutien

-: recherchea d6monrre que Les fem mes .enco ntre nt de nombrelses d fficult6s pourcreer: :cnse.ver Lrne enrrepr se Bren queta pt!parl de .es d fitc!ttes so enrcommunesaLrxdeLrx
:: i:s igalemeni elles oni dans certarns cas tendance A 6t.e ptus gr:ves pour tes femmes:- :.t.eprennent Ces obstacLes sonldus; des facteurs tels que la precart6 du m tieu en::-:1eu.al lechorxdutypedenkeprseetdusecteurdactivite 

tes LacLrnes en matiere d inr -:i.n Labsence de coftacts et d accas alr
::, :,es re manquede dsp* o,'u *. 

".",,1.'ll1"I";:"T[:J":;:il:i::::::: :!tgaiions professronfeLtes et famiLaLes, arnsi q!e La man dre diffdrenle qLr,ont tes de!x

: f nancement const tue, en oulre un sdrie,l
: : : r d.,eur s luat on f nan. *" 

" 
r,*", *Lilli]:Tj"H:]::,';::::,1:,.:."j

::-:.s exlqees par tes banques et ne possadeni donc pas Les cap taux necessa res au ion: :_rementeffcacedete!.enrreprse De LaLrt.e on fa I soulent remarquer qr eltes ne sonr
: -:_: fam liaris6es avec les qrandeLrrs 6conon-riques et L. geslon financ dre etcester6olype:: al.e Lo!rd de conseq!ences su. ta mantd.e dont eLtes sont perques par ce ainsnan:-..s I en qu on a 1 commence ; .econnalfe dans Le secreur 6conomrque qLre les temmes::-;iluenlde bofs c.dres dentrepnse et q! etLes.embo!rsaft mrelx teurs emp.!nts Les
r: --...len'rents; teu. ega.d et tes id6es reqLres n onl pas chang6

r_ olire Les dettes conslrtuent un probtdme sLrppLementa .e pour Les femmes Lorsqu et::::rr--rideLarqenretteslentenideter!mb.Lr.scrLept!svilepossbte.sbenqLreLtesfont
: : _. riporrantes .6sc.ves de tiqurd tes Le.on-rpo.lemeit des b.nquiers nfl!e dtrecte: : :Lr: ta m.n dre donr Les femmes.ons ddrenr LeLrrs Ceiles Ainsi ettes ne vo enl p.s La, r'. mp0rtsnce qLr! rev6t ie d6!etopDemefi d! Ler r so. etd et dv rent de nouveaor rnve
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EVALUATION DES INIT]ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PARIICIPAT 0N DES F-EMl\,lES AU DEVELOPPEMENT LoCAL

Cette enq!ete pourrall conlribuer a lnformer pLr.rs largemenl tes femmes d6si.e-: =
moiler teur propre entreprise sur la Jaeon d'affronterLes probtdmes ei les obsiactes cc-:
el : ouvrir un d6bat canstruciif sur ta d6couverte des mesures appropri6es q!'il conr::-: -
prendre au niveiu local, afin d'aider Les lemmeE chefs d entreprlse. Un 6chanqe i&c-: -
bonnes pratiques €nlre tes 6tats membres de Il.lnion Europ6enne conslitue r.rn siqne.-a:r-
cialeur d une Europe entreprener.rriaLe prospare, dans taquetl€ homm€s et femmes po,-_:ri

falre lonclionner teurs entreprises avec s'rccas.

Les pouvoirs pubtics devroni estimer ta qrande impor'lance ei la contr buuon des fe--=
ch€ts d'€nlrepr se : la soci6i6. Ceciconstit!e un b6fefic€ 6conomique el soc atpour ta so:---:

et pour te d6butde l'6qaUt6 des chances entre les hommeset lesfemmes Sources lnvrs.=.
de cro ssance €conomiq!e el g6n6rairices de nouveaux emptois, les perspectives ouv:--=
parLa cr6atvit6 el t'enirepreneurial f6minin devroni par cons6quenl 6ire encouraq6es
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FVALUAT10N OES INlT,ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA pARTICIPAT10N DES FEMMES Aυ  DEVELOPPEMENTし OCAL

PREFACE

Cette 6iude pr6senle br dvement au lecteur /i ta lectrce tes prlnclpaux 6t6ments de l6lude

descr piive lniitut6e, . dentif€r tes occasions en faveur de l6qatit6 des genres dans le domaine

du developpemenl local,, r6a[see dans La munlcipatit6 de Madrid {Espagne), qr6ce i tavscon-

forme du partenarai iransnationat enire ta Direct on g6n6rale sLrr tEgati6 des chances de la

mr.rniclpalil6 de Madrid et Le Centre de Recherches pour tEqa[te des genres (KalHllde Grdce

dans tecadre dLrpro!ramme, (Localsing GenderEquatiivthror.rsh DeveLopment"

L 6tude inlt aLe comporie un vasie recueitde donn6es, de 203 pages, pr6senlees dans un seut

tome Ce tom e com prend lroLs pariies et un annexe intitr.rte, "Les femmes et tesfemmes enlre-

preneurs; Madrid, tes d6fis en mauare de concluation dulrava tet de ta familte"

Dans ta premlere parlie sonl analys6s deux 6t6ments cruciaux en iermes deconcilation de ta

vie professionnetLe et de ta vle famitiale,

" OuettessonteUou commenl6votleni tescondlt ons de vle desfemmes A la malson el

. OLreltes sonl euou commenl6voluent tes condiiions de vle des femmes madritanes au tra

vail qu ils aqisse de femmes entr€preneurs or.r pas

Ces6lements nous permettenl d avo runeconnalssance globatede ta pLace desfemmes par

rapporl a celte des hommes sur le march6 du travailet dans la vie familaLe pour idenilf er dans

quelte m€sure nous nous 6to gnons ou au contraire nous nous rapprochons de processus de

d6vetoppem ent soc o-6conomlq ues etsocio tam taux garanussant t69atit6

LE deuxieme partie pr6senle tes r6suttats de t6tude efieclu6e auPras de femmes entrepre-

neurs: Madrld, a nsique leurs points devue sur tes dlffcuit6s ti6es a ta concitiat on du lrava tet

de ta JamiLle.

La troislame part e tente de faire une synthase et comprend une lisie de .ecommandalions

Enfn,lannexe pr6senie lous tes tabteaux ettoules Les sources de documentation ains q! !ne

expticaiiondesdift6reniesmethodotog esappuqu6esdans tel'rde

Dans celleeiude lro s paramilres ont 6t6 pris en c0mpte,

I La percept on que ta dimenslon de qClq conslitue une des d mensions de tin69ati1-6 so-

caleelun des principaux 6t6menls li6sau d6vetoppement tocat.'ts

r, Lanouo.deqenre danstecadredecetle6tude,esll6eauxcondUonslaEonn6esparLasoci6t6 selon

LesquetteslesexemabexercelepouvorelLautor16sLrlesexef6mnnd'aprds!neconskuclonso
ciate et cutturelLe qL rmposedeslmtesalxcapactasdesiemmes,associanltesiemmes,ycomprls
de nos jours, au foyerel alx aclivt6s de reprodlction, hatgrd les progras enreg stres aL co!rs des

d€rhiares d6cennies tsaqna d un seremolnsl6au.h.ngementdesr6tessocauxma sptui6id un

sexe enrac n6 aL "h:blt!s"



ANNEXE

:_:==´te,l on Oue te renioに emeni des iemmes estunさ ёment qu BFiecte drectement e

:: = =0,ementtOCal et que ce renFortemeni do t etre simuttanё ment p「ёsent su「 t「 ois

==_Xl perSOnnet p「
iV` lfemllet, pubuc tsOcial pou「  essu「 e「 que tes processus de

== =10■
ementse fondentsur une vさ「tabte pBr tё '`'

: _===´ [epton qu ilne peuty avo'r de dOvetoppementdetactvtl p「 Ofessionne te

―■ 3 oes condttons d`03it`de chances pOurtesFemmes etpOur es hommes

==~= =leVё
e des ba「「iё res ou des obstactes quis oPPosentb lB conc tlat on du tiaval e:de

=.=‐
,te‐ ' Buxque tes soni p「 incip81ement conF「 ontさ estesiemmes dansteu「 s pa「cou「s

:= =3,net'p「 oFessionnelte et except onnet ement certBins hommes

: :  i= i=nBni compte des iest「 ict ons quimpose 18 Synthese d une veste ёtt de est Prlsentl

■■,tes pln■ paux`11ments tout en se rё rё ranttouゎ urs etさ Chaque nstantさ lёtude n■

. | ::_ |larolrte charrO desinformat ons ou pOur consutter en d`ta ttes donnles avec l tap_

:  :|= :「
=Phiques des tebteaux ettes sou「

ces de documentet on「 e181 fs

-::Te de renforcemenl ui ts6 dans cette 6lude se refare aux cond tions matereltes - L6t!de en
:-:i:ons€concentresurtesconditionsdelrav!1-veclesparlesfemmesalvadridsurcharsedetra
: -3nqued:.cEs;l.te.hhotoqe pr6..rt6,etnot.mmentlapL.ceglobaLe-dunpointdevueso-
::::6co.omque-desfemoesp.rr.pportauxhommes.Lanouonderenforcementnedoitpasse_::r: l:ccdsdes f€hmesdansl. pr se de d6c sion ouaLxfonctonsdlrgeantes D.ns tecadre du
::.:..opemenl locat, cetie nouon se rafnre.dx processus de daveLoppement de competences qui
:;--:itraieni aux femmes de pre.dre consciehce qu eltes sontrapabtes d o..Lperlesionclons de
:-:: d. dac s on eide metlre en vateur ses pos t ons pour metlre en euvre des acliohs de.hanqe-
-:_i 5ociaLen profondeur (mod fer non seulemenl tes rOles mais 6qatemeri l "habilusr.
'.::imentt6audoublehoclredelravaLetau(pLafo.ddevere, NolscommenlonsparLepdncpe
:- t a louiours pLus de f€mm€s qL€ d hommes dans la prise de d6c sions etdans les fonctions pro-

=- .nnetles presl g elses Po!rexptiquerceiteinEgatil6 nous nous iondons sur deux hypolhases,
.::i6nomanecohorte"et.leplafonddeverre"Selontapremarehypothdse,tin6gatil6actueLteesl
:,:: Li.t6graiion iardive des femmes dans la vie pubtique el professonnelte prEsumant a nsique
::-.:bresera alteirt progressivemeri au fur et a mesure, dema.idre naiurelLeel sponlan6e Dans

::.:.l!de rousavons choisiLhypothdse du "ptaiond de verre" la a! doubte horane deiravait, qui
r-1..; destacteursstructurets dans!nesoci6tdfonddesurdes resLes pairlarcates,les dfficult6s
--::es femmes i oc.!perde certaines foncl o.s de t 6chelle soc ale, meme torsqu elles disposenl
:::-rculumviaede h6hevateur Nous avohschos celte hypothCsecar,coniorhamehl; ta blb
:;-:.h e exlstanle, ette semblerait pLus probable 6tanl donn6e qu t n exsle pas de preuves scien

:=:,.. ou sociales po!r exptiquer te fa t que les in6qatii6s de qens en sonl r6sol!es de man are

=::^i.neeo! eufuret. mes!reqleletempspasse, ParceprocesslsnousentendonsLeschanqe
-:-=socaux comptiq!6s quinecessit€ntdesch!ngementsd alttldeselde comporlemenl des n

:, :Ls. etle que la d,6mocratsation des m€canismes de promotion dans les siructures sociales el

175

Ⅲ

ー

ヒ



176

] PERSPECTIVES POUR UN DEVELOPPEMENT LOCAL SUR LE PRINCIPE D'EGALITE

Les .hangements soc oLogiques sLjrvenus a! co!rs des de.n ares decennies ont prolcc_:
L nsenion proqressrve des femmes dans L. v e pLrbique ei not.mment sLrr Le maich6 d! i-:
vaLLeslemmesont.pporti;bvtteLeLrrsp.op.esexperencesqu hrstorq!ement noit:::
et6erptotees et etLes onl 6te a t orig ne de sou.ces de .evenus dec.oissan.eetde..he:::
nouveLles Cependant ces mutat ons pos trves n on1 pa5 6td conforlee5 par d autres ch.r.:
ments Iout aLrss necessares.susceptb(esdec16erdescondnronsdeg.Llatantpo!r::
homnres que poLrr Les fenrmes

5e!te unc p.rl e des homnres el des.ctivites domesl ques a et6 int6qrde dans ta vie fa:
aLe et reprodu.trve Cerle s tual on a cred Lrne ser. d ndg.Lt6s de geDre q!ioni eu un mp::
neg.l f davantage sur Les temmes q!e sur tes hommes ne contr buant pas . ns a! r.;l::
L ssem-"nl d !ne nd9.t ld n 1 ale I de ; La r6pan I on des responsab t t6s farn t aLes r.ars cri.-
pLutot !ne nolvelLe negatle de gen e relalve a La .epartil on des l:ches j t usage de L esp;::
eld!temps d16menistes.dcsv..iabtesqLr nftue.lsurtadcLrlalron dulrava terdeLafam .

La gest on spatrale au niv.a! tocaL ndcessrte !n ensembte dinslrumenls spEcrf qles p.-
apprEhender et an:rLyser La r6aLtd no!s pe.meilant d ident f er Les obstacles, les b.r ar::
Les d ffrcuLl6s o! Les p.oqras des f.rnmes afin d nmetorer Les moyens,,Les resso!rce5 s!:
ceptibtesd nve.seru.edv.ft!eLletnegaLteintiaLe De La .soc oLog e de t espace urbain, n._:
..vons que ce qu . caract6r se ta qest on spaiiale en termes d espace et de temps c esl :
m.nqLre d nt6gr:t on des beso .s et des po nts de vue.les femmes de sort. que La pl.n t::
ton des m69.topoles.ontempor. nes se fonde autourd hurs!r un modate de d6vetopp.nr.-
.ssoc 6 davaniage a! monde producl f qu i Lrn. synlhase des ospaces de prortlcl onrrep-:

Ce modeLe de geslron de L .habilat,, tavo. se tLrsquap16senl te dev.toppemeni des , -
terCls masc!L ns, p! sq!e ce qLrif.qonne tes rnd ! dus c esl uno.eaLt6 soc o,sp.iiate do.i.:.
L ndlv du estfaEonn6 par des iacteLrrs teLs q!e Le t.nrps consacr6 pou. s. rendre sur Le L:
det..vatj!sqiratusaqearlrbLr6a!xespa.espLrbrcs0npo!rla]t.rnsisedemrnder,L.m:
n:gement de Lesp.ce prb(c contemporarn fa t lde Lespace p!btc !f teu de passage ou ::
t..ns(r0!etslypesdereL.rioi)sso.raLessonrassoc6siceqenredespacedepassaqecL::

lransil?Et.ommenlcela nfluence l LlaveelpLLjsprdcsementtaconcti.lrord!tralatei.:
t. fam tLe.hez les femries ei chez Les hommes ?

PnraLtdLemenl Les femmes cont nuont de ressert r ta p.essron soc ate pu squ etLes sont t.-
Joursconsdereesrespons.bLespoLrrL:geslondesqueslonstdesa!menaqe Danscese.:
les femmes onl69atemenl !ne reL.t on amb vaLente avcc L esp..e p!btc .!ec te monde d. :

EVALUAT10N DE5 1NITIATIVES OE DEVELOPPEIИ ENT EN FAVCuR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMEs AU DEVELOPPEMEN,LOCAL
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I

pe specr,ve locale et de celle oe,specnve de ge-re f.vor,ser.,r u1 devetopperr.ent toLatdans I
des condrlrons o eqE.rt6 

I
Ai1s, si l'on envisage te d6vetoppe.neni en l.rr que Drocessus. c esF. drre .en tant que I

parco,rs aJ cours duquel onr tieu d.mooiants clangeme.ls so0a.r,( crj.L-rets oans t com_ I
m.rraurd.nousroJEolenlonsobt,gatolementve-suncorcepte-nergen..eoeve.oppemenr 

I
lo, dldars deg condil,ons d egatrre . I

Ce processus r'e-o-a t (omple des eb.nenrs sLrvEnrs I
. de la specifrcrre des reg ors artysees et noiamment oes mlcro-re.ations sociales femit I

iEles el ecoron iques et des .nrcro-relatio-s de genre des fen mes er des hommes a,.. I
-egroa do^ nee. Dans ce sens, . .cun dFvetoppe-near .o(al re ser ail posebte sans ta or Ee .A. I
consid6.alio.r des dyrdm iques oe gerr e et d6 ; corir ibulior des fem mes dans .E r6q,on. I

' o r renro, ceren I oes ,er n- es oar d, mension iocara o- erterd ta reg,on oi sonr r.rs er I@uvre les processus de renforcemeni. tLserait
meni ocE s.ns e- r corp," o" *."0".,". o':;,I:";:l ::::::::::.::'"*":: Ianalyser la r6partition du pouvoir au niveau mrcro_socral et le .mode d exercrce" de ce A.
pouvoir, afin deconnaitre Le mode d 6voLurion des processus de devetoppemenr (Vl

Parcedo!ble processus, on peulcomprefdre que[e est ta pfionteaccord6ea une s€rie de \J
moyens/ressources qui, au nom du .bten pubLic", f6glig€ tes perspectiv€s de g€fre, el ne iil,(;
conlr bLe p.s.rrs . .a .nise en ot.cF de p-oLessLc degatre Essu.Enr ur .nooa e oe , ,
developpem enr favorisar t .e rFn to.cem". l oes fe -rr ei oL. au L onra.r e, sr tes moyens eles ,j,
ressources employ6s pour u ne 16gion don n6e ti€nnen I compre des besoins et des rn rer6rs des :;ff

[i;;;;" 
** *" t""""rs du d6vetoppem€ft local celte 6tude traite de ioutes ces probr6 iiil

:_ =:=C―
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I 1 Cadrellrd que sur La.onclat or de tavefam laLe el proiessonnetLe en Espag.e

loi3911999 du 5 .ovembie. sur La conc tat on de La vie fsmit:Le el profess onnette

Loi39/2006dul4de.embresurtapromaiondel.ltonomepersonnetLeetLessonsap
porl6s aux pe.sonnes a charge

Lo orqan que 3/2007 du 22 m.rs sur L 6qaLite effect v. cntre tes hommes el Les femmes

I 2 Pr6senlation 96nar!le d€ la v tte de Madr d el de ses habit.nts

Madrds6tendsur6058ktometrescarrasoirvventtes52e.deLapoputalonlol.tedeL.

Comm!naul6autonomedef.4EdrdEn200TLapoputatonsetevat;3l87062dhabtant.

donl 52 9't de femmes r!:

Madrid est une des l0 viLLes avec ta plLrs forte densite en Europe r" avec des tendances ;
ta haLrsse dues a la pop!tal on elrangdre En2007 Les 6tr:nge.s.epr€Eenta enl lTfide

Iensembte des habiiantE de Madrid.

Mo\err dEqe a- F-rrlvl"'2m7
ldJ, oe.eJresar ,e_Frle 7m7

l"u, oe v er.esseEJ le'41.r1007

Soure, munkhdlit! de Modrid- R€,sement municipot des hobitonts du 1er ionvier 2007

525

421

137

187

La moyenne d 5qe des hab lanis esl de 42..s

40 ans pour Les hommes et

4l ans pour tcs femmes

ApartirdeL;gede40ansctpLus tesfemmessonlp[snombreusesquclcshommes

L ndice de st.u.iure de ta poplt.ton actrve de tavtte de frladrdestde ll4l,

123 po!r Les hommes

- 105 po!r tes femmes

Les nd ces de s! v d! prenr er cyclc de materneLLe Eont de l2 5i; pour Les m nolrs de

mo ns d Lrn .n de 30 11. poL. tls mine! s entre Lrn ct deux..s et 5l 4l' pour Les N ne!.s

ent.e deLr el lros ars En ollre Le nomb e de m rerrs t1l 6l ns.rts dans des C.achls

p!bL q!es elalt de 33 6'f ldoiqees poLrr L .nnae 2005,20061

L nd .e de d6pendanc. .bsoLLre -".t.ie 481

l687886deremmesen2007{lertanvierl En2006,6.008.183 personnesvivaienl dans lacomrnonauid
autoiomedeMadriddonl3l2S.500danslaviltedeMadidl52%detapopulationtolaledelaCommu'

conrorm6meni aux donnees d EuroElat 120011. Madrid occ!pe lE qlalriEme place apres Pars, Lon-

EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEl`MES AU DEVELOPPEl・ ●ENT LOCAL

J
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13 7 poLrr Les hommes

52 3 poLri tes femn-res

::1 nd ce est tLrl [e; L ind ce de vieiLLesse de b popuLatiof ela! taux de f6cofd id s dtevant

: Disparites de genre cond lions de rravaiL dffdrentes

-!s 1.ux d empLoi f6m n n dvoluent en faveur des femmes de Madr d b en que tcs 6.arrs
:-3srsienl enlre Les femmes et las hommes un 6.ari do t7 poinis en 2007 t2Tl pu sque
'-', de plus d hommes q!e de femmes travarttenl

: iombre defemmes au ch6maqe a barsseau cours des dernieres annees tandrs que le
.,r de.h6maqe femin n au 2dme senresrre 2007 afteini des n vea!x enreg sires j!squ e
.'?senl un qLrement pour Les hommes Cette ameLioration ind que quelrosch6meurssur
::.r soni des iemmes Les femmes onr a ns o.cupe 89't des postes d empLoicrees au
::!'s du trimest.e ef question alors que Les hommes demeurent pt!s nomb.eur a r.
::_ de l6% que tes femmes en termes de popuLat on acrive

- :!t.e part L 6tLrde annuelte sLrr La skuclure satar ata montre qle Les femrnes de Madr d

::-.0ventunsaLareannuetrnf6reurde32lpar.rpporlauxhommes Entermesde.e
',rdr.1on auss b en tes hommes t62"i) que Les femmes t74t:l considarent qLr lya un
:::_: de rdmun6.3t on aur depens des femmes de t4adnd

:: iemmes i l.4ad.id ont un tarrx de precar t6 de. nq po fts de pLus que les hommes

:_ r!lre Lactv16profess onneLtef6nr nine dvot!e d ff6romment avec des enkees ei des
::::ssLrrtemarch6dulravalLesentr6esettessorriessurtemarch6dLrtravalcoinc
::-: aulo!rdhu encore dansLrnernoind.emesure,avectemarageelauxatentoursde
_:_re:ns davantaqe avec ta na ssance du prem erenfant

I spar l6s de 9enre, les lSches domestiques et te so i de ta fsm tLe

I .':r. d La question de La 16part I on des t6chcs domesi qLres el reprodu.tives ainsi que
: :1irs neccsEaire pour Lex6cutton de ces tjches n est toutours pas !ne raaLt6 matgrE
:: :_.gres el te desequ Libre subs sle entre homml]s el femmes

:_: a!tLedelllad.d Le nombre de pcrsonnes n..tves is.rorexercantLrfcactvle
_ :':rqr.e,eslen b. sse:en2Ul7 coralx:bass6de8) parr.ppo ij2005 Nd.nmo ns

: ' :.s personnes erere.nl !ne praflss on .manaqdre, so.r des femmes

: :_.ram ne Lcs.oupLesave.enfants on.ofsrale q! en 2005 q! a chaque hommeef
: :_i des tiches m6n.qa.es coresp.fda enl t3 tenrmes et qu j .haque romm.
: r: .! ro n des p.rsonr--s j ch:rEe iefj.ils p,arlonnes:!aes maLad!s h. rd .Jpas.

:: :::r.rd. l aqrLement l3 femme.

: : :!LedeMadnd trosiamrtess! ....rrnr !n eif..l de mo is.te . iq ir.: er
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volenttenfant:tecolematernette.Ouantauxeniantsenbasegequ nevonlpas't€coLe

mate.neite chezS4lidesfamltes its seroni p.is en charge de pr6i6rence partaqrand_

AMadrd.Lrneiam tLesurcnqn. pcrsonneiqu conf erlesmineursencasdebeson 7

)" des fam ttes onl une aide a b md son pour le sa n des enfants

A M.dr d.:u morns3gtldes personnes de plus de 64ansvivenlavec teursenfanis doni

53 % avec Leurs f ltes !'

Su.l ensembte des personnes aduttes qul so gnent tes personnes 6g6es 
' 

domlcite' tes

temrnes sonl deLrx fors ptus nombreuses q!e tes hommes A Madr d 3 
'' 

des famlttes

reeolentdetadepou.soqnerdespe.sonnes;g6es'charge

A padlr de 25 ans tes dLsparit6s de genre qLrant au lemps 
'onsac16 ') 

La tam tte ei 
'u

domicle'augmenleniconsid6rabtementpourlesfemnreseldmnuenlPo!rteshommes

A ns . en 2003 pour ta tranche d eqe des 25 5 44 ans 9211des fernmes consacrarent qua

lreheLrrespsrjour;celle3ctvt6lfover ia m rlte, l:ches m6nag'resl parrapportb75"ldes

hommes qui cons:creni un peu ptus de deux heures

Lorsqu lty a des mineurs e charge dans ta famltte. tes iemmes consacreni 52 ll de temps

de ptus q!e tes hommes poulta fam lle et lelover'

I 5 Disparit6s de genre personnes charqees d ass!rer tes besoins trnanc ers des tamrlles

AMadrd,en2003,ondLstngueteslrosmodalesdominantsdefamittementronndsparC

Hak m !r en foncl on du 16te qu occupent les membres du 
'ouple 

dans I er6cutron des

t;ches p.ofess o n. ettes et domest ques porrlb cancession, rbLes dgtocts

Ceux qu assurenl princ patemenl te revenu des rndnages ei 2005 sonl

- chez tes hommes tes hommes rr1anees (62lil ct

- chez Les femmes tes femmes caLrbal. res l6ial

DanstavrLledeN4adrid tes femmes assLrrent; pras de 28'l te revenLr d! menage Cetalr

s est slab Li56 depurs 2003

s D dore>'. D6, er !6T.r o" a pop-ldr or ".de,'r.o c, or l\E 2O0l DesL r"r' op' I r ( lp' er /004

' ":-.r t-" Mooer.o'-:rdn,. ao'", (-o.e "1d-o."loo" E" ooed'so Fre vor l'"
^o*r-o"r"p-- (e-oo"le o-F ooro" d'-ltr o".dL1"'aT.e o. " d" -erb'ok'l
- cnplorqL 1".e).r" reqr.r06o.rF06.en r'-ps'r''pa' Fr'de ''r FrF'qdc 6'l. rc

;";";-'- ",.." o"."*, . "-oo".s,o, e' rFnodi"d"ra

-"".."C.."a".01"po,d.r"rc1"rp" l.'erle'e''r-'!'r"'oo
iessionnetlequ ndcessite moins detemps par Gppori' cetle de I homme eton h familleconsacre

"r,. 
;";;, p. p" rdi d'aqe - 6'or o':",t"' t "-oo""o"' o6" o'-''- e''t1rod;erF

";';; " '"", 
be,. 1 , d,'F'cenod".e o-'"'oo-o' dr'l'rroe o r'erar 

""oi 
-n

ir,"r." t.*"irr" a r" r".." s occupe de ta maiso"' On rencontre encore asse2 souvent ce mod_

!i",o"lp",i-*r"r.*tat,e(andumoinsdanstessrandscenlresurbainstetsqueMadridCe'i
esl ti6 a ta (soc al salron trad tronneLre des sexes'
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Ces d spa.lt6s de gcnre sembLenl ndiq!.rqueLairansfo.matondcsmadalesfaml.uxen

des modates de co responsab Lt6 esl to n d 61re un processus simpte Par d lteu.s dans le

c.s de i,ladnd maLg16le taLrx d empLoriem ntn iLev6 d aut.es rnd caleurs monlrent que les

p.o.essus de daveLoppement n ont pas evotue de ta rl]6me man ere pour Les fcmmes que

poLrr tes hommes ar geant a n5i des obstacles a I dqaLit6 et a la conc Llal on du t..va tet de ta

!eiamtaLe Crtons;llredcxemple tet.pterappo.lenlrefedtrte,sonsoceLetfamitaL'

empto un rapporl qL demeure ndgatta re pour Lcs deLri sexes De ptus beaucoup pt!s de

femmesqLrcdhommesdoventd6cderiunmorncntdeleurveseLlcsvontavo.uneniant
o! pours! vrc LeLrrcame.e profess onneLte cegen.ededLemmesneseposepdsdeLamemc

faton pour Les hommes que po!r L.s lemmes el nit!e sLrr tes pro.essls de d6vetoppemenl

locatdans un pr n.lpe d 6qatia

・
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2, LES FEMMES ENTREPRENEURS A MADRID

2 I Apergu q6n6raldu secieur de t entrepr se

Le sectcU. des enlrepr ses; M..Jr d reqroupe 15": de L ensembLe des enkepr ses es!::
notes Dans h provncede[4.drd oncompra ten]anver2007503 000enlreprsesa.i.::
rep.rt es commc su t

0 d.q61 60.,6.,^6 61 o. 6.r.,.d6..

Les e.trepnses commerc ates rep.esentent 2li du r ssu entrepreneur aL de M.dr c

55:l des enlreprises n empto ent p.s de personnet

- 26i emplo eni une ou deux personnes

3'/. empLo enl ptus de 20 personnes

Dans la viLle dc [4adr d Lindcedsclrvrt66conomiq!eestenha!5sc Cependant t. par.,
march6bass. EtpoLr.ni tT42gnouvetLesenlreprsesonrdtecre6esdep!sav.L20::

t!squcnmars2007 cest ;-diret 465entrepnsesenmoyenneparmos ToutefosLepr:
iiL dom nant de lentrep.ene!r madriLene est te sLj vant homma espagnoL resid.ii:
Madr d ei ayant effect!6 dcs er!dcs un versrta res .,

2 2. Prof t9e.6raL des remmes eitrepreneurs ; M!drid

A Mad.id Les femmes ent.ep.eneurs representent 4 ," de La poputal on actve de Madr :
lLas hommes 911 et30."deLensembtedesenrrep.ene!.s127'"defemmesemployeur!
Lcs lrava tteurs ind6pend.nts j Madrd.epresent: enten 2006 t2i. de Lensembtc d!,:
pop!Lal on aclve donr 30.1 de fenrmes ei 70 jl .J hommes

En 2007 32 5X de fammes r.ava tLaient en independant 81 d eftre ettes sont alrafqdre:
tsaqlsu.loutdefernmesdepLusde45an5k.vaLLanldanstesecleu.desservces pLL:

prdcisement pJ.secle!.dact!te 3t '"danstecommerceetta16p.raton 29%dansL .
mob lieret Lesseaces a!x entreprs.s et t5 t, dans dauires acl v tds soci]Les ILe. s.-._
ces soc aux n0n comprist et ser! ces; ta communaute

Entermesdempto deiemps ?0 i. desfemmes ent.epreneursconsacrenrrrois heures !:
l9minulespa.toLrritafamLleetrum6nage:rsavorlrosfoispL!squeLeshommese-

De pLLrs.les hommes enlrepreneu.s nvestissent40 9t de remps en ptus aLr deveLoppe
menl de Leur trava lrproiessron pa. rapport aLrx femmes entrep.eneurs

Les femmes entreprene!.s .encont.ent.u motns qLratre aux obstacles qir compliqLren.

Note de t.uteur, on renvoie
maliohs sur ce.haprtr€
EludesurLempLol du lemps

Le lecteur et L! lectrice a Lorg nalde L6iude pour de pt!s amples infor

(20031, M!nic patit6 de [4adrid

日

EVALUATloN DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENI LOCAL
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tact v t€ enlreprene!r atc et te malnl en de Leurs enlrepr ses oLr de teur act vit6 Profes

- La.cis a! f nancement

tc manque d cxper ence en mal dre de gesl on d! temps et La n6cess le dc creer un nou_

veau modita de gesnon d entreprise etde.apacta5 m.nag6rlales,

Les d fficutt6s d ...es aur reseaux d ent.eprises d6j; cx stants

b conc lial on du travaitet de ta tam tte

D.utre parl par rrpport.u processls rle renfo.cement, ta s6greqal on professionnette

sur te pLan hor zontal et veriicat a ele evatude Alns te iaLrx de s6greq'l on protession_

nclte esl de 33 "'. tetLe qu aLr niveau nal onat Les femn'rcs d6vetoppent pnnc patement

des aclvt6s lees aLrx.so ns (seru.es soci.urlet; ta prse en charqe dcs 
'ut'es'> 

tper

q.nie. et animauxl et a t,.6ducalion, Lcs hommes trava llent surto!1 d'ns Le !se'te!r

du belment,, el dans te doma ne des...tvtds de prodLrct on et de d slr bltion de L6nerg e

etectr que du gaz nalu.etet de L eaL, A ns ,

six personness!rseptt.avaltlantdans tedoma ne des 'acl v I6s san 1a res velern' res

et des serv ces sociaux' sont d.s femmes t89"'.1

qLralre pe.sonnes sur . nq lrala ltant d:ns te domalne de tense gnement soni des

lro spersonness!r. nq lrav3 tt.nl dans I 'admin 5t.at on pubL q!e I i'sontdesiemmes

(75r1

SLrrlensembL.de5persoinesLnscrlesau.6qmeg6neratdassuranceduSystemedAs

s!..nce Soc.Le dans ta v lte dc Madr d au titre de 'personnet occ!pant de h:utes lonc

t ons de d.{]ct on, erlanve.2!07

4li sont dcs femmes lr.va Ltant d.ns te secteLrr des servl.es 74"1 sont des iemmes

ilg6es enlre 25 e1 44 ans.

De ptus s!r tensemble des contr.ls pour des postes de drrccl on 38 1: concerna enl des
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EVALUAT]ON DEs IN]T ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR

DE LA PARTICiPAT ON DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

3, LES FEMMES ENTREPRENEURS AYANT PARTICIPE A L'ETUDE

3.1 Le profildes femmes entrepreneurs ayant parlic p6a l6tude

.Surles45femmes entrepreneurs qu ont partic p6: t'6lude, 10 avaient teur propre emptoi

et35 6ta ent entrepreneurs. Leur profil,

- eltessonteg6es enir-.26 et45 ans, avec une moyenne d 6se t6gerement inf6rieur [4],5)

par rapport a cette des femmes entrepreneurs de ta ville de Madr d (43 llel d Espagne

142,71

Tout comme les femmes entrepreneurs dans la vilte de Madrid et en Espaqne La moii 6

d enire ell€svivenl en concubinage {49%1.

- 47% a des enfants, dont 20 % un enlanl et 18 % deux enJanis.4T% des femmes ayant par-

ljcip6: l6tude a des enfants de plus de l5 ans

Moyenne d'age des femmes enlrepreneurs

50

35

30

2A

15

5

0
Femmes a Madld Femmes en Espagne

sou..e aud. dldb.ri. d pdrl, .r.s domaei d! srre de l'lnsdrr de Sronsrrqu.s N,r.n.r.s lrwr, oe !j
Fe.e.sene.r de ld popll,rr.n .t d. l hdlirdrion, onnae 2rrr erso.rdldde.!n5.lslibeld Elld. dls.nr
rrv. dennteries o..osro.s en ioreurde i dgoll; d.s s.r.s ou,ifeou l..oi,, .4..!e 2007 rvlnr.rpol,i;..

Le nvea! moyen d6lude des iemmes entrepreneLrrs esl assez atev6 aLr deL; de ia

moyanne du n veau d etrdes de ta poputal on de Madr d

A ns. deux femmes enlrep.eneLrs s!rtro 5 onleffeclu6 dcs 6t!des de n veau univers ta re

Echantllons de rё tude
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3 2. Les secleurs d acliv(' protessro'nelte

Les a.trllt6s proiess onncltes pr"rtees concenreni prrn' patenrent les socl6tes de con_

."i ,". 0".",, " "= "oes 
alns quedesacllvt6snon'ommercates

5]",:deslemmesenlreprene!rsayanlp.rtlcpi3tdt!decxerceniteurac\]Vleprof..s-
.r"""* *"t 

" 
**"' Oes ser!'lces aur enlrepr ses el de I mmobrUer

24:! exercent des acilllt6s dans lc dorna ne CL commerce de (a rest'!raiion et de L hblel

20]!d.nslessecteUrslLes.tedu.atonlenseign.mentaUxse.vcessanLtalrcselvet6n

na.es etd arde sociate

. 1 I .. pd'ro' r 'd 'P: 'ol d arfFo' 'P'i

Les prrnc patcs rarsons pour lesq!etle5 tcs fcmmes entrepreneurs et lnd'p'ndnnt's d6

-i""" 
l,u.rr"^""0'"ndre te!racnv(6 pror'ssionnette a'tuettc sonr t'es prln' patc

Lavalonsal]ondeteureXp6r]enceetdesconnalssdncesa.q!sesiralson]nVoq!6epar49li

de iemmes entrepreneursl a nsL qLre

Lelat psy.hotog qLre 
' 

savolr qu etles se senient pr6ies i creer leur p'opre entreprlsc

(38%)et

teur VOtOnt6 d Otre te

neu「 S〕

patron d ette― mOme tmotifinvOqu6 pBr 31%des iemmeS ent「
epre―

Raisons Pour cr6er une entreplise
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EVALUAIION DES INIT!ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Je me senlais pr6te i cr6erma propre enlreprse
Je disposais des fonds n6cessaires

Jeposs6ddrslexperie.ceetlescon"arssances necessar.es

J avais de bonnes relations el [es connaissances

J 6tais ptus ambiUeuse etjavais des obiectils prof€ssionnets 6lev6s

l'avais L'appuiel Le soulien de ma famitLe

J aime la comp6liUvit6 el Ctre mon propre pai.on

Pourdes raisons 6conomiques (je netrouvais pas d emploil

3 4 Evatuaion des enlreprsesfamln nes

?6'r des femmes errrcanl !ne profess on Lbdralc el tes femmes enireprencLrrs ay.nr pa.

iicpdaLdludcontl!96 mpo.lani Lacr6a|on d entrep.lses pardesfemmes etsa.cordentadre
que "les enfeprEes. gelees pardes lcmrr,-ps contlbDentou davctappenenr e..nomiqu..r so

Les pr nc paLes ra sons 6voq!e-as sonl tas su vantes

Cra.t on de no!vea!x postes d emplo pour Les femm,"s de L. municip.tle

Un pL!s grand engagemLnl dans ta p.omol on de mcsures el de bonnes prat qucs en

f.!e!. de b concrL.l on de ta v e profes5ionnelle el da La v e fam tate po!r tes cmpLoy6.els

. ns que t nstaurat on d !ne cuLlure d egiLtd deE ch:nces quant a L organ sat on interne

des enlr-apr ses ct

L. c.eal on de rchesseE d..s des secteurs aconorn ques nnolanlseifLcxbtes esltemolif
nloqLre deLrr fo s s!r tro s
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35Evatuatondesfemmesselontesmes!resnstlllionnellesdesouienravors!ntLacrE:r:-

d entrepr ses f6m iines

Les femmes dc tach.nl tton de.etle at!de evaLuentdc man ere pos t ve Les etdmeni::-

pL!s de t. moit a des lemmes cntrepreneurs ayant part c p6 a L dtudc mctlent p. n. :: :
menl tacccnlsLrr Les mesures i caracte.e 6conomrque leLLes q!c tes s!bvent ons ., ::
prelsoclroy6sauriemmespourLesaide.acrderteLrlsproprcs.nlreprseslT6':::
femm.s nl€rro!ees cons dirent que.es mesLrres sonl Les ptLrs mporlantesl

Les nc lalons dc tE1.1en f.ve!. de ta.re.l on d entrepr ses fam n ncs au n ve.u ..::
l58l"l

Les mesures et Les nl.lvesaLrnive:unalonaLettocatvsant;ameLiorertataldel:.:
gion et a 3ccroltre t. comp6t tlv le 148"1 des femmes nlerrog6es cons di.ent q!e.:::
mesLrre est la ptLrs impo.tantel

3 6 Le degr6 de salisi.ction el tes diff c!ltds reicontrees au trav. I / dans lentrepr se

Les femmes ndapendanles et enkcprene!rs ayanl p:.1.ipd a Letlde se d6.La-:-
qdndraLement satisfa les da L 6vot!tion .ctuette de LeLrr trdvarLou de leur activrte enlrepr:
n.unaLe 180'!. b en qu etLes dect.rent en m6me lemps renconlre. certaines d fii.uLt.:
q!an1; teur daveLoppemenl profess onnel t82'tl

Surccpont Lesiemmes ndq!enlquettesontdLr maLaconciLlerlravatetvreprvde

diffcuLla nvoq!ae par deux femmes eur lro s

64 '" ddcLarent q!e ces d ff cLrlt65 sonl dues cntr. .ut.es. a! manque de lemps ,!x i.
.aires et a L organ sat on de La lournae de t.avaiL et

l6/, nvoquent les responsabiL t6s iam tdLes qLr I s ag sse de soins ; des enfanis en b::
3ge a d autrcs menrbres; ch.rqe de La fam lLe lctLcs qLre des pe.sonnes 6g6es ou d!:
Personncs hand c.pEes

La fo(e compdt 1v ta dans te secleur nftuence 6gaLement 44, des femmes nterrog6es

3 7 lemps consacr6 au travalt 16munar6 par Les femmes ayant part.ip6 a I etude

5ll"l des femmes exerqant Lrfe p.ofess on L be..te et de femmes entreprcneurs ayant par

tc p6 i t elude .onsacrent en moycnnc neufheu.es par lour.u trava lrdmunari !n peL

pLusqueLeshurtheLrresconsacr6es!,LobrtemenipartesfemmesenlrepreneLrrcdoLavtt.

deMadrd ettesBhetdemeconsacrdespartesfemmesent.eprene!rsespagnotes Par

consequent Leur hora re qLiol d en est un peu plus long

Lesfemmesenlrcprene!.ss.nsenfantconsacrenldavantaq€detempsautravalldeptus

dc9'llparrapportauiiemmesenteprenaursayantdeuxenfanlsaumons En moyenne

EVALUAT10N DES INITIATIVE5 DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA RARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL



Nombre d'heures de travail parjour des femmes entrepreneurs
t0
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tes femmes exerEanl une proiess on tbdraLe trava tteni plus que tes femmes ayant leur
propre entrepr se

sou..e lroblpdr,4ibelo i, pdrrr dEs donnd.s du srL de I /rsnrL,i dE Srors/rqles Norronoi.s itrrrwhe esr:

Re.enseme,t de io popuiorion er de I hobrrorro, ornle2r0iei5o.r!r!d€.o.s.i/sAtbe/ro Elld€ d.s.ip
nre"ldentlfierLesaccostanse.t'ar.rrdel,;golitidess.\.sarnlrcor1o.ol" Annde2AAT MtnaDohtide

:9 Temps.onsrc.dparles remmes de I'dchantillon au rravart.on r6mui6r6ltaches domesriquesl

-:,res Les femmes entrepreneurs consac.eni du lemps.ux t,ches domestiq!es mais

-r ns de lemps par rapport i la moit 6 dss femmes enlreprenaurs de Madr d 37 1 des

iemmes enirepreneLfs consacrent morns de irois heures par lour conrre 27 i qury con

sacreii ptLrs de tro s heures

L 6vatuatron des 6carts enlre tes femmes nteroqdes montfe q!e

tes remmes enlrepreneurs de ptus de 45 ans consacreni, en moyenne deux fois prus de

tempsquelesplusjeunesfemmesauxlachesdomestques.parai[eurs ptus te nombre
d'enfanis i chargeaugmenie, plus te nombre d heures consacrees au m6nageaugmenle
69atemenl.

Les femmes enirepreneurs qui exercent leur acliv 6 dans te secteur commerciaL. de ta

reslauralion et de thotetlerie consacrent une heure de plus en moyenne aux teches do-
mesliques parrapport auxaulres femmes exerc.nt une profession tberale ou enlrepre-
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□ une persOnne remunё ree

□ Une personne patticipant a lё tude

□Toute la ttmlle sur un pled d Ogaltё

entrepreneurs aux taches
horaire de travail parjour

tr Nla mere

D Llor'r epoux l rnon conjo nt

en rattυr de′

`,α `〃 `υ`

Temps consacr6
domestiques en

par les femmes
fonction de leur
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Femmes entrepreneurs trava lant

tusqu a hu t heures parlour
lehmcs enlrepren.!rs lrava lanl

p us de h! t helres parlour
口TEMPS CoNSACRE AUX TACHES DOMEST[QuES Mo ns de tio s heures PariOur
DTEMPS coNSACRE AuX TACHES DOMESTlouES Plus detrois heures pariour

S.r..e 5..r!1-; de.ofs€risrrbeid Etud. descaptlr. "L.ientrlre. tes o..osro.s ., Ioieu. de liootir: tr::
se\Ds ou nlle.o t.coi An.a.2AA7 Munl.Da|4 de l,toti^d

3I R6padit on des travaux domest ques

7l"i des femmes enliepreneurs se chargent pr ncipatement des laches domest ques el .t:
l, effecl!eni seutes .es la.hes domest ques

Pelsonne principalement a charge des taches domestiques
chez la femme entrepreneur

Qui est principalement chargd des taches domestiques

Source, Socie6 de conseils AlbeLid
sexes o0 niveau locdl" Anni-F 2M7

.●lυ●e destr"′んで
“
″で,lrer`es ο

`ε
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310 Proi tdes femmesenlrepreneurs ayanl pu rtc p6 A l6tudeetay'nl renconlr6 d mporiantes

drffc!tl6s en mat6re de conc tialion

Les femmes de mo ns de 45 ans onl ptLrs de diii cLrltds; concrLler les temps de vLe p'r rap_

port aux femmes de ptLrs de 45 ans, el en movennel0 ii de plus de dLff cLrlles

Les iemmes.y:nt des enfants onl en movenne 16 r" de pt!s de risques de rencontrer des

probtamesde.onc tat of du lr.vaiL etde la f.m lte parrapportaLrxfemmes enirepreneu's

Les femme5 exereant une profess on tb6rate ant en movenne 9 'l de Plus de 
'lsques 

de

rencontrerdesprobldmesdeconcUariond!travatetdetaf3miLteparrapporlsuxfemmes

Lesfemmesexer!.nldesactvl6sd.nstesecteurducomme'ce.dumanagemenleldes

ent.eprses hOicteres d6cL.rentavo r pt!E de d ffcuttasaconciLrerlrava lel fam tte il6 ji

de plus par rappo aur alires femnresl

3ll. Sk.t69ie apptiqu6e Par tes femmes dans le!rs enlrepr ses afin de iavor ser la conc tat on

de La vetam ti.te ei de la vie professonneue

Les femmes enlrep.ene!rs ayant partc pe:rLeude b en qu eLtcs arent des d fficult6s 
' 'on

c ter Le trava tet b fam Lt'" appLq!ent de bonnes prat ques del'ava Len ta matiereau se n de

teursentreprses 83il des mes!rcs ment onnees par Les femmes enlrepreneurs etappUqLrees

.! se n de teurs enl.eprlses sonl offc ettemcnt reconnLres Ondslrnguetes mesuressLr vantes

ta souptesseau q!otidien quant a the!re d.rv6e el de d'partdu tr'v: ttcelte mesure

rcpr6sente 30 ll de tensembte de mesrres 6v.qu6es en mat dredecon'li'tlondetave

profcss onnette el de ta vle fam tatel

La poss b lLte de qultter Le Lieu de irava tpo!r des .aLsons famltales urqentes

ta tter b 116 en mat are de loLrrs de congds de vacan'es

le lemps tb.e pourdes q!esiio.s personneLles ei tetEtelr'velti'etLr c 
'eprcsente9:ide

tensembte des mcsLrres Prac ieesl

Parm tesrneslresalyp qles.leconc tnlondulr.va leld'iafam tLe cesl : d redeEac_

:.rd! enire ta femme emptoyeLr.el tcs empLoy6s t est falt menl on de ta sens b t 1' et d_' t'

:o'rpleese : I aq:rd.l. beso is personnets o! f.:n Lr.ux sp'c f q!e! oLr de L' EoupLesse o'c'

: .ineLLe q!afta L he!re d ar !6c el de o6p.i d! L c! de t'v' L
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3.12 Mesures deconciliation menilonn6es psr tes femmes; appliquer dans lesentrep.ises

. Les femmes entrepreneurs mentionnenl tes mesures de concitalior.r du travaiL et de ta

fam lle devant -atre promues aLr sein des enlreprses Ces mes!res repr6sentenl50 % de
tensembte des mesr.rres propos6es par les femmes enlrepreneurs ayant parlicip6: I 6_

tude, el soni principaLement li6es,

- a ta ptus grande ftexibilii6 des hora res ei de La journ6e de travaiL {ia mesure h ;rus
revendiqu6e, puisqu ette recue te 23 % des 16ponsesl, oLl

- i ta r6duction des horairesetdu temps de trava il par jou r, autourde35 heures semaine.

3.13.l4es!res de conciUaiion menlionn6es par tes Jemmes a promouvoir par les autorir6s

. Les femmes entrepreneurs lndiquent Les mesLrres de concttat on du trava el de ta fami[e
que doivent promouvoir les aulorii6s publiques. Ces mesures recu€ lteni tes 50% restani
et lon distingue tes mesures sulvantes:

- subvenlions po!r lembauche de personfetde rempracemenl pour tes s:rari6/es ayant
des besoins sp6cifiques en matiare de concitialion,

augmenlation du nombre de ptace dans tes 6cotes malernefl€s pubtiques,

- aides ei subveni ons poLrrque Les mineurs de mo ns de 6 ans ai[enr b r,6cote.

3.14. Les moyens, les ressources et ies services en faveur de ia conciliation du travailer de l.

' Les lemmes entrepreneurs meniionnelrt tes servic€s, tes moyens el tes mesures de ta

municipatite €n vigueLrr, ma s d6clarent dans tensembLe ne pastirerprofii.

- 33% desfemmes ex€reant !ne proJession tib6rate et des femmes entrepreneurs ayant par_

trcip6 a l6tude est menl qLre tes servces de sout€n offerrs par tElat sont ut tes ei viseni a
couvrir les besolns en malidre de conciLiat on de la vie professionnelte ei de tavie famjriare

La maiorit6 des femmes enireprene!rs ou ind6pendanres ayant pariicip6 a t6tude bien
qu etlessoutiqnertque la munlcipal16 disposedequetquescenires desoins, s accordent
a dire que des services devraient eire mts en ptace poLrrsoutenir res personnes a ch.rse
des famitles, qLr ils aqisse dejeunes enfanis tparexempte cenlres municipaux de sotns
pourenl.nisl,depersonneseg6eserdepersonneshandcap6es:charqelparexempte

centres munlcipaux de soins pour les personnes ag6es er res personnes handicapees),
ou de ta prestaiion de soins: domicite aux personnes a charge de ra famitte Ces
,6pon<- o ,.ec ." l. 27i oe t"r -e . brF de. eponses

- De ptus,les r6ponses soulqneni ta n6cesstt6 de d6vetopperun systEme de lr;nsport mu
n cipatgratu t par aulobus Ces r6ponses repr6sentent t5 % de Iensembte des r6ponses
Parailteurs,62 % de femmesayant padicip6; t6ludecons ddrenl que cete mesure est uiite
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3 I5 Degrd de satisfaclion des moyens el des ressources emptoyees

Concernant te deg.6 de satisiact on des moyens/ressaurces etdesservices mun cipaux em
:../as par les femmes entrep.eneurs

tescentresmLrncpauxpourlagsrdedesenfanrsoccupenltapremareptaceavecuniour

de satLsfoction de 100)l

3 l6 Le proi Lde la remrne entrepreneurquiprofte des hoyens el des ressources pourconcilier

trava let famitle

Les femmes ent.epreneurs qu p.ofrtenl des moyens/ressources pour conciLrer travaiL et
':T tLe oni pr nc patemenl te p.ofiLsu vant

des femmes de monsde45ans {56%1.

Jn n ve.u d ei!des moyen {67%1.

des femmes s6pa.ees ou d vorc6es t607")

des femmes ayanl un seulenfant t67%)

.res femmes qui ne p.rt.gent pas Les responsab Lites fam liales ts6%)

des femmes qLriont teur propre empLoidans Le secteur d! commerce, de th6teLlerie, de
I ense gnemenl de L 6duc.lion el qLri apptquent des mesures en faveLr. de ta conc lialion
d3ns Leur propre entreprse

3es femmes qu travriLlentpLusde hu t heures parlouretsontconf.onl6es a des d ffrcuLl6s

.i mslrare de conciLial on de La vie p.ofessionnette et de ta v e prv6e pnnc patement t6s
:! manque de temps etenfin

a:s femmes q!i sonl d avis que ,{es serv ces oife(s par I Etal sat sfont Leurs beso ns en
i:.mes deconcliallon de tave profess onneue et de rave fam liare"
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EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES IEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

DONNEES METHODOLOG10UES

Les rapports entre deux variabtes ou ptus sont anatys`sさ panird uneapp「oche descript ve

et combinaloire sans entrer dans te dOta l des rappOrts`t Oto9iqueS

Feume de donn6es l′ 2 Premttre patt e q『 いdluentに Sdonnёes qu n■ uentsur h con

c tlat on ent「 e vie lamilate etta vie p「 olessiOnnette en mat ё「e de dispari16s de gen「 e su「 te

march`du travan

″

Esquisse desFemmes entrepreneurs de Madrid

Prem er n ve:u poput.l on de Madr d

de!x ime nveau femmescnlreprene!is Madr d

.naLyse descnpivc gtobaLe de t: pLace des fcmmes pa. rapport aux hommes en

mat ere de devetoppamenl Lo..L seLon une anatyse des fa.te!rs quani lrriis ti6s ; L.

concrtaton de La v e iamiLaLe el de Lave prolessionnetLe

Du.ee aoit'seplembre 2007

Etude elfcclude .ve. Le solrt en de ta D re.l on qdneraLe de tEgatlC des .hances Da

partemenl de Geslion de ta lam tLe et des seacessocaux de b mun c patte de Madr d lEs

Equ petechnq!e Soc6t6dcconsetAtbeliaASBL lwr.,lwatbel.com)
Responsabte de tellde Beat. z Cas.o d re.lr cc dc L. Soc 6td de consc L ALbelia

.he..heur iludes soc ates et sur tes genres

Mun c pat16 da Madr d,

Purif ca.ion Bareiros
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Feピ ltte de donn6es 212 DeJx,さ me pQite,que

trepreneu「s ayani p8「 t cipё 首l`tuOe Emptoidu

iaton dJ i「 ava tet de lB FBm te

N ve.u premier femmcs enlrepreneurs dans l. v lLe de f4.d. d

N veau second femmes entreprene!rs dans La prov n.e Ce lvadr d

6t!de effecl!de sur un achantiLLon reprdsentat f rtcato re pond6rd de femmes cnt.e
p.eneurs et de lcmmes exe.E:nt Lrne prolcss on tb6raLe "

Ch:mp de t6ludc sepiembre octobre 2007

EqLr pe lechn qle responsabtes des entretiens pour La Soc ale de Conse Ls Atbeta

14Lrn c patt6 de Madr d

P!r fi.acidn Barle ros

DeLph ne Dar es

d6monlre L 6ludc Le prof t des femmes cn

temps et moyens /resso!..es po!r L. conc t

En.egrstrement cl tr3 lemenl slalrsirqLre des donnees, Soc dte de Conse ts AtbeLia sarL

Responsablc de iellde, Bestrz Casco d.eclrce de La Soc6li de Consets ALbeLa

Chercho!r. Etudes sociales ei de gcnre

Conse tLe.s techniqLres,

Esperanza [4art n Scr.no - f,l A en eiudes de gcn.e

Jlan Casco Stat sl c en so..t

195

r!r Dans un 6chant tLon at6alo re Les donn6es sonl
pond6r6 compre.d rn tris petii qroupe pour tes

seleclionn6es au hasard
beso ns de ldlude l€queL

.Lors q! un dchanlilLon
sadapie d toblel de l6-
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ANNEXE

NTRODUCTION AU CADRE GENERAL. L ESPRIT D'ENTREPRISE ET

LES FEMMES EN ITALIE

L. profitdes travaitteurs rndependanis t:tens et ptus particutiarement des femmes a

.hang6 cons d6rabtement. En eifet endixansse!temenl del993lusquen2003 tetravait n_

rapendant et notamment ta vocahon entrepreneur ate feminine a sub une modifcallon lette

r!etonpLrisseparteraujourdhu detacrealiondunnouveauprof tdesfemmesqu exercenl

:as m6ters nd6pendanls

Ces changements retdvenl i:nl de la cro ss:nce cont nue du nombre des iemmes enlre

."ele!rs (ces dern dres repr6senlenl te 0 8% de l'empto femin n tolaLe conlre te 2 3ll des

-rmmesl'r quedelacrossanceretrlivedunombredesindependanlstcenomb.eaplusqLre

r.!bLel dur:nt la per ode en q!esl on Le nombre des femmes exer!3nl !n mel er nd-6pen

rant ainsi que des emptoy6es conlraclueues 3 a! contra re neltemenl d m nua

tr6sutie que tes changements .u nivea! de templo ind6pendant retavenl ptut6tde t nt'o

r!d ondet6temenlf6m nin Ue q!andaLu,aunombredesfemmesdem6tierdehautnveau

ra en effet, une augmentat on qualfcativedes femmesent.epreneurset nddpendantesde

-:rt n veau Llee 5 une r6duclion.t.rre des mdt ers tradit onnets el manueLs ind6pendanls arns

!Lre des m6tiersde basse quaLifcaton

Matgr6 t nterrupl an temporette du su v de ta ma n d ceuvre due ; llnlroduct on de nou'

.!i:esmelhodes.cestendancessemblentseconfirmer et!ner6ductiontantdesfemmesen

i'epreneurs que des femmes ererEanldes m6t e.s ndapendants a 616 enreglslr6e d!ranl Les

:indes 2004 et 2005

Tabteau I Femmes employ6es par statut professionnel. Moven.e (en m lliersl

1,●● ,ailable

l,,3‐ 2003

2004 m05 Variabte

2004 2005

140 1800% 112%

Trav.lleurs nddpendanle 1400% 13%

Trava LLeUE non s.Lares 145% 931 -28%

`74%

-239■

46 -185% 250 ‐201%

TOTAL 1715 1761 27% 1 ``2 1 550 ‐

`7%

ST4TUT PROF[SS10NNEL

④
Sυrce′ nsI`ui Nα おりo`des Slal`′●υes

rs, t saSil dune p6riode trds mporta.le d! po nl de vue des changemenis dans Le march6 du trava I

polrlaquelteor ne posside pasde donnees staiist ques Ensu te b revuetr meslriette de l'lnstilut Na

tjonate desstaisi ques concernant La main d elvre estdevenue (permanenle' Le30avrll2005 tes

donnEeso.ldi6reconstitu6es exct!sivemenl par rappon aux groupes de base, sans aucune dsunc

lof d age et avec de dlstincl ois minimes parrapPo'1au genre
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Lesdonndescofcernanttamand@uvremsesjdisposttonparLns ulNarronatdessta
ist ques La ssenienkevo rq!e tempto en gdneraL, et non seutement tes m6t ers rnd6pendants
concerne un groLrpe de trav.itteurs de mo ns en mo ns homoqdne. en mulatron permanentE
Bien que Le travail nd6pendanl n augmente pas t,aulonom e au sein dLr trava t sembLe s rc
croilre une Larqeautofomre profess on ne Lle est observ6e parmiteslrava Lleurs dLre; ta hausse
dLr nrveau d 61!des er de quatficat ons

Laugmentatondesfemmeschefsden(repnseouexerEantunm6ter ndependantconstt!e
Lrn phenomane impo.lant et La.qemenl ressent dans de nombreux pays, meme tes mo ns dd
veLoppes La.tvld enirep re ne! ria te fem n ne. auqmenteaussien taLie du.an a dern arF.ti
cenne LasourceprncpaleuliLis6epourL,6tudedetespriidenlreprseestLabasededonn6es

Movimprese g6rde par nfocame.e

Lesdonn6es Les plus.6centesconcerner es entreprses immai.icut6esau registre du com
merceetdesenireprsesdeLaChamb.edeCommerceen2006frLacompararsondesdonn6es

de t. revue sur ta maif d ceuvre do Unslii!r Ndt onaL des Stat si qLres el cetLes ressortani de
L mmairicutaton de nouveaur membresa la ChambredeCommerce suqqare ben qu lsol
diffcrLe de comparer Les renseigfementss!r toffre et ta dem.nde, Lexistefce decerta nes ca
.acldrstquescommunesefce qLriconcerne Lacoh6renceet Letypedu ph6nomane parlantde
lamuLltudedessgnfcalionsdulerme.esprtd,entrepnse"sanscompterLesd6frntronsspa

crf ques uliLiseespa.diverssources .

''r Comm!n qu6 de presse du j m:rs 2007
" Lobservalo re de L.spr t d entrepr se JLfamin n reL.n.6 par Un.ncamerej La in d.2002 .onsr lueh pas c.ns dirable en:!a.t du p. it de vue de L. d spon b Lti de donnies ptus r abLes sur hs entrepises giraes p.r des tenmes Cet cbserv.lo re a .rracterisa .omme enreprscs f6m n n.s seute

menr.€LL.s d.nt pLus de 50i des ..tro.ij r.. sont d.s fem.* r" p",r_ntan l" p_,r. p"i""

"d ".0. I o.. rolonadmn5taive L.rDrdsen..fennneesl.Lrsseeentrosn!c!ux MJlort3reipisde50;:ac.do...oo 6, o *""."-.*r.-. ,"., 0P d



ANNEXE

Tabteau 2 Entrep「 iSes aCt VeS et entreprises i`minines pa「
「
`91on et

toc8ttё g`o9「aphique aU 31 dё
Cembre 200`

Vateurs absOtues et VariableS en%2006-2005

**", ,","rrr"," 
""""^"nt 

paur l'Abseflotaire de l'Esprit d'Entreprise

εo船0で

Fdnnn. Un@ncon.re thla

Lesdonnesp,ncparesrourn esparrobsewaio r€€nquesronfl:",1jfil]:::j::l::::

.luorolLldcsenrrep'sesiemtnLnes 
No!snepouv0

l.t 
" 

." "--"' 
6-i'oprphFlr ' D-'soLe ' L"qJA oi6'6 o ' 

'ia pa' '6f6

." ,,-."" " "" "," " * oo: F.rlao. a- cpi. o. 4.1,6p,, ,es

Seton les donnees tes ptLrs recentes (31 d6cembre 20061 en llate lexlsle I 234 919 _"nire

0...p.qaro6 oa '180 "'' "pr''"\dao -'ou"- 00"e-o-nb-poe"

oron'"1'4p'r\ aDO"no Iq e '" ' o-lb-" '0 "'" oe- "- "" "'.-:"

l:: ; :r;r' mj "p"1oo"/00o 
00r 2 o oos200010- 6 ' e rrop' 6rooDrr

llennenl selon ces donn6es ; des femmes
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l. dq.'o'e o.ppa'r on o oJ noro'" o'o dan' "p' '
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ces Dremreres siatist ques nous donn_anl d6l' Lrne deede5carac16rlsnquesdesentrepnses
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l- -";"." " :" :":;""":;::,;-":"",;"
. n$ dd.! 1.5 Fg ons posseddnt d's ndu5lr es
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EVALUATION DEsINIT]ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT ON DES FEI4I,1ES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

des entreprises f6m inin es, pras de 70 9% d entre eltes sonl des enrreprises individuettes (66,6t:

du nornbreiotail La plupartdesenlreprsessontdoncdelype restre ntou t'entreprise s den,
lile d€ manidreabsoLue avec ta femme ou lesfemmes 96ranre(s) En outre tes soci6l6s en
nom coltect f (SNC) sem btenl 6tre le type d entreprise p tus fr6q!€mment q6r6 pardesJemmes

t]9,6%, avec une moyenne de 17,5%1, dans la mesure oir ettes ont un statut s mpte adapl6aux
pratiques commerciales el a petite 6chelle.92% des entreprisesf6m nines, en moyenne, cor-
respondenti c€s deuxlypes de slatut l6gal, ators que les soci6t6s de parlicipat on repr6sen-
lenl8,2% contre 13,8% en moyenne).

Ta blea u 3. Enlreprises actives pa r genr€, stalui 169. L et r6gio n au 31 d6cem bre 2005

Soci`t`s de Socl`t6s en         sOciel`s

partrdpaton nomcolLectif indivduelles

138%

710“5

32%

101,508

Autres

21%
106.544

13%

1`.2●

%
Tctat

%
Entreplseslem n n“ 愧

sour.e Fele.,m..e Iro(e/rent paorIAbse otoft de I Esprn d Entepnse F1nnn, Uhian.one,e lnlc
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ANNEXE

1. LA RECHERCHE. BUT ET MEIHODOLOGIE

Le bll de la recherche men6e par te parienalre lElLen etalt de se baser s!r le cadre briave

ment d6crt dans lintroducnon pour enregistrer Le type de souten requ pa. tes femmes en-

trepreneurs au n veau tocaL ans quelelypedesoulendontcesdernrdresontbesorn

La recherche ful men6e seton les nsiructlons du chercheu. p.lnc prt [le parlenaire qrec et

coord nate!r du prolell

Se bssersur r.rn queslionna re structure,

D stribuer te qlesnonna re susmentionn6 3u moin5 a 30 femmes enlreprene!.s taLien_

nes, sanstenlrcompte de taqe. d! Leu den.issance ou deres dence

Respectanl.es inslruct ons el compie tenu de thelerog6n616 du ter.to.e laten, {e parle

na re laten a dec de de se baser sur un echaniiLlan de femmes entrepreneurs p.ovenant de

dlvers 169rofs geograph ques de faton ; accum!ler des op nions du nord centre et sud de

t talie

Prenanl contact svec la BIC lAssoc ation Nalionale de promotion de tesprit d enlreprisel le

parlena re iiaLien a demandd lescoordonneesd un ceria n nombre de femmesent.ep.eneurs

ope.anl dans d verses regions de tltate La BIC a io!rn au partena re itatien les donnees de

conlacl des femmes entrepreneurs hab lant i Pav e [v]tte de IriLle moyenne a! Nord de tlta

tel Frosinone tvltte de ta tte pette moyenne au cenlre de tltatelel Malera (v tte de la Lle mo_

yenne au Sud de tltaLie)

Lequeslonn.re.6tabLipartepa.len.LregrccflllradutenltaLlenelenvoyeatoutestesen

lrepr ses susment onnees 160 au tolatl Seuts l9des60questonn.iresd slr bLr6s furenl com

ptet6es apras qLrelques .appets En vue de sat sia re La demande dLr .hercheur pr nc paL

(entrevue avec 30 temmes au mo nsl Le psrtenaire LtaLien a d6c d6 d atendre la .echerche a

d autre femmes entrep.eneurs dont tes .oordonn6es Lu furent io!rnies par ta Chambre de

Commerce de EoLogne iv tte de ia lte moyenne reprdsenialive du Nord el dLr CenAe de tllalLel

t.ains recueiLl l7q!eslionnarressLrpptementalrescllenombrelotaLdesqueslonns.es..

rva;36

LanaLysesuivanteeslbaseesurlcsq!esiionnairessusmcnlionnds ltest6videnlquetes36

temmes nlerog6es ne conslituenl pas un echantiLlon addquat pour consl tLrer un reteve sta

tisl quc CeLa srqnif e q!e Les 16s!Llals ne peuvenl 6tre gdndraLses po!r toule ta popuLation

des fernmes entrep.eneurs iatennes Cependant ls peLrvenl no!s iou.n r queLques ind c.

l ons elpcrceplons sur le souten donl tesprt dentreprse fam n n lo! lau n veaLr to.aL
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2, ANALYSE DES DONNEES

Le quest onnaire esl d v sd en quatre part es:

I caract6.ist ques demograph q!es,

2 conc tat on de La vie p.oiessionnetet fam Liale

3 esprl d entreprse f6min n

4 enreg slremenl et 6vaLuallon des nlt atLves de croissance au n veau 169 on.t

2.1 Proi ldemosraph que

Presque 78"i des femmes interv eweesonlenke26 el45 ans 22li de ces dern ares ont entre

46ei60ansatorsqulnyapasdefemmesdanstatranched:sedeslS25anstvoirTabLeaull

Tabteau 4. Age des personnes inlerview6eE

Ouet,ge avez-vous?

l8-25ans
26 45ans

4H0ans

T"t"l 0l = 361

%

0,0%

77,9/"

00%

I00,0%

Celte16pantionconfirmeune.!.aclersliqued6l;pr6senteeLorsdeLadescrptionducadre
g6n6ral,asavorquetespritdentreprsefeminneslunphenomdne.ecenten l.tequ sest

nlensfeduranttesvngtdernaresannees,enmemelempsquetes.hangemenlssoc.uxet

cullurets retalts a La ptace de La femme dans ta soc 6t6 itaLienne En oulre L'absence de per

sonnes nlerv ewees ryant mo ns de 25 ans reftale un po nldevuecommun oLrassez commun

tesfemmesd6cdentde..Jonderuneent.eprse,seutemenlquandetlessontpe.su.deesquet

tes possadenl loLrtes Les comp6tences nacessares CeLa demonlre qu eLLes mettent Lrn accenl

partc!liersurt6duc.lion Ce dernier 6L6mcnt esl.ussiconf rm6 par Les donn6es. A ns, pre

sque 60i" des femmes nte.v ew€es ont !n baccaLaur6alet Les40% resiant possadeun d pt6me

un vers l.ire lvo rTabLea! 5l



ANNEXE

Tableau s. Niveau d'6ducation des femmes inierview6es

Ouel est volre nive30 d'6duc.tion? %

Je ne suis pas all6e : l'6cole OO%

J aisu viseulemenl quelquesctasses de tecote prim. re 00%

.l aitermin6 tecote prima re 00%

.l ai suivi seutemeni quelques ctasses de l'6cote seconda re 00%

J. term n6l6cate seconda re 00%

.l'a suisatt6e dans une 6colelechnique 00%

580%

..le suisatt6e dans une 6cote d enseiqnemenl profess onnette 00%

」8 1di annees de fac mais ie ne sLrs 00%

Je slisttuLaire d un diplome univers ia re 417%

Je sulsiitutaire d'un dipl6me posl univers ta re / dipt6me de doctoct OO%

Totat(N‐ 3`〕 1000%

La pLupad des femmes interv ew6es 147%l sonl ma.i6es ma s ltlaLrl s gnaLer q! une parl

consid6rabLe desces dern cres t38'/,)sonlencorec6tbalaires tvoirTabLeau 6l Ce pourcentase

repr6senie s0rement La tranche des pLus jeunes compte lenu du fa I que durant tes d x der

n e.es anndes en ltaLie taqe moyen du mar age a aLrqmenle

Tabteau 6. Elatcivil des personnes inlerview6es

Quet est votre`lat civ t? %

C・ ibatai「e 389%

Malёe 472%

Dvorc6e 139%

S6par6e 00%

00%

OO%

Tota膊 (N=36 100,0%

cette nterprdlal on esl 6qalement vatabte poLrr Les 28% des iemmes sans enfanls (Le pou.

cenlage des naissances en taLie esl parmL tes ptls bas des pays europeens ei t'age moyen de

nassancedupremierenfanteslde30ansl 50%des nte.vew6esrestantesontirnenfantet22"l

deux effanls lynapasdefemmes nlervewees avec plus de deux entants {vo rTabLeau 7l

④
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■
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Tabteau 7. Nonrbre d'enfants des temmes inlerviewaes

Combien d'enfants avez-vous? %

270%

500%

2enfants 222%

3 enfants 00%

00%

Totat〔 N・ 36) 100,0%
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MMI

50% des enhnls oni moins de 5 ans ators quei2% ont enire 11 et l5 ans. Seuls 7,7% des enfants

onl plus de 15 ans ei dans ce cas, ils'aq t du second enfani tvoirTableau 8)

TabLeau 8. Aqe des enfanis

- 

-oiat

lsivousen avezl ' sans

ri心 500%

0,0%

00%

00%

50,0%

192%

231%

00%

00%

2,3%

1・・enl● nt

2emeenぬ nt

3emeenわ nt

4eme enbnt

Totat(N‐ 30

00%

00%

00ち

00%

00%

Lesfemmes nteruewdessonlr6paniesdansqlalresecleursdaclvil6professionnelte lllou_

risme 133".1, 2l p.odu ls a Limeniaires 127 8-q.l 3l adisa nal l25ill 4l ga.d en nage tl4%l |rab Lea ! 9l

%

27,銘

00%

109%

00%

0,0%

333%

00%
00%
00%

O.0%

250%

0,0%

00%

00%

100.0%

Tableau, Secteurs d'activ 16 professiOnnetle

Sivous e es entrepreneui dans quet wleu「 panmi

いs sullants aに svous prOles● onnetLment aclve●

恥 dud on depЮduに aimenla n■

Boulques commercates

Cにches′ pun“

“

Fux∞ UVeに s pOur enlants

Commett de.Ю nnue

TOunsmeぃ。teし,auberges omces de oulsme elc,
Coop`ratlles

Resleulョ lon

D■口Lsementlbers ca“ s htemetcal・ s.etc〕

Temps ubre lsatね de gym.sp。■5●℃rS,elc〕

Aは sanatlargenl・le,orfe/PHe ussage brOdene dc〕

Aも pぬЫluesぃ onШtt phologmph峰 ,a面 mabn,etc)

Erlleplse・ 50daleS

Tolal(N‐ 361

Les quatresecleurs susmenlionnes ontet6 cons d6rabtementsoutenus parlicularementen

tatecentraLeetme.idron.te.pardesprogrammesnalionauxde.enforcementdelesprlden

t.ep.se etsontdessecleurs dans lesquets tesfemmes sonl b an r.pr6sent6es en tant qu em

La geslon d'!ne enlreprseestun lrava tde tongue haLerne ivo.Tableau l0l 501; des fern

mes nlervewees onl decLa.6 tra!.itLer enire 9 ct ll heures parjour S t on tentcompte du

fa t q!e pras de 20t: decLarelr.vaiLterpLusde l2 heurcspariour tdevenl6vdentquepresque

70t des femmes nterv ew6es dechrent lrava tter plus que Les hu I heures slaluta .es
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Tabteau 10. Heures de travait

Tableau 11 Heures de vavaildoriesllque

・一一

一一一一一一一一一一一̈一
．．
一・一

A ces heu「 es det「 BVal tOtatOes FemmeS entrepreneurs v ennentS aloutertOutes tes 3ui「
es

heu「 es que嗜 m■ O■

“

COnsecre aux ldChes mさ na9ざ es■
dr Tabttau lll En e“ d● uS♂ un

^         _   `_^ ^ vメ ^― o● |●  0ヽ  n10rSl;1",]* 
"::. 

;H".*.."'" *"'"'*' "**' ;'.eures aux lrava rx domest ques arors

,* i, ir'."*".." * , t 
' 

heu'es ei 21 2%monsd lheure Llesl evidenlqle tesi:chesdo-

-;,,'"." "" 
- - r6mrD d'- sdr 'r ' nd '

..6p.'56 qJ o o.

J.

:3‐ .

:00■

=一 =‐
ten

,.= :==0-

:~ =_=∩ ~

=== =m~
::― =i=OU
._ ==que

Cette「 lp3rlit On dё pend bien entendu de teXiStence ou non d un enbnt(VO'「
Diagramme l〕

Toutes tes iemmes dOC18「 Bnt con5Bcrer 3-4 heu「
eS auxtaChes domest ques ont des enfants

_^_ ■ ^^`、 ^|● óoヽ 0●●●01
louies tビ ヽ10 ●||●‐●●` ‐ ‐

Au cOntrat「 e toutesles remmes tentre 7 et10 Femmes〕
qui n Ont paS d en(ants cOnsecrent

moins d une heure aux i;ches domest q'res

1-2 heores

く `heure

0・/.

211

|´●、′● 11

%
しomolen a n

<5 heu「 es

O-3 heures

,-1l heu「 es

>12 heures

V。 ''。
●.

28%

273%

500%

1,4%

1000%
|。tat N‐ 60,

Combien d heu「 es par,ourCOnsaCre2 VOus auXtaches domestiques en mwenn´
%

lo%   20・ 7.   30・ ●

□ AveC enfants

DiaO「amme l Heures de traVaux dOmest ques aveclsans eniants

tr Sans enfants

‐

5 heures

日
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EVALUAT10N DES INITIATlvES DE DEVELoPPEl・ 7ENT EN FAVEUR
DE LA) RヽTlcIPATloN DES FE,И IIES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

22 R`concl,ation de la vie prOf・ ssiOnnelte et fam liate

Nous avOns delら not`que tes“ spOnsab lt6s lamttates Occupent une ptace tぬ s impOrtante    l輌
“
Ⅲ Ⅲaptpa嗣∝嚇銅輌鏡

i躙鵡誦濶 t榔『 |molに d・slemmes ntervttw`est“ %,pensent queい

`volulon prolesЫ
onnd膊 Seutes 13,%des ces demttres sOnldb¨ s dttrent.o"Ъ Oに8u io     l

Cette rё pa「tt On dlpend encOre une FOis de lexistence Ou non d enfants 76 9%des fem―

mes ay8ni des enients dё ctarent oue leu「s respOnsab ttos iem iales entiavenileu「 ёvetut On
professiOnnel e Au contraire trё s peu de Femmes sans enFants pensent ainsi(vOi「

Di8‐

9「8mme2,

769%

90・ .

80・ .

70%

60・ .

50%

40%

30● .

20%

10・ .

。%|_
TOUT A FAITIBEA∪ CO∪ P,ASSEz Ull PEU,PAS

□ Sans enFants

800● .

DU To∪ T

Diagramme 2 RespOnsabi‖ tOs lamiuales contre`volut on p「 OlessiOnnell。

Entoutcas 44%des femmes inteⅣ
ievvё es se dё ctarent sat s(8 tes de 18ぬ

,On dOnte tes cOn―
c tient teu「 vie p「OFesslonne le etfam t,8te seutes ll%d enire ettes dё

ctareni ne pas ёt「e s8-
t siB tes(vol「 TbOte8o 13)ll est ёvident que tes eFFort5。 ersOnnets etquotolens de cesfemmes
appo「 tent des「

`suttats

Tableau l2 Responsab lil6s famit ales conlre 6voluiron professionneUe
Dans quelte mesure vos
responsabillt6s iamrLiates
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T.bteau l3.sallsiaction en ce qurconcerne la capacile de concitalion

de la vLe Pr v6e et fam(lale

Tableau 14 De9「 l de Sat sFact on des serViCeS de conciuat On

yoir Dia-

L eial et ses sewlces ne facruienl pas ta i6che aux femmes quis efforcent de r6conc liervie

priveeelviefamrtalelvoirTabLeaul4l Presque 70:l des lemmes niervew6es d6ctarent

;u en r6alita ettes sont 'peu salisfaites' des servi'es de sout en Sl ton aloute a ce pourcen

tage l7:t oLr presque defemmes se dectarant 'pas 'l! 
lout s'lisfaites" itdevent6videnlqu it

exlste une demande q!ireste insal sfale

Lesobservai]onspr6cedenlesseconflmentparles16ponses.laq!esiionconc.ornani

tadedomesrque(vorTatrle'ul5l Toutes tes femmes nlerview6es d'ctarenl qu en eifet

ettesonlbesoinduneaidepo!reifectuerle!rslravauxdomesiiqLres 
50ti de ces dernr'res

setaLlaiderparsesparentstonpeutalolteracepourcentagel2'8%desfemmesqu 
sesonl

"i"l. *, ". 
*""rr"*"tsl 20 5:t des temmes intervl'"$r6es se toni aider par La tamrtte et

seuLemenll5%deuessontad6espart6pouxi concub n VorLa' alors un cadre conf rmant

;"" ".;"-n]"" "", "".".e 
besoin de tarde de taiamlllepoLrconcrterteurvie pr v6e elfa

―
―

―

ｌ

ｌ

ｌ

ｌ

■

■

Elesvous Eaiisfaile de ln

laEon dontvou6 concitiez

vore vi€ Priv6e et familia

A v6lre avis. tes services

de l'6tat couvreni ils vos

besoins de conciliation

le

|
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EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPATION DEs FEMMESAU DEVELOPPEMENT LOCAI

Tabteau 15. Aide domestique

Mon epoLx/concJbin

Mes parenB

Mes beaux parents

ME.nhnt<
Auires membres de h famille

Tolal [N = 36]

2.3. L'activile entrepreneuriale au f6minin

P.esque 56% des femmes nterurewees cons ddrenl qultlres important pour les femmes
d avo r ta poss b 116 de devenir entrepreneLrrs Tras peu d entre elres l5%l ne parr.senl pas ce
po nt de vue tlabLea! l6l

Tableau 16. Deg16 d' mportance de ta possib lil6 de cr6er une enlrepnse

oueue mporhnce .cco.dez Une Grande Suffsante pelle pas Total

%

00%

154%

513%

128%

00%

205%

00%
100,0%

vous,la possrb til6 des mportance

femmesdefonderune absolue

entreprise ou d exercer
une professron tib6rate

dans v6tre r6gion?

"/, tN = 36) 0,01. 278%    55る % ll r"i 5b?" t00,0%

Ces lemmes se sOnttaiss`es persuader de cr`e「 une entreprise pour des「 aisons qui pou「

ta ptuparl d'entre ettes,retOvent de teus capact6s et de teu「 besoin d avoi「 une conf「mat on
prat que de ces derniOres

Tableau 17 Ra'sons de cr`ation d une enireprise

」ava ste souuen de ma ttm lに

'J璽
£|"mpllJQJ

A堅笙lp`diez 51,Ч ,p鰤〕
T●●t(N=30

―
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i6E:E i=-.r= interview6es (plus du 80% rr6parties de fagon 6qaleld6ctarent avoir

r f:D= =-.-"..,se 
parce qu'elLes 5e soni seniies (prcies, ou parce qu'eltes ont cr\r

:_e_c -:s,Ea Ces r6ponses doiveni 6ires ptac6es dans b mame contexte que L'im-

"F - -:o-aicr1 souuqne€ dans tes paragraphes pr6c6denis' Leslemmes considarent

至 ゴ ー αヽ app「。っlёes Ou mOmete captet「
equ s cOrrme ay8oti「 さspeud n―

=3」
~■ 3 une pette de galns

l・く

“

rnmes entrepreneu● ne sont pastoutes ent

―

e lVOi「 Tabl・ 8u19)55.6%d etttS Se d`elar・

―
l― Su「 Ce pOint t(aut sou19ne「 qu'en ttati(

‐ ephemё「es

Tableau 19. Degr6 de satisfaction par tes progris de L'enireprise
. ffi-^

…

Pas      TOtat

¬

一
一
一
一
一

鋼

,rg.is .ctuel de v6tre

'. 1l = 361

一
１

¨
１

一
ζ

一

-::.::- rB D fficulles Uaes au ionctionnemerl d une enlrepnse

:. . ::: : -:- .: :Jr:e Ptan delaconcliation

ei

: -: :,: --..:ndenlreprseer
- :: :::-.!: i cr lras dure par

‐‐‐
―

□



DE DEVeLOPPEMENT EN FAVEUR
MFS AU DEVELOPPEMENT LOcAL

En outre, l'importance du context€ financier apparail aussia travers L.6iude des r6ponses
concernanl tes mesures sign ificatives pour promouvoir t espril d,entrepris€ f6minin lvoirTa_
bteau 20). Plus du 39% des r6ponses i celte question soulignent ta n6cessii6 d,adopler des
mesures financidres lels qle les subveniions ou les prets a taux prjvit6gi6. Les services de
conseits et tinformalion permanenie sont 6gatemenl consid6r6s comme destucteurs tras jm_

Tabteau 20. Mesures i adopler pourpromolvoir ta cr6alion d une enlreprise

a adopter pourencouEger tes femmes e creer teur propre erfieprise
ou lravailler de hcon independ.nte,

s".,n" -""o"ou.ron u" tor-olon .onI.*i ".p, ",,r."pr." 
t- r,in.n -]

s-bve_r onso. oralsa l.rux pnr teg.e oo-r,a.-eatro- o e-l-eplie-
!:M t prives pdrdes'E-met I

Ａ

Ｌ

①

%

10,%

0,1%

217%

5.4%

`.5%

160%

00%

100.0%

一
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ANNEXF

2! Enregisirement ei 6vatuat on des initiatves decro ssarceau niveau req onaL

Au sujel de la connarssance des serurces offe.ts.u n veau tocaL. tlaulsouLqnerque ta ptu

parl desiemmes nlerv ew6es sontau cou.!ntde tex slence des structures de garde pouren

fants et personnes;qes ans quedesservcesdeconseitsprofessionnetlvorTabteau2l)

Par contre. ma ns de femmes se dectrrenl au courant de tex stence de servrces spdclaLis6s el

nnovanls comme p:r exempLe La banque de temps

Tableau 21. Services a! niveau tocat

Vous e|es au courani de qu€ltes services, parmi ceux de la tiste suivanle,

disponibtesau niveau de v6tre municipalit6 / commune? %

Serv ces: domicile pourles oersonnes: charqe 3T/"

Un t6s de gade pourles enfanls de votre munic paL16I comrnlne

lcrdchesetqarderesloyeEdejourcenlresdoccupaloncr6alvepourenfantsetcl t4 81i

Centres de conscits devoire mun c paLle / commlne poLrr te soulen de ta fam lLe

des femmes et des adoLescents

Fovers de iour pourpersonnes,q6s el handicap6es dansvolre municLpaLi6/commune

Proqrammes desoins pr6venl fs dans voire municpalil6/ commune 7A%

Des reDas oGluils oourles indioents ou les famillesa bas revenu 00L
Cotonies de vacances pourenfanlsou adultes dans votre municipalit6/commune 1/+%

Transporls qratlr ls avec Les moyens detransporlm!nic paux/ communaux 00%

I 5:t

Seto ces de prlemeni descompies 001
Serv ces de conse ts sur temploidans voire municipatit6 /commune 267%

Seruices de conse ls concernant l6lablissemeni d uneenlreprs€ / m6llerind6pendant 14,8%

Services de financemenl de nouvelles entreprises / m6liers ind6pendants 14,8%

lolat{N = 361 100,0%



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

De ptus tes seⅣ ices ptusfrequemmentutus6s 50ntCeux de a garde etdes conse lsさ lem―
pぃ vOr Tabぃ。u221

lLesquels des services suivants avez-vous d6ia miE en vateuf
SeⅣ i.esさ dOmicte pOu「 les membres d6pendanls

Strudures de 98rde pOurtes enlants de votre mun c p8116′ cOmmune

164%

41%

1`%

00%

00%

24る %

123%|

i48%

四 IN=的

Su.cepo nl,rLy. en ellet. une qrande d spar16entre femmes avec enfants etfemmes sans
enfanls ALors qLre tes struclures de qa.de lcrdches, garderes erfoyers pour personnes:geesl
sonlsurtout ults6es par tes femmes.vec entants Les servces conce.n.nl Lemptor(co!nceL
lns elsouten fn.nclerlsonttargementuttsaspartoutes Lesfemmes tDaqramme3l

□
□

TabLeau 22. Mise en valeur des services

一
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Sery.es de nnancementr Pret Po!r
es nolveles e.lreDrses et prolessons

ih-;r.les

Serr Les de LDnser pour le demd(.ge d L'e
ent ePrsc nrofessr'n Lbarr e

r' .rLr.s de consei pour empo de !a municipa ile

Seruices pour le payeme.l de factures

BanqLe de t.,"mPs

Transports en .ommLn mun cipaux AEtulls

ao onres de vacances Four enfaits ou adultes
de a mln. Palte l commun'

Fr!n. qrrtu s pour!c>pLSdcmu.rs u! e<
f.mr es ar.rb c ra?Fnu

Pr.qrdmm.s,le m.de.nc p e"e.lv. de a

'nuf 
! pd e

r,.a.1. de ud de des oersor.e< rq!e_ pt

h;nd 'aPe.s 
dc a mLnL Pr te

Ce.lr.s de consei pour esoutendesr.m es,
Iemnres etadoescents

Stru.lrtrcs de !arde un.paes pourenianls

Sdrr.cs a.lomro e pour les personnes a.harle

25,4L

o・ .  5・ . 10% 15・ . 20・ . 25・ . 30・●

・

一

　

　

一
、

　

一
一
一

　

一

tr Sans enfants

:^ re!Le q6ner.l. ta major 16 des le mmes sonl t"s ou assez satrsia tes des serv 
'es 

q! et

:: -l ,.ent (Tabteau 231 Deptu5 aucunedfl6rencenestobservdesurceponlenlrelemmes

:.:: .nfanls ei femmes sans enfants tD aq.smmes 4 el 5l

6.3%

Diaqramme 3 Servlces ulilises par les femmes avec/sans enfanis



EVALUAT10N DES INiT:ATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEU餃
DEにA PARTICIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Tabteau 23 De9「

`de sat staction par les services oflerts

]

ー

穆 壁I QJ OJ l調 QJ OJ l咄
cor-unepor-.aso-,en I ' I I

出

Totat

（
∪
つ
４
Ｚ^

mun c p.Lle r commune

■

¨

綱

|

de nouvettes enlrepr ses l
1000%

一

LieS VOus sat sbite des

servlces que、っus avez

delさ ulls`´

Tout a鮨 1 Peu

Serv cesa domic te pour
tesmembres dependants

Uni`s de

00%

00% 6る 7% 333% 00%

00% 250% 500% 250% 00% 1000%

00% 00% 00■ 00% 100.0%
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N%

1or/a

&o/"

20%

10%

o%

tr Sans enfants

Diagramme4. Satisfaciion des femmes avec ou sans enfants par rapporl

TO∪ T A FAITI BEAUCOUPI ASSEZ

TO∪ TAらヽTI BEAUCO∪ P,ASSEZ UN PEU / PAS DU TOUT

tr Sans enfants

Sai sfaction des femmes avec/sans enfants par.apporl aux serv ces de

soulien financler offerls

70,010

100%

90%

80%

m%

50%

40%

30%

200h

10%

o%

0iaqramme 5

UN PEUIPAS D∪ TOUT

aux sen/ices de conseiL offerts

-l

88,9%



EVALUATIoN DES NITIATIVES DE DEVELoppEt,tENT EN FAVEUR
DE LA PARTIC PATIoN DES FEMMES AU DEVELoPPEIVIENT LoCAL

L'imporlance accrord6e alx services ret.lifs a t'emptotet au sourien financ er se conJirme
6galement par tes r6pons€s concernani les in liauves qu doivent 6tre 6lendues tvo rTabteau
2r'1 Le cor.rncelling, les seNices de consellel le financemenl d une nouvette enlreprtse / pro,
fession ubresont les mesures consid6r6es, avec d autres actionsvisant i faciliterla concitia

lion enire v e professionnetle ei vie fam tate / personnelte, comme tes ptus imporlants rant
par les femmes avec enfants, que parceltes quin ont pas d'enfants tDtagrammes 6,7,8,9l

Tabteau 24. lnitiallves utites el n6cessaires

Touta Iail Beaucoup Issez

seraienl n6cessaires dans

\otre r6gion a l.venk.

Sevces i domic Le pour
Les membres ddpendanis 66.7\;

Unit6sde gardiennsgepour

muncrpatitar commLrne

10rrS deiOur Centres  l

I centres de councelling I

commLrne pour Le solri en

de ta fam Lte desfemmes

mun c p.116, commLrne

Des repasqratu lspolrr
Les ind qents ou les fam Ues

100,0%

pourenf.ntsou adLrLies

dansv6lrem!ncpatiid r

ranspadsgratu ls avec

les moyens de lranspoir

fusy:yr'-':

目

00%

r00 0"{

②
睦
回

Totat

3337 0,0% 00% 00% 100,0:;

00% 0,01; 0 0"1 00% t00,0%

50 0% 50c% 0 0"i 00% 0,0% 100,0%

handcap6esdansv6tre
rnLrn c patite, comm!ne 100 0% 0,0% 0!% 0.0'1" t00 0:t

0 0t: 100 0'/, 0.0'1" 007 0,0% 100,0%

00% r00,0% 00% 0,0% 007 100 0%

0.0"/ 11,0% 0 0'/: 00:: 100,0%

0 0'/, 100.0% 001 0,0% 0 0"1 1000%
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(femmes avec/sans enfanrs)

¨
一　

　

　

　

　

　

　

　

．
．　
　
　

　
　

　
　
　

　
　

　
　

・
・　

　

　

　

　

　

　

　

・

Banquedelemps 0 0i6 00% 1000% 00% 0,01 100,0%

Services de co!ncetling

munic patit6 rcommune r00 091 OO% OO% 00% 00% t00 0%

Seruices de co!ncetling
.oncernanl t'6tabtissement

d une enlreprise / m6tier
1000ヽ 00% 00% 00% 100,0%

Servces de financemenl
de nouvelles ent.eprises /

t00 0% Oo% 00% 00% 00% 100,0%

咄
叫
咄
咄
瑯
叫
瑯
榔
瑯
」
叫
』 TOIJTA FAIT/ BEAUCOLIF ] ASSEZ

tr Avec enfants

UN PEU ] PAS DU TOUT

tr Sans enfants

Diagramme 6 Servces a dom cile pourles membres d6pendanis



EVALUAT10N DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PART,CIPAT10N DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LocAL

目

咄
叫
螂
咄
慨
叫
躙
咄
覗
瑯
嘔
叫 TOUT A FA TIBEAUCOuP,ASS∈ z

□ Avec enfants
UN PEUIPAs D∪ TouT
□ Sans enfants

D agramme 7 ser.ces de 98「 d ennage remmes avec,sens enfants〕

■
２
Ｅ
■
Ｉ
Ｂ
Ｒ

944%叫
螂
躙
蘭
叫
躙
咄
瑯
馴
叫
』 TOUTA FAIT / BEAUCOUP / ASSEZ

tr Avec enfants
UN PEU / PAS DU TOUT

D Sans enfants
Diagramme 8 Services .elarifs ; t6labltssement d une entreprise

(femmes avec/s.ns enfanls)



100・ 7.

90・7●

80・/.

70%

60・ .

50%

40・/.

30・ .

20・/.

10・ 7.

0・ 7.

TO UT A FAIT,BEA∪ CO∪ P′ ASS EZ

Diaqramme 9. Services de financemenl d'une entreprise lfemmes avedsans enfanisl

||

「

一
　

一

・
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CONCLUSIONS

Comme I a d6i: -6le conslal6 taconlrbuiondesfemmesentrepreneu.sauxactvit6sf
nBncidres eta ternptoildeux descaract6rist quescL6s dLr devetoppement loca r) a augmenl6 au
cours des dernid.es ann6es Les femnres entreprene!rs et teLrrs entreprises fonl pariie du
monde ef trepreneuriate en conslanie 6votution

Cependrnt malgreceite Iend:nce i ta hausse obseN6e durant tes.nn6es 90 ef Europe, te
pourcentage des femmes enlrepreneLrrs reste bas par rapporl au m6me pourcentsge pour
tes hommes el pour la popuLaiion f6min ne. Des .echerches ont demontr6 que par rappori
aux hommes tes femmes renconlrent pLus de difficull6s poureiablir et maintenir une enlre
prise Les problames essentets retdveniaulantdu f nancemenl [lo.s de t 6tablisse ment d,u n e

ent.eprise ta ptupart des femmes ne prennenl que des pelits p.6tsce qLrifaii que tes banques
ne monkent pas un qrand nter6t au sujetl, que de La conc talion ent.e vie profess onnerre et
.esponsabiLrt6s fam liales. Neanmoins, lya d,autres ent.aves au d6veloppement de tesprit
d'enlrepr sef6mlnin comme parexempte techotxdu typed entrepriseeldLr secteurd,actvle
le manque d informai ons.l'absencedeconnecrionsetd accds aux reseaux,lessl6.-6oiypes et
tes d sparl6s t6es au qenre ei la dispofibiLit6 insuffsante de srrLrctures de qarde

R6ce m ment I im portance primordra Le de ta p romotion ei d u solrien de t esprtt d entrepr se
f6m n n a 616 q6n6ratemenlreconnue IaLr fiveau tocaL, nation.lei europ6enl. Ce dern erfaita
amen6lous tes Etats membres (ycompris t ttalie) a prendre des mesures erentamerdes ac
t ons conc.etes vrsanl; la promoiion de Iespr l d entreprse parmrtes femmes En r-igle q6
n6rate, tes slral6gies adoplees iantaunveauLocal qu,au n veau nationat seressembtenlvu
tefa I que lesentraves renconir6es p.rlesfemmes entrepreneu.s sont tes memesdans toLrs
les pays Parconsequenl, Les deux approches pr nc pales a La promoi on de tespr t d,entrepr se
f6mrninconsistentsoita ta pr se de mesuresfinanc ares {au niveaLr nalionarse basantsur tes
crddils etdes nclatons6conomiqLres) sotti L,dppticaton de mesuresdesouien se basantsur
tesservces offerls au riveau tocal Ces mesL.es de soulten sonl accompagn6es parde nom
breux programmes nationaux et t.ansnrl onaux fnanc6s p.r tes fonds europdens vsanr a
cr6er des poinls d nlormai on a ns qu : rugmenler te nombre de femmes enkepreneu.s, a
encoLrrager Les padenarais Iransnationaux a renforcer tes rdseaux de femmes ent.eDre-

Un p.em er examen du sulet au n veaLr transnationat montre que tes intervenlions au n -
veau pubLicvsanta promouvoir tesprit dentrep.sef6m nrn ontdeux ca.act6rstques com

Les m6canismes et tes act ans au niveau nalonaLet locatonr tendance , se repdter dans
lous Les pays europeens Ceta s exptque surtout par Le fa 1 que tes enlraves .encont.ees
par les iemmes ent.epreneurs dans toLrs tes pays europ6ens se ressembtent.

tydeuxapproches princ paLes: ta promoton de tesprid,entreprisefemif n Lapproche
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ANNEXE

-EiE 
=:-te.r h5 mesures fiscaLes' tes incitaiions 6conomiques' eic' el t'ap-

-E- 
rE o"EJ - b€sant sur ta mise 

'r 

disposition d'une s6rie de services'

*t!-E= =@-rrE 
esl rEnforc6e par un nombre consid6rable de programmes natio_

-=l.,s-.- 
t-tA. par ta Commission Europ6enne' En observant ta muttilude

G.r4rr E a bEt, & l€sprit d'enlreprise tdminln ils'av're que teurs buis sonlva_

i5g=e-nat *ra qrnulation de l'esprii d entrepriEe f6minin' que de ta promotion des

-r'?E 

rts-€6q!a.x €t de la cr6aiion de r6seaux de fem mes entrepreneurs De meme'

...- _-is- sdr de type vari6

- l:. ra-:iCe. d€5 programmes utilisani desfemmes conseitters pouracliver' for_

rE = =-- Es r€5easx de femmes entrepreneu r5'

- l: a'a.&e rl€s prc,gram mes visant 
' 

cr6er des r6seaux ou e organiser des s6mi-

.tzE E i:rrr&n dam des r6gions sp6cifiques de t'ltalie'

-t- s-Esisnent s aiouterdes programmes innovateursvisani a cr6erun type nou_

€r. - r-Eins f6minines quipourront occuper tes femmes enirepreneurs ou exer_

7t ir€ ttkixt [beEte pourdes p6rlodes couries ou pLus tongues Lacr6ationd'une

=re -;:nrnes mtrepreneurs "mobil€s'> 
assurera ta continuit6 ei la survie des entre-

'-i'-raE.
. 

-. 
-r€ iiidive prise conjoiniement par ptusieu rs Eiais membres vise 

' 
ta cr6ation de

:=t- 3€ddrs6s d information offrani plr'lsieurs services aux femmes en vu€ de les in-

:E-: a dEation de Leur propre enireprlse' Ces centres offrent un soutien permanent'

# 3n b€soins particutiers des femmes entrepreneurs lconseiLs financiers ei coun_

3ir! -j suFi de ta cr6aiion d'une enlreprise ainsique des s6minaires de formationl' De

,Ls is jettml tes fondemenls pour la cr6aiion d'un r6seau de tem mes entrepreneurs'
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