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Preface de la Secrélaire générale
pour l'égalité entre les genres

LeterE constiamment grandissant pour la gauvarsance au nveau focal a conduil 3 1a re-
=ongizsance de la spdeificitd des seddiés lacales et 2 un offord subséquent de promotion de
o deveinppement aulonome; Le développermenl local esl pergy comme un glément d'une
mporiznce caphale pour [ compétitivitd, favansant Tapplication efficace at réussie des poli-
bgues d sgalibé anire les genres, Paer ailleurs, V'inbroduction de la dimension locale dans les
solmgues horizontales dégelité congtitug une condition sine qua non de l'efficacité accrle de
otz polifique dintervention el répend au plus kaul degré tant aux exigences actuellss de
#veloppernent qu'aus prindpes de cohesion & de jusiice saciale of poliique.

En oulre, ba participation pleine ot enfigre des femmes dans loules o5 sphkres de 2 vie
acanarmigue, socialo o polfique est fondamentals pour 1e maintisn du fasy secal de chagus localils
La pragence meulisarte of marginale des femmes dane la prise de déckiens au niveau lacal,
scantmigue el politique met en douts la prometion de [égalité e de la démocratie particpatye,

L presee fmitiatives enrepraneuriales des femmes, leur partciaation b des cooparafives et leur
ermiplal dang b sectour des services font apparaitre de neavelles opaarburites pour les soodtas
locales of rurales, et adent au développement de La Localilé of du tourisme, Ceg accroit La par-
ispalion dconamigue des femmes dans la sockte locake el rendarce W pramolion plus eficace
o2 égalilé des chances antre les hommes et les femmes. || comvent @ingl d'iMagrer da manigre
mehedique o srstémabigue |'egalité das chances dans les objectils des projels développés par
|a Fgian, afin que les hommas at les fammes puissent en Hier profit sur un pied d'sgalits,

La présente etude manea par ie KETHI constifue un auti] de cannaissance majaur sur la place
tesfermmes dans les socibtés locales &t surle suivi des progrés enregisirés en termes d'em-
plof el de création d'entreprises Wrminines au nveau Iocal, Tenant compte dis {uliLité at die & pe-
cassitd de catte étude, nous dizpasans d'un oulil ulile pour Télaboration de politiques, afin da
sréer fes pords qui ot permetire d'alablic une collaboradion plus étroite des acteurs Locaws:
avies be gispositit national, dans e but d'stliminer &5 disariminations gui empéchent les femmes
de g'intégrer at de participer plainement 4 La vie dconamique, sociale et politque de a localitd,

SECRETAIRE GENERALE POUR L'EGALITE ENTRE LES GEMRES




Frelace de la Prasidgente du CA du KETHI

Lirképralion de La dimension de genre dans Les politiques el sctions nationales, régionales
£ [ocales neécessita uneffort d'une impartance majeurs, geplaye dans 10us (85 Elats-membras
22 [ Union eurapéznne. L'égalité entre les gerves est une condilion sine qua non 3 la réalisa-
tian de la prospéntd, du pragrés et d'une wéritable démeocratie. Depuis quelgues années, il de-
wignt de plus an plus avident, tantau niveau national gu au niveau suropésn, que Les abjectifs
g2 croia=ance éconamique ne peuvent Bire abieirts sans la participatien et la coniribation ac-
Tiwes de 1pus es acleurs régionae ef locaux. Par ailleurs, les evolutions constalées dans Pen-
viranngrmenl dconormigue el sockal élargl exigent la prise dinitistives st de mesures au niveau
Leeal, afinde promauvir et appliguer efficacement les politiques 4'égalité des genres et [es po-
fikgues ge lemplai,

Le devetopperment lncal n'est pas qu'un simple processus de développement ef de crois-
SENCE ELoNOMigue, C'est un processus de brarsformation de la socété locale. Il convient donc
d'zssurer la particpation & e représentation équitables des hormmes ef des femmies dans fes
cantres de prise de décrslons, dans les ackvites éconamiguaes &1 la gestion des questions Lo
cales. Par congéquert, La dimension qualitative majeure du développement local ne peut 8tre
afisnle gue sl es hommes el s fammes jouissent des mémes avantages subséguents sur
ur pied d'dgalité [par ex. qualilé de vie, emironnement, urbanisation, dducation, santé em-
plai, polivgue sociate, etc,}

La Commission eurpp2enne et no@mmentla Direction de | Emplol, des Alfaires sociales ¢
te 'Egalité des genres parte san attention sur |a nécessite de sensibiliser Voplnion publique
europgenne en maliere d'égalie des genres au niveau local D plus, elle met Uaccent sur la
pramatian de Cégalite &e participalion des hemmes el des fammes au développament lncal,
aussi bien sur le plan dconomique que social, Parslitlerment, la Commission europdanne e
facalise surtes politigees el les indiatives de géveloppement qui renforcent 1'égalité des gan-
res au quotidien et seni mises en asuvre au niveau local

Cansidarant qu'il est ulite d'explorer les iniliatives de développement qul ercauragent la par-
boipation dos femmes ay nivesu bocal, afin d'assurer La parlicipation des hommes ef des fem-
mes sur un piad degalits, le Cenire de recherche pour légalite des genres [KETHI a affedtue
|z présents Hude en Gréce, parallélement & Uélude mende enFrance, en Espagne el an [kalie
Celte &tude reléve de Uaction du Programme eumpésn «Localising Gender Equality through
Developrnent: [sFocallzaben sur 'Egalité par le bizis du déwaloppement Inzals] Ce programme
ginscril du Séme Programme-cadre d'aclian sur |2 Stratégie communaytaire en faveur de
FEgalitz entre les homimes et 125 emmes, Tnance 3 30% par la Commission européenne at &
200 par le Secrétanat Géndral pour IEgalibé du Ministare deUlniérieur. Cordonné par le KETHI,
CE pragramme 3 é4é mené en collabarstion avec des parienaires transnationaux de France
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ll- 4 EVALLIATION DES IMITIATIVES DE DEVELDPPEMENT EN FAVELR
DC LA RPARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Ik {Centre national d information sur les draits des femmies etdes tamiles), d'Espagne (Direction
l" L natianal de I'Egalité des chances - Municipalité de Macrid] et d liale (Départernant des droits
et de 'Egalité des chances - Présidence du Cansait des Ministras)

L'dtude porte sur ['évaluation, par [8s lemmes entreprenaurs of fravaillsuses i penidan
165, das initiatives de développement déployees au nivesy local. Ellz permat, par ailleurs, de

raétira en évidence des questions liges au renfarcement de {'enireprenewiial féminin, & Lan.
couragement & exercer une professson libérale, au reransameant des difficulics aunquelles
sant conirontées les lemmes au travail, of notamment la coneiliation dé la vie prefessicnnalle
et de la vie lamilisle. En oulre, elie présente et avance des politiques ef des actions qui gra-
mieuvent Uégalité enlre los hommes &1 Los fermmes 6 fabére d'empled el de développerment
Enfin, je tiens 3 remercier le Groupe d'élutes, Madsme Eleni Theadoropouleu, maitre de
¥

ronfarences ¢ rosponsable scenbfique ainsi que Madame Georgla Korella, direcirice d' #udes
ol de recherches ay KETHI.

IRINI {IRA] VALSAMAKI-RALLI
MAIRE ADJDINTE D' ATHEMES
PRESIDENTE DU CA, DU KETH




INTRODUCTION

Les évolutions au niveau cunomigue et socdal, marguées par les changements dans e do-
maine de 12 technologie &1 de la connaissance, confarent aux queslions sociales un rile im-
portant dans la mise au point de poliiques de 'empled On passe ainsi d'une approche
miacre=-dconomique des polifiques de développament & des infarsentions 3 caractérs micro-
éeonemigua, dans le cadrs desquelles |2 développement de emplos 2o riveaw local ra plus
un réée marginal per rapper aux sirakégies structurelles de seatien de L'emplai,’ Dans sa come-
FTRURCAtion du 77472000, Ly Commession aurapeenna sculigne, entre aulres, que les masures
en faveur de 'égalité entre les hommes et les femmeas sant plus efficaces au niveau local ?

Ceres, langlion de développement [ocal ne doil pas =« limiter 3 la croissance éconamique,
Cesl-a-tire 4 la valorisatian ces capacités locales de production, de distribution et de can-
sammatian de biens et de services. Ca concepl comparte notammant les changements strug-
tureds gui inlbgrent fous les aspects —environnemenl, dconomae, sociéte, culfure, caractérisant
la région ef définissent ses besoing en 1ermes de croissaace. En foul état de cause, @
dévaloppermant local ne paut étre envisagé sens préndre compte des besains of des valeurs
COMIMUNS Necessaires pour La coexistence das indvidus,

Lirtégration de la perapective d'agalité entre l2s hommes el les fammes dans oules les
podtipues at les actiens sectorielles el régionales [gender mainstreamingl est particuliére-
mand imparfante, pulsgu’elle renforce la padicipation des femmes au nivesu local ot régional
Mous savons qu'une grands partie de a population exciue du développement iacal, ce sonl
des femmes, surmeprésentés dans [8s taux du chimage et sous-reprisentées dans les
chiffres, zinsi que dans les instances décisionnelles, Les femmes wwent & quatidien dif-
féremment, pusque les réles radlionnels et de genra contraignent lex lsrmmes 2 assumer da
nambreuses responsabililés au sain de La famille, ot 'dans la communacté, A cause de ces
réles soclaux mulliples, les fenmes ne disposent gue de peu de l2mps pour panticiper au
processus el Sl centres décidionnels ot sux structures économiques et politigues locales.
Par aillaurs, Les difficultés de lrélirsertion des femmes & 1'emploi constiluent prabablemert la
principale raison du chémage des femmes dans natre pays, gui affects aussi hien les jeunes
fermmes que Les fernmas en Age de reprodiction, & saveir Latranche d'age dos 20 5 &5 ans,
puisgque rés seuvent =lles quitlent be travail pour fonder une famille,

Far ailleurs, e développament et la renforcement de |a création d'entreprises par les
'“E_m;rl.'n-unlutviun e L Commission auprés l:iu Conseil, du Parameni eurcpeen, de |z Commisson
aconomaue o socste & du Corrste des Régions (000, Acticn lecale en faveur de U'amiplos L3 dimsn-
gl locsle de la siratégie sarcotenne un matsse @ emplol, Commission des Commuragiss au-
ﬁmﬂhm Bruxelles 'i'.'-ﬂ-l".'."I:I'.'I:l. I'IIH;'HIH FH- rlnail 1.4, desle sur:

i
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EVALLWATIIN DIES INITIATIVES DE DEVELOFFEMENT EN FAYEUR
DE L& PARTICIPAT M QES FEMMES AU DEYELOPPEMENT LOCAL

fernmes corsiiuent un enjeu peiligue 2t economigue majeur 3insigu un factaur indispensz-
Bla paur La prosperifé économique, La cohésion socizle ot Le développement local Lsxplaration
#l la traiternend des abstaces et des facleurs qui dissuadent les femmes de créer una antre-
prisa so au cenire dos poliiques/iniiatives surapsannes o nationales, dend | objectif est d'ze-
craiire la participation des femmes a l'emploi Le seuten et e renforcermeant du réle des
Termmies sur e marche de 'emploi el gans la création d'entraprises nacessitent de nouvelles
slraiegies associeas a linformation et &la formation, 3 ' accés & 1emplai el 3 L3 valorisation des
capacibés €t des compdtences, ala mise en résesu et au inancement.

Far Conséguent, la préssnce limitde des femmes dans la vie publigue empéche La gromo-
tion de Lagalite et dela damocratie participative au nivead kacal. Ainsy, tes irstances locales sond
irwitées & jouer un rile actif dans la promotion da L'égalité des fermmes e des hommmes, éan
donré qu'elles onl ure meillaure conmaissance des conditons et des specilicbés de chague o=
calité elde cheque régian. Cependant, L& dédvelopperment lacal gaul dlre de haut nvead, pursoua
les hammes et les femmies qui vivent dans les socidlds locales profilent des aventeges qui
leur sont offert [par exemple qualiie de we, envircnnement, wrbanisatien, sducalion, sanls,
culture, emploi, palfique sociale, efe.].

Cofte Stude & paur Bub o bvalier Lag inilistives acluelles loeales en favewr de la paricipation
des fermmes dans |a création d'entreprises et dans lexercce d'une profession litrale au
neal acal Cette Sraluaton repose sur (&5 femmes béndiciaires, alin 4identifier les ques-
tions liges au renforcement de 1 créabion d'enireprise chez les femmes, 3 Uencouragemend

' exercer une prafession libérale. au repérage des difficuliés rencontrées par les femmes &
U'ermpla, en metlant E'accent sur la conciliation oe La vee professonnelle ot de lavie familiale,

Le chapitra «L'genglol des fermmes: principeles observofions et perspaciivess fraitent des
thémes Ligs & l'emplst des fermmes, ainsi qu'aus disciminations de genre constatées dars
les siruddures et les systémes du marché de 'emplai. Les disparités enire hnmmes et famrmes
an matiérg d'accés a l'emploi sent présentées, ot Sont semmalrement comimentés les résul-
tets desstratégies el programmes sppigues au niveau eurgpeen. Entin, sont mis en évidence
les principaux dormaines ol ['on consiate un défick important 4'égalité en matiére d'emplai
antre las fernmes e les hommes et par conséquent, un progrés Limilé vars la réalisation de
|'olgectif de Lisbanne sur letaus d'emplei des femmes.

Le chapire ~OSveloppenent iacn! 8f poriicipalion des fenmmes=* sculigne | impartance du
deéveloppermnent laoal ol le rdle spécifique des collectivités locales dans La planification, a prise
de décisionet e mise en euwe de poliigies. Certaines nations lelles que sincalikés, =sacialg
bocales, ~gévelsppement locale ef «capaciés acales des erlreprisess sanl difiries | ast sgale-
ment fait référence au procesgus de mobillsstien de s seéiéle lacals ef & 1a notion de

¥ Le chapatre el la gedserds intraduchen ar 18 rsdiges par Malina Ch Fapagiannopoulou
£ Cechagifre 3 &b rédigé par Anna Baginela.




MTRGOLECTI0N

developpement endogéne Datom up development]. L'effet mullipcateyur réssultant de 13 val-
orisstion du petentiel hurmain dans e renforcement du cadre local, dans a criation dz mod-
Eles spoiawd positifa es! abordd ains que ['éradication progressive des sdrdstypes de genre
au sein da la farmille ol du milieu EOCID-SCONDMIiguUE,

Dans e chapitre iritulé: «Crémion o enireprise st enireprensunol féminin: définitions ot ten-
domces=i, sont analysées les définitions afférentes et les distinetions de I'activité enfrenre-
reuriale. en foncion des motwations de démarrage de 'activité anfrapraneuriale ou Fage de
l'entraprise. Co chapitre présente lea principales tendances et caractéristiques de lentrepre-
neuriat en Gréce el met en évidence a contribution de ce sectégr au dévaloppement
economigue. En cutrs, il indique les caractéristiques spécifiques de Uentrépranauriat Feminin,
tes facteurs quil Uinfluencerd elce qui le différencis de entreprensyrial masculin [rmativations,
type el taille des enlreprises, etc.] Sont Sgalement présantds les nhstaclas ot les difficuités an
matiera de criafion d'entreprise ausousls sonl conkorias los formmas, of les tendances
actuslles de lentreprenauriat féminin, Enfin, Vauteur souligne L besain 4intégrer La diman-
slon de genre dans les polifigues proposées etfou appliguées,

Le chapitra =Fermmes, emplol et ddvefopement lnool pelifigues, mesures: of aalinnsss,
prasante les Priortés natiocnales de a politique e les Axes d'action paur I'Egalité des genres
[2004-Z008]. qui portent sur le renforcement de U'emploi des fernmes et nolamment sur (3 par-
licipation égale des femmes & & croissance e L cohdsion saciale. || présente de manisra dé-
faillée les douze points-priorités du Plan National Stralégigue dz Développernent 2007-2013
[E5SA), tets que propasés par e Secrétarkat Génaral pour I'egalité antre les genres du Ministbee
da [Intérieur. En putre, sont présantées los rasponsahilitis das Comités Réglonaux sur |'E.
galite [PEFIZ] qui jovent un réle important dans le développement et le renforcement des ac-
tians des politiques d'égatite entre les fernmes el 18§ hammes a0 niveau régronalacal sont,
Line presentation est fale également tu Programme Mational des Réformes en malidre de
croissance ef d' Emploi 2005-2008 [EPM] en mettant particuligrement 'accant sur | intdgration
del'égalté des sexes an tanl que palkique horizondale. Le texta llustre @ rhle cansidérabls du
dialogue social de UElat avee Les partenaires sociaux of les organisations syrdicales, = men-
tione les principeles mesures legislatives relalives aux congés ociropées pour 8es ralsans fa-
miizles et parentales, contribuant ainsi & inslaurar un quilibre entre abligations famliales o
professionnelles.

La dewxibrne partie présentn 'analyse de ['experience et les resulists de U'étude. Le chapitre
wAgprache mehadatagiques se référe o (objet ef & ses objectifs. O o Mékode odaptes oinsi
gu'ou mode de coliecte des dannges’, Par aillaurs, la structire de 'aytil de recharche est

" L chapilre & & redigs par Hafsika Moschosdbou.

* Ce chapire o &6 rediged par Eler Sakelariou.

" L'oubil de recharcha a éhd mis au poind par Eleni Theedoropoulew, Maire de conlérorces of Eva K Xy
dopoulcn, Les donnéss du questiannaire oot ébs recopillies par Maroula Kantacaki, Pabrog Hasen s

Konstariia Sarda et Eleni Pastrapa,
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% L WATON DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FRVELR

DE L& PARTICIFETION DES FEMMES AL GEVELDPPEMENT LOCAI

sEyes = 055 npotheses de ravail® aiferentes sont farmulées pour confirmer ou infirmar
== Swpotnases Le chapare sulvant « Troilement of anmyse guanfiolive des cannésss? présants
=5 donnses de |'expérience, @S princinales caracléristiguas socio-démographiques cas
Smmes enirepreneurs et des femmes exergant una profession lbérale afin desquisser lsur
peoll. L sccent esl particulidvesmrent mis sur les quastions dequilibre enfre we privée af vie
prefessionnelle. Par ailleurs, ce chapilre examine {a perception des fermmes de [dehartillan
sur 3 suffisance des initiatives Iocales visart & soutenir ['emplol el & fadiliter Larticulstion de
la famnille e du travail. Ca chapitre prasente égalorment lec poive de vue des farnmes sur la val-
arsation des sfruclures/adions relstives aine que tes résultale de colte évaluation, Par aillzurs,
un contrdle des corrélations a &2 effached lors du traiterment des résullats, intEgrant Uexarmen
ot le croisement d'imporiantes variables statistiques. Ains), nous avans studié Le rale de cer-
laines données démographiques de I'échantilion dans la constitulion des perceglions des
femmes entrepreneurs et indépendantes dans los diverses thématiques du questionnaire,
1out carnme |a mise en exergue de questions quiant contrisud & 1a varfication ekiou ay dérment
des hypothaeas de trauail de étude.

En putre, les principaus résultats finaux de I'étude™ sant présentés et 'élude 5'achéve par
la suggeshon de propasilns” sur le repfarcament de Lentreprensurizl ¢ da auto-ampls)
des femmes, sur Iélaboration de politiques of d'actions qui slimulent la participation des
lermimas au niveay local Enfin, ['dnmexe présente brigvermnenl [es Sues peraliéles mangas sur
le meme thiéeme 2n Frence, en Espagne e en [talie Ces dtudes identifient dimpaortantes ten-
dances o composantes de l'enirapreneuriat of de Fauto-grmplol féminins, el fournissent des
dannées sur les nitialives et actions déployéas dans ces pays en vua de renforcer |2 partici-
pation des lermmes & |'emploi au niveay leeal

" Le enus-chapiire surlog hypelhéses de fravall & sle rédige par Malsika Moschavaloog sous |a qigeni-
sansCentifique dEleni Theodarapoulow, Maltre de conférences.

" Trarlement et anafyse quaniitative des donndes; Pairas Kosmas, Mataiks Maschovakou, Kanstantia
Barda, Matna Ch. Papagiannopaulou, Eleri Pastrapa et Agapi Skantzi, sous |a suoarviskn seigntifique
o Eleni Theadoropoulau, Matre de cantrences.

" Le conirile des correlatons 3 ebé redige par Agapl Skants, sous |a subgrsion sonentifigue d' Elon

Thaodorapsulow, Makre de copfremoss.
"' Lesconclugions fnalss ont été rédigées par EBlari Theodorapoulay, Maiire de condlirenges.
" Les propostions de palitigue ort &l rédigées par Malina Ch, Papagisnnopauiau

|

|
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APPROCHES THEORIGUES ET ASPECTS
DE LA PARTICIPATION DES FEMMES A L'EMPLO

ET AU DEVELOPPEMENT LOCAL

! LEMPLOI DES FEMMES; PRINCIPALES DBSERVATIONS ET PERSPECTIVES

C=ns les socidbés conternperaines pocl-industrielles, l'emploi des fernmes. eonstibue un
FrEnemans qui, i par san évolubior quantiative et qualitative, entraire d' importarts changements
ooy, economigues et culburels. Le caracérs massi de Yamploi fémirin 2 ergendré La restie-
“urshon substantielle du marche du iraval ol de la vie sodate, avec d'impartants prolengerents so-
s=un zh Ecomomigques, de sore qu'il 5 est avérd indispensable da revair | fanclionnament des
ecznismas du marche du fravall, de 'srganisation gt da L3 dynamique de la sasiité.? Par sxton-
== iz shenoménalogie de L'emples des lemmes, en tantque catégone thérmatique et de recherche,
=51 I souvent presente dans (3 litéralure ge divers secteurs scientifigues [pex socalogie, an-
Twopologie, Economie, peychologe, histoire, drod otc.| ainsi que dans la prezsa cupidienne el piéri-
oogus’, engeant =1 Hude surle genre au travail en un lieu de renconire des sciences sociatess ©

L atirazaement de la part des femmes dans 3 main-d'ewvre, en lermes de Farches d'age,
o= zecEwrs dactivitd ou de catégores professionnelles, a induit des modiications sub-
wantizlles de la struclure par genre des professians, du chmage, de ['#lablissement des
=zizres par branche, de 1 sacurité socizle efc ' Dans une Erge mesurs, ol accraissement
25t [2 produit de i parteipation accrue des fermnmes aux syslémes & éducation et de formation,
2w chargement pregressif des percepiions sur le rble des femmes eldes hommes, ainsi gue
055 DESCINS ENGendres par les évolutions et las transtormatians des struciures sooiales, de la
Crmszance ecanarmigue el de Uorganisation du travail

 Mouzzourca L [1993), Fernme of emplod O questions, Bd Gulesberg, Athénes,

¢ Py plus de d8ails veir les #hudes de labiblingraphie: Athanessadou h., Petropoulou S & Mimikow
& (2001], Les comdiions de Temminr fmiin an Gréce: | 980-2000 Centre de Recherches sur les Oies-
baons d'Egalits, Alhdnes, lexts sur hbp, wesrs kethi grigreekimeletesindex hbm, Nagnu, D, Fammeel
irovall en Gréce: Précanfolion of cammarioire de b Sbliogropfye an mslford {oceenl surfes sorances 5o-
cisles, lenie sl

BN CRCERES R CER B B RCERAlCFREL S

¥ FEIFHWIJI III]DHI L'Hm:hdu gonre dans ian ﬁmmﬁdﬂ IErplei: un Bilan surla Grice, Ablacutinn =
Cangras: «Le genre. beu de renconfre des SCEN0Es: W IFEMIEr kDT S e Gréces, Départoment o 0 -
thrapalogie et dHsoire, Universie d'Egee, Mytiléns 11-12 0002003, fexts sur
DHE v e geanarigender- past umenis/Fraklika Synedricyl
Za0egy i pdf
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EMALUATION DES INITIATIVES DE DEYELOPPEMENT EM FAVEUR
OE L& PARTICIPATION DES FEMMES ALl CEVELOPPEMENT LOCAL

Toulefis, ceprocestus r'a pas empéch le développament des dispariés de QERFE 8U soan
das strurtures et des systémes du marehé du travail L'dluce sur ['Bgalké des genres dans
Vemploi, au niveau national ef communaulaire, ainsi que son exploratian Empirigue, metert
=n Evidenoe un doubie processus dynamique marque par une discnmination miultiple et var-
i&e aux depens des femmes, at par un parcours conjugué wisant & relever ce déf. La Quo-
frieme Comférence Mendiole de DN sur les fermmes, qui s'est lenue # Pékin en seplembre
1935, a montre que des pregrés dovent élra réaksds ot que fes mesuras doivent &re prises
par a5 Gouvermerments, pour assurer ['egalité dos genres dans tous les sectaurs: Sconoimie
Sducation, cullure, accés aux systames de santé, demploi et de pamicipatlion aus centres dé-
cigionnels, etc. Le rapport de VONU met en évidencs o importants écarts anlrs los hommes ot
les femmesentermes d'stcés 3 Vécanomie en général et au marché du fravail en particulier !
Plus précisément, on constate-

- L'absence desfemmes dans les tentres conomigues déclsionnals, ou dans 'dlabarasion
des poliligues acanomiques, mondlares et aubres.

- Une ssgmantation conzigérable de la perticipalian des fermmes qui revendiquend une place
aur le marché du frevail svec une augmentation paralltle gu chimage faminin.

- Une ségrégation predessionnelle par genre (harlzonéale ot verticate]

= Untaux elevé de licenciernents de la population feminine en rasan de |a restructuration die
la base produstive de 'éconamie,

-Line stagnafion professisnnelie des lsmmes el lour absence ou faible présence dans les
fonctions d'encadrement,

-Ure partipation accrue des lemmas dans Les farmes d'emploi atypigues

- Mne répartivon inégale des obligatans ef des responsabilites familiales & un mangue d'in-
Frastructures socisles de soutien de |a famille, atc.

- Des phénamanes d'harcklement sexuels sur les leus de travail

- Untraitement disciminatoire des fermmes an matidre d'éducation et de formation profas-
siannelle, qui crée des abstacles dans leur participation 3 Femiploi

La sauvegarde formelis de [égalité des iommes of des femmes et |'adophion consécutive
de paliiques en faveur de 'emploi des fernmes au nivesw europden'® anl &té réalisées grice

* nited Mations [1775), Reportof the Fourth Woarks Conference an Komen, Beijing & 15 Sepgtermbar 1999

¥ Surfes paliligues d'gatis des sexes dars TUE, vor Stratigeka M. 2002, Les polifgues de 1Union su-
repgenne sur [@galita des sexes dans o marché du iravail, dans. Trovad 2002 Evolutions, Anrlyses,
Docurmentation, Homminge: Rslaians de travall instilut de Environnemant urbain s des Reczcaress
Humaines, Universite Panteron, Athénos, pp. 193-273 ot Siratigaki M [2003], Prdiliques sur ['égalid dag
sexes ders ' Unign suropéenne. Coircidencas gl contradichians dans la parcours vers lirkdgrat e eu-
rupesnine, dans g e collectil: & Panapotopoulod, 5. Kereordos, L Maratou-Alipranti [chargée o édi-
fion], Mondinization of soudté moderne, Ed. EKAE, Athénes, pp. 1 75-163,




APFROCHES THEJRMUES ET ASPECTS OE LA PARTICIPATION
GES FEMMES & LEMPLOI ET ALl DEVELOPPEMENT LiCal

4 {élaboration et 3 l'applieation dinifiataes, de décisions, d'engagements et de mesures lég-
izlztifs?, dont la mise en aeuvra 3 nécessité un cerain IEmps: du Traite de Rome |1957] o de
i cisposition sur I'égalilé oe rémunération au travail [aride 1191 dars (e Traité d' Amsterdam
larticles 2,3, 13, 141 remplaces par Uarticle 119)2. Ces inftiatives consistant enla promation de
Juestions lides & 'égalité de traitement dans le domaine de La sécurilé sociale, & I'égalits dae-
o3 3 'emplol e 3 la protection de (2 dignité des fermmes et des hommes au iravail, & 3 pro-

motian & actions positives an fvewr des fermmes, de 1a lutle codifre e chdmaoe famimin, de
l'agalié de rémyurdralion atravail égak, elc?

Cepandant, |'Union europgenne quivient compliter s taxtes juridiques, 4 mis au point des
oufils g promu des politigues afféeenies 3 partir das adlions pastives en faveur do I'inlégra-
fian de la dimensian da genre dans tautes les patiliques (gender mainstreaming), on constate
#n déplacernent considérable de 1a politigua surcpéenre des aetions correctives spicifiques
utiEni conlre les indgalites of les discriminations de genre wers [ créalien d'um axe d'action
seniral paur rentorcer | 'égalité des seves.® Aingi, |a stratégie d'iniégratian do la dmension de
genre [gender mansireaming] dans |3 paltique de 'emplsi 2u niveaw elropsen £f nabonal
estune evalution relatvament récente, st une rugture et un d&fi aussi bien pour la paliigue dé-
3alte que pour a2 politique de femplai,® Catte prise an considéralion exerce daux fanchicrs
principales: wile ameliore d'une part fa procuctivitd o Ueficacis des stratégies de lemplal at
J=sprogrammes o palitique relalifs et promeut f autre part |'sgaiité entre los femmes of los

" Corvernard I'dvolubon du Ora gy bravail dans Flnian eurcpeanne de 1972 3 25, voir Sciarra 5. (2004],
The Evalufion af { ahour Law [}992-201) Gongral Report, Empioypment ang Socia Affairs Geneal Oi-
reciorale of the European Comemikssion, teas sur,

Ey[op2 e ink/Coman Sermploymend_social! WO E | art ot notzerrient pour
laGréce o Yannakourau S5 [2004] The Evolution of Labowr L w in the Eurmpenn Uinion. 99200 Coun.
iy Siudy-an Greece (Fine Beporil Siudy undartaken far fhe Emptayment and Secial Afairs General -
rectarate of the European Commission, s sur
&l | mSem i ur_ e El

© L& Tradd d' Amaterdam 3 été ggré an 1997 6 mis on wiguir e ler mal 1999, fexte sir:
o ieurnga ewiniieur-lag el eatiesselacte dAroSis mr

* Ve b Senvice spécifique de Coordinalicn et de Susi das Achors du FSE [EFSEKT] (2013 Guide o 4n-
Ficanon des Foltigued S Egolté des Sexes pow ¢ Elabormtion £ | Evakamion thes dctianes o PE dir Zamea
Co4, SecrétarialGendral pour 13 Gesten dag Fonds cammunautaires af auires fonds, Ministeie i Tra-
vaih ebdes Ascurances sociales, Alhénes p, 14, bexle sur

f ; .griim 'y urment rm.doc

= Karamassini M. [2005], Lintéeratian 48 13 divensien de genira comme défi pour lo pelitique de (am-
oloi dans |es pays de I'UE, in: A Dedowssopilos, G Kouzis, X, Petrinioti. 5. Bobalic [réciactian], Trovm|
4005, Athanas: Irstilul des Ressaurces humanes et da ! Ervirennemsnt urbain. Unwersité Panision, p
337-344 (p, 303 et Karamassini M 20011 Lz dimension o genfe dens |3 Siratégiv europdenne panr
VEmalai: Novso o pour da polilique de ) 8gais & I palifiquie 02 (emplol Rappor a3 Conférence sci-
enilifiqie de la Secétd da Pollique socate sur le thems =Pelilique saciale an Grecn gl {'Undan sy-

rafgenng nodveax défis. endanoes ot parspectives de réferme, Komotni 10-13 mai 2007, p. 5.

* Vor: Karamessing M. [2005], ap.cit, Karamsessini M 20010 op et & Karamessing b (2000}, Egalibs des
=224 =l plans: dackion nationaux paur P'empol, su: Cantre de Recherches pour les Busghons d'égal-

I, Strategies pour |'égalite des sewes, Proces-wrboux de (o Conféirenca eLrnEdening, KETHI, Afhénps,
op. SP-42




EVALUATICM DES IMIMIATIVES DE DEVELORPEMENT EM FAVEUR
DE L4 PARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELDPPEMENT LOCAL

hommes, an mdroduisant ia considérafion de genre dans la conceplion, Lapplication et Laval-
wation de ces politioues =

Capendant, bien qué des progrés importants aient 8te enregslnis grace 4 ta Siratagle ea-
ropéenna pour 'Emplol [SEEN® el la Task force pour L'emploi [Employraent Task-forcel™, il
est foutefois nécessaire d adophar une approche intégrale et intégree. Les lignes direcirices
eommunes do ls SEE se résument & gualre giliers fondamentaux, 2] lamélioration de [erm-
ployabiliié b] le devaloppement de L'enirepreunarial ¢ le renfarcement de Cadaplabilite des
entreprises af des travailleurs & 0] 12 rantorcement des mesuTes favorisant Uegalite des
gayes, qui prévoient depais 1999 que le processus d'infegration de la consideration de 1'e-
galié des genres dans tous les damaines de |2 politique devient obligataire, y compris dans
ik frow pliers de 3 poliigee natianale pour l'emplod. Par ailleurs, Les obijectits de 1a Task
Foree pour 'emploi préveient e changement gu mode d'organisation de Vamplsi au sein de
lecanamie européenne. Dans oo cantexie, il esl nécessaine de réesaminer les rales as-
sumés par las femmes et par les hommes dans les arocessus actuels ai les procédures de
changernent. Une telle approche de la spécificité des réles sexwés contribue par corgéquent
i mieux identifier les problémes ef développer uns potitigue de promotion des fermmes dans
lermplol

La publicaiion de la Feuilie de roule sur [gatité entre les fenmes et les hommes™, dans
laquelle 1a Camnmisaion five ses priorités et le cadra d'action visant & favoriser [ promotion de
[ $galité jusqu'en 2010, ains! que 'adoption du Pacte eurapéen sur ['égalité des genres par
| Assemblée du Consell europden [23-24 mars 2004], qui margue ls volanté des Elats mam-
bres d'agic en faveur de la mise én oewvre de paliliques feverisant lemploi fémirin of assuer-
ant I'équilibre entre Lz vie professionnells el 13 we gnvee, sont des actions suastandielles
{avorisant 'égalité entre les hommes ef les fermmes, contrairernent aux evolutions des Pra-

# Rubery b [Z003], Marg fand bedtar?) jahe for warnen?; the Emplapmeant Tosk-force report and gender
mainsiremring Movember J05 leshe sar
hilp-ffdeku.iab. dedgravepap 2003 Berlin2003_Ruberypd!

& Vair Commikson eurepSenne (2004, Des posles dempl plus nombrees o medlours poue leos. CF
sirafdgeelmapdenna peeir i emplod Sirechian genérmie pouT ekl 6 Jes miones socinies, Careraurg:
Serice les Publicatians offidelles des Communaukes surapdennes, e sur
hilp.ileurap &y inbicsmm.omployment,_sscialpoblications/ 2004/ keETI05E ol pelf
Eurppean Cammission (0071 Ter Vaors of e Ewropean Ermmaymend Siralegy (EESE, Direchorate=Gen-
gral far Ernploymend, Sodal Affairs and Equal Oppoetunties Unit 0.2, Luxembourg, Office for Dfficial
Publications al ke European Commaunities

# Coammission Européenne [(2003], Faples dermplal, - lheusse de lompiol en Eorape _ Jabs, Jobs, Jobs
Craiig THVE BmpicmEnt & Ewraped, Rappart du groups spécial sur lemplal, sous la presidence de
M, Kk, msle s,

H ey il WS J_‘-_‘_l.l i

T Rubery I (20051 oo.clt

# Cammunicetion de la Commission suprés du Cormsall, du Parlement europaen, de la Commissian &-
roplenre Aonomiues of soctale ol auprés du Carnité des Régions 2006}, [harte de (égaltd 2ifine
fermimied af foymimees AEE-2E0 COMANE 12 fam!, Brugelles 13,2004, wxle sun
bllpsreur-les. eurps e Lexlin Se nw sl befel com 2000 'cormi200s_D0F2E01 adf




APPROCGHES THEORIDUES ET A5PECTS [E LA FARTICIFATION
OES FEMMES A L'EMPLOIET AU DEVELCPPEMENT LOCHL

grammes de réfermes natanauyx, qu aberde dans un cadre négatif ['évaluation des progreés
erregisirés™

Le degré d'inégraton des femmes sur le marché du ravail diffiere de cetul des homiries, Ces
disparilés sont perfuEs au niveau oe la mondri Feconnaissance des qualifications profes-
sionnelles des fammes, & La séparalion verticale el horizontale du travail, au caractére plus
pracaire du travail féminin, au taux de chimage plus élevé, & choix -pas toujours wolaniaire
-Ountravail a tlemps partiol staus plus faibles rémunératisns. De plus, || s"avere qu'ily @ une
segrégation des profesmions entre professians masculines et prolessions Emmines, une stag-
netion professonnelle des lermmes, une présence rédute de celles-cl 2 postes de direction,
unz parlicipation accrue des fermmes b des formes d'emploi atypiques, ainsi gue le présence
ge discriminations en matiére d'éducation et de formaticn professionnelle, qui angendrent
¢ impartants costacles b |'ermple des fermmies. Les mesures qui visenl & arblisear La qualita
du traval at la capacité de développemant de la carrigre professionnelle des fernmes, sinsi
Gue celles qul encouregent l'entrepreneuriat iminin, la réduction des inégalités de genre en
iermes g2 salaires, l'accroisgermenl de |a presence des fermmes dans le darmainge des row-
velles technalagies e enfin, dans L conciliation de la vie privae at du travail, sond limibées e
sparedigues ™

Bien qu'on constate uneg amélioration de L'emplol des femmes au cours des tarnigres an-
nees -1e Leux d'emplal des femmes est passé de 51.4% en 1997 & 57, 1% en 2006- les dispar-
it£s ed les discriminafions de genre sur le marché dutravall demeurent, puisgu'en 2006 | écart
du taux d'emplai entre les fammes et les hommes était de pras de 15 points ¥ Ca taus, visant
2 atteindre les objectifs pour Usrmiplol de Lisbanne, & faiblemant augments ertre 2004 ok 2005
Le faux d'emploi gicbal & sugmenté d'un demi-point & 83.6% - une hausse qui, si elle est
maintenue ainsl, indigue que U'ohjecdif da Lichonne [faue o emplal 70 %) na sera pas atteint
2vant 2017 ou 1018, La hausse du taux d'emploi des femimes est restée supérieurs par rap-
port & celul des hommes, & DU6 paints conire 0,4 pour 100, mais cefte diffSrence reste limite
[vgir tableay 11

“ Rubery )., Grimshaw 0, Emith M, & Derpelly FLE0061, The Matione! Seform Progeamime S0 pod e
Gerdsr dspects of the Eurapeon Emplaymand Sirsdagye Final Repor, Equalty Unil, Eurcpaan Cormenes-
son, p. 3,

A Journal DMiciel de Mlnicn ayropéenne (2005, Avs de |2 Commizsion europsenns BCaromiue 8t so-
ciale sur: «FdRim, 10 ans plus o @eciution des progrés sragisirds 2n Eurape ol dons (65 payps-an
dédvainpoement sur les quesions & spalie sane femres of hammess FIOEC 2211,

"' European Commizsion [007], Monug for Gender Manstneoming of Employment Poficies, Emplopment,
Sevial Affmors and Squod dpporhunities 06

% Rubery ., al 2006, opcrt po 5
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Tableau 1.
Tausx d'emplai des femmes ot des hommes, 2003-2005
0 T o Sarlde Lsbeene | hormes femmes | b dg Lssenne |

NG 00 A5 0D 2004 DNS | Q00 M4 2065 | 0 2004 NS | MO a00e 20CE |

WEX (B B3 @B | 0 A 2 | W4 N9 M3 | B0 67 S | B0 43 37
UIETS |4k M7 BT | §7 B3 48 [T MT MY S0 WA M4 | A0 D -3
INEM 55?60 SEF | Wb <D 1) | 6LY @0 83 ) W2 o %7 | 9B 48 A3
|Br|gq.t lse4 03 611 |-Ts 87 49 | M1 Y GB3 | BIB w4 838 | A ML -2
Repchigel ) W2 WA | 53 AT 42 | M T T | B3 o0 3 47 40 37
|Dwemerk (TR JST WP | 51 &7 &8 | W4 TP MG | WS 76 MB WS Ne N8
\Mlemagee | 50 (50 &b | A0 E3 -Lé | WP MEME | M4 BE B | 09 44
(B (MY QD B4 | 1) 70 BB | 4TI w4 B0 | S0 40 621 | -0 W0 |

Gewr (BT RO 01 |13 06 4% | A CMT R 43 &2 @0 |57 -8B 139
Bagne (5 1) 2% [-02 47 47 | M2 A OMB &3 683 94 |3 ) 26|
ifance (833 M1 81 | 47 &7 40 | 64 B0 8B | B3 oS4 | -2) )
\rande | 435 83 M6 | 45 A7 24 | 751 MO WP | BT %5 W3 | Al 25 -7
| take Sl ERfn 06 | -B9 e <24 | 6RR Wb &19 | &7 B3 &3 |71 e WD
hwpre  $22 49 A5 | 48 1 AS | AE %S M2 | @0 W7 s M AF 4
Lo |08 823 83 | BT 97 47 | M M8 84 | WY WS 83| 20 A5 47
ldusne (811 412 R4 | BR BE T4 | 8D AT f1 | ML S8 W4 s 22 D4
by | 827 §25 818 | 7B 75 o4 | W3 TR T3 | S09 5l =T 4 A 4]
\Mongrie | 570 BB S9 |30 32 A3 | @5 @1 e | W9 AT S0 | 41 43 D)
Ml s S0 BS | -I58 -0 &) | WS M1 TR | Ba N7 BT | k4 73 M3
PweBl (716 TA1 TZ | 34 31 37 | @11 MI2 WY | 660 450 M4 | 61 5A 4
\driche | 2% #TEb 6 | 1 37 L4 | Ted WS WL A WD RO [ 14 7 )
Poioghe | 512 57 WA |88 83 101 | M5 §12 SAP | 40 &2 M8 |40 38 N2
Potgs. | 4B &7A M | N9 (B2 25 | TEO 2 WA | ML &7 &7 [ 16 AT 17
Smdre | 625 B3 #0 | 72 %7 40 | 6vi %W TA | @s @05 B3| 2 05 13
Boages 97 50 ST |23 90 .20 | 6D 63 G4 | RE WSOV | B A1 A
| Finlarde BTT OATE B4 2z 028 hh WT RT3 5T BRE ST Y Bb 43
lSwde 729 MY M [ 20 3 21| W2 mE WM | NS WS XA N5 Ws w2

{Raygumellni 715 T 1] 15 K& 1| MPoWmB T4 &3 e ERY 53§ HFR

Searce: Juarierly Latow Foros Date (QLFDY, Eurostat™

Toutefais, & ce rythme, ['objecl! du 1zux d'emplai féminin de 50% [priand de Lisbanne] sera
prabablement atteint vers 2071 ouw 2002 [vair Disgrammme 11 L'écart en matiare & augmenta-
fism dis faex ' ernplol enbre les hommes et les femmes, dissimule toulefois les imporfants
ecarts de garre enire les |5 Etats membres de |'Union suropéenna &1 kes noavaal adhirens
D&ns kes nouveaus Elats membres, Vemplo des hommmes 5%est acoru braucoup plus rapide-
ment que caiul des femmes— 1.3 painls powr 25 hommes conlre 0,5 pour les{emmes, alors
que pour |'Linson européenna des 15, ¢e taux &ait de 0,2 et .4 respectivemeant

H em, p. T




SPFROCHES THEORMUES ET ASPECTS DE LA PARTICIPATION
DES FEMMES A LEMPLOIET AU OEVELOEPEMENT LOGAL

Famale employment rate - Lisbon 60% target 2005 and progress
towerds the target 2004-05

i
g 0 iy i

imbitind b 0,
4

0N i

Mamber State
02004 = H05
Zoure ey Leoowr Fores Dala [QLFOL, Eurostat [Key Indicatar 1717

Diagramme 1

Zroutrs. 12 tayx d'amploi frminin est hien plua faible (31, 7%) chez las fermmes plus Sgées
SE-ad znz| Lelauy de chémage des fernmes eat dgalement plus élense gues celui des homimes
= 7% contre 7E%,™ Malgré |3 légisdation communautaire sur | égalité de rémunération entre
Tommes & lemmes, selon 3 Commussion européenne, dans tous |es secteurs dconomiques
= Uman eurspdemna, les femmes contircent de gagner 15'% de moins en meyenne que les
“wmmiEs pour chaque heure de travail et 75 ¥ dans le secteur prive. Cet écart a8 rédui 3 un
e beaucoup plus lant qus ['écart des 1auk d'emplai chez les dews sexes ™ Par allleurs, les
wmmes représentent en mayenne 3 % de l'ensemble des antrepreneurs de LURIDA &u-
TmoETnE, 2lant gonne que souvend, par rappart gux hommes, elles som confrontées & plus
I oostanes dans la créstion dentreprises ef dans laccés auwx financerments ef & la formation .
= parficipation des fermmes & Uemplo: éant étroiternent lige 3 lewr place dans L3 familte, de

= g 5

= Comrrunicaton de (3 Commessian awsprés du Censeil, du Parlemant suropéen, de b Commission
goonomique el sociale e du Comits des Régaons 20041, Charte._, ap.od, p. 4.

“ Surapean Cemmission [X007), Tochling e poy gop behssen wamen and men, Communzabon rom ihe
Commission 1o the Council, the Europaan Parliament, the European Econaric ard Sacial Commifles
=ng the Dommilbes ol the Regions, texle sur:
btz Vec aurcoaewfernpleymen]_secialirews/ M0 ul'genderaygar_sn.pdf. Eurcpean Comimission
C00&L The gendar poy aop - Orgics asd poiicy respanses A carmparmtivg fevew of 3 Evvepeon coure
trizs, Directarate-Genaral for Empioyment, Social Afairs and Fqual Dopariunilies Uait G 1, toxks sur.
nitg e europa eu/smploy ment_socslipublcationsF006/ ke TS 00_enpot Surl’ Bcart de remunar-

zhon enire hommes of femmes en Gréce, voir Karamesni M, (2008 The Sendar Poy Gog in Sresce Jr-

ins omd Ay Responsas, EGGSIE-ECS Expert Group an Gerdar; Social Incusion and Employmeni,

European Werls and Emplayrnent Research Cendre, University of Manchesier,

Communicatian de la Comméssion auprés du Consedl du Parlgment surcogen, d= la Commission
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EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELR
DE LA PARTICIPATEON DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LDCAYL

nombreux ebslacies semblerzient apperaiire dans |a réalisation d'un dgullibre eairs 1o travad,
et la vie privée, ot dans 13 répartition inéquilsble des resporsabilitée domesiiques et familiales
au dilriment ces femmaes, Seion le rapport de la Commission suropéenne sur I'agalilé des
GEnres, [ [aux d'emploi des femmes entre 202 4% ans salsse de 15 points larsqu'elles ont an
enfant, alors gue celul des hommas augmente de s poinis 3

De alus, selon c2 mime rapper), pres d'un bers des fernmes travadle & lemps parfiel [32.9%|
20 contre aeuls 7.7% des hommes. 14,8% tes salariees ravailent sur base o' un contrat 3 durée

delermirdse, scit un pairt de plus que la propertion de salariés de sexe masculin Force est de
cangtaler que le grand écarl dans le recours aux mades de travail flexibles #5t di dans une
large meswre au désaguilibre entre hommis ef fermmes dans |'utilisatian du lermps. Enfin, on
constate gue Uévolution des indices de ségragation professicnnalle st sectarialls par saxe ne
rmontre aucun signe de baisse significative, cr qui démonire que L'sugmentation de L'emploi
ges fernmes se fait dans des sacteurs o activite ef des professions «fémininss [sante, éduca-
lign, ate. 1

0in constate dans Lensemble un paradoxe fondamenlal dans [a premation de U'égalité des
genres et dans le renforcement des femmes: o une part, des engagements en matiére e
galite des genres au niveal internalianal el d'autre part, de faible progres® dans la miss en
teuvre au niveau nationgl, La croissance dconomigque nécessite |'adoption de mesures, tefle
que la création de postes d'emploi, mais dans une perspaciive de genre. Par exemple, l& ean-
cept de plein efmplai doit 8tre axaming, 2n tenant comple du bravail non rémunéré fourmi par
de nombreuses femmes, Dans Ies pays en développement, les femimes & revenu faile
évaloppent un strop-plein ermploi= alypique, qui exige une dermands excessive de consarm-
ration d enargie et de temps de leur part, pour faire face aux structures de |2 famille, de la
socigté el de l'écongmie, D'autre part, dars les pays plus développes, les femmes & faile
revenu ant également d'importantes responaahiliés do soins, quilas empéehent d'occuper
un amplai & ternps plein, comma le démonltrent les toux Elevés d'emplol & lemps partiel chez
bes femmes &

La réducton de 'écart 3 tous les niveaus o sspects des disparités et diseriminations da
genre dans I domaina de 'emploi reste un déh nalienal et puropéen. L' inlégration de kb per-

# Commission suropdenne (2007), Rapport de la Cornmession au Cansel, ao Parlement européen, 3 L3
Commrmizian dconomigue i sooale et aw Comilé des Régions, Roppart sor [ Sgoilé des senos - 2007
Eruxellzs, 7.2.2007, COMAXITIY final, B b et s

PR ec europs. ewemployment sociz) pender_equaliydars 2007 com 207 &7 el pof
W e, pob

“ Ealiker | (007, Flu'lm'.l:l.l'l'g' [ Gﬂ'.ﬂ#.l'fm'ﬂﬂl MﬂHEEmmmr gll' Warmian, FPiavattores mmd Bosei-
ditities, EGMIFFGE/2007/BF |, Uinited Nations, Division for the Acvancament of Women, Expert Group
Meeting on linancing for gander equality and the ampower ment of warnen, Gslo, Moy 4-T Sepbem-
ber 07

* Elzon . (2004], Budgeling for Wermen s Rghds: Monlarmg Govermment Budgeds for Complionce mhh
CEDAW, TUNIFEM 20041, pp 115-170




APPRICHES THOORIOUES ET ASPECTS DE LA PARTICIRATION
CES FEMMES A LEMPLO ET AL DEVELOPFEMENT LOCAL

Emeches o= gEnve oo constituer un processus dynamique d'approche holistique, qul tiendra
smmeTeeT Comots gus e déficll d dgalite dans Uemiploi est dil & des sténéolypes satiaus sur
s S SeUs S29ES, Binsl gu'h das relations saciales dtablies ef reproduites par ces mod-
e T eune gefinition intigrde de | dgailid des pennes dorts [ 'emplad ool inclure auwss! bien
TR #)0lE J85 MOmMEs OF oes fammes ol vl rémunsg Sdamhenson quantiaive
== EmeE oo 50 rEparthon doole enlre fes sexas, surdr bose de o guolitd des postes d'ermp
o mrensen uiisive de [ épaiilel. Cette dermigre dimenson dépend di mives fes saraires,
o ey s evnll de (e slobdits de lemplai des mndfi'&:ns de travall, dei seeasions de
s=emcesemen profeasionne) de lo ploce dens g hidranchie, du prestige soom, el ®

“ Karmmessin bl (2008}, p. 3ﬁ:'|
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EVALURTION DES INMIATIVES NE DEVELOPREMENT EN SAVELIR
DELA PARTICIPATION DES FEMMES AlF DEVELOPPEMENT LOCAL

Il. DEVELOPPEMENT LOCAL ET PARTICIPATION DES FEMMES

A Lare de Uécenamia mondialisée e du marché unigue eurapden, ol les individus of Les
rapitaux circulenl désormais librement et les évolutions technalogigues changent conslam-
ment la denne, L dimension lecale acquier ure impertance particulsére, Lélabaration de poli-
ligues donnant la priorite au developpernent Lecal vient le confirmer, Des facteurs tels gque
Faccélération de la mobilité des investissemants, assaciés  Lexplaration de 'emplo ce nou-

@ vellestechnologies dans la production. la digirbation et la cansammation ot permis de créer
unmarchié mandial el d'accugillic la soeclété de b connaissance, todt en sbrmulant paralitemenl
k3 compdtithate internationale. Pour peuvair faire face & celte nouvelle siluatian, les protago-
nistes locaus sanl désormdis contrants ge développar e d'appliguer des stratégies fondées
sUr Leurs besaing spécifiques.

Tenlant aingi de metire en dddence lmporiance de plus en plus grande du développement
local, il conviant de définir d'abord La dimension locale & L& désvinppement. Far <lacalitds, on
eniend 1oul & abord une unité lerritariala précise, un espace glographique donré. Génbérale-
mient, 12 lerme «facolités renvoie b un «ensemble cohbrents o mdividus Oui ork Une carac-
terisligue commune. L 'éément de cehésion, ce sonl les «hahitaniss L 'adjectit docals remvaic
au lissu da relafions des pergannes vivant dans une unilé ferreriae donnée, et semukardmeni
Les lisns de cos personnes avec Usspace donné, o ils sivent perdlant une pericde donpde, S
ce sligns avec lespace donne 121 défaul, une partie importants de sa fonction se perd, Paurguai
faut-il =envisagers le concent de slacaliés sous sa dimension dynamique et non sous sa di-
mengign slatique? Ce tissu de relations humaines a une dynamigue el ne demeuse amais
stetique. Ca qui conférent & une ln=alid =3 dyramique, ce sant las irkéréts éconamiques, so-
ciaim, culturels of autres des habdarts. Il convient dene de suppaser que les personngs qui
wivent pendant un cerain lemps dans une unité terntoriale donnes developpent By Mans un
IMTErSE Commun pour leur egpace =

Far e cancept Secisté lncale nous entendens lo plus patit grospe sosial cahérent, juste aprés
la farmille, Par cansdguent, en fant-gue forctian, slle se ragprochs beaucaup plus de la com-
Miunication humaine, gus de «achange economigues du marché® Linctation au gain de-
vient dars la petite seciéla lacale wne =incitation 3 la créations. L «échange= devient une
scommiunication humaines. La reconnaissance-ambifion devient une «liberis psychigues, can-
naissance o de respect de sol. Alnel, [spprache de |z sociélé lseale comme ~fonckisn de
téveioppements ast plus cantré sur I'homme. L'éfude-du Développerment local ¢ o ses straié-
gras acquiert ure dimensan philasophique plus prafonde su ssuildu $Xle siéela Lo fanction-

. Communisiion de La Cemnmission su Conseil, ai Paremend curopben; & b Carmemissian BCD R L
el sociake at au Comilé des Régions (20007, Action iocole pour fempld _op.ck

“ Papakonstantinidis, L. [1998], Nates du tours «Développement municipal et corvimunale, Sirfégie du
Cevelappement Jacal, T.E.L d= Kalamaia

“ Papakorsiariinidis, L. (1998), oped




APPROCHES THEDRIQUES ET ASFELTS DE LA PARTICIFATICN
DES FEMMES A L'EMPLDLET All DEVELOPPEMENT LOGAL

el Bk [ SocidlE Incale apparait ainsicomime un scontrepoids= &1'apprache mondialisée,
= modble bagé plutdl sur les valewrs que sur bout autre chose, Ca modéle assacie La nolion
2 ddvelpppement A (3 specificilé culturelle du liew, au mairtien de son identibé -unicté et aux
cmrurt-masurs-coufumes locales. Towdedois, ia sooidta locale se franslorme egalemient dans
= zxore dela dynamigue développée autour delie. Les socidiés locales ne sork pas des mad-
s slalicues oul des vestiges d'une épogue, Elles suivent les evolulions, modarmisant leurs
eructures et leurs organes représentatifs [par exemple les aulorités lacales), dans le cadra du
ochipnement d'une =&conomie auverte=, Les awtorités ocales jouent un nile trés important
3=7= |z reslisation des principes de développamant curshle, et ce car

E glles representent L3 socigte locate,

b de par leur action, elles influancent la gualits de via des ctoyens,

5 giles gerent wne grande partie de |'ervironnement bati st naturel,

d 'est Lautorité La plus prache des citoyens

Four toufes ces raisons, el vu gue la profecton de Uenvirannement et de S85 ressounces.
2=cend du camporterment de chaoue citeyen dans un pays, |'autoribd lpcale est |'aulorié ca-
zatiz d'organisar et de coordonmer des actiona pouvant raparocher [es clboyens des principas
2= durabiffd:

S e gegepte Uhypothése que e diveloppement local consste ay développerment infégré
I un sspace, dans cecas A paliique en favewr du developpemant doil sbdigaloiremenl se dater
= un modals décisionnal & dimanzion mulliple Las hahitands, les m1rq|prwu:'r. gt las au-
itz locales avec les instances qu'elles supervisent participent au precessus de développe-
el

Slus parficulisrement, les aulnriés locales jouent un rle particulier dans iz planification, 3
zmiss oo daciszions ot la mise an peuvre des poliigues de développement local. Au-dela de son
certact direct awec la sopulation et de sa conrdissance des besoings locaux gui lont des au-
‘origs locales Linstance la plus approprise pour promouynr L3 miss en @uyre de ces poli-
“zuEs, e dimension locale du proceesus de développement lui attribue Le réle de cocrdinateur
3= ioutes les aclions.® Les autcrités locales, qui représentent la socigté tocale, sont Uexpres-
=aon de l= dynamique iscals et peuvent dgalement deverir une instance de programmadion et
22 regesatian du diveloppement local

Far «debeiopoement focals, on entend un processus de développement 2t de changemment
struciured gui aglt sur une commuanaute délimitée su niveau spatial &, wsa 3 ameliorer la

4 Trg iqernabionsl Cownal fﬂr an.u! Enulmnmertal Initiatives [I0UEN {1977, Indicmtars far susfomable de-
veicpmen] possidites o Limianions ot measunng sustiainaie devalogmeni”
" Barquero, Z & Yasgue, & [FRFT], Develoopemend docm Line siroiégie pour o crdotion o emplal, Edtiena
Fapazics, Athdénes

4 Mamop, PO, Les meituhans de ddveicopemeni des Callasifiids facales. Confirlson o fa mémipia

mstarigue, Editions Liani, Athénes.
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EYALUATEON DES INITIATIVES DE DEVELOFPEMENT EN FAYEUR
DE LA RARTICIRATION DES FEMMES AL BEVELOPPEMENT LOCAL

niveau oe vie de ses habdtants. Par conadquent, Le dévelappernant local est un processus de
tramsformetion dé La sociéld lecale et pas simplerment un processus de développement. | est
ala fois un processus de modification de (@ struciure des facteurs de produckion des sacieurs
eldes branches de L écongrnie locale. Ce processus agil dans un champ danné, [a communadé
gélimites d un point de vie spatial, et a un objectif fres préds, 3 savair Famélioration du niveau
de vie des habitanis de cebie communauté territoriale délimitaa &

@ Aucours des dernigres annees, 13ntau nivegunalional gu'au nveau ewresden, on se rendcampts
de plus en plus que les chjedifs de dévelappermant ne pauvent &ra atteints sars la pariicipation et
lacontribution actives de fous les facteurs, régranaus etlocaus. Par alleurs: toul le monde 5'accorte
adire que e concept d'économie est drecternent lie 3 3 natian d'espace géngraphique st par con-
séquent, £a délimitation géographique fait spparaiire plusieurs farmes d écoremie fele gue ['d-
conomie netionale, rigiondle ou locale, Les éronomies locales mises en vidence présentant
souvent de grandes disparités quant a [ pepulation par zones géagraphigues at som detées de
caradérisliques speafiques, lbes ay lenclionnement des systémes de production, & pas Edlen-
sionoe lempiel On peut insi définir i «devaloppernent Iocabs comeme un processus de dévalappe-
ment éconaminus ef de changements sbruclurels, qui antraine [ armdbiarsion di niveod di s de
la population locale etest doté &' ure dmensicn Sconomigue, soclal, cullurelle, politique et admin-
Istrative. La siratéqin du developpement local emvisage chague unild spatiale de maniére diférerite
e fanction du niveau de développement de L'économis locale, des alouls comparatifs de larégion,
dela sructure e du fonclannement du syshame de production et du marche du travail en aéniral
& savuir de foules les caractérialigues qui délerminant la culture lasala

Farconsiguent, en 1ant que processus, i développernent geal a boujours besain de plani-
ficatice. Cetle planification du dévelopaement local se fande sur ceraines donndes locales pour
palveir procader a La transformation du systéme de praduction locale, da sorte que la résul-
13t final améliore de maniore sffactive e nivesu de vie dos habidants, e la praspérité locale en
général. La planifization du développerment local niraduil toutefois cerlaines caraciéristigues.
Ces caractéristigues déterminent un systéme de palitiques dornéas, interdépendantes, de
sarte que chague action exerce un effet multplicateur $ur le résultat de (autre, Cefte inter-
connexian des pofitiques est qualifiée de =plan siratégique locals. En termes de pelitiques, i
faut feujours avoir un but 3 atteindre, des ohjsctils partiale qui analysent et facilitant |a réali-
safion du bt ainsi gu'une sérig de mesures, qui permettent de réaliser les bats e les ohjec-
tifs, D'ordinaire, i s'agi de politiques & long terme, car les rasultats de Lapplication de ces
politigues n apparassent qu'apres un cartain temps, Les palifigues de développament local
wisent a la transformaticn du systeme de production lecal, 3 augmentation de la produciion
&l a I amelioration du niveau de vie de la pooulation ®

= Papakoonstantividis, L. [1998, op.af.
* |dedm.
' Papakonstanlinadis, L. [1998], ool




AFPROCHES THEORIQUES ET ASPECTS E LA PARTICIPATIOMN
OES FEMMES & L'EMPLINET AU OEVELOPPEMENT LOCAL

0'un point de vue macroscogigue, le développement locel 2t régional contribusnt 3 la ré-
uchion ces disparités régicnales entre régions dévelrppées el régiens mains développdes. Par
sxample o développernent du systame d'emplai d'ure région, allie au développernent d'autres
=ystemes dans d autres regions, peul contribuer a réduire considérablement | chomage a1
=22l dens fovle | Europe. Lacréation de nouveaux postes d'amplsr su nivear local of 13
e 2w potenbel local thumain. et matéried] soguibrent [8s carackéristiques d'une poli-
e wroorais o2 outes les interventions financées par le Fonds Social Européen [FSEL=
—m= o=tm zceEton du patendiel inhérent b une région, via la valorizalion de foutes ez
s Pomang s, SConemiques, instituliannels, culturelles], de Uégalitéé des genres et de
T o gl conslilue ba simension fondamentale d'une siratégie locale de dévainppe-
-_— TS

Bmmorz e 25 socasans de dévelspperrant dal'emipici au niveawrlocal deviennent de plus
L pecentes Lar elle: comprennend une vasie gamme de mesuras de kite contre Le chib-
=g = = TEOUCHion des disparitds, Certes, ia condition prealable au développement local e

s ©2s lidenbificalion des besains spécifiquas el des problémessparticularités d'une
e A vt dexenple, en fonchion des besoing d'un liew, de nouveaw types d'emplois in-
s pevent ire créés susceplibles de rédduire o taue de chdmage et atfirer sur le manché
el 255 personnes ayanl ded qualilicstions, des capacilés of des ambifions différentes,
FmorEet 2z Lemalol dans la région tanl bien d'un pemni de yue quanttatif que qualitzif. De
o TaEnErE, (25 prolagansies becauy ¢l 185 ermploaurs peuvent promauvoir [égalitg das
FEs OFTr 2ux personnes sang emplol une farmation autravail et encourager les plus pe-
= aEonsss 3 2 développer davantage, cenbrbuant ainsi  la reéduchion des disparihés et
= Frmuchion de croissante eoonomigue

== Zozurs déterminant l2s capacilés de développement d'un systéme ¢ emplal local sant
£ zeEmdmis de pogduction local, les caractéristiques spacifiques f 1= patentiel humain de la ré-
g DuEnt su systéeme praductif, il semblerait que les caractéristigues gui farmant st dif-
=renoen! les capaalos de développemant de L'emplal entre diverses régions sant la taille, ie
s=reyr 2z sireleghe gérdrgle des enreprises dela régon, b mode d organisatian du rasall
= == relalions de fravall rémunérd e, enfin, les capacilés de formation professiannells, de
s=estoppement et de mobilibtd interne des fravailleurs. Dautres factews polvant avair une ac-
o g2 cetalyseur sur le developpement d'une aconomie locale sont la sfuakkon démeo-
raehigus saistante [visillisserrant, asgmentation ou baisses de 13 papulation), les struchures
sotaivea = la tradifion sociale o1 cullurelle 4" une réglan,

= Eurgpean Commission [2004], Emplopmsnt it Furope 200 Recent Trands ond Prospects, ermoloymearn
and Social Affairs, Employmient and Eurspean Sacial Fund, texle sur
Distpe it o titpurnlboridooames o zioraaliridociam =nt. pdf

© Echuize-Baing M. I Locol Erplapmient Policy: Cholfenge far Lecal Government Sirokegy and Proc-
txza, bt sur, Wiy Aererw 3. offenbech: dedsisponeddatadpati 1000/ FLIERgliachYersion0s. pdl

= Earapean Dom tigsioe [2004), Emplopmont._ ., spLal.




EUALUATION DES IMITIATIVES OE CEVELOPPEMENT EM FAVELR
OE LA PARTICIFATION DES FERMMES AL DEVELDPPEMENT LOCAL

Les caractérisfiques du patenbal humain ectuel 4'une régon sont dierminantes Elles in-
fluent sur fe mode o crganisation du travail o1 jouent trés seuvent un rale déterminant dars
limplantation géographigue tes entreprises. Ainsi, le degré de parficipatan des indwvidus sur
le marché du fravail, les qualiicabons, k2 niveau 4 éludes ot 13 spécialisation l2s ravailleurs (e
ges personnes au chimagel ont un impad sur la constitulion du marché du Iravail local et sur
& systdme produciit lacal, agssant sur les capacités oe développement de chague régice.

Ay caraciéristigues specifiques de 1 sociéte Incale, i faut egalement compler @ scapacde
Jocaie d'enfrapreneurialy, Par ce larme, on entend 13 capacité des entreprensurs locauy 3 or-
faniser de mansére efficace es ressources locales da la région, enfin que la praduction et les
produils lecaux soient compétiftifs sur les marchés nationaux et, en fin de compte, sur les
marchés internationauy. Selon La bibllagraphie internationale, cet slamant el d'une =impor-
farice siratégigues mais il 3 alé gémonire dés Les annees 80 que fa capaciig dentreprise leale
sl ndeassairs mais ne suffit pas pour la réalisation du développernent locsd ™ L existerce diri-
liatives locales, o'est-5-dire les achons d'habitants olés el de lewr farmdle, d'une arvergure
relafivernent limitde. est fout ausss importante pour la création d'une forme d'<amplol atyp-
iques. Cel amplol atypigque reléve d ordinaire du sedeur ferfiaire et vise 3 complaber [& reven
familial principal On appelle cos actiors isolées snitistives locales- b elles ont seguls avec e
Eerrips- une impariance considérable paur le processus de developpermient Llacal, molarmment
comme wn empls spécifigue, dans ke cagre d'un phénoméns parficuligrement répandu en Eu-
rope du Sud, le «pluriemploi agricolz locals, § $'agit de 'exercce de plusieurs occupations dif-
fermnies par une sedle personne suUsen d'uno socéld locale fondamentslerment agricole

Solan un rapport récand de la Fondation des #udes dconomigues el industrielles [OBE] sur
I3 créafion d entreprises en Gréce pendant la péciode 2006-20077, Uindice de lentreproneunal
warie d'une ragian & 1'auire, ce qui est ol aux carackaristigues sacio-acanomigues specifigues
s sociitas ot initialives locales, Le tableau suivant présante 'indice de lp créaton d'antre-
prises en gestation dans checune desrégions de Grice, la structure correspondante en 2004
el dot donnaed cormparatves pour la période 2004-2105. Les Tes loniernes el la Gréce oori-
dentale présentent e taux le plus éleve de creation d entreprises en gestation en 200¢: 15% de
i3 population de chagee région étaient en 2008 ertreprenewr nouveaulémergand, Toutes les
sutres réginns avaienl un indice plus bas, aver [a plus faible performance pour k= régin de
IEgée du Sud [1,8%]. La d=usikme colonne prasanta e taux da erdalion d'entreprises par ré-
gicn. Em 2006, prés de 37 % de ses créalions se situg 4 Alhenes, une perlormance consid-
érablement sccrue par rapport aux années précédentes, Magré e recul conjonciuret de 2006,
|2 Macédgine centrale carmple en géndral de nombreuses sréations d'enireprises, ioul comime
Iz Bréce cocidentale qui regroupe 10% del'ensemble des créations d'enireprisas.

8 Papakerslalivids L, (1993), opcit

5 ldar

o |parmidis, S & Tsakanikas, A, [2007], Lenfréprensuriol en Grave 2006-2007, Gbservalnire de (EMepre-
nedrial I0BE-GEM, Alheres, po. ¥5-16.




APPROCHES THEORIOUES ET ASPECTS DE LA PARTICEPATION
DES FEMMES A L'EMPLOI ET AL DEVELOFPEMENT LOCAL

Tableau 1
Entraprises en gastatien par région. taux de participaticn
Eigmn | Maln-¢’ El'mﬁw | 2008 Mayenne
geuyre [par| 2004 200-2005
milliars de
L parsonnes) b
TEA | RTEA | TEA | %TEA|
ATHEMES 1809 5 Baw a34% L% &% 2%,
THESIALOMIQUE o B T8 4,8% BAE 1%
M2 CEDOIMNE . DRIENTALE
& THRACE 204 1% 2L 9% 55% &, 1%
MACEDOINE CENTRALE B3LY Pa% 2% 1.5% 5a% L s
MACENOINE
DOCDENTALE 1208 16,5% El% 28 £5% 20
EFIRE las TEL BEY 1% 5,75 9%
THESSALIE KRN B3% 8,74 &A% 73% 7.5%
EES OMIENNES 94,8 11,2% 15,06 4,2% 83% 28%
FAECE DCCIDENTALE 29901 1.5% 15,1% 13.3% 4% 10,0%
SRECE CONTINENTALE 2858 7.2% BE% 10.5% 3% 4.5%
FELOPONMESE 2724 1.7% 2% 2.2% Sak 1%
EGEE HEMORD T4 4% Bik 1.T% £.9% 0%
EGEE DU SLID 126.5 8E= 1.8% 0.7 TN 34%
CRETE 272 1% 84,75 L% 8,03 5.2%
Tatal L8B4, 7 11.3% 100% | 100%

Emurce IDBE, Iraiterment dec donndas GEM, Eludes =ur la rrar o' mayre
“Dnémageen AHigue ** non dispanible, irnclus dons la Macédaing cenirale

Par rappart & la nature des ambitions des enfrapreneurs locaus ou de manisra géndrale &
argntation ge lantrepransariot local, il semblerait qua, contrairement aux régies et aux mé-
can=mas du marchi, | objectif principal des enlrepreneurs ni‘est pas le gain, ou dy Mains, pas
szulzment le gain. La création d antreprise au niveay iocsl se five o' autres priotités tellas que
-2ctoncolective, lemplai et lo maindien de La populatian locale dans ta région, Néanmains, la
“gigue enirepreneuriele dans Les socidtés locales reléve d'une autre Mhique, Enigue 5ieliss
£ 5o pos das structiras farmées fol au lang de I'histaire de Ly sacish locale, les antre-
prises locales appuient leur fendlionnement sur une organization collective. Elles renforcent
= marché local el accordenl une mportance considérable 3 | 'emploi lacal, Lorsoue tel n'est pas
& 5, on constate un ahandon de la région, ratsmment par les tranches d' ige productives, &t
< marasme de [ ecanernie et de la société locale, On pourrait donc avair une adtion alliant, ne
fut-ce bz maniére proviseire, les principes o éoalieé ef d'efficacis ¥
Far conséquent, le processus de développernent lacal comperte la nation d'auts- action, &

= Papakaretantinidis, L (1558], apar.

®
5
:




FYALLIATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EMN FAVELIR
O L& FARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELDPPEMENT LOCAL

savnir guo la davelappament local sndogéne permat e membres de & Sociéte locale de par-
liciper plus activernen: aux évolutiona de leur région. Par ~davalopperment erdoypénes, an an-
land l¢ processus de développernent d'une enlité sociale, déterminge sur le nivaaw spatial. ot
qui détlde & un cartain moment de mobiiser oe sa propre initiatve les ressources palentiel
humain, capital ressources naturelles) dont elle dispose ® Ce type de développemeni local
parmet le déplalermant d'une plus grandi action collactive etoffre une plus grande marge peur
['ermploi local ; £ mebilise los fortes infernaes &t endogénes de = leestits, il développe un Serk-
timent de soBdariie locale, (| Bctappe & lindividualisme urbain et stimule la communicatan lo-
cale En tulre, dans certains cas, || encourzge le travail béndvale, notamment laragqu'il ='agil
d'aclions aclions Lides 3 ka cullure M

Cependant, ce qui ditermine dane une Large rivesire le ddwalappemaent d uns acalité o'es
l& tauy ef le mede e valorisation et o' intégration de la man-d muwvre féminine dans lespacs
sconomigue Faisant un bref historique, on pourrait dre qu'avec |a révelution industredlz, lin-
dustrialisation progressive de ia production &1 Vinstauration de rapporls de proeduction capi-
talistes, le processus de producticn 3 bouleversé |'équilibre des relations hammes-femmes.
L'ancianne forme da praduction domastique de lyse patriarcal s'est effondrée et le mooéte de
relations &bl entre [es deux sexes a 66 contesté. [y eut une interactian enire les evalutions
des systémes de produchons locaus ef b struciure sociale des sockids lecales Limage salon
laguelle Thomme estle pilier el le paurvoyeurs Sait éoranlée. Le travail des fernmmes a lax-
\areur avec rémunération & cquis des caractéristigues permanentes, pussgque (e systeme
Econarmique capitaliste ndesasitail toujours plus de main-d'euvre. La solullon a 862 donnee
avec Lexplotation de la mein-d'oeuvre disporible, quel que soit e sawa, y commipris 13 main-
d'eurre ferminee

Il gl déasrmais dvident que powr assurer une répartition équitatle de la prospérité dans
ure seciébs locale, || faut amélarer La gualité de | emploi at crdar un rnarché de travail dépoun
d'exclusions ef discriminations,

En général, le =videw constaté sur le marché du travail enfre les deux Sexes est atirbue 3 une
sdrig de facteure lels que 12 faible incitalian des fermmes 3 perticiper au processus productil
résultant de sterdotypes sociaux mais également de la carenca des eystéras de sdcurifa sa-
ciale of tes Structures et services olferls pour la garde des enfants of l=s soins sux parsennes
dgaes. De plus, vula ségrégation professionnelle par genre ains que |3 SAnréganom au niveal
dela hiérarchie, Irks souwent les fernmas sant cartées du processus décisiannel et de la plan-
ifecatinn dia I'entraprize

Dans oo cadre, I corent taut o abord de créer les conditions assarant aux femmes 'dgal-

% Eriadkran J, & Weaver, & [1580], Terriony ond Funchion: The awplyfion of Reglonal Flanming, Liniversily
al Calimmia Press,

¥ Papakonstanlines, L 1996, op.al

i Massey D & Alken 1 [1984), The Geagrmahy Motters, Cambmage Unbersity Press.




APPROCHES THEORIDUES £T AEPECTS DE L& PARTICIEAT u |
CES FEMMES A UEMPLOM ET A4 OEYELOPPEMENT LGCAL

"2 daceds sur le marché du travail En autre, il faudradt &liminer les dheparilés dans b rj-
Tuneraton ou travail, les obstacles ay developpement professionnel, e treitement inégal el
= Cltsoarerment professionnel unsfammes.miamnmntpnur 28 professians béas au tach.
~ologies de poinle. Dans un marche du travail ouvert sux fammes ot agx Femimes, il canvien|
=% iE0ir comple des spacificitis fui caractérisent les hommes e los ferrmes, en vue d'élim.

Tavail 3ssure en partie La repartition &quiable de ia richesse, des ressourceg humaings af
FEC canzequent, de ta prospérnté saciale, cantribuant paralislament 3 réduire lexclusion so-
ale

Limei. |'doalité be traitement das femmes syr l& marché dutravad enCourage a précisuse
Tetin-g Euyre ferminine § entrer dans i vie productive, AUSQUe 8 cali de La pae dg TEVENL

=2 Bressions et les effets néfastes engendrés par la restrusturation des secheurs de 1d-
wonamez, lel que le recyl du secteyr agricole Bt du point de vue des erireprises, ia participa-
ondes femmes & 13 production romparte des avartages, puisque le sréssrins deredsowrces
SUTHIMES 5t plEinement explodd, stimulant ainsi la Productivité et [ PIE de |5 reqion at ren-
frgant I'dcenamie locale

TEnEges, puisqu'elle simule s demande et la cansammation de biens at de services aing que
- “DETOne et Les inveslizsements, Cerles, des facteurs fels que les changements pa mide fa

wondifon landamentale peur L3 vighilia Sconomigue des ménages, at (e develappement
Sconomique d'une locAlig, 4 uns prafeciure, d'Une régan e, en fin de comple, de fout le pays.

| re faudrail pas omatire |o fag que la hausse de |'emploi de |a miarh-d'eure féminine
J&rere de nouvalles donnges sorislas et acofomigles dans une région, s que das besaing
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EVALLATION DES INITIATIVES DE DEYELOFPEMENT EN FAYELR
0F L& PERTICIPATIOM DES FEMMES &U DEVELOPPEMENT LOGAL

arccrus en infrastructures el sarvices ¢ gérde des enfants et des persennes a charge. Denou-
walles spdeialisations et occasions de création d'enfreprises soni mises ainsi en évidence,
grica ala stimulation des actvites dans 8e nouvaaux secleurs, craaleurs de pastes d'emplois
supplementalires. D'aileurs, e développernent des sarvices socadx comiribue & |absorption
ACCrise (S FESSOUMTES humaes [éminines, paisque la majorité des postes d'ernplos dans les
Earvces S0CIUX SoM occupes par des femmas. Un cycle productil continu e crée ains: dans
|a régian, commencani par la hausse de ['emploi Eminin e se ferminant par lexpansion du
rrarchd du travsl lecal

Mainterir les fermmes économiquament actives dans les sociatés locaies et eviter limmi-
grationinterne & des fins de fravail, esl un svanlage supplémentaire génard par La hausse de
I'erriplci féminin. O'alllzwrs, |2 situation démographigue d'une régian [faux de veikesse ou de
géplacement de la papulation] alliée & |'swistence d une poguiation active an hge de travell,
constituent les paremétres fondamentaus du developpement économique d'une rbgan.

Lavalorisation de la main- d'ceuvre féminine d'una réglon, exercant un effet multiplicaeur,
nbcpscie ndvitablarnent I'amélioration du niveau d education et du degré de specialisation,
améliarant ainsi I3 qualilé des ressources humaines ef stimulant 'apport de nowweauy in-
vestissements dans La réglon. En oulre, limage d un sysléme productif ol les hommes el les
fernmes travaillant sur un ped 8'égalité, contribuant au développement de leur région et 4
| sccomplissement de leurs ambitions personnelles, orée des madéles sociaux posilits el con-
ribue & la réduciion prograssive des siéréatypes de genre au $&in de I'espace familial gt sncio-
eoEnarmigue,




AFPROCHES THEORIQUES ET ASPECTS OF LA PARTICIRATION
CES FEMMES & LEMPLOI ET &1 DEVELOPFEMENT LOCAL

. ENTREPREMEURIAT ET ENTREPRENEURIAT FEMININ.
DEFINITIONS ET TENDANCES

1 Enireprensurial: définitions et concepts

Liz paliigues dégaliid de chances, fandées sur la réglementation en malere de ré-
Tunération egale prévue narle raité de Rorne, ant joue un réle primordial dans 12 promation
2= |= participation 4gale ges femmes sur le marché du travail et, de maniére géndrale, au
ZEvzioppement dconarnigque, &land dorne que leur participation et mobilisaton sur le marcha
2w ravadl enfrainent ure plus grance valorsation das ressources hurmalnes. Ldlabersfion da
solimigues - aunivesd nabional el curapéen - en favewr da la croissance de lemplol e de l'égalit
2es homirmes f des fermnmes sur le marché de fravail, 3 conslitug un fecteur déterminant pour
= geveloppemeant el la hausse de la participation des femmes & |2 main-deuyre en Grécs
Flus precisement, pendar [3 périods 1995-2000, les fermmes détenaent 85 % des nouveaux
pEtEs d emplois créds, une dynamigue refléiée dans des professions, spécialisations ef fonc-
fons higrarchiques supdrisures auparavant détenues exclusivement par des hommes#

Il fzudrait toutefgis souligher que ce arogrés considérable sembls insuffisant pour sliminer
== giscriminations de genre dans le domaine de ['emploi L'écart de rémunération entre
fammes & farmmaes 3 fravail de miérme valeur et Uirdgalitd ea lermes d'occasions de
veleppement professiannel, sont dews dos phénoméres qui reflatent les discriminalions
s.ux dépens du parcours et du développement professionnel des Temmes.® A fitre indicatif, ke
Lzux demplai des fammes atlindice de chdmage sond, enire aufres, dimportants indices re-
faiznt les discniminations a leurs dépens.®

Dans le cadre de 'efiort global geplaye par I'Union européenne en vue o accrofire 13 com-
petitvite de son éonomie, ['actvite entreprenauniale occupe une place cartrale, puisqu'ells est
iz seule vaie pevmettant d'atteindre un déveleppament equilibre ot durable. La création oe
nauselles entreprises accroft le faue de surve, de développement et de condribution des en=
Irzprises au développemiend économique. Cerles, |'enirepreneuriat joue un rile prégandicant
Zzng la croissance de Uenvplel. Alnal, dans L= cadre de la shradégie europdenne pour U'emplo,

Umion surcodenne & mMis au pant ces programmes sifranis ¢ imporlantes incilations (per
=z2mple SUBVENNORS] pour ranlbrcer Pawlo-emplol, convalncus gue ces pragrammes Yont
sremauveir l'innavalion et créar de nouveaus prstes demplois =

= Derrmanabis, EM RD043], Udlendue du -plafond de werre= dans une sdloction da caclaurs an Grice,
Fene stolstious 19, KETHI, Mhénes, p 1.

© Wak B gropos Centre de Recherches pour [Egalibe [2003) Egolild de mdmungrahan, Astantion o wife,
Fecherches-Flides, KETHI, Alhares

= Stratigaki, M., adizogloy, B, Koutahatou, &, Liapl, M. & Seral W [3002], Aclions posihives pour [ dpmid
des chanoes enlrg Rarmmes o fSvied dovs s AME &f ks granoes epfrepnses, Etude KETHI, athénes,
apb-7.

© Papadimitrapoulos, ChCA0E], Efode sur lopaur de e - emplal done (e cae des femmes, accompognd

de sofnarias rémishes, Programms DEOISSELS. KETHI, po &9




EVALLEATION DES FNITISTIVES OE DEVELOFFEMENT EN FAVEUR
OE L& PARTICIFATION DES FEMMES AL DEVELOPFEMENT LOCAL

Die manizre generale, L entreprenaunat ast direckament lié 3 La capacibe ge individu, saul oy
dams le cadre d'un arganisme, didentifier les occasions et d'entirer profd, en woe de raaliser
de L3 valeur sjoutée ou un profit économigue. || ne s'agit pas d'un concept flow au imprécis
rmiais du facteur da production le plus crucial peur les éconamias contermparaines. Ca concept
est drecternent b au savoir-faime ef a Uinnovation, car la relaton de saveir-feire, d'innovation
et d'efficacite traverse | activité entreprenewriale cans toutes les elapes de développameant.
Confarmémeant & la méthodologie de | Observataire Mondial de I'Entreprensurnat [Global En-
trepreneurship Monitee/GEM)|, I'entreprenaurial, dans une ocptigue d'aciivité econornigue, se
défimit comme suit:

=foule femhalive de créer une nouvetle enfreprise ow wie mouvelle aciile, telle to pra-
fession lhérole, docrémion o'wn nouvel crganisme entraprenaunol, ['expmnsion d'une
arfrearise dend enshonde, déployde gor dn parficulier ou 4s groupe de poriicadisrs ou
par dbe ealreprisos bl on spdralion.,

Lz pluparl des dudes onl il apparaitre que les principales mabvations b La crdation d'en-
treprise, sontla propension de Uindividu & Uingépendance of son besain d'auocrdation, Paral-
Lelamend, d'autres Bacleurs, belles que la Bmilansation de Virdividu avec lactivith dentrepriss,
la canjonchure entrepreneuriale, La confianes an sai el Lablitude d& Lindividu 1ase & un dventusl
&ches, jouent un réle consdérable pour e développement ef I'évolubion de 'activitd enfrepre-
neuriale Par ailleurs, 13 souplesse du lemps de bravail apparail cormmme un facteur rés im-
poriant pour lertrepreneyrial des femmes ™

En ouire, de nombreuses Eudas explorent L'activité anreproreuriale @ apras bes medits qui
somi 3 Loreging de lacréation 4 une antraprise at dislingaent ains deus types 4 anrepreneerial
al l'entrepreneurial par oppartunité et ) lentrepreneurial de nécessita ¥

Les personmes qui se tourmerd vers La créatian 4'entreprises, en raison de Labsence d'oc-
casions de rouver un ermplol satisfaisan, créent une emreprise par nécessie. La revenu fa-
rivilial msuffisant 1aremunération insatisfaisande, les dificuliés & instaurer un eguilibre entra
viz familiale at vie prodessionrellé figurent parmiles fecteors susceptibles de conduire & ce kypa
d activi®d entreprenewnale =

En revanche, 125 personnes gul eniregrennant une activid entreprensunale par apportu-
mild fe soat pas privees die choly mais se fendent sur lidentification d'une vértable apportu-
nilé de creation d'une entrepnse, constaltés dans milieu et sur le marche dans leguel is
dasirent intervenir. Etant donné que catte artivilé entrepraneuriale n'a pas pour moteur -
clusifla nécessile, mais pluldt des condilians favorables, elle a plus de chances de réussir. Le

“ Dpcheneaut, B & Orhan, M. [2000], Les Fermmes andrapransurs en Ernce, Parcda 0es femvmas s il
SIS sl e mnescoln, Dir] Seli Arslan 54, Paris.

* |pannidis 5. & Teakanikas, A [2004], L enfreprenecciatan Gréce an SRI5-200, Bhssrpaiaine o | Erilne-
prenecinnt IDBE-GEM, ttheres, pp. 1.2

# Papadimidropoulas, Ch. (2X05], opcit pp. 7223




APPROCHES THEQRIQWES ET ASPECTS DE LA PARTICHPATION
DES FEMMES & L EMPLON ET AU DEVELOPPEMENT LOCAL

Zezir dindépendance, accormplissement des abjectits ot des ambitions personnels ainsi que
= gezird ennchissement, de prestige social ef de pouvoir von! probablement inader individu
= rrEsr ca type d activitd

Afin d evaluer actrte entreprensuriale, d'mdres éludes sa fondent sur [3ge de Uentraprise
= o=tinguent; af Uenlrepnse en gestation el bl lentreprise «&abliee. Selon le Rappart surl'=En-
eorenedrial en Grice en 2005-2006:™, |'entrepreneuriat en gestation comprand les femmes
=llzs hommes candidats 5 & crdalion d'enbreprises [18-54 ars| qui e trousent & 18 phase pré-
seratoare de la creation d'une entreprise (collecie de fonds, recherche d'un site d implantaton,
Sgupernants e inancernerisl au onlantarme les démarches de [2 oreation au cours du derniar
mestre. Celle eatdgarse comprend également les nouveaux enfrepreneurs [18-64 ans),
memmas o fernmes, proprigtaires ou dirigeants d'une nouvelle enfreprise, c'ast-3-dire d'une
srirearae qui flanclicnna au makimum dapuis 47 moés. D'aillzurs, conformément au dernier
Z=pport”, il faud souligner que plus de 20 % des jeunes entrepreneurs candidats & la erealson
2 znilreprises sonl s par la necessite alors que 3 majorite d'enfre eux est incltée par une
sooartunité enirepreneuriale, dantifiée dans son milisu éconamigqus.

O autre part, an n'antend par entreprenaur Stabli «ouwt indlvkde propridlalrs e fadl oo & wre
sortis d wne geinie enlroprensurniode, opant verse fles saloires ou remiss des béndficas pemdarnd
s g wf mals=" Qe délsl 3 ele fee par le programme ge rechierche du GEM d aprés unve ob-
secvabion empirigue, etant donné que las créstions qui résisbent au-deld de cefle Limite onl
=u= g2 chances de sunivre et de se développar,

De maniére gérérale, la distinction de Lenfrepreneurial en fanclian des démaolbvatons 3 1'o-
“gine de |3 création ou de I'dge de lentreprisa, vise principalermient & refléber aves précision Le
=weau zt les caraclénstiques de la création dentreprises, Par consdquent, Il conviend de re-
Frouper 25 enrapnsas pendant les recherches, car chaque adivité enfreprenauriaie disposea
=585 propres carackbrisligues susceplibles da ka différancior des aulres acivités dconomigues
‘2ar exemple secteur, laills, modslités d'organisation, méthades de pradudion etc.).

I Tendances pring pales de Uentreprenaurial en Gréce™

Comma il a g8ja été menlionngé, lentréprenedrial cooupe & nouveal b devant de la scane de
b actuglité, puisque Uon reconnait son appor considécable au diveloppemant sconamique, no-
@mmen| de mos jours ol la connassance e la technologie 3o dévoloppent rapidement.

= Idern, po 23-2%
" lzarmidic & Teakanikas 006, coci. po. 1-2.
lnarride, 5. & Tsakardoas, & [2007], Lenfreprenewrin’ en Gréce J008-207 (Goservalowre dg anfreges-
neunal IDBE-GEM, Ath#res, pp. &-7.
= jzarridi & Taakanikas B001, oo o, pp, 33-76
7 Les dannges statistques présanties dans cotle Sude ont HE puisées dans: loannidis & Tsakanikas
2007, op o




EVALUATION DES INFTIATIVES DE DEVELPPEMEMT EM FAVELR
0E LA PARTICIPATION DES FEMMES AU DEYELOPFEMENT LOCAL

| Flusieurs facleurs, d& nalure dconomigue ef sodiale, concourent 3 3 création d'un environ-
nement enfrepraneunial posiif ou régatif. La stabilité et |z fiabilité sont les principales carac-
téristiquees que dojt syedr la politiqee d'un pays pour acoroitre et amélicrer guantialivement
Lentrepreneurial.

i En Gréca, des progres considerables ont 68 enregesires su oowrs des dernigres années en

matiére de développemaent d | activité ertreprenaurnals. Méanmoins, le Rapport sur | «Entre-

@ prenewrial en Drece en 2005-2004:=" fail lal d'une sére de problEmes basés swr les donnsss
recueilbes:

= |es accasions de création d'entreprises sont peu nombreuses Plas précisément, les
fernires ef hamrmes splreprensurs grecs soullgrent be rmangue doppariunibés, csgul jus-
lilie écar enbre ceux qui ervisagent dentreprendre une activile enlrepaensuriale el caux
qui finalemant la realisant,

= La majoribd des enlreprizes se toerme vars la prestation de services de consammualizn
Ceci cancerne ussi Ben Las nouvelles enfreprisas que les andrepnses etablies

= La famille joue un réde mapeur dans le finencement des nouvelles entreprisgas Toulsfals,
pubsa a6 sppart dans la callecte du eapital inilial, la famille jaue égslement un rile
prépondarant dang slimvestissernant inlormels™,

» Les hommes ef les fernmes gracques craignent Léchee. Elant donmd que | actiitd entre-
prannurialn presuppose o srisques & 'expenmantaban, la peur de 'echec na parnmat pas
de s'engager dans des activités inrgvantes.

= e systéme Aducahf mappute pas le déploement d'une actvité enfreprensuriale. Plus pré-
el 1L n'axitla pas da lien antre e nrveaw d'otudes ot l'unlmpmnnunaﬂ mama . au
nivesu SUpErigur, Sucune connaissance n'est fourmie et s perspectives d'un parcours en-
treprensuriat ne sont pas activernent sautenues.

* La sooete hellanique sdapta una attlude candrovarsés face & [acréation dentreprisas. Les
femmes gl les hommes censidgdrent gque activite entreprensuriale esl un choix profes- I
sipnnel socizlement spprouve, ils planifient de nouvelles acivitas enfreprensuniatas stent
confiance en leur capacités mais, en méme temps, 15 n"acceptent pas Les grands tearls
en termes salanale, ne sont pas em mesure d'identifier les grandes opporiunités entre-
prenauriales et sant hahités par [a oraints de Léchec. ]

Le dernier Rapport de ['Obgarvateire de FEntreprencurial™ med en avant deus obslades sup-
plamentaires au demarrage d'une enireprise en Gréce. Nolamment,

* loannidiz & Tsakanikas (2004], apcit, pp VXL

# afar investivseur abypque, on enlend foul indsidu qui irance une nouselle création démarrde par
guelga’un o autre, sars gue La personne n'scquert la moindre part de progricté de la nouvells créabon=,
toznridis & Tsakanikac (2008), op ., p. B1T

% lasnmdic & Teakambac 22007, aped., g X
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OES FEMMES & L EMPLINET ALl DEVELOPPEMENT LOCAL

* == nowvelles entreprises sent appelées & faire face & de nombreuses démarches bu-
rezuCraligues: qui ndcessient beaucoup e temps, sonf colifeuses et impliguent de nome-
SOSRIY GONVICES,

* Zeemgqus les programimes & achions de soutien et de promotion de l'enfrepraneuriat sond
mermbregs el (ughs sulksants, la complexde ef les exigences des démarches bureaucras
toues smpbehert lour mise en valeyr,

Jutmz lzs greblames ef las spéaficités susmentionnas de lentrapraneunal an Grbee, [ con-
== 32 = présenter a parfir das dennédes cantenues dans le dernier Rapport sur 'enlrepre-
=zt en Gréce [2006-200717,

iz periiculérement, 16% oe La population anire |8 ef &5 ang 51 impligué dans une farrmse
= =—witg entrepraneuriale, dont 8.24% sont des entreprenesrs, harmmes atfemmes, elabls &
T L ontune entreprise en gestatian ver Diagramme 1. En oulre, 5.6 % de la population sond
== EmrEpreneurs emergents ¢l 33 1 sent dox nouveaus enrepraneurs. Simultanément, 142
= zecacent planifier une nouvelle erfreprise, alors gue 2.7 % 0 mis fin d son enfreprise.

=
T
B i

E

Zimus ICBE, traiternenls cas danrsies par GEM

Diagramme 1

Tzux des personnes enire 18 ol &4 ans impliqués dans une enireprise en gestation [entre-
prommrs noweaus ot émergentsl par pays an 2006

4 parts des données précedentes surles mativations & La erdalion d entreprises, | imporke
=n fzrz un afat des lieux de lentreprenauriat. Flus précisémant, le laus §'entreprensurial par
=ecessild [20%] 61 5a hausse par rapport auk années précéderies, démaontrent que de plus en

L —
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plus d'hammes et de femmies grecs se lournent vers |'activilé entrepraneuriale, par mangue
d'occasions de trauser un amploi sstisfaisant et mon pas par oppariunibé, Ced est par aillsers
un indice régatif pour L dimension qualitative de Uenireprenedrial en Grace

Tenart comple des problémes susmentiennés et des spécifizités de ['entreprenewriat an
Gréce, la plupart des entreprises [2 sur 3] se fourne vers la prestation de biens de consarm.
mation, ce qui e jupsd défavarable paur le dévelappemant dconomique ot caracibrise lag pays
a faible niveau da croiszance,

De plus, corsidérant que linnavalion &5t un moven fondsmerial pour SSSUrer une Carmerns
réeussiz, L'étude du réle de Uenlregrensurial hellénique pourrail amener 3 tirer des sonelu-
ginns ubles pour " avanir.

Ainsi, seuls 11,3% des neivellas enfreprises offrent des services innevanls cu de pou-
veaux produits. En cutre, 3 peime 2 8% des créateurs nouveaus ou #mergents dévaloppent
des activités sur un nouveay marché ef, La grande majorilé des nouvellas anfreprises so
Irouve sur des marchés déjh frés compétififs, Quant aux nouvelles trchnologies et aus
processus impliquant destechnalagias de pointe, les mouveaus enrepreneurs, hammes el
fernmas, [35%) voir Diagrarmme 2] v on recours, alors que las entrepraneurs alablis em-
ploient des mayens et des pracédures fechnologiques plus anciennes, Ces démonire que les
nouvelles créations d entreprises améliorent progressivement Le prafil lechnolagigue de
l'entrepreneurist an Grice

1008 o -

BIFE

o Technabagies entigremant nouvellas nMauvelles wechnobogias (1.8 8§ ana)
oTechnologies plues anciennes (plus &a 5 ans]

Source: BE. Irstemen| des connées GEM

Diagramme 2

Taux de création d'entreprises nowvelles ef émergentes: proportion
des entreprises Ulilisant les nouvelles technologies/démarches




APPROCHES THEORIDUES ET ASPECTS DELA PARTICIFATION
LIES FEMMES A L'EMPLOI ET AU DEVELORPEMENT LOocaL

-4 caracténstigues démographiques de enlrepreneuriat en Gracs canfirment que (e
=wwcopement de U'activité entraprensuriale demoura une faire =i hemmeas« [ien qu'au
s des deun dernigres anndes, 'enirepreneuriat Bminin augmerte baautoup plus rapide-
et s Lenlrepreneuriat masculing plus Sges La rrayenne dige des sntrprenzurs nou-
== el emargents est de 38 ans, abars que celle des erfreprenaurs élzbdis dlait de 43 ans en
—H8 ©est-2dire un écan de cing ang. Le haut niveau o études ne semble pa sire directament
= 8. Zvelgopement da [ 'entreprenauriat. Kotamment, les entropraneurs nouvesus el &mar-
FE sl A4 T de niveau secondaire of 3 34 % de niveau sugsdrieur [voir 1aleau 1), En re-
s=mcme, chies les antreprenpurs élablis, e niveau U'#udes e jowe pas de rdle déterminant,
= argaslement dd au grand nombre o enirepnses familiales.

Tableau 1
Taux d'eniraprises en gestation par rappart su niveau ¢ #udes
Ersegrement seccndsire non achevé = EE
Sosesgrement sacondding SLF B0.2%
Sessignement SUperieur 1B3% 1%
sz’ Doctorat 183% 189%
== — 10 . s

Emerdere e dorlion da dcharlilion satal k= enlrepnises en geskation
souro= 10EE traaement des deenées GEM

== Rappont” edamine égalernant La situation Boonaminue des erdreprises en gestation, Les
==Els font apparaitre que le développement de l'entreprensuriat st prncpalerment [af-
== 22 persannes ayant un nivesw de vie dleve Flus parficulierement, seuls 14 % de cas ap-
TrErEneurs dispose d'une faible revenu |13}, at i maitié d'entre B CrES UNE #nbrepnse par
eI

=% i3 premisre fois, la Rapport de I'Obsarvatoire et aU jour des données sur | 'entrapre-
“eurat dang l=s provinces greogues, oui présentent da fortes thspariiés en fonction de |a ré-

=7 @wECun plus grand taus d'entreprises en gestation dans jes fies ioréennes ef en Alligue
= [Digest

“=mme nous |avens déid indigué, mais Erirepreneurs grecs, hommes at femmes, ont un
== 32 confiance n SO éleve, Mals an méme temps, prés de s parsonnes sur 1 (57%] dé-
—# = gug la crainte e L'écher lps découragersit & entreprendre une aciivité entreprenewuri-
wx Z2rallleurs, I'écrasante majorité des Grars constals avac déception qu'il y a trés peu
& meoniunilés intéressantes de erdation d'enlreprises

T emerg i3 rAlerEnce aus wanarEuquu demographéques de Lentreprenarial enGréce |a perspeciive
== 30TE T 23l paG PIESE en comphe $lant donnde U unjtd spéafique est cormarrde & lentreprenarial
=S mn Grace

T manrude & Teakanikas (2007]; st
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3. Les caractéristiques e |'enireprenauriat féminin

AU eaurs des dix dernidres annéos, de nombreuses &udes ont 6té mendes sur lentrepre-
reLriat feminin, La plugart te ces €tudes viserd & tirer des conclusians sur les caractérishigues
specifigues et sur les fackaurs qui affectent [entrepreneurial, o prasenter le besain de metire
B caLivre ges politiques de développament pour |erenforcer. De Eit, l'entreprenewriat féminin
constitue un oheectif politique important et « perspective de genre doi troverser acfvemen)
lairlas les poliligues concemod Memplsl ot 1o erdohon d'entreprises, non pas cor i 3'agit d'vne
mijanclion comymenmateine ef polionale, mods garce qu'sfectivernent les fermmes partent un plus
AoLirg firvaedd dams G ripoTition du chdmage et sor comfronddes § pius de problemes en matiére
0 insaron 2wk e rraviche du rpeails @

danzi, alors gue les entrepriges conlermparaines grecques 5oM pergues cormme L'énine dar-
=aly go I'économie, Uentrepraneurial avec une considération de genre n'avait pas fall jusau'a
récernmeent [objet o études; Molarnment, aucunie huda n'avait mis en &didence [irmpact du genre,
2 savor 5l fonclionne cormme wn frein oy un app, dans | lutte contre bes défis du marche, &t
%'l affecie les méthades de production et les siratégies appliouées. Dans |e radre donc d'une
plus vastecriligue sur lanécessitd ee maner dos dudes svec une considérsion de panre, il con-
vierd de priciser que l'entrepreneuriat Fminin daib 8ine examing séparément car a) wau cours
des dix dernigres ann2es, |'enfreprenednat féminin conshtue une source de dévselappernent
economigue inexploité. Les fammes entrepréneurs abordent différemment les quaslions ad-
ministrafives et organisationnelles, ainsi que les opporhunités de créationse o bl «la rile de Lan-
Ireprenewrist fémirem es! sous-eelime tart dans L3 soci8lé que dans [es sdancor cacizlgags 1

Salon i3 defintion de POCOE, une entreprise ast qualifiée ga «kEminines lorsqus les condi-
ions. suivantes sont réures; af la participation féminine au capital de |'enreprise s'aléve au
mhoins & 51% et bl les actions 3 but siratégique concamant e déwelnppement da Pentrenrisa
doivent &tre prises par |alles propriétaires de l'entraprise 2 1| imparte de fixer ces conditionsa
pour pracéder a un recensemant =effectife des entreprises fEminines, car il y a on grand nam-
bre entreprises denl s a5L0c8s ne s0Mt pas oe meme sexs ou ~principalament dars |es en-
freprises familieles— [ lemme estreperioriée comme propriélaire pour des raisons fiscales,
alors gu'en pratique les décisions dimportance stratégique sant prises par 'homme; qui ex-
erce 'achwité entrepreneuriale

= Canire uniue g lermation professaonnelle de |3 préfecture des Cyoledes &= d |, Divedodppement da Len-
ragyenmiot féminds, Equalidndrorneda; p. ¥, texle sur
hittp s e-and-ameda gréDala/paradotesfiles!igensani ayn_ep pdf

“ Papadimilropailes {2006], op.cit p 2

T Sheedili, 5. (2005, Fropriétd el entreprounanial dars la fransfermalion, Les serices of In commence. in
Siratigaki, M |chargé d'édtion.|, Enlreprewnariof des fammas, Asperts 4 i propriels of de | odminis-
trafie, Gutenbeng, Alhénes, p B7- 104 s nolamment p. %0

“ Lambrianics, L, Shorddi, 5. & Kalogerssss, Th, [2003), L'entrepreunarial dans (es régans rurales
recipied, (n: Lamnbriarndis, L, [chargé dédlion], Lsnirepreimorisl dons fes régions rorales en Eurgpe,
Paratiritis, Thessalenipue, pp. 233-284
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L entrepraneuriat Brminin présanie des ditiérences par rapport & Uentreprenswriat mas-
zubn Ca phénomene s explique par le fait gque la connaissance reproduite au fravers da 'en-
eareneurial el goguise via les expériences persannelles, Plus particul&rement, les niles
sacal e la pesition des hermimes of des fermmes différencient les expériences parsonnelles
o= g sexe o, par constguent, la maniére d'ermsager, d'exploder et de mefire en valeur
== opaortunités emtreprensuniales ™ Drepres les principales conclusions résultant des sledes
s Uentrepreniuarial féminin, on constate que les entreprises féminines ant ure plus petite
surge de vie ef sont de plus pelile taille par rappart & celle des hommes, #1 se concentrent
=== |es sackeurs tradilinnnels ge | pctldile doonomigue =

Tenan! compte de cas pararmélres ef de cas conditions, les &fudes sur I'activite entrepre-
=euniale conclisent que eque fo grésence des femmes apan! Ane aeliilfé Sniranrensuriaie conmme
singegnie de Ueninepnse ou en indépendante esd bien plus fable que (o présencs covrespon-
Zonfz des hommes .. molgré limportonie mancés de cos dernidres snndass % (n conslate
zens yn écar entre les genres Igender gagl® eniermes de déploiement &une activité enfre-
orensuriale. Les rasons de celle lorte disparilé résident dang les riles sociaux différents ax-
srtks par les hommas f les fermmes, qui créent des pessibiltés différentes d'acces & 13
s=anaissance ¢ au developpement dooromigue, Plus précisément, moina de 307 des patites
# movernes antreprisas en Eurcpe sonl difgées par des fernimes, alors que miging & un tiers
255 antreprises nowvelles sont crags par des fernmas. ™ EnGréce, Lentroprenaurial lErmnin se
Efyg 3u meme niveau e l'endreprenauriat en Eurppe dans sen ensemble, mais il faudrait
s==ulignar que s mesures de stutien Ly crgation denireprises sont jugées rap lirmitdes.

Le fzible faux d'enfrepraneuriat fémiinin est mieux parcaptible dans ks cas des grandes an-
sreprises, sar les fermmes sant plus ectives dans la création de pelites (en laill= et en durée de
<2 erireprises, avec peu oo personnel el des tnelices réduils™ En aulre, élant donng que
2z femmes continuent 3 assumer [z plus grande partie des obligations familiales, ellas dis-
cosent de moins oe 1emgs pour leur emploi el chodsissent souvent un travail a femps partiel
zu 2n indépendante & damicile puisque instauration d'un &guilikre enire vie prafessiennslle
=t vie familkale esd un frein au démarrage d'une actvité entrepreneurisle, natterment plus gx-
gEanle.

* Fapacsmarapoulos Ch[2009), opci_ pp. 7-10, 28
= Skordd [F005), apod., p. B,

= Desrmanakid. BN, [2004E, Le wde sslrspraneurial anbre Bammes ot SBmmes an Grdee, Rl st
laue 7 KETH, p}

<L ézan dans it domaine entre femmes el hammes, 8n mahéne de parfiipatan, d 3eces aJs mayens
dzgonibles, de drods, de rémundrabion ou da preststions:. i Commission surcpeenne {1998, 160
s polr | egalile Glassairedes termeas L degalite enive fommmes o femames Service des Publications
Qfficizllgs des Communales suropennas, Luxambourg, g, 19

= Capire urigus defarmaten prolegsiormelie de la prifacurs des Cyslades 5 4], pof, pp 1112

“ MWira-Pazarzi, E & M. Glannakoured (20031, Enrraa.wa:mr.!émlnmmﬁm Elmfede-ti.lnlumwe di
Sde; peB, Teae 20F: R et ) b 9 oo
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Les mictifs & Vorgiee da L3 créalion d'une endreprise chez les femmeas soni diférerds de
ey des hommes, Plus partculierement, pour [a plupart des fermmes enbrepreneurs, La -né-
ceitildas @5 Lo moh! inthal lertreprenauriat «par nécessité=], Stani donné gue de mambreuses
fermeres préferend crier une enlreprize comme aliemative # la difficulbd de trouver un emplo
gL e mmarche du travail,

Il 5'avere donc gue Tenfrepreneuniat féminin ef Uentreprenein at masculin varent consid-
erabiement quant & laurs traits spécifiques™ [maotialions, type ol taille des enlrepriass, abe. |,
Ceperdant, Lidentifcalion des causes generalrices de cette disparile pressntz ungrand in-
targl Trés spuvent, cal écar est oo aux evalutions culiurelles el aux perceplions socialas
[stérdalypas sur le rile de chague sexe] || convient loutefois de naoter que Uenirzpraneuriat
femirin esi directement affect® par |2 place des fermmes et par 2 rdle de 'entrepreneurat
dans [a saciéé. En &tudiant teutefois 'entrapranaunat féminin en Gréze, o'est-a-dire dans un
pays ol 14 % de la population [prés de 1,1 mikion de peraonmes] st impligué dans une forme
d'activile entreprensunale, ['éude des facteurs précilés avec une consiceration de genre, est
jugée plus impariante.

4. Obatacles el dificultes au developpement de | activitd enirepreneuniale des lemmes

ke renforcement of fa promedion de l'achivitd enfreprenauriale féminine consditwent un ob-
jectif fandamantal pour la réslisaticn d une variable politigue ecoromique oe dédveloppement.
Dare co cantexie. des actions et des initialives positives sant développées au niweau eurcpden
ef nalicnal, pour promouvoir la parbicipation égale des hommes & des femmes dans & pro-
rthon hierarchigees et dans | ocupalion de fonctions d'encadrement, ainsi que powr |z presta-
ton da sarvices wvisant & aider les hommas el les femmas & atteindre un égulibre entre we
familiale et vie professionnelle. On constate 3 Iravers la mise en euvre d'actions positives et
la prosmatan de 'egalite antre les dews genres en général, ure stimulaion de Lentreprensurat
faminin sans considérer pour autant gue La participatian das fermmes & Lecivitd epfrepre-
reuriale est égale & celie des hommes.

L'étude du rdle social d2s deux sexes en genséral, ainss que des restricticns de genre con-
etafeas dans les différents secteurs d'ackivibd en particulier, ont permmis d'identifer las shsla-
cles - les freins au développement de l'entreprenauriat féminin, Les barriéres visibles ou -
plus souvent - invisibles™ repasent sur les siérdatypes concarnant 13 capscis das femmes 3
erilraprandre une acthvild sntreprenauniaba. Plus precsemant, la ségregation des profassians
en professions rmasculiress at «féminines=, ans! gue Vidée dincompalitblii de Uenirepre-

™ Ling unite séparde prasarde |es tendances achuslles de lenfreprensuriat faminin,

* lpanrides & Teakamikas [AO7] aped .l

% ales compoiemarts o les peroeplions, les régles &f bes valewrs radilionnelles laenis guiempecen)
la renfercament ot & participalion abaclue des lerrenes B ls socidbés, Cormmi=sion curapienne (1590,
apad p 15
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rEunal avec les obligations familiales, ensug de «lImage fminines véhiculée sur la femme
demaurent des phénomenas caraciérshigues gul metlent enfwdence e conservatismeda la
societe grecoue dans plusieurs domaines de Ls vié qualidienne. ™ Las glériotypes selon
lzsquels les fammas sani plus compédenies dans 'esecution de laches 3 coractére buraau-
—atigue vlles hommas dans le management el 2 prise de gécisions, sonl foujours presents ™
En ionséquence, le scloispnnements des femmes dans das réles stérdotypes repraduils de
genération en géndrafion constilue L cacre géndral qui les décourage & développer des ini-
tiztives enireprenauriaies, el qui génire ces bamieres spécifiques. ™

Meanmoing, le principe sedon (egesd <o créanon J une entregrise pew! épalerment dire une
sourte d dpancuwissement perseane! dais un syshme touours doming por les rommes et ol
lzz guolifications des femmies ne sanl pos plelnerment reconnues-* pourrait s 'avérer &re un defi
=canstructifs,

L= congept de «platand de verra= "glass ceiling™)a 4té utilisé pour La premine fais en 1980
powr décrire de maniere symbolique les obstacles fictifs ou invisibles que rencontrant les
farmmes dans La promotion aux plus hautes fonctions de La hisrarchie des enireprises ' Far ka
zuite, le «plafend de werras 3 é46 adopteé de manidre plus générele pour d&finir <o barrisre fin-
visible g résclle d'un ensemble de sirucfures complexes dons des argonisofions damingss
pordes homimes & gui smadohe Knalement {assignation de howles fonchons A deg femmess™

En matiére d'entreprenedriat Fiminin, évaluation de 'dtandus du «plafond de verres aide &
recenger g degré de difficultés rencontrées par les Fernmes dans leyr développement pra-
feashannel, par rappt sus ommes. Conformement a Métude de Dermanaki powr le KETHI,
rmenee &n NG, e phéngmeane du «plafond da verres en Gréce est farlement présent dans le
secleur des enfreprises el, apparait aves vigueur dans Nécart de salaires entre les deus sexes,
‘& plus grand au sein de |'Unkan earopéanne, ™ Pis précisamant, il apparait que le taux d'erm-
glai des fernmes dans les enfreprizes demeurn assez bas of que ca faux balsse consid-
srablermert lorsgu'on a affaire & des fonclions 4 hauls revenus ou d'encadrement. L &ude
ndique dgalemnent qgue [élendue du «plafond de verres sugmente en fonction de La taille de
| entreprise. Plus parbiculirement, les fernmes n'occupenl gue 51 % des hautes fondions dans
{5 entreprises oe faille moyenne alors que dans les grandes entreprises ce Eux s 'Sablit 4 305,

% Anrh:pmdpu Th, mnmm;mmmag&m guf I'entrepreneurial das fammes n Sirat-
Eaki, M. [ed], Enfrepramewniol des [Bmmes, Aspecls 08 grogisis e de gestion. Guanbeng, Alhines pp.
T4E-1&4 et nofarnment 165

= ko

= Nagou 0 [sd 1, Femmes at empla en Grdce. Prddemialion of commeahmme oe e Sibdograpiie &a mat-
fant laccent sur kes Sciences sockries, Cluole de | Universiid o ' Epde lexbe =ur:
hilgwiarw apgean gricender-poetgraduate Dommerts/ Merden S Z0N 670 pdf

= Canlre de Farmacian professionnele unegue oe la Préfeciure des Dyelades lsd | opeil p 10

“ Dermanakis PO08a] apcl, p 1,

= Commission Evropdanne {19925, gpcf, p. 21

~ Dermanakis 200421 el pp 1-1
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Parallélernant d la présentation el & Uéhude de | 'erveroure du «plafond ce vedree, il 851 nieres-
cart d'analyser les obstackes spécifiques suxiuels sont confrontées les femimes, pour recenser
glsbalement lox causes tu retard del'enfrepreneunat féminin par rapper! 3 celul des hommes.
L activité entrepreneuriale est direclamant aMectie par des factours [oxngénes oy endogénas),
gui créent canstarmment des conditions neuvelies. est donc probablie gus Les ohatacles changent
conctarmment au fur et 4 mesure de leur dealution, & savoir de | conception ge lidée entregre-
reuriale et de la créabian g2 'entreprise jusgu'h $a gestion &t son devaloppernent ™

e qui freine principalement le développernert de Ventrepreneuriat fminin, ce sanl les ob-
lygations farmiiales qui limitent Les capacités J éude, de mise en réseay, de farrmation et en
général d'activilés pousvant sméliorer le développerment de Lentreprse. ™ | et évident que bien
plus de fammes que ¢ hemmes sont en guéte de condtions de fravail plus stuples pour 5 as-
surer du temps libre, pour 1a garde des enfants, ce qu compligee constammient la place des
fermmes dans U'emnplai of affacte laur indépendance dconoemdgue '@ Le besoin 4 aquilibre entre
& vi2 professionnella ot L vie femiiale spparalt désbrmats comme un parametre imperiand
pour la création d'une éconamie flexibla e, malgre 1a promatian oe poitigues afférentes el
|'&laharation de bannes pratigues'™, cathe guestion dermeure un obstacle pour les femmes. Oans
le cas rotammend de fermrmes enlrearensurs travaillart & leur compte, léquilbre entre vie pro-
feaslannele of vie farmiliale devient encore plus difficile, pusgu’eles sont appelaes & Consacrer
plus de temps pour ke ravail que le reste des ravaillzursirevailleuses & emps plean

En outre, l= mangque de roles medéles dans le domaine des entreprises est considend
comrme un factaur freinant 2 création dentreprises féminicas. Le phénoméne de auts-em-
ploi et de lentrepraneuriat a5t alimentd dans une cartaine masure per laculture et "efficacilé
ertreprensuriale ganérdes par les modeles fradifiornets dentrepreneuriat, Le lail, per ex-
ernple, que les enfants dont les parents travadient en indépendants présentent une plus grande
mabilité gans le déploiement d'une activité entrepreneuriale démantre clairement Limpor-
fance dosrmindéles dans L adeption d une atfituce positive ow negalive 4 Légard de lentregra-
pavrial camme farme éventualla damplai =

% Papadimitropoulos (20061 ap e, pp 20-21

A gem.pp 17-18,

5 WETHI (20061, Egmite des sexas. Le rife des hommes o frovndef dons da amille. Tevekimees of refigu-
15, Actes du Congeds européen [vhéras, 1012 décembre JELp 7

0 Ypiranire sutres: rvenile, B, Zxdapeasou, KE & Papagiannopiulnu, M. 120071, Moneel swr (e rile ges
HENTIF T piTes dons Cequdibre el e grofessionnalle of vis familiale, KETHL, Athénes KETHI [And),
Guige des bonnes profigues pewr conailler we fomiiole &l Wi prefecsioenede. Tais, Th & Miliars, F Iré-
dacion] (205], Guide des Baamnes priviqes powe Lo carliohon de & wp jomiliais & prafessionnelle,
Résemy thimofiqus felldnigue pour io Concilintion o2 o vie familinte of professinneite, nhmie ro-
ropéanne EOUAL L' Cyole, Ahénes, KETHI [2008], Eguiite des sexes. Lr rle fes sommes duns e fa-
sl ot I frmille. Tandonces of raflawions, Acles duw Congrés ewropen |Ahenes, | 0-12 decermbre 204).
Kioronaio, & [2007], Le e tes pives dons-dnsdourafion o w douilibre dans o vie professionnefle of
12 v formdiole-prives, KETHI, Alrdines

" Pypadimitropowtos, Ch [A005], e, pp 1B-19
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APPROICHES THEQRIMILES ET ASPECTS DE L& PARTICIPATION
[ES FEMMES & LEMPLONET Al DEVELOFPFEMENT LOCAL

Le degre de confiance en sai sarmible lre un frein fou aussi important au dévaloppemen par
2% lemmies d une activité erirepreneuriale, puisgu'ilinflue corsidérablerment sur leurs chaix
srofessionnels L'enfrepreneurial est érmitermant 1 3 la confiance &n S0 car la dacision de
sraer ot do difiger une enfreprise est souvent coractérisée par lincarttude quent & sa réussite
= &mon échec futur. En Gréce, le prolil des lemmes, enlermes o age, 'ravaillant & leur pro-
2re comple demondre gue la majorild des femmes grecques entreprernent dha aciivits en-
Feoreneuriale en créant d'habituge de petites enfreprises, entre &0 &1 55 ans'® e quiest un
mdica da mengue de conflance en sol Considérant foutefals que 'expérience ot la canniais-
=2nice sont les principaus factaurs qui constituant la confiance en aol, | sered intéressant d'é-
swdier g conrélation entre le niveau J'éuces et be choix de Lactivité professicnnelle, Le fail que
= femes ayant un niveay d' etudes plues dbevd choisissent o' aufres activités profesaionnelles
e posepepice el la eréation d antregnses permet de conclure gu'elles ant besain de plus
meeetens pour 5 impiguer dans lerdrepreneuriat.'®

amsercE de ressources financléres et cognitives estun obstacle supplémentaire d'une -
Eeser i3 2 3 crgstion denireprise. Modammenl, en matiére’ de ressources fmanciéras,
s oot ou mal 3 trowver |e capial nécessaire puisgue, d'une part, les oblgahons fa-
iaes s oontrzignent & fravailler dans des seciedrs 3 faibies revenos e, d'autre part, elles
et s dettes trop irvpartantes ™ Ceperdant, méme lorsgue les farnmes réussissant & frou-
e csptal nécessaire, sa hauteur estielle fcapial & failbbde inlernsitd] ga'elles sont amendas 4
=R 0ES sCvites & falble capacks de développernent. [l corinent cependant e nolar gus
v mevmes sonf plus disposées gue (es hommes O prendre des NSQEES ETrSirensureg,
s (5 006 OE promoureolr an mowvesy produl ow dinfroduire vma innavahions ™

—=s prncipdus proplemes des femmes par rappart aux sources de financement sont (es
SavEnts;

1] ditficute do callacte dos fonds powr le démarrage da ['entraprise
2| lz5 garsnties exigdes pour |'oorol da préts dépessan los capaciés doanomigues des farmirnes,

3 bz financernent d'enrepr o existanies esf Umité loul comme | recours das femmes aux
reseauy oe financemenl alyplgues &

4 =srapports des fammes travinllant en indéperdant avec tes organismes de financemend
zaal saurnis & des shdrdalypes da genre. 't

Yra-Pazarz & Giannakourouw (2003], ap.cit, p. 0.

% Papadimilrapoutos, Th. 12003], cocil, g 19

Fegouzas, 4. [Z00& Decours sur lentreprenpunat fgminin, Actes de Journéa, Lsnfregrenaurss
(ST COrTEe Mkl O CroEs once Eoancmigue ot o empde [Foire de Thessalonigue, 20 nevemsire
20041, po 8, lexte Sur: D henaie FEQOUT S Brinedrier) dee sl BT die

= Hem

© Garter, 3, Anderson, 5.5 Shew, E ZOG], Women's Business Cremershup: A Rewes of the Acadermic,
Popular dnd inbernet Lilerature. Londan, LK. Small Business Serace, in Watlins, O |dicbdnnues’ Re-

ey of Progress in Enfreprencwrshi, Sumpsan Fourdation far Managemant Desslopmant. po. 88157




EvALLUATION DES IMITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVELR
DE L& PARTICIPATION OES FEMMES ALl DEVELDPPEMEMT LOCAL

Enfin, le manque capital cogniif est un obstacle fondamental au développement de Lentri-
preneurial Mminin. Cartes, par capital cognitif, news n'entendons pas la niveau o études des
femrmes rass plubét La Bamiliarisation insuffsante des fermmeas avec les nouvelles méthodss
oe gestion &1 de production, Flus particudierement, ['absence de formation specifique associée
& un accds insulfisant & linformation sur les programimes, les subvenbions et las nouvelles
méthodes de gestion et d'organisation de lentreprise, sont les facleurs qui découragent con.
sidérablamant 'entreprenauriatdes femmes ' Le nivean de familiarisafion aves lamplsi des
rauvelles lechnologias'™ samble joser un rile diterminant dans L'acquisiion d'un capital cog-
allf, theme gui fait 'objet de nombreuses recherches el ebudes qui mettent en évidence |3
nette SUPEranie ges hommes en |z maliere.

3. Les tendances aclueles di lentrepransurat fEminin

Limpartance corsidérable accordée au cours des dernigres années au rile des femmes
enlrepreneurs e des enfrepnses fémmines en géraral, oui conslifvent un facteur fondamen-
Lal paur 13 shimuation de L& croissance dconamigue — selon ce qul & fité mentionné dans les
chapitres précédents -, & aceru la parficipation des fammes & des activilés enirepreneuriales
aléchalle maondale. Aux Etats-Unis nolamment, le nombre de fammes enfraprensurs a aug-
menté de TBY erire 1987-1994 ot an Europe, pendant s précédente décannie, le tawe d'entro-
preneurial féminin variait entre 20-30%"°. D'aprés Lo rapport mondial du GEM'® sur
I'enirepreneuriat kéminin, ies femmes représentent 1/3 des personnes impliquées dans des
actvitas entrepraneariales.

Teutefais, malgrg les tendances a la hausse de 'entrepreneuriat féminin, 'écart du Laux
denlreqrises [Emerpentes el elzblies] masculines et léminines dameauns prononce, el est ma-
tarmment proporiionne: au niveau du revend dans chague pays. Ca rapport montre égatement
que dans |e groupe des pays a haut reveny, le faux d'hommes entrepreneurs (émer-
genisimouvesux el eablis]est prasoue 1@ double que calu des femmies. En sulre, dans sucun
pays les fernmas ne sont pas plus sctives gud les hammes au démarrage d'une enbreprise,
excepte on Philippines et en Malaizie ol be laux des fermmes et supéneur & celu des hammes
Ivair Qiagramme 31 Toutefais, dans fous les pave #Mudies par le GEM, I'acart entre les deis
sexes an matere de développement d'une activité entreprenauriale ast beaucaup plus grard

" Reqouzas, A [3H10S), oped.p. B

"W enbre autres: Agsdciation for Prograssye Commiungatons (AFC] [2007), Matimedio Traming Nd
Genaler Senstizobion Hondeol Huyer, & (199, Supgenting Women's Lise of information Technakgies for
Sstinmhie Mevsmlapmient, Bander and Soeclainable Daualeprral Unil Huyer, & [2003], Bendar, ICT ond
Education. Engendering ICT, Frime, M. T20031, Sendar issues in the Informakion Saciety LINESCD Pub-
lications lar the Werld Summi an the Information Society. Tellscher, 5. (2002}, Sender, /0T and. feve-
lapmen, World Tl Secisly Forum,

" Ming-Farardi Giennakourou 2003, opat, gl

N fllen, LE, Langowitz, M. & Binnib, B TZ006] Report o0 Wamen and Entregrensarsivg, GEM,
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DES FEMMES & L'EMPLOIET AU DEVELOPPEMENT LOCAL

=e % erdraprises Seblies, preuve que 1a parficipation des femmes dans [a domaine des
¥Eares oroil considérablament. Duant sux malivations 3 Forigine du démmarrage d'ung ackiv-
Sz e=irzpranayriale, || resulie de ee méme rapport, qu'au niveau infernational, L plugart des
E=mes creenl une eniregrise par nécassilg, ¢ nen pas en raisan de. Cidentification 4'une
==5= oppstunite

EESEREEREE
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ek
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Ifande 113 -
Fm = ' .
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Letinnig,
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Alemapne

[ Femmes O Hommes

Zowrce |0BE, rafements des donmdes GEM

Diagramme 3
Reépariition des enlreprises émergentes par genre

L #g= des fernmes entrepreneurs differe d'un pays 3 'aulre. Dans les pays a faiblemoyen
“rvesu de vie, les femmes commencent & créer teur entreprise entre 25 i 14 ans pus s &ab-
s=zantentre 35 ot dd ans. Dans Les pays a-haut niveau de vie, las franches d'3ge varient: 2544
== pour démarrer ol 35-54 ans pour 5'éablic vraiment. Le niveau d'éludes des fermes im-
#oquses dans une aclivilé entrepreneuriale est plus élave dans |eS pays 3 haut niveau de vie
C=polus, lefar que les lemrmes entrepreneurs établises ant un niveaw d'stutes plus levé que
s=lur ges nouvelles créalrices, démontre Limportance du niveaw d'@tudes pour 13 réussite de
-zntrapnse. Enlin, & propos des caradénstiques persannialies des femmes entreprensdrs, te
=npor mandial GEM'™ indigua qu'alles ont lendanes & dke moins optimistes, meins sanfanies
& giles et qu'elles craignent davantage ['échec par rappor aux hommes enfrepranewrs, un
prenamene probaglement lig aux préjugés socraux darminanls (voir Diagramime &).

© Albea, Langowilz & Minmiti (2008, op.clt

®
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C Hommes A Fammes

Spuroe: IDEE, iIratement des dornées GEM

Dlagramme &
Proportion de la population dssuadée 3 créer une nouvelle enlreprise
par crainte de U'éches

L'entrepreneurist ferininen Grace s'atablit b ges niveauy assaz bas par rapport au reste de
|'Eurcpe. Motamment le 12w de fermmes travaillant @ leur compe en 2005 alait s seniowrs
de 1% Cerles, on ne peul smatire que des avancées impartanies ont @lé effectudes. Plus
arécisdment, an 2000, on recanss en Graca 60000 entreprises fémininas alors gu'en 1993,
alles gtasent & 14,400, Le rapport du WES pour 2004 indigue qu'en 2003 335.000 fermmes
grecques avaent développe Lne activité entreprenauriale, soulignant parallelement Ldeart im-
poriant par rapaort aux hommes (3800001 La plupart des femmeas enirepreneurs grecques
développent des activités dans le secieur tertiaire [surloul dans le commerce de détalll, el no-
tarnmint dans des entrapeites ol persishent tes skarantypes fradionnels de genre,"'* En outre,
les femmas dirigent habituellerment de petites antreprises, gui sont personnelles au em-
bauchen! peu de personnel '

| 'éhude de Dermanakis pour le KETHI™, présente une séng d'éléments intéressants sur le

"5 ESYE |2006l, Eruces sur la main d'eudvre [1998-2006,

' European Metwark to Promale Women's Enireprereurship [WES] (20061 Adtealies Repart, pp. 22-24.

e |Ii.'.1'|

N ECEC of Aflica (INGL Ropport sur {ardragreneami dars b region O AMQue. Cenire de déweloppe-
rrenit eniirepre earial &4 bechnalagicue, Alhénes, bexte sur:
Hlkp.iwearwy kietg-attli gricorpsitel manage/asselsiakihe sh . Mepixeirhmahmhitas 20atikhaham-
%2lepikaropaihsn 005 o

" EBES |19%4], Enfmepvmneuran Eminin, AlhEnes.

1% Dermanakls Z00bal apcd
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APFROCHES THEORIGUES ET ASPECTS DE LA PARTICIPATION
DES FEMMES A L'EMPLOI ET AL CEVELOPPEMENT LOCAL

22 des femmes enfrapreneurs en Gréce, 0'aprés ['étude. les fernmes ont une maitleurs
setormanoe dans des entreprises lides au marketing et aux ralations publiques o préférent
smencar lour aclivibd entrepreneuriale par une petite entreprise, 4 un dge sauvent bemeoup
2= zeance par rappert auxs hommes [majarliairement, apres 24 ans). Enoulre, le niveau d'a-
Toes pes lEmmes enlreprensurs (foujours Selan [a meme Sude] est asse7 Slewd o les diffi-
—23 rancontrees concernent le mangue de financement, de formaticn et |'égulibre entre 1z
v professionnelle et la vie familiale,

=0T une autre atude'® ur les carachénstiques gualitanves concernanl e mode d'exercce,
= motvabons & Uongine de la erédation, les ambitions el les obstacles § ['activité entrepre-
“worzle reposant sur la participation de fermmes 3 un débat cibié, il résulte que ces données
“=hstentun paink de vue perannnel ot des parceptions sociétales. Da manisre pluz détaillda,
=~formament au point de vue des femmes ayant parficipé & ces groupes cblds, ce qul mo-
Tw lg= fammes & créer une enireprise, c'est l2 basoin d'accraltre le reveny famidial, alors que
= prEfexie vare 2 cas par cas [par exemple décés du corgoint, ambalions perscnelies, sub-
s=fenz, et ]. L'hamme jose un rble principal dans lentreprise de |'pauss, puisque trés sou-
want i gere Uentreprise cu prend des inikatives, ce qui dépend béen siir du caractire des épaux

U= o3 groupes de discussions ciblées, il résulle que le capital initial des coopératives
Smminzs provient habilugllement de fonds octroyés par des programmes, que les coopéra-
meEs 2minines sant un ben débouché pour les fermes & faible niveau d'éludes. que leurs
Temizes onl un raveny mensual et un horaire de travail souple of flexible, que la crainte do

#cmer sl Ifés prononcae o que les inngvations sant éwitées. Enfin, soulignant les difficultes
= =z oostacles rencontrds loes de lactivild entreprensedriale, ces lemmes mettent en dvidence
=4 pfiorts montings deployés paur équilsorer 12 vie familiale ef la vie professionnelle, pour faire
o= zux reactions décourageantes de leur entourage en cas d'echec, aux préjugés des col-
=00rEiEurs oy des conourrents el au mangue de farmatinn &4 dinformation

-= rapoon™= de I Observataire de LEnfregrenauriat sur fentrepraneunat iéminin en Grace,
= 23t pud seuls 30% des nouveawux enfrepreneurs sont des femmes, ce qui place natre pays
T== 025 par rappeat @ la moyenne correspandante en Europe. Cependant, le 1auy de fermmes

srrzareneurs dteblios esh irds dlevd [voir tablesu 2] of slles détiennant 4 silleurs Ls promaarg
FeED2 3l hilveal suropéen,

* Siratigaki, M. 2005, Hote d nireduction; Seratigail M- [# 1, Emrapransuviod Smimin, Aspects o [ aro-
ristd f g ba gestion Gulenberg, Athénes, pp 13-16. Skamber D, [F00). Groupes de discussion ciilée
Focie groupsl, in: Stratigaki, M. [dir ], Entrapreneurit fémini, dsgects oe fe propeiets of de b pastion,
Butenbery, Alnes, po. 165-184.

= leannicis, &, (Z007], Lentrepreneuriat fEminin sn Gréce 2008-2007. Apercu du point 0 w8 0U ren-

farcemend o Cenbroprenouni, Oseratore & |Enlrepreresunat IDBE-GE M, Athdnes
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Tableau 2
Entrepraneurs émergents ot atablis e actvité enirepreneuriale globale
— R : e
gestation Etzlies enfrearenuriske
[Emergentes+ globale [Erdreprises
Mauvelles] BrmerpEnbis
Mouveltas+
' e — ._l_
Hommes | Femmes | Hommes | Femmas | Hommes | Femirmes)
12| 44T 932% T04%| AR 1188

Spurce: 10BE, frafemant des danaes GEM

Par ailleurs, en termes de molivatons, deux femmes sur ang développent ung activike e=n-
Irepreneuriale de nécassité, une caraciéristique qul semible Bre diachronkque [woir Tabieau 2|,

]
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HoEmes Fammes

O Opporiunits [ Méceseits

Couurna IOBE, trafement des danndes GEM

Diagramme 5

Mayanne pour la périods 2003-2008. entrepreneuriat dz nécessibé el d'apportunité

Coneermant les secteurs de production™ | dans lesquelles es fernmes entreprennent des

1. Salom ba GEM, sles scfivies rénerorides dans 'éfudp sonl dassdes en 4 gandes COtEQOnes ai e secheur
primmre fageicutiirg, Slevoge, chasse, s, piahe, comrirel ol be seckr inghisine! fronstruc-
finn, ramsforrarion, ramrsports o fErilioT 60 grosi o bes servces Gu anfraprises,, dand B8 princpouy
clents sond 0 meires prtreprises o o) las prodailR/Sanacos oo poriciAiars, quf sormprenaent des acivies
dealinids ol ronsammEaurs faooy en il Que Jersonnes ysiguwes frammerce de gkl Rkl
JariairpstaLrition servweea i sonhd, dducalian, SEnices socauk, dhemssements, el ls loennidis, 5

o), epat, p 17
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=oivités en Grice, Lk Rapport confirme dautres éudes afférentes et souligne qua les fernmes
zeveloppent des acliviles dans le secieur tertizire, aussi bien dang le cadre d'enlreprises
=margenies gque d'enfreprices alabliss [veir Disgramme &), & un Bux supérieor 3 colui des
memmies, e gul conatibue wn indice népatif pour les carackérisbgues de 'enlreprenarial des
femimas en Gréce. '

TRA T .
&id saa [
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s 22 o |
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F_iEH == ]
iy nr el
10 M B i |
12 &3 it o] p
u u — — : = - = 4
SECIALE primene ACiE irdustrielle SErices aux af sarveces
anspEsos & consHmimation
ClHommes CIFemmes

Sourrz WBE frellamert des dirnnfes GEM

Diagramme 4
=zpariition de l'entreprensuriat fiminin émergent par catégorie de pays el type d aclivités
paur la périnda 20E-2004

. présentation de ces derniers léments présente un grand inlérét'™. Plus particulisre-
=ent |25 enfreprisas crédes par les fernmes groeques sont innovandes [bien que les créa-
Sons géndrales en Grice présende un fsible taux d'innevation] et sont plus nombreuses gue
==les des hommes. Enoe qui concerne lemplon des nowvellas techmalogies, on constate avec
searerment que les emmes en Gréce sant a nowesd plus mrovanles que les hommes, avec
<1% d'entre elles déclarant avair recours & des mayens lechnolegiques et des procédures
Twogernes [voir Disgramme T Par ailleurs, pour ¢ gl est du cribére gualitatif de la concur-
“mmce & sawair el las fernmes entrepraneurs anl 4 faire face & des concurrandis, Les femmes dé-
=arant @re confrontees & mams de concurrents que les hommes. Ilconvient de noler gue 1es
emmes semblent tre plus familiarsées aves L collaboration que les hammies, ce gul sem-
= 2 premigre vue pasiiif et s'oppose & la faible participation des fermmes a la création &2 au
=aveloopemert de emreprise dans le cadre de [a programmation familigle.
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Enrepr=es [Grinines an
gestalion

Erfrepnses masculines
e gesta bon

O Mains d1 an 1 Plus anciennas

Source: IBE. traferment des danrees GEM

Diagramme 7
Nouvelles technologies/procédures ef entreprises émergentes par gonre

Le rapport de 'Observataire da 'entrepreneurial sur l'antrepreneurial féminin an Gréca™
fournit une série de caraciénstiques démagraphigues sur les femmes antrepreneurs grag-
dues. Aumsi, la majorité des femmes créent une eniraprise endra 25-&4 ans, alars que La rma-
purité des fornmes antrepreneurs dtablies est dgde enira 35-54 ans, el entormes de tranches
d'age, elles présenient une faible diférencialion par rappor! &ux hammes. Quanl 3u niveau
d'eludes des fermmes antreprenaurs, il convient de nater que la majorité d'entre alles sant ge
nivia sacondaire; et leur niveaw d'éludes glabales est nefternent supérisur chez les entre-
PreEneurs nouveaus emergerts, Enoulre, 1a plupart des femmes antrepreneurs on Gréce ant
un niveau de vie mayen aussi bien dans lo cas dos enfreprises dmengentes [41,9%) gua dos an-
treprizes établies [S0%]

Le niveau de confiance en sai ges fernmas, en termes de capacités de développement o ure
activité enirepreneuriale, es1 hien plus bas que celui des hommes, ce-que 'an abeerre dans
tous les pays Sudiés par |8 GEM, & U'excaption des Philippines. il sermblerail que ceciait pour
consequence une crainte de Uécher netternent plus prononcée chez les femmes entrepre-
neurs en Grace (elles sétiennant la deuxiéme place dans b dassement mondiall que cher les
hommes.

En conclusien, on observe que les tendances et les caractéristigues de lenirepreneunat,
el notamment de Uentreprensusial Féminin, arievement présentaes, et gllises aux obsiacles
et aux oifficuifés auxguels sonl confrontés Les femmes créatnces d'une entreprisa, ont fait

U e, p a5
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DES FEMMES & L EMPLOELET AW DEVELOPPEMENT LOCAL,

= CoziEt O une Stude en vue ge L'élaboration de polifiques suropéennes el natiorales, La sous-
=oresentation oes femmes dans & domaire des affaires les prive des avantages dont alles
sourraient jouir si elles dirigeaient une antraprize, entrainant également une perle de
wvEnus importants pour ['dcanomie de chagque pays séparément, et de IEurope dans san
el

LA Mri%e #n teuvre o2 programmes de soutien qui liendraient carmpte dat hosains of des
==adtions au niveaw local of qui assuralen! ['sccés b la eréslion d'entreprises 3 toutes les
f=mmes, consbiue une avancée importante pour e développement de [entrepreneurial
=minin. Les bannes praliques™ proposees el les imitiatives de développement réalsiéss, oon-
mzeent au Bl du bemps de mamére ingluctable au renforcement de lenireprensyrial, |l con-
vl cependant de tenir comple de L'évaluation faite par les propres béréliciares afin
= dentifior d'dventuslles lacunes of des bescins suppiémentaires non sncacs répertorids.
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- - mﬁiﬁ:ﬂhﬂ of Trade ard Industry [2005) Smui Business Sarviee. Preveoling femole enfrepra-
it = VWoir; European Commassion [2002). Good Prociices » the Promeion of Fermale Enfrepreneursiig

Eramplec from Barape and alfiar DECD Caariries, Alstnan inalibuls for Small Business Rescarch [HGH)
ViEnra
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V. FEMMES, EMPLOI ET DEVELOPPEMENT LOCAL: POLITIQUES, MESLRES ET ACTIONS

L égalits des genres st une condition indispensable powr garantic 2 prospénlé, e progras el
la démncratie effective d'une soziéd lseale. Mul doubs que |z présence féminine est un Faclour
datarrminant pour le développement d'une localits, La participation équitable des hommes of des
fermmes au développement d'ure régon pevmel darméliorer le niveau de wis des habitanis, da
réduire les disparités sociales ef d'améliorer la place des fermmes dans la sociélé locale

Ditre ces facteurs spedfiques gui contribuant au développerent local, camme entre autres,
les occasions d'emplel el d'endrepreneunial, le palentiel humaln, les caradeénstigees déma-
graphigues et géographigues d'une localité, I'sppui au niveau institutionned sont jugés taul
aussi précieus. Une série de mesures el de palifiques d'action permetient de promauvair ['é-
galiké des genres dans ['ermplod et le développement, encourageant notammend F'emploi des
fammes el lentreprenaurisl Fminin, et apporiant un appui sus Wekas Familiales, favorisant
ainsile développement d'une régian,

1. Priorités polfiques naticnales e axes d'action en faveur de I'igalité des genres [2004-2008)

Les prortés polifgues nationales el les axas 4'action en faveur de I'égalité des genres [2005%-
20081 5a fandent sur linterventian siratdgique du Secréfanat Géndral paur I'Egalité du min-
istére des Affaires mildrieures, dont I'objedtifulfime es! de dissocier les questions d'egalié des
questions «specifiques= e marginaies, do metire en évidence leur caractére politique,
economigue, so0a et de développemient, #0 Les couplant direclement aus priorités palifigues
natinales deminanies [roissance—emploi-cohésion soniale). Les priorités natipnales poli-
fiques etles axes daclion pour |'égalik des senes [2004-200E] visent b renfarcar I'armploi des
femmas, la credssance el natarmrmant, la parficpation égale des fernmes au développemant,
& |3 cohéson sooake, en e focalisant sur la marginalisation des femmes el leur insartion sur
un ped d'agalice dans tout Le processes sooad, et enfin a lubter contre les stéréalypes par le
biais de | aducation,

En ee qui eancerne natamment le ranforcerment de ernplol des fernmes, {es priorités na-
hanales pour La péndde Z0&=2008 sonl les suivanies =

Le renforcement de (empiod ef lo promalion de [agalite o 'acoes 6 emplol par le bisls & une
séria de mesures, elles que

* Les politiques ¢'égalite active en faveur de ['acces sur le marché e [accrossemant de L
participation des fermmees & la mai-d'ceuvre.

' Secritanat Géndral pour UEgalité (2004, Priorids Matonaies Poiftiades of Axes o'Ackon pour IEgaité
g25 Sewes [E0T-2008! texle sur: hikp /e isotila gr

U Sacredarial Genéral pour UEgalilé, Lamploy 8 Develapment [ERyepraumeuria [dminime, vor sur
Bl eevie isclilagr
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APPROCHES THEORIQUES ET ASPECTS DE L& PARTICIRATION
[HES FEMMES & L'EMPLDI ET AU DEVELOPPEMENT LOCAL

" Lesinterventions de luste conire l'eiclusion sociale on faveur de catégories spécifinues da
femimies,

* Faciliter b carrigre professssnnelie ot oroaniser des projets &'éaalils sur les liss de fra-
¥all.

* Lis mesures en faveur do |'dgalité dans (e cadre d'interventions intégrées sur e marche
au branvei,

* Lz valgrisation des tonnassances, des compélences at des axpériences des fammes

cEmme des élémants importants pecr [ cannaissence svaste el infégraes pramus pour
125 betning de la socéhs de Pezonomie,

* L& renforcerment de Vemplel des femmes tanf cuantitabif [amélioration des incicaleurs|
ez qualitatif [réduction de 'écar de rémunérafion, pbstacles dans |3 promtion, précar-
nE ga ['emploi, ete ] par la réalisation d'actions Posilives el dobjectds herizortaus, |'inté.
gratian de objecti o dgalite sur e marche dy fravail dans toutes s politiques de I'emplal
Imesures actives, formation au ssin de Perfreprise, conseils, stage, et |

H'nrmrajrE'mrrqwuneu.rim-l'enmpraneurhtem un sedew important e Pemplol, o les
e axcellent. Parconséquent. e renfarcemant et L'sppui de Uentreprenewriat constiluant
= priccitd, puisguils cantribeent au daveleppement économigue el social

ﬂﬂe!qupnretl‘umé&nﬁr&ssﬂﬁm déduwealion gt de farmatian -les sirategies d'oppran-
Z2zape fouf oy lpng da o mnmrégrrrdgsu:rmsmmwﬁesa’emmﬁ V'apprenlissage tout
=4 l2ng de Ls vie par e bials de gystémes modemes d éducation &5l susceptible e renforcer

= c2pacitis of les compétences des femmes, contribuant ainsi & ta participstion égale des
femmes 3 ['emploi.

Z=pemsable pour pouvair matire pleinarmend en ¥aleur ¢ poteniral hurmain, Lintégraiion ge La
==ripedive de genre dans les politiques de premation de 1a recherche of des sciences ast
=gslement corsidérée carmme une priarits,

Mettre en valewr o socits o [informetion: vy es Dppartunités et les chaness d'2pprentis-
==9% sL0 acquisition de cornassances affertes par a socidtd da Linfarmatian, il importe que
=5 lemmes partiapent sclivermert at mattant Alsinemant en valeur cos caparités.

Detminpmer fe soctewr rgrcofe: Lagreuture estun domaine fondamental suouel les femmas
=SruvEnt participer aclivement o} de mariere effective, sil'on anéloee les conditions de vis gl

investic et affrir des services dons b nSme et o cuftun. le seeteur dy tourisme affre da
nombreuses appoviunites de developpement, nofamment au hiveay local On astirne done qu'it
#51 nétessalre oe renforcer la participation des fammes =ait eomme entrepreneurs o n-
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3 dépendantes dans le secteur di laursme e de la production da biens &t e serices cullurels.

Ameliorer les infrosfriciires socines: [2s infrastruciures sociales de soms pour [es enfans,
les persannes dgees, k25 persannes handicapdes o les malades permettent de meux artic-
uler les obligations lamiliales el professionnelles, en renforgant ainsi |'emphol des femmes.

Four lutter conbre e déficit d'dgalité surle marche du travail et dans les relations de travail,

dans les sectewrs publics ¢ prives, ef vu Le faible taux d'emploi des fernmes, e ackions suiv-
5& 131
andes sord mises eneuvre s

1. Acedldrar la mize en wwire de fowles los meswres e oclions du 3 S04 concernard les
fernimes, dans |8 cadre de la Pricrit2 nationale <Emplai et tormathan professisanalles ¢ oe
Iz Prioeibé nafionale «Compétitivitée [Mesure 2 8.2 |, meltan particuliérement laccent sur
e seadien et le renforcement de [a capacilé denfreprise des fammes, patallélement 3 leur
dvaluation, Plus parficuliérament, par e biais du Projel, «Inferventions inlégrées en faveur
des femmess [Mesure 53] et sActions positves pour ['égalité de chances entre homimes
el tenmes dans leg petites ¢ moyennes entreprisess [Mesure 5.1), laccent est porté sur
la forrmatat e la création de postes d emplal [Meswre 53], sinsi que surla faciitation des
processus oo promotion ef damélaration des inotations ofiertes aux entreprises, afinde
renfarcer l'inaerian 4 'amploi Mesure 51)

Z Renforcer, améiiorar ef fendre deg prestafions el/ow les strudhures, envue de Charmonise-
fian des taches professionneiies ef familiales af du soutien de fa farmife. Dulre La réorien-
fatian das palitiques de conciliation de 13 We pralesssonnelle ot de la via familiale, une
mporiance conskdérable est accordée aux Pragrammes de renforcement des stniciures
de garde [creches et écoles maternellas, écoles nuvertes usqu's Paprés-midi, Cantres
d'Gecupalion Creative des Enfants [KDAPL Centres de Soins de jour pour personmes. 3péas
KIFI), Pragramme s&ide & domicdes), qui favorisent insertion ou la réirsardian sur la
rriareha du traeail.

2. Tombler les vides fundigues [par exemple le domaine fiscal, du travail, la familla) e
5 adapter directemant 3 |a Iégislation suropéenne an matiére o' dealitd d'accés aux hiens
e aux sorices, harcilament sexuel/moral ete. avec une adaptation de Iz Ligislation cam-
munautaire alférente.

&, Frendre des mesures an fovewr de graupes de femmes minerisiresiniurals. Procéder 4
Vapplication de pregrammas spacalement financés en colloboration avec les autorités
lerritarsades ei L'dice nalional pour L'emploi [BAED] en vue de ta formation profession-
nelle des fermmes Roms, pour d3ciliter leur insartion swr le marché du iravail el aider fi-
nanciererment les fammes isiganes dans [@ cantaxte Bmilial

. Renforcer fa redmlion de parferarie ef mettre en ploce un débal Sacial conlinu, ouvert et

'3 Soordtariat Géndral pour I'Epalfi [2004), Prinnfds notionaies. ., op.cil
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=] Censfigue AToutes les paries, avec les garfenaires socauxet les ON.G envue de renforcar
l=5 inatruments déj exisiants of de divelopper de nouveaus outils et mécanismes d'in-
tigration du principe 4'égalilé dans les relations de travail, ainsi que dans d'autres do-
rmaines parlieulibrament sapsibles of & caraclare secial,

5
b L Plan stratégigue national de déseloppement 2007-2013 [ESSA]

22 1] paints - prieniés prncipales de développement ge Udgatite des deux genres Inserits
z=rs |2 Plan siralégigue national de déselappement 2007-20137 repesent sur bes principes
sramesss par le Secrétariy Géndral pour [Egalitd du miniztére de Inkdrieur Ces 12 palnts -
roeitda principabas sont lea subianis.

b Renfarserlempiod of promawor légelé o'acces o lemplol apprache active, indivicual-
mae et infégréa des chimeurs constilue ume nécessité encore plus grands dans lecas
das fammas, qui présentant un taux da chémage deux fais plus grand gue celui des
hommes ef de plus longues pénodes d'intsrrugtion de la vie professiannelle, et par ton-
s2quent, plus de difficultés d'inseriicn ef de réinsertion sur le marche du travail. Les
mesurss de facilitabon de la carrigne des fernmes ot en Taveur de LG galilé sur le marchs
o travadl, allites 4 la walorisation des connaissances des campeétences des fammes, ren-
farcent da maniers affective I'emplai lminm

I Fromoweir fenfregranewiol en péricdes d'axacerbation du chimage, [enbrepremsuriz
ezl une source mporiantz da crésfion d'emplois. Les fermmes excellentes dans ce do-
maing, gl le soutien & Le renforcement da cette expérienca réussie sant indispensables
pour lacraissance economigue at le divaloppemant secisl,

I Dewzlopper et améliorer les systémes d'éduweation et de formation -strolégias o'opprentis-
=0ge fouf ou dong de Ag wie af intégration d“actions en foveur des fermmes: Les systbrmes 4 é-
cucation et de foemation professisnnels constiuent des insfrumants londamentaus pour
Lz rise en oouvre de politiques aur le merché du iravail Les stéreatppes= de genre per-
sistants dans les professions et [3 nonwalarisation de [outes les capacies & compétences
cas fernmes acquises dans |2 cadre du bravail rémuréré sont un frein considérable & La
carticipation égale des femmas sur le marché du travail,

L Fenforcer =lo recherche el fe ddvelppemrenis = lp grodudiion @innovndio: la valarisation
shealue gy petentiel Brminin dans le dxmaine de b recherdhs el de la Sechnclogie sord
une prionié, en raisan de la taible pariicipation des femmes a o2 secleur névralgigue de
Peconamie, FLus precasément, o estime que by prormation de ['agalite des chancas a des
fins de valorisalion effective du pofantiel feminin dans & domaine de la rachercha et du
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dévelsppement tachnologigue, Usppul de mesures visant & réduire la ségrégalion pro-
lesmionnelle horizontale et vertscale aux dépens des femmes dans e domaine de la
rechercha e du devetoppement lechnologique, @nsi que l'intégration de la perspective
e genre dans les politigues slimulent 1a recherche et les sciences, jouent un réle trés
impartant

4. Volorisation de (o sociend de dinfarrmation. 2 sociatd de 'inlormalion offfe d'imporianies
perspeciives de réduction des dispanités économigues ef socisies ef I’ encauragement de
Vapgrenticsage ¢f de la connaissance. || convient de soutenir [es femmes peur gu'ellos
pussent Laire face aue défis de la société de |'intarmation et profiter deg seeasions of-
h:l"ﬂl:

4. Pramowvoir e déviappernent rurat. le développement rural constibue pour (3 Gréce un
objectil de développemeant majeur, atqual las farmmes dosvent 8ire encouragies 3 par-
ticipar, sachant qu'elles préférent las conditions de vie et de Iravail dans les cités urbaines.
L amélioration des conditions de vie et de travail des femmes dans |'espace rural con-
stibue 2insi wne candition imaortante,

T lmweshie of offr des services dans le dormaine dir bourisme de bo cofture: le secteur du
lourisme presenterail des lendances & la hausse eb dewait influencar epeore plus la we
aconomique et seciale du pays. La participation des femmes comme entreprenaurs o in-
dépendantes dans le secieur dutourisme est considiratle ef devrait &tre renforcd on tant
fque lacteur d'innovation et de presialions de nouveaus carvices. L' aocen dait 8tre mis sur
Iy renfarcement dinitiatives Mminines, natamment au nivesy lacal dans le secteur da
lpurisme et de |a production de bigns et de services culturets.

B. Ameitorer s infrostructures sociofes: 188 infrastrurhures sociales de saing aux enfants, au
parsonnes dgées, aux persannes handicapdes et aux malades sontun factour primondial
paur les fernmes [et pour les hommes] gul 3cillle la concilialion du travail et de la tamille
£t gul prameut Uegalité sur 12 marché du trawail

§ Amaliarar Incopocitd de direction 8 lows los nivoaus de gouversance: une banng gouver-
naArGe présuppose [a valorisation de boutes les capaciiés et oes initialives des travallleurs,
el le management magderne 3 besoin d'un miliey de ravall od les diverses expdriances,
approches des priorités pourrent s'exprimer Librement et constiuer un cadre de travail fa-
sorable. Plus pariculigrernend, sant proposées des poltigues de renforcement des ca-
pacités, etdas pestes de direction pour les fammes revaillant dans e sedoyr public, dans
e cadre de la modernisation du medéle de gouvernance, la prise en comple de [&galits
les genres dans les syslémes de managemenl (e-quality managermant] en gerantissan
l'egalits de promotion des fermmes dans L higrarchie professionnells, ainsi gue 13 créa-
lion d'un Dbsaraloire de suiv s indices d'égalifé.

10. Cahesion regianol, dévelpppemant équuibré du poys o renforcement de 2 coopdration
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TEEToTalEE Irmsnationale ef interrégionale: [3 cohésion régionals o i daveloppe-
e eoulione du pays exigent une coopsration et une caaxistance interrégionals effac.
T [ orvient da faire face de maniére efficace au niveau régional aux problémes
& m==rhon oes femmes immigrées et de Lutler condre Ies aclions crimineties, tel gue Le
T Gt ge lemmes Ades fins d'explaitation sexuetle. Les politiques d'égakts ot din-
won soo0-Sonpmigue des femmes autochiones et immigrées dans um cadre din-
wweshon intEgrée sent d'une impartance majegsre.

some-Sreyence: las femmes sont canlranlées a des problémes spécifiques en raisan
@ e foncton de reproduction el de Uexacerbation des phénomenes de vialence cor-
morsis Someshiqie 3 ieurégard. Le diveloppemant de structures an wue da proféper les
7= 2= [ hamme en mabiére dintegrité carporelle et de dignaé ainsi que lassistance des
= vichmes de ulu'_lan:e. sant des condiiors indispensables pour leur insertion
SEOC-SCOnGTHGUR.

Zmoend ovile |8 partiopation systématique et effedtive des femmes aux structures dici-
Sormeliss consdituz un facteur important de la bonne gouvernance modemea. Enoutre,
= comsydation continug aved les organisations férminines et plus langemert, aves la so-
S Owile @ssure un plus vasle consensus social La coopération aves les organisations:
e grovernementales sur des questions liges aux paliliques qui agissent direciement
- mErECEment surla ve quaolidienna at sur le travail ges lemmes et des homimes #s1
o ==menl gg démaocratization des sechiés contemporaines.

1S meser gu une sltention particuliére est partée sur ls dimension régonale des &oes de
wmE soents: renforcement de L'emplol, promation de |'entrepreneuriat, développermant
. memshzzaments el senvices dans ke domaine du tounsme et de la culture, amélioration

= erasruciures sociaies, farmation professionnalle eontinua, actians de prévestion cortro
=T SETSin ob sociabd civlle. Las politioues d'égalité au nvead local doivent tre instiu-
Smrmelemanl garantias par le renforcement des structures ragionales et préfactorates, Les
—se== Segenauy pour ['Egalité [PEPIS] jewent un réle impartant dans la mise en ceuvre of
e cominu des pelitigues pour égalité au niveau régional et local,

=

I Co—fes régionaux podr [ egalite [PEPIS]

—== _zmitks Régionaux pour IEgalité [PEPIS| '™ sont mis en place dans chague Régian sur
S 2w Secrétaire Genéral pour [Egalité, cameme pedva par les dispositions de 'articls &
= D Do Lode L3 bni 283W2I00 Canfarmément 3 leur réglament inérigyr |[J0 1433/8)
= T30V les Comites Régionaux pour [Egalité ont, entie autres, les compétences sufvantas.

2 *“?ﬁﬂéﬂmlwrwaH wrﬂﬂﬁﬂdﬂfﬂm&knﬁﬂmmm!%mwhrﬂh
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s Soumaetire des propasilions aux instances compéienies de [ Région ainsi ogu'eu Secrétarial
Général pour Egalilé du ministére de L'Intérieur paur la prise des mesures nécecsares
permettant de promausair el de préserver égalile des deus sexes dans ous les sachaurs.

« Organiser des événaments, des débats, des conférences et metire au paint des pro-
grammeas §'dducation en faveur de fégalitd des genres dans les Régions of de ia partici-
pation des femmes dans ba vie seciele & économique.

« Recenser au riveau local Les instances et les structures de promotion des quastions lides
& "égalisé des genras

» Carnmiriguer avec les auborilés territoniales, les organisations non-gouvarmemeniales elies
acleirs socisus de la Région ainsi gue coordenner les acions ldes 3 'épalité das gerres

¢ Soummelire au Conseil réglonal de la Région des propasitions sur lintégration de Projats
dans les programmes e 1a Region, dela Préfecture ol des Municipalités en vue de garan-
bir U'egalité des chances paur |es deus gerres.

« Informer e rensaigrer Les citevans de La région sur les questions liBes 3 ['agalith des genres

« Participer au programma dé ['unéen europdenne en collabaration avee ¢ Fonds. régional
de dévaloppement de la Riagian,

« Participer  tout type de programme garantissant La réduction du chimage et [ accroisae-
manl d¢ |'entreprensuriat chez les fammes

&. Plan national de réfarmed pour La croissance et lemplai 2005-2008 [EPM|

Le Programme natignal de réformes pour bs Cressance et FEmploi pour la pernodo 2006.
B [EME'™ migt particuhéremant 'accent sur Uirsertion de 'egalila des individus, e fant que
pelitigue herizontale. L'objeclif central de oo programme est de renforcer |ermpto, la crais-
sance ¢t Lo cohdsion sodale. Les priovibés fondamentales du Pragramme rational de raformas
powir la eralsance ef emplol sont entre sutres

* Aeeyaitre f praductintéen abordant les problémes structuraux affectant be fanctiannermsnl
des marchés, par [e biais des inveslissernerts dang le capital humain et la promotion de
Iz Seciete de la connaissance.

» Amétiarerenvirannement des ofores, renforcer [z compeétifivité, ousrir les marchés, ac-
craitre 'esfravarsian,

- Acerpltre ['ennpiol réduire ke chamage, ot sasurar un fonctonnement plus afficace des sys-
témes d'dducation et de formation & lravers une sére d'aclions ciblées qui limitent paral-
l2lament iz risque o' exclusion saciale..

13 prastare de UEconernid @l des Foarces 205, Pregromme Motivim O Réfirmes pour Jo Crsissame
@ Ermpton 20052008 corsulber b bexle sur 2 siba; hEpSaww imckiin.gr
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L& Programme natiohsl de Réfarmes mel |'accent sur la cahésion régionale el sociale en
erogosant un madéle de croissance qui vise au dévelapperment Squllibré, attaint grice &
“amélioration Econamigue des régions les moins favarisies =t 3 Lo lutte contre L'srclysion so-
“ale Parmi les aclans promues dans b= cadre du renfarcament de |a cohésion sociake, on
t=mpte le renforcement de (institution de fa fomidle, 3 travers 1 mise en euvre d'une série
T Ebens quivisend a) ¥ apporter un appul & 13 famille grecque, 3 travers L'expansion des in-
Fastructures el des services de soins sociawx, b) & renfarcar directement le ravenu familial et
-#galite des genres, of 3 soutenir 'dducation et la fermation. A fitre indicatif, <itans le ren-
Trezment, 13 multiptication et la medemisation des créches =i des écoles, 1a mise en place
= wm nouveaU cadre imstitulionnel poar soulenir les familles nombreuses ot les familles 5 tible
r=venu par ke bials de [a pouvells lai fiscale,

=er allleurs, la pragramme national des réformes souligne le double ebjectifdes politiques
“shanales en matiére de renforcement de La compéliivité de | economie grecque et de ren-
=reemenl simuitand de la conesisn sociale, qui avalt pour but ullime de promouveir g
Swioppement économigue et secial. Dans ce cadre, e ministéra de |'Ermplo, en collaboration
#eecd zutres minlskres, avec les parlenaires sociau, les autorités locales of d'auires actewurs
=TpstEnts, se fuant comme prioeités ondamantales de créer des postes d'ermglai plus norm-
w2t de meilleurg qualité - aceessibles 3 10uUs - et de Framauyvoir La crossance de toutes
=% reguens du pays, s'esl concenlié notamment sur fe renforcement de lermplai des femmes
= surlo promotion de ['égalié o gecds 6 M'ampiod La prise de mesires specifigues visant &
sugmenter laparticipation des fernmes sur le marché du fravail, parallélermnent 3 L3 promstion
= wn cadre de parie effective [réduire I'écart de rémunération, lever les chetacles dans lo
Svstoppemant professionnel, assuror des conditions de qualilé et de sécurilé au travail] et de
—=sures de conciliation des tiches professionnelles ef familiales vond ercourager | mserton
= = manlien des femmes sur le marcha du fravail, contrbuant ainsi & Uamelioeafion de Gy
Zemploi global dans (e pays,

Lz munistore de [ Emplai en coliaboration aves e Secrétarial Général paur UEgalité élabarent
=meilent en mwwire des politigues afiérentas, Le chimane chez les lemmes demeurs deus
= plus impeetant gue le chdmage chez las hommes alors gue la participation des fernmes
& =main diguvre et a l'srmplel reste aujourd hul encore 3 irés faible. Les prablémmes da |'am-
=i feminin sont abordés par | applicaticn de mesures honzonales st spacifiques alnsi quE par
=== changements du cadre institutionnel, gui dovrail faciliter lendrée d'un plus grand nombre
=2 femmas sur e marché dy travail Les femmes sont partculigrpment faverisées par les
TEsares el les politigues de renforcament de I'emploi. Par exermple, i3 fiexhilité en matiare
= #mpini renlorce davantage la garantie institubannelle du travall § temps plein et & femps
===l des lemmes dans |e secteur public. Par ailleurs.tenant cormpte des recommandations
s =l atrail d'un plus grand nombre de persennes sur le marchi do travails, e ministére de
=mgisl en collaboration avec Le Secrétariat Général pour L'Egslité ientent de réduire e cha-
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maga at d augmenter U'amplol chez les fammes, en appliquant des resures opdefiques,

Plus préasement, o struchure gotuelle des infrostrudtiuras de soufien facilitant La canciliation
de La vee prafessiannells ef de La vie familiale ast renforcée. Des mesures d expansion des in-
frastruchures de soins ef ge prestabons de services sont mises en avanl par L'applization da
mesures dincitalion & L créalion et au dévelappemient de sanvices de scins pour la petite pr-
fance dans le secteur prive [par exermple créathon de talles infrastruciures sux voix cans les
grandes entregrises). Le cadre institutionirel sur las congés a égalerment 68 adaphé & cathe lin.
Les infrastruchures sociales de soins [créches, écoles malemelles, cenlres doccupalion créa-
tiwe pour les enfants. centras de soins sodaus, elc} soutiennent 'accds et la partic pason des
farmmias sur le marchd du kravail, tout an terant comple des spdeificithe of de Lo siFuebere da
lafamille. Les fernmes send ainsd ibdrées des charges soclales aceraes gulbeur incomibent [@d-
ucation des enfants, soins des personnes agées] el prennent ainsi conscience guelles pauvend
ohbenir un emplcd ef enirer sur le marché du bravail entant gue salariées ou indépendanies

Ure action inndvanle brdamentale gui affecte 'emplai des femmes est dgalemant promus
dans e domaine de ['dducation, Cele aclion cancermne la planification el la mise an @uwe oo
programmes § educaton dans «les &coles & joumée continu e« AUSs| bien aunveau de |'écala
maternelle qu'a l'enseignement primaire. Cette aclion a pour chjaclil de lutker conire la fuite
scolaire, dans unobjectif beauceup plus bacge, dtant dannd que Vintantion d'introdere de pou-
witlbes achions b U'deals matermelle e 4 |'acobe primaire gui vonl amalorer les perfarmances des
digves el acoredlre leurs cannaissances of leurs compélences, Catie action aun double résul-
1al car, d'une par, aile agit de maniare préventive shin d éviter Ldchoc at la luite scolsires et
d'awtre part, elle facilite les parents [notammeant les méres] Gul peuvent ainsi fravaillar ou
améliprer leurs gualifications professionnelles; Le madéle d'&ducation appliqws dans les
écoles & jour corfinug repose sur une inlervention inlégrée appliquart des méthades didac-
tiques individuslisées, valonsant les nowvelles technologies, et prolengeant |'enseignement
Jusdguaw debul d2 Lapres-midi, afin de couvrir auss bien les besoins d'apprentissage des
alaves et les besoinsg spcisls el de fravail des parants

5 Debat sacial

Pour promauvoir et paur appliquer das politiques sur 'égalite des genres dans l'emplod, la
protecfion saciale et la croissance, | débat social de |'Etal avec les partenaires sociawx et les
organisations syndicales ast juge indispensable Lo déhal social estoorméls par la signature de
Mémorandums de cospération entre e Secrétarial Général paur 'Egalié of les principaus
partenaires sociale dont objectit est de Witter conire le daficit de garie dans les ragparts de
travail, enélargiszant I'agenda des négaciations catlactives et La conclugien de capventans de
traveil collectas davarians onentées vers des mesures effactives parmettant de promouvair
L'eqgalité des genras dans le rriliey du travail ansi que |3 qualis do travail

Mekaramsanl, le Mameraraum de colfabarolion dy Secréloriz! Géndral powr ['Egalits du Résend
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TEISNIgUE DOW Y Responsatilif sacisle des Seciéfés™, sqne le 22 fvrier 2006, 2 pourbut d'in-
. Trmer de sensiblliser et de matiliser les entreprises sur la mise sn Esidenoa o La diffusian de
4 mitoyesd'égalilé des chances entre les homyres of las fermmes ot ge bores praticuas, actons
3 = matires afférendas adopbées o eppliquées par les entreprises - membres ou réseau E K E
o # cadre d'achion commun préved. 2| [z ditfusion de stratégies et d'actions sn faveur de 6.
3 2292 o=s chances enire les hommes ef ls¢ fommes 34 sain des gnfreprises membres du
L “FszzuE K E b]la difegion des bonnes prafiques de promotion de |'égalte des chances snire
== semtec st lea lemmes, appliguees dans les EHréprises-membres du Réseau, o e soy-
: “=n 3% peliligues gul renforcent 1 croissance de l'emplai Feminin dans les enlreprises avec
. = Mo emplodrestreint des femmes,  tous les niveaus de La hidrarchie, ainsi fque dans ks
S=cteurs ligs § la recherche, 2 la croissance et alinnavation, d] La présentstion par genre des
] =rnges réperioriées dans des bilans soclsuy das sociéhds et e U'encouragement de loute

werence b des pelilques d'égalité des genres dans les #udes, recherches, rapports, bilans

3 “e==ux, cedes de déoniologie e autres documents des enfrepriaes,

= fravers des aclions de sensibilisation de ses enlreprisas-mambras sur la prarmaotion de
. seitoues au de pratiques d'dgalité entre hormimes =k femmes dans le miliou du fravail, lz
] gy EXE se concenire sur les POENEs syivants:

= = fermation professionnalle continue das femmes au travail afin de développer leurs com-
FElences,

= = misaau Point et L3 promotion de polifiques 4'harmosisation des tichas professionnel les
= famiiales,

* = Bcilitation du développement professiannel des lemmes

* | 2025 b des posies de responsabilié

* + ozrache levorable des demande de canoss sabbatiques et [ Saberstion de programemes

== reinsertion & l'entraprise aprés une longue absence of

“ @ prevention e | harcélament sexuel dans lzs millews de iravail

P ailisurg, conformément au Mémorardum de collaboration, le Secritariat Général paur
- SEve prime tous les ans les enfreprises membres b Résaau qui appliquent des polziques
= 285 prabiques favorisant |'égalité. En aulre, en collsboration aveg le Réseay EKE. & Secra-

== Genéral pour I'Egalité & mis en place un Prix Egalité pour jes enfreprises Gui se dis-
“rzeent parlpwrs schions volantaristes en malire O'egalite entre les hommes et ias fpmmes,

=zndzn! |3 durde de validité gy Mermarandum, les parties varl ravailes ensamble sur Pdentl-

= Fecretaril Dénéral pour LEgaing ef Résoay hellfnigua paur la Responsshilité Sesale des Sacicads
2008 Mérmorondm de ﬂaaplnn'mn'uﬂrremaménm,umfﬁmfm dir Minislere ded inidrivur, de
amminisiretion publigoe of de (Ermplai of dii Réseau hellénique paur i Responsanils Seoyma dus So.
Zeiws tekhe sur | 6ihe betlpe i isalita g
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fezation de nouveaux chartiers ge déplolement d'achons par les entreprisas-meambres du Réseay
EK.E. talsque a tire indicatif:al la hette conbee be sfress au traval dans La mesure ol | affecta un
grand narmbee oo fern rmes, b U&aboration de programmes 3" actisn poue limster daers problémes
sociaus gui Buchent princpatement ks femmes, o la promeaotion & eclions Innavantes en faveur
de L'égalile oes genres dans le c3dre du plan stratégiqus national paur k2 croissance 2007-2013,
et d] La diffusion gas autils gui permetient o effactuer une auto-Sesluation des résultats des poli-
bopies o égalité appliquées par les entreprises, ycompns dans le cadre de gestion de La dnersié

Il cofrvient epalement B2 souligner Eimpedtance du Frafocole de Colfabaration conclu enlre
le Secrétanat Général pour |Egalite #ila Fégarahon des Enfrepnses of fncsiras de Sréce (SES]
la Confédération géndrale des PME, des commergants et des artisans de Gréce [GSEBEE], |a
Confédération nationale du commerce grec [ESEE], [ Chambre de Commerce ef dindusirie
' flhénes [EREA] ok le Roteau paur la Recponsabdile seciale des Eatraprised [fisoou EXE |
sur l provrolion de [legalits des chonces des hommes ef des femmes ow sein de Cenireprise™,
Sige Le £ juin 2008, Le Protocole ge Callaberalion recannal gque:

1. La travail des femmes estun facteur de cohésion sociale et de croissance &cocnomigue.
Les fammes constifuent ure sgunce de capaclas indispensable poar la sociats contempa-
roine; L éqalité des chances el U'égalité de Iraitement & loules les dlapes de la vie profes-
sionnelie ssnl un inveslissement sacial gui renfarce Uindépendance des ndividus o laur
dignite, bout autant gue le développement de 'economie. Cest pour cette raison d'alleurs
gue le renforcament éconamique dies fermmes et Larliculstion de 12 vie professionnelle t
de la vie familale - parzonnalle ont conslibué les principaux axes o prioribé de |a Feille
de rewrte de I'Unign cwropgenng sur U'égaliié dos genres pour la pérode 2004-2000,

2. M niveau eurpg2en. La Stratégie de Lisbonne révisée crée de nouwelles condiions pouwr la
campattivité des Sconomies des pays de LlUnion surepsenne, gu'elle associa directement
aleur capacitd & reetire pleinernent en valaur bout lour potentiel proguwetf. Vo gue le2 femrmes
représantem £n Gréce 52% de a3 population, leur Insartion & ksar malmlien swan ke marche du
fravail sond un2 candiion préalable & lavalarisation des ressources humanes du pays. Ce
point de wue 2 dgalement #é sauligné lars du Sormmel europden de Primemps de mars
2006 au fut adopts e Pacte européen pour lEgalié entre les bammes & les fernmes et fut
prie lengagement 4 appliquer des paliiques de renforcemant de Lamplo féraiain, an s da
soutenir la croisaance doonamigue, la prospérnild e la compétitivits de |'Unon surspsenne,

1. Bans |2 cadre du deébal interprofassiannel au niveau eurapéen, les partenaires sociaux
aurepaens sonl sordenes lars du sammal aurspden de printemps en mars H06 d un

1% Beerdiaried Géndral powr | Eqolits e, (0, Prolpeake oe Callibarefion enlrs le Miaisidre g Nialdrisue,
e lodminstralion poblige 8 de fo dévarolsalion [YRESOOA] of b 58 (o GSEFEE la ESEE, ko EAEA
ol o Resenl Aelfdrigue Doy (0 Resiovrsaldits Seciare ces Enirearisas en malare de Srormatian ded E-
gmire des Chances gour les Hermmes o fes Femmes dons fes Enfreprises, consulter le tede sur

biflp: ffwesrw.isolitagr
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| «cadre d'action pour ta promation de ['égalité entre les hommes at s femmess, appligud

| el evalue dans son impact jusqu'en 2008, Ce Fregramine s'adresse sux nskances de

L chague Etst mambra de | Uron, qui sont appelées & s& mobiliser BOUF (N BMSUVDIT C8

' =agre d'action et contribiuer & I'#laboration el & |a diffusion de boanes prafigues et actions
=47 L= plan national, sectoriel, local e d'enlreprise.

= La responsabulitd tur 13 partidipation dquilbrée des hommes el des femmes au trenai o1
s |a vie prafessionnetle revient conjointement 4 'Elat, aux actewrs iés 2 la production
=t 3 ka Socidle civile,

== parties signataires du Protocole conttaterd qu'slles 2o frouvent face & dimporianies
smutions of defis dans les domaines pelitique, sacial, scongmique et professionned, gui in-
Suent sur la place des femmes dans |'Sconmmee &t au travail et exigent une ravision radicale
m= conceplions géndrales sur e rile de |4 femme.

7 outre, 128 parties tiennent compde dos Slémeants suvants.

© Dzpres e Programme national de Réformes pour la périodz Z005-2008, dans le cadro
zuqued la Grace 5'estengapée 3 augmentsr letawx d'ernplai des fernmes 3 51%, U'Etal, bas
2TEUMS S0OaUN of le monde des affsires sant invités 3 Fxer conjointemeant des objectifs
specifguas 3 Lhaeizon 2010, qul vant assurer L'avenir du pays en matiere de dévelappa-
ment et vont contribuer au maintien de la cohésion scciale. La haysse de lemplo des
femmes Ouy alheint & peine 44,2% an Gréce, rrartuant un retared considératle par raoport
&1z moyenne communautalne qui est 3554%, of & lobjectf siralégigue de Lishonre gl
w3 80%, doll ére érigés e priorité natisnale. Cast dans o6 cadre, daillaurs, gue s'inscrit
= planificabion stratégique de la nowvelle période de programmation du Cadre national
=ralegique de Réfrence (ESPA 2007-2013],

= Lz paticpation des femmes & b population active du paye améliarg | pérenmité des sys-
Mmzs d'assurance sociale ef faif face dans une targe mesure & L3 réduction dé |3 main-
= mwwre disponible en Créce, due du visitlssement de L3 population. Parallélemend, (s
“eusza o lemplol feminin ceniribue & 'asgmentation di revenu iarnilial, mirimisant
#3 les prolfmes financiers qui frement toule décision d avoir un ou plusienrs anfants
= L# promation de politiques pour igalitd des chances antrg las hivemes et 185 femines
S s AN TEENSEE ainsf que dans le secteur prblic, emtralne e renforcement de 3 cam-
Bt oy pays, puisqui'elle augmende les chanoes d'identification et de valorisation de
ez ravadlewrs talentusuy, capables de coniribwer & |'effort commun d'accroisse-
e =S comaissances, de promotion de Uinnovetion. de gestion de s diffdrence, din-
smr=non o2 qualité b i las niveaux du procassus productf.

& = ooogzhons familiales, la maternibé e la patemiié, sonl au-oeld d'un besoin social, una

s 33 fois personnelle ef collactive qui, larsqu'ells est bien arficulés avec Le travail,
St gne valeur gjoulée pour lentraprice.
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5 L'adoplion de mesures et de pratigues & faveur de L'égalité des chances entre les
homrves ot lag fermmes au lravall comperts les avantages suivants,

al Elle aitire la mellleure maim-d'eruvre, quil que soil le sexe, vacleur de annaissances
et dinnovations au sein e [enreprise, an meltant en valeur des compibences felles
quala collsbaration, Uintelligeres dmebonanalle, (3 capacits d'analyse, 13 pnse encompla
de plusieurs variables, glc,

b Elie augrente |a satisfaclion professionnelle des fermmes o, par conséguent, reduil be
atross profossianifel, #1 scorolf [a productivitd.

) Elle améliore ka qualite de vie des hommes et das lemmes 3 Iravers tes mesJres ol
corcourent & e conclisiian dag tamps de via
d] Elle offre de nouvellas opporiunités & Ventreprize grice 3 L présence de femmes 4 des
renchions d ancadrermen, puiseuil a ebe constaté quil v a une corrélation straite anire
la bonne gestion des entreprises el la coexistence des hommes et des fammes aux
postas de respansabilite

8] Enoutre, ells contribue 3l 'élargissament du public des cansammateurs, lorsgue la par-
ité 5'ppligue entre hommes & femmes en termes d'offres de fravail, sachant que les
fernmes représentent Ia plus grande partie des consommaliurs, & qu'ellss peuvent
airsi augmenter La part deg leur revenu powr leur consommation.

& L'égalilé de chances dans le mitisu professionnel présuppose unhe égalite de traiternent
gntre femmes et hommes en tarmes de peslion des préjugés, de formation profassion-
nelle el de développament prefessionnel, de carnere professionnedls, ¢'occupation de
posies da rasponsailité e de rémundratian. Toutefais, étant donnd que |65 Causes des ds-
erirninations sani complexes et intercannectés, elles ne seront Simindes qu'en élimmant
un grand nombre de stéréctypes wuouns présents dans |a societa ef dans [es enireprises,
malarrment sur [& rile des femmes dans 'amplal. La réussite des initiatives promues na-
cessile [a prise en comple de la perspective de genre lgender mainstreaming) airsi que
I'élabaration o actinns poaitves spacifiques, fand par UEESL gue par [Bs enlreprisas,

7 ILconvierd da veiller toul partculiéremend aux pefites of mayeraes entreprises qui sont
loujours confrartées & de pius grandss difcullés de promation des poliiques d'égalité des
charces of de compensation du coll de Labsence des ravailledrs, pour des ratsons de
congé de maternité el de congé parental. Cas entreprises domvent done atre soutenues afin
fqu‘elles purssant faire face 3 cesdifficultds

8. Dans le«Cadre d achons pour ['égalité entre les hommes of &5 fammes= des partenairas

sociaux européens quatre prioritas mierdépendantes ef de méme importance ont elé fa-
snnmdan, retiitemt la yoorie commone des deus garties d engager s acions suvanies
Vévaluation des rdles iradilionnels dos hommas at des fermmas, la promction des femmas

r
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dans bes procassus deasionnets, Uappun de 'egulibre erre le travail et |3 vie privee et 3
réduction de I'écan de rémunération en raisan du gerre,

Le=évojutions du cedre légisiatif sur Uégalils ertre les hommes of les femmes sussi bien
AU Alvagu aurtgeen guau nivaaw nalional ant crée un nouveau conbeste at engandres de
rouvesyx engagemeants sur e marché du travail

10 Pour toules ces raisons, L'égalié des chances sur le travail constibue un par d'ure im-

poriance stratégique pour chagque entreprise, quells que soit sa tailks.

11 L'gradication des disparitas persistanios su sein du lravail dane nokre pave axins Une

volonié palitique de fows les acieurs impliqués, de U'Etat, des actewrs socioux ot desen-
ireprises, afin de promowvr, I cas echeéant, des politrgues & des aclions positives, en
faveur de | égalité des chances enfre les hommes et bes fammies au travail,

-=5 parties prennent lengagement politique conjend de procéder & une série d'aclions co-
Taonness qui wont entrainer ke recensement, |3 prise de conscience et inzlemeant, k8 solu-
mormement du phénorrdne du traiternent inégal des hommes et des fermmes en matibre
ects & Uemglel el dans certaines professions, de formation e de développement profes-
=onngl, fe rémunération ef, en général, de conditions de fravail. Notamment,

2! ez arganisations demployeurs [SEB, GSEBEE & ESEE] vont condier & leurs cenires de

=

-

recherche le som d'effectuer une recherche ef de rédiger une elude conjsinte, qui re-
censera le traltement discnminatere & Udgard des hommes gl des fammes en matiére
dacets b lamplsl, alnal que les condilions de travail atles rasons d'un el Iraiterment, boul
2n meltart dgalerment en dvdence les mrﬂtﬁues qualitatives speciliguss. Les ré-
sultats de celte dlude aiderant fes organisations d'employeurs 3 medtra au pont et 3
soumeltre EILp]'l:!'E- de leurs edhérents les recommandations-propesiions nécessaires,

(s arganisafions demployeurs, 'EBEA el le sRiéseau EX.E = voM pramouveir des ac-
tons da seulien of de simulstion de Uentrepreneuriat féminin,

== srganisatans d'employeurs, I' EBEA el e sRéseau EM E« vant mettre en uvre des
iniliatves dinformation et de sensibilisalion de lewrs adbérents Sur le cadre igislalil an
wguzur etles évolubions dans e domaine de ['egalité enfre les hommes etles femmes,
zin= gue sur les bonres pratiques appliquées par des entreprises, 1ant sur le plan na-
tanal ou'erropeen et imternational.

‘parzilelermert, dans un efiort de plus vasts seneibibsation au probleme, les organisations
Zzmpleveurs, | EBEA et le «Réseau E KE = von! encourager leurs adhérents a suivre e
4 zublier de maniére réguliére las donndes sur L3 proportion des hommas at des femmes
crasants aux différents schelons de i struchure prganisationnelle des enfreprises.

| ez organisations d'emploveurs, UEBEA el le <Régeay E KE, = vonl engager des aclions de
zanshiisabon de leurs membres afin d'acoraftre 3 participation des fermmes suE postes
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de respansabilits et Bux orgars dicisionnels des erireprises &l das arganissions.

fl les arganisations o emplayelrs, confirmant (importance polilique de |iniliatve des parte-
riaires sociauy surla créaban du Fonds pour | Emalai et i Forrnation professiennelte [LAEK],
collabareront avec la Confédération Générale des Travailleurs de Gréca pour metirs en valeur
B85 NesS0UrCEs, dans le but de prélever une parlie spacifique du budget paur saulenr des ac.
fiens de renforcement de L'ermalo des fernmies, Cef appui consistera en la priss e mesures
de rermiplacement des femmes pengant les conges de maternité at de mesures de cancilia-
fion de la famille &1 du travail, retariment dans les trés pelites et pelites ertreprises

gl lee srganisatiors demployaurs & 'engagent & Hudier Lapplicstion de nouvelles lormas
dorganisation du fravail dans Les gramdes el moyennes entreprises, 4§in d'une pari d’'har-
mioniser L ravail et lavie flamiliale of d'autre part, de renfarsar ['amployabifié st [adapt-
ahilité des femmes, en facilitant lewr participation & des programmes & apprentissage ol
au longde la vie A cetle fin, &5 erganisations d'empdoyaurs fiendront comple dies bannes
prafiques an maliére dun emplei plus soupls des différentes formes de congés existants,
de l'application de programmes de t&iéravail, de recours facultatif au travail & termps par-
tiel, &t Pour que ces politiques saient menéas 3 bian, elles doiven! &re congues e fonc-
fion des besoins organisalionnels de Lenireprise et da ses travailleurs,

L'ﬁut:'tmgcé

i. financer le déraulement des recherches et éudes mentionnées au paragraphe 2.3 du
Drésent.

ii. subwentionmer, aves des fords européens ef nationauk, des enlreprisas du pays, gualle
que soit leur taille, pour les aider & couvrir [2s dépenses en lermes dinfrasirechures de
sains pour les enfanis, @ éduguer et farmer des fermmes au travail; & sa préparer paur
lacquisition d'un certificat e qualié L a lapplication da poliliques peur | bgalite entre las
hommes el les fernmes, lorsqu'elles font preuve d'un Bl interel, & utiliser des formes
souples d'organisation du iravail, conwniales pour les haommes ol Leg lemmes, sur un
principe de libre choix. La prierité sera donnée aux petites ef moyennes enterprisas,

il metlre 2 ceuvre, seatenir, renforcer la réalisation de Projets inscrits dans (e CCA par des
entreprises gu leurs orgenisations syndicales, a condltion que ces projets aient des ob-
retifs redatifs & 'accord

o étuadier [a postibiite da fournic des incifabons dconomiques of auires [par sxemple allége-
mearis fscaus, réductian des colisations socstes] & des entreprises des secteurs prive at pub-
lic, afin de promaisveir par des actions spédfiques ['agalité des hammes e des lermmes dans
e milieu du travai, encourageant par exemnple linstauration d'un équitibre lors du recrulement
d'hommes el de fermmes 8 de nouveaux postes au b des postes vacants, I3 promation des
farmmes & des postas de respansabilité, la replanification du parcowrs professisnnel, la par-
Ecipation @gale des femmes & des programmes de farmation professionnelle, Ladopoen de
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programimes mnovares, lorganisalion du temps de fravail au sein de lenireprise, en vue de
faciiler | accomplissement dos Sches familisles pour les farmmes ot pour les hommes,

¥ gecemer un Prix Egalité annuel 3 des entrenrises gul encouragent |'égalild entra Les
nomimies & les femmes dans le milieu de travail en appliquant des palitiques d'organi-
==iion ef ge gestion ou potentiel humain, s2lop les peincipes menticnnés ci-desdes

L25 parlies recomaissent que de tels effonts engendraront fes résultats escomplés si elles
=% 2 saubén de toule a seciété. Pour #iminer les dispariiés existantes et amdliorer ba par-
moation des fammes aur évolutions éconpmicues, les parties déploierant tols leurs efforts
2= sorte que de lels messages soient diffusés auprés de bous les dtoyens

& Oispositions [sgislatives
L2z dispesitions Législatives qui concernerd les congds pour des raissns famiiicles ef

sarentales sant o' une impartance majeure pour 1 conciliation e (a vie professionnele o de
e familiale, &f pour 1 soltion effectif de 'emplai férminin

S= précisément, en cas de molodle do personnes & cherge dees lo fomille, les tra-
izurs/lavailleuses ant droit 3 un Comgs non rémumné jusqua & jours ouvrables par anniée
e Ce congé peut dtre pos en Lne sewte fois ourépart sur une plus longues périsde el estpro-
args ge hull jours sl levla béndfidaire a deux snfants et de 12 jours pour troess endants el plus'™.
Sors congadérés comme personnes 3 charge les enfants naturels ou adaptés jusqu'a I'dge de
= 205, kinsi que bt autre memibre de Ly famille atteing 8'une maladie grave ou d'un handicap
= Hanl pas aulonome'™, Par ailleurs, dens le sectaur public, un congd non rémunéng d'une
swrze de deux (2] ans prut #re ooiroys pour tes raisons da convenance perscnnelis

=r oulre, lefla salarié a droit & un congé de scoloritd Lerequ’ @falle 3 des enfants Ggéa
wams s 14 ans 3 ('éeole primaire ou secordare, le/la salarieie peul 3'absenter pandanl
susigues heures ou beute une journde pour se rendre & I'école de des enfants. Ce canpe est
“=miandrd et ne pewl ire supérieur & & jours par an'*. 5i les deux parents travaillent, ce drod
=5 2eireye a un des dewx parents gul décident d'un commnun accord leguel des dewx va béné-
fos cecedroi ef pendant combien de lemps, avec une durde marximum de & jours par an'.
-2 £2hipa parental est oolroyé gelon s midme principe dang la sechour publicls!,

& conge parental o ddusalion est actroyé & fout'e seart/e jusqu'a ce quet'enfant ateigne

* Aricle 7ode a lon T4H30198E (0 A 15378, 10,64, Texte sun DAIpwaw stgr ¢ arlics || de k3 Conver-
e Metionale Callective pour les Travaillzurs 2000 - 2000/23,5. 2000, lexle ur: bIp S, gsee.or
T eeele 7 dela loi | SR2S15EY, ap e
ot SEF] de la i 35222007 (Nouveau code de la fonction publigea) (0 &° 2459 2 3007), texta &ur,
T tweeea e gr
* Amaie ¥ (1] e L= Loi 1 SE3/ 1984, op it
= oAmale ¥ 2] oe le lod 4830178, op it
 Artizie 53 (4] de b loi JE2G00T, op ot el Cimufoine surles <Clarificmions sur (ool de congss sux fanmion-
seres selon lo nouveou ceoy a9 o fonclion publioues (148 2007 texfe sur. hip e vpes orivpes oo’
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V'age de 1ansat 1)2, Le congé parenial d'édecation peut durer jusgu’a 3,5 mods pour Ceaque
parent. Ca canga non rémunded prend affel apris la fin du congé de maternité, est octraws
selan Uordre de priogité dez employés dans Lenlreprise par annee civile. Paur y avair drait,
le Béreticiaire dail justitber d'un an d'anciennete au sein de |'entreprise el d'uneg #£livikd pro-
Tessbernalle b [exténiaur pour l'autre parent. Silas daux parents remplissant les conditions
necessaires pour bendficier du congé parental d'éducation, ils décidant d"un commum accorg
fui fera usaga en premier de ce drail ¢l pour quetle durde, Les parents ont droit 3 un conge
de parenté poyr chague enfant né ou adepié. En cas de séparafion, do dvorce, de velvage
ou de neissance d'unenfant en dehors du marizge, le congé de parenté, et ce jusgu’s six
mais, @5l oclroyé au parent qui @ la garde da Uenfant Co congé ast Considérd el esl rémunare
camme lermps de Irevail 1 ne peut engendrer de condibons defavorablas paur 'emplai etles
relafions de travail, &prés (& fin du congé parental d'éducation, e/ 13 salarié/e a la droit de
reprandra La travail, au méme pashe 6U UR poste similaire, gui ne peul en avcun o35 &re in-
férinur & colui quilislle occupail avant l= congd parental d'éducation.'

Les families monoparentales, (65 veudsveuves ¢ le parent célibataire qui ala garde de L'an-
fant peuvent bénéficier o un conge d'éducation rémunéré ge & jours ouvrablas par an, en plus
du congé qu'ilfelle bénéficie en veriu d'autres dispositions, Tout parent ayant 3 enianis o plus,
beneficie d'un corgd de B jours ouerables, Ce congé esl ocirowe poarla prestaton de soins ac-
crus aux enfants, gée de 12 ans maximum, &1 peut Bre pris en une fois ou répart sur lan-
néa, gprés enfente aver 'emploveur ¢ selon les besaing du parent, e il ne peut coincider awac
le début au La findu congé annuel normal™,

Paur tes emiployés du secteur public el de persanne morale de droil public, ke congs parental
est de 2 ans et est octroyé pour Péducabion d'un enfant jusqu's Tige de & ans. A partr g2z
nassance ¢ un trosieme enfant, ce cong est remungré normalement pour une durée defrais
male Emeas de séparalion, de divarce, de vauvage ou de naissance d unenfant bars manage
L= cange parental st aciroyé bu parent gui a la garde de Venfant™

Les fammes qu Iravaklent dans Le secleur prive ant droil & un congs de molernds indemnise
de 17 semanes, dont 8 semalnes sont soligatmirament socordées avant |a dale prevea dac-
couchement ot 3 carmaines aprbs. Sil accouchament 52 prodult plus bt que prdw, L partse du
conye prenatal non utilisde sers repartée surla duree du congé postnatal'® Dans le secieuwr
pablic, e fermmes ant drof 8 un congé remunére de B semaimes avant 2l oe | 2 semaings apris
Vaccouchemart & partiv dhe 34me enfanl, le congé postnatal sugmeante chages fois ded mois. 5

ool S g la ol 16E31%84 opocit articks 25 de (o |oi 262001998 [ 1] 206 A' 72901 98, conautier e faxhe
sur: hptwvas ot gr, aricda & de la Comeantion Collectve rationale paur les Travalewrs [EGSSE]
19354, 1993, consulher le teate sur hitgPwiww gsee.or article 4 de ls Comention Callective nationale
pour [es Travadleyrs J002 - 2003005 4 3002, ronsuller Le beste sur: hiteswie.gsee gr

9 Article 7 de |3 EGESE 200E = A0, 4 2002, ag.oif

=article 53 11, 51 vou M ISEEZ00T, eeail

= Aricle Yoo la EGESE 20040 = 2001/23.52000, op.ok, el anicle ¥ de la EGS5E 1953796179, gooil
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- Eccouchement a liew aprés |a date prévue, La durde du cangé pastnatal n'est pas rédulte o an
=25 g gicouchement avent la date prévies, |a durde du congé pastnatal na sa it pas régliike %

En zutre, pendant 30 meds aprés | sccoucherment las solarides ontle drom d armver plus lard
S 2= partin plutls du ey de fravail 3 raisan & une heure par [aur feangs o sliotfement of de
sens des enfonts! Ce cangé prend effet dis la fin du cong de malemité, c'est-4-dire 7 se-
Taines apres L acesuckerment. Alternativernent. et en accord avec I'smployeur, Uhorairs o
w2vall par jaur paul Btre réduit de deux heurss pendant les 12 premiars mois & d'une heure
=andant six rdls supplémentasres. Le pére bénéficie dpaternent du congé pour saéns ge Lan-
%0t 5 3 mere 1A pes Tait usage de ce dron, en fournissant & son employeur un cerlificat re-
07 g2 | ampleyear de fa mére de Penfant', Alternativernent, le/la salarié/e a le droli de
semander un congé continu rémunéré, de mame durée, 4 la place de Uhoraire de fravall ame-
"0, 3Ucours de la penode pendant Laqualls ilalle 3 droits us harsire aménag peur le sain
== aniant. L'stlrei alternatif dun cangé nécessite lassentiment de I'empleyeur ot sst pris en
= fois ou réparti sur e plus lengue durég™e

J2n= 3 forchion publigue. L2 terps de travail est rédull de 7 heures par pour paur la mére ou
= p2rz ayant un enfant 306 jusqu's 2 ans of de | haure gour los enfants de 2 & 4 ans. Le pére
= s mire & drait & 7 maois de congé rémunérés pour éducalion de lenfant, en cas de non
srenagement de [horaire de travail L'horaire aménage (rétuction du temps de ravail de |
meurel est prolonge d= & mois pour les parents célibalaires, veufs/veuves, divarcés ou handi-
==p2s2 7% et plus, et le congé de ¥ mois dun mois supplémentaine, A L naissance du dame
=7z | haraire ameénagé est pralongs de 2 ans.

3 l=5 deu parants iravalllent dangs |a fonction publique, its feert dans une déclaration com-
Tune celul qui va banéficier dy congs d dducation, & mains de désigner conjoindermant erre
=ux 025 périodes successives de congé dans les délzis préalablement fixas, Siun des deux
=0oux travaille dans le sectaur privé, st @ condition qu'il ait partiellement oy antigrement droit
& cex Bacilitations, e canjaint salarié a le droil de bénéficier des faciliiations dont n'a pas prof-
= =poun/epouse ou des facilitations restanies ectrayées paria fonction publique. Sit&ouse
2u fonctignnaire ne fravaille pas ou n'exerce aucune achivité prafessionnelle, U'épous ne peut
orefiter des facilitations, saul & pour une raison d'invalidité ou de La maladie grave, L'épause
"2 peul faire face aux besalns d'education de Lenfant. Lorsqu'un des dous parents fait valor
=20 370 da congé paseatal, 'autre ne peut béntficier de ca droll pendant calte méme période.
=7 za= de séparation, de divarce, de veuvage ou de naissance dun enfant hors marizge, la
Zarenbgui 4 la change de 'enfant a droit & ces failitations .

= Articie 52 [1. 2 de k3 lai I528/2007, op ot _

= Aticle & [1, 2| ge la Convention Collactive nabionale pour bes Fravaileurs [EGSSE] 2002 - 2003720 4 207
soct starticle 8 de lx EGEEE 200 — 200507852004, conpulier |e lexle sUr le 5ie hifp:(emw guee or

= 2rikle T dela EGSSE 2008 — 2005/28 5 2004, og.cit.

= #ricle §3 [ 3,4, 5 de la'loi 2672007, sp ot




EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELDFPEMEMT EN FAYELR
[DE LA PAETICIPATION DES FEMMES AU DEYELDOFPEMENT LOLAL

7eme PARTIE

EXPLORATION EMPIRIQUE ET RESULTATS

|. AFPROCHE METHODOLOGIQLE

1, Objet ot but de |"&buds

L stude a pour ebet d'évaluer les initatives de dévalopparmenl acuelles qui appuiert lapar-
ticipation des fernmes 4 I'emplol 3w nivead local el, nalamment, les femmes qui ont une achi-
vitd emirepreraurals ey sant indépendantes. |es infiatives de dévalopperment explorées visent
& soutenic ks femmes entrepreneurs el les femmes indépendantes. a] dans Uinstauration d'un
aguiibre entre lavie familiale fpersonnelle e le ravar at bl dans la créalion dune nouvel e en-
treprise ou dens | auta- amplal,

Atravers évaluaion de lachantillon das fermmes qui oat particips & 1 dude. serom misss on
evidence des quesbions liges au renforcement de lenfrepreneurat féminin, & Uencouragement
aewercar une profession libérale, au recensement des difficultas rancontrées par 124 lermmes au
travail en mattant touf particulibrerment I'accent sur l'instauration d'un équilibre enire vie fami-
liale et vie prafessicnnelle. En outre, I'étude se fixe pour objechf de soumnettre des propastions
sur félaboration el ba mise en cavrs d'un cadee de politiques sociales au ndveau local qui facl-
lilerala mabilisation des ressources localss [humeanss ef matérielles) et renforcera Lo parhel-
pation tes fermmes a | emphed &1 aus sSiniciures de prise de écisions economiques et politigues.

Cette dhude asi jupée nécessaire car les poitiques [riEropaennes ef nationales| ont pour pric-
rikg premiére de promaieir le développament local ot de renhoreer be marchs local. La réaliss-
Lion dela dirmension locale ne peul ére attinke sans L perlicpetion des femmes &Cemploi, 4
nivieay leesl et régional. Enowire, bien que des eludas gair Lenreprensunal e ['auta-emploiaient
gt mendes, la présance et iz condribution des femmes n'onl pas encore suffisamment b8 étu-
dites Par milleurs, la stimulation da Lactivite anrepraceurisie des fernmes constitus un cbjec-
1if conbral dans Laréalisstiond'une politigue afactve da cressance dconrarmigue. Par conséguent,
warmbler bes vides dz | recherche dans oo dermaine et tenir comple des déepuveries rédsuliant
d'ttutes alférantes peut contribuer a la rmise au point &8 propesitions d'élabaraton de poliiques
ta Femiplol ains que de palitijues de promation de |'égalid entre 125 hormmes et les femmes.

2. Méthode de recherche of callecte de donnges

L'#ude & commancé par lexploration de la iéealure nternelionale ef gracque an la maliete, en
yLe o' apprehender le sujet sur un plan Ihéorigue el de farmuler des hypothises de recherche.
L étude £'est basée surun échantilan di 121 feenrmes enirepranaurs ou indapendantas, ssusde 16
rgians différentes ou pays. Afin de rassembler [es informatons pnmaires, un guestionnaire shnuc-
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'ure d Sl redige, compese de 24 questions, dond & durés est de 1002 20 minuls. Camm nté sta.
tsfgue de l'echantdlon, nous avens pris Verirepnse fminine Les parserinas de [dchantiilon sant
#xciusivernent das fermmes Enlrapreneurs au indépendantes, sinsi que des chefs d'entreprise.

Les persarnes onl éhé choises de maniéss aléataire of [échandillon astcamppsa de kernmeas spine-
FrEneUrs ol incependantes aysnt des actités dans lis secteurs secondaire attertaire. Afin de mious
nalyes | densid dp Venbrepreneuriat fminin, rows avons Sélodionnd diverses régionsan Gréoe de
[Evrars au Mord de la Girden jusnu'en Crads, ot des Tles ionfennes aux B . Doddcangse) Un grand
norbre de guestornaires a é48 recusilli dars e deépartement & Atligue (455%), quand d'aprés |e ra-
cenaernen de 2007, 31 xmmmmmammm entdes aciwités dans catte région.

Linsi, letaux de participation atteln Btait e 467 %, c'eat-a-dire que paur oblenir 123 guesiion-
naires complétés, i nout 2 fallu en distribyer 190, Apreés avair recusilli les questOnnaires carm-
PidtEs, nous svang procide & un conlrale statistigue mmmweﬂahmﬂqﬂmﬁsﬂpmaﬁ
Sopariees.a chague guestion, afin de pouvair preceder & Vanalyse statisligue des dannées. Mous
=vons donc effecius un cortrile d'extiaustiité ol de pertinence.

L atude & commencd en mia 2007 gt 5'est achavée en sepembre 2007,

Enumre.puuranaimrlsrtwltatsdehmmmmmm-ma des rmdthodes sia-
nshques descriptives el inductves. 3 savair

| I'#tude deta réquence st e taux corréspondant & cheque variable catégorielle de |'échantiion.

2 lesDiagrammes de btors et le= Diagrarnmes airculaires de fréguance pour les tautes les
variables,

3 e test d'irdependancs [x7).

L= traternent statistique a &1 efechud aves la pracedyre SPES 13,

Enfin, Il comient de mentianner que les résuliss e 13 prasente recharche sont particuliere-
Teniulies paur metire en dvidence les tendances cheandies en malire de dévEloppemant dune
=Civild entrapreneuriale et dinifictves kicales lises 3 Fentreprenaurial feminm, of 3 |'exercie
= une professior lisérale. Cegendant, v le nombre rastrent de fammes, ayant partiipé alachan-
#lian ainsi que @ repartitian inégale ot limitée sur s plan géograghique, ADUS e pauvens firer de
Conclusns genérales 3 partie de ces résyltals specifiques,

1 Le gqueshicnnaire

Une #lude pilate a été effectude fsur 20 femmes ERITERrenaurs’ indépendantes| avant I'ap-
slication du quesliannaire pour examiner et idenlifier les faiblesses ou los lacunes eventuel-
=5 de L owlil de recherche, Les imprécisiens ohesryaas dang le questinnnaire mitial ont &8
comipEes avanl de medtre au paint Je gueshannaire dans sa farme finale.

L= quashionnaires ont étd mmpidlés en juillet ot acdt 2007 of lous Les jauirs de i3 semane ef pre-
5302 loutes |es heures de @ gurnde on &g pris 2n compte. 70 questionraires ot éta complitas au




Eval LATION OES MITIATIVES DE DEVELOPPEMEMNT EN FAVELIR
OE Lo PARTICIPATION DES FEMMES AULDEVELOPPEMENT LOCAL

e dudy endretien parsannel ges chercheurs alors que les sutres quesiornaines ont &8 enva-
ye= par [a poste vu la rdpardiion géographiqua de U'dchanlilon dens les différentes négions du pays.

Les questions du guestionnaite sonf termées [réponses oul/nan, chalx mulliples ¢ fchalle
a cing nivesux ] Le queastionnaine a 8 articulé autoar des guatre unités suivantes:

1. @ractensiques seodlas 2t demographigues de Uéchanlillen

2 fachos familiales des formrmes of dilficulbés au piveayd professionnel, prestabions relatives
de LEta, el questions lifes & la conciliation de la vie familiale el de ls vie professionnelie

3 dvaluation des inciations et des mesures d'organisation ef de gestion de enfreprse
4 gyaluation des nitiglives da diveloppement mMises en euvre au miveau Local.

D& rmaniera plus détaillés, la premidre unité présenie be sexe, Paga, Létat owil, le niveau
d"#tudes, la profassion, le secteur ot les heures d'emplei des femmes questionnées.

L chea| e wnild exarmine: a)ai bes tiches fermilizles compliquent le gévelopgament pro-
fessionnal bl Le dogré de sabstaction de la fermme enbrepraneus fndépendante quart b son
rrade die conciialion de la vie professiennalla ¢ de la vie iamilialefpersonnal et o La suffisince
des prestations en matigre de concikation du iramil et de & Bmile,

La troisidme urité comiporte des questions sur o2 qui molive [es famres & crber sur propre
entreprise au b Eravailler carmme indéperdante,; les dificultés rencontrédes, leur avs surl'émlubion
o U enireprise ou de beurs bureaus prives, airsi que les mesures sppropri¢es powr encouws-
per les fermmeas 3 oréer lewr propre epiraprise ou & iravadler enindspendantes dens s régian

La quairitrme unité comprend dea questons sur les iniiatves de développemeant mises en
e dans i municipalieicommunautd o witla personne interrogée; tals queles programmes
suiivants: ~aide & domiciles, sbructures de garde, cendres de consel pour be soulion des familles,
farmrmirs ol adolescents, Gentres de Réadaptatan des Persannes Spees (KA, colonies de va-
cences, services de conseil, el ainsi sue d'autres programmes dévaloppés an EUroae par axsm:
ple service de rapassage, de réparation de voitures, bangue do lemps, services powr le payrement
de cornples, etc] el gui ne sont pas offerts aux cRayens grecs. En outre, L2 queslionngire com-
prend dgalament des questions qui concernent: a) les indliatives de dévaloppernent valorisées par
la persanne inferrogée, bl le degreé de setisfaction des femmes par reppor & la walorisafion de ces
inialivas, & la slffisance de ces mitiabves pour 3 cousertore de leurs basains et dl le point de
vue dis fermmes interregées sur la poursuite dz ces indiaties dans l'avenir dans lzur région.

4. Hypothises de iravail

Les conclusions de & recherche e {e cadre théarigus [tzlle gue présenté dans 1z premigre
partis] pht constiiue ks iondaments gaur la bermulatian ﬂhypd-tl‘ré&ﬁ& g8 pecherehe, Plus pré-
cisement, de rombraux elements qui résultent des rapports a8 des Sudes acluslles sar len-

- —— -
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TERTENEUNAL Mrminm et Sur ses carbcharistiques, ainsi queles axas & les actions dos palifigues
“#onaizs sur ['emplol # ['entrepraneuriat frminin ont s alarigine d'une éude plus appro-
=d= Par exemple, lo f2it que Uantrepreneuriat fiminin soit restreint el pew développe -
=mme cela apparal dans les dludes - &3l directement Ué dux diftculbés d instaration d'un
=minre endro La vie profassionnedle et iz vie fll‘TliljalE,II.lﬁih_l-E' nivirau de canfance des ferm-
TE= 2 lacoes insuffisant 3 Uinformation sur les programmes afférents, ainsi qu'au candtal
=mnafmigua et cognitif nsutfisants, des facieurs Qui ont constitug las principaus paramétres
S ssquels s'est concantrée (3 recharche.

Teraess suUr la babliograghie, les ypethéses de recherche Prapasees pour examen sont las
=santes: [age des femmes est en rappor! avet la connalssance gu'elles ont des iniliatives de
“w=opoement déployées par les munidpaltésicommunes, of leur riga an waleur par celles-ei

* #tet civil des femmes est fié au cadre de soullen tamilial #iroit et élargi concernant

ZUrs ocCupatons/tiches familiales

© L&t el des femmes influence la degre daquilibre enfra la vi= professiannele ot 1z vie

mErseninelle,

‘-2 présance ou |'absence d'enfant est lise auy obstacles rancontrés par les lemmes

Sz2ns Lexarcics de leur activité professiornells.

* - 3ge des enfants influsnce 1s degré ge valorisatian des initiatlves de développemeani

c=ploydes par les mumicipalites/icommigres.

* L niveau ' éludes das femmes el Lis aux Factowrs qui les inciterd adémarrer ung ac-
fraits anireprensunale.

© Les femnimes entregrensurs el indépendantes présentent des différences quant aux fac-
LTS QU les incltant 2 démarrer une activit entrepraneurise.

* =5 fernmes antrepranours e indépendantes présentent des différances quani aux ok-
#acles auxquels slles covant faire iace pendant leur activite professiannelle,

" L5 femmes erfrapreneure at indépendantes préseninnt des diférences Quant au degré da
CoAnsissance das nifiatives dg developpemeant déployées par Leyr municpaféicommiine.

* L&z heures de fravail des fermriet 3 un impact surle digre de connaissanes des initiall.
v== de développement déplovées par laur musicipalite/commune of sur s mmise en valeur
o= Cediniliatives,

| =% EmpE Que consacrent les femmes aux tiches ménagéres est lié 3 |'side regue

* L2 lamps que cansacrent les fermmes aux iSches ménagéres influgnce l2 degré de con-
nazsance des inillatives de développermen déplopées par leur municipalté/eommune.

" -= lielderesidence des fermmes dans une région est lié 2u degré de cannaissance tes ini-

“aiies de dévelopgerent déplovwies par leur municipalithicommune o sur s friine an va-
lEur de e initiatives.




EVALLFATION DES IMITIATIVES D DEVELOPPEMENT EN FAVELIR
CE LA PARTICIFATION DES FEMMES AL DEVELORPEMENT LOCAL

Il TRAITEMENT ET ANALYSE GUANTITATIVE DES DOMMEES

1 Lo prefil des femmes entraprenesrs ot indépendanies
1.1 Les caractérisliques démograghiques de échanilion

La rrajeritd des fammes du questionnaire sent issues du départernent d'Athgue [65.5%) pul-
sque, 2armme il a deégd 218 mentionng, o'est en Alticus que se développs prircipalement | adi-
Wil enfreprenaurizie et l'auta-gmpled. En ouire, ee taux est dleve dans les dédparaments de
Magnésie el d'Evros [14,4% e 8,9% respecliverment) et la répariition de “échantilion par vilke
est grogartionnedle. En Attigue, nolamment. la plups des fernmes interragéss ant indlalle
Elewr entrepnss ou Laur activitd prafessionnsdle dans los banlieues sud etesl B2 7% el 37,5%
respecivernant] du dépariement.

D'aprés les caracténstiques démographiques des femmes interragées, la majerié d'entre
elles 159 3%] sont Agées enire 26 ot 45 ans. & savoir La tranche dage Iz plus preductive an ter-
mies & activitd prefessiannolle ot de constiution du cadre personnelfamitial. Capendart, e taux
de fernmes dgées enlre 46 =t &0 ars [285%] es] considérabla, puisque las femmes e celte
Iranche d'dge ol moins d'oligations familiates & qu'il laur est plus dificile de travailler comma
salariées, #n raison de leur &ge, et se taurnent airsi vers une aclivitg enirepraneysiale '™ Lea
Diagramme suivant présente en défzil la répartifion parfranche d'age de ['Echantiflon,

= &1 ans > 25 ang
24% T 0 : 9.8%

4 - B0 ans
28,5%

Diagrarnme 1. Tranche d fige

Ermatigre d'éai civil, la plupart des lemmes sonl mariges [&0,2%], bien gu'un nembre im-
poriant e femmes sait célibataire [29,3%), propodion ques explique parla reparhtian par btran-
che d'age dis lemmes. De maniére plus détailée, leur &tat civil se présente au Diagramme 7

= Mina-Pazarzi et Giannakourai (2003], gp.cit, p. B, el loannidis (2007, saar, o 47-43




EXFLORATEIN EMPIRINLE ET RESLLTATS

Deagramme 2, Elat clvil

L0 7 des femmes de ['échantillon n'ond pas d'enfant L3 plupart d'entre elles ont daux en-
St [33,3%) ouun enfant [14,6%], alors qu'un faible taux de femmes a trois enfants {104%),

3 enfants Phss de 3 enfants
0% N 0,8%

Diagramme 3. Nembre d'anfants

L Zg= des enfants ast présenté au Diagramme &. La majorité des femmes gui onl des ach-
%% dang le domaine dos enirepriees pu de la prodession libérale ont das anfants de plus da
T prd LSge des enfants se usific par be fail qua oS femmes onl ung activité enirepreney-
“me lorsgue leurs engagements familiaux ne nécessien] pas leur présence continue 413 mak-
o par exemple éducation des enfanis]™,

T wmen Wl Apalernest Dermanakis 2008 aaat, p 5,00 Eodigoe = plus Uestant st jsane moiesil
¥ & e hamces pour Be fereines i enireprendre une schvdiéenlrepreneuriale, par rapor s o




EVALLUATIDN DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELR
DE L& PARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELOPFEMENT LOTAL

O 1M 20% 3% 0% S0% 60% 7O BO% DO% 100%

» Moins de & ans o E-10ans 11 - 15 pne A6 ans el phes

Diagramme &. Age des enfants

Quant au niveau o fducation des fermrmes enfrepreneurs et des femmes exercant une pro-
fession liberale, an constate que 27,7% & effectué des &ludes de niveau secondaire dans un
Iycée & orientation géndrale ou fechnique, alors gu'un e impertant a effectiud des études
univarsitaires [18,7%] ef dispose d'un master (138%). Le Dagramme sunvant présenle de ma-
nigre détaillés le niveau d'aétudes des fermmies interrogéas.

hastar | Deciaral
AE| (Ersblissements dEngsignamant Supsriaur 18,7
P diphtme SEl

Lycie
Ly bechnigue | ecokes achnguas

Golige
Dedques ormsan de colbge 24%
Ecole primaire 8%

0% 5% 0% 8% 2% 38

Dizgramma 5 Niveau d'éhudes

La majorils des fermmes intermopdas sonl anfrepraneurs [74,B%, alors que 25,7% exercent
une profession libérale
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Diagramme 6. Situation professiannelio

Lz Diagramme suivant présents en déiail les demaines o schvit canomigue des fammes
@ui 2xencent une profession (ibérale, I Faut noter oue toules les femmes inferrogées ant une
activite dans la prestation de services, puisque La plupart d'enfre elles sont dans le secieur ter-
mzre s'asgit d'ailleurs d'une lendance cbservée sur e plan infernatianal

Esthiicienna 1284
Oeganmsalion & événements i
Ecanamiste 3.2%
Ingénisur 1%

Ghercheur | 7 e

Zaracas finenciers

Ingérigur civl | ok
Senices e santd
Comptanilits T_H-.ﬂi
Cormuliants T_ﬁ.r.ﬁ
Avecat L_"ﬂ'
% S 11 15% g 6%

Diagrammae 7. Activité [ibirale

On constate la imé@me tendence chez les femmes enlrepraneurs pusgque 43% d'entre sllss
awETient une achvité dans le comenerce do détail,
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EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVELR
_‘ | BE LA FARTICIEATION DES FEMMES AL DEVELCPPEMENT LOCAL
| i
3
) Praduction slimanaire bt
e Ertiraprises soclales || "
>, Arts plastiues
Eriraprises de dhverligsement
Febricalions artisanalas
Sallas de gym o
Caaring ! iraitew
Erfraprisas da touisme || 11
Cooperaie -
Education At
Camimene eesimnigue o
L ]
Commeanca da datal 63.0%
Garderies danfants [pd Tk
1 T T ] T T T 1
0% 8L 2% 30% 40%  S50%. B0%  TDA

Diagramme B, Aclivité des femmes enirepreneurs

1.1 Les ohligations familistes des fernmes et les difficuliés rencontrées s le plan prafessionnel

Par la suite, omexplare le flvess de conciliation da |z vie farmilizle ot de fa vie professian medle.
La majarité des femmes (51 2%) consacrent & 3 10 heures par pour au travail, alors que 2285
ot femmet interrapies y Cansacrant plus de 10 hewres par jour. On constate gue ies femmes
enftrepraneurs of indépendantes consacrent plus de B haures par jour au travail pour Jug-
rmerer leurs recettes ot amadliorer leur entreprise.
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Duagramme 9. Heures de travail en mayenne par jour

~-=2ely da leur aclivité professionnalle, las fernmes entreprersurs of inddpendantes s'oc-
el des laches damestigues. La plupar! d'entre flles 53, 7% consacrent une & dews heu-
“#t par jouer aux tiches demestigues. Le nombre d'heuras consacrées auy fravaus
s=estinues esd reatreind el o'explique par les réponses apportées & [ question précédente,
2o @ Flupar des lemmes déclarent cansacres plus de [@mps & [eur achivité profassionnelle.

Dagramme 10. Nombre d heures congacrées en moyenna aux tiches damestigues
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CVALUATION DES INITEATIVES DE CEVELCPPEMEINT EN FAVELR
PE Lo PARTICIPATION DES FEMMES AL DEYELOPFEMENT LOCAL

La majorit des lemmes inlerrogees [30,3%)] considérent que les obligations familiales com-
pliguent Badrament Leur développernent professionnel alors gue Z3% considérent qu'elles ne
|'empachent pas. Cependanl, un nerrre imgariant de fermmes indigue gue les obligaticns fa-
rmiliales onl un irmpact négalll sur e diveloppement professionnel [23%], Le Diagrarmme 11
présente la paint de vua das femmios sur le dogré d'impact des abligations famillales surbe dé-
v&loppement professionne],

Diagramme 11. Degré ' impact des chligatians familiales
sur le diveloppernent professionne

36,%% des femmes inlermogées se disent trés satisiaites parle mode de condiliation de lavie
prafezsionnalle st dela vie familiale et privée. Ca méme taux |18 ¥%) s dédars mayennameant
salisfait, Selon L point de vee des fammes interregées, elles peudvent trauver un dguilire

Enire la e prafessionnelie e iavie faniliale, Le Dagrarmeme seneant présente 6 pomts de vue
en dithail des fermmes inlerragées sur cette guestion.
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Disgrammie 12 Dagré de satiskaction de la conciliation de la vie proteasionnalla
el de la vie familiale et privée

2 2w pout leurs efforts de conciliation de la vie professiannelle e de ia vie familiale les
=== oe L echanlifion se disent salisfaites, elies se déclarant en revanche mains satisfaites
== zresiztions de I'Elat en la matiere. Ains), la plupan dienire slles ne sont pas satisfzites
S o zont pe salisfaites [33,9%) des prestations de |'Biat en matisre de concillstion de La
w= FoEzzannelle ot de la vie familiale ot privée, Il convient da nater qu'aucune des fermmes
= shanfillon e s'est déclaree entbrement satisfaite des services offerls par 'Etat &n ma-
sz 2= concilialion du travall 81 de |3 familie.

[Diagramme 13. Degre de satisfactian des prestations de |'Etat




EVALLATION DES IMITWTIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
G LA PARTECIPATION DES FEMMES ALF DEYELOPPEMENT LOCAL

Les lermrmes interregées sont aidédes dans leurs tiches domastiques principalement par

leur épounicompagnon [36,%5%] at par leurs garents [32,6%]. Le teux de fernmes qui ont une
fermme de ménage estimpartant [28,1%), alors gue 27% déclarent n'avoir aucune aide,

|

|'mie mEnagire H.A%

autres parerts | | 419
Wes enfanls 8,0%

wes basucparents | [ o7

12 8%

Mgz perents

shon epou campagnon | (S se

Personne | [ o

0% &% 0% 16% 20% 2S5% A% BSW  40%
Diagramme 14 Aids pour 1'gﬁm|‘mmﬁ:hn.rahlmim domeshnues

Lag temmes interrogees répondent owoir Valde de heur epous’conjoint [473%), de leurs pe-
rents [449%] e1 de leurs beaus-parents. (265%™ dans ['éducation de leurs anfants.

1 B fervergs [40,7%] 2ur les 123 de Péchantilion ant des enfants mineurs
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(- S m&im.mmm&mm-

Cizgramme 15 Alde & | éducation des enfants




EVAL UATION DES INITIATIVES OE DEVELDPPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELOPPEMENT LOCAL

1.3 Evaluation des malivations st des mosuras pour I arganisation ot ks gestion de Uentreprise
ot de la profession dhérale

La majarité des fermmes de 'échantillon [49.2%| déclaren qu'il est «irés= important paur
une fernme de dévelogper une ectivité entrepreneuriale ou d' exarcer une professisa libirsks,
Far silteurs, 40 % d'enire elles conzighrent oo Factaur comme diani <trés irmpertants conire
§.2% smoyennement= important.

Pas du fout
0,8%

Taut a fait
a40,0%

Diagramme 14, Importance du développement d'une activitg enireprensurale
téamining ¢l da | auto-emplal

Selen los fernmes interrogies, le soutien de Ls famille [36,7%], I'état psychologique, e fad de
62 senlir préte & devenir entreprensur ou Indépandante (48 B%) et l'expdrience ou las con-

naessances prealatiemant acquises 152,351 sant les principaux facteurs qui conlribyent 2 12
oreation dune antreprisa.

" lacnrielis & Tsakanikas (2008], agad, p.
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Ry e ——
Jaima Ia compétitvite | (0 i 6%

Tavaiz l'sppu) de ma famille | -
Zans mas de craation | e 5o

o ariraprise

Savais cie hewies arivons | (0 S e

Javais les bors contacts | (g e
Fpsmemies | G
(Ewmarianos MECeRsaran 2%

Javan e finesncement !
a5 fands ndcessaias %

::;u-u.uu Hﬂ'l? od
entreprisa /A bavallar an 45,5%
rdigandant

O% 0% E0%  30%  40%  50%  GO%
Diagrameme 17, Les facteurs qui cantribuent au démarrage d'uns enfreprise
ou d"une prafessian libérale

Les principaux abistadies rencantrés par les femmes entrepreneurs =t indépendantas sant
& forte compatitivite (51 2%, 1a difficuité dinstaurer un équilibre entre vie prafessiomalle of
=rves [44,7%), ainsi qua les difficultés financsbres [32,5%). 15,4% déelarsinnd #re appréhendés
=wz mifiance pour des raisons de sewe |_=_ri'1 14% que leur entreprise nevolue pas selon leurs
erenies La compalilivitd scorue est proablemeant due au fait gues les fermmes inlerrogies on
==5 gcthités dans des secteurs écomomigues fel que e commerce de gétail ol le nombre d'en-
“epreneurs est Bevé par rappon U autres secteurs |Diagramme 16],

5

% merein & Teskcarikas 120041, :g}.-l‘.'l'.’., p:.El FI:!'-!:-';"F.




EVALUATION DES INITIATIVES OF DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
UE LA PARTICIRATION DES FEMMES ALl DEVELOPPEMENT LOCAL

Autre ratzan

Forte concumense par des |
entraprses similsinas ¢ dauiras
professionrels ndapandanis

Mawrvaise organisation ga mon
projel denneprise

MMelianca dee auires an ralson
du ==xE

Jen'sl pag les hong contscls
6l $85 Dorres redaiions

st endraprisa morehs moins
bign que j& ne m'y attenidais

Jaldez dficdees frareiamss

Joi du mal & concilier a vie
profassicnnela & la vl orivas

_'_,_I—-l

|
4.1%

Ma%

11.4%

44.T%
A

0%

0% 20% 30% 40%  S0% Ao

Dizgramme 1B. Dbslactes rencanirés par les fenvrnes enfregrensurs/indépendantes

51,73 des fermmes déclarent 3ire trds salistaites par Dévalutlan de leur activite entrepra-
neuriale alors gue 34, 7% e disant moyennement satisfaies

Totakement
matisfais

50%

Fas (e boart
satesfake
5.0%

Diagramme 19, Dagré de satistaction par ['activité professionnelle
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Dizgramme 20. Msures de soutien en faveur de I'entreprancurial/auto-amplol feminin
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EVALUATION DES IRITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELIR
OE LA PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

1.4 Les carschéristiques des femrres spireprencirs
Les fzmmes entreprensurs sant majortaines dans |'échantillon ausque 74,5% d'ertre elies
diclarent exercer une sctivité enfrepreneurisle 8,7% dentre elles ant moins de 25 ang, 52, 7%

appartiznnent & La Iranche d'age des 16 & 45 ars, alors qu'un lauy irportant de femmes an-
trepreneurs [(45.9%] & entre &4 et 40 ans o enfin, 3,3% a plus de &1 ans, Catte répartitian par

tranche dge &'explique par le falt que les femmes ont une activité entrepreneuriate lar-
@ Equ etles ont meing d obligatons famdiales ot Inrsgu elles ont plus de mal 3 trouver un em-

phoisalarie.

B9 52 2%,

0%

il | | | P

= 26 ars 28 -dS ans 48 - Bl ans > B ans

Diagramme 21, Age des femmes entregrensurs.

Le niveau d2tudes des lemmes entreprensurs est assez satisfaisant, puisqu’ une femmea
sur qualre 3 fait des éludes secondaires, alors gue 163% sont de niveau universitaire confre
1. poesédant un rmasher ou dactarat;
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Master [ Dactorat
AE1 (Eiatissaments ¢ Enssigmemen Supsrieur) k3%
Nar diphtme AE3
TE Emabszamants TEnsaigrnement Technalogiguas)
KR KEK (Institits de formation professinaralls)y e

Lyceg
Lyode fachnigus | deakas tEchniguns

Colimge
Leslques anndes de sallsgs

0% 5% 1% 9% 20% sew sox
Diagramme 22, Miveaw d'études des femmes entreprenzurs

ik

S maantg les femmes entreprenaurs sant rrarides [A3%] et ont deux enfznts (3% 1%], con-

TE o7 20 Ut aussi impartant de fernmeas qui n'a pas o'enfan (31.5%] (Diagrammes 23 ef 24
=edrement),

Célbators Maris

Vawa Conéubinage
Dizgramme 23. Etat clvil des femmps entrepraneurs




EVALLATION DES INIMATIVES DE DEVELOPFEMENT EN FayELR
DE LA PAATICIPATHON DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

39,1%
4%
31.5%

25%
L
15%
0

1.1%

#

i -

Pasclerfant 1 enfenl Jenfants  Zefanls s de 3 endans

Diagramme 24 Mombre d enfants cheg Lles femmes enfreprensurs

En canclusion, dans cefle catégorie, 15 raisans qui ont poussé les femmes 3 entreprandra
une aclivile entrepreneunale sont principalernant e soufien de la famille |56,3%). En régle gé-
hérale, le soutien la famille constilug en Gréce Le facksur principal pour le démarrage d'une ac-
itz entrepreneuriale car Les liens familiaux demauren! encors assez puissanis & |a farnile
51 préte 3 soutenir peyehalegiquament o financidrerent U'entrapreneur, y compris en Lul ol
frant du travail, be cas dchéand,'®

La raison invaqués en deuxiéme liew, c'est le sentimenl gue les femmas se santaient pri-
185 3 demnarrar leur propre entreprise [46, 73] et 3T déelarant 5'y 8tre engagées car ellas di-
Fposaient ded eonnaissancas nécessaires. Le financement et e capital nécessaires ne son
pas qualifies comme des raisans parficuliérement importantes pour e démarrage ¢ Une ac-
livit2 entrepreneuriale par la majorité des fernmes enfraprenaurs inferrogées [32.4%) Bien
que las fonds scient indispensables pour le démarrage d'une activité erérepreneuriale, ils ne
consdituent pas une mativation mais plutdt un moyen pour réaliser cette activis,

Enfin, une temme sur quatre [253%) ndque que sa principale motivaticn dars 13 creatian de
sOn entreprise, ¢ #aient ses amhbitions. De maniére génerale, le travail repfarce le sentiment
d'estime de 5o et e confiance en sol, confartés dans le cas de [aclivitd entrepreneurials

™ |ganmidis & Tsakanikes (108, opot.p, 117

T
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Jarma ln compdlitaib:

T i e e Farmilie
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Disgramme 26 Raisens du démarrage & une activité entreproncuriale
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1.5 Las caractérisliques dos femmes indépendantes

Les femmes indépendantes qui ont parbcipe 3 I"shude reprasentent 25, 7% de |'échantilien. La
majarits dentre elles sont Sgdes entre 25-45 ana [90.4%], mariées (54,3%) el n'ant pas 4 'enfant
167 7%l [Dfagrammes 24, 27 et 28 respectivarmeni),

Bt i

e o] 6.5%
%
i e -

< 25anms &6 - 45 ang 46 - 6 ans * 61 ans

Diagramrme 25, Age des femmes indépendantes

548%
0% |
45.2%

5%
4%
0%
20% 1
105% 1 7 i e i

# - - -

D’ﬂ, T T T T
ChRataina banian Divarces ‘i Concubinage

Diagramme 27. Etat evil dos fammes indépendanies
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TIEY

16.1%
2%

4"
i 9

] 0%
- -
Pasd'enfent 1 enfant Zanfants Benionls  plus de 3 eatads
Qiagramme 78, Mombre & enfants des lemmes indépendantas

Farf rapport auk lemmes Enlrepreneurs, la majorité des femmes qui exercent une profes-
won dberaie a un niveau d'études phus dlevé, Plus précisément, 51.4% d'entre elles 2 sffactus
== tudes d nivegy master au possie un doctorat et 25 5% sont diplémdes. Le niveas d gl

=5 aleve oes fermmes indépendanies s'explique par le lype da professsons qu'elles sxercent
£=r swemple avacat ingénieur omil, chercheur, prestations de services finariciars, etc ),

Master | Doeterat
AET Elabizsements o Ensslgnement Supéeer)

Mo dipidmed AE|

TEI [Ensblszamants 4'Enseignement Technalogques)
IEX KEK (Insiituts da lormation profassionnate)

Lyt
Lyche echnioue | éooles techniquag:

Ouelgues anndes de collége ||0,0%

Ecdie primaie h'“-""-

D% 10% 20% 0% 40% BO%  6ORL

Diagramme 27, Niveau o &ludes des femmes indépentantes
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Cémma dans le cas des lemmes anirepreneurs, le soufien apports par la lamitle ast |e prin-
cipal medif {66 5%] & Lorigine de 'exercice d'une prolession libérale chaz farmmes indépen-
dantes. La famille constitue le Soufien la plus impoartant pour le développerment dure activitd
professionnelle. 58,1% des fermmes indépendantes déclarent posséder les connaissances of
{expibrience nécessaires pour demarrsr leur activité professionnalle, una incitation impar-
lanta, ot G0 B% déclarent £'dhre sonfies prétes & exercer une profession livérale. Ces modifs in-
*oqués par fes femmes interrogées sont Lés au niveau d'étuoes eleve de ces femmes el
principalement a la nalure de la profession exerces, imn chois donc dicié pair leurs études.

Entfin, & peine 19.4% des femmas déclarent exercer une prafessian lisérale par ambitien ;
12.95% estiment aveir los bons cortacts [baux supérieur 3 celul des lemmes entreprensurs,
tant donné que les femmes exergant une profession libérale sant plus ipécialisees at onf un
niveau d' études plus élewa) condra 7. 7% Les fands nécessaires,

Jaime la compiivitg Ha%

JeEvals lapou de ma famila gane mes efiads 64,5%
die erdation darreprise |
J'avgis de hautas smbEons W

JEvais s bors contacty *“'“

Javeia s connaissancas § Teaperiancs necessanas i
1 8.7%
Javeis b financement | 85 1onda nécessires
A |
JB me sUls santa préte 4 codar mon antreprise | _m&.

& travailer an indépandant

T T 1) 1
(% 10% 20% 0% 40% S0% 6D% T05%

Diagramme 30. Raisons pour laxarcice d'une prefession Libérale
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2 immarees lotales de développement
17 Cemnafssance des iniliatives localzn de développement

Lz pwinan des femmies m&funniudasprhﬁpﬂasiniﬁahﬂmdhﬂw{ﬂpwm
&= == zuantes locales, telles que I Centres Duverts pour la Prataction tes Personnes Agées
NAF BB l=s struclures de garde des enfanis [78 7%, le programme ~aide & domiciles B4 8%],
== TELzerts &N eOMmUns Municipous gratls (52.5%), les colonies de vacances de lz maniel-
smibe commune (32,25, les structures de consail § l'emplod et & 'entrepreneuriat des femmas
= L cenires de conseils pour e soutien de s famille. des fermmes et des adoescents [31.1%)
= = satvices de financement'prét pour les nouvelles entreprizes of professiors linéralas [21,3%),

== zutrs, un Aembre important de femmes déclare &tre au corrant des iniliatves déplovbes

= == wworizsiocales, et réalisdes dans d suires pays eurspéens [par exemple services de
“=arwton de lavlomebile |13.9%), services de paiement des factures [12,3%), services da re-
s===age [3,3%], bangue de temps [25%].

Zarvices de financament | prat pour fas rielia
ENlreprsas & professions lheraie:

Seatres de cansslls & Fampled &t & Fantrepranaurs
=5 feammes

Servicas de paiement de facturas 12.5%
Bangue de lemps (| 28%
Bervioes de réparation de Fsubernasile 138%

Services de repassags

Tl'lnamﬂl&nmmmurumlphaux aeatuits
Cofemies de vacarcss dela municipalia | communa

Profecion des Personnes Apdes (KAPT)

Céntres da conseils pour e sautien de fa famile,
ges femumes et des adalescants

Garda dos enfants T8, MG

64,87

Pragramme » siré 3 damicila o

T T T
0% | s | aos | sowl s |
0% 3%  50% TO% o0y
Diagramme 31, Connaissance des initia lives de dévelappement laesles




EVALLIATRON DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVELSR
DE L& FARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELOFPEMENT LOCAL

2.1 Valorigation des initiatives locales de dévaloppement

Sur lensembls das réparises apporiées par les lemmes interrogées, an canstale chbe 79 0%
f'enfre elles profitent des transports en commun gratulls de la munidipalité, 27% des struchu-
res de parde pour les enfants, 17.5% des structures de prestations de consells sur l'amploi et
I'grirepraneurial fminin, 11 4% des sendices de firancemert/prét pour la création d'une nou-
velle entreprise ou pour l'exercice d'une profession libérale, 7.9% des struchares KAP! o 6,3%
des colonies de vacances da la municipalité/commune (Diagramme 32}

Services de fnancement | Mhamnmﬂﬂ-ﬁ 11.4%
enirapeises | prodesgions indépendanies
o e ] i+
&t l'entreprenaun et féminins

Transorrts muniipeu  onarumsi gratats! | S 2

Colonies de yacances midpulu”] Sl o

comrunses
KAP! (Cantras od en eharge des. E
per=onras éﬁiﬂ-:l Mlnicipa T ."nm'lrrir’fmm; T.a%

Cantras de aoreail municnaue | communas
pour 8 soutien das familes, femmas u 3.5

al adokescens
1
Slructures de gards municpaue S communai, |
{erechas, garcanes, mﬁm d'mecupatian :@ mon
wraalive, s |

Programme saids & domicilas 0 25%
-
D% 8% D% 16% Q0% DEW 0%

Diagrarmme 32 Valorisation des initatives locales de développerment
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2.3 Degré de sulfisance tos iniliatives locales de déivaloppement

Selon les réponses de 73 femmes fes transports municipaux en commun grafiits sond jugds
sizinement sufisants (43,8%) et rés suffizants (32.9%) alars gue 14,4% censidiren ce sendica
msuffigant

Surles BO fernmes qui gt répendu B0 3 propos des services da financament/prét pour La
Cration d'une nouvelle enireprise/prafession libérale. respectivement 42 5% of 288% consl-
cérent ces servicas ahsolument suffisants st tres suflisants, 125% jugent ces services mo-
rEnnemend suffsants &1 un taux similare TZ5E] ne les consigarent pas e lout suffisants,

= outre, su les quatre-vingt-quatre [B4] fermmes qui ant répandu & propos des giruchyres
&= onseils sur l'emaler et entrepraneuriat des femmes, 39,3% &t 31% les considérent ra-
spactvement absalument et pesar suffisantes, alors que 11,9% estiment ce s2rvice esl insuf-
fBant

A D'opOs des struchyres de parce gas enfants de lamunicipalité/eammune, tels que [es cré-
=nes el les écoles malernelles, les canires d'nocupation eréative gour enfants, #ic, on cone-
#al= que =ur las 89 femmes gui ont répends 3 cetle question, 36 % considaran que ces
wructures somd absolument suffisantes et 31,5 % trés suffisamies, alors que 18 % déclare gue
=% slruciures ne sonl pas sulfisantes dy foul

A propas des KAP. 1" aprés les réponaes de ¥ ternmes, ces cenires sOnt jugeés taut 3 fal sa-
“=faisants 30,43 confre &0.5% tras satsfaisants et, 11.4% pas du teul satsfaisants

=ur les 78 femmaes qui ant répondu 3 (3 question concernart les conbres de conseds de i
Tusicipalitrommune paur e soutien des familles. fammes el sdglescents, Z8.E% arépondy
== ces cenlres sanl absolument suffzants dans la région éargie, contre 29 5% tri siffisaris
17 7% gulils na suffisenl pas su foul

Enswite, noUS avons examing g salisfaction concernant les calanies de VECIN0BS mRELrdey
=5 125 municipalités/ les comrmunes. Cette ttude slatistgue gestriptive monire que sur &9
Emmes avant ridpandu & 13 Tuestion, 27 5% cormidérent ce service abselument suffisant, 21 7%

o= suffieant, contre un taux considérabin ge £3.2% qui jugant ee service absalument insuf-
et

=réin, concernant le programme saids 3 tdemicrles, 78 fernmas Ol jUgE o8 programme ak-
FoaLument suffisant [17 5%, centre 37 2% irks sufficant e 17,9% absodument mrsuffisant. Le Oja-
FEMME suivant présente en détzil ks PoInts de vie das femmes syrls degreé de suffisancs
SEE Qiverses initiatives jacales,




EVALUATION DES INITIATIVES OF DEVELOFPEMENT EN FAVEUR
DE LA PARTHIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMERNT LOCAL

Senvices da financamenn | auy rewvalies
enilrEpnses | incépendantas

Siruciuinis de conssils paur Fernplol gt
lantreprencunat Wimiring

Transpars maninaus | sommunaus gratuils

Cnlarins do varandss muricipales | communales a3 gBR T A0 giat

ml [ ; ﬂ' mﬂl l:h '::-.: --'-::.' & . .: K .I- -_':. i .-. '.:HJ
pergonnas !Eﬁllﬁmmm 1 communaux. | WIESSIEATES . il

Cardnes di etosed municipae | commanaue e T T L, e
[pouF b seuien das Tamillas, ferames || AT TR (6! F LR VROl
B Ao e

BAMCHurEs de garde Muricpaas, | Gommunaus |, EO T
wonachies, pardenes, cantnas daccupatian (| IEE EBERT  aaa o A
criathve, et |
Programme o aside & damiclies | AT0 qle 454" g 4t
i : . _
o 10% ibma':-mﬁu 50t ﬁiﬁmﬁm1m
* Pas du tout “Peu Asse Beaucoup Toist a falt

Diagramme 32 Suffisance dos intiatives locales de developpamen
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24 La poursulte des initialives de développement Incales dans avenir

At question 8 il faut poursuivre dans Uavani les inifiatives tommunautaires sulvantes. la
majorité des femmes a rapondl ssirement ouis dans bous |es cas. Plus précisément le main.
tien des KAP a regroupe le taux de plus #eve (B B%], alors gue le faux la plus falbils concer-
nait be maintien des colanies de vacances (70.5%]. Le graphigus qui suil présente en détail les
TEponkes appoctbes par les femmes.

Sarvicas oo fnarcamant |
o s ﬂﬁmﬁd mﬁﬂr’m g

Struclures e covsed powr I'emplol at | &)
!mtrq:‘.#rnht HEhinu W

-

TRaIS2ceis 60 COmmuNG MusisgaLy gratuits BE

Calonies de vacances de la municpalis | e

Structures: de garda de s munic i &
(enfBnte, personnas Agkas, cle.) W

Progrerme eaida & domictes | &

a 10% a'msﬁuhnﬁnnﬁmﬁﬁ&:'ﬁnﬁm&m
¥ SOrementnon W PRAGENON ' Je he suis par sure 8 Pliot oul = Sdrement oul

Diagramime 34 Poursuite ces iniliatives locales de tévaloppemant
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EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVEL DPPEMENT EM FAVELR
OE LA PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

4, Les caracléristiques socin-démographsques eomme facleurs de diftirenciations
slatisfigues imporianies

Dans cethe univ, mows avans utilisé ke condréle des corréletions 5° o Pearson paur vériller
sicertamas deandes démagraphiguss de 'échantilian ot ol un role gétarminand et ont rg-
diféé consscérablement d'un peint de vue statstigue 'athiude des femmes 3 U'égard des diffe-
rents ivdmatiques oo guestionnaire

100

Tout d'abard, naue avans exarming i facieur =dge=. Les quatre franches 0"age des femmes
(=25 ans, 26-45 ans, 46 & 60 ans e Plus de 51 and| ont £té regroundes én deuy groupes, o'est-
a-dire les femmes de 45 #0% ou de mains de 45 ans et les fernmes de plus de 45 ans.

Mous avans ains| esnstas gue | 'age fail varier les répanses de femmes en fermas de con-
n=sssancas af d'ublization des divarses iniatives de diveloppement deg runicipalitésicom-
miEngulés,

Plis précisément, on consdaie que les famnmes do maoine de 45 ans au de &5 ans connaiss

sent au ulilisent beavscup plus Lo programme wdide & domicies [T0.6%) par rapport aux fem.-
mies 88 plug de 45 ans |51 ,£%),

—-— ThE%

?ﬂ'}i]

L B1.4%

G0 -

40% |

-

20%

! -
0% - -
* 45 prm

0% T
= 45 ans |
Age

Diagramme 35. Age des femmas interrogées ef valorsation da Uinitigtive locale
de diveloppemant. programme =Aide & domiciles

En outre, los fernmes de 45 ars ou de malns de 45 ans (37,3%] connaissend misu stont plus
FECOUTE aux centres de conseils pour I'emploi et I'entreprensuriat faminen par rapport aux
fermmes g pius de 45 ans [14,7%], bien que las tauy ne soienl pas tris dlevis dans les dews
categanes,
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istigue.

U'imporiantes variations statistiques ont été constatées 3 la guestion coneamnant ke cadre
== Soutien des fernmes & |'dgard de (ayrs thches/chllgations domestiques. A lévidence, (es
Bmmes mariées sont plis aidées parie:népn.r:éi].?t. sulvies par tes fammes oélitratai-
TES 3 um tau de 1793 qui sont aldées par leyr canjoint, conire 10 % chag tes femmes divor.

“EESvauves qui send Probabilament aidies par leurs #A-2p0LEonjoint, 15




EVALUATION QES INITIATIVES DE DEYELOPFEMENT EN FAVEUR
0OE LA PARTICRATION DES FEMMES AL DEVELOPPEMENT LOCAL

= : PP 50,7%

: G

| o

@ W - 17,8%
Sy - 19
0%
0%
Calhatars Marisa | oo Vb
Etat civil

Diagramme 37. Etal civil des femmes Inlerrogées & man epoux’conjolnt m'alde
auy tdches/ohligations domastiques

A litre ce comparaisen les lemmes divercies oy veuves (7005 sonl davartage sidées par La
fermme de ménage par rapport aus fermmes marides [29,2%] ol célibataires [15,4%],

T

Fl% -
Bl

50% |
AN5
34 -
20%: -

1%

0%
CoRbatairs |

i

Mariée | Divorcée | Nauve
Etat ohsil

Disgramrme 36 Eral eivil des fermmes interragées ef Ls fernme de ménage m'aide
aux taches/chligabons demastguess

On & constaté une importante variation statistigue entra I'alal civil des femmas ast un des ab-
siacles renconlrés par lae femmss antreprensurs oo indépandantes &t manbonnas dans k=
questionnaire. Plus parficufigrement, $2.2% des fernmes mariges rengontrent des cbslacles
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5= la conciliation de (3 vie protessisnnelle ef de 12 vie privée. A un tau de 6%, les termmes
Srecrodesiveuves rencantrent la mima diffisulis slore que Les femmes cébbataires recygil-
i2nta paina 10.3%. Par cofaguent, on constale pua |'éat civil des femrmes es) directement lig
= el capacité Afaire face & o probléme,

ﬁ%ﬁﬁ#ﬁ_!jﬁ

Calbatairs farisn Diverces { Vauws

Etat clvil

Diagrarmme 39, Etat civil des fermmes inferrogées of difficultés de coneibation
de la vie professionnelis o de la vie privée

Zelon que los femmes onl au nen pas d'enfant, leurs réponses vanenl 3 la queshon sur
- Zeds apporkée par les bealx-parents dans {exécution fes taches domeshgues. On constate
SE que, bien que le taux d'aide soit trés faibde dans les deux cas, il est nettament supdrisur
el les famimies qui ont des enfants. Motammant, 18.7% des fernme= gui ont des endants sant
=dess par leurs beaux-parents dans leurs 15ches domesliques canlre 4 pens 2% pour es
Emmes qui n'ont pas d'enfant,




EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVEL DPREMENT EN FAVELR
DE LA PARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELDPPEMENT LOCAL

16.7%

T
16%
14% -
128,
10% -
%
Fi% %
4%
24 -

Ja r'al pas denfant Jal dea enfants
Enfants

Dizgramme 0. La présence ou pas d'enfants of | aide das beaux-parants
eans l'exécution des tches/oblgations domestiques

Far aillewrs, un faux imporiant de fermmes #rard des enfants anl du mal & comcilier la vie pra-
fessionnelle etla vie privee [0,.3%] par rappon aux femmes qui nant pas d'entant (224

0% 4

0% ZE%
307

10% -

0%
Jen'al pas o entant |

Enfanis

Jal den enilais ‘

Diagramme 41. Lz présence au pas d'enfant of las diffieultés 3 cancilier
|3 vie peatessionnelle et la vie privée
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Mous avons ensuile examing g I'3ge des enfardts infive sur [aide oblenua par les fermmes
2ang Vexcution de leurs Ehes/abligations darmestiquas. Tetiant campte uniguemeni des
femmes qul ant das enfants, nous avons farmé irois catégories: la premigre caldgarie com-
erend les femmes dont is cadot est 3¢ de 5 ans maximum, 13 deuiéme catégedie les fen-
mis dont [ cadel est S0é entre & ot 15 ans et [a troisiame catégarie, les fermmes dond e radat

On constate donz que |'aide IPPOre aus femmes pour exicution da (eurs taches/obdiga-
lizns demeshigues el lie non seulement & L2 présenoa oupas d'enfant mais également 3 Fage

@i sont jewnes plus Uaide des parents el importante, Plus précisément, 72 7% de femmes
#rant tes enfants de cng ane maximum sont eidas par leurs parents dans Lexdcution de lours
Sches domestiques, conire 27.8% des femmes ayant des enfants enfre § et 15 ars, e 25% de
famimies dont (&5 enfants ont plus de 16 ans.

TE2%
il
T -
Bl
ﬂ:ﬁ":'
0% A% 5%
30 -
20%
W . g T
e | il
@ |Enbnisidesaitane | 2 18 ans Erfani(s) de
Age des anfants

=]

Diagramime &2 L'3ge des enfants des personnes inlermogées of I"aide les parents
pour lexécution des tches/obligations domestigues

Lest egalamenl tras o fficile pour ks femmes ayan! des enfants iEqu's 5 ans of enlre & o
£ anz de eoncilier 13 vie professiannedls of |z vie privée [raspectivernent & un taur de T RL el
TEFE], par rapport aux fernmas qui ent das anfants de plus de 14 ans 1, 7%

105
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it 7B TBA%
."'.I. %_
= T
- 0%, - ,7%
I 50%
() |=
= 0%
S5 -
10% - ~
0% . .
= fans Exfari(side | Enfantisl de B3 16ans | 216 ana Enfant{s) da
| Age des enfanis
Disgramme 43. Age des enfants des femmes inlerrogées et dificullés & coneiliar = ve
professionnelle ¢ s v privie

La forte concurrence sxercée par des enlreprrses similaires ow par d'autres entreoreneus
comme facteur empéchant le travail des fermmes. semble &galemant Btre 16 3 ['3qe 4= ewrs
enfants, Cel obstacle est jugé plus grand par iss femmes gul ant des enfants de plus de 16 20
163,5%]. Respectvament, les femmes ayent des enfants agés de NG ans Maximum oot -
pondu & 53.6% qu'elles sont confronfées & une cancurmence dlevee, slors fjue les farmmes e
tas enfants entre 6ot 15 ans recueillant dans ce domaine letaux Le plus faible [28,3%)

5-!mnl'—.‘i1l'ul1h:a] de | Enfantisjde 6415 ans | = 16 ans Enfaniis) de
Age das anfanis |

Diagramme &4 Age des enfanls d== femmes interrogées el La forte concurrence comme
alstache au fravail
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Enfin, cancernant a valerisation aciuglle ou passée des centres de garde des enfants, I3ge
ges 2nfants est un critére qui fail varier les réponses, En ohsarvant le graphigue, an cansiate
que |es fernmes ayant des antanis entes & at 15 ans [76,5%] y ont plus souvent recours, suivies
par los fermmes ayant des enfants de plus de 14 ans (42, 4%) Par cantre, un peti pourcentage
de femmes de l'ordre de 17,4% ayant des enfants jusqua ipe de cing ans ou mains 4 eu re-
SoUrs d Celie indliative de développement.

TE,5%

% Sans Enfandls) de | Enfanys)de & 15ans | =16 ans Enfart(s) de
Age des orfants
Diagramme &5, Age des enfants das fermmes inlerrogbes et valarisation

de Uinitiative locale de developpement des centras e garde
[eréchas et écoles matemelies, contros o secupation créalive paur enfants, etc,]

Le niveau o' études des femmes =it cansidérablement varise d'un paint de vue stalistigue
#UrE Téponses. enlani que tackeur qui a infleoncd la erdabion d'enireprises ou l'exercice f une
erofeesion lbérale @l notammand, en matisre de connaissances ou de |'axperiepnce reces-
=gz A L'tvidence, les lernmes ayant effectué plus da 13 années d'études oni/aveient ['ex-
SEfi#nce requise 4 un taux de 54,5%, & saveir doux fis plus gue les fernmes ayani afloctué

12 années d'-'!tud_as el, ben plus gue Le taux des femmes (41 7%) ayant pluz de 15 années
##ludas,
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54 5%
5%
0% i
4% - 20,4%
0%
2
0% ,,-"f
P v

0%

S —"

Jusqu'd 12 anmkes | ENire 13at ﬁa-rﬁhi“[ Plug de 16 Ennéas |
datudes d'tbutag i Gtuces
Miveau d'édecation

Diagramme &b, Niveay @ &ludes des f2mmes interrogées ol connaissances; expérience
requise en tani que facteur de création d une entreprise/d oxercica d'une profession libérale

Un facteur impartant de croisament das thematiques du questionnaire, C'est la quaita de
fernmes entregreneurs ou de femmes exercant une prefession lnérale.

A une premisre HMaps, le nous svons canstaté dimperantss varistions sististiques dont les
factaurs qui antingté les fernmes & entreprendre das activibks dars leurs domalines de ravail
A partic des résultals, nowes avons constalé que les femmas entrepreneurs dispesent d'un fi-
nancementizapital plus irmporam [32,6%] oue les femmes exercant wne profession libérale
19,751, alors qu'en revanche Les farmmes exercant una profession libérale ontla senfiment de
disposer des connaissances obde Uexpérience requises [58,1%] par rappart aux lemmies én-
traprenewrs [37%] [Disgrammes &7 el &8 respectivermeni]
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9,7%

2

Professianrs incipandant Enlrepmnears

r—

Prodossbnng

Diagramme &7, Profession dos femmes interragéos of le financement/capial Fequis
en tant que facteur de créstion d'une entreprise/d exarcice d'une profession libérale

BE1%

|

S0% %
| 40%

;AH
.

.L-'/
Erptassiannel [ Entrepraisore

indipendent ‘
Profession

YREETYRED B

Begsmee 48 Profession des lemmes nterrogées ot mnmlmrmﬁnpérienm Figlesas
& W que facteur de création d'une entreprise/d'exercce d'une profession libérale
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Concernant les sbstacles renconirés, nous avans constalé Lne imporante varition statisti-
Gue lige 3 12 farte concurrence renconirée par les femmes par dos wnireprises similaires gu
par d'autres indédpandard(als. On constate done que les fernmes entrepreraurs anl rercontné
plus de gitfieullés en raison dela forte concurrence 157 6% par rappert aux famrmes axergant
une profession lkbérale (32, 3%)]

| '

Fredessionne mdénondant | Entrapreneng
Profession

Dagramme &% Profession des femmaes interrogées et farte concurrence cafmms
obaliscle au travail

Enfin, concemant Linfarmation des femmes SUr les irflalives e développermeant dépioyies
P les municipalisésicommunes of lbur mise sn valeur, la laux de répanses varie dans iz -2<
des Wransports gratuits en fanction de leur activte professionnelle. Les femimas enfrepreneiss
ot mieux infermées de calie inifiative 3 reison oa 54.2%. contre 35 5% des fommes ExgTCEn
une professien liberale [Diagrarnrme 50] Par conséquent, un faux plus important de termes
BNEBPreneiurs ant recows 3 calte pregtation 34,9%, contre & peine 14.3% de femmes exergant
une profession libérale [Diagramme 51,
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I:FH:.
Profession

Enrapreneurs

Diagramme 50. Profession des femmes interrogées et information sur les initiatives loca-
les de dévelgppement tel que <les fransports municipaus/communayx gratuitss

358, -
I
5% -
20%
158 -
104
£
e

Professionned maependart
Profession

Disgramme 51, Professien des flemmes interrogdes of information sur les iniliatives loca-
Ies de développement 1el gue «les Iransporis municipaLidcommunad gratuilss
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Par 1z suite, noug #vans examing si les réponses varient en ondion des heures de e

| par jour. Nous avgng ansi regroupe les fammes en deux calégories: celles qui travadess o
squ'd A heures par jour #n moyenne et celles qui ravaillent plus de 8 heures par o

) Selon celte classification, on constate que 71% des fermmes gui travaillent jusau & s see
e res par jour sent infermées de Uinifiativa de développement de 1z municipalité/cammuse o
cernantles fransports municipaus/cammunai: gratuits contre 44,2% de femmas travatioms s
P de A heures par jour [Diagrameme 52) En oulre, les femmes du premier groupe sort mises
irfarrndes [4B.2%] que les femmes du deuxiéme groupe [24,1%] sur les centres ds conssis
pour 'emploi et Fentreprenariat des femmes de la municipailéicommune [Diagramme 5

Ti% |

£ 8 heures. = 1 haures

Moyenne des heuras de travail par jour

Diagramme 3L Heures oe travail par jour en moyenne des femmes (ntefrogées
et inforrmation sur bes iniliatives locales de déveloapernimt

+ransporis municipaux/communaux grabuiiss
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=0T
.i'i.l-t 45 2%,
al%
R |
b % 264%
i 20 %
e in
2z 2%
L 104
3%,
% B haures | = B haures
Moyenne des heures de travall par jour
Diagrarme 53, Haures de travail par jour en moyenne des femrmes interrogées
| el infermadion sur linifistive locale de développement «Cantres de conseils pour
Femphai et I'entrepreneriat fmladne
I Etant donné gue les femmes du premser groupe [ravailiant jusgu'a huil heures par jour]
zont miaug inforrmdes, elles ont plus souvent recours aux transpons muneipauws grafuts, Plus
pracisement, S d'entre elles ont ulilisé ou ulilisent ces transports conlre & peine 22,6% des
frmmes travaillant en plus de huit heures par jour en mayenne.

| hs

= & heunas » Eheures
Moyenne des hewes de traval pas jour

§i¥§§§

Sagramme 54, Heures de travad par jour en mayenne des femmes inerrogées ef valorisation
oe linitistive locale de développernent «Transports municipaus'communaus gratuits:




EVALLATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVELR
OE L& PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOFPEMENT LOCAL

Mous ayvona eins dtudié les répoanses en fonctan des hewres consacrdes par e fe—e—
taches domestiques. Deux groupes ont £12 créds, dont be premier campoaris 25 fsmmes o
consacrent jusgu'a troés heures par jour aux taches domestiguss, et le second grouns S i
mes gui ¥ consacrent plus de troks hewres par jour.

Hous svens cansialé dimpartantes varialions slalistiques en forclion de U'side spporsée s
taches domestigues, Aursl, les lemmes qui consacrent moins de irois NeUures par jou e s
ches domestiques sont sdées par une fernme de ménage. A partir du graghique suvess e
chalr gue 33.7% des fermmes qul sonsacrent maing de rods heures par jour aux tiches dome-
sliques sont aidées par une femme de meénage of seules 14.3% des fernmes gul consacses
plus de trals heures par [aur sont aldées par une fernme de ménage.

5% - |
0% -
955, -
0% -
15%
10% -
53 -
£ri

= 3 haidrag » Bhesifag

Hombré d'heUres CoNSacrbes an OYEANE DAT jouUr AU 13cHhes
domeastigues

Diagramme 55 Heures de ravail par jour en moysnna dar fermmax interrogdes
cf aide par une femme de ménage pour les tiches/ehligations domestiques

Corcernant l'aida lorsgue les fermmas ont des enfants mineurs, on constate que 40% des
femmes qui consacrent maing de [rois eures par jour aus tches domestiques sonl aidéss
par leurs beaws-parents contre | 25%.de femmes qui corsacnent plus de frois heures par jour
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1.

= 3 heures

Sememtes 3 heUNES CONBALISES BN MOPENME pAr jour aux tiches
domestiques

e 38 Heures de travail par jeur en moyenne des femmes interrogées
o e g lzs beaux-parents pour les tiches/obligations domestiguas
lorsgu'il v & des enfants mineurs

W s e examing si e lieu de résidence des femmes en termes gdopraphiques
wor renonses A cotte fin, nows vens classé les femmes qui habitent dans le dé-
& Afgue dans un groups o celles gl habiterd dans unaulre départemenl gn\Grace

TS (TP,

= e o0l que launs rEponses varisent Lniges rmestan foretion des mitialives de dé-
= Plus precisament, A,7% des femmes habdlant en AHique savent que leur mu-
wne mel & disposition des transports en commun gratuits conire 373% de

WS et 330% Un sutre département
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373%
L
LR — ¥ Pusres depsrtemarts
1 o - |

Diagramme 57, Lieu de résidence de lemmes interrogées et informatian
sur Linifiative locale Transports municipauscommunauy gratuitss

En gerire, un plus grard taux de femmes résidant en Atlique (359%) ant eu recaurs o -
£OUrs aux ceniras de garde des entarits mis § disposifion par la muhicipaditd/commune, par
rappart aux femmes qui viven! dans d autres départements [19.4%),

35,54
40% -
5% -
m.
259 18,45
0%,
15% -
136 4
4 J;__f | 71

AL
ﬁ o -
D!ﬂaﬂm‘rmtl:l'-ﬁ.ﬂﬁquﬂ Avutres dépatemans |
|
, Départaments =
Diagramme 58, Lieu do résidence de femmes interrogées of valorisation
de linitlative lozale de diveloppement des «Slructures de garde

Acréches e écoles maternelles, centres d'occupation eréative pour les enfands, gic b
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Erfin, on constate que les fernmas vivant dans les rdgions nerales ont ¢l davantage recours
=4 &Nt davaniage recours aux cendres de conseils pour empiei ¢t Lemreprenariat féminin
T A% par rappart aux Remimas qui habiisnt en A0gus 9,6%),

Déparberment 4 Aligque | Auires déparements
Départemants
Zizgramme 5% Lizu de résidence des persaonnas interrogées el valorisalion da Linifialive
e dévelpppernert local «Shructures de conseils sur 'emplai et 'entrepransuriat
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i CONCLUSIONS FINALES

Lamajorité das femmes interrogées résident dans le départament de L'&tlious U5 =
Bpdoc de 24 3 45 ans [59,3%)] el mariées (60,2731, tandig gue 0, 7% 4 enbre alles n'cnt pas o e
fants. En eulre, 27.7% possédent un certifieat de fin d'études secondaires igensraies oe w
chhigues), alars qu'un prurceniage sleve de U'schantilon Alerming das dludes Upnersizee—
1B.7%] o de spécialisation/post-universitairas |1 1BL)

P4,8% des terremies ant une activi professionnetls, tandis que 25 2% exercent une Profecsane
libéraie e que leur chama dachon Sconemigue se trouve concantré dans (e secisur fariaes
de 12 production.™ La majorité d'enire elies (51,2%| consacren chaque jaur de B & 10 feure
2 leur travail. alors que 53,7% s adonnent de 1 2 2 heures quobdiannerment 3 des taches me
rageres. Si30,3% des femmes interragées prétendent n'élre guére penées dans |3 roores-
sion da lour carriére par leurs chligations famikates, en revanche 23 % dentre slles sxmmens
Que ce= taches Influent de fagon rés négative sur liur évalulion professionrelle 3575 s de_
clarent trés satisfaites de la maniére dant alles corcilient vie personnel leffamiliale st vie 20
lessomnelie, tardis gue 38% ne sant pas satistiles des prestations Elaliques offeries & e
effet. L'entourage aidant & menor 3 bien les 83ches damesticuess des femimes interrogees =
constille par leur frari au leur compagnan [34,7) et par leurs parants [32.8%) Pour 'éducsses
des enlants mineurs, |'aide apportée provient ells aussi du Mmanfcompagnan [45%) et des pa-
rents [44,3%).

La majarité de 'achantilian [492%) considire frés impartant que =5 lemmes puissent sxee
cer des actiités de chefs & enfreprises ou des prafessions libérales. Par ailleurs, les factes
qul Leur facilitent L démamrage d'une activite amireprenelriale cu Fexercice d'une profsesion
libérale sort principalemert e soutien apporté par 'entourage familial (55,93, leur Etat d'esprt
8 L2 Moment dofne elies se santant psychalegiquement prétes & BXOTTET Do activilds (45 E%]
ainsl que les connaissancas o l'expérisnce qu'slles ent préctablement acquiges 62,375,

Les principaux abstacles rencanirés par &s femmes thefs deflreprise ou exergant des pro.
feagions libérales sant constituds par laforte concurrenca (51,7%], par |2 dificulté de mene: ge
pair vie professionnelle #f vie de famille [&4, 7%, aingi que par s dificulids financiéres 132 5%
el e mannue de crédibilits 115.4%] dont elles dizent seuffric en raison de leur sexe. En gepi de
Inut cela, 51.7% des fermmes se déclarent g satisfaites de ['Svelution de leurs actyifes pro=
lessicnnelies,

Aun yeus des fermmes, des mesures de soutien mpartantes soni les subventions ou les
préts & condrtions svantageusss [55 6% les dispasitions favorables et les incitalions sfertes
par Uétat suniveau local [22 %4, la documentation etl'information permanentes délirées par
les autorités locales en matigre notamment da subventions, d'initistives of da pragrammes

= Pour chague catégorie ﬂ-p;r-a'nznl. v, :-hap. 1.4, pear les femmes chefa dentrepriss f 1 E pour
e femmes exercant des profeasions ibérales
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[£2,7%] &1, enfin, La créabion el ke développement de bureaus d accusil dispensant des canseils
sur "ennpled 81 'activité entreprensuriaie [20,6%)

La pll.purl das Hrm'lu_:;unl: au courant des prnopales inthatves lacales, bolles que In_-:lﬂwi-
ires de pratection ouverte des personnes dgées ou <KAPI» [B52%), les garderies d'enfanty
[78,7%], '8 Pragramme <300S & cormiciie |64 8%, 165 transports publics municipaux grauits
[52,5%), les calonies de vacanses de |3 municpalite ‘commune (32,25, les bureaus d'sccueil
2t dinfarmation sur Tempdni et 'entreprensunat Bminins 131,1%1, tes cenires de consuliation
=t de pautien deslings 3 Ia famills, aux fermmes st aux adelescents [31,1%] & les services da
Francement/prét pour e lancerment d'une nouvelle entreprise ou le démerrage d'une profes-
§han libérale [21,3%1

De plus, on consiate que 29 8% des femmes ont profité de la possibilié de ranspors gra-
buts 27% dentre alles, des garderias d'enfants, 17 5%, des bureaux d'sccueil et d'information
zur l'ermiplol & lentrepreneuriat faminms. 11,0% d'entre elies onl utlis# les services de finan-
cament ¢ préat afin de créer une nouvelle enlrepnise au de se lancer dans une profession Lbe-
ralz, 7 9% ont benaficie des structures des KAPI et 43%, des colonies de vacances de la
communs municipalite.

L2 passibilitd de transports graluils sur les résesus mMunidpaux est jugée comime pleine-
ment setisfisante par 43,8% des femmes, tandis que 16,4% d'erire ellas esliment ce service
rzufisant.™ Juant awx savvices de finencement/prét pour création de nouvelle sntreprise ou
=eout ge profassion bérale, ils sant considérés comme safisfaisants par 42,5% des femmes,
=ewennermant satisfaisants par 12.5% fantre sliss ot pas du tout satisfaizants parun pour-
creiage egal de 12.55°%

== aute, en oe Ul concerme ks services de consultation sur les quesiions d'emplai el d'en-
s Bminins, respaclivement 19.3% e 1% des femimes [es jugent entigrement &
—esesands. fandis guiun pourcentage da 'aedre de | 1-.5"%;'& estine insuffisants. ' Las
e e b2 commnemunicipalié fpex, créches et jarding d'enfants, centres de loisirs
e pour =2 enfants, ale ] sonl déclarées soif milalement [36%], soit pas du lout || 8%] sati-
===z Les presiabons offeries par les AP soni considérées par 30,5% des fernmas
e sosolument safisfaisantes et par 114% d'entre elles comme pas du tout satiskaisan-
= = ceeies O soudien s famillss, aud fammes et sux adalescents sont esfimes entis-
e 5 5Ei5E0E par B.2% denireelles, alors que 17 7% n'en sont pas du tout satisfates. '™
=% rouvent oue les colonies de vACENCES Oranisées par L3 commune/municpalite rem-
pe=== p=rizifernent leur mission, 1ands qu'un pourtentage important, de londre de 23.2%

= Sosarv-treizs (73 lermmes ont répondu & 1a question.
= Bmre-rngt (80) lemmes onl répondu & Ls queston.
= Tesre-svwgt quatre [B4] fermmes ork ropondu & la questian.
= Gemre—wngt naul 39 lemmes ont répondy &la quesbian.
“ Sesmsntz-du newt 79 femmes ant répandu @ la questian,
& Smazndz-do huit [FE femmes anl répendu 3 la queation
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estime qu'elles n'y réussissen) atsolument pas.'* infin, la programme +Sans 3 domiciles
esljuge plefnement safisfaisan par 17.¥% ce Léchantillon, tros salislizant par 3724 af fatz-
lement insuMfisant par 17 95

L'écrasante maparité des femmes interrogées consssérant ou'll msi indispersable de powr-
suivre dans [avenir [es (nitiatives (neses precodemment mentionnées. Elles plébiscitent en
particulier Uachon dos KAP (85 6%), alors quee 'est 2 contnuation dos colenios de vacances qui
remporte aupres d'elles le mains de suffrages [705%).

En oudre, paur corrotorer pu infirmer les Nypotheses de recherche, on a utilisé le conirile
tes corrdlations X7 de Pearsan, qui parmied dé venfier $i ceriaines carachéristioues socio-cé.
mographigues des femmes ouent un rils diterminant et onl g considérablarmeat diffdran-
e, ook dacvwe shalsitgae e B wur s Uilbreris woists du questionnsrs |

on ressort les constats suivants:

= N exigte din Lgn enire ' aoe des femmes interrogées et leur depré de connaissance of s
ploitation des initiatives localas, Far exemple, an ohserve que (es femmes de 43 s o
MOINs connarsant oy wlilisent ke Programme «Saing 3 dorrilcilas dans pne bagn piss large
Mmesurg que cedes qul ant phrs da 45 ans (51, 45]. En aubre, 85 lemmes 20824 e Migens s
43 ans 137.3%) connadssant ef utilisent (es bureaur d'accuel et dinfarmation sur ' e
ot l'enlrapren:uﬁatféminlnsph:;que celles qui ont depassé ['3ge de 45 ans {16, 7%

* lLexistz un llen direct enire 13 situation de famile dos fermmes el e cadre de soulien goes
elles dsposent pour leurs pesUpations demestiques. Ainsl, les femmes Priariees sont e
senfielement aidées par Lowr conjeint [S0,7%), tandis que 183 vauves ef las divarcées 705
sond beaucoup plus nombrayses & disposer d'une assisianie méragérs

* La srhuation de famille des femmes influe 5Ur le degré d'aquilibire etre lowr vie profes-
siprnelle of laur vie persannadle. 6LE% des lemimies mardes o 503 des divorcees el ges
WBLIVES rencontrent de séreux cslacies pour ancilier ces deux damaines o sctivie D=
plus, les fernmes @yant des enfanks [40.3%] sont confrontées & beauenun phus do prabla-
MES pour harmaniser famille ef rgeail, que cellis quin'en oot pas (22,

* L'Age des enfants jowe un rége darts |'aide qu'slles reqaivent pour leurs tiches/obligatons
menagires, EMeclivernant, plus les enfants sonljeunes, plus laide que l2s fermmes inser.
Fegees recoivent de leurs parenis est grande. Plus précisément, T2 2% das femmes gu
ont d2s enfants ge moing de § ans recoivent une gids de leurs parents, conbre respective-
ment 27 8% de collas qui ont des enfanie #8s de 6 4 15 ans, 81 25% de celles dant les en-
fants onl plus de 14 ans

* Llige des enfants influsnce |e degre d'harmonie enire vie poessionnglle el vie privée on

'™ Soiante-neuf (6% femmeas gnf repono & ia quesiion
" Sefwante-di huit [78] fammes ol répondu &'la question
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chserve en elfet que les fermmees qul ont des enfants Sges de msins de 5 ans et de 63 15
ang, éprowvent bien plus de difficubits 3 conelier ©RS Geux aspects [respectivement 77 8%
et 78,951 que celles dant Jag enfants ont plus de 14 ans 5] ¥

* llexiste en oulre un lien entre '3ge des enfars et Cutilisstian fvantyalle dos des gardories
les fernmes ayant des enfants de & § 15 ans [765%] sont calies gui, camparaliverment, en
Explndtent lou en ont axleig] davantage lexmsiance.

* O conslate une corrétation entre le niveay d eéducation st la création d'entraprize ou 'exer-
cice d'une prodession libérale Par ks femimers, of, plus précisément, enire ce nivesy d'ady-
cation et Uexistence des connameancas su de l'experience indispensables. Birsi, lag
femmes comptant plus de 13 années d'eludes sont 54,5% 3 perser avalr ou awnlr eu ces
Atauris: pourcentege prés de dewx Tois supérieur & calli des lemmes qui ont fait 12 ans

datudes [29,4%) ef mame plus &levs que cesul des femmes qui ont it pius de 14 ans d'dto.
das [41,2%).

* Les fernmes chefs diendrgprise of celles G exercent des professions libérales ou jnde-
pendantes se différencient quant aux factsurs qui les poussent & dévelagper leur astita
professinnelle. On constaks que, prinCipalament, les dirigeantes dentraprise disposent
tomparativement d'un financement ou de capitaux supdricyrs & eux des lemmes gqul
exercent des professions libérales (32,45 conire 3.7%). En revanche, les protessions libe-
ralag ontl'impeeseion de possdder las Annaissances etl'experience Indispersables {374
afin de démarrer leur actvits prodessionnelle,

* Les chstacles renconirés par les femmes differant en fonction de leur damainge @activits
professionnelie: aingl U'on obsorve que les difigeantes d'entreprise doivent faire e d

AlLE de difficulies géniréas par lprete de 3 concurrence [57.6%) fue calles qui exercent
tes professions libdrales [32.3%],

* l existe des difffrences entre les fernmas qui enfregrennent et celies qul exersent deg
prafessions Ubérales, aussi bien en matiere de eannaissances que dans |'exploitation des
mitiatives effertes au niveau local, Alnsi, par exemple, les fenmes chefs d'entreprise pas
raEzant mieux infarmaes de (3 gratuits des transports publics (58.2% cordre 35 5% des

Professions libérales), et sont danc 36 9% 3 Jes ubliser. conire & peine 14,3% des professions
lihéralas,

“ Las horaires de iravail influent s le oegre de connaissance gue Las flemmes ont des ini-
lintives locales. Ains, ['on & pu observer que 71% des fammes qui fravaillant Jusgu'a B keu-
85 par jour sont informees de 'exislence des iranspodts grafuils offerls par la
sammuna'municipalité, cantre 45, 2% do callas quil travaillent plus dz 8 heyres par faur. En
aure, les fermmes du preeier froupe sonl plus nombreuses [45.7%) que celles dy SECIN
[25,1%] & savoir que leur sammune/municipalité dispese de bureaux d'accusil st d'infar-
mation sur emploi at lenirepreneurat Brminins.
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= [Lexiste un lien endre be tornps consacreé par les femmes aux tiches mensgires & =
d'aide qui lour est appertd celles d'entre elies [33.'-"‘?-]1111-: COnsacrent maoss os 3 seuw
par pour & deg tiches domestiques sont assislées par une aida ménagere L on o
que quand elles ont des enfants mineurs, 4% des fernmes consaorant moins e I s
parjour &ces tiches regoivent de ['aide de lmurs beaux-parents.

* Le domnicila a une Incdence sur le degré d'nformation des femmes a1 $Ur lour Mo
@ d'ewploiter (es presiations lacales qui leur sont offertes. ainsi, 79,75 des fmmas ressas
e Alllque savant qu'elles ont accés gratuiternant aux transports locaus urbains come
37.3% des femmes habitant dans un auire depariement. De plus, o5 femmes hatcses e
Attique sont plus nosmireuses [35 5% que celles qui vivent dans d'autres deparie—e—
11%.4%1 3 awair utilied au & utiliser |22 garderes drenfants mises & leur dispesiton per s
cofmmunes/municipelités, Enfin, il est inléressant de constater que les fermmes e apms
des régions perighericues font ou ont (i un pies grand usage des buresur d'zccued v
farmation sur Vempled et l'entrepreneuriat féminins (26,8%] que celles qui haoient e= 20
tique [94%]
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IV PROPOSITIONS

La présente éhuds el la récapiiulation bibliographigue qui laccompagne ont mis en lurmisre
£=S aspacts sighificatifa de [a participation des fammes a Ueenploi par s biais de {'activit en-
reprenevriale of ge l'exercice diine profesgion libérale. De plus, eles ant Tert apparattre d'in-
TEressanis parametres liés aux initatives développées au niveaw focal || résulle des
z2ceuvertes de lenguite qu'il est mdispensable de prandre des mesurss favorisant un BLoRs
DETCAITE 025 femmes AU marcha du trava, de maniére ron seutement 3 réaliser gna répar-
muon equitable des ressources hemaines, mais Bussi 4 faire face efficacerneant aux négalites
# 3ux discrirrinationg sexistes,

Ferallélement, cas MEsUres doivent visar & dquilibrar we professicnrslie =t vie prists, o
TEMlers & pramouvelr sing Ls participetion égale des deus genras aus obligatiens familiales.

carvient encore d'élaborer umg politique suscepiiole de faire disparaiire les stérdatypes gl
a2 regues Lds au rile «radiliennels des fammes dans le damnaine prive st domestigue, e
2 2ccroiive lewr partiaalion & toules les siruciures da gecesion de le sphére publique et 3 tous
=% s&cleurs de 13 vie dconomigque, politigue at sociale

En putre, Uencouragement des Interventions destinézs & consolider Cernpled fEminin en da-
“=lopaant l'esprit d'entreprize gos femmaes at &n tpaulant les organisations et les astcistion:
=minines, #u niveal local regionad, et de renforcement de Pégalité des chanoes enire le=
==ux genres auront de mulliples incidances, sussi bien tuantitalives que qualitatives, |l faut an-
core souligner limporiance particuliére qu'ily a & former st & informer tautes les instances el
us les sefvices [ncauy (parleanaires Ackiiais, enireprisas, seraur lertiaire, umions de bénd-
woles poc| sur des sujels ouchang 3 la palitigue de 'emploi ¢ & L&galits des genres, de tefls ma-
=R que les programimes d'action locayx mscrivent i dimension de 13 parita dans fous lours
somanas dinfervention. La présence réduite des fermimes dans la ve publique en ganéral el
=2rs lempdoi en particulier kit ohstacle ala promolion de Végelité et de la démacratio partici-
Safve & Udchelan loeal, Dane co codre, |es Inslances/siruciures losales sart appelées ajouer
- rile aif pour promauvoir I'égalie dos genres, puisqu'elles sent migux au fait des condi-
s ol des specficies propres & chaque lieu et & chagus reqion

Lz développement local peut acguanir |a dirmensaon gualiiaive laplus grands Ppossible, dans
& mesure ol les hermmes of les fermmes vivant dans (e secleles locales bénéhicient dgaia-
Tt des grivildges qui découtent ge cot sagar Ipar exernple emploi, palitique sociale, gualté
== 12 vig, urbanisma, sducation, santg, culiure efc). |i est done indispensable de développer
Fulo-emplai, de diminuer les chalscles QERBrés par los syatémes e fiscalie el fassuran-
=% se0ales, dimpulser 12 formation professianne|e paur insufller 'espri d'entrepriss of ary.
Er des services spécialisis de soulien aux chefs d'entreprise, et d'ofrir ayx famrmes
migrmnatian, accompagrement ot | gide nécessaires afin gu'elles pussent créar laur socige
= 0F1 DEUrsLire | geshion avec suctes.
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Certes, dus progrés consldéeatles ont 618 patil & petit accomplis, puisquil existe désarmats
foute ung garmmee o solubions Instiluticnnelles, d'accards ef dinitistives paldigues au niveaw
nationatl at au niveaw européen. L'enguiite sur 'entreprénessdat feminin en 2008 rdwsle CEQEN-
dant [ absence de paricipation des femmes 3 Ladiivits entrepreneuriale & Méchele inlernstionale.
eurcpeenné ¢l nationale ' |l est indispensable detracer una politique at d'adopter une sénk de
mesures, &l Uon veut [ever les obelaclos 3 lenirés des femmes sur L2 seéne sntrepeneurals,
dtant deané que la tentative ne concerne pas seulement b dimension quantitative du phena-
mene [participaticn accres] mais aussi les caracténialiquis qualitatives de activite enirapra-
neuriale [par ex, innovation: neuvelles formes d'organisation, nouveaus modélas
entrepreneuriaus, nouvelles combinaisons de technalogie ot ge formudes ¢ onganssation ei-.)

Par conadguent, mire si l'on chserve une evoiulion positive dans le renforcement de [an-
irepreneuriat €t de [ auta-empal Iéminins, ainsi qua dans la parficipation accrue des femmes
a laetivité entrepreneureale, il est nécessaire daller plus iin, de tracer dos politigues, de pran-
dre des mesures et de mener des aclions dans ce domaine. [l convient &'aftirer [attentian sur
deux posnis particulierement importants. tansslider 'sntrepreneurial Fminin signifie aug-
menter l'emploi des fermmres, en réduisant les problémes. de chimage €, par voie de conse-
Quence, favariser lessor de l'éconamie hellénigue ' Le dévelappement dé ces palitiques doil
integrer ¢l promouvair la dimension du =genres § tous les niveauy, ainsd e L5 création d'or-
ganismes compétents en la matiare.

Les struciures instilutianneties de saien & eniregransurial FEmMimT of los résemy de sarvi-
cetd socioux dolvent impérativament étre développss i l'on veut rheaudre les prablémes ré-
sultant de La difficulté & cencilier vie Eamiliale!personnelle ot vie prolessionnells, o gn particulier
des confraintes imposdes sl fermmes par ldducation des enfante. On constate par alleurs gus
les femmes grecgues sa lancent ders la croalion dentrepriss 4 un Bge plus avance gue les
hammes. ce qui refléte las incdences de la difficulté mentionnie ci-dessus. Airdd, afin de
réussr o harmeniser ravail et famille #1.4 équilibrer a répartilion des responsabilites dorme-
shigues, il est indspensable quil exisle & cet effet non seulement des dispositions juridigues,
mias sussi les structures publiques d'acousil gue les colleciivités régonales of lacales sa dai-
vert d'offrir 8 lewrs adminisirés pour cauvric les besaing des parsonnes vivant & leu charge,
Le= praefations offertos par des structures apparienant au sesteur privé, avec ou sans finan-
coment public, acquigrant en outre de plis en plus dimparianoe.

lLes), pensa-t-on, indispensable d'introduire des mesures da Muelngpomant des pargpas.
lives eniraprencuriales uprés des Sudiantes de fraksieme cycle, afin de les informar de ma-
niére agdquate ol exhaustive sur des questions louchant & Lentrepreneunat an péniaral, et plus
parficuliérernent & Uactivae faminine dans le cadre de Lentreprise.

¥ Teakanikas [2007], op. cit, p. 35
" Taakanikas [2007), op cif, p. 41,
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Da plus, disperser aux fermmas un ensagremen snfrepreneuricl anganiser pour elles des
gragrommes dducelifs, en dehors du systéme d'apprentSsege classique, CONSHILE W Moswre
impertanté leur permettant d'amdéliorar lsurs connaissances e lours compétences en malisra
de demarrige d'aclivité entregrensuniale. * Dans e méme lermps, at en complément, La oro-
mmation de mesuras favorisan la partioipation paritaire des femmes aux processus de la re-
charthe et permettant La mise on vaieur du petentiel représenté par les fermmes cherchours,
mais auss 'azent mis surla recherche appligude suront des incidences pasitives pour com-
gler le fosse qui sépare la cormmunauté des chercheurs de celle de Uentreprise

Enoutre, la programmalion de politigues visant & cansalider 'sntreprameuriat Bminin en
Grece doit impéralivirnent intégrar = diveloppemant de résamur de sarvicas demplof of den-
ireprenewriod paur les fermmes. Ca cadre de soulien ef de consulation dod &tre renforcd dga-
iemient pour les femines cheds d'enirepniss ef ravad ewses indépandantes, pulsou'l convient
Absolument d'appuyer de telles initistives en recannaissant les problémes spécifiques ran-
contrés par les femmes. Par conségquent. lencadrement de ces struclures par des parsonned
spacialisées et sensibilisées suy quastions d'égalite des genres revit une imporance dési-
sive, Aingi, | semible sppartun d'spparter des incilations & i3 créabion et au soutien d'grirepri-
=3 ferminines, en dispengant un savair-faire en matére de programmation, de réalisation, de
geston, et de creghon el de soutien de réseaus d'enlreprises féminines,

Hour canclure, bien que lon obaerve, cos dernidres anndes, une préserce scoree des ferm-
mes dans le damaine entreprenedrial, =oil é lire d'employeurs, soil comme Iravailleuses in-
sépendantes, Leur aclion y ast comparativernent moindre que celle des hammes. Les encuétes
sfectudes ont meniré que les femmeas daivent faire face 3 un certaln nombre de difficullés
pour créer et conserver lewrs endrepnses. Ce phénoméne est dil & des facteurs tals que, Aa-
fzmmen, |8 =rhalvaise epwironnerment entrapraneurial, le chelx du lype d'entraprise ot de son
sactedr, les lacunes en malidre de docurnentation ef d'infarmation, le mangue de conlacts el
dzcces sus réssaux, les discimnaions sexistes, Linsutsance ou absence totale de souy-
DiEsEE des siruciures e garde d'anfants el de personnes 3 charge, la difficulié Charmaniser
colgatians prolessionnelles etfamiliales.

Dans ses grandes lignes, ['sctivite endrepreneuriale des fermmes corstilua un objechf pedi-
gue el Eluromique consaisrable, ainsi qu'un parametre irmpertant paur [a comgdtitivitg, 'em-
=il el la prosperite sociale. La détermination dune palitigue juste et efficace pour ereourager
== femmes, consalider Bur insertion professicnnells ef aooroitre leur particlpation 3 tous les
cerires de décisions Sconemiguas doit Sre troiernent of dreclement acssclds &lalavée dos
sostaclas qui dessuadent les lernmes de développer des inilialives endreprereuriales, e mémae
Zu 2lle doit garantir la possibilis de chances egales entre les dewx genres

= o, pp. 36
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AMMENE

INTRODUCTION

-= & mope de ['égalité des chanees antra hommes et fernmes en France st FConmL e
= oar i3 o) dans loug e secleurs of composanies de 2 sociaté. Cependant. en ca Oul crin-
=TS = droids et e frabemen| des harmmes st dos femmes, ¢e princige est ancars difficila 3
SEESRus dans des damaines fels que Iz palitique, 'éconamie, le marcha dy fravail, la wie sg-
== W SEONOmuE, Et ¢ela, parce que la nation de genre Fecaivre un ensembis de siréotypes
S el iribudaires aussi bien les hommes que les lemmes,

=== Soministratons locabes ef régionales, (ae Servicas locaus et aulres instances ieales
EST = principaux mateurs du dhwluppwr-en!émnum.ique elsocisl La décentralisatien petsl
Fm=arer limgoriance el la quality des SEMVICES el répondre aux besoins axistant et dux oe-
==ors cfietes dans 'éoanamie locale, #n particulier pour |es femmes.

La conditicn des femrmes en France guelques chiffres & (#ra indicatil

SOETE [+ Lesiommes représeriont 5144 do | opusation frangaise, sait31 1 mil. |
fione d'h
[Source; Insee, Donnéss demographiques du 0101105, donnass Rrivissires|
=2 Sl . Lﬁfemmrenéimtentﬂﬂdnhpmmlnn active,
“ke taux d'acthie des femmis sl de 638%, celui des hommes de A

* Le e d'ermplioi términin ot de 58,75 = taux Templi masculinde 48,15,
*Le laux de chimage est de 1L1% pour les femmes o do 3 pour leg
horimes.

*Las farnmes représentent [ 9% deg CLreTiges, M44% das emplovés, &7 9%
des professiors iMermediairas, 35 5% desg chefs ge service &t des cadrgs
| Supeneurs at 12 5% des dirigeants d'entreprise ermployand dix Persannes

ol plus:

3.1 % deos fernmes travailiend 3 temps gariel, corkre 5 % fes hammes
| Lesfernmes reprasentand .1% des parsannes travaillan & f2mps partial.




EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
OE LA PARTICIRATION DES FEMMES AL DEVELDPPEMENT LOCAL

= Le saloire annwel moyen des fermmes est de 195 infériewr au salaire cor-
respandant des hommes darns las secteurs privé et semi-public
[Sauree: rses, Enquéle sur 'Ermglai 2004

= Loz filles représentent 39 5% des effectils des Universits of des IUT_ 41 7%
dis effectils des CPGE (dasses prépn‘al-ulr‘-hm cormours xirémamenk
selectifs des grandes &oales] et 16% des effectits des sechans di fech-
nologie supérisure.

[5ounce: Miniskera de FEducaton nationsle, anrde scolaiwe 2003-2004)

YIE POLITIILIE

= Les iermimes conslituent 325% des wollnts o1 535 du corps Eecioral.

* Elles représantent en outre 12 3% des dépulés &lus, 16,5 des sénateurs.
47.6% des consaillars municipausx et 10,9% des mires,

= &3,6% des députés francais au Parlement Européen sont des fermmes,
cortre 20.3% des autres #als-membres de L Europe des 25.

[Baurces, Manistérs de (elenewr ot Communaulis srapleres,
Unlon Inlerparis manisse)

QUALITE DE
LAVYIE

lﬁéﬂiﬂtﬁnidﬁﬂﬂmpﬂ sein du ceuple

« 203344 VG ont Mé pratigides en 2003, dont 38% par mode medica-
Sk,

* urvi farmme maurt fous les Qualre [gurs; contre Un homme fous |=s seqs
Jouirs.

« 0% de ces vidlimes sant des femmes dyant déja subi des violences, 275

sonl ges hommes.

* Lina fermrme eur deus 2 subi des violenoas syant pravegud la mort, contre
seulerment un homme sur quinze

Saurce: Dress 2005 o recensamant natianal des mors vedsnles
en 2000 et 2006, < EMSAE Junior Efugaes)
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- -5 FEMMES DANS LES CENTRES DE DECISION FRIVES ET PUBLICS EN FRANCE

Male-e lexistence de druits civiques B02UK FECONNUS enire les femmes e lag hemmas, la
=eigue et les centres de décision dermeurent an France des bastions masculing. Las données
SMCETRAN leg centres de déclsion enregisirent bes progrés accomplis ¥t augmentent la prise
2 conscience des digparités entre fermmeas al homirnes au peavoir. Le tableay Ci-dessus dvre
2-=iques dannées relatives & la participation dog lermmes & la politigue,

Les fammes dans |a politigue

Ziytona [ Tl | Famiries | Powrcentage
| | | :ia-ﬁl'l'lmee.i|
“anbonizleg (2008 —|
rasgentels — L E o ——
fc=-prégidentinls — = L~ S B 1
Sorscllers foonselligres J 394 _4n 04
Moo ____i .
Frisuentiels e T ! e 48
‘et prasduniles e o S -
—orssilersiconseillires —— 1 M | #5 | “Hg |
Sratorales 2004 — W | B [ e
_=pizanves (7007 o

Sowrcy, OPFH ot Miristore de I'inférieur, 18042007

-2 femmes dans e gouvernement francals d= mai 2007

* =nstal onze (1] femirmes dans e geeremement forme en mai 2007 2ept 7] denire alleg
=2 mirestres, sur un Iolal de saize (161, ot gualre (4} Saiant secréigines détat, suruntald da
ez 1131 Les ministéres: cocupés par des femmes &aient les Suivants: Justice, intérieur, Edu-
=ston nationale, Cuthure, Econernie et Fingnces, Lopement, Santé et Spons. Les Secrétariats d'e
= Szent, Eoologie, Drots de (Hamme Bl Alizares élrangéres, Logement, Solidarits

Sznforcernent de la paritk hommes-fammes

S nSeCon POV e dis ﬁ'fmrrse:n'eshmmudru.mmhweémmrurﬁ o prise de dlécisian, Propo-
FESOS THEES BN SUATE PAF T COMTIES O dos Mindstres alle Conseil o IEwmge (8 12 muve 2003 a0 e
TOrE anp o)




EVALUATION DES IMTIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAYEUR
DE L& PARTICIPATION DES FEMMES ALl BEVELGPPEMENT LOCAL

Il LES FEMMES DANS L ECONOMIE FRANCAISE
1. Les farmmes dans U'emploi

Des études révélent que méme les lemmes possédant un niveau de farmation L rieur
eprouvent plus de dfficuliés dacths 3 lamplal que les hammes. Elles ant un accés plus Um-
ite Ay postas de rasponsabilis, sinsi gue des chaix moins larges dans leurs secteurs d'activ-
e [=o qui est di) & l'enentation scolaire]. Les femmes trouvant plus volontiers des ermplois
dans des fravaux & lemps partiel &1 res souvent cessent oo travailler Inrequ'elles ent des en-
Tams e plus, les femmes ayant de faibles revenus cessent an général de travailler pour s'oc-
cuper de leurs enfants, au lieu de dégenser de 'argant pour s {aire gardar

Sur le marche du travall, les femmes:

* Sentauchdmage dans un pourcentage plus élewv g les homirmes [104% de La population
féminine active Sgée do 255 49 ans sonl au chéimage, contre 7, 7% des hammes, tandis que
demeurant z3ne emplai 7,9% de la papulation Mminine adive Agée de 503 &0 ans, cantre
& 7% de la population masculing) [Saurce; Enguée Empled 2003, INSEE Premigre na, B57) l

* Dt un cheix moing large d'activités professionnelies fen H04, plus de la roibé des
temmes au travasl [51,.6%] élaienl cencentrées dans 10 des 84 familles professionnetles].
|Source; M. Okba, Promiéres Synthidses Premdrag Wformahions, s acces des fermmes aux
retkrs bechniques: la longue marche vers |'égalité professionmilles, no 31 2, juillet 2004,
Dares — Enquéte Emplai INSEE),

* Ont un acobs limité gux posles de Tesponsabilite.

-seulement 12,2% des fernmes occupent un poste oa drection dars des enlreprisos
[Source. sHommes el fernmes ensemiie — Un dvarloge. pfimisaton gy rendemsn de
lenirepeise par fe biaiz de fa parild enire Aammes el fernmess, CO-ROM de |3 Dalegation
Régionate do ['Aguitaine pour les droits des femmes & agalibé, 2003),

- 15,6% des femmes santingénisurs ou chels te gervices fechriques [Source. Engedte Em-
Ploi minrs 007 INSEE Framigre ne. 857, Anne-Therése Aarts el Jean-Frangois Bigol, divi-
siaf do [Emples, INSEE, juillet 2002]. Bien que tes flkes aient de melisurs resultats soalaires
Qe les gargona, seulement 23% des jeunes fermes s'inscrivent dans des scglas
dingénieurs [Source. «Hommes ¢ fermmes ensemive — Un dTiIge: aphimseion dy ren-
dersent de l'enlragrise par le biols de ia porifé entra hommes ef fernmass, CO-ROM dala
Didégation Ragionale de 'Aquitalne paur les dreds des fammes ek l'agalite, 2000,

-mﬁniemrness:lntmmmnkudamdesmmpﬁssmﬁmprhﬁﬂdixﬁﬂ]mle

nambre des fammes drigeantes denireprise a augmenté de 54%, Mabgré cela, dmue (2] chefs
degarvica sur frols (3] sort des harmmes (Source Enguéte Ernplai, mars 2002, INSEE Premidre
ria 57, Anine-Tharase Aerts et Joan-Frangals Biget, diiskon de [Emplol INSEE, pullel 2002),

= Les femmes représentent 58% des fanctionnaires emploves dans les trais [l sectewrs de




l‘administratian publique

Jmais seclement 12.1% denire elles actupent des pastes de di-
reclion [Source; »Youwloir ['dgoliids, |l Rapport présenté le 20 seplembre 2005 par lg

Comite ge Filatage pour [‘4gal

acces des femmas ef des hommes aux EMplais supdriaurs
tes forchions pusligues

* Elles sort maing rérrunérées. Enmars 202, le salare mayen des fermmes éait de 11% in-

terieur & celui fes hammes fan mayenne|. Cac explique le Tait qua les fermmes travaillapt &
terMps partiel e gu'elles ne poursuivent pas leur carmigre. Durant la prermisr tiers da l'snnée
2003, sur les 4,.024.000 personnes oooupant des posles 3 temnps partial, 717000 &taient des
nammes et 3,307,000 des fermmes Las fentrnas roprésentent 82,2% des salariés ravallant
2 emps partiel ot las hommies 17,8% [Source: Enguéle sur Emplai du 17 Irimestre 2003,
INSEE Fremiére no 0%, juillet 2003]. Imporiante et félyde effectuge en mai 2002 par ['IN-
SEE: elbe a montre gue plus du guart des femmes efmployées & kemps partal préfraraient
iravailler davantage. La différence de salaire par rapport aux employés iravaillast & amps
éein esten movenne de 12%. [Saurce. Pl nofionin dactian paur {emplo (FVAE], 2607,

* Ellez représentent A0% des ravailleurs 5 revenus trés fibles inferieurs ou égaux & SS0E par

misis] [Source: «Les indgmits et jos fermimes & lgs hommas: bes fochers de Brocviiss,
par Frangoise Milewskl, Sandrine Uauphin, Madia Kaesteman, Maria Tharése Letahlier, Da-
minigus Méda, Frangaise Mallsh Sophie Porhisw; Frangoee Youillol Rappart de mission
remis & hicola dmeling, Minlstre de La Parité el de [Egalité professionnells, L= 3 mars 2005],

INZEE. Enguéte Emplai E'JIrL

2 Les fermimies et |’ Bnrepreneurial

Sian que o nembne des femmes et des hommes qui sgubaiteraent créer une entreprise
S0t le lime, cependand 26 8% seulement des chefs denlreprise sont des fammes. L gif-
ference entre les genres pardure, méme si e taux d'emplal des fammes se rapproche
petit 4 petit du taux masculin correspondant [$2,B% conbre 74,5 %)™

Création d'entreprise en France

* Tmillien de nouvelles entraprises anl #e crages en’ éns, d'apris les recetres de 2004,

* 233000 neuvelles entreprises ont vy le jour en HIDG, re qui représente Lne auamenta-
ton de 4% par rapport 3 2008

* 3% de tos nouvalles entreprises démarrent S3ns employés, maks subout de 3 ans, S0%
dentre elles occupent 2.4 emplayes,

* 88% des chefs d'entreprise francais sont satisfaits de leur enfraprise, Irads ans sords 53
creatign,

* 1§ nouwallas sociétas sant eréées, tandis que 10 ferment dars ke mérme bampg, '™

—EnETanE d ouveriure du Salan des Enlreprensurs au Palais ges Congrés. & Paris, e 31 jansier 2007




EVALUATION DES INTIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVEUR
DE L& PARTICIRATION DES FEMMES AU BEVELOPPEMENT LOCAL

Pourcenlages encourageants
= Création d’entreprises de transformation par des femmeas

Des exemples encourageants montrent qu'on est en préserca d'un changemsss
#conamigue of que ks lemmes enregistrent des progrés parlicullers, Fard peu nombrevsss i
¥ a2l ans, lesfemmes chefs d'erdreprise constituent aujourdhul une force dconamigue = so-
ciale avec laguells | faut compter.

- 27 B % 02 enlraprises cont adminksirées par des fammes. '@

= Lirs larmmes reprernent plue enuvent que les hemmes das enfreprises existardes (305G
esrdra 215,11

- L lypes d'enireprises de transformation sont les suivants:

hchatd'une | Hértage, | Embauche- | Reprise par =
saciébé denaion  adminsiration conjaint

Fernmes 20 18 54 73

Heemrmias 15 1.7 52 | ay

L'ézart harnmes /femmes pravient principalement de 2 roprise par e eanjoint

* Motivatians & la création d'entrepriss par des femmes

Husstionnées sur lBurs raisons decréer une entreprige. [as femmes répandent laujours 20
Evaquant lessr Besoin dactivité, de participation et de reconnaissance. Elies désirent &ire zu-
fonomes dans 'exécution de leurs tiches, lesquelles, mime si elles visent un ohjecné
dconeamigue, saniribuert i leur &quibbee f & leur réalisation individuels

La raeson de créer une entreprise résulte en général de circonstances parsannetles e s¢
trauve Irds fréquemment en rapport avec le chémage, Aprés des tentatives malheureuses
pour rouver du travaid, le besoin dargent et diun emploi rémunées incita los femmes & eréer
leur propre travail ou leur propre société. La eréafion d'une entreprise bisn & elles Jnctionae
en Substance & la maniére d'une allarnative 3u chamagi.

= Line fernme sur 4 qul 8 démare une entreprise était cans emplai
= U iredividu sur 10 qui @ démarné une enreprise &tart sans ermplod.'™

Pour les fermmes sans empinl, le motif ne réside pas ssulament dane le prablame de trew-
VET UR Iravail, mais peul-élre également tans Le rejet des conditions existantes. fitdes re-
munéretions eu absence de perspeciives davenic — L8 larmew <plajond B8 verres- dans les

" al entrepreneuriat feminin, laceur-ckd pour le développement e I'amplsi= par Catherine Waulrir,
Ministre déiéguie & i Cohésion sociale et 4 |3 Farilé, imtiotves mogeaine e (& Mauve( Enfreprencur,
|uin 2004, fase &7, -

"™ Insew, enquéte SINE 2002

% 30% cks nouveaux créaeurs denireprises sont dos femmes =, anquite SINE ot recengsrent de Lz

pepulation 1999, BSEE, lasc 87 mars 2003,
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LMMEXE

S0C2185 00 ey possibilikes ' evolution de carmére sont afferies principalamant aux hommes.

- En 2005 en dépit dune faible diminubon, lr paurcertage des fermmes au chimage &ed
plus aleve que celui des hommes, tandis quill dermeurail stable pour les hommes [re-
spectivernerd 1,9 % el 7 %)

- Dzns fous les secteurs d'activibé, les fermmes accupent plus que bes hommes des am-
phois & termpt pactiel, sffeciuenl des condrats de courte durde (B, T cantre 5,7%), cormma
stagiares ef &n verlu de convenlions desfinéss 4 des groupes soclsfement sensibles [2.2%
conire 1,2 %l Il exisle cependant Bes exceptions pour des tiches e apprentissages de
courie durée dans lesquels eg hommes sant plus nombreus.

- Le iravall & ternps partiel concerne assentiellement les famemes, Ern 2008, 30,8 % des
fermimies aclives éhaient ainsd employées a temps partiel, contre 5, 7% des bommes, Le
pourcenlage de fernrmes iravaitlant 3 tamps partiel a augmenté en 2005 par rappart 3 2006
B2 1% au lieu de 79.1%. Les lemmes qui travaillent a tamps partied recharchant 4 fois plus
e l2s hammes un travail 3 temps plein [969.000 femmes contre 242.000 hermmeas).

- En 2008, l'écart de rémunéralion enire hommes et femmes & ¢é dvalud & 19% en
mayenné. La différence entre les hommes et les fermmes est maindre dans le seceur
puthe que dans le sechaur privé en 2004, ellz &ait de 1385 dans Le public of de 19.3% dans

k= prive. Toutefois, ndépendarmment du sactewr concerré, | 8car est encore plus impar-
&=nt paur les chefs de service ™

* Secteurs d'activilé des femmes chels d enireprice

- Lez femmes créent ou noprannes! des entreprises concernant, pour 1% d'entre eltes,

iz domaine de la prestation de services (presiation de services & des particullers, saniéiéc-
wcation el principalament prestation de services & des saciélésl. Cael pourraif 8fra inter-
srétih de maniéra négative, bien que, comple tevu du vieillisserment da I3 population dars
== pays europsens, les senices inddvidualsés semblent avoir des perspectives dawenir.

- 50 % de ces enfreprises appartiennent au secteur commercial.

- L= activits des femmes sont orienlées essenlielerment vers une clientéle de partic-
uliers [T6%] et de prootimité, comrairerment i-ce qul s@ passe pour les hommes qui sonl da-
wantage présents auprés de la dieméle dentraprises (359%™

+ Les bénilices dconomiques provenant de Uentrepreneurial lminin

Lzs fammas désirant crder lewr propre entréprise ne complent pas on terme de gains el
= wreestizsemenis Elles onl pour peint de départ un cemain besoin réel qui, 3 leur avis, nast

* MEZEE, Enqute Ermplo: 21006
¢ =Les hommas atles femmes [Créations pures el reprisesls - joillel 2005 saurce INSEE / Parel SINE
2002 —tratgman] APCE,

145
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pas salisfai et qui -d'habitude- est la reconnaissance saclale. En outre, elles ort fait preuve d'un
mate de fravail tnamique, offrant et créant des sarvicea 1 ol lis n'existaient pas

Tridgk constientes des difficultés et des chslacles existanis, les fermmes chefs d'entreprise
s6nt pour cede raisen volontiers prétes & échanger leurs expériences et & callabarer, afin
d'éviter |es probiémes. L'entrée des ferremes dans |'entrepranauriat estimpartarte pour [‘évo- }
luticn des mantaliés et e progrée soclal

» Petitas sociétis

- b4 des jounes drigeantes do socidtés dasirent avant toud créer leur propre enfreprise,
corlre seulement 50% d'hommes,

- Les sociatés gu'elles ont créées ou reprises sent a larigine plus petiles. La mayenne des
smployés et da 065 pour les enireprises fondées par des fernmes of de 1,06 pour les.
noyeelles sccadids crédées par des hommes,

- Trois ans et dami aprés La création des sociélds, 71% des femmes chefs dentreprize
n'ont pas d'employés, contrairement & 5¥% des hammes Cel écart sa creuse avec e
tamps

- 65% des sociéds crédes par des fermmes sort individuelles {le pourcentage correspon-
damk, poiar s herermes, sk de 570017

« Améliceation des données quantifiées sur Fentrepreneuriat féminin, afin de triompher
pes obstacles rencontrés par les fermmes

A l'heure actustle, || n'existe aucune methode qui délerminerait le sexs des chels d'ertre-
prise frangais. |l ne se trouve pratiquement avcune dlude de genre traitant deg chefs d'enire-
prise el susceptible de donner une image pratise de lamplaur exacte de Cinvestissament des
femmes dens 'entrepreneurial,

Cependant, dans des entreprises individuelles de senaces commerciaux et industriass, |2
sie sl indiqué darement sur la base de données SIREME. Ces infermations axistent auss
evenlugllement paur les sooétés de lype SARL et EURL, pusque [#s donnéas concarmant 1e
proprigétaire et le personnel adminisirabl sond conrues. Ces rensaignoments sant dispanibles
dans les agances pour lempleol, mais il n'existe pas de conclusions ni dans ces buresw, mi 2y
niveaw ratienal

Ameliorer ces donnéas est ainsi un anjeu dimportanca, car il nexiste pas de reconnais-
Bance Sans CANNEmdance. La manqua de reconnalssance des fermmes chefs d'entreprise st
'una des raisons eszenbiellzs des problemes ausquels elies se frouvent confrontées: fi-
RaNCEMmEent, ScCes au March, SCCiks aux réseaur..

™ aLus harnrnes el les femmes [créations pures el reprises]=, juillet 20085, Saurce INSEEPanal SINE
2002, traitesrant APCE




RN

R

TN

L

SMMNEXE

L 85L ponge-f-on, indianensoble de développer un sysidme Slaiislique comdanng aussi bien

S0z Secteur pulle que par le secleur prive, afin gue dos Sfudes sur e genre soier enfreprises
= publiseg.

Le rasamy CIDFF 2 adjs dévaloppé un aubil statistigue augue! tr purblic pesd avoir accés: L utd-
Satian da cat oulil, comiginferment ddifférenies instances focates, pect offir des dormdes Impar-
s § prapas o QEnre.

3. Mesures en faveur de Lentrepreneuriat des femmes

F G.LFi Le FGIF [Fonds da Garantie 3 Ulnilisthe des Femmes) a 88 créé en France, en 199%,
# lmstgation du Secrétanat d'Etat chargs des Drods des Fernmes, afin de faciiter ie finance-
TEn ces lammes chets dentreprise. Cette indiiative mondre gu'une mesure cancréle en faveur
2es femmes est réslisable sans entrer en contradiction avec ke principe de 'égalité des
ances Le FGIF passe auprés des institids européens pawr la mithode la plus rermarguatile
2= pramalion de Uentrepreneuriat minin. Copandand, le nambre dos fomimes chefs d'entre-
orize qui prafifent de cefte aide demeure sncare limiké,

L2 FGIF conceme les fernmmes qui désirent créer, reprendre ou dévelcpper une entreprics,
=20 aucune limitation. guels que solent le sacteur d'activité, e réginee juridique de |a socidts
oy = stabut de la erdadrice:

= Le FGIF accorde un prét de 5.000 € 3 38.000 €, La garanfie maxima sera de 0% du man-

tant emprunié, 5ile prét est supérieur 5 38.000€, le montant d= |a garantio as) plalanng 3
fTanE.

- Les préts sonk aocordés powr une durde de 2 4 T ans.

- L#5 préfs sous garantia accordés par le FRIF financent les besoins d'irvestissaments af de
lznds da roulefment, mais uniquement pour un bref Infervalle de tamps.

- L'entreprise devea exister pour une durée minima de 5 ans, de maniare 3 &ire en fmesura
o8 TecEvair |a garantic pour | développement i una sociité

= Le prél ne peut #re délivré par [a banque avani fque la garantie du FGIF n'ait &6 acceptée

paris commission de sélection. Dans le cas contraire, 2 garantie ne peut &re aceardda. @
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CLEFE, Les Clubs locaux d Epargne pour les Femmes gui Entreprennant conetiiusnt o sosl
financier & la disposition de ces lemmes et concerme les enfroprises créées el gérdes par des
fernmes. Las clubs de ce type Som fonoés par un proupse de personnes qui epargnent de [ar-
gent pendant quelques mois Le somme &pargnée et accortde & lilre de prét, afin oz [aces
& une fermme désirausa da créer une entreprise ou d'en améliarer ke lonclionnement et [&w-
luticn. Catle cernkng remaourters Le prét Bvec un intérét trés fible dans Vintarvaie de temes
qul sura 668 carveny. La bénéficiaire du prét peut, i alle le souhaile, oblenir une gasasbe
auprés d'organismes d'épargne Lorsgue ('emprunt est otalement rernbourse, la samme sins
raslituée ect pritde & wre sulre fermme qui monte san entreprise.

Le CLEFE constilue une solutian aux dispanibitités limitdes de financarment des lemmes ou
enbreprernent, en intervenant aves des iniliatives personnelles. Il 5'agit d'un irstrument sim-
ple, inspiré par i3 solidarité 1 fond# sur L2 prindpe de proximig.
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AMMEXE

. LES SERVICES PUBLICS EN FRANCE

* Au niveau lecal, (L exigle des passibilités de crésr une enfrepriss dana de pombreus da-
maines: senices lés au toursme ef aux transports, au secteur social flels qu'aide au foyer
= san gesenfants), @ l'environnement; & la consirection, au commercs de produits de her-
faet at autres danrdes, au dévelrppement du logement, b |8 sécurité, & la culture et auy
=zoris. Ces pessbilibds sonl énormes.

* L'egucation £ la formation sont organisées, développies ot offertes en parliculier au ni-
w23y lpoal

Enfin, c'est 3w niveau local que sond assures des senices qui confribuent 2 la réinsertion
socizle des groupes saciaux ks plus fragilisés,

Frincipales instances apportant un soutien a l'emplai au niveau lozal

* Instancas locales et régionales. alles spnl indispersables pour crier un ervirannernent
frvorable & la fondation d'uvee enireprize e pour garantic gue bous las services locaux fon-
chionnent de maniére & sautenir lemplol. Capendant, de méme gue les jouvernements, les
m#tances locales el ragionales ne peuvent fanctionner dans le vide, et c'est pourguai Lz
participation du resie des instances iocales esl elle auss| indispansable.

* Les sanvices publics 88 a Cemplol pewvent jsser un rdle considérable afin d'harmonisar
lz= marchés locaux du travail aux Besalns locau de emplai,

¢ Les organes éducalifs of los ingliluvds de Formation peuvent alder bes demandeurs d'emploi
=t 2= travalleurs a ameliorer [eurs carmp#ences o beur savoir-faire, en dispensant a toug
mstruction et formalian & vie,

—&% partenaires socisuy peuvent jouer un rile impartast afin de renfarcar I'sdapiabilith at
- 2gelite des chances de 2 population sctive et d'inciber & la crégion d'actions communes
&4 niveau lacal

En leur double qualité de patrors & de partenairae saciauy, les enfreprizes peuvent ap-
portar ung contribution essenbelle, en affrand du traval et gn grcourageant d'autres par-
iENAIres SOCIBUX d Sargir encore davanlage sur congours pour amaliorer emploi.

* Zntant gue faurrsseurs demplois, mais aussi en tant que défenseurs de B sooété ciile
=t o 528 graupas, las arganisalions de bénéveles o8 celles du Tiers-Sectaur [ou «Trai-
z2me Syslkmes|, provent renforcer encore davantage la participation locale.




EVALLUIATION DES (IMTIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELLR
DE LA PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT OCAL

Services elferts par les centres locaux d'information gu CIDEF

Les 115 centres Locawx d'information sur les Drails des fernmas at deg familles [CIDFF zaes
parantis par 1Etat et constituent les membres sigaatsres d'une chare nationals d= deomsic-
' qui 3 #16 adoptée en fevrier 1957, Ces centras locaus fanclonnent sur out is lerritsire e
gais, par le bisis de 1167 points dinformation Ingtallés dans des régions urbaines
semi-urbaines, rurales ol socialement défavoriades.

[tans fe cadre da lintérét 'un prajet généesl soumis par I Eiat, o réseay du CIDFF. ol s&
trauvent implguées des équipes pluridisciplinaires [juristes, conselllers 3 lemplsd, 3 |z for-
matian professionnetle, & la création dentreprises, & I'dgalité dea chances, 3 la famillz 2 =
medatian, assistanles seaales, payehalogues ec Jinfarme, oriente of side les lernmas &t
lerge public. Linfermation qu'il fournit est compléte, confidentisdle ot gratuite.

Les demaines de compélence sant: consedls jundiques, lulle confre La wWelence exercés zu-
L5 fermmas, guestions de parendalits, vie farrilliale, médiation, emplai, arientaticn et farmation
prafessionnedles, création demploid'entreprse, sexealité ef sants, el ¢e Grace 3 des matho-
des pedagogiques fournissant aux lemmes les mayens indispensables pour congquisir leus
Bropre autonomie persannells, financiére ot sociale.

Chague annee, le CIDFF recalt dans ses buroaus 361 & personnes of traite plus de 487 487
demandes d'information. || fancicnne en éroite collaborafion aver los instances lacalas, (=
gouvermerment et difiérentes acsociations de tarrain. Do plus. il entratient des relations privi-
legiges avec dos déléguds régienaux & des représentants afficiels, 2u niveau régional, gu
sent investia de responsabilités en matiére de droits des temmes ot de parté. Aprés avoir anz-
Lys Vanvironnement au niveay local L3 sitatisn des fernmes et leurs revendications, confor-
rgment aux paltigues qui sant impulsées par la Mission paur bes draits des fermmes, Lo CIDFF

5B CONSECIE gepuis plus de 15 ans &la guestion de |s eréation dentreprise,

Aupurd'hui, 63% des associations du CIDFF s'accupent d'entrepransuniat. Selon la région
concerné, le CIDFF adapte sac lervantions de maniére & répandre de la meslleure fagan
possiile suk problémes rencontrés par les femmes, en particuliar dans i@ sectour profes-
sicnnel: conseils, animation formatian professonnelie, ardation t'entroprise efe. Menficnnons
a fire indeaiif quelques examplea doutils et d'sctlons développés par e résean dy CNIDEF 3fin
de soulenir lentreprensuriat féminin.

* Animation de groupes de femmes pour la création d'emreprizes agraalimentaires,
* Qrganization de congres sur le thame de | Entreprensuriat ferminins

* Création de centres da docurmentatian portant sur la création dentrepriss, dans une régan
oannes

* Organisation de «gebis déjeunerss relzlifs  la craation denireprise aver des instances
locales et des partenaires finaaciars,
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ANMEXE

* MMyelappement de partenaniats,

* Elaboration d'un gulde relatif 3 thématique du rédguilibrage de i3 vie professionnele ot
personneile, avec un chapitre parficubier pour be soutien aus femmes chefs d'entreprese,

* Application d ung meéthodologie permetiant ¢ arménager un projet professanne sous an-
gle de la eriation ef de U'emploi ate.

La multiplicité des champs d'action permet un renforcemant indivdusl, par le bigis dune
zaprache globale:

* Aide pour conguerin confiance en soi et canscience de sol, quant & la capacité de gerer et
de memir 3 bien un travall, grace 4 un soutien psychologigue,

* Aide juridique en maliére de situation conjugale,
* Consullations pour appréhender les 13ches saus ['angle de la famille,
* Congeils pour équilibrer vie personnelle of vie profassionnelle.

Tous tes ebslacles sont pris en comple dans les consultations touchant & lentreprenevsiat
i2mnin O plus, au CIDFF, on prend en corsidération [a création do toes les projets, indé-
pendarmment de leur stada de maturation. Le rerforcement prodigué par le CIDFF offre lo swu-
peessa indispensable aux exigences de rythme, de durée &t ée progression impligués par les
cfferents staes de gestion du projel. Comme Lindiquent un enquéte el un rapport du CIDFF
Z&wnl Z07, le probleme le plus impertant auquel les fsmmes qui entreprennent se trouvent

confroniées est celui du temps, car e déflai de maturation constitue un facteur indispensable
pour aborder déventuelles difficultés,
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I¥. RESULTATS ET ANALYSE DE L'ENGUETE

Dans toules les rigions administratives frangaises, des formulaires ont &é envayss par les
50ins du CIOFF aux lemmes chefs d'entreprise ou exercant des professions |iBérales, afi- e
recueillir des données sur 'entrepreneuniat féminin et ie développement Incal Les résulisiz
QUi apparerssent dans ce rapport ne sont raprasantatife rl de l'ensamble de ba France, = des
regians en guastion || faul observaren sutre que tes fernmes qui onl parficipd & ['enguéts on
i recherchées par les centres dirformation des femmes o CIDFE.

Clobalernent, l'analyse da l'entrepreneuriat des Frangalses se fonde sur un schantillsn ]
perstnaes interrogees. Le questionnaice a até distribué dans 24 Régaons du p;,rs par l'int=r-
meédiaére du CIOFF, mait los réponses proviennent finalement de 11 régions iRndne-Alpes.
Corse, Brelagne, Aguilaine, Languedo: Roussillan, Provensa-Cite d'Azur, Pays dela Loirs,
Midl-Pyrénies, Franche Comig, Champagne Ardenne, lla de France],

Les réponses différent selon L région ol les femmes chefs d'entrepse vivant et travad-
lent. I exists une multipliciié de services publics ot de mécanismes locaux mis 31a #sposition
des régions, Ce qui explique pourquol dans certaines d'endra giles, las lemimes chels d'erire-
Ppriseexpriment leur satstaction pour les prestations rendues au niveay bacal, tandis que dau-
tres fenl sbserver linsulisance des senices ef de ['side. aussi hien & laur dgard gue ves-3-viz
de celles gui exercent dos profecsinns ibdralss.




ANNEXE

4 DOMMEES DEMOGRAPHIQUES

L #chantillcn a 8 ventié selon U'dgs, le niveau d'éducatian, la siuation de Tamile,
e nombre d'enfants et la profession

&

Age

16 - 25 ans

46 - 40 ans

10% 209 3% 40%  BA% 6O% 0%
Pourcentages

EBituation de famille

Cediberaine

hp] ﬁl'.l:- 0% 15% 2 £3%
Pourcentagss

Zans cetle enguéte, La majaritd des fermmes interrogées [57%) avaent de 25 3 45 ans af vi-
et szules 20 E% célibataires, 22 5% divorches] ou avec leurs caonjoints [22.4% mariées, 20.8%
= czonls mals nan markées).
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Pus da 3

Mi zavent peg

Pas | Moins | 6-10 | 11-15 | éard | Jaow | Toidd i p
denant | de5ans ans ars | etplus | =3k pas
du ler enfant i E| ] 8 s a i5
& du 2eme enfant [ 3 7 § 12 a %
& o 32me enfant ; 2 L ] : 0| 1 i
Aqe dJ S8me entant 11 a 1 [ i I % |
Total 2 ] n 15 E I 112 |

Fres de 77 4% des femmes interragées ont au maing un ertant, Sur celles qui sont migras,
63755 ant des enfanis adolescents g2 11 & 14 ans ou'et plus, landis que seulement 10% d'en-

tre elles onf des enfants de B 5 5 gns,
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Niveau d'éducation

| damais alléa 4 'toole

Quedgues clagsss o [Goole primalne
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ualjues classas du unng;_n '

cofiege

Iyode lechaigue

Iycee gararal

foemailon professienreiie

formation eknnlglyus

eludes Lniversitaires nan sanchionnaes par un cipkime

Unisersila

ofucdes de speciakeation poal-universitaimes / dociorat
me savent pas. QTS

r:m E:ﬁ 10% 175 20% 250 30% e

Pourcenlages

La mollie snvron des fernmes inferrogées avaienl fail des Mudes universiaires sl 37 3%
denbre elles avaient une formatisn techniqus. Les faimmes chels dentraprise e cot tchantil-

o valent ge sereuses connassances tachniques gu theéoriques qui loa ant aidées dans la
“reaton de leur entreprise.
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&4% des femmes intemogées gerent leur propre sociébé ou entreprise. Le reste |:| entre elizs

121%] sont indépandantes o exercent des professions libérales,
Sectour d aclivité

Titb Agences conseils en publichs

Arlisanal cérarmigua

Arts graphigues

HI].I.I'HLE dewlilemants

Commeence ambulant

mﬂmm.mrm produsts de tarreer, dessns animes, apedition

Communications, sudoinfographisme

Expertizs

T

Canseils -

Craztan de bijoun )

Sainc de bepyhd

Education et racherches en soences sadsies

Labaratore f analyses médicales

Artsanatda callgraphia

Sariget préventicn

El'lseipa'nmdil'ﬁpagld.

FE&mmes fiuraines

Farmeitieds, shaksu

Haill=rmen

Tata!

= T I FES S O R RO R DT Y Y S Y Y ) ) Y Y )
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24,2% des lemmes de [échantilban ravaillaient dans le sechaur commercial el $.0% dans
calyd de lacreation ariistique. Un nouveau gdomaine de plus en plus invesl par s femmes est
gelu de la wremnise en formes e duspa:

Bl Mouba mwerees uie aulr e peilvibh, prdcises
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Heures de travail et de tiches ménagéres

Combien d'heures consacrez-vous chaque jour,
en moyenne, & des ches ménagares?

33% des fernmes chefs d'entrenrise travaillent de 93 11 heuras chague jour el 35,8%, de 5 &
B heures. 58,5% consacrent de 1 4 2 hewres par jour 3 des taches ménagares. Les femmas
chels dentreprise semblent consacrer de nombreuses heures & leur travail kot en trouvan
du femps pour les faches ménagéras.




ANMNEXE

& CONCILIER VIE PROFESSIOMMELLE ET VIE DE FAMILLE

Les femmes chefs denlreprise de celte enquéte anlt des endants gui ne nécessitent pas de
%20z particuliers [10% d'entre elles seulement ont des anfants de moins de S ansl Co qui jus-
%= [z safisfaction éprouvée par 13 majorité des femmes interrogées & prapos de Charmoni-
s=fion de lewr vie professionnells ot de Leur vie d= Famills [46%) ot Lo fait gue l=urs pbligations
rmiliales ne constifuent pas un obstacle 3 leurs achivités professionnelles (80,4%). En ce qui
sencema ceperdant les services publice gui pewvend les aider 2 concilier vie professiannelle
# iz de famille, les fermmes chefs d'entreprise ne sont quére satisfztes (T1,4% ne be sont pas
2 ot ol e Le Sent que peu).

Aide dans les taches ménagdres

A e e o

Famanna
Flon mar ! comgagron
Kes parenis:
Mes beaux-paranta ;
bles enfanis
T autes persanines de fa familie [
Une aide maénaiperia
Fas de réponsa

&3% recoivent dans l'eécutian des taches ménagdres of das abligalions familizles, une
2ide do lewr mari ou de leur compagnan. Le fiers des femmes interrogées n'onl gas du tout
< =ide au foyer el assument toul toutes seules [58,6% des Temmes de [achantllan sont céli-
ZalEnes, divOrcees, SEnardos ol veuwes ]

o
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C. FEMMES CHEFS D'ENTREPRISES 04 EXERCANT DES PROFESSIONS LIBERALES

Importance pour une femme de pouvelr développer une activité
dans le cadre d’'une entreprise ou exercer une
profession libérale dans votre région

Motivations pour démarrer votre propre entreprise | travail
independant (profession libérale)

Pae da rdphnsa
Jo e suis sertie prile & SemArTer
ima prapne uﬁrm
Javats I8 capilal necessale
Taveds e connaissances { espsiapce -
rescEssAIres
Javas les boes cortacs
J'avaig des abpcifs smirbaun

J'ewdis dBns mes lerialiees ke sautisn de
rl'|:|'| milew tamikal

1% 15% 20% 25% 30% 358N
Pourcenieges

S ol B ErCED UnE aubresciiie, pracusey

Tﬁgmi-n-q‘lhumertda_ﬁmhmiwi m'inlerages,
lﬁnd-rlu dars mion i

.:zq.l_}eu!m.hrra
ﬁiﬂnﬂnwﬁrﬁlﬂdnmglme_ﬁ_ﬂ
Dlars ntre région A res! pes possble de rouver un eemple selaris,

an parteulier paur les ressortissants strangers
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—= el ged lemmes de léchantillon considérent qu'il estimporant de poyvair sa muhq-
=== o=vEopper une adivite entrepreneuriale dans leur région (98%], La majorite des fem-
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5 Yaus ekprcer ane aufre activitg, Arecissg
i \eure
Hifficulteés supplérmentaras, parce-que jesus handicapde
Fan contrile poliliqee 20 niveau lasal o méfanes
lencauragement des infrasiusures da moires de 3 ans)
| Gistinn i bemps do préparaiion o ches ot nestralives
Muliitude de rbglsments en Franca =
Farmalion prufessnneie ins.fisants [permis poids ourds]
Je e sais aas parca que jo ne fais que eres ;
L e af [ineapacité cee semaces publics de it ans) que s londs tiligataires
| Le projet est an coure d'élaboration af verra b jour e avril 2005
Liete des hesaris au niveau oeal, mais il faudra d femps pour gt émergent
L dbésira m'orienier #ers un mitlier compartant de muliples acivilds.
i une aciité esizonnidre

| Man magasin e so kauve pas & un erdroit centrel

'R-inﬂnmm'_l.ﬂ{_pnjttmc _ nt ]
'hi-l = - T, e ——;.

La difficulla princpals, pour les fermmes Qui exercent des professions liberales ou O art
leur prepre entreprise, =st d'ordre financier. 0'aures @ificuliss sérieyses sont & conciliation

de lavie prafessionnatie et de 3 vie familiale, ginsi gt i Fait que I'éval ution de l'erdreprise n'a
pas fas resullals attendus

Comment jugez-vous I'évolution de votre entreprise | de votre
propre travail jusqu'a ce jour 7

Enderamant zafsisarka

Tras satislasanta

2 — = == [ e
Assaz salislamants B PAhm

P du tout astisfaizania

Pes de réparas

A% 45%

X% 28 30N 35%
Fourcentages

Malgre les problémes #f les difficultés rencontrés parles femmes Oul erdrearennent ou gui
Exercent des professions libsrales lamajorité d'enirs elles semblent salisfaites de Jeur iravail
el de lpurs entreprises. &5 8% sonl antidremenl, largement ou assez satisfailes.

5%
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—ssgualss des MesUres ol-dessous estimez-vous susceplibles d erncourager les femmes
& === lwur propre enlreprise ou g exercer des professions Lbérales dans votre régean 7

won T

Semwares Sducstiside formation sur lentrepreneuriat féminin | &h2
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_#= lemmes chals d'ertraprice comblent ne pas aveir hesoin des mémes mesures qui les
smerd gans 12 gestien ou le développement de leur aclivité professionnelle. Certaines souhait-
=== davaniage d'education & de services dinfarmalion au niveaw local, d'auires préfar-
srmand ung aide ouun solien inancier des pouvairs publics au nivesu régianal, au moyen de
Swerses mesures premses, Leurs raponses differend selon La Région dans lagquelle elles viveni,
“emames propasitions allernatives sord un soutien par le hiais de renconires aves des fernmss
hefs genlbreorize, afin de partager dos supériences ef des conseils, ainsi gue be seulien el la
srrrailion ges femmes & Vintérieur des enlreprises.
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Les fernimes interragées expriment laur satisfaction 3 l'égard des unltés de gardarios den-
fants de la commune/municipalits lcriches, garderies 3 plein tampe, cenires d'occupation
creglive gas enfants atc | et des services adminisiratifs de création d'endreprise. Elles sem-
blent salishaites égalermant des services. d= financement de nouvelles enfreprises. Un grand

nombre de fammes chafs d'eniraprise n'ont pas eXprime d'opinion 3 prapos des Services,
comme elies ne les utilisent pas directernant.

A vatre avis, les intiatives mentionnées ci-dissous correspandent-elles 4 vos besains ¥
[ = |Mclimeri| B | Aasz | Unpeu (Pm@ind] Teds

eenpas
I - —
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EVALUATION DES INITLATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVELIR
UE LA FARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOGAL

La plupart des services sonf importants paur les femmas interrogées et, parmi eus, plues
particuliérement, las criches of garderes, les services de consetls en matiera & creshos
dentreprise ot les services de fingncement de nouvelle enireprise, Les avis des femmas -
treprencures diférent a propos du servce de la bangue o temps- dans certaines régions 4
=pparaf que e sefvice répond dans une large mesure &leurs besoirs, mais que certzines me
t'estiment pas indspmﬁéhla Incatement, tandis que quelgues aulres considérent son fore
elionnement comme trés imperant Enfin, los services qui semiblent les moins indispenszhiss
paur l=5 famrmes chals d'entreprise oy Exergant oes pridessions libdrales som [es services
de reparation automabile et 125 Services de réglement des paiements




SEERERE

V. CONCLUSIONS ET PROPOSITIONS

Soucieuse ge rentarcer la eréation et le deéveloppement des enlreprises gérdes par les fam-
mee. |a France & pris des mesures of Bvarisa des actions cancernant les procédures de dé-
marrage, financemen, sducation, consedl e maillage dunités dinformation et de consubtation.
Jne importance parficuliére esf cependant accordée 3 Vinfarmation des fammes quant aus
pessbilités qui leur sont olfertes. de maniare & los idsr o 5 les faire enirer en cantact avec
des personnalilés du mende entreprenaurial. Les femmes semident abordar diuna rmaniéra
diféranta des hommes les quastions de fenclionnement de Lenlreprise, e gui Prauye com-
Bign =1 impertants la dimension de la ratisn de genre dans |a pragrammation &t l'spplication
28 Mesures pour (85 femmes Qui ertreprennant. Adnsi, par exemple, &5 bureaury de racher-
cha demplol doivent connalire les différentes caracliristiques da leurs deents ot de leurs clian-
I=5, o& meéme que les obafacles qui influsncent leyr participation financiérs, guand il
envisagent cerfaines mesures de soutien.

L2 recharche a démantré que les fernmes rencontrent de nambreusas difficultés pour oréar
oucanserver une entreprise. Bien que la plupan de ces diffieultés soiemt commiufes auE deux
szxes dgalement, elles ont dan certairg cas tendance & e ples graves pour tes femmes
Ut entraprennient. Ces shatacles sond dus & des facteurs als que i3 précaitd du mitiew en-
reareneunial, le chai ditype dentreprite ef du sectour d'activité, les lacynss an mabere d'in=
‘ormalion, l'abssnce de contacts ot d'sccés aux résesux, les dscriminations et préjughs
=Ewstes, le mangue de disponibilisé ces structures de garde danfants, las difficultés & conci-
ser abligations professionnelies af familiales, sinsi que la maniére différente quont les deux
zaxes d'ahorder los questions posbes par 'enlreprise

Le financernent constilue, en oulre, un sérieu prabléme pour les femmas Oun cdig, an
r2isan de leur situation financiére, la plupart d'entra ellas ne dispasant pas des garaniies suf-
“santes exlgees par les banpues ot na passedent donc pas Les capilaux nécessaires &y fon-
onnernent efficace de leur enireprise. De Uaulre, an failsoument ramarguer qu'ellas ne san|
gugns familisristes aved [es grandeurs econgrriques ot |3 gestion financiére, & ce stérgatypa
peul 8tre ourd de conséquences sur la maniére dont elles SANt pergues par certains ban-
quigrs. Bien qu'on ait commence b reconngiire dans It secheur deanomigue que les femmes
constituent de bons cadres dentreprice qu'elles remboursent misux laurs EITEIUnLS, es
Smportements & leur sgard o las igbes reqipEs n'ord pas changs:

E outre, las cetles canstityent un probleme supplementaire pour les femmes, Larsgu'sl-
ies caivent del'argent, elles tentent de e rembaurser bs plus vl possible. si bisn qu'elles foni
aloir dimportantes résenes de liquidites Le cormpertement des banguiers influe direche-
mani sur la manére dont lea femmes considérant leurs daties, &nsi, elles ne vaien pas la
zrande imporiarce que revét (e developoement de leur socidté of Svitent de NAOLVEIUX inves
siEsamenls
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EVALUATION GES INITIATIVES DE DEVELOPFEMENT EH FAVEUR
OE La PARTICFATION DES FEMMES AU DEVELOFPPEMENT LOCAL

Catie enquide pourrail coniribuer & informer plus largement les fammeas désirepsss s
monier laur propraentireprise sur t fagon daflranter les problémes e les cbslaciss conces.
el & auvrir un debal constructil sur ba découverte des mesures appropriées ool comeent =
prandra au niveau beeal, alin daider [es femmes chefe d'enfraprise. Un Schange fécons o=
bonnes prafiques enbre les &tals membres de (Unlon Eurapdenne consbibue un signe snnes—
cialeur d'une Euroge umepreneunaie praspére, dans laquedle hommes et femmes powrmane
faire fonclionner leurs enireprises 3w SUCoES,

Les pouvoers publics devront asfimaer la grande impartance ot la conlributisn des femmes
chels d‘entreprise 4 la spcie. Cacicanstitue un béndfice Ecommmigus tl:n:laipmr & sheiies
et pour le débul de [égalild des chances entre les omimeas at (&5 lemmes. Sources nvisibes
de crossance economique el géndratrions de nouveaus emplois, les perspactives guverss
par |3 créativité et [entrepreneurial faminin devront par conséqueril btre encoursgées.
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EVAL UATION DES #WITIATIVES DE DEVELOFPEMENT EM FAVELIR
DE L& PARTICIEAYIOM DES FEMMES AU DEVELOPRPEMENT LOCAL

PREFACE ¥

Catte étuda présente brigvement au becteur /3 la bectrice les principaus ddments de V'élude
descriptive infiflée, «| dentifier les accazions en faseur ce Legalite des genres dans ke domaing
dis développerment lacals, réalisée dans la municipalié de Madvid [Espagnel, grace a Pavis con-

@ terrne di partenariat transnational entre |5 Direction générate sur LEgalité des chances da la
rrunicipatité do Madrid o le Centre da Recharchas paur [Egalité dec ganres [KETHII de Grace,
dars le cadre ou programirme: <Localising Gender Equalily through Developmoent..
L étude initiale comparte un vaste recueil de dannées, de 203 pages, présentaes dans un seul
tame Ce tarne comprend trais parties ot unannase infitule: «Les lemmes et les femmes enlre-
preneurs & Madid les céfis en matiére de conciliabion du travail of de Lafamille:,

Dians la presmiére parte sont aralysés deus éléments crucisux en terrmes de conadation de (3
vie professannalle ef de la vie lemiliale:

» Cueles sant etfou camment evaluent =5 conditions de wie des fammes & a meson et

= Qualles sent atiau esrrment évoluent les conditians de vie des fermmes madritenies au tra-

vail, gu'il s'agsse de femmes entreprenaurs au pas.

Ces éléments naus permeltént o @voir une connaissance globale de |2 place des fernmas par
rappart & celle des hommes sur be marche du travarl et dans lavie famikiale, pour identifier dans
quiedle FResure Nows nous slaignane U AU coniraire naus nods rappeochons de processus de
déveinppement socin-ecanormigues & socie-familia: garantmsant [dgalité

La deuxiéme partie présenta les rdsullis de L'étude effectuée aupras de femmes entrepre-
reurs 3 Madrid, @nsi que leurs prinds de vie sur les dificués lides 3 I3 concliation du travail et
o la famille.

La tromsiema partis lente de faire une synihése ol camprend une liste de recommandations.
Enfin, I'anrese présente 1ous s tablesux at ioules oS sources de cocementation ansi qu'une
explizaiion des difarenles méthodoingies appliquéss dans |'efude.

Dans catte élude, irois paramélres ant &8 pris en comple:

1. La peresption que la dimansion de genre consfitue une des dimensions de linégalié so-
ciale &t un des principaux éléments lids au developpement local ™

IT La mebian degenre, dans 1o cadra da cebls &lude, et lide dux condtians fagonnees. parla spcete, sekm
s quslies be g% E Male Bxarce i pauvsin Ll aulorid sur i sexe Bminin, g apras uns mrstrelioe si-
clabe st cubfurell qui impese des lirmites sux czpaobés des femmas, asseciant les femmes, y camipes

da nos jours, 2w fojer &l-aue actiibés o reproduciion, malgrd 185 progqrés erregisiris au cours ces

darmiares decenries (L2 agirall d un sexs mains K au changerment des riles sacizuy mais plubdl d"un
saxe gnracing au =nakiluse.
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ANNEXE

% Lapercepiion gue le rendorcemant des farmmeas ext un Eldmert qui affecte directerment ba
seveloppemen local, et que ce renforcament doi #re simullanament présent sur froes
sgaux: persannel, prive ilemilial], public [saciall pour assurer gue lBs processus o2
Ssvelsppament sa fondant sur une vantahle parite ™

3 Lz perception gu'il ne peul y avels de développerment de | sclivith profeasonnells
- d=ns o=s conditions d'égalibs de chances paur kes femmeas et pour l2s hommes
—zans la lewse gos harribres au das ehetaclas qui s'oppesent & la conaliabon du fravail el da
iz famille™, auxgualles sard prim:ipal.érne-ﬂt confrontées |es temmeas dans leurs parcowrs
cerzannelprofessionnelle et excepiionmetiemend, cerlains hommes

maude, tenant compie ges restricons gu'impase iz synthése dune vasie eluds, est présents

== rzopor des principauy démerts, loul en se référant toujers e & chaque instand & Lébude ini-
e gour larie la champ des inforrmations ou pour sonsuller an détall les danndes, avec b | ap-
== fe= graphiques, des lableaus ot les sources da decumeniaban relatifs

= rarme di randarcement ulilisd dans cotie duds B8 rdlbre 3 condifions Mabérielles - Nitode en
TSEUAN 28 COMC AN AU et cardkbisng tlo frandall— wheiies par let faimiibs 3 Madnd, sarckame de Ira-
ezl mandue d'acces 3 by technalogie, précantd ef nofarnment [2 place globale - dun paint da vie sa-
o=l e SonomiguUe - ges fernimes par reppart ays hommes. La nofion de renforcernent ne doil pas se

mutzr 5| soces des fernmes dars ba prise de décision ouaus fonchons digeardes. Dans Le cadre du
sewsinppemen local, cette nobian se réfire aus processus de developpement de compébences gui
permeibenenl sy femmmes de prendre conscence gu'elles sonl cepables d orcuper les forchions de
s da decigion & de melire an valeor ses posiliansd péis mebre en Euvie des aclions de change-
=zal spcial en profondewsr imadifier non seulement (8 ries mais spakmen chakiugs]
sezzmmenthé au double horalne de ravail e s =plalond de verres. NoUs Commercors par e principe
=0y & oigpurs ples eedemmes gue d hammas dans a prise de décisons et dans fes fonclicns pro-
Ssseonneliss preshgieusss Four expliguer cethe inggalité, nous nous lansons sur deuy hypothéses
=0 phengmene cohgries el e plalond de verre=. Selon ba premigre hypolhese. | ine galise aciuelle esl
2o b Listdgralae ardive des lemmes dars La vie publique of prolessionnelle, prézemant airei que

Lquilibes cera atlelnl arogressivemen aifuF et & mesire. de marnsee nalurells st soortards Dans
Tena e, NS avars chais | hypobhéas du splalend de verres lig su dauble horae de bravsl, e
worfere 3-des facleurs sinaciureds, dang dne socieie fndee sur gas fegles palrianiales, == affioulbes
certEnes fEmmes § coCuper de ceclaires fonctions de Uacheile sociale, mérme Lorsguellas disposent
== CUrmEUILm ilEe de e valeur, Mous avans chmsi fetle ypothess car, confarmermeni 3 (3 bio-
praabie pntstante, wlle serdlerad plus probabls Stand derre quil wexisle pas de prouves soen-
“hgues pd ancalag pour expliquer e Rt que fes mégalités de peac en sor résclies de manidie
SoEnEns OU =3l Jur el & mesure gue le bemps pesses, Par oo processus neuds entencens les change-
=ants S0sud pompligués qui rdcessitentces chamgameants d aliiludes e de comporbemsent des in-
ey alle gue la démocratisation des récenismes de promodion dans Les struclures seciales st
FEETEOrENELTIales.




ENALUATION DES INITIATIVES DE DEVELDPPEMENT EN FAVELR
DE LA PARTICIPATHON DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

INTRODUCTION

V. PERSPECTIVES POUR UN DEVELOPPEMENT LOCAL SUR LE FRINCIPE D'EGALITE

Les changemerts sociologicues survenus auU cours des demidres décennias anl provogus
l'insertion progresenve des fammes dans lavie publique e, netamment. sur le marche du ira-
vail. Les fernrnes ent apparté 3 la ville leurs proores expériences i, historiquerment, n'art pas
#1a exploitées, &t elles ont &6 3 'origine de sources de revenis, de crossance ef de richessa
nouvelles. Capentant ces mutatians pesitives n'ant pas &6 conloriées pa daulres change-
mients lout aussr nécessaires, suaceptibles de créer des condilians d'égalilé tant paur lez
Nammes que pour s fammes

Seule urwe partie des harmmes ot des aclivilas dompstiques & b intdgrée dans La vie famii-
iale atrepraductive. Colte slbuation a crés Une =érip dinégalités de gerre gul onk e un impact
négatif davantage sur les femmes que sur les hormmes, ne confribuant pas airs au rétas-
#ssament d'une inégalité initiale lide 3 |a répartilion des responsabilies famniliales, mais créan:
plutdt une nauvella inegalilé de genre refative & la répartition des tches 3 lusege da l'aspace
et du ternps, dléments [iés & desvariables qui inluent sur ' artie dation dy traval et de la farmile.

La geslion spatiala au niveau local nécessite un ersemble dinstruments spécifiques pour
apprehender et analysar la réalité nous permettant d'ident fier les abstacles, las barndrps
les difficailiés ou les progrés des fernmes, afin d'améliarer les moyens!|les regEoUrces sus-
ceptibles dirverser une évertuelle indgalitd initiale. De la ssaciologe de | espece urbame, nous
FAVONS Gua co qui 3 caracénisg [a gestien spaliale, en fermes d'espace af de lernps, c'esl s
mangue dintégration des besoins et des ponis de vue des femmes, de sorle que la planifica-
lon des midgalepoles conlemporzines e fonde aujourd' huil surun madéle de deéveloppament
assecié davantage au ronde productll qu'a une synthise des espacas de produdion/rapro-
duchan,

Ce modala de gestion de [ shabnal twoarisa, jusqu's présent, e céveloppement des «in-
Ieréis masculing., puistue ce qui fagonne les individus c'est une réalité s0Ci-spatiale donnée
L indbvidu est fagonng par des facteurs fals que le lemps consacrs pour se rendre surla lisu
det travail, jusgu's 'usage atiribub sux espaces publics On pourrait aingi se demander; |'ams-
nagement de 'espace public contemperain fait-il de I'sspace public un lieu de passage ou oe
transit 7 Quels types de ralations SDoiades sond assecids d ce genre f'espace de passage ou e
transil 7 Etcommend cela influence-t-il L we et plus précisément ba coneiliation du travail of de
la famille chez las femmes ef chez es hommes 7

Faralielernent, les femmes cantinuent de ressentir la pression sociale puisgualles sonftoe-
Iours consdérdes responsables paur |a gestion des questions lides u menage, Dans ce sens,
les fernmes ont également une relafion ambivalents avec |'espate public avee s monda da [
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ANNEXE

procuclion consideré histariguernent comme 'eopace de reconngiszance, dans |eguel olles
peuvenl mattra en dvidence leurs qualités prafessionnelles, leuwrs capactes, leurs valeurs ol
leurs competences, L'espace public demeure cependent un espace douffant pour elles
puisqu’il est arganise « la maniére des hermmess aves des horasires lengs, entrecoupés el peu
flexibles qui nz coincident pas avec d'autres femps impodants de a vie, 1o temps das sonlbi-
ments, des relations interpersonnelles of des sains, dane un princpe dégalité.

El rmalgra Lefak que Lo niveaw lecsl soél influgnoé parde wastes processus augquels il appar-
tient, toud en etant Indépendant, L serat souhaitable que les données disponibles saisnt ex-
amirdes d'un point de vue sociologique en fonchon de chaque contexta, #zni donné gue les
mracre-poliifgues dakent fenir comple des micrs- poliiques, & aaver des diffdrences entre les
municipalités et leurs habifants. Il 'agit o' habitanis paur lesquelleds dos interventons de
dewstoppement spesiigues serom mises en place ¢ dant les différentes réalités des fermmes
pourraient sclairer dans une large Mmesure orientalion des poliiques publiques d'améliora-
tiaf e la gestion spatiakz ef du temps personnal, dy travail etoe la famille. Lexarmen de cotte

perspacive locale el da cefle perspective de genre lavorisarait un ddweloppement iocal dans
des condiions d' dgalis

Alnsi, si lon emvisage le développement en a0 que processus, cest-3-dire «an fant pue
Barcours au caurs dugued ond liey d impariants changernents saciaus culturels dans 13 earn-
miurkEUbE, neds nous orientens shiigatairement vors n concept Emargent: =le développerment

lacal dars des conditions d'dgatibés
L2 processus liendrail comple des éléments suivants:

* de ba spécificité des régions analysées of nolamment dis rmicro-relatians socsles, farnil-
i2ies el dconomiquees @l des micro-relslions de genre des femmes of des harnmes dune
regiort donnée. Dans ce sens, aucun développement local ne serall possible sans [s prise en
censidération des dynamiques de genreat de  coniribution des lermmes dans laregion

* du renforcement des femmeas, Par dimension locale, an entend |3 regon al Sonl misen
CeuNre los processus da renforcement. || serait aivsi impossible tenvisaner un developpe-

mant local sans lenir compte de 13 capacitd «f sscraisserment @y pourdire dee fammas,
analyser 3 repariiticn du pouvoir au nveay micro-sodal et le smade d'sxercices de ce
pourvnir, afin de connaftre le mode d'évelution des processus de dénveloppermiend

Far ce double processus, an peut comprendre ouelie est |y prigrilé secordée 3 une série de
mayensTessourtes qul, au nom du «<bien publics, reqige les perspectives do ganre, ef fe
tontribue pas ainsi 3 13 mise on place de processus d'égalitd assureni un modéle de
tavmloppermnent favorisant le renforcemant des femmes pu, au contraire, siles mayens at les
ressaurces employis pour une région donnee tennent comple des besoing ot fes infergéls des

‘emmies en 1anl que facteurs di developpemen ocal Cette élude iraile de loutes cas probild.
Tatigues




EVALLINTEDN GES IMITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELR
DF LAPARTICERATION DES FEMMES AL DEVELDPPEMENT LOCAL

1.1, Cadra juridique sur [a cancilistion de 1a vie familiale et professionnelle en Espagne

« Loi 391999 du 5 novemnbre, sur la conciliation de la we familiale &1 professionnelle,

* Loi 392004, du 14 décambre, sur la promotion de Fauonamie personnelle et 1es soins ao-
portés aux parsonnes a charge.

» Lai organigue 32007, du 22 mars, sur L'égalité effective enira les hommes ol los femmes,

12, Prégantation généraie dela vile da Madrid ot do sos habitanls

= Madrid 5'tend sur S05.8 kilométres cartés, ol wivent les 52% de |a population lolals de Lz
Communzuié autcnome de Madnid, En 2007, la pepulation s élevat 43.187 062 d' habranis.
dont 52, 9% e femmes "=

# padnd esi une des 10 villes avec 3 plus forte densits an Europe,'™ sves des endances 2
la hausse dues i |2 population érangére. En 2007, les éfrangers représentalert 174 de
Vensernble des habitants de Madrid.

Dens#é (habitants’hectare] 85
Moyenne $age au Tar jarer 207 521 |
Tauy oo jeunes & ler prwver 307 1375 |
ez o2 wisillesse au Ter prwier 207 187 |

Savrre. wticinaiitd de Manns. Recansement manicioal des Moilosks s ler janer X007

« La moyenne d'dge des habitarts est de 42 ans

- &1 ans pour les hommes et

- &4 ang paur s femomea.
A partir de |'age de 40 ans ot plus, [#s femmes sont plus nombreuses que les hommes,
= L indace de structure de la papulation active de la ville de Madrid estda 114%:

= 123 pour les hommes

- 108 pear Les frmimes.

« Les indices de suvi du premier cyce de materrelle sont de 125% pour les mineurs de
mains d'un am, de 30,1 % pour les mineurs entre un el dews ans, b 514% pour les mingurs
entre denw et trois ans. En outre, [e riombre de mineurs [0-4] inseris dars des Créches
publiques &tait de 33,4% [données pour lannds 2005/200&),

* L'indice de dépendanca absolue est de 4B%.

=2 | BT 856 o femimes sn J007 [Ler jarer]. En 2008, 6008 [ personnes vivesen| dans s communauts
aularame de Madrid, dont 2 152 400 dans & ville de Madrid [G2% dela populaton lckste de |8 Domimiie-
raaude gulaneemal

® Confarmermert s connéas o Cursstet 0011, Madrid sccupe la quainiema place aprés Faris, Lop-

dras ol Roess
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- &3, ¥ paur les hammes

=523 pour les fernmes.

= = Cebindice et luilis 4 lindice de vigilesse de |2 popuelation ¢ au Eue de fecondith £ '3levant
2393%

== ! 3 Dispariés oe ganre condilons de iravail diférentes

* Les taux d'ermplol Femimin dvalusnt an faveur des fermemes de Madrid Bion gue Les foarts
subsigtent antra les femmes el les hommes un dcart de 17 ponts en 2007 (27), paisque

= = I
= 17% de plus d'hommes que da fermmes iravailler,
=3
* L& nommbre de femmes au chimage 3 haissé au cours des derigres années tandis que le
taux do chimage férminin su 2éme samastre 2007 stieint des niveaus enregisirés jusqu'a
B = :
. présent uniquement pour les hommes. Cetle amdliaration indique que trais chameurs sur
=

=2plsant des femmes. Les femmes ant ainsi oceup 89% dos postes d'emplos créés au
Cours ou Inmestre en question alars que les hommes demewrent plus narmbraus, & rai-
son de [4%, que les femmes en lermes de population active.

— * D'aulre part, | &tuda annelle sur la struciure satariale mantre oue lea fagmrmas de Madrid
pergoivent un salaire anmuel inférieur de 32% par rapport aux hormmes. En termes de ré-
miunératian, aussi blen les hommes [82%) que les femmes [74%) cansidérent qu'ily a un
£2ar! de remunératian sux dégens des femrmes de Madrid

* Les femmes & Madrid ot un iaux de précarité de cing points de plus qua les hommes.

* En outre, Iactiviké profiessionnells faminine évalua diffdremmert, avec dos enlrées of dos

sorties surle marché du traveil. Les entrées et les sarties sur be marché du travail coinci-

e gent, sujourd’hui encore, dans une moindre mesure, g le mariage & aux alentours de
frenite ans, davantage avec La naizsance du pramiar enfan.

L& Dispanies ge penre: los laches domestiques ot b sain da |z famille

* A Maand, la question de la répartition des tches domestiguas o reproductives sirsi que
Stemps nécessaira pour lewdeution de cez tiches n'est boujours pas une réalite, malgreé

== .

e 05 progres, el le déséquilibre subsisie enire fommes at fammes.

o

- * Dans L villz de Madrid, le nombre de parsonnes inactives, 3 savoir exarcant une activité

*MErAgere « 361 en baiage: an 2007, co faux & baisss de B% par rapport 4 2005 MNéanmons,
7% des personnes exergant une profession =ménagéres sont des Emmes
* SiLan examing les couples avec enfants, on constate qu'en 2005 qu'é chaque homme ai-
‘etluant des taches ménageres correspondaient 13 femmes, et qu'a chague homme
B “harge ou sain des persannes 3 charge [enfants, personnes Agées, malades, handicapés]
correspandail egalement 13 lemmes,

* Uans 12 ville de Madrid, trois famelles sur cing ayant un enfant de mains de cing ane on-




EYALUATION DES INITIATIVES DE BEVELOPPEMENT EN FAVEUR
OE L& PARTICPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

weiant l'enfant & 'secle matarnelly. Quant aux enfants en bas Sge qui ne vont pas 3 [école
rraternella, chez 34 % des familles, s serant pris @n charge, de preférence, parla grand=
fere,

« A Medrid, ume Earnillé sur cing n"a persanine & qui confier 125 minewrs an ¢as de besoin. 7
% dat fanilles anl Une aide 4 |3 maison paur e soin des enfanis

« A Madrid. 3 moins 39 % 055 parsonnes de plus de 44 ans viverd avec leurs enfants, dont
53 % avec lewrs filles ™

+ Syr l'ersemble dos personnas adultes qui salghent les persannes ASgées a domicile, les
fernmes sont deus fois plus nembreuses que les hommas., A Mzdrid, 3 % das familles -
reconent de ['aide pour saigner des personnes agees i chargs:

« A pertir de 75 ans, les disparités da genre quant au 1HTPS consacra «a La famille ef au
domiciles augmentent considérablement pour les fammes diminuer pour s hammes
Aing, en 2003, pour 12 tranche d'age des 23 8 44 ana, 72 % des femmes conascraient qus-
tre heures par our & cetbe activitd foyer, Eamille, Wches menagéres], per repport 3 T Tors
hammes i consaarent un pey plus de dewx heures.

« Lorsqu iLy & oes mineurs & charge dars La famille, les lermmes corsacrent 52 % de temips
da plus que les harmimes pour «la famille et L2 foyers,

1.5 Desparités de genre. personnes chargées d assurer les besoing financiers des tamillas

» 1 Madrid, en 7003, en distingue les trois modales deminants de famille mentionnés par C
Hakem'™ en fanclisn du réle qu scsupent les membees du couple dans | exécution des
taches professionnelles e domestiques: pavitd, concesslon, rdles distics.

Ceux qul assurant principalemant le revenu des ménages en 2005 sonk:
- chez lgs nommes, les hammes mariées [E2%), «
. chaz oz fornmes, les femmes cédbataires (6%

« Dars (2 ville de Macrid, les femmes assurent & priss de 28°% ke revenu dumménage. Ca taux
3 est siabilisé depuis 2003,

™ [apets e Recensement da 3 population &1 de Mabitation, INE, 2001 Resultats chtlinibifs, wmer 200K,
1 Hakim, G (19551 aMedsls of the Tarmnily, womer's role, and secial policy”, European Sociehas, Vol 1. Le
mocéle de la parite. Ce modéle correspond 3 'archetype =d'ung tamille, oil e deax MBmbnes guant
' emplni gui nécessiE une grarda parfie ge leur lemps e répartissert de manire sgake les dches
rienagares sl e soin des enfantss, Ce mgdide gagne de plug.on pli= de berrais €'astle madele dala
corciasicn, Ce mradble correspond & Varchétypa «d'une Tarndle o |2 fermme exerce une actvilé pro-
tessinnnalle qui mécessits moins de lemps par rapparl & celie de ['hamme, &l ailla farmle censacre
plus de wmps pour [e ménags efle soin des enfarls= Le medéle des roles dislingds ast un radsle e
ransitoire h# sus besoing finarciers, Ca moddle carrespond & Larchetyae -0'une Tarmille oo gl
I‘homma travaile ef i3 femme s'ocodps de la marsars, On Tenceniio encare 4==es BV NE oo mod-
&g, qun perd corstamment du tesrain, du moirs dares l== grands (enires wrhaina, tels U pAzdrid. Ceci
b i Al epodaiiEsiiom radiliGnsle 53 SaNaEs,
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AHMEXE

Ces dispartés de genra samblont indiguer que la transformation des modéles famidiauy en
des medeles de co-responsahilite e=f lon d &lre un processus smple. Par aillewrs, dana le
cas de Madnd, malgreé e taux d emplot teminin éleve, d'awires indicateurs montren que les
processus de developpement n'ant pes Svolué de la méme maniéra pour les fermmes que
paur les hommes, érigeant ains des ohalacles & légalité et & la conciliztion du ravail et de la
vig famillale. Citans, & titre & exemple, e ripla rapgar entra fertilité fsain sooal et Familial!
emiploy, un capport qui demeurs inégalitaire paur les deuy sexec. De plus, baauccup plas da
femmes que d hammes doiven! décider, a un mament de teur vie, si elles want awir un enfanl
U poursuivre leur carrigrs professonnelle. Ta genre de dilemmes ne 58 pase pas de ia mems
tacan pour les hammes que pour les femmes et influe sur les processus de dévelappement
lnesl dans un prncipe d'égalils.
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1]
I‘r‘ 2 LES FEMMES ENTREPRENELRS A MADRID

f £.1. Aperqu genéral du secteur de L enraprise
I i
| * La sectzur des antreprizas i Madrid regroupe 15% oe l'ensembie des entreprises espag-
i[5! nales. Dans La province de Madrid, on complait en janvier 2007 503.000 enreprises actves
y ® reparties comme suit:
@, - 507% des entreprises relavent du seclsur des srrvices [commerces fon compris)

- 25 enlreprises cammerciales reprégentent 21% ou flasy entreprenaurial de Mad-id
- 55% des entreprises n'emplaient pas de perganned

= B6% emplolent une ou deux persannes
- 3% efmploiant plus de 20 personnes,

* Dang laville de Madrid, |'indice d'achvité conomigua est en hausse, Cependant, [a part du
marchit baisse: B paurian, 17.429 neuvelles Enlregrises ond £é erdees depuis svnl 2004
UG En mars 2007, ¢'ast-a-dire 1 465 eniraprises en mayenne par mois, Toutelols le pro-
fil deminant de lentrepreneur madrilene est le suivant. hommae, espagnal, résidanl 3
Madrid el ayan! effectu des éludes universitaires, ™

&.2. Profil général des lemmes entrepreneurs & Macrid

* A Madrid, les femmes entrepreneurs représentent 4 % de la populstian active da Madrd
ll2s hormmes 9%, et 30°% de L'ensemble das enfreprenears (27 % de lemmes amplayeurs)
Lee travaillours indénendants & Madrld représantaient en 2006 12% de | 'ensemble de lz
Pogulation active, dont 30 % de femmes el 70 % dhommes.

*En 2007, 32.5% oe femmes travaillaient en indépandant 8% d'entra slles sant &drangéres.
il £'agit surtout de fernmes de plus do 45 3ns Iravailland dans le secieur des services, Plus
procssmant, per secteur d'activite: 31 % dans e commerce st a réparation, 2% % dace {'im-
mabilier et les Senices aus entreprises ot 15 % dans d'autres sclivilés socizles fhes sere-
ICES Socialy non campris) el services 4 la communals.

* Entermes d'ernpleoi de fernps, 70 % des fermimes ENIrEprenseurs Consacrent s heures g
1% minules par jour &la famille ¢ au ménage, & avor brois foes plus que les hsmmes en-
lrepreneurs 1=

*De plus, Ies hommes entrapraneurs investissent 40 % de femps en plus au développe-
ment de leur traval fprofession par rappon aux femmes enlreprensurs,

*Les fernmes enfrepreneurs rencentrent au moins guatre aux obstacies aui corrpliguent

™ Mote da 'augewr. on renvale i lecleur et 13 lectrice & Parigingl de [%iude poar de s ampias infor-
matens sir e chapitra:

'* Etunke sur 'emplai oy |ermps (20031, Municipslils de Madnd




{'activité entrepreneuniala et le maintien de leurs enfreprises ou o2 leur actvite proles-

sionnalle
- I'accés au financermend,
el - l& mangue d'expérisnca eh matire de gastion fu temos et 13 necessik te creer un nou-
il ve gy modéle de gestion d'entreprise ot de capacitis managériales,
- les ditfcultés d accés aux réseaun d'enfreprises déja exiglanis,
e - |3 coneiliation du travall et de la famille
« [Vaudre part par rapport au processus de rénforcement, [a ségrégation prefessionnslle
aur le plan herizental of vertical a &té évaluée, Ainsi, L2 taux de ségrégalion profassion-
nelle asi de 33 %, telle qu’ au niveau national. Lea fermmes divaleppent prncipalamant
des activités lihes aux «=0Ns (sarvices Sociaux| et 4 la prise an charge des autres- [per-
_—ye sonnes et animaui] & & I'wdducatione. Leg hommes travaillant surtoul oans |2 ssactaur
E 00 du bétimerts el dansle domaine des <activités de production et da digtributson de L'énargie
g dlactrique, du par natural et de l'saus. Aingi:
dsnt A - six personnes sur sep! travaillant dans le domane des «activibés sanilaires, vétérinaires
¢t das senvices socaus sont des fermmes (854,
- qualre personres sur cing fravadlant dans le demaine de l'enseignement sant des
fermrnes [F%].
L pzand : ; R )
e - trois parsoamnes sur cing travaillan! dans U «administration publique |- sonl das femmes
b= O (3 Wh,
» Sur lensembile des personnes inscrites &u régime général d assurance du Syetemi o &s-
X surance Sociale dars la vile de Madrid au tire de ~personnel occupant de hautes fonc-
2 s tisns de direction= an jarmier A007.
=z | e . 41% sont des Femmes Iravaillant dans le sectrur des senices. T4% sont des femmes
Loz oy agtes antre 25 1 &b ans

Oe plus, sur Pensemble des conbrals pour des postes de direction, 38 % concernaiend deg
heores g famrmes

o L Bl

infigr
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3. LES FEMMES ENTREPREMEURS AYANT PARTICIPE A L'ETUDE

3.1 Le profil des femmes entrepranaurs syant particips a | deds

= Burles 45 fernmes enireprensurs qui ont pacticips 3 U'8ude. 10 avaient leur proore empled
of 38 gétient entreprensurs. Lewr profi;

par rappet & cells des femmes entreprensisra da fa wile de Madrid [43,1] o d' B2 pagae
&2, 71

- Teat comme les fernmes entrepraneurs dans a vilke de Madnd et en Espagne, la maitié
d'entre elles vivert en concubinage [43%].

=47% a des enfants, donl 20°% un enfant el 16 % deux enfants, &7% des Temmesayand par-
lepd s Délude a das anfants de plusda 15 ans.

n v -elles sont 3gées entre 26 et 4B ans, avec une moyenne d'age Bgérarment nfécieur [41,5)

Moyveane d'age des femmes entrepreneurs

#3551

-
Echaniliians de Métse

Farmmeas a Madnd Femmes en Eapagns

Sowre: Hinde Slabarde & povfir deg donndes i #le de (Tnsitol de Somstiues Motnmles Inww.ine oz
Fecenaemten de (o paowialian of e hobialion, mmnge J007 ot Seciéte de consstls Alells, Eule dasori-
Phee shdenifier 5 eroasions a0 fneur de LAgmile des SPErs ou ey dacols, Annde JNF Wanicpaiie de
Miadirid.

* L& nivaau maysn 4'éude des fammes entraprenaurs asl aesez dlavd, au-deld de la
meoyanne du niveay d'Studes de (& population e Madid.

= Ainsi, dewus fermmes entrepreneurs sur trals oot effeciué des dludes de niveau universitaira,
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AMMEXE

12 Leg secteyrs o sctivité professionnetle
« Les achivites professionnelies précithes concement prncipalament les sociebés da oon-
cell, loe huraaux et les éudes, ainsi que des activitas non cammerdiales.
%1% des lEMMes enrepreneurs ayant participé & |'gtude exercent leur activilé profes-

cipnnelle dans le secteur des services aUx entreprizes & de [irrenabiliar.
» 34% pxercent desaclivités dars 12 darnaine du commerce, dela restauralion at de Lndlet-
kerie e

. 0% dans tes secteurs és 3 'éducal
ralres 1 d'aide apciake

jar, |'epeaigniement, dUx SBIVICES sanilares ebwitari-

3.3 Les parcours o entrearise: s raisns de 1a craation d'enireprises
slles fos fernmes enirepreneurs & indépendantas dit-

Les principales raisons pour kesgu
r activite professionnelle aciuetle sonk Liges principale-

clarent avoir decidé entreprendre leu
=ent
+ |2 valorsation de leur exphrience ot des connaissanees acquises |raisan imwomuee
de fermmes enlreprenaurs), ainsi guUe
« [&1a1 psychclogique, 3 Savoir qu'elles sa sentent pristes 3
138%], et
. laur volonté d'alre le patron d glle-miene Im

par &¥%
eréer leur propre eniraprise

alit inwegue par 31% des femmes antrepre-

re=urs!

Ralsons pour créer ung gntreprise

] ) G
B @
1 RS

1 B
d ]

Sewrre SocEnd de compils Abehn. Ehuds dracripive sitenhfier 25 acemsins B frvewr de egoling des

sexes gy Aiveay Jocals. Annde H7F, Municiperitd ohe Madng
Cohaanitan [as famymes enireprenaurs mymt partinge & { dlude
|




EVALUATICH DES IMITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELE
DE LAPAATICIPETION DES FEMMES AU DEVELOPFPEMENT LOTAL

Je me =enlais préle & créer ma propre enlregrize

Je disposais des onds ndcassaires

Je pussédais lexpériance et les comaissances nécessairss

Javais de bonnes relations et les convnaissances

Jétais plusambilieuse b |'avais des objectifs professiannels dlovas
JL'avais lappui et le souben de ma famile

Jaime ba compétitivitd et $ire mon propra patran

Paur des rasons dconomigues [jo ne rouvais pas d'emplad

Aulres raisons

IR R R

3.4 Evaluation des enireprizes fhminines

6% des fernmes exercant une profession Lbérale o les fammes entrepreneurs ayanl par-
trope a IEtude ant juge important la crdalion d'entreprises par des femmes, et s accardent & dire
que -es enreprisas, gerdes por des emmes, contnitwent au développament Scommnigue of so-
cial foote.

Les principales raisons svoguées son Los suivantas:

* Création de nouveaux postes demplai pour 185 femmes de L municipalisé.

=Un plus gramnd ergagement dans La promotion de mesures et de bonnes pratigues en
feweur de Lz concliafion de ka vie professionnelle el de la vie familiale pourkes emplayéfsls
ainsl que linstauration d'une cullure d'égalith des chances guant & 'arganisation interne
des entreprises et

* Lacreation de richesses dans des secleurs dconamigques inmavands ot flexibles, ast | mabd

invaque daux fois sur frais.
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Raisons pour les femmes professicnnelles el enirepreneurs de Uétude bbes & Uimportancs
de la création d'enlreprises par oas femmes

Raizons pour lesguelles les

femmes considérent qu'il est

important que des femmes créent

des entreprises (ou exercent

une activité professionnalle en atant

leur propre patron)

Pius dindénendanos pour ies Emmes dens 1o prea
do décisons wiales & professiomekes

Elies comribuent au mods de reradacion da a wla,
un oancours dee fammes & l'ensironrament
Elarg de | alle L s milegre et phus aersible

La ks grards pan des reasoues Numaings dos
Farnmes professiornalies edl mise en valaLws,

at notammen ks plus joumnes lemmes i

srnt otses & un rivean deudes plus ilennd

grmenl da ofire de senaces momants
i e nouvaliss Tormes de @opors da trave

Feriorosrant de l'esprt d'snlreprise, de lam
criainith, s B prisa de décisin al de Testime
ois 50l fos BMmes

Ur, plus grond engagernant an beimes e pemmolice
He barnes pralguees g5 rr etk de conciiaion
da lawe e i O T vie priveiE pour e
erploptdmle, o instaurston Funa cullure dapaibs

Breduciion de richesies dars d8g SRHOELEE
Goonorminues nnoeanks e lexdoles

Création de postes demplol pour les femmes, i k3
municipedite

5.3

=t

0

E 0 15 M 2%

o 36

Sauren Seoeld de conseils Albela. Elude descrighva alapt{far (es ocomsons en faveur de [dpalite des

e T ni vy dooml=_ Annde A7 Murrcipalife de Miaid.

S-hantillan: Las fernmass endragrenaurs apant garticipd & F&hae,

187



EVALLATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELUR
DE L& PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELDPPEMENT LOCAL

1.5, Evalieation des femmes selon les mesures instiutionnellss de 2aidien favarisant @ crestion
denireprises féminines
Les fernmes da U'dchandillan da cetle dtide dvalusnt da maniere positive les éiémants sun-
ants.
* plus de la maitié des fermmmes enlreprenaurs ayart participe 3 Uétude mettent princiazle-
rent Facsant sur los mesures & caraclara dcanomigua, telles que les subventions ou les

préls octroyés aux femmes pour le= aider & créer leurs propres enfreprises (76% des
femmes nferrogées considérent gue ces rmesures sont les plis impariantes).

+ Les incitations de 'Elat en faveur de a création d entreprises féminines au nivesu local
[E&%)

* Les mesures et les iniliaines au niveau national et local wsant & emdleorer I'dtal de ba re-
gion et @ accroitre (@ compélitivitd [48% des femmes imerrogées considérent que cetis
mesure ast |z plus impertanta],

3.6, Le deges de salisfaclion et les difficulbés rencanirées au travail / dans Centreprise

= Les femmes indépendantes ef enftreprensurs ayani participe 3 'étude se déclarent
genéralernent salisfaites do 'édvolution acuelle de leur fravail ou da leur actvité entrepre-
neuriale [BO%) bien gu'elles déclarent en méme temps rencontrer certanes difficultés
fuant 3 leur daveloppemeant professionnel [B2%].

e oe g, les lemmes indiguent gu'elies onk du mal & comsalier fravail el vie prives
= difficullé imvoquée par deus fernmes sur Irss.

= &4 % déclarent que ceas difficullés sont dues, entre aulres, au mangue de temps, aux hao-
raires et 4 L'organisation de 1a jourmée de travad, ef

= 4% megguent les responsabililes amiliales, gu'il s'agisse de soins & des enfants en bas
age, & d'aulres mambres & charge de L3 famills, telles que des personnes dobes oy des
personnes handcapdes,

Lz forte compdétitivité dans le secteur influence également &4 % des femmes intsrrogéss

AT Temps conzacra au iravail rémunird par les femmas ayant particlpd b 'stude

* §3% des fermmas exargant une profession libérale et de femmes entrepreneurs ayant par-
bcipa 3 |'Blude consacrent en movenne neuf heures par jaur au fraveil rémuneed, un peg
plus que las hurt heures consacrdas globalament par ks lemmes entreprensurs de lawlle
de Madrid, etles 8 'hoed demic consacrées pac les fernmes entrepreneurs espagnoles. Par
conaeguenl, leur Farare puotidien esi un peu plus long.

= Les fermmes anfreprensurs sans enfant consacrent davantage de lemps au revaill lde plus
e ¥%] par rapport aux femmes enfreprensurs ayant deus enfants au mains En moyvenng,
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les fermmies ararcant une profession libérale bravailont plus que les fernmes ayant leur
propra entreprise,
Souwvce: Stedllpar Aeiin § povir des doandes de site do Jinshiie de Solstuss Nalisnaes jwww ine.as)

Nombre d'heures de travail par jour des femmes entrepreneurs
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Echiantillon de [Stude Fermpnes & Madnd Femmes en Expagne

Recensement 0e (o papuiedion ef de Ihotedolion, annes X001 of Sociétd de consos Albolio. Elude dosgnp-

five =kgamiifer fes ootasings e frvewr oe 'dgolité des seves aw meenu focrs. Amwde AX07 Muncipmis ga
Madrad

34, Temps consacre par leg femmies de {'échantifan au travad non rémunérd [tiches domestiques]

* Tzutes les femnmes enlreprenours consacrent du temps aux tiches damestiques, mas
mains de temps par rappart & la moilié des fermmes entrepreneurs de Madrid: 37 % des

femmes enirepren s consacrant mons de frers heures par jour condre 27 % guiy can-
sacrenl plus de frois heures.

L'evaluation das dcarls entre les femmes intarrogées rmentne que:

* les fernmes entrepreneurs de plus de 45 ans consacrent, #n maoyenne. deux fois plus de
temps que 25 plus jewnes lermmes aux t3chies domestigues. Par aillaurs, plus le nomibre

d'enfants acharge augmante, plus le nombre 4 hewres corsacrdes qu ménage augments
agalement,

*Les fernmis antrepreneurs qui exercent leur aclivilé dans le secteur commercial_de la
restauration el de Uhitellere consacrent une heure de plus, @n moyenne aus tiches da-

mestiques par rapport aux aulres fermes exergant une profession libérale ou enfrepre-
neurs.
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EVALUATION DES INTTIATIVES DE DENVELDPPEMENT FM FAVELR
DE LA PARTICIPATION DES FEMMES Al DEVEECPPEMENT LOCKEL

Temps consacré par les femmes entrepreneurs aux tiches
domestiques en fonction de leur horaire de travall par jour

Fammsas entreprancurs bevallanl Femmes anirepoeniurs fravailart
jumgqu'd huit hayres per jour plus da huil heuras par o

= TEMPS CONSACRE AUX TACHES DOMESTIQUES Moins de irois heiires par jour

o TEMPS CONSACRE AUX TACHES DOMESTIQUES Plus de trols heures par jour

Sewrce: Saciéte de consedls Albelic. Eiude descriptive <tleniifier fes cczasions en fovewr de | Agoiite dzs
SEWES dL v bocals, Anndas 07 Municipalité de Modnid

29, Répartition des iravaus demestiques

71% des femme4 entrapraneurs e chargen! principalement des thehes domestioees e 40
% effectuent séules ces tiches domestigues

Persanne principalement a charge des tiches domestiques
chez la femme entreprensur

Qui est principalement chargé des tiches domestiquas

E Une persanne rémunérée O Ma marg

B Une parsonne paricipant a I'étuds I Mon épous { rmon conjoint
E Toute la famills sur un pled d'dgais [

stuice: Societe de cansels Albelio. Ehue descnphive sientifier eF oooosions en foveur dn (dpaiite des
SExes M7 nyea (ocms. Aands 07 Municinalid aa Mt
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218 Profil des fesmes anireprensurs ayant particips a |'susde et ayant rencontré d (mporiantes
ditticuliiis en rratlére de condlaalich

- Les fernmes de mains de 45 ans st plus de difficultés 3 concilier las temps de vie par rap-
port aux fernmes de plus da 45 ans, et en mayenne 1l % de plus de difficufiés.

« Les femmes ayant Ses enfants onl e mayenne 16 % de plus de risques de rencantrer des
problémes de conciliation du travail e de la tamille par rapgort aux farmmes Enireprenedrs

« Les femimies exargant une prafession Uindrale ant gn moyanne ¥ % de plus de nsqees de
rencontrer des probiémes de conciliafion du travall & de la famille par rapport aur femmes
anlrepreneurs.

« Los fernmes exercant des activités dans le sectear du commerce, du managament el des
entrepraes haleléres déclarent aveir plus de difficultés & concilier travail o1 famitle [14 %
de plus par ragport aux auires femmes).

1.11_Siralégls appligués par les femmes dons leurs anfreprises, afin de tavnrizer la concilistien
de 13 vie familiale et de la vie professionneile

« Las tatmmmes entraprenavrs ayant parfiopé & L'éude, bian gu'slies asent des difficudtés 4 con-
clier le travail et la farmike, appliquent de bonnes pratiques de travail en 3 matere au &ein de
|purs ertreprises. BI% des mesures mertionnées par les lemmes enrepreneurs et appliquées
a0 seln de leurs epdreprises sont officellerment reconnues, On distingue &5 Mesures suivanles:

_la souplosae sy quatidien quanl & 'hewre 0 arrvie el de départ du lrawail [cate mesurs
represerte 305 de Lensemble demesures evoquées en matisre de canciliation de lavie
profiessionnalle et da la vie tamitiate],

.12 possihilite da quitter 1e liew de travail pour des raisons famiizles urgantas
- la Rexibilité an maliére de jours de congeés de Yazances.

- Iz termpz libre posr des questions perseanallas el le talairzail [oelul-o représents % de
i 'ensemble des mesures précies|

s Parmi les mesures atypiques te conciliation du IFawvail e oe La farmille — ¢ est-a-dire des ac-

cords enire la femme employeur ol Les emploves - il est lalt mention de |a sansibiilé et de la
souplesse & 'égard de becoins parsonnsls ou familiaux spaeifiques, ou de la smiplesse ooca-
=nnelle guant & [heure d'arrivie e de départ du liou de travail




EVALUATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVELR
O LA RARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELDPPEMENT LOCAL

412 Mesures de conciliation menlionnées par les femmes i appliquar dans bes entreprices

* Les fermnmes enlrapreneurs mentionfent les mesures de conciliabior du travail & de s
famille devart Elre promiues au sein des entreprises. Ces mesures représentent 50 % de
Vensemble des mesures propasées par les femmes enlrepreneurs ayant participe & '&-
tude, el somt principalament lides

. i
-4& [a plus grande Flexibilitt des horaires et de &8 jpurnae de iravail la mesure 12 plus
revendiquée, pusqu'elle recueile 23 % des répanses], ou

- ala récuction des haraires et dutemps de traved par jour, autour de 35 heures semaine.

313 Mesures da canciliation maontionnéas par les fememes 3 pramouvelr par bes aulorilés
publiques
* Las fernmes entrepreneirs indiguent les mesures de canciliation du travall el de 13 Bmile

que daivant promeussr les sulorkés publiques. Ces mesures rocueillent bes 50% restant
&l lan distingue les mesures suivandes:

= subvenbons pour Pembauche de persenrel de remplacement pour les salariéles ayant
des besoins spécifiques en maliéra de concikation,

- sugmentaten du nambre de place dans les dcoles maternelies publiques,
« gas af subvendions pour que les mineurs de mioirs de & ans aillent 3 ['dopls.

314 Les moyens, los ressources el [es services on fveur de |a eonciliatian du traval o de la
famillie

* Les fermmes entrepreneurs menbonnent les services, les movens o les mesures de |a
municipalite e vigueur, mais téclarent dans [ensembie ne pas Grar profit

- 33% des femmes exergant une prolession lérale st des lemmes entregrenaurs ayart par-
Licipe: & lélede eshment que les servcas de soulien offerts par [Elat sont uliles et viserd &
cowvri les besains en matiére de conciliation de L vie professionnells et de la e Bamiliale

- La majarité ges femmes enfrepréneurs ou indépandanias ayant partapé a [étude, blen
qu'allas seulignent que la muynicipalté dispose de quelques centres de sains, s sooordant
& dire gue des services deveaient Stre mis en place paur soutenir les personnes i charge
des familles, qu'il 5'sgisse de jeunes enfants [par exernple centres municipaus de soins
pour enfanls], de personnes 8gées e de personnes handicapes 4 charge [par exarmple
centras municipaux de soins pour fes persannes dgées ef les persannes handicapées)
ou de |a prestatian de sains 3 domicile aux personnes & chargs e la famille. Ces
répenses o recueill 27 %ode ensemble des réponses,

- e plus, [es réporses soudignent La nicessia de daveloppar un Systeme o ransport mig-
nicipal grafuil par autabus. Ces réponses reprisantent 15 % de ensemble des répanses
Par adleurs. 62 % de demmes ayank paricipd 3 I'éude considérort que celte meaure asf e
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314, Degre de salisfaction des moyens &1 des ressources employées

Concernant L dagré de salisfaction des meyensiressaurces at des services municipaus em-
ployés par les fermmas entreprenedrs.

* les cantres municipaus pour ta garde des enfants occupent |a premiére place avar un faux
de solisfochon de 100%,

traail gt famille

‘l 3.16. Le profil de L3 fernme entreprensur qui profite des moyens &t des ressources pour cancilier

i Les fermmias entrepreneurs qui profitent dos moyens'ressources pour corciliar iravail el
fermilly ont principatement L2 profil swivant;
* des fernmes de mains de 45 ans [56%],
) “un niveas d'dtudas moyen (7Y,
* dos fernmes sésardes ou divarcdes. [0%),
* des fammes ayanl un seul enfant (47%],
* g3 lermmes qui ne partagent pas les respansabilités familiales [S4%),
* das femmes qui ont leur propre enplod dans L= secleur du commerce, de Uhatellerie, de
I'enseignerment, de I'dducation 2t qui appliguent des mesures en faveur de la coneiliation
dans leur propre enfreprisa,

* des fammes gui travaillant plus de huet heures par jour st sent eanfrontées 3 dec dificultes
en matiara de concliation de lavie professienralle of de la vle prvie, prinapalement Ligs
& meue de temps, et enfin

* gs femmes qui sonl d'@vis que «les services offerts par U'Etad satisiont leurs besaing en
termes de concilialion de [a vie professionnedle el de |a vie familiales




EVALLATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EM FAVELIR
DE L& FARTICIPATION D5 FEMMES ALl DEVELOPPEMENT LOCAE

DONMEES METHODOLOGIQUES

Les rapparts entre deus varables ou plus sont analysés & partir d'une apprache dezcripboe
el combinatoire, sans enirer dans e détail des rapporis dhiologiguse.

Feuilie de dopnéec |12, Premiére parfie: qu'indiquent les donnges, qui influent sur la con-
ciliation entre vie familiale ot la vie professionnalle, en malidre de disparités da genre sur e
marcheé du travail

Esquissa des lemmies enirepraneurs da Madrid

Emirennement:
= premier niveau: population de Madrid
- deuxiema niveau; femmes entreprenewrs Madrid

Méshodalagie:
-analyse descriptive glcbale de la place des femmes par ragpor aux hommes en

matiere de développemant local, selon une analyse des facteurs gquantilalifs lids 3 13
cencliation de La vie familiale ot de la vie professiennalle:

Dwrée. apli-septembre 2007

Etude effectude avac le seutien de 1a Direction générale de | Epalité des chances. [é-

partement de Gestion dela lamille et des services spdaux da la municipatité de Madrid |Es-

pagnel,

Equipe tachnique Sociélé de conseil Albelia ASBL. [www albalia.cam)
Responsabla de 'éluds: Bealriz Cason, direcirics de la Secietd de conseil Abela,
cherchaur, udes sociales et sur les genres.

Municipalile de Madrid,
- Purilicacion Barreirpg
- Detphine Darjes
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Feuille d= donnéas 2/2. Dauxiems partie- que démontre |'eude. Le profil des femmes en-
trapreneurs ayant particips a I'atude. Emplai du temps et moygens fressources pour la cancil-
iztion du Travail ot de La Famille.

| Emvirmnrement;
- Niveais premier femmes enfrepransurs dans |z ville de Madeid
- Hivesra second femmes ertreprencurs dans la provinee de Madrid

Méthedaingie:

- atude effeciuée sur un dchanhillon représentatd, aldetoire, pondénd de femmes entre-
prefaurs el de femmes exergant une profession libérale '™

Champ de L'élude; septermnbre-oolobie 2007
Eguipe technique responsables des entretians pour-la Société de Conseils Albelia
[wweeralbeliacom)|

Enregisirement ¢ lrstement statistiqus des données. Saciteé de Conseils Albela sarl
Respensable de [étude: Bealriz Casco, direcirice de la Société de Consails Albelia,
Cherchaur, Eludes socialas i de genra.

Conseillers techniguss:
- Egperanza Martin Serrano = MA an éhudes de genre
- Juan Caseo — Statisbicien sacial

HLﬂir_ipH.H:é die Madrid.
- Purificecitin Barreiros
- Oelphine Daries

195!

'® Dans un échantillen abialors, boe dennees sord =eledionnées au hazard, alors quiun Sohantilon

pondénd comprend un Irés padd graupe pour les besoins do étua, lequal <'adapte & Uebjel de I's-
iude




EVALLIATION OES INTIATIVES DE OEVELOFPEMENT EM FAVEUR ;
DE L& PARTICIFATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT LOCAL

TABLEALI SOMBAIRE DE L ETUDE INTEGRALE. THEMES ETUDIES
Feuille de données

Cadre [urldigue pour |a conciliation du travail et da la famille en Espagne

INTRODUCTIOM. PERSPECTIVES POUR UM DEVELOPPEMENT LOCAL SELON LE PRIMNCIPE
EGALITE F

PREMIERE PARTIE. INDICATIONS DES DOMNNEES, DISPARITES DE GENRE
QU1 AFFECTENMT LA CONCILIATION DU TRAVAIL ET DE LA FAMILLE.
ESOUISSE DES FEMMES EMTREPRENEURS A MADRID

Méthadaologie
A La ville de Madrid

1. DISPARITES DE GENRE SUR LE MARCHE DE TRAVAIL
11 Disparités de ganre dans les aclivibes éconormigues

. DISPARITE= DE GEMRE CONCERNANT LES VARIABELES RELATIVES
A LA COMNCILIATION DU TRAVAIL ET DE L& FAMILLE

21 Dispanités oe genre dans les condbons de vie [au domicile)
211 La réperibon des Bches domestigues
212 Las soins des mineurs & charge
21.% Les sains des personnes 3g2es de plus oe & ans
2.1.4 Despeniis de genre dons 'emplol du lermpa
al Termps consacre aux (Sches domeshgues
Bl MEnages e mineurs & charge
cl Ménages sars mineurs & charge
2.1.5. Disparfes de genre dans lemploi du emps
=nforction de [age st de ladmile
al Dispariies de genre chez les pounoyewers des ménages
2.1.4. Dispardés de genre dans Lachybd Acomeamigua par rappart s oyicle de e
Al LS Fefmnimes maness
bl La naissance du premier enfanl




&2 Dvsparteés de genre danc las conditions de fraval
231, L8cart salarial
221 Lo deuble horaire de fravai
al La precarita
bl Le sous-gmiplo
£2 3 Les qualificatans prafessipnnalles

3, ESBUISSE DES FEMMES ENTREPRENEURS O MADRID

31 Lévaludon du sacteur des enfrepricss 3 Madrid

1% Profil des fermmes entreprenedrs & Madnd

3.3 Costacles au développemnent local

331 Le double horaire des fernmes ertrepreneurs & Madrid
al Misparités de genre en maliére de mps pour

la maisonda farmille t be travaed pour les famrres el
125 hommes enirepransurs

bl Disparités de genre an maniane de conpée da paternilé/maternits
412 Conséquences vy doukle horaire de bavail Fatigua schronigues,

aj Abandon de l'dés dentreprise

bl Découragernerd
313 Drspantés de genre pendant (3 foemation et dars les nouvelles technalogias
134 Dizoanilds de Qenre en matiére e renfarcermeni

Lis temirmnes 5 des postes de direclion dans les enireprisas

al Les qualificatinns profeseiannedles

bl La recridement pour ['ocoupetion de posies de draclion

4 OPPORTUNITES DE DEVELOPPEMENT LOCAL FOLIR LES FEMBMES
4.1 Laredéfinihon des achwilés professionneles [differentatian)
42 Capacités du marche du fravail en matibre demplo

197
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EVALLIATION DES INITIATIVES DE DEVELOPPEMENT EN FAVEUR
OE LA PARTICIPATION DES FEMMES AL DEVELOPPEMENT LOCaL

DELIXIEME PARTIE. INDICATIONS DE L'ETUDE. LE PROFIL DES FEMMES
ENTREPRENEURS AYANT PARTICIFE A L ETUDE. EMPLOIS DU TEMPS.
MOTENS/RESSOURCES ET SERVICES POUR LA CONCILLATION DU TRAYAIL ET DE LA FAMILLE

Methedologie
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AMNNEXE

INTRODUCTION AU CADRE GENERAL: L'ESPRIT D'ENTREPRISE ET
LES FEMMES EN ITALIE

Le profi des iravailleurs ndépendanis ialiens, el plus particuliérement des fermmes, &
rhangé considérabloment, En effet, en dix ars saulerment, de 1593 jusqu'en 2003, la travail in-
gépendan et nolamment La vaeation entraprenauriale tminine & subi une modification ielie
pue |'on puisse partar aujourd’hui de 1a création d'un newreau profl des lemmes qui excrcent
gee miétiers ingépendants,

Cos chamgements reldvent tant da |a eraissence continue du nomibre des femmes entre-
preneurs [ces dernigres représentent le 0.8% de 'emploi kminin tatale contre ie 2,3% das
hommes)™ que de la crossance relative du nombre des indépendants (e nombre a plus que
doualél durand 1a péricde en question. Le nembre des hemrmes, exencant un metier indépen-
dart ainsi gue des employées confractuelles a, au contraire, retlament diminug.

il Fésulie gue les changements au niveau de l'emplol indépendant relévent plubdt da Uintra-
duction de Lalément fBminin e, quand b L, au nombre des fermmes de métier de haut nveau.
Il 'y a. &n effet, ure augmentation qualificative des femmes entrepreneurs etindépendantes de
haut nieead lide & une réduction claire des métiers raditicnnels et manuels indépendants ainsi
que des métlers de beses qualification

Malgre Uinterruption temparelle du suivi de La main o'ceuvre due a lintraducton de nou-
valias méthodes, ces lendances semblent se confirmer, et une réduction tant des lemmes en-
trapreneirs que des fernmes exercant des metiers indépendants a élé enregishrée durant las
années 004 ot 2005

Tableau 1. Fammes smplayées par statut profassionmsl. Moyenne [en milliers]

STUUTPROFESSONNEL | WG| 200 Yardble|  2006|  206| Verabe

e | | — A0S
Erirapreneurs 8| )| teome|  #@) 0 73 MK
Travaiflews indépendants | 180 263 1400 301 e 1.3%)
Trevaillewrsnonsalariés | %06 TH|  lagxl W] W5]  -2BN
Socibtaires dure ' .
loopéretve | A M| szaM| @\ 17 AR
Employesdemaison | 96| 46 -1Bs%  mE|  @s0) 20w
TOTAL L Aams[ 1] 2TR| 12 1550 4T

Saurce- Inshin Mavicnal des Stafisdioues

* || s'agil dune pénads trés imporlante du point de vae des changerments dans e marcha du trarai
pisur kaguelle on e pessede pas de donness sEtEhques. Ermuile, b revue inmesinele de Uinstiul Na-
linnale des Stablsligues mnoemant s mar d wure est devenue spermanentes, Le 30 avri 2005, Lec
données anl e reconsbiufos, axclusivernent par Fagport sy groupes de base, <aes aucune distinc-
tion d'dge =t aves da dislinchiones mnimes par fapport 3u genre




EVALLATION DES INITATIVES DE DEVELGPPEMENT EN FAVELIR
DE LA PARTICIPATICN DES FEMMES AU DEVELDPPEMENT LOCAL

Les données cencernant la rmain d'osuvre misas & diaposition par linstibut Mafional des Sla-
tistiques laissant entrevoi que |emplol en ginéral, st non seulement les mdliars irdépendanis,
EONCErne un groupe ce travailleurs de mdins en moins hamogene, en rmubation permanente
Bien gue e fravail indépendant n'auomente pas, Mautsnamie su sein du Eravail semble & ac.
crofre: une large aulansenie profassicanell sst cheardde parmmiles resailleurs, due & (3 hausse
du nivoay d'étides #f de qualifcations.

| augmeniation des fernmes chefs d'enfreprise ow exercant un métine ndépandant eanstiue
un phenomeéne impartznt et largement ressenti dans da nombraus pays. mame les mains dé-
veloppés. L'activitd entreprenaurials mining 3 augments suss en ltele duranila demlére de-
cannia, La source prncipale ulilisées pour 'étude de I'esapril Fenireprise st |3 base de donndes
Movimprese gerée par InloCamers.

Les dornées les plus récentos concarment les enbeprises imrmatriculées au regesire du com-
mence &l des eniraprises de s Chambre de Commerce en 2008, La comparalsan des ganngas
ge la revue aur la main desuvee de Uinstitul National des Statistiouss ol celles ressarlant de
limmatriculation de nouveaws mermbeas 3 3 Chambre de Commerce suggeére - bien qu'il spit
difficile de comparer les rensaignements sur Ueffre et [a damande., l'existence de ceramns ca-
raciéristiques communes en ce qui concame la sabérence at la tyge du phéraméns partant de

Iz multitude dos significations duterme esprit ' erireprise- sans compler les définitions spe-
cifigues ulilisées par divers sources, ™

"% Communigud de preses dy § mars 2007
'™ L'Obzervatare oe I'espril denireprise au Temanin, ralancd par Uricncamana & 13 fin de 2002, candlibys
U pas considérabie en avenl du pairt de wue de la disponiollité de denndes pius Nables sur los anbre-
Rrises gerdes par cas lammes. Cet ohsarvatoine a carachiress cormine entreprises Meninines seuls-
menf celles donl plus de 507% des sctannalres senl des femmes. Le pourcentage de participafion
hamiinine est caleuld, salon L i, sur base Ge 13 propartion des femmes proprigfares duns erraprise
ehde e parts do fapilal dans la demibrg eu sur lo base du nombre d=femmes DCCUPANL Une PoSi-
Tion adriinisiradie. La présence Bminise et dassée an brs Abeaus Majoridaire iples de STY me-
ficnnaires ou administraléurs). cominanle Tplus de $0%L exclusive {T00% dés addicanairas oy des.
administraleurs propriéfaines des sotélés de parsonnos|.
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AMMEXE

Tableau 2. Entreprises activas €1 antreprises fiminines par rikgion &
pcatite géographligue au 3} decembre 2004

yvaleurs absotues ot variablas on % 20046-2005

| Entreprises acives Erfreprises acies Variable %

o entreprises 00-2005 |
| figion Tl Enreprices | Purceriag Tol | Entroprises, | Ensamie | Enepries
| Fienieias fenictgrises | Famiines dniuprises | femiies |

| | {miresar | | I | '
| | [enseniiede |

MALE Isiaze| Tawgy| B B0 SE0T] DT 130k

Spufce: RelBcomens Trpement paur [Pbserrarne de I Expnt  Enfrapnse Ehminin, Linigreamere-tfe:
CamerE

Les donnas principales fournies aar | Opsenvataine én quéshion gitfrent Lne image plus Aare
du peoiil des entreprises {armanines, Mous NE poUVONS, par cantre, firer que peu de conclusians
au syt des femimes eniregrensurs puisgue ['unigee nifice d'informaticn feurnie par EhE
SourCe Coskcernt 12 pasition 0es femmes au sain des anirefirises,

g plon les donnees (es plus récenies [ déoambre 2004], en liakie il eiisle 1,234 719 anlre-
prises geces par des fernmes [soit 15,807 enirapnses de plus gu'en 2005 Le nomitre den-
freprises faminings augrmente plus rapidernant gue e nombre tolale des entreprises (5ol
1,30 contre 0,78% pour la perioda 208-2005]: 23,74% deeg 00 nouvelles entreprisas appar-
viennanl selon ces données, 3 des femmes.

La miyenne de ces gannees ignore en parfianerce #s différences locales né pouvant pas
Are ignarées et qui, dans Ceriains cas, son imprivisibles. En pffet, alors qu'au Sud de Llale
\a fréquence d apparition d'entreprises feminires depasse 4% [y nomare total d'entrepri-
sas] dans la Mord-Est, cete Freguence n'atteint meme pas 21%.

Ces pramigres sialistaues nows dannant dajh une idés des caractiristiques des eirapnises
gérées par des femmes. Lamajarid des cex dernikras cont stablies dans les régiors pro-
durlives, son paur 1a plupart de iaille modeste et §& cancenkrent 5T les secteurs productfs
plus traditennals [agricullure; cormmecce], alors Uiy @ pettement mons antreprises Bmi-
nines dans les régions possidant es ifdustries lourdesoul on raneontre normabement bisn
plug de PME

En ours, Les données sy mentichnées nous dornent guetues nidicahons sur (e statut légal
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des enfreprisas eminings: prés de 70,9% d'entre elles sort des entraprises indraduelles (56 4%
du nombre tetall. La plupart des enireprises sont donc de type restreint ou lentreprise aiden- .
lifiz de maniéra absalue avec |z femme ou les femmes gérantale] Fn owtre, les sarciélés an
nom callectif [SME) semblant 8tra e fype d'entrapnse plus fréquemment péré par des femmes
(19,6%, avec une moyenne de 17,5%), dans la mesure ol elles ont un statut smple, adapte aux
pratigues commerciaies ¢ & patite échefle. 97% des entreprises minines, an maoyenne, car-
respondent & ces deus lypes de stabut 1égal, alors gue les secktés de pariicipation représen-
tentB2% contre 13,6% en mayvenne).

Tableau 3 Enfreprises actives par genre, slatut légal ef région au 31 décembre 7004

Sacidtis do Sociétis en Sosélis Autros
participation nem collectif indhiduefies

L _ |3.E 175 | 6

L | TS 908,04 3438205

- S - 194% M

Enfraprises feminines | 101 508 241 553 75,50

e r——

Sowre Relocamers Trafermenl pour I'ibssrvatore ga | Espnt o Erdeaprise Faminin, dniancameng-nfi-
Camere
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1. LA RECHERCHE: BUT ET METHODOLOGIE

La bt de | recherche menée par le partenaire italien atait de 3o baser surls cadre briéve-
menl dacrit dans Uinirgduction pour enregistrer le bype de soulien reqy gar les femmes en-
frepreneurs au nivess local, @inei gue e type de soutien dont ces dernidres ont besmn

Larecherche fut menge salap fes instrnedions du chercheur principal (18 partenaire grac et
coprdingteur du projet],
- Se baser sur un quesiiennaire structurs,

- Distrébuer le questionnaire susmentionné au rroing 4 30 femmes enrepreneurs talen-
nes, sans Tenir compte oe Uage. du lieu de naissance ou de résidence.

Respectant ces inslnuctions et compte tenu de Uhetéroginéité du territaire italien, le parte-
naire italien a décicé de s& basar aur un échantillon de femmes enlrepransurs provenant de
divers régions géographigees, de fagon & accumuler des opinions du nord, centre et sud de
['halie

Prenznl contact avac W BIC |Asseciation Mationale de promotion de lesprif d enireprise], e
partenaire itali=n  dernandé les coardannees d'un certain nombre de femmes entrepraneurs
apérant dans diverses ragians da L'llalie. La BIC a fourni au partenaire dalien les données de
earlect dos fermmes enfraprancurs habitant b Pavie [wile detaills moyanne au Meard de Uita-
Lie}, Frosinone [ville de taille patite mayenne au centre de ['ltalie] et Mabera [ville de baille ma-
yenne au Sud de [Halial

Le questionnaire, établi parle partenaire gree, iUt iraduitanftalien e anvoye 3 loutas bk an-
treprizes susmentionnées (50 au total], Seuls 19 des 80 quesbonnaires disiribuds furent cam-
plétées aprés quelgues rappels. En vue de salisfaire la demande du dhercheur prindipel
[ertrevia avec 30 femmes au mains, le parlenaire (Lalsen a décdé d'étendre ba recherche 3
d'autre Ternmes entrepreneurs dant les coordonnées lwi furent foumnies par | Chambre da
Commees de Bologne ille de taille moyenne repriseniative du Nord et du Centre de ['Haliel.
ILa ainsi recueill] 1T questicnnaires supplémentares, elle nombre fotal des questionnaires ar-
Fivaa 34

L'analyse subvante est basée sur les questionnaires susmentionnés, || est dvidant que les 35
fernmas inlerrogaes fa eanslituent gas un échanfillon adéquat pour constiluer un releve sta-
tistique, Cela skgnifie que [Bs résultats ne pewvent 8tre generalisés paur toute La popalation
des femmes entreprensurs itatiennes. Cependand, i15 peusent nous Tournir quelques indica-
fions et pérceptions sur ls soutien dont Vesprik d'enireprise feminin jouil au niveau Local
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2. AMALYSE DES DONNEES

Le queshannzere esi divisa en quatre partias:

| caractérstiquas & mographigues,

& eoncilighon de 13 we professionnel ef familale
3. asprit d'entreprise féminin,

& enregistrement et évaluation das initiatives de croissance au niveau régional

2.1. Prafl dimagraphigue

Presgus TH% des femmes Interdewies ond aalre 26 o 45 ans. 2% de ces doermdres anl entra
&6 el 0 ans akors quil n'y 3 pas de femmes dans la tranche d'age des 18-25 ans [voir Taaleaa 4],

Tableau & Age des persannes iplervimwies

Duel oo avez-vous? L
18-25ans 0o
Zh-i5ans 74
Iyl ares 2.2%
=41 ars N 0%
Total N = 3&] 100.0%

Cette réparition confirme une carackristigue déja présentée lars de 13 gescription du cadre
ofndral bsavalr gue l'espril d'entreprse féminin est un phénoméane récent en ltalis qui s'est
intensifd duranl lesvingt dernidres années, en méme temps que fes changemends sooaus el
culturals relatifs 2 13 place de la femme dans L3 socigté imlenne. En oukre, Uabsence de per-
sannes imsrvigwees ayant moing de 28 ans refléte un point de vue commun o 35582 CMIML:
I=5 fernrmes gécident de <fonder une entregrise- seulement guand elles sont persuadéss qu'el-
les posséden loutes les cormnpétences nacessaires, Cala démonire quielles mettent unaccent
partculier sur L'educatian. Ca dernier dlémient esl suss| conlirrmé par lee deanses, Alns), pre-
srjue 40% des femimes inferviewdes ot un baccalauréal et |es 40% reslan pesséte un dipldme
universitaire piair Tablaaw §).




e
],

Takdeau & Miveay d'éducation des femmas interviewias

el est volre niveau d'éoucation? - %
| Je ne suis pas alkbe & Micole 00%
| J'ai suid seulemert quﬂq.las-dﬂmﬂelewﬁ priemiaire 000
| Jaiterming ook primaire D
| J'3i suitvi seulement quelgues o n:lasaasdalimlumndwre 0% |
Vaiterming [scole secondaire iy
Jaﬂﬁdleedanﬂneazthha:fmw Or
lesuisallée submée 55.3'-%'
Je suis allse gans meﬂedmlmrﬂprﬂfﬁﬂﬂnnﬂh

e fait quelques annees de fac maes ¢ N Suis pas dipldmee oo |
Je suis fitulaire d un digldme universfaire. | T |
Je suis fitulaire dun diplime post-univers faine | diphbme de dcterat | 0%
Total [N =34 _ 100

La plupart des femmes interviewdes [£7%] sani markes, mals il Taul signaler gu'une part
corsldiraile des cps cernbbres I2A%) sont encore celibatairas eodr Tableay 4], Ce pourcentage
représsple aldrement 1o tranche des plus jeunes, compte fenu du fait que durant les dix der-
nigres annees e ke, Lage moyen du manage a augmenles,

Tableau £ Elal civil de= personnes inlerdewdes

| Duel et votre état civil? - %
E.Eﬂ.la@!lﬂ S 3655
| Mariée - £73%
Dnerete = T
Séparée o | o
| Vearea _— ) U |
L::mmnaﬂn | 0% |
Tosale [N = 38} 100,0%

Cette inlerpréfation est épalement valable pour [B5 26% des femmes sans enfanis [l2 pour-
centage des naissances an ltalio ast parmi les plus bas des pays europdens et "Sge maoyen de
naissance du premier enfant est de 30 angl. 33% des inlerdewdes restantes ont un enfant ef 22%
daLy erfais. v n'a pas de fermmes inerviewdes gvec plus de deix entznts [wair Tableau 7).

Tableau 7. Mombre d'enfants des fermmes interviewées

EﬂlﬁEndmm*Mﬂ %|
Pas denfants = 1 z_v,_s_rf.g.!
|1 endant -
|2 enfants . 22.1% |
13 entants O
| Plus dz 3 enfants 0.0% |
| Tortad [N = 34] 100,0%
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0% des enfands ont mons de B ans, aloes que &% anlentre 11 81 15 ans Seuls 7T des enfants

1:_': ard plus de 15 ans ot dans cecas, il 5'agi du secand entant fveir Tableau 8], o
R Tabloau B Ags dos orfants
bl Quelgeontves enfanis? | Moinsde|  &-10ans  1i-18ans.  >lbans Total
- [5i wos en avez) Bans
rarfant 5007% | 00 19.2% % e
S | 2eme enfant o 0% BI% 7% EAL ]
= urrse arfant 0o% B S 1 00% 0
phsaan 0% 10% 0g%| 0@k 00%
TebalN = 3] SO0% .0k | 3% 1.7% 100,

e fammes inlervipasas sand réparlies dara quatre secteurs dactivité professsonnelle. 1] low-
rizevee [33%], 21 produits alimentaires 2785 3] artisanat [25%), 4] gardennage (14%] (Tableau 9]

Tabloau 9 Seclewrs d'aclivite professionnelle
rsiu:l.u s entrepransur, dans quel sacheuwr parme |

les subvants dbes vous. prolessionneiment active? | %
Pr:d_u:ﬂgn de prosuits alimentaies _5__1{'[5_2'._!
Boutinues carmmencizles ) 0%}
Crischues | plasnss de e couvertes pn_i_.p_'mﬁnls 13?‘.-{-
Education [deokss privées, atc ] _I:_I,EE-'.
Commeres Slectrarique oo,
Tourisme (hitels, auberges, offices de ourisme ele] A%
Cocptraives 0%
Fiestauralion = 00%
Divertissement (bars, calés, Internet cafés, atc) ook
Terrps Unre (5afle de- gy, sports dvers, eic] 00%
Artisanat largentare, orfivrerie, lissape broderie eic] S0
Arts plashques [peinture, photographes, anmation, #ic | 00%
Enfreprisas socales 0.0 'r
i Autrs [prbaiser 5'H vous plat] 0oz
L Tatal [M =3a] 100,05

Les quatre seciewrs susmenbicnnes ont 412 sonsidérablemeant soulenes, paniculidrerment en
talie centrale et mérdionals, par des programmes rationauss de renforcement de lesprit d'en-
ireprise at sord des sacieurs dans lesguels les fammes sont bien représentées en tant qu'em-
pleyéas

La gesticn d'une enfrepnse est un fravail de longuee haleine [wair Tebleau 10]. 50% des tem-
mes interviewses onl declara travaillar erire 2 @1 11 hewres par jour. 50 1 an tient compte du
fait qua pria de 20% déclare travailler plus de 12 hauras par jour, il devient évident gue presgua
TO% des lamrmes inlerdewies téclarent travailler plus gue les huit hewres statutaines



Tableau 10 Heures de travail

e s

P —————1 ’ml
5Bheres I |
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T R — I
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A tee heures de travail iglal des flemmes entreprenaurs wiennenl s gouter loutes les aulres
haures que la majarité consacre aux taches mienagéres oir Tagkeau 111 En efi=l plus d'un
103 136 4%) des fornmes déclare cans3crer antre 3-4 heures au ravauy somesliques, alars
gue 42 4% consacre de | 59 haurag &t 21.7% moms d'l heure. lLast éviden que Les taches do-
mestigues sont enoare une +abfaire de Fpmmese, METE POUr UNe e (rigeant une &fi-
breprise qul @ besoin en mayenne g dix haures de travail par jour

Tablesu 11, Heures de travail gamesiigue

i s s g oo ||

s T — S .
LT, A _%I
T — o S _I AN
=Bhaures s P 0
Tolal [4 =341 | 1000

Catta répantition dépend, bien erterdu, de laxislence ou nan & un erifant fvgir Dhagramme 1
Tautes leg fernmes déclarant cansacrer 3-4 heures aux 1aches domesbgues ant thes enfanis,
B cantraire, toutes e fammes (erire 7 el 10 fernrmes) guk n'ant pas denfants mnsacrer
mainz dung heure aux Echas damestiques.

= § heures

. l |

I
5+ e | 1+ |
| 1 |
I 1 - 2 hiuwes . [

b 2,15
I ] |
I .
= 1 haure PO

I U%tﬂﬁmau%mﬁmﬁmhvmmmmm
I @ Aves enfants [ Sans anfants \

Diagramme |, Heures de traviux domestiques avec/sans enfants

i
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22, Réconciliatian de (8 vie professionnglle o Farniliale

Maus evans céjh noté que les responsabilites familales oocupent Lna place frés imporiante
dars b vie de [a plupan des femmes nterviewses, surtaul 5 elles ont des enfants. Presque La
motie oes femmes interviewées [44%) pensent que laurs respansabilités familiales eMravent leur
#voiubian professionnele. Seules 13.9% des cos dermibras sont d'avis diffbeent feoir Tableay 2.

Tabl#aw 12. Responsabilités famitiales conire dvalulion professisnnells

'ﬁsmel.. mEsureve: Do Beaucoup | .ia.-a.-:l Peu | Pas Total |
resparsabilités Bmitiales rLilera o

entravend alleg vobre abaalie

evelution pralessionnels? ; | | ! " |
HiN =2 om] e we oml e oam

Cedte répartition dépend, encore une fods, de |'existance au non d'enfants. 75.9% des fem-
Mmes ayantges enfants déeclarent que leurs responsablitds familiales entravan leur dvalulion

professionnelle. Ay contraire, Irés peu de femmas sans enfaniz pansent aing

[wair Dia-
gramma 2.

atrs
8%
FO%
B
o
A0

ik
2%
1%
0%

i, 0%

TOUT AFAIT r BEALCALIE ASEEZ UM PEW T PAS CAF TOUT
B Aves enfants [l 5ans enfants

Disgramme ? Respoatabilités familialos contre dvelution professionnelis

En taut cas, £4% des fammies intarviswses se déclaront satisfaites de La fagon domd nlies con-
citient lsur vie prafecsionnele of fBamillake. Seples 1% d'enitre elles déclarent ne pas éire sa-

lisfaites lvoir Tableau 12] 1L esd evident que s efforts persannets et quotidiens de ces fammmes
apporient das résulials
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Tablsay 13, Satisfaction en oo qui concarne |3 capacité de canciliztion

de |z vie privée of familiake
Eiec vous salishaiiedela | Toutd it Baucolp|  Assez, Peul  Pas _-mn.||
tapan dord vous concillez | chis it |
wﬁuiaphhdhfﬂﬂl?‘,_ | |_ .
RIN-38 e I | T

L'atgt ot sas services ne facililent pas la thche aux lemmas gut ='efforcent de réconcilier e
privée of vie familiale [voir Tableau 14]. Presgue 70% des lemmes interdewtes daciarent
quien réalitd elles sonl «pay alisfaitass des services de soulien. Sil'on ajouie & ce pourcen-
tage 17% ou presgue de lemmes se déclarant «pas du taut satisfaitess, il devient évident qu'll

gxiste une demande qui reste insatistane,

Tabloaw 14, Degré de satisfachion des services de consliation
| Avike auis, les services Tou3fe| Beascowp|  Asser|  Peu  Pax  Talal
de I'itat cowmant s vos | | | du tout | I

| beana de corcillation |
| e L vie privée of larniale? - .
e | oo om  mes  mas]  lem] oy

Les chservations précedentes se confirment par les répanses § la guestion concernant
\'aide domestigus [voir Testeaw 15). Toutes les femmes interviewdes déclarent qu'en effet
elles ort besain d'une alde pour effeciuer leurs ravaux sarmastiques. 0% dé ces derniéres
=4 feil @ider par ses parents |on peut appuler A ce pourcentage 12.8% des femmes i se sant
aidar par les beaux-parents]. 20,5% des fermrries intarviewées se font sder par La famille &t
seylerment 15% d'ellas sont aidéas par L'épouk { comtubin. Voila, alors un cadre confirmant
que les femmes onl encore besoin de L'aide da |a farmilie pour concilier leur vie privee el fa-

miliafe,
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Tableaw 15 Aide domestique

ﬂiﬂvmr-il&-hfh:lu!rm responsabiités & ﬁrnllhhu ebiau raveus domestiqees? |

Porsone 0

| Man epouxicenoubin 134%

Mes parents §13%

Mg b parets — — 128%|
Hes Bt — 0
Autres membres d laarmie - . 0T
Ure ade domestiue = — N3
Total [N = 34 100.0%

2.3 Lactivite antreprareuriale au lminin

Prasque 56% des fernmes imerdewdes considérent qu'l frés imporiant gour les femmes
d'mvair [a possibilité de devenir entrepreneurs. Trés peu d'entre efies [5%) ne partagent pas ce
point cewe (Tableau T4

Tablesu 14, an& dimportance de La p-:nlhrit& :Ie u-ﬂerune enlreprise

Quelleimportance scodez. Une | Grande El.rlﬁsade ~ Pethe Pas|  Toul
vonss 4 | possibilitg des - dutout |

femmes de tander une
enireprss ay d'axencer
une profession lérale
dans ey igion?

M= | om e S| 0% sex]  oom

Cesfemrres to sont laissées persuader de créor ung enfreprise pour das raisons qul, pour
la plupart d'entre elles, reléven: de lewrs canacités el de leur besain d'avelr e confirmatian
pretique de ceg demidres.

Tableaw 17, Raisons de création d'une entreprise

Pourmuai [raisars | malifs) avez-vaus décicé de fonder vilre entreprise /
SRETTET UNE Mn [drbrala?

—— = e AL Lo L o e e,

J'Eﬂif-h rnf-ahursed cmmcinm :.ppmpnnns
.I'au.ul.-r.mm :nl:ﬂums et s Sloves
Iﬂmlslam.hndamafanﬂb

J aimeLa tm‘maﬂn
ﬂ.l.ltl'l! EB-pﬁ‘::H'iii ='i wolis plait)
Tatal (N = 34]
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s —geris gt lpmimes mierviewses {phus du B0 ,répariles da fagon égale] déclarent svnir
e e zrmore eofrepnse parce qu'elles $e sonl sEnkies +prétes. vu parce qu'slles ont cru
e ewsrnence reguse Ces riponses doivent Stres plagées dans L& méme conlests gue l'im-
sy 4= sduc=tor soulignée dans les paragraphes précédents. Les femmes considenend

S =2 connachens 3ppropribes o MAme ie capital requis camme ayan irés peudime
g ]

& & msmer concemant les diffivuliés quotidiernes auxquelles alles daivent fRire ace quo-
et S beur via profescinnnele [voir Tabeau 18], la majorié des réporses [le que-
e Sormad |3 possiblité de cholsir entre plusiewrs répanses] porte sur les difficulies
arrEree. Sen sir, Déquilire entre famile etiravail gstconsidérs encare une fols ComMmE un
i dets 02 c3s 715 des réponses ralavent 4ece farl), Les autres difficuttés relovées sant
— Mfsﬂus‘ camme, par exemple, la difficullé d'etablir un pizn d'erreprise affi-
e V3T 5 Ly diTicutE 3 faire face & la compétition parles enireprises du méme type (15.8%1,
= Soous & une perie de gains

Tsniwau 18, Difficultés lides au fanctionnement d'une entreprise
luwnmmmamhnmm“ uﬂi‘tpunw!ndlp-uu:l;-rﬁ?" |

mﬁmﬂnﬂﬁﬁdrl&ﬁm de la conciliation
:ﬂemumfmllm - : 211?5'

= nossade pasies -elal;lu-;éh':ui'mthurs apprapriéss
e mrne. g2 SUiS Wil JvEC MEfTee

I == marnue un pandentreprise ¢fiace 1%
“§ mes= ure compétition 1rés dure par  aures enreprees

= mEme fypa | Fauires ravailleurs indépencans. 15E%
Soaee i=perihies 8 il vaus plafl B .
T N=3] | T

== bermmes entrepreneurs ne sont pas loutes enligrement salisfaites par & pragrés de leur
sreroprae fuoir Tabteau 19, 55.4% d'elles se déclarent «peul satislates. ef T4,7% -pas du tow
sastaness Sur oz point, il faut seulignar qu'en Ralie il y 8 un taux #levé denireprises femini-

Tableau 19, uzgnl_- da satislzction par les pmqnh de lentreprise
Estrmer vous que le De TrEEl Asgez Peu|  Pas| _Tutd.|
progris acuel dewitre manigra| saticfai-  sawsfei-|  salisfai- duteut
grirenrise ! bureau ml sante santa sante  solisfa-|
=52 gatisfasant? | i
T T -.’..['?.ﬁl Seh| 16T m:Lmr.|
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En oire, I'importance du cantaxde Bnaacar apparait aussi & trevess | élude des réponses
cancernant les resures sigrificatives pour promauvair Lesgrit d enireprese féminin air Ta-
blesu 20), Plus ou 39% des réponses & cette question saulignent (3 nécesdits d'adopter des

| mesuUres financléves lels que les subventions ou les préts § taux privilégia Les services de

consels et information permanente sont dgalement considérés comme des adaurs Iras im-
portants.

Tableau 20. Mesurss 3 adapler pour promelyain i3 création dune enlreprise

Oueles mesures parmi los suivanias sco, sadan vious,
& adepler pour ensairager los femmes &orier leur progre entreprise
oul Iravasiler che fagan sdopendante? x|
Sarminaires deéducalion de formatian cancemnant (esprit d entreprise ferminin 109%
Subreenilions o préts. 4 taux priviégé pour bs créglion 'erdrapaise |
Bureaux prives par des femmes b 1%
Sinudures de canseds sdéguates reiiives & fespril derreprise fiminn AT
Lispasitiare favorables ef aides publigues wsant § stmuler e divelappernent
e Lespra deninepase féminin au e Iravel indépendant des femmes au niveau lecal BA%
Prse de mesunes o inllialivas au niveau Iocal et retional pour La valortsation
delarégionet [améloration e bs compeibvité - 45%
Irfarrration parnaneite par les aulorilés locales ay sujel de sulnesnbions,
inlialves, prograrmmes, ebc. solienant lespritd'entreprise Bminn /
(tes fernmes exercant un métisr indégendant N 147%
fure lspectiessilvovspail] o
M m - zﬂ I 1“]'“
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SOTEES 2.4 Enregstremant @t dvaleation des initiatives de croissance au niveau régional

Wi Ta- A sujet de la connaissance des services offerts au niveau Local, | fau souligner oue |a plu-
fer des part des fermmes interviewdes sont s courant de Uexisiances ces Sireclures de gards pauren-
wes e fants et personnes 3gée, ains que des sarvices de consoils professsennel (voir Tableau 31)
iy Far contre, mons de femmes se déclarend au courant de |existence de services spdeialistés et

impavanls, comme par ecemple la bangue de lemps

Tableau 21_Sarvices au niveay local
-'ﬂméﬂaumumtmﬂesm parmi ceus de Ly Sste suvante, ' |

'dl-sp:nll:lﬁau niveau de voire mursipalité | carrmiune? ! R
= | Serviees b comishe pour ks personnes  change I aml
1':'-9“" 'Umhhdegﬂ'depnurlesmfarﬁdemmrrmmpﬂhfwmmunz |
lreches ef garderies, loyers de jour, centres docoupation créative pour erfonts, elc ] 1ABR

ﬂ Cenbres de conseils devolre municipalité { commune pour [e scotien de La famille,
2T des ferrimes el des adolescerts | AP
| Mﬂ&pﬁupﬂmnﬁ&g&ﬁﬂhﬂmﬁmm municipaliié {comrmune | 52%
A% Pregrammes de sene préventifs dans voirg municipalie  commune B B /..
EEanEEﬂmthﬁrﬁEa'ﬁmhﬁﬁﬂhﬂhﬂ_m_ R
_45% ] Calonies de vacances pour enfarts ou adules dans votre municpelle (commune | A%
Transports gwnsm'a:lesrm,emdeha'ﬁm MLNICPaLE (| COmmunegx 00%|
| Bangue du 2rmas 13%)]
143% mmmmtdﬁmﬂs Ok
0 Eﬁtﬁﬂfmrﬁ&hmrlmﬂﬂdﬂrﬁﬂ'ﬂmmqﬂhﬁ!m‘nm : 2674 |
sl | Servicas deconsais concarment [élablissament dune entrepriss £ meélier ndependant 148%
Sa".'u:esde ﬂr\a'urerner!lde rouvelles entraprises / rmaliers indépenants Tags
TEEI{IH 34 - 100.0% |
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De plus, les services plus fréguemnment ulilisés sont coux de 3 garde of dex cansails 3 Fem-
plai fvoir Tabieawn 22)

Tatdeau 22, Mise an valeur des servieas

Liiqlﬂlﬂﬂu!!ﬁﬁm:uhﬂmmdéjimhmﬂﬁﬂ %
‘Services 3 l:hﬂ:iugn-.r'las membres dipendants 0%
El.nu:h.mdl-gmiapuurlsmfamﬂlmemmmlrthm

leréches et garderies, foyers de jour, cenires o oooupation créatve pour enfants, sz 164%
|Centres de consails de wine municpalité / commune pour e saytien de la Bmille,

das femimies el dis adoleseniz A%
Fuyers de jor pour persarnes Soés ef handicapées dens voire munclpaits | commine
Programmes dé saits prévendves dans wire muricipalité / camrmune 1.8%0
Des repas grlh.lliguurlasnnggenlxm les barralles & bas reveny. x|
Calanies de vacances pour enfants o adultes dans viire munkcpalité / commara 12.3%
Trmspufts. grafuts ave: les mayens de fransport manicipau /' communalo (1fir 3
[Banque de lermps 14%
1Sendces de p.ulprrgug_t des ¢ -::l:mElea { 0%
53-.1:95 te councelling emplo: dane vty municipalité / commwne oty
Fmd&mmﬂng concemant ['élabidsement

dune entreprise’ mitier indépendant e 123
§e_n,r_r_=:§deﬁnp3_:prrmrt dentl.meﬂeunnp-mm:ellernd&ymhnts 14.8%
Total (W = 36] 100,

Sur ce poird, ily a en effel une grande disparlé entre femimes aves anfants e femmes sans
enfants, Alors que las structures de garde [eréchas, garderios ef fayers pour personnes Sgées)
2o surtout ytilisdes par los fernmaes avec enfants, les services concarmant Femplol fcouncel-
tng et soutien financier] sont larpement willsds par 1omes les fommes [Dizgramme 2].
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Dlagramme 3. Senvices uliisas par kes femmes avec/sans enfanis

Er rigle général, la majoritd dos femmas sont trés o 3ssez calishalies des sarvices qu'el-
(&5 utilisent Mableau 23). De plus, aucune dfférence r'esl observée sur ce point antre femimes

aver enfants ef femmes sans énfants [Diagrammes 4 el 3
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Tat:leaui'a Degr de satistaction par les services offerts
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TOUT A FAIT { BEAUCCRIP / ASSEZ L PEL { PAS DU TOLT
@ Avec enfanis [0 Sans enfants

Diagramme .ﬁ.-'éali.-.-h:ti:m des femmes avec ou sans anfants par rapgart
aun services dé canseil offerts

T00%
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% 65.7%
EG
S0
417 33,3%
3%
ks 1%
1R
0
TOUT & FAIT ! BEALUCIHIF !} ASSEZ LFW PEL ¢ RS OU TOLIT
B Avec enfants £ Sans enfants
Dizgrammae 3, Satislaction des femmes avec/sans enfants par rapport aux services de
soulien financier allerls
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L'importance sccrordée aux serviees reltifs 3 l'emploi &1 au seutien insncier se corfirme
egalarnent par 55 réponses concernant les inliathees qui deivent &re dtendues [voir Tableay
24]. Le councelling, les services e consell ef [e financemant d'sne nouvelle entreprisa | pro-
feession liore gont les mesures considéré=s, aves d'auires adions visant 3 faciiter La concilia-
liah entre vie professionnelle et vie familiale ! personnelle, comme fes plus impartants fand
parles femmes avec enfants, que parorlles qui n'ond pas dendands [Disgremmes 4, 7, E ¢

Tabfgau 24. Iniiztives uliles & nécessaires

irlitives suvarios
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5, 1%

250, )

o JIN

TOUT & FAIT | BEALKCOUN | ARSER LM PEL /FAS DU TOUT
Bl Aves anfants O Sans enfants

Diagramme 7, Services de pardiernage fernmes avec/zans enfants!

TOUT AFAIT f BEALICOID { ASEEF UM FEU / PAS QU TOUT
l B Avec enfants O Sans enfants

Diagramme 4. Services relalifs 3 létablissemant d'une entreprise
Femmes avec/sans anfants)
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CONCLUSIONS

Comme it a déja &4 constat®, la canfribution des fammes enfreprensurs sux activiés fi.
nanciéras et & lemplei [deux des caractirisiquas elés du ddveloppement local] a aukgmantd au
cours des derfrbres années. Les fermmes enfregreneurs et lpurs eniregrises font partie du
mande entreprencuriale en constante dvolution.

Cependant, malgré cette tandance 3 3 hawess abservée durant Les anndes 50, en Eurape, lo
pourcentage des femmes entrepraneurs reate bas par rappert au méme paurcerage paur
les hommes et pour la population féminine. Des recherches ont démonirs fue, par rappad
U hommes, Les femmes rencanirent plus de difficultés paur &tablic of malntenir une entre-
prise. Les prablemes eszentiels relévent autant du financernent lors de ['établissement dune
entrepeisge, la plupart des fernmes ne prennent que des petits préts ce qui Fait que les bangues
ne Fantrent pas un grand Intarat auw sujet], que de la congiliation endre vie professiennelle ot
respaneabiliics familiales. Néanmains, il y & d'auires entraves au développement de Leaprit
dentreprize Bminn, comme par exemple L choix du type d'entreprise el du secteur d'activita,
le manque d'informations, absencs de canrections el d'acoas aux réseauy, les stéréotpes gl
les dispantés Liges au genre et la dispanibilié insuffisante e struciures de garde

Récermmend, Mimportance primordiale de la promclion et du soutien de Vesprit d'enfreprise
Eminin a &2 géndralement reconnue [au niveauy local, national el suropeen]. Ce dernler fak a
amend lous les Etats membres [y comprig |'ltadie] 3 prendre des mesures e entarmer des ac-
tians conergtes visant 4 la promation de lesprit d'entreprise parmi les femmries. Bn régle gé-
nérale. les siratégies adoptées, tant au nhwesu loca, qu'aEi mkvesu national, se ressemblent vy
le- fait e los antraves rencontrées par Les fernmes entrepreneurs sont (85 MEMES Gans tous
tes pays, Par conséquent, les deux sppraches principales 4 [z prametion de Uesprit derireprise
teminin consistent soit & la prise de mesures firanciares lau niveay national se basant surlas
erédids et desinclations économigues). soit 4 |'applicaton de mesures de soutien e hasant sur
s services offerts aw niveau local. Ces mesures de soutien sond Rocompagttes par de nom-
brews prograrmemed mabonaux et transmnationaos finamcés par les fands eurapiens visant a
eréer des points d'infermation, ains gu'a augmenter i2 nombre de femmes Erireprenaurs, &

BnCOUrager les parerarials ransnationauy, & renforcer les régeaus de fernmmes anirepre-
neurs, sie.

Un prermier examan du sujel au niveay transpalional monire gue les intarvenlions auw -

wrau public visant & promouvoir U'espril dentreprise Bminin ont dews carachristiques com-
muras:

* Les mécanismas et las actions au niveau national et local pnt tendance & = regeler dans
tous les pays europdens. Cels ='mlipue suriout par le Lit que 2= enfraves renconirdes
far les femmas entrepraneurs dans tous les pays europdans se rassemblont.

* Iy dawue approches principalss & la presmation de l'espril dentreprise féminin: L'approche
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e 52 St S0 les mesures fiscales, les incitstions dcancmicuas, sic, ot lap-
e i = ot 52 Basant Sur 13 mise & dispostion d'une série de SBTyicas.

e s SEErIChS #52 renforcée par un nombre consdérable de programimes natia-
= TEmeatnrsas Frances par Iz Cemmission Eurepeenne En obeervant iz mullikede
e 20 fwewr de U'esprid Jentreprise féminin, il s'avine qus laurs buts sant va-
s iy S &= (= sSmilation de Vesprit dentreprise feminin, que de la promgtion des
s TeEatonaU =t de la création de réseaux de femmes eniregreneurs. De mEme,
—— =P g R AT

o Beems mar T=eAE, 086 programmes utillsant des femnmes conasillars paur activar, for-

e St résasun gé femmes enireprengurs

e = ouirE. o= programmes visant créer dos réseau ol a prganiser des sem
e S IrTiSton G20 Des régions speécifiques de Mtalie.

- 4 = gEr—wees wennert 4 8j0UiEr i pmgmmmesinnwateursvisntan-éer L ByPE NOL-
e 8 o-oeesions fEminines quipaurrond ptcuper les lemmes eniregreneurs ou Exer-
—r e srofocsign bbérale pour des périgdes eourtes ou plus longues. La créstion d'uma
s 58 femimes enirepraneurs amabilese ascurers 18 continuil® 8 la survie des antre-
F=as TS

Tl ure miisivs orise sonjpinternent par plusieurs Etats mermbres vise  lacréation de
e cosciss dimigrrmtion offrant plusicurs Services aux femmas &0 vile oa s in-
g 3 = creabion de leur propre enireprise. Ges centres afirent un scullen permanant,
st 3y besoins parliculiers des lBmmes enirepreneurs foneeile nanciers el oo
iy 3 sujet o2 |2 craation dune entreprse ainsi gue des séminaires da formation]. De
e is mhent == fondemants pour la eréation d'un résaau de femmes eniregrensurs.
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