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Dedica

Con grande riconcscenza 4 tutle le donne che si sono candidate, a tutte le donne
che sono state elette o che si candideranno m questo decennio ¢ a wtte quelle
donne & quegli ugmini che supponano e offrono loro 1l proprio scstegno ¢ aiuto.
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Foreword

Almast all the constitutions af free democracies have provided for equaling afl their
cliizens before the law, Including their right 1o ger elected to the parliament or to
the focal governments. Yer, morve then 80 percent of parliementanians worldwide
ave men. Equal represemiation af men and women in pofitical life, 13 a declared pri-
arity for most democratio counivies. Although, the attainment of this goal is hard
fir e feliy realized.

Cuifural stereotvpes fivouring gender discrimination against women, especiafly
with regard to their pavticipation in political decivion making, have, frequenth.
gengraied o women 5 attinede of hesitancy foweards invelvement in political life
Research Centre for Gender Eguality (KETHI) in Greece has addvessed the issie
af women § diserimination in politics and hay worked rowards eliminating gender
srereatipes through pahiic campaigns and training nifiatives, The aforementiomed
agtivities are a primmary consideralion for KETHI

Womens representation in political life in Greece gradually nereases, bur soill
there is a fong way to go fowards achieving an equal representaiion. Therefore, we
helieve that advocating against womens discrimination in politics, should be
geconpanied by effores (o encourage women tie veveal their gualittes aind skifls in
oditical life. Recent evidence regarding the participation of Greek women in polit-
ical decision making structures (local, national or Ewvopean are indicating that
public trust in women has increased. However, skepticism and strong hesitance
siifl exisr with respect o qrialified wonmen whe desive fo be acilvedy invodved in pol-
itics, Other European countries are fochig o similar situation,

For these reasons, we strongly believe that this mamual reinforees those women
wher wish to be invedved in politics by mproving thetr political communication
skilfs. The book Is published in the context of a Ewvepean project titled Parity in
Decision Making: Wamen in the Heart of Ewrope, which was funded by the
Euwropean Commission and the General Secretarial for Gender Eguality in Greece.
The project hos been coordinated and realised by the Research Centre for Gender
Equaliny (Greece), in cooperation with the NGOy Archidonna (ftaly), MONA
(Hungary), Shevalution (United Kingdom) and the Novihevn Feminist Universiey
t Norwav). Lesley Abdela (Shevolution), the author of tis manual, is an experi-
enced activist and tralner on gender equality issies, who specialises in women s
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participation in politics,

This publication was realized with the contribution from all European pariners
and updated very vecently. in arder o include all necessary fnformation for atiain-
freg its goaly. The mannal is published in Englich, Greek, Hunmgarian and Italian
languages and is available to the public.

Probably, the most important characteristic of the publication is its content; non
other than a manual which deals with the improvement of women § political com-
munication skills. Thus, we ave aiming at dissemingting il fo women in mewly
established democracies, who wish to participare in politics in their own couniries.

We wonld like ta thank Lesley Abdela for her patience and difigence in writing this
meantial and her excellent vooperation with all paviners of the praject, in order 1o
produce this breakthrough sy, In addiion, we would like to thank all thove who
contriluted o this handbeok ¥ publicarion. Undoubredly, the readers will identifv
their previous concerns within this manual and will find answers to some of their

eSO,

MEROPI KALDY
PRESIDENT OF THE BOARD OF KETHI




Capacita Comunicative per le Donne in Politica f‘ﬁ'

“Pariti nei Luoghi Decisionali: Le Donne nel Chore dell ‘Europa

Criesio manuale ¢ il risuftacy dol progetto “Parind sed Laoghi Deglsionalic Le Donre ned S
el Eurapa”, [1 progetio & conrdinaby e promosso dal Centro di Ricerncn sull Uguaglisnza di Genere
(Research Centre for Gender Equality- Greeia KETHI) in colluboazione con Jo Ohrgantezzion:
Naon Governative Arcidonna, Ialin, ¢ MONA Lingheria

KETHI, ARCIDONNA ¢ MONA mitano a ona rappresenianes aquilibrata & oomimi & donie el
loro mspettivi Parlarenti Nazienali, cosl come a una rappresentingn bilanciata dr uomint @ donne
all'interne del Parlamento Ewropec per la Grecia, I"Ungheria ¢ |"ltalia.

Shevolution del Regno Unito b svolte i1 runlo di consulente tecnica e di farmazione.

La Northern Feminist University, Norvegia. funge da Valumirice

11 progetio si & prefisso due obiettivi-
» sensibiilizzare gli eleson o ¢ politicn sull impertanza di cleggen: prr donne, ¢ nello
SH2 S50 temps,
* miglorare le capacitd comumsicative & politiche delle donae candidate.

L*ohieniva a lungza termine & quello di porre fine wlle discriminazioni hasse sul S8550 @ ¢ Costndi-
re una democnzia paritaria con equa rappreseniines metiteratics di donne o MOMAL 2 tutti § Tivel-
i 821 processi decisionali — sell’ amministazione locale, nazionule o internizionale, ¢nsi come
nella vita pubblica

1 progetio pon tratts dell"esclysione degli vomini ma dell’jpclusione delle donte: dei lom talent,
delia loro ottice, energia e cultoe, delle lore prioreta e punti & vistn. Pit della meta dells popola-
fHlE europsa € costituits di donne. Attualmente cid pon si nifletle nella compsizion: del
Fariomento Ewropen.

Introduzione al manuale

Cluests manuale & stato concepit come una “casserta degli attrezzi™ che gli istruttori'nel possono
dtilizzare in workshop di formariones delle donne che desiderno occupars: di palitica, cosi come
=t workshop di formazione di ativisee che conducono campasne collettive per increentare la par-
tecipazione dells doinme m politica.

I manuale & necessario perché in Greeia, in Talia ¢ in Ungheria. cosi eome nella maggior panc
delle altre societa, | puni: di vista v i desiden delle donne it smbite politsco non tovano espressio-
n% 56 000 AlRYerso Fappresenlant mase |

La parecipazione 2 una campagnz elertorale in qualitd di candidata pet le elozioni comunalifregio.
nali, nezienali o del Parlsmento Europeo costituisce unesperienza affascinante e meravigliosy. E
un privilegio impegnarsi & eappresentars la propria comunity. E un privilegio della democrazia
essere in grado di trasmetiere le proprie idee al pubbiico, £ un privilegio avere |"opporiunity
incontrare ed ascoliare le speranze ¢ | sugni degli alir citiadini,

E vero che le donfe candidate 3 ffrontano sfide diverse — e i moda particokre sfide pii diffisili —

g



NP Manuale per Formatori

da guelle raccolie dai Joro colleghi mwschi. Le dovne candidate honne tuttavia aleuni vamlagg
[nnanzi tuto, nel mondo politics sone meno numersse degli voming. G clettori quindi rigo-
nosceranng ¢ & ricorderanno di une donna pin fecilmente. Mol donne inolire song pornate
per la comuntcazione ¢ Tiescons 4 comunicare hene com gli altri. 11 manuale Capocird
Contmricative per e Donne in Politica pud contribuire a trasportare nel settore pubblico que-
sta naturale inclinazione delle donne,

I politici ¢he sanne comunicare bene hanno pill possibilita di essere scelti da un partito per
ranpresentarle come candidaii alle elezioni, ed & pili probabile che riusciranno a convincen:
gli eletiori a votare o lore favaore.

Quando st parla di argomenti quali Vocoupazione, economis. il trasperte, la previdenz:
sociale. Pistruzione ¢ la salute, & presumihile che una donns prenderd in considerazione ulte-
riori agperii che hanne un impatte sulla vita delle donne, &d & pio probabile che rinseird a par-
lare e comunicare in un mexdo in euile donne {che spesso ruppresentane la muggior parts
degli elettori) possonn identilicarsi.

E imporiante se il 50% o lo 0% dei membri di un'assemblea legisloriva sia
costitnito da donne!

La risposta & Sl

L'esperienza dimosira che finche le denne non mggiwmgeranne wll"mterno delle assemblee
lepislarive percentuali che si avvicinane alla paritd. dovremo mtenere, ¢ nélla vita politica e
pubblica, ¢ nell introdurione @ nell’emanazione di leggd di particolare impontanza per il
genere femmmile, qualsiasi avanzamento estremamente fragile ¢ facilmente reversibile. e le
donne non seno presenti o tutts 1 livelli dei procedsi decisionali politicd, cih significa soprat-
tullto una coss — saranno gli nomini a definite lo priorita sulla distribuzione den fondi. sui sar-
vizl previdenziali, sull istrozione, 11 commercio. agricolturn, le relaziom nternazienali, i
servizi sanitari. Ja politics imernazionnle cec.

Mella maggior patle del paesi. govemo dopo governe, $i ¢ cercato & ignorae, o perling
disprezzare i desiden e le esigenze delle donng Lina lunga serie di nuove politiche deve esse-
re aftuata, Per date sofo aleum esemp:

L¢ donne sono spesso pegate meno degli womini per un lavoro di valore simile. In molti paesi
la violenza domestica contro le doane & le molestie sessuali sono considerate “normalt”
Milioni di denne sono retribuite male o svelgone un lavoro di basso profilo o meno impor-
tante. La mancones i strutture di custodia per bambini di buone qualité a basso costo Tappre-
semtn spesso un arande ostscolo per le donne che devenn guadagnarsi la vita. Duranie il perio-
do di weansizione dal comunismo alla piivatizzazione, i governt dell'Europa Centrale o
Orientale hanno chivse le strutture di custodia dei bambim finanziate dalle saie, La paver-
ti & staza wna delle cavse prime del haffico “sessuale™ delle donng che & diventato un trafli.
s @ seopa di luces in continua espansione, Mel Regno Unito, tre quanti dei pensionati che
vivong [n povertd sono donne, Tn Tadia le donne hamno difficolti ad seeedere ai credili fnan-
ziari 0 nome proprio ¢ subiscono fortemente le conseguenze degli stereclipn per esempio
relativamente al loro ruelo in famiglia.
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Capacita Comunicative per le Donne in Politica "3"’

Riformeare ¢ trasformare, L'Unione Exropea s tmpegna a promuovere la demo-
cra i,

Al i 14 della rcerca di grustizia ed equita per le donne, I'obiettive di gumentame la partecipazio-
ne in pelitica non si limia selnnie a un incremento antrmetice. Simira anche a sostencne 1a coea-
mone di una nunva agenda democratica, che sia - grado i cambuare 0 meaho le vite di huiti gli
ESSETI Umiani

L' Europn del XX1 secalo & dinanei o sfide poco allottanti: la povertd, | cambiamenti climatici, la
riduzione delle nsvrse idncha, lo crescin ru.]:-ld: dal terrorisme, an memerpere del rozzismo ¢ del-

Vodio enice & religicso, il traffice sessuale | considerato oz come o quorts pra zrande “industria™
a livello mondiale), I discocupazions, le guerre ssteme ¢ i conflin interni, i danni ambicrsali, une
squihiboe sconpre crescente tra i echi g poveri dehe pora sl emigraziong di milioni di persone),
Jz dure concorrenzs evonamica de pare detle economie emergentl

3¢ gh sati membri dell”UE vogliono superare tutte queste sfide, & indispensabile scegliere i fufuri
leader dalla walitd depli europel dotat delle capacitd necessane - ¢ cied ma i milicni di donne ¢
sormin che vivona in Eusopa.

I Come wtilizzare guesto Manuale

I Manuwale & suddivise in 2 seciond:

SeFlone 1

La o Sermne comtigne informazioni wrili, sinszien e argoementazionl che le candidate e le smivi-
10 pOssOI WsAre coane isimeeson base per 1 lom discorsd e e lorg interviste ai mass media sulle
domne i politics. Clifte wtrutteruric: pessana fotocopiare la 1o Sezonee distrbuacla alle parteci-
panti dei workshop

sezipne 2 Moduli di Workshop

La Za Serione & suddiviza inmeduli sulle capectta comunicative che riguardane | Discorsi Pubblici,
Iz Interviste Televisive e Radiofoniche, gli Inconrri, le Conferenze Siampa ¢ ' Advocacy
Sersimizzanone ¢ Mohilnazone). Le unita di formazione comprendono linee guida par glile

istrurtorimick: proposte sul comennio del programma con et dispesitive in Power Point, eserci-
tarroni & mochi

SEZIONE 1

Dhesta sezione contiene informaziont wili, situeziont e argomentaziont che le canddidate ¢ le ati-
VSR POSsOm UsaTe comne dstrugicni base per i looo discorsi e le imenviste al mass media sulle
Lonne in polives, GRide ftruntorticd possenn fotocoplare in {o Sedone appare inviarla per
posta elestrondea ¢ disttbuivin come docimente informative alle pariecipanti dei warkshop,

Fi)




I_E,u sitwazione attuale. I Parlamento Enropeo e la Commissione Evropea,

A partive dol lancio del progetto “Parite mei Dacpied Declstonall; Le Donhe wel Crore
aell Earnper™, 85 8 Temistratn, dorante le Eleson Enropee del 2004, un aumento della percentua-
le delle donne aletie come Depuinte del Fadamento Furopao i dee dei paesi pariner del pro-
getto,

1l numere dedle suroparlumentar greche & passnie dal 25% al 29,1%.
1l numere delle ewroparlunentari italiane & passate dall” 11,5% al 19.1%

L' Ungheria ¢ unn des nuovi stati membri dell’Unions Buropen. Nel 3004 1"Ungheria ha parte-
cipato per la prima volta alle elezioni del Parlaments Europea. 33,3% degli europarlamentari
ungleeresi sono donne,

Il Parlamento Evropens Lo pereentunls delle europarlamentan & aumentota passando dal 1T,3%
dopo le elezion del 1984 a1 31% nel 2043, Alle clemion: curopee del 2004 questa pereeninals
laa sobas una lieve diminuzions <on un iotale di curoparlamentaci donne che ammonds. al
3 %

La Commissione Europeat fno all” sprile del 2004011 25% dei comumissan crane donne.
(periodo legislnive 1999-2004). Per il pericdo legislnive 2004-2009, 8 donne su 25 sone state
nominate alla Commissione, Cost 1o panecipazions delle donne & aumentata al 32%,, che cost-
tuisce il tasso di partecipazione pih elevano che le donne abbisno mai raggiunto, Tutavia, solo
uno dei cingue vicepresidenti & una doona e il Presidente della Commissione Europea non ¢ mai
statd mna domnmi

Consiglio dei Ministri: 11 Consiglio dei Ministri & composta dai ministri nazionali, percid Ia
percentuale delle domme rispecchia la presenza di doane all'interno dei governi nazionali: circa
il 23%.2

Bappresentanza delle Donne mel parlamenti nazionali,

|85 stadi barmo sofoacritto, in occasione della Quarta Conferenzs Mondiale delle Maziom Unite
svoltas a Peching nel 1993, Ia Pistinforma 4" Aziene Mondiale dell'ONU (DN Glabued Platform
o Aevion), La Plauaforms si & prefissa 'obietivo di mggiungere entro 1 2005 almeno il 3%
& donne dotate di potere degisionale a tutti i livelli politici.

A dieci anni da *Pechina”, 10 dei 25 stati membri dell™JE dichiarano dr aver raggiumto pri de]
W% di donne parlamentari in seno ai propri parlamenti nazienali. La Grecia, |'Ialia e
I'Ungheria non hanne ancora raggiunte Pobictivo del 30%, 7

| Amna Digmantoposlon & st sostisita da Stveos Dimasaell” aprils 2004, provacando cosi una dimima-
Ao della ]]l:l'l;l::'ljl'l,llll:' det conmusaan — donne al 2005,

2 Bonga dati europen sulbe dogme ned luoghi decizionali:

5 S web dellUniione Inferpariomentars di Statisiics 1% ofiobee 2004 www.ipiorg/wins-z'chassiChim
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4 & E e ad Parlamen

* 11 Parfamsento Europes & unica istitusione dell” Uinkose Europes direttamente eleta dai cittadi-
i suropei

* Le ciezioni del PE siavolgono ogil chisgee anni,

+ Alle elezioni del Paslamenio Ewsopen del 2004 avevano il dititto di voro 348 824,000 persone,
@i cui cirea 180 miliond eramo donne,

# A0 degh Ewroparlamentlani sono donne.

* Pl 30 degl europarlamentar di 16 dei 25 stati membri sono donne.

* L2 5veia (57,95} ¢ 1l Lussemburgo (505 hanno g percenfuale pid elevats di europariamen-
an donng, (vedi l2 lista dettagliaty dei cisultati delle Elezioni Europee alla fine della |a
Seriong

* Mwesalmd degli curoparlumentari di Cipro e Malta & una donna.

* Per aliune canche [a mppresentanza delle domne in seno agh ofgani ammudistrativ del
fartamento Evropeo @ dininwits dalle elezioni del 2004,

* Le donne rappresentang 11 13% dei presidenti delbe commissioni parlamentar,

* & den 20 membri dell’Ufficio di Presiderza del Parlamento Egropes sono donne [ 30%),

La rappre i
= Bolo Fodelle 20 MG della Conmissions Evwropea some presicdute da donne,
« Dhug gruppi politici sono co-presteduts da donne (208 det presidenti),
= La penecipazione delle donne alla Commissione Buropea ¢ aumentata dal 20% sl 30%%.

Eatsi nel mondo co i

ralles 3 o Ruanda 48.8%, Svena 45,3%, Scozw 39.5%, Danimarca 38%, Finlandia 37.5%, Paesi
Bassi 36,7, Norvegia 36,d4%, Cubd 38%, Spapna 36%. Belpio 353%. Costy Eica 35.1%.
wrpentimg 34000 Ausoria 13.9%%, Sod Afocea 32.8%, Germunia 32,29, Istanda 30.2%,. Maozambico

in dato positive "sumento costante, nello scorso decennio, del numero di assembles legisla-
v cor almeno i1 0% di donne parlamenstar

E" staio testato ¢ ha funzionatn — Lezioni acqwisite

weEma 45, 3%, Danimanca 38%,, Finlandia 37 5%, Paesi Bagai 36, 7%, Spagoa 36%, Belgio
LE 5% Austrio 33.%%, Gennanin 32 3%,

Lettoma 219 Polonin 20.2%, Lussemburgo 20%, Slovaschia 193%, Portopalle 191%.
E<onm 18.8%. Repgno Unito | 7,9%. Repubhlica Ceca | 794, Greela 12.6%0, [rlanda 13,5%,
Framow 12.2%. Slovenia 122%. Dealdis 101.8%, Cipro 10,7%, Linuaia 10,6%, Ungheria
5.5%. Maln 5.2%.

Siztminche trang dn www, 1pu,org
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Ogn puese & diverso. Messun paese dispone della soluzione adeale per incrementare la pantecipe-
ione delle donne in politics, mo vi sone leziond wiili de trare dalk: csperienze altrui,

I paesi con parlamentari donne che rappresentano pin del 30% in Parlamento
fianno quatiro cose in comunea:

LTt i paest con pit del 30% di donae (0 Parlarmenio honno inirodono BIMIERI¢ per promuave-
re le part opporiuniti come le quote 3 fvore di una panecipazione equilibrata di donne e uami-
m

2 La donne (spessa appoggiate da uomini) all inerng ¢ al di fuor dei partiti politici si sono mohi-
limte, ¢ hanno condotte campagne & favore delle quote. Crruppt fzmminili hanne anche condat-
to seminari di fonnaziene per donne che volevano partecipars attiviments alla politica,

3. U sistema elettorle ¢ 4i ipo proporzionale *

4. Vi & una chiars separazione tra i processi politici ¢ & religione

e eoceziond sono la Scozta ¢ Galles — ved sextoie sufle e

Now si traita oi wn divario tra ricchi e poveri

La rappaesentanza delle donse i peliticn non ha a che fare con il divario tra ricchi & poven. 1l
numiere di dorme, in paesi ricchn quali Tlalia, g1i S1ati Uniti e il Giappone, che siedono in parls-
menta & pif basso mspetto a quello nei 13 peesi in via di sviluppo dell” Africa subsahariana, 1|
Ruanda, un pacse povera a livello fnanzianie, c la Sveziy, un pacse ficco, hamo il 12550 di rippre-
sentunze parlamentare fermminike pri elevata di tuio 1] mondo,

L alfabetismo pelitico non dipende dall’elevato livello d'istruzione

Maolti paesi con una popolazione molto istruita godono di un tasse basse di rappresentanz femmi-
nile parlamentare: Ungherin % 8%, Francia 12.2%, Idunda 13.3%, Grecin 12,66%, lialia 11,5%,
Suati Uniti 12% e Giappone 1084,

lnvece paes! i cui il tasso & alfibetismo & basso podono di un tasso di rappresentinzs femminile
elevatn, quali il Fuonda (48.8%0%, 11 Sud Afncs (32.8%) ¢ il Mozambice { 30%)

Grandi perturbamenti ¢ conflitti sanguinosi possono fungere du cataliz=utore
per le riforme.

Le prime elezioni dopo perturhamenti di grandi dimensioni penmettons di ricomingiare da capo.
guindi offronn opportunit di sharmezara del bagaplio del passats.

Cinite paesi com una eappuesentonzn femminile in Pardamento che ammonta. a pats del 3% hanna
approfittate di grandi perturbamenti per mettere o punta rifonme radicali che hanno permesso wna
partecipazicae delle donne molto pil intensa: 1] Ruanda. il Mozambico e * Afgunistan in seguito
a guetre, il Sud Africa dopo una lungs lote per lo smantellamente del sisterma di seperacione delle
raeze, modo come Aparthedid.

Mel Regno Unite, grandi riforse costiszsonali hammo portaco all*stiizione del primo Parlamento
seorzese dopo pin di 300 anni, Alle prime elezioni del Parlamento scozzese, il 40% dei parfamen-
tari eletti erano donng, 11 50% dei parlamentari dell” Assemblea gallese, che & stata recentemente

4




Cipiactts Comursicative per 16 Downe i Potitica ~ 5

|$|:'rh.|.ir.u, sorney donne — & r.|_u:|||.d| COMpOsLa da 30 donne & 30 womyin.

Invece alla Carméra der Cormuin Britannica, su cui pesano ovvismenie tantl secoli di tradizions,
meno del 1995 de deputati sono doane. [n termini pratici ¢id significas che, all"interne della Camern
dei Comune, al punte di vista di quattes womini corrisponde il punte di vista di una sola donna

La rappresentanza femminile ¢ pit elevaia quando vi é una chiora seporazione
tra pofitica ¢ religione,

Lo rappresentanza politca delle donne & pid elevata o pacsi ool vi & una chinka sepamziene tr
processi politici e religione. Aleune delle religioni pill diffuse del mondo continuann ad attenersi o
rradiziont patriarcali fondate 1000 o 2000 anni fa. In aleuni paesi i sacerdoz religiosi costituisco-
no poterdi reti politiche maschili che decidoao ¢hi govemerd il paese o dichiarano di *interpoetore™
la legge.

In aleuni paesi mediterranei, per esempio. il sacerdozio continda ad avere influsnza palitica. Mualta
¢ Cipro non hanme deputat — donne al Parlarmente Ewnopes.

In pochi puesi prevalentementes islamicl la repprescnianzs parlamentare femminile ha subino un
puimsnte negli wlimi anng, il Pakistan ha una rapprescntanezs fenuninile che ammonta ol 21.6%¢ la
Tunmisin {elezion di ptmbre 1099 al 21 %,

Paest in subla religione e b politics sone pue strettamente connesse tra di boro, quali Yemen, Arabia
Sadita ed Emiranl Arcabi Unicl, non oo donne reppeesentant all ' interno delle lore pssembles
Tepislative. T1 Eowiil & atiuabmente | umco paese in cui le donne non godono ancora del diritio di
VOO & DN possomds neanche presemtang B propris candidatura, noncsame il sevrane siosi impe-
anato seriamente a combisre guests saEzIone,

 E’ stato testate ¢ ha funzionato, Svezia e Galles.

Le donne svedesi hanno wsate wha specie di ricatte “moderato”,

Tra el st membe dell Unione Europes, la Svena dispone attualmene del tasso d mppresentan-
2 femminile pitalio al Parlamento Europee e al Parfamento Nazionale. 50% degli europarlamen-
tar svedest sono donme, Nella Camera Bassa svedese il 43% sono donne: 157 su 349 parlamenta-
i tamne di elerione 2000

I sissermn elenorale della Sverda & di dpo proporzicnale ed & chigmaie Sisteme di Lisw, Agli elei-
T sano presentate |iste con o | camdidan sponsonzzati dai panit politci. 5§ pui votae o fv-
re Wi qualsiEs partiio @ 1 partics deevond seegi in parlaeno in proporzione ai suffregi otewati. Se
ad una eleltore’rice non pidce alcun partite politico o aloun candidaroda, si ha la possibilith di con-
cellare i nomi devlle candidatice dalla Hsta g nominare gualssasi cinadine’a syvedese al lore posio,
I guesto modie amche an indipendenis pd esseng el

L po’ pilsdel 30%0 deght eletion svedesi sone donpe. La Sveaa B2 fatte un mutainente adicale
raddoppiando Lo sua rappresentanca femminile in Parlamente in occasione alle elezioni ded 1995,
U gruppo di donne svedest chiamate “Le Calee Rosse” lin wsato una forma modernte di ricatte
democratice. "Le Calze Rosse”™ hanno mosso ebbicdon: per la sottorappresentanza dells donre in
autte e Hste i candicati el partin svedest ¢ hanng fatte sapere w1 keader der partiti che avrchbero
convinto 2iTe elettorifrici a coneellare 1 nomi der candidat nominati dai partit considerat colpe-
voli di discriminazioni basete sul sesso e sostinuarli ¢on @ noood del propri familiar o animala,
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Anche se meno di una decina b donne song state individuate come membri del grappo delle Calee
Rosse. i sondagei harmo dimostrato che praticamente tuli glide svedes erano o conoscenza del
lore piano. Con un accordo rggiunts facitamente all’ultima manuto, bt i pantiti svedess hanmo
raddoppiatn. ed in aleuni easi perfing triplicato. il numere di candidate donne nelle koo lste,

D8 conseguenza la Svee ha raggnmto un wsso elevate di perlamentari donne.

Mé la Costituzione né la legislazione svedese prevedono quete per la partecipamons delle donne
ille elerionl. 1 partiti politici possono scegliens di wilizzare obicttivi o quote, 11 sistems dell”slter-
nimnzEa {zippiing b {uomo'donnauemo'donna) & applicate da 3 partiti svedesi per mgprivngere una pre-
senza equilibrata di tuiti e dwe § %2ssi tna 1 lom rppresentanti eletti

Le donme gallesi si sone organizouie ¢ hanno evercitarm pressione.

Mella nuova Azgemblen Gallese 1] 5084 dei deputati song donne {340 voming, 30 donied ¢ meta ded
Ministii seae donne. ma fing alla fine degli animi 90 solo 1 dei 20 consiglieri dell'amministrazione
locale gallese era una donna. B forse solo un caso che wite quesie domme siano state elee?
Assolulnments no! Le ativiste di uno dei pid grandi partiti (il Pactito Laburista Britarmico) ne
hanno approfittato per eseretane pressione affinché fossero introdoiie le quote nel sistema di sele-
ziones det candidati dei partiti per la nuove assemblea legislativa,

Le sfide affromate dalle donne candidate

In teorin, opm cittading, vomo o donna, doveebbe disporre delle stesse possibilitg di essers eletio
il Paslamento o all amministrazione lecale. Tuttavia, la realid & che 1 $5% dei parlamentan in totio
il miomide & costimiilo da uomini

Quindio si tratta di elezioni, e donne & gl voming non sono trattati da pan a pari. Centinaia di pra-
Heche discriminatorie aperte o velate influiscono coatro le donee candidate. Gli ostaceli soro in
parte dovuti all”otreegiemenio & parie alle rocedie,

Coloro che nim hanno mai cercato di essere elet possono nvers difficolth a capire fine in fondo
quanie seme msermontabili gli ostacoli che le donne hanno dovutn superire in molti paasi rispet-
to-alle solite sfide affrontate ds ogni condidato vomn, oppure quants corapgio esss dimostrano
quamido decidono di partecipare come candidnie alle elezioni, Gli cstacoli sana in parte devuti agli
heppiamenti colturali @ in parte alle procedune istituzionali,

Le donne hanno et poveibilitg degli womini di disporee di denaro & di fsorse, Inolte possaEs
‘avere peiponsabilia foamiliar che nchisdons la loro attenzome, Possono subire ln aisorerinazione
segabira e la dboricione det mass media

In molte societs 1] basso lvello sociale delle donne poria o poce aviostine e questa mancanza di
fiducin le frena dal tentativo di entrare in politica ¢ difenderc pubblicamente le proprie ides ¢ con-
FITLEIDTIL

Le donne non sono una categoris omagenen, Le questioni che pesano sulle donne dipendone anche
da altri fattori che influiseono sulla lors simazione: la siuazione fumiliare (nubile/sposativedova),
la cuttum dei genitor, 'appartenenza religiosa, eventuale appartensmea ad una minoranzs emica
¢ mzzn. b classe socinle ¢ lo posizione economica, 'appartenenza alla popolazione urbsana |/ Furale.
Tutte le argunizzazioni che lottano per aumentare Ja parecipazione femminile devono prenden: in
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consdernziane le afide complamentan che alfrmieno. per esempan, le danne appartencoll o ming-
rmee ckniche e n:Hgiu:in- I i1n|1-r|r|..:|r||.-|: discutere delle :v.'lr.ulngil: ¢ delle azioni che PermeheTnnG
o i pmhm,:ipnm pi:n.pln:ntn nlln pl:ﬂﬂ‘ii;rl.

Le donne del nuovi satl demacranie quale 1'Uegherie possono avers cene quesioni specifiche do
nisolvere che forse nom esistonoe pilin statl democratici di lunga ducata quali la Grecia © 1" lalia,

Tunavia vi sono sfide comand da superare, [N seguine presentiasmo § Gaton pancipell ¢he in prati-
vis astdculang elesione delle doang nei paclamenls:

Le Sei ("

LT, Thoaizione ¢ ofregebanenld cieliiea atiepgiamenti bossti su stercatipi e preconcetti
SO0 SPEEE0 LSINE Come scusa por cscludere le donee. Le tradizioni seligiose sovente eappresen-
Lo peatiche culmrall ¢ non restmiont wologiche, Le donne som percepite came colore che
premdeme cura della cisa e del maladi e colon che paromseonde ed educand 1 Tgh piunosio che
comie Deder prlitic,

= fenredtsnre; 1o veti degli womin hanno create forti legami per aintarsi & vicends ad arrivane a
posizioni di potere da cui, per definizione, le domme seno sscluse. Alle dohre risulia difficile
entrare nei cerchi di posere crenti dolle renti maschili o creare un'alternativa sostenibile.

3 onrae alle dorne mancany le risorse finanziarie, Le campagne efetiorali ¢ la costrozione di
una carrera politica possono avere un cosio elevato. Le donne in generale hanng meno possi=
bulicd dy rsparmisre denaro rispetto degl uomini,

4. Clreglere i se stester glle donne manca spesso la Fduciain sé ¢ di conssgeenza non credono di
patersl candidare alle elezon,

E Cromdoa previconze JF fempa le donne devond spesso ricorrere A giochi di destrezzi per musci-
re-a comsingre ke proprie responsabdlith familiar, (1 propeio lavors eerrboeito ¢ azione politica
gualoma decdang di ocoapars) attvamente di pobbca, Questo mangelo i esponsabilin e spes-
=o chinmata il “duplice™ o “triplice fardello™

e Dol osroemlatee: Pinfluenza ded leader wadizionali o relisiesi, lo scoragelamento perfing dei
propa famlian, Uintmeadazione ¢ Lo ostura maschile s moli pactit politici sono tutt fattori che
impediseonn atte dopne di fae camern polinca,

Gl eetiveol oo n linee Hmmli suddivist m due |:u.1.|:-5vn-:rii=: peimenll 1stiuzionall & astacnl) dowy-
1 = stereqtipl o attgggipmenti eulumli,

Srereotipi ¢ atfeggiamenti calturall
Lo denne affrontang preconcetie, esacneaalmegts G nator cubinrale, che sone slan scoeitat come
L= povma™ ¢ fari ngeblizat, it B emergers sia o discrimirazicne apena che wina discrimins
ione vela contra le dobne. La distriminazione velata pud essere i persissnte di quella apers,
sezreplipn ¢ pregiudia stanng spesso dsetro alle decissom che escludone le donne come parines su
s paritarii ¢ alla volontd di non cambiore [« cose, In it Ja sioria del gesere umans la politica
: somare 1818 conskderata il “campo d'azione degls uormini”.
“er parir politici
partis peliticl pessono non essere interessat ad incoraggiaore energicamente le donne a candidar-
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s alle elezioni. In aleuns partiti palitici, 1 membri del partito alle rioniond di sekerione dei candidu-
i ¢ alle elezioni primarie coniinuang @ considerare gl omim come “buane corte”™ ossia “carte
mighon™ per vincere Ie elezioni. Le donne che enfrano nel campa palitico devono superare mighanm
dlanni i diseriminazsone nella vita politica ¢ pubblica. Con g uomini la megEior parte delle vole
alla guida dei partits, [ culturs politica & penetrata dall™alte i bassa dall onica ¢ dagli attepgiamen-
1 di un solo sesso, | cambiamenti culiurali necessari sone spesso invisibili. Lo discriminazione
(eventualmente inconscia e indirema) b delle radici molto profonde. Cib emerge in modo eviden-
te sopratiutto dutinte | processi di selezions dei pariti politici

Arteggiamenti delle persone “pin vicine e pii care”

L coniugi, i compagni/fidanzati e la famiglis possen rppresentare per le doane candidute un oefa-
celo importante oppure dare vite @ una rete & sestegno preziosa. In alounl dei nosie) warkshop,
Shevolution ha chiesto a donne che aspiravanc ad entrare in politic di fare una 1isa di (utio guel-
lo che secando lora le avrebbe aiutare o costruire la progria carrlers politica e wito quelloche a long
parere avrebbe costituito wno svanwggio. Clrea i1 50% delle pafRcpanti ha itentits 1 propo marg-
ti 0 compagni come wn vantaggio, 11 rimanente 50% ha descritte | ProprL Masiti come persone che
i avrebleng sostenuto o perfinog, in alcuni casi, che s sarebhero spposte al love coimvelgimenio
nella politica. Hanno affermato che 1 mariti ¢ aliti parenti maschi mpedivano lor di frequentare
riuniani politiche oppure di entrare in camp politea.

Ostacelf iseituzionali

Mancanza di sistemi di sostegno e di reti fordi a favore delle donne
Ls doniwe cancadite che desiderano oocuparsi della politica non dispongono in aleuni parissi di mec-
canismi di soetegno, quali ret fori sl interno e al df fuori des pactiti politicr

Finangiamenito

Un aspeito che cappresenta un ostacoli per le donne & | finanziamento dalle cumpagne eletorali
influenean dei poezi grossi nei processi cletiorali; 4 prima vista pad sembeare cle somini e donge
affronting gli stessi problemi di finanzsamento, In prealed per ke donng in futto i1 mondo honno di
gran lunga maggiori difficolty ad accedere 4 risorse finanziane rispetts agli voming che vaglicno
octuparsi dells palitica e cercano di essere eletti. Le campagne elettorali @ ki costruzione di wa car-
riern politics possono avere un costo clevato, In alouni Paesi, una volta che st & stati scelt dal Rl
titg per la candidatura, & previsto anche il finanziamento delia campagna eletorale. Tultseis, ia al
memente della candidatur sin durante met gl enni in cui un's politicn sspitante cerca di portare
avantl la propria cariesa ¢ allatgare |2 propria esperienza, 1'assistenzn finanziafia ricsvita & ing.
gnificante o addirittura inesistente,

In una studio intitolate Canadion Raval Canmiission on Elecioral Refovm and Party Fiamncing
["Cormmussione Reale Canadese sulla Riforms Flettorale @ sul Finanziamento e Partati ") le doane
hanne dichinrato che il fattore finanziario rappresenta I ostacslo maggiore al propro snceesso alet-
lerale, ¢ Hanno propostn che 1l poverno ponga restrizioni alls somma di denars speso durants le
ware di nomina dei candidati (esiste un limite alle spese affettuate per una campagna elettorele).®

* Dogymente Ballington sul Finanziamenis dei partite per Tirtemazionale 1EA
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Le spese personali addizienali sostenute da wiva attivista politico ¢ un's candidutoda pspirmants pos-
sobo amimontare Facilmeme a pargechie mighion di eure all’anno,
| oost inchudomo:
= 11 costo g vamggend: i niumion & con lerenss
= Il geeto di pactecipazione agh eventi sociali e politici del partio che 5 svolgonoe regolarmente
= 11 coster di partecipazione alle gare infeme di nomina del partito @ alle gare che fanno parte del
privcesse i selezione dei candidani del partito politice
= YWestin oy indessare duranee eventi pubblics
» Custodia del figli, se neccssaria, guando st parecipa alle funsom pelitiche
# Tasse di iscrizione/affiliazione al partro podibos @ ad alid gropme pelitici

Assistenza finanziaria per le donne candidate

Lo Legge Eletiorale canadess conterpla tm le spese personal di una candidata alle elezioni le
spese per |z custodis ded figh ma non prevede le spese sostenuate nella fase inixiale in cui siimpe-
gra od essere nominato dal partito. 1s Commissione Reale in Canada zi & resa conte che il costo
delln cwstodie den frgh cosusee un thedella significativo per le donne che presentnne b proprm
candidatura alle elezioni. Ha quindi sostenute che 1a custodio dei bambini ¢ una spesa necessari
per coloop che cercane di essere nominate dal partito, e ha cosi proposte 1 suo nconesciments
coine legittima riterta fiscale.”

~el Regno Unito, In EMILY " List UK (hasata sulla EMILY s LIST americana) ¢ un fondo specia-
le che raccophie 1| capitale miziale necessario alle aspiranti candidate donne del Partito Loburista
petla fase in cul cencano 4 essere nominate dal pantite. Quesio denare pud essers investite 1 vest-
fi. benzina, bollette telefoniche, corsi di formazione e qualsiasi ol cosa che una donna ritiene
possg dintarla a vincerd un Sepgio. T

Rigssunte of Opzioni per i Finanziamento i wna Riforma
. Lirmitare le spese delly cainpagng per fe elezioni prinarie ¢ le elexion: di nomina dei candida-
i
2, Finanziare le dorme candidate gid nella fase mizale.
2. Limitare le spess della campagna ¢ impome restnzion di femps alla simpagna,
< Istitwire reti di fimonziamento delle campagne elenoeali e di nomina delle donee, Cid & partico
lanmente mmportante per doane che fano parte di sisterni che nen prevedono ["aceesso a finan-
rrament '|'.l|.|.1'.l|1|'i:i.
Fornire incentivi abtroverso Dnanziamenti pabblici: i finsmeomenio wotole ricevuto dal partito
pitrebbe cssere collegato o dipemdente dal numero di domne candidate che esso presenin nella
sua listn elettorale.
. Includers il costo per T custodiadei figll pells spese di nomina ed elstiorali.
T.Condurre wlterian ricerche sagli effeti del finanziamento delie campagne sulle donne ¢d esprae
re diverse vie di Fifprma.

I

Dcaments Ballington sul Flianziamento dezi pamiti per imbemazondle [DE4
v enibyelist.ong.uk
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| E” stato testato ¢ ha funzionato. Reti femminili all interno dei partiti politici

Lin gruppo di attiviste ben organizzate in sena 4 on parits palitico pud fare lo differenzn. All'inteio
degli anni 90, reti fernminili m sene al Partiis Lobarista Britasnico s1 sone mobilitae, hanmo eser-
eitate pressione e usato la foro forza di vobo allintemo del partito per imparre Pintroduzione delle
quote. Le refy di donne laburiste hanno analizzate quali seggi il loro partite s aspeitovi di vincene
alle successive eleziond, e hanno istruito le donne candidate a presetare domanda PRr QUEST SCEL)
liberi che avrebbero potuie vincere,

In Jralia, be compagne i comunicazione organizzate da Accidonna ¢ dal suo pertenaniato in vista
delle elezroni del Padamwento Evropeo nel giugno del 2004 banno svolio win rualo fondamentale per
Felezione di un nuemers maggione di donne attraverso | incoraggiamento al partiti politici o fire-
senture il domne nelle lom liste elemoeali,

Mancanza i formazione ¢ d'istruzione

La politica 2 sempre stuta un settore tradizionalmente dominato dagli nemini, A causa di questo suo
paseato, le donne i aleuni paesi non caplecono come furziona il sistenn politico. Possono perfing
vedere la politica come un seniore che “non obbia nicnte a che fare con loo™.

Pud emergere In necessita di molslitare ¢ incoraggiare attlvamente e donne a farsi avanti ed =nira-
re nel monde politco. Cio pud. anche prevedere formazione delle donne affinché esse acquisisea-
b le capacii politiche necessarie e comprendano |y politica demecraticn. i propr diritt ¢iviei @ e
wespomsabiling in quanto clettrici, attiviste ¢ rappresemant,

£ stato testato ¢ ha funzionato, Le Organizzazioni Non Governative posso
neo fare la differenza

Bisognercbbe cominctare a preparare le donne alla panecipaione alle clezioni o settimans immes
diataments suceessive alla conclusione delle preceden.

Megli ultine venti anni & state costivite un enonne © prezioso bagaglio di espericnza da attiviste e
da aleuni sostenitori maschi, ma anche de Orpanizzaxioni Non Govermative, consilesti esperti o
eeganizzazioni intermazionall che si occupano delle dorne e dedla politica. Tuti uesti elernenti si
dervrebbein menere assien per elaborare unz sirategis df wna durata di 5«10 anni.

Il gruppo pluripartitico brisanmico 300 GROUP

Il gruppo plwipartitico britnnico 300 GROUP & costimio da un grappo di organizzaziond femmi-
nili ¢ dalle ali femminili dei partiti politcl. Esse si sono riundie per far fronte alla situzions esi-
stente, all'epocz nfaiti all"inerno del parlamenio drilnnico, gl womin con ung percentuake del
7% crane malio pit numeresi delle donne che nvevana solo il 3%, Le campagna ha sviluppato una
duplice strategiu. 1n termini di marketing, ho creato una domanda di mereato di denne candidate
presso il pubblico (eiod gli elenor): ello stessa tempo, ba preparto e famite prodotti df b e
faret Formando potenziali candidate ¢ aiorandole a migliorare il proprio profilo pubblico prress 1
imss media,

11 300 GROUP ha miziato una lunge serie di ativith per i suoi membri, da dibattiti da parte delle
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commissiant dells Camers dei Comuni fine s conferenze — workshop, “rioniond sl Municipia™,
=minart di formazione svelti di sabate in tutla o Gran Bretspne {aloune velte sponsoricsats da
npomanti rivisee ferminili); ¢ wna newsletier rimestrale invintn o 5006 persens.

Con guesia sua arnivieh, i 300 Group ba spianaio la sirada per parecehie migliaa di doane affinchs
rartecipassere 4 plens ttole alls vita politics brtunnica. Ha esercitaio pressione sui partiti palitics
Tinche mcoraggiassere sempre pil donne a candidarsi pidttosto che limitars al loro radizionale
ol di 2ostzgno, Ha anche incocaggiato le donne a far pressione all’inemo dei propri partiti per
i presemrd poueopon brwt e doe sessa Le donne del Farito Labonsta briaonico hamne créatn
la Pers dalle Danne [aharist= Cirpzie alln pressone rzereinin dall sstema e doll intemao der |'|-|.|r|i-
i mursere delle donne pllo Camera det Comuni & someniato do 190 122 enfre 4 tornate sletio-

Tumzavia | poiale di donne wlly Camera del Comunl Britannics continuava s amimoentare soks al 17%
B depunan, La vera svedta s18 veri et quando un parti importante Gl portito laburisa) ha iniro-
Sorto quote per le clezioni all” Assemblea Gallese e il Parlomento Scorzese. Alle clezion) del
“arfamento. Europeo del 2000 i Partie democtaics [ibcrale inglese ha mirodotio una gquota di
hemanza wamo-donna {sipper guoda] per [asun 1t eleftorabe con il Asultato dell"clezione di 5

Sonne 2 £ nomine

WONA Lngheria, KETHI Grecia ¢ ARCIININNA fralia - campagne di adve-
cacy (di sensibilizzazione @ mobilitazione)

e pammer del prowstto “Pantd nei Lwoghi Decisionali: e Donms pei Cuore dell"Enropa’™ hanno
seodro con successo campagne di advocacy per aumentare o panecipazione delle donnz alle
Elemonn Europee del 2004, o Fedi dererlziont deile conpesge el b delia sezione O frmazio-

ST e o T

Le Organizzaziond Non Governative femminili e § pareinl politicd possono:
o pressdrg par itroduzione delle quode pariace & favore 9 una pariecipazione equilibraia i
smiine @ donne
= mooragginre pii donne a farsi avanb ea parlecipane athvaimente 21 processi decisional a tukh 1
lli defla vita politica e pubblica
rease e candidare @ 1 2ruppi di lavoro responsabili della gestione delle laro campagne ¢laino-

= cremre =0 menaato una richiesta i donoe mooguants R neovitivi oella sita politice e pabbli-
ozt livelll della societa — a levello locale. provinciale ¢ nazionale. Mello sfesso temipao,
soddisfare questa muova domanda con donme ben preparate ¢ formate, doae delle capacith
Seessarie per assurmeest un ruode attivo di leadership nella vita politica
» putarg o cambrre la cultara nelly vita pubblbca, nel monde politico @ nel mass media afinchs
Svemn pan apertn & “amichevole™ nel confronti delle doane
sendere Lo donne & livelle naziomale pid consspevoli dei propri dirit @ delle proprie responsabi-
(i i guanio cifsdine
= smoocghiere Tondi per e doime cawdisdars

|




I processi di selezione dei candidati seguiti dai partisi politici pessone cosiiing-
re an ostacelo per le dovine,

Cuando qualeuno viene sceltods dol proprie partio politico come candidaio’a, pud compelere con
i candidati degls alici partiti politici in yna circoscrizione eletorsle oppure 1 mma Bsteeletoeale di
un partite. Pochi candidati rieseonn od essere eletti senza i1 sostegno 4i un partito politico

Una persona che desidera eagere eletta deve innanzi tutto rivscire @ pazears dalln “portn™ del pro-

pric prriiio.
Un deputato briiannize ha descritio sl processo di selemone dei candidati coime segue:
“Farsi cleggere al Pallamesto & abbastanza senplice:

I Innanz tutte aderisci al panito pelitws che preferisc

. D seguito lavors seddo all” interme del o panito per tarti conoscere da gt 1 membn
3. Poi presenta domendda per o candidotws alle ¢leziomi

4. Faui sceplicre dal twe paniio per lodtare per un seggio

5. Infine devl ottenere vorl sufficient per vincere ke elezioni!”

La descrizione delle diverse fasi @ assai precisa, La reslid perd & ancora pid complessa. Molti vol-
tafaccia ¢ traltadive avvengono all inlermo dei partits pelitic,
Le regole @ | mewsd: di selezione deglille cventuali candideti’e alle elexioni voriano di u paese
altalieg e da on pacti &l ahne. 1 partio politci sonc come ritd ¢ clan oon i propri costumi, -
dizieni, vabor & procedure, Mel corse di un processo & sclezions de'le candidati'e, il potere delle
reti degli vomin — secolan o religiosi — non pud essere sutovalutate. 51 vana di s suelko dune
che le donne aspivant pelitiche difficilmente descono a rompsre, Al processi di selerione darcan-
didati del parito monen spesso la trasparenza o la responsabilit. Un mistretto groppo di buroerati
Win duanr duangk buds gt o Laadisen a ot s pen Yl haced d eikm e L caiflibisin LB pat iR
comprendg il lepder del Partito, § quadri di afto rango oppure il segretaro genemle del partito.
Questi scelpona i solite altn vomini come candidsti,
| partiti politict possono appoggiare & parole le donne, dichinramdo di veler avere pii donoe in par-
Biento, ma pochi sone difatt guelli che incoraggiane attivamente le donne a farsi avanti come
cirsdidate o che le scelgono per seggi eleggibili od offrono lore formazions ¢ sostegno

Ferfmo nei partiti pelitici m cui 1 processi di selezione dei candidari sonn abbastanze democratici, e
ogni mersbro Gl parito ha diritto a votare il candidaro che preferisce, le donne affrontano discrimi-
nigivni basate =il sesso. Alouni membri del partieo allintems delle commissioni e in seno alle
riumieni i seledone dei candiduil considerano witor gli woming come “buone care™ pesia carte
mighiori™ per vincere le elezioni, {huesta percesione vicne spesso Nascosia sotte alre scuse, Le il
zioni seguenti sulla erameara selegione di donne come candidae alle elesdont parlamentar nelle pro-
pre earceserizioni locali provengono do membri dei partiti beitannici nel como di diverse dunioni di
slexione di candidoh alle clogioni degli amni "8, proma ciod della svolta effeviunta negli pnni *90:

“E troppo bella, gl eletsart non la prenderanne sul serio.”
“E roppo vecehia™ (La candidifs aveva pill o meno cingudnia anni)
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“E troppo giovine, pud rimansre incinta,”

“‘Dioviebbe stare a cusa ¢ prendersi cura dei suoe fagli.”

“Puorta taechd toppo alti,”

“Porta troppd anelli alle dits.™

In uma zone industranle) “Glr operai di vitn fabbrica non voteranno o fmeare di una donne.™
"aesin ¢ una zono di pescs, | pescnton nod voleranss 2 favore di una donnas,”

“hacsin & usa 2ona rurale, gli sgricolion ¢ gl allevaton & bestiome non veteranae o fivore di una

domna.”

E staio chieste a wna doonz imprenditnice di successo che wvevn sul quamnta anni:
Suc marise s che Lei g g™ "

E* stato testato ¢ ha funzionato. Quote per una Partecipagione Eguilibrata o
Donne ¢ Usmini / Azioai a fuvere della Parita tra Donne e Uomini

Diverst sistemi di quede sono stz zpphicat in o il monde. Un sistemn demasratics di quote ¢
pppreseitate dalk quote paritane a favore div una pactecipazions cquilibuta dei due seisi con le
stesse regole per womini ¢ donng, seconde le qual it possono candidarsi alle elezioni.

Senga L introduzione di wnoxione o fivore detla pariid del doe sesshnella vita politica & come aspet-
e che succeds I'impossibile. Ancora uns o dve penerazion di donne politici cecellenti passeran-
0 MR,

Almeno | 22 partiti politici in Wit ol motds utilizzano qualche fomme di quote per & domms ned
corso della sefexione dei propo camdidati. Quone sona state applicate per le clezioni di ikt 7 livel-
: regionaly, nazionali, di circoscrizione, provingiali € comunalymunicipali.

Le prganizzeioni femminili hanno dovuto fare molta pressione e condurre campagne dure per con-
vincere “|'estahlishment™ ad sccentare 'iden delle quote. In un mondo pecfeto e Chos e " Azigne
1 favore delle Parith ded dise 22551 non sarebbero necessaree, ma colomo che s1 opponzono alle quone
i politica non sembrano mai avere delle risposie su conwe cambizre ke cose per le donne. tranne la
steisa aolita argomentadione usata da seceli che myita ad andare “piano” od avere "pazicnza’.

Priwvedimenti quali la formazione ¢ il sostegno alle potenziali donne comdidate sono indubibiamen-
pe utihh, ma s soli; senea i meccanismi di un’azione pardaria., & pi che probobike che non cimbie-
rarmo molts Je cose,

Limtraduzione di quate, la maggior parte delle volie, & stata il rsola G forti pressson de pante
delle donne all"imeerno ¢ al di fuori det partit politicl. [ sevvermid ¢ © pastiti sono spesso restii ad intro-
durre e quas,

| dibating syl mtmoduzions delle quiie posseng essere caratiertzzat do controversie, Mentre <1 &
pub opporre all ‘introdozaone di guote o fivello teoretico. in pratica essa si dimostrn uno stoumenis

PrE2Insan

Women with *X° Appeal’ - women in British pefitics; 06 Lesley Abdela, Pubblicaio da Mocdorald amd
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[l fixtter che solo und o due partiti politicd introducano una quata wfluenss spesso gh altn partiti ¢
li porta ad introdurrs una quota m future. In Morvegia, § cingue partiti su sette che hanno sdotate
lee quecte pecupano circd il 758% del sewgi m parlumento., #

Rigssunte delle opzioni per otenere una rappresentanza equilibrata dei due
FEERE

1. Introdurre wisa feroa di “queta paritoos’, Uns queta paritario & un dpo di stsiema seeondo i
guate I regole sono le stesse per womini ¢ doone — per esempio “zipping” (alternanzn uomo -
domnal oppure “gemellsggio’, Una quomn pariaria limis 1 dschio di ung sindrome del tipo
“Fegina della Quota”™ secondo cui ke donne eleie (o hase al sistenia Ji quote somo percepite dai
colleghi e dai mess media conve rppresentant 0i “secomdn ¢lasss"

2. E imponare, anche Quando & in vigone un sistema di guote per le done candidate, che esse
Eleevano una formezione sdeguata per migliorare € progrie capacith comunicative ¢ per impa-
rare a condurre ricerche e o capire ke question che le dguardana. 1 propei diritti @ respomeahili-
Ll [T quambo rappresentant eletle, Pud essere molto utile se le candidate ¢ le donne purlamenta-
ri fieseong & stongere buone relaziond bilaterali con Te Ovganizzazon MNon Govemative fom-
il fute 0f passe,

Quote per una Partecipazione Equilibrata di Donne ¢ Usmini / Azione a favo-
re della Parita tra Donne ¢ Uomini — Domande e Risposte

Le seguenti “Domande ¢ Rixposte” possone exsere forocopiate ¢ diviribaite alle donme affinché
possane wilizoerte wel corse di dibardt! sulle goore,

D. Forse le quote non song democratiche?

R, Democrazia significs partecipazione ditenta alla vita politica.. ¢ non vi pud essere vers domib-
crazi quando gran parie dells papolazione - e demse — sono poca o non sono per tiEnk rappre-
sentate all"intemna dell srpano che discute ed emana Te legai. A meno che non vengene rimossi gli
oatacoli sistemici noscosti alle domse, L donmne non godranne in realtd delle pari opportunith. Le
donne costimiscons almens i1 3% della popolaziens nella muggior parte dei paesi. Eppure, con i
sastemi politied armuali, i cod b2 nomine sono controllate dai partin polinet dommat s larga seala
dai maschi, & improbabile che un numere abbastanza elevate & donoe riuscirg pd essere nomsinarn
per condidorss alle elezionl '

Le quote sono forse Iunica modo per renders i sistemi politici pil democsatict. Le quate paritarie
a fovore di una partecipasione equilthrata di donne e womini con le stesse regole per entambi e in
eud bubtth hanng (] dicitto di essere cletti rappresentano wna forma & democrnsia,

IV, Le donne eletie in base a an sistemn di quote saranno “marksneime” del pariibe politien?

R. E vera che in alcuni paesi la prima ondatn di denne eletie al pardamenta o ai consigh-eomunali
in hase al sistema d quote @ st ussa come uta “faccismn™ per promuarvers gl interessi degli
wrrmind che erann ol potere. Questi problemsa pudy e24ere supenito offrends alle donne candidate e
nlle donne che sono state recentemente eletle come consiglisre comumali e parlamentard foamsso-
ne per ntiglisrare le proprie capucitd @ imparare  propri ditt e le propeie respansabilita iy qusn-

*IDEA,
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Capacita Comunicative per le Donne in Politica ’[f"'
48] ruppﬂ:m:'nlur'.ti democruhicamente eletie.

0. Che cosa s intende con Partecipazione Equilibrate di Donne ¢ Unmini oppure Azioni o
favore dolla Parita tra Donne ¢ Uamini?

R. [ sistenu pr rivsciti sono quelli che 81 bosune sulls "Panecipazione Equilibrom di Donne ¢
Lemint®™ |':".|1|L=:m- chimmiata Azrone-a lavore dells Paotd 1ra Domne @ Uermann ) in cud e n:-gn:ule S0
le stesse per entrambt i sessi, Per esempio, esiste un sistema seconds cui almena il 40%% dei camdi-
dati deve essere costitvite da uamini ¢ almeno il 40% dei candidati deve es5ere mppresentaio &
doenne, Cid signilice che nessuno dei dus ses=i psb avere una mppresenianza supeciore al 60%
Cruineht s evita la vappols secondo e be donne nemingte secondo il sistemo di guoke sond coasi-
derate e waiate come una specie di rappresenwnd di sevomda classe, di “regine della quoa™

La panecipazatne eiilibrat del die sessl gode anche o anendibilia demicraics perche le can-
diclnte o i candiduti, una volta scelti come candidati dal propoo partite pelinco, devono aeors esse-
2 elelti dal popolo.

. Cruali esempi vi sono di applicazione della Partecipazione Equilivrata di Donne e Uomini?
R, [ sistenra di altemanzd womo — donna (zipperk & un esampie di pamecipazions equilibrata di
donme @ womini. Lo zipmer pud essers utihzzsio i sisemi elenorali i con opni paritn deve presen-
tare uns lsta di condidati. [ partiti politicl in Svessin, Germania @ Norvegia hamno lste di comdida-
o o cw sk applica 1] ststema di alternanza vomo — donna.

I, Come Pungionn il sistema di aliernanza vome - donna {zipren?
R. Secondo il sistema di altemanezs wome — donma figurano, altemondost m uguale misura, © oo
di donne e di vomini nelle pasiziont pid mportant detla lista eletiorale diun partiio;

Ciomima
Liammes
Diimina
Liorm coc.

Lad N —

=

Lippre

| e
[Ierinn
Liorme
Dionia ace.

Tad 1l ==

[

Lo esepi, ¢ un partite oitiens una persentuale di vot sufficients all"elezione de1 primi 4 nomi
delin lista, 2 soranmo gomind € 2 donng,

I funzionamento del gistema pod voraee, Nel Pamite Socialdemocitico tedesoo (BPD, 1 leader
del pertie propone una liste duranie una nuniene dei delegati i pactiso bocalic Scconde fa regola
del 40y & necessanie che alle liste st altermive wn uome € una donna, ma & pomeso che 1l guinto
Pt =il peseEMHD 0w quealsissi del due peneri,

el partiiy soctaldemocrtico svedese. 1 candidat sono selezionat dupnnte una conferenza dei dele-
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gati chi cenuna defle 26 circosenzioni elettosale. Tn aleune circoserizioni | membri votano per una
fsio i oomini e une ata & donne, Poi < menone sssiome i condidat che ricevono In mageior parte
dej wvoti dalla listn depli vomini o da quella delle donne per creare unn Tista combinata, in cui s
alternana donne ¢ uamini. 8¢ unn doana @ eeeha come capo della liste, un vomo sard posto come
secandn, seguito da una donna, poi da o bome e vin dicenco

Il portito dei Verdi svedese utilizza un sistema simile, | Democratici Liberali inglesi hanno wppli-
catn questo sistlema alle eleziond del Parlaments Europes mel 2000, D§ consegnenza £ doone ¢ §
uomini dei Democratici Liberals sono sttt eletn al Parlamente Earopés.

. Vi zono problemi eon il sistemo di ulternonza womo - donns (glppfug)?

R Dopo Je elezioni del tnovembee 3001 1n Kesova, alcune delle donne candsdate sono state “con-
vinte” a ritirarsi e a cedare il posto o unmini del proprio partito. Per mrelare ke donne da questo
inganno inaceetiabile. sono state introdofte nuove regole elottorali che prevedono procedure speer-
fiche da applicarsi nel coso tn cul wna donna Fsci il suo incarice troppo preste per qualsias mo-:
v, Led saed seatituita dalla prossima donna della lista elettorale del partita,

D10 sistemn di alternanzs wene — donnn pud essere atiliceato in o sistema elettorale di “lisia
chinsa™ in cui i candidati hanno una pesizione fissa « salda all*interno dells lsta ded pariio,
E forse possibile applicare alternanza uomae - donna in un sistema elettorale di “lsta aper-
ta” in cui | candidati possone essere promossl verso Falio o fani retrocedere verso il hasso
allinterng della lista del partite & scconda del numers di vori che essi hanne ricevate alle cle-
el

It 11 sistema elettorale della Finlondia ¢ di liste aperta e non sembra aver osacolxe Je donne. Gli
elerteri hanno oo in modo che i1 36.5% dei seagl el Parkomento Finlandese sia occupane da
domne. Secondo un sondagaio del 1991 i 57% delle eletrici ¢ it 25% deeli clettori uomini hanne
vkt i fvore delle doone. ™

0. Che tipo di strumento pud essere usalo in un sistema elettorale in eul un solo eandidato ¢
eletio per rappresentare una singold circoscrizione affinché sia garantita la partecipazione
cqailibrata di doane ¢ worini?

R. Questo tipodi sistema eletgmie assomizlia a usa corsa di cavalli dato che 1] candidato che rice-
vierd 12 maggior parre dei voli vincera it sepgio, anche seegliflel ha ottenuts meno del 530%% dei voti
totalil. La storia dimostra che questo tipo di sisterna elettorale presenta defle dilicolta per le donne
che cercane di cambware Ia “politica tradizionale™,

Il gemellaggio. che mppresenta un altr metodo wsate per favorire Ia partecipazione equilibeata di
donne e uemini, & &@to applicato in pacsi in cui vige un sisteivs eletrorale secondo 11 quale un solo
candidarg & eletio per opni singola circoserizione, al fine di avtore le donne ad avere le stesse
oppoTiunit di smeeesso degli uomisi.

Il gemelbaggio € la soluzione pit sdeguats nel caso in cut s introducs wn noove sistema elestorale
i ¢un un solo condidate & eletto per agni singola eircoserizone Oppure i oui siamo stati operati
grand: cambiamenti di frontiera ¢ siano state create mpove cirgoscrizion ¢ di conseguenza non esj-
ati un titalare d*ufficto. In ogni case, 1 negoziati ma le circosermnom per decidere sulla formula di
geitellageio appropriats possong esere veramente $ifficili!

U Rounsipaln, Jaann Barriing, Seport o Pk dallz Bance CDati Baropes, sgesio 2000
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Il gemellagrio & stato utilizeato dal partito lnbarsta britunmco per le prune elazon del Parlamento
Scorzese, dell” Assemblea Gallese ¢ del Consigho Mumicipale di Londra. Di conseguenes, il 48%
det membr del partite laburisea eletd al Parlamento Scozeese e 1l 54% degh elett all’ Assemblea
Grallese evand donne.

In sotale per ottt ©porue fel 1999, 00 3% dei membri eletii del nueve Parlamento Scozeese ¢ 1l
0%, dell” Assemblea Gallese erave donne,

1be successive elesiond svohe nel Galles nel 2003, senen rivtilizzare In quoia di gemellaggin, il
A% dei parbarrenian el erane donne {30 uomini ¢ 30 donne) Grazieal mescanizmo delle quate
paritere epplicato alle elezioni precedentl, erano 2ii climinati con seccesso gli ostacoli asati sl
s2ss0 ¢ le donne wvevansg comselidalo b propeia posizions in quanice polivici fegitimi,

B Comme funziena [l gemellaggio?
R. I un sistzma ekiorale in ool una sola persond € eletts per mppreseobare uni Citcoscrizio e, i
portife rerella” dee circoscrizioni (di solito vicine) per selerionar: | propr candidat pelitic. 11
parite in una d queste circoseraone sceplie und donmd candidag, @ mell altre clircescrizione soe-
glie un-uomo candidato, Tuttovin, ¢ veramente possibile applicare il gemedlaggio solo nel casoin
cul non vi stano stat precedentements titelan d ufficio
Le clerioni del Partamento Scozzese svoltesi nel 1999 somo stute [e prime da quands 2 Scozia
venne meorporala nel regne inglese 300 anni fa 11 partilo lsbunsta ha gemellato coppie di ¢ireo-
sCTIZIOND N cul aveva pil oo meno le stesse possibilicd 33 vincere, T membri del portito da ogm cop-
piz di clrcoseriziont s1 sono riunitl per scegliere | condedods, | membei avevang il dirtio di due voi
wna ner una donma e uno per un uomeo, L'vome con la megmor parte di vou divemtava il candi-
Sare di ursa delke due circoscrizioni, e la donna con la maggior pade dei vobi diventava la candida-
tr dell"alira circoserizienme,

0. E sicurno che le quote mon avviliseano e donne? < Le donne non lanan bisognn delle quate
perché pnssonoe arcivare dove vogliono da sole, in base al propeie merito,

R Oesto arpomenio @ udato sia da dorme che da uormini, ma se cio fosse vero, perche nen vi sono
malee donme m pin ned padamenti 4 i i1 mondo? Chi pud negare che m ogni pacse csisiono
ionne piene di huona volontd e di capacitaT™ || merito sembrs non bastare per le donne

Yon vi & aleun dubbio che e quote siano necessarie, B cidonon perchd le dorme non possana aver
succegsa in politica in base al proprio merito, ma perché, troppo spessn, lle donne non s offre b
soseibilitd di provarci. Pud darsi che il sistema non scelga i candidati “in base al propric mesita”,
Vi sane meolie donne capaes che non sono scelte per segpi o posizioni eleggibili nelle liste eletiora-
i del partito, E ben note queello che si usn dive o unn donna che Fa domands di presentarsi come
sandidsta alle elezioni: “En la persona giisia ma abbiamo pensate che sarebbe stuto meghs seec
slrere un ugmn™.

S oalle donne vemsse vormmente offeita la possibilish di farcela e fase of progeie merifo, non
crrebbe necessarmy azivne a favors della pantd dei due sessi,

Larione o fovore delln portd def due sesst mira ad offire un canpe d'azione uniforme o oowile
donne possone competers pella fase di seleaone dei candidati in condizioni uguab a quelle degl
somminl, Le dorme cappresentano i1 50% delln popoluzione nelln maggior pare dei paesi, Eppure,
son gl attomaln sistemi politicd, im el le nomine seno. contrallate dai partin politici dominsti sw lans
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seala dagli uomini {guella che nel Regne Unite & spessa chiomut 1 rete df inleressi degli ex-alun-
i, e ofd-bovs " petwend ), & improbebile che le donne siane nominate come candidate i B
ru sufficiente. Fino alls nmeozions degli estecoli sisteimici nascosti contrg e donne. esse noq avran-
m i realid pari apporiuniti. Pereib & necessaria azione & favore delly parit del sessd, alfinché vi
sin il combiam ento,

[ Alle discriminazioni contro le donne perd non si dovrebbe forse rispondere con piir discr)-
minazioni contro g womin?

R. L'acione a favore della paritd di donne ¢ soming non mira a fare disch minazioni contre 2 wimm-
ni per vendicarsi in quaiche modo delle discriminazioni subite dalle donne. Detta azione miry id
fftire un campa d"szione uniforme in cal le donne possona competere alla fase di selezione in con-
dizioni ugiesli @ quelle degli gominl, Offre alle donne 'appormenith di competere in base al proprio
ECTit, cosi Come 0gEi non avviens,

D E sicaro che con quests ueione positiva noa finiremo coll'avere parlamentari dl bassa quali-
i

H. MNan vi & assolutamente aleunn prova che be donne scelte in base ai meccanismi & azioni Positive
sizno pill 0 meno bruve dei loro colleghi politici, maschi o femmine,

D, Forse Ia legge non dovrebbe intromettersi nel modo in cui funsionano | partii paditici?

F. Le beggi possono indubbinmente essere usate per creare una societi pio givsta ed equa. La legis-
lazione puiy essers permissiva (31 pud) oppure peescritiva (si devel. La legislazone panmissiva per.
meng a un partito polifico di infrodurre quete su bese volontaris. La Nervegia, la Danimarca, o
Grermania e la Svezia dispongono di una legislazione penmissiva. Un numers croscente di partiti poli-
g dell”Ewropa nosdorientale ha scelio di erodurre quate su base voloneria, Nel 1933 || partita
sociatdemocratico danese ha inwodntio a quota del 4084 per 1o elezioni Toali ¢ remiomali. Mel 1983 il
partito laburises norvegese bin introdotto bn quots del 400

In Crermsania il partito dei Verdi ha introdetio quote paritzme nel 1980, § socaldemocratici (SPDY nel
1988 2 il partin dai democristimn (CDU-CSUY ael 1504

A partiti poliici svedasi hunno attaalmente seelte di introdurre una qustadv)

fvedi wotin per i gistemi greci, francesi e altn)

. Esistono svantagzi in un slstema permissive in cui | partiti possono scegliene o menno di intro-
durre uin guaota?

R. Lo svantaggio nsicde nella possibilita che noa weti | partit introducian Processi o azione & e
te della parith tra donne & veming; se 1l partito o | parit del governs o applicano sirategie a favore
deliu parita mma § die sessi non vi & alounsa garsnzia che e “massa crtica” (almeno il 30%) di donne
comtiran ad esistere qualora il govemeo camb,

I, Clee altei modelli di gusie vi somo?

B [ Grewia la Tegge sulle quece {Legge del 2%-10-2001, N, 75), prevede che aliseno an terzo di nEni
sesse sia mppresentasy nelle liste elenomli dei candidati di ogni pantito politico alle elexion regionsg-
I e comunall, La kegee sulle quote e mato uns impans dlevante sui risubzti delle clezion greche. Nel
2012 il tasso di panecipezsone delle domne alle lste elettorali dei pertiti politici alle ¢lezisi comun-
It e pussmeo dal 14% nel 1998 al 34%0 nel 2007 ¢ In percentuale delle donme elette alle eleson comi-
guli & passatn datl’ 1% nel 1908 al 18! Alle elesiani regionali (delle prefetiuee), la percentuale
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detle donne eheie & aumenain dial T wel 1998 al 12% wel 2004

I fraalter T Legge sulbe elerioni dei Deputati del Parlaments Buropeo specifica che moogn Tista di cir-
coscrizione di ogni partito pelitico almeno un e dei condiat] deve essere rmppresentao da donne
¢ ahineno un ferzo di wemini e che nessunce dei due sessi pud superace | due terzi di cndidab, Ad g
movimenle o partite che presenti wusa liste non confonme alla perecipazions squilibrasm dei due sessi
sl impine una sanzione pecuniacia che corrisponds g unz parie dei fondi statli dsribuit o partiti per
e elezionl, Le attlvisie bualiane pensano che siane necessari ulterion  interventi, ad esempic per la
rifomma dei sistemi eletiorali regiomali, per ciuscire &l avere un sistema che pomsa panmtine B parit
retla pditica icaliann. La percemunle di donne-zl Parlamento Ewropeo & aumentata dall” 11.5% ol
[ho S Sl

La Frimeis b sancito nella Costinzions fiancese quote pariarie per una parecipazions equilibra
di domne & wommi

Dl 20600 [ Jeppe-elettorale froncess prevede che i e le ebeziom in cui2i usa il sisiema delle lise
cletterali foompress Je eleziom logal @ regonali, aloune elezwom del Senato g 2 elezioni europes) |
partti devons presenlzre Hste che rarinuseans us parecipazone egquilibrat de2i due sew=i - almano
2 ot womind candidat @ almeno 4085 G dorme candedate,

C10 & state apphicats per I prmd voltx alle eleziom comunali del marze 2001, [H comseguerza, il
numero di donne rappresentants delle citd ¢ sumentato &l 22% a1 47,5%. Alle alwe elezioni france-
sl comprese quelle della Camern Bassa, 1 parity devens presentane una lizta di candidati che siz con-
forme al principic di partecipazione squilibratn di b e due @ sessi. alinmenl pagsine Wna Sanzione
pecumniaria.

Unasere di aliv peesi his emanate legin per rendere Lo guote obbligitorie,

Tra questi ci somno:

Beloio, Francia, Argenting, Armenia, Brasile, Costa Rica, Bolivia, Bosnig-Erzegovim, Costa Rec,
Cbuti, Repubblica Dominicana, Repubblica Dremocratica Popolare di Cores, Indenesia, Giordania,
“acedonia, Messico, Margcco, Pakistan, Panama, Parsguay, Perl, Filippine, Sudan, Serbia e
Sotenggro, Tanzania, Uganda, Venemsela,

1 ere la Francia anche aliri peesi hainn seocito nelle proprie Costiuzion procedune basane sulle guoie
alivello mzionabe o locale, Trep quest paesi Vi Som:
Cinn, Eritrew, Guvami, Kerva. Mepal, Fihppme, Tarwan, Tarzania ¢ Uganda, Argentina, [ndia, =

0. Craali sono i vantaggi di sancire Ie gquode nelly costituzione nmache inteedwrle nelkn legishzios
oi¢ ordinaria?

K. U'na hase legislateva fomisce una base di imposizone. In Francia, seoun partto presenta wna lista
che mon sig eonforme allo parecipazione equilitratn dei- due sessi, esa ¢ dichiomts nolla. Chaesta
regola & staty applicats per la prima volta in occasione delle elexiom comunal nel mso 206071,

Alle alive elezioni kancesi, comprese quelle della Comera Bassa. 1 partifi sono obbdigat o presentire
vna lista di candidati comborme alln parecipazione equilibrain det due ses=i; se man o fanmo, sono

8 aprile 2004, i, M)
> Iniermatisnal IFEA and Steckhalm LImiversiy Wﬂtﬂﬂhﬂlﬂﬂlﬂmﬂ
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chizmati 2 pagare wne sanzione pecmiaie. Leguilibrio ron deve per forza essere esano dal punto
dil vista matematico: un pamito che presentn una lista O candidat di cul || 499 ¢ rappreseniato da
unce dei duoe sessi c il 51% dall altro non pagherd ung samzione, S il divario & pil grande, il finanza-
mento sranle fornito al partito san ridofo di une sommea comspondente alla men della percennele
di ifferenza. Un poartioe @ cui candidati sono per il 45% donne e per il 55% uomin — v differenza
del 10% = pendera || 3% del fimanziamento statalke.

Crestor =istema offre quindi un fore meendivo perchd | partiti =i confommina alla suddetta norrstivi,

1%, Sono legali le quote?
R. G st membe dell’Unione Europen Boko pare di organi od erganizmzioni intermanonali che
harino approvato rsclizziont o favoere dell atuazions di azion pl:ﬁ:il'l'l.-'?.

La Convenzione sull’ Eiminazione i fubte e Torme di THecriminazione contre le Donne delbe
Naziowl Unite (CEDAW) £ a favore dell”attuarone di misure speciali

La CEDAM dichiara:

“Vadorione da pane dei partiti i misure speciali provvisone che miring all’sccelersione della ugus-
glionza o focio 1 womini ¢ donne non sacd considerain una fonma di discominazione™,

(CEDAW, Articolo 4.1

La raccomandazione della Commisslone Enropea (84635 CEE) incormgeis 8 st membei
“u prendere smasure per garantive che le amoni positive comprendsng per dguamie 512 possibile
azioni che rguardano @ seguenti agpedi . . . incoraggiare le donne candidate. assumens ¢ promuc-
vere e donmne in setion, profession € in woghi in cui sno soitomppreseniate, in particolan: per
quanto riguarda posteiom di responsabibid. . assicurare Pattiva pareeipazione delle donne ngli
argani decisionali™, Y

Il Consiglio Interpariamentare (|'organe plenarie responsabile dells fomrmesmione dalle politiche
dell"Unione luerpaclamentaset ha opproviea nel corso della sun dvmiane svoltasi a Pang oell’ apri-
le 19494, um piano d ‘aziose “vivoluzionario™ per fimediarg sgh squilibr esistenti nelln patecipazione
ddi woamini e dormes alla via podinace. Alla Sezione [1 (3 si dichinr che -

“ B e g Prenvisoyie, sl posasoen peeelere aeisuee ol azionl positfve ",

Il Consiglis d"Evrepa b approviato ung Riecleesne olla Conforenzs Ministeriale Europea
sl Ulgnagzliomea i donng ¢ wwming secaido cul “E mecessaric npprovare ung legislzione speciale
per facilitare le donne a panecipare alla politea ed evenisalnene cocave una parecipazione equili-
braen Oei due sessi (aeiome positivay™ Skogde - 22-23 gennaio 2003

Il Consiglin d’ Earopsa

L' Aggemblen Paramentare del Congiglio d Europa ha adettio ung raccomandazione  sulla
Bappresentanzs Paritaria pella Wite Politica 0122 giugno 1999 (0. 14113]

Sul Paate 12 13 della suddetts raceomandazione 51 sfferma che “L Assembles invit 1o delesszon
mazomali ad incsraggiare | propri patlamenti ad introdurre misure speeifiche per amadiare alla somo-
rappresentales delle dorme nelka vitn politics, e in partigolare , |, s isfituine une rapprasenian®s pari-
faria 1o WLt | partit politici @ o Far dipenders i fnonzisments statali det part dal raggimgrirento. di
quesito abaettiva’™.

13 Ells E (1998) £O Ser Eqwerliny Low, Oxfonl: Clarendon Press,
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I Comsighio d'Europa & composte da 45 pacsi, comprest lo nwove democrzie dell’ BEwopa
Sudoricntale ¢ gli alin paesi ex-coinunist,

B 1 partiti rinscivanno @ trovare un nomecro sufficlente di donne candidage?

Bl Clsssio ar@onento mppresenta un'socusa seria fommndan dai paruti polivg che sore fimast trn-
warit inmetodi i lavore gremi ¢ spesso poco danocratici. Introducende le gqude 1 pantng polite pos-
suno infa atingere a un groppe di-talent pid ampio d guante bostano Je cosiddene “red di inrerass
sl degli ex wlunn®™ | ofd fovs meterks 1,

uando un panie devide di iivedere i propro metodo & fecluamems e di selezione dei candidali,
P bae Vita A i paric politos pii apenoa i § gruppi della socleds ¢ guindl pil densseratico —
& HICATEIIEL

I Francia, nel corse delle prime chesen locali svislie nel 2007 inconformit alla Legge Paritgra, (&
necassii di trovare candidaie donne Ba obbligaw § partin & dvedere le proprie sorategie 4 ceclutaimei-
1. E sizio riferito che a Parigi i Socialisti hanno facto i1 giro di e le facoith delle mighior univer
said. (L aruppo gollisca del partito repulyblicans & ricomsoad Limemet,

Argomenti coniro I* “empowerment” delle donne

spesad ligirg le decisiont che contrustang 1 inclusione delle donne @ o ristutturazione della simazie-
fe aliuale stannd gepli stereetipi. In tacti § passi del mondo & usata un’arpomentazione ben precisa
come scuse per imitare o escludere la panecipazione dedle donne alla politics.

st prgomenti comprendeono “i costumi ¢ la radizions”, la caltura, § presumi moiavi religios, &
mancanzi di-una vers ¢ propria prsriia (Cnen adesse™). motivi biclogicd, [ogisticd, il cogio finanzia-
i}

La primss parte di questn serione fomisce esempd di giusificazioni, scuse o argomerti che 5i possono
=eniirg dirg, La sacenda parte sugeensoe una sene di argomenti condro le suddetic tesi.

Srereotipi
D seguity npartiamo uma see dF esempl o seose wsate nells vita resle oo riveliomo i nomi degli
2utom & le fonti per pon metterlt in imbarezo! ),

* Percie canmdiore fe cose? Lo feaere prevmesse offe aomie of comaliomet affe elezinnl. NMienne smjre-
citsee fewan off pravecionew,

* or sl de reclicr coefro (o dkmme comafiolate ora . Ve of sone donne aomle ofte possima can-
cligluarsF el Eezion — e dboreme no farenn olcwng experiemza nello polinic ... :

» Feostemnd & e freclizione .., ©Le domne devens s o casa ¢ prenderst ourg oelfo fomiglio
* L opgienissl ., e m clernener Jer it paese & feressereiie of porfecipone alfg paditiog L.
* Franicanmendd, Qs FEmo et i IRieressT . IO ot fems iN e DuERERG e aer-

pravet ol Frrchirsione delle. dmwre = fo nostro peeoccupazions wincipale & guella ol garamiing
chig e T wetort delfa socielt Vengoen Sguamente rapaesentan

ir




o Pepirer... “Abbimme abbestaezo peoblemi da rissfvene Seadd meitere | leouer religiosd in ogiio-

sione per le domne. | leader religios) del mosme paese aod vedvebbero ol I el an eyt
sfoezn off alurare fe dovne @ parieeipare alfe elezion, ™

« DN mrcvi, droer m EAteressd questo fem,., “CT costevebbe troppd soldl se dedicasshno rempo qalfa
rleerea of modalits per-amnentare ia panecipezione df doane alle dezionl. "

» Comdiscendenza. .~ ln guesio peese rispettiom b donee. il degli iopini ™ e percli ol aomi-
i, vepliome proteggere fe dmee de aobienii poce adattl comte 5 monde polited, YTk & siato
dettn, nomestante e domre 8 quel poese canducessern dhere campagie prbBiiche per difgndere if
proprio dirito o pavtecipare conme cerdiane alfe efesiong |

- “hireniere defle quove sidla pariecipasione delle domne pué ensere pericoins. Pofrebbe cuere
ceovilta fa vite deife fomtalie se all Tmprmyvviso froppe domee enfrassere el mordo politico ",

= § divitti envend clefle donng possane i seconda e, "dgh vearin di gueste peese smon placereh-
b xe o imponeising o parteciestone delle donne affa politea”.

Confutazione degli stereotipi

Riuscire o superare gli stereotipi pud rappresentare 1a batwglia pid difllcile < pid imporante da vin-
cere! Di segnite riportiame una scelta & rsposte urili per confwure le precedenti I1TCH] VRO
Duests seziene comprende accordi intemuzional sul dirind dell'vomo e sulla democmazia che 5 pos-
000 citare,

- La “democrazia portecipativa” & I forma di democraza pid svanzata finor. Significa esatiarmen-
te quello che dice — la piera partecipazione di tutti | cittading alle clezion ¢ ol governo, guindi sia
ddonne san o

o L'ULE cansiden §dirid dell 'vomo, la democraza, b tolleranza relignosa ¢ 1o sate di dinitto come
requisiti necessan e indispensabili por rompere con | eostumi @ la tradizione. Adehe s¢ pud esse-
re scomdo per 1 ancien repime”, domocrazia significa rompere con ©sastents i cul i dintto di
avernare & besato sul genere. sulla elasse sociale, sull“appartenenza a determinati clan o tribl o
su quakche sona di principto eneditario,

« Controlla 1a mn Costitezione naziorabe, Le costituzioni di moln paesi comprendono dispostaei
che garantiscono i diriti dell'uoma. Alcuni paesi con nuove costiuzion: garantiscomo specifica-
mente ali stessi dirit umani alle doane, pari opportenitd per la partecipazione politica delle
donne, @ Ialiminaxione di discriminaziont basate sl sesso, ™

B Gerdefings for Beviowiig o Legal Framewoed: for Elevtions " Linee aneicks sl roelwlane o e i
ghwviclicn delfe elestond) pubibticete mel 2000 da QDHIR sof site vl df QOHIR: v e i ey
L'Ufficie dellOSCE sulle Ysinzioni Democratiche @ i Diritti dell Uomo ha pubblicaen un Manuale per gl
servatart delle elherioni intitolain Maritaeing Wiowen & Participasior i Elecliose (Come Controblare Ta
Partecipazione delle Donee afle Eleziondy - Varsavia agosta 23,
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+ Mells maggior parte dei paesi e donae costitascone il 51-54% della popatazione. [n una demp-
emzia ¢id dovrebbe per definizions essere nflesso sulla lor mppresentanza politics.

* Scherzando £i puo dire che, quando si tratta del progresse delle donne, gli nomini di unte e culty-
re sano sl muovere obiczion all 'eventupbes rotiurs con la tmdizrione. ma gli uomin dappertul-
to non sembrans considerare I'introcherions ded computer, di Intemet e dei telefoni cellular come
Lt pariure. con 1 vecchi costam e trdirioni!

* I diritti umani sanciti dalla legge universale (vedi di seguito la Cara delle Nazioni Unite} banno Ia
precedenza sul “costume ¢ b iradizione™, se le pratiche del passats mettonn le donne in condizio-
i dh svaninggio socialefpoliice'coonomico.
=1 passone citare passagel dal sepuent] stanent intermazionali:

Costituzione Ewropea 2004:

[1'esto finale appeovate s valon Articelo -2 7 Valeo dell Unione;
“L'Unione 51 fonda sun valon del risperto della dignita umana, della iberti. della demeocrzia, del-
Vugnaglionz, dells Stte di dinine ¢ del fispeito dei dirin wmani, compresi i diriti delle perso-
ne sppartenenti o manoranze, Cheesti valori some cormm agli Stati membrl in una societi carate-
rizzata dal pluralismo, dalla non discriminazioae, dalla iolkmnza, dalls ghestzie, dalla solidarie-
g dolla paritd fra donne & somini™,

La Dichiarazione Universale dell'ONU sui Diritii dell’Uomo del 1948
Articola 21; *Tutti hanno il dirtto di pariecipare al governa del proprie poess...”

17 Patto Internazionale sui Divitei Civili ¢ Politici (1CCPR)
Amticolo 25: *Tutti | citading hanna il dirite @ Popportunita . di parecipure olla gestione degli affa.
7 pubbleci .7

La Convenzione sull'Eliminazione di tutte le Forme di Discriminazione contro le
Donne delle Nazioni Unite (CEDAW),

descrata come ln Carta Costituziorale Imemazionale dei Dirti dells Donne, vieta “cgni forma di
discriminazione, esclusions o limitaaome efsitnats in bage al sesso ahe dannegpi o anoulls | diriii
i g b liberts fondamentali delle donne in tatti i settori™. ™ Capio sessaita Clmpue peaesi i i
I mandes hannn sattescritto i trattatn che & entrato in vigore nel 1941,

La Piattaforma d’Aziene Mondiale di Pechino delle Nazioni Unite del 1995
Gli stati membri dell’ONU che hanme sotteseritte la Piattaforms 4" Azione di Peching sona chia-
miiia
* “garantire che be donne abbiane equo acossso e piena partecipazions alle trtfoce di potere ¢ ai

laoahs decisionali™

* “aurmentare In capacitd delle donne di partecipare ai process decisionali ¢ alla leadership',

La Risoduciome del Consiglio dell"Unione Interparfamentare defl” aprile 1992 dichiara che:
[l cuncemo di democrazia assumerd un vero significats dinamics quonds srmnno donne ¢ uomini o

" resn dhelta CEDAW o degli atrr dhvcanenr? ded 'O L dedl exsere umiamo sean dizpoeifili sl sio

st el s i Wi agtatmn e J Teaaizione i daliom )




decidere di comume #ccerdo sui paniti politic e sulla legilazione nazionale tenendo conto 1n uenale
trsum degll interesal ¢ delle capacit di tutti e due | groppi della popolazione”,

La Dicliarazione dell’Unione Interpariamentare di Nuove Delhi afla Conferenza
deli’Unione Interparfamentare in febbraio 1997

dichiara che: “quello che va sviluppato nelle societd democratiche modeme pon & aliro che un nssve
conratie socitle secondo ci wonting e donae lavorerarmo in condizioni di uguaslianza e complemen.
tanitit, prncehendesi & vicenda dalle proprie differenze, (.1 |a posta in gioco mea & aliro che It demo.

crazin stessy’
138 partarmenti nazionali fanne parte dell*Unione Interpastamenture,

PARLAMENTO EUROPEQO 0.5,

Statn Data delle Elezioni Sepui D Percentuale
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La copertura delle Elezioni da parte dei Mass Media ¢ fe donne

I molti paesi & donne e le loro opinioni sono rese. in periodo slettorale, guasi invisibili dai mass
mmesdian [ mezzi &7 comunicasione di messa sono domicati de uemin Che nom sonoe sempre twa i pio
prOEressIs

Clugsta mancanza d'inferesse alle opinioni e ai diritti delle donre ha una conseguenza ben precisa:
Iz censura da parte dei mass media dei punti di vists di pio della metd della popolazione. Le donne
song spesso assentl dalle trosmissiont televisive ¢ rudiofoniche che trattano dells peliticn ¢ dell'at-
raalich, 1T numers delle voci Femminili ascoltate & di gran lenga inferiore a quelio dei pelitict, espee-
11, commicniatorn, analisg e intervigtall maschi.

Cro signitics che gl uomini deserminano 1'ependy eletiorale ner mess media, Le donme, le lore op-
o & prinrill sono nese cisibal o s Deant sel momeento in coi 4 puintt di vista e le esigen-
2o dal penare. che eappirscenta il gruppo mageloritaria dells popolazione, richiedono il masimo
grado di visibilith ¢ di discussione. Cid non costituisee sobanto un abuse fagrmnte da parte dei
media, che d'altronde appartengona a tutt 2 due | sessi, me ameca anche un donno rilevante alla
deimecrazio ¢ al giornalizmo di qualind,

Alcunt minss media sottovalutano le copacita palitiche delle donne comcentrandasi la maggior perfe
delle wolte sull*shbrghomento ¢ soll'neconciatur delle donee politic. Pongons lore demande 2ol
proproo vusla di maghi o dimadee, mentie svolgons rarmmeate o steses domande ai politicl maschi.

Se mon sel soddisfotte del mods nooul § media presentane bz donng, fisse un appuntaments con 3
pedaiton delle trasmizsion o der gormali responsabali. Alla g pora nchiean di sppastiaments,
spicga il o disagie dando esempi precisi @ esprimi nel modo pil positive possibale i oo deside-
o offrire borm consigh per i Tuming,

I mancate rilieve du parte dei media di guestioni importanti sulle donne porta
all ‘emarginazione delle sudderte guestioni,

Son @ sole |3 copertura parzialke ¢ ingiusta a recare danne alle donne ma anche I'assenzi totale di
gualsiasi forma di coperura. Sempre pul donne oggl diventano gomaliste ma e glomalisti'e
hanno meno potere det redatton e de prodution nel detenminare |agenda. Sono ) redatton o dec-
dere quali pumti di visia & quali priorit vale 1a pena pubblicare, Una relazione dell UNESCO del
P00 gul lsvara delle doane nel mass media a livello mondiale he dimostrato che aolo il 3% dei
direston delle 2309 srganizzszioni dei mass media gueol & stato condotto i1 sendapgee era costital-
o da donne ¢ ¢hie solo il 12% delle posiziond di alto range cra occupais da doans, 1

Loe meercs condont dalle “Donne: Giornaliste™ (*Womven dr doermafizm’), un gruppo del Regno
Uniwey <he rappresenta le donne giomaliste, ha dimostnio che ol ooming costituiscona 17800 dei
decison det giomall nazionali brianmicl

Cixlbasber. Mararel, Ar Lafininhed Sy Gencler Patteray fo Media Engplovnren, UNESCCE, 1955
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Le donne politici ricevone mens coperfura da parte dei media rispetio ai lore
colleghi maschi,

Durantz [z Elerson Padementan britanmiche del 1992, nel corso della campagna elenorale i 3 s21-
timane, FUnitd dei Media detla Loughborough University ba condotto un'inchiesta su principali
telegioenali ¢ sulle trasmission di agrualiti,

11 deputato britannico Angeln Eagbe ha descritto Iz coperura delle elerioni da pare dei mass media
come segne *E come s s fovse aperta sna hodolo of vetrs o soomporisvern of colpo e fa
e,

Su 1031 comparze di politici mer imaess mediz, Loughborough ha nlevato che soln 36 sono stite
riservate slle demne et 2R di queste s dosing commparsa era Margaret Thatcher

Le elezioni parlamentari brignniche suecesdive del 1997 nom soao atate migliori. Benche un nume-
o record di donne fosae entrate in parlamanto — i numers di demne parlamentari & raddoppiato pas.
sando da /2 a 120 - e donee sortinuavano od essere nvisibili,

La Fawgett Society, un’orgpmzzsedone mon govermaliva che lotimva per le par oppontuniti per
domee ¢ voming, ha fatto condurre una ncercn sulla COportum delle elemont del 1997 dalla 1=levi-
siome, In una settimana di copertarn televisiva delle elezioni parlamentant britwnriche del 1997, lu
Fawcel Socicry I scoperte che su 177 comparse dipolitici nazionali {od eocszione dei teader dei
pactibi] sole & sena state di dodee mentrg quelle di uoming ammontovane o 1069,

Tre giormi pritia delle eleziont, | ricercaton hammo seguile per wna settimana su base guotidiana ta
coperturm delle elezioni du parte di 44 programmi elevisivi dei 3 principali canzli selevisivi eme-
airl, Secondo 'analisi cffettuata rigoarde al sesso dei peliticn comparst in TV 3135 emng upmin
(BA%e) o 59 domag | ) E%) 9

Il 93%; detle persons comparss i televisione come espert 0 rappresentantl dell"opimione pubhlica
per pardare di diverse quesiioni relaive alle elezioni emno wmmini,

1 peoduttor @ i presentatori televisivi non hanne invitato donne a far parte der panel m qualita di
esperte alle discussion esdiefoniche o 12levisive su argomenti politici & 4 artualitd, 50 somini sono
slafi visti o ascoltafi me di donne sono state viste o ascoltate solo 4. F state chiesto o 17 uomini
accidernics Ji esprimeng il proprie parere senza inchedere neanche una donna del monda accademi-
ga,

In un lunge servizio mormabistee elevisive dells BBC che apalizzava gl efferti dell™Unione
Eurapea sull’ iniera zona sud-occidentale dell Inzhibrerra, sone stat mtervistath & uomin & nessuna
donna, Tuttavia, il programma fu pubblicizzato come una trasmissione che “attraversa a analizs
Iintera vegione”, 11 secvizio trattava del turismo - 2 pild grarde induseria della regione con un gran-
de mumers & impicgate donme — cosi come dell "agncolmea. dellattivith imineraria € defln disoceu-
pazione. 1 servizio spicgavs che la maggior parts del lyvorntort peggie retmbuitt i Inghilverea lavo-
rava in quella regione, Mon =i faceva perd alcun riferimento al fatto che la maggior pare det lavo-
TALOTL paggio rearibuit nel Reyns Linito ereno dosmne e bo goao tuliors. #

Maon & soltante colpa dei medin @2 e donne sone trascurmte, Nel corso delis campsgna eletorala
delle elexioni parlamentari del 2000, i responsabili dell uificio stamps del primo ministro Tony

1% “The Glass Trapdoor' Fewcert [SBM 001890, 59498 Mary —Ann Sdephenson
1% Telegiomal: del BBC olle 9 del |5 aprile 1597
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] Blair ysavano is,m}ran: le domire Einmu.hul:n ulle conterenze slampa quuh'riiunu, che avevano |ul:lg|:l
di matinn presia, al fine di fissare | ordine ded ginrnn FIDIIlJDI'II quuti-d:ij.rlﬂ-. [nolire insitavano i gior-
nalisti maschi @ porrs domande, La situazione € peggromuin tante che unn matting 1 giomalist
maschi honne insistite e=si stessi affinehe | responsabil dell "wfficio stampa parlassero prima con le
loro colleehe giomaliste.

U sondaggio clandese ba rlevate che anche el Pacsi Bassi selo uno su quativo eapenii che come-
parivine ai telegioenali o alle rasmissivnn informative der media cra una donga, ™

SOLUZIONT per il fatura. Coperivra Equilibrata dei due Sessi da parte det
Media

I mass media possono favorire il progresso delle donne:

= Anmentandone la visisilitd quindi invitandone tante guanto gl domin sis come inlenastate, che
come membe di un |1ur.|r,:| ed capreTie d: diverst 1erm.

= Pramwavendn I'nceetiazions rn.l.l'.lh”i:.':l deelln PreseTia di donne came parie iil.tagranra della vita
pubblics ¢ politics,

= Presentando Te donme 1n mado da promuave la fickucaa [u.lh:h]'ll.'u nelle loro Eﬂ'pﬁ.ciié ¢ nel faine
che anche loro sono m !_Tu.dqr di ﬁ,mgm dn leader in bttt 1 setton della socaets.

e [ntervistando lo stesso numere di donme e di woming nel corso & infervisie di cittadiog e di capser-
i sn questioni poelitiche & di aieelia,

= Truwando di questioni particolanmende imponan per le donne,

= Cercamdn il late delle guestiond che abbis un impatte particolars sulle donne o un approcsis
divarse nel vedere le cose.

| parnivi politici possono;

= Fare in modo ¢he le donne siano visibill a tuer | livelli, Vi dovrebbe e=scre wna rappresenarea
cquilibrata di tuiti ¢ due i sessi (30E0] e gli oratens in conferense ¢ gl esponenti della stam-
pa ¢ dei media, ool manifesti dei partit, ¢ in genere a tutti i Livelli della vita pubbliza.

= Lo dorme prssono avere, o base alla propria prospetiiva, che & spesso diversu da guella degh
pemini, & alle propric eaperiense, puntt di vista padicola, che sono altretone validi ¢ feferes-
s

= Fomire foritmzions professionale della durats O almeno un giomss alle candidate su come dare
imiervisie ai media.

Le donne delle organizzazion mon governaive possono:

= Imiparare 4 fungere da intermedianie con | mass media affinche essi mettano inevidenza questio-
ni impertant per ke donme, ed offtire formazione alle doane candidate e attiviste.

+ Fare in mode che tuth 1+ neevano unn [=ta aggiomata di wiee e esponenti donne delle orgamiz-
razioni non governative. | tedatton spesso sosténgono di non conoscere dosne portavoce.
Suggerire continuamente @i media ides interessantl S0 gventuali servizi speciali e programmi
che si concentring sulle donne in politica e su questions vilesant per l¢ donne. Indicare ai redat-
(2 quale prospettiva essi debbono adottare per mettere m nsebto 'imporanza della questione,

= %015 Burem Beeldvorming Portryal Blepastment PO Booc 444 1200 11 Hilversam
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* Petocopiare la seauente hsta di controlle ¢ distribuirme copic al redanon, produttori e giomalisti,

Linee guida per i Medin, Considerazioni sul Genere.

Fare in modo ¢he le donne sinno viste ¢ ascoliate
Assicurarsi che sia presente pi o meno lo stesso nuinero di donne & & womini in televisione,
in radi e alla syampa scrifta in qualit di espert. 41 commentatori. miervistal ¢ membri di
ponel in discussion willa politice e sull aitualits.
Quande & intervista 2 si presiede a discussion di panel in felevisione o in mdio, impegnarsi
serigmente sffinehé s concesso lo stesso tempo ad entrambi per intervenire. Mon invitane
dhorme per poi ignorarle @ pastare solo con gh vomini.
Ezgimpio:
I televisione — i coppa & invimta a panecipane a un programma televisivo. Si chiade all un-
ma che cosa pensi di una determinata questione. Sua rmoglie a o sentirlo. Lintervistatore b
ignora, ¢ non chiede alla donng che cosa ne pensa e se & d"accordo con guantn & stato detio da
suo marito, E oppo imbarzzatm o inesperta pet entrare nalla discussione di propis iniziativa
ecd cxprimere 1l sue punin di visia
Queste & Un tipen comporamenio basato su stereotipi di genere — il giornalists ha supposto
myiustaments che Mopisione dell*some sin mporiante ¢ che egli; in guano tile, abbia qual-
eoda di enteressante da dire, Percid i1 giomalista ha presunto che opinione della donna non sin
rilevante ¢ che, in ogni caso, non abbia niente di interessante dadire per contribuie alla discus-
sl

Condurre un sondaguio sulle o pubblicate dal vostro giornale. Cuante fiso di donne & quat-
te i nommni’?

Come sono stage presentite le donne? {come oggetti sessuali piustosio che come pensatrici =
partecipanti )

Quanti articoli sono stati scritti sughi yominiisulle donne? T eemi pitl popaslan o futili sone st
asscEnan per la maggor parte delle volie a donpe giomaliste piutiossn chie a uoming?

Quanti programimi so00 prodott | diretii da usmini‘donne? Duale & il rapparts matermatien di
redatton vominidonne?

Donne e ummini al vostra canale televisivaradicfonica’ al vostro giomale ¢ alla vostra rivisia
contriboiszono mouguale misusa alla definizione dell”ggonda’?

Pemeare a chi sceglie le notizie di eronaca, "sttualits e 'ngenda politica. Badare bene che pos-
sone esisiere differenze di prospettive tra uomini ¢ donne sulla definizione delle priovits <
un'ogenda politica o di notizie di cronaca da presentare.

Tudividuare il diverso punto di vista fervminile sulle correnti notizie di cronaca,
Cereare srgoment ¢ stone che siono di particolars imponanza per le donne.
Costraire una rete di contatti da lenere informati su argomentt ' imperanza paricolare per le
donse. Ve gromalistie possono attingere wherion inlbrmazioni su questi argomenti e s sto-
re di atiualied relative ad atire questioni dalle Crganizzazioni Non Governative femminili,
dall” LUNIFEM {Fonde delle Nazioni Unite per le Donne). da arganizzazioni interazionali, da
newsletier sui dinoi delle donne ¢ da Intemer,
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Eviture gli stercotipi.
Fensare al musdie i cw le doone e gl weimine vengono mosteati in fowo, anticoeli ©servizi ¢ diba-
titi. Le folo ¢ i programami presentang gli vomin e le donne in rooli steecotipan — gli uomini
sono guelli che svelgone un ruolo importante mentre le donne fungom soltante da sostegno”

Elabovrare liste di contatti equilibrate dal punto oi vista della rappresentanze dei

due sessi
1le giomalistife- redattori e 1 produttoc dovrebbend elaborare lste 81 pontani di donne e di
wowmini che possono parlare di diversi argomenti: economia, politica. ambiente, questioni giv-
richiehe, sociali, waspormo, salute, istruzone eoc.

Evitare la trappela i argomenti def tipo “Si ma... "
Coloro clie Tavorano per | mass media ¢ sono inmeressati g quesiioni che rigeandano | due sess
avranme gin sentio molie volte agoment del ipoe =51, mm... "
“Si, avTemmo dovuto invitare tante dopne quent womimi g diboddste eleyisiva, 103 o0 o=
scevaing nessuna domna in grado di commenare...”
Wi s molle donne competein i i paesi — ampliake le vostre liste di contatti!

Lvitare { giornalismoe sessista
se comamenti aspeito figice o la siuazione familizre di una domna (sposata’divorziatsvedo-
va/nubile, fgli ece.). dovresti fare I stessa cosa con gl woming del rue articole [ servizio -
altementi non dovrest fare aleun commento sull agpatio fisico ¢ |2 situazions femahace,
Non limitare le descrizioni dell “aspetio fisice e della situnzione familiare sole alle donne.
Esermpio:
Vle giomalisti'e spesse chiedone alle donne politicn {o mon w1 oo collephi maschi) come
nessano & combirane il lora lavoers con la vita fmiliave. Cruesta fipe di comporamento gior-
palisticn & sessisla @, aneor peigio, compoa wna Aduzione di ferpe che impedisce di espri-
mere, durante la trasmissione, | propri pareri sulla questione di cur 1 discwle, vere motivg dels
I" ivite.

Erifizzare vocaboli nentri dal punio di visia del genere e inclusivi di ruii ¢ due
eSS
Ad ezempio: invece di parlare di “busincssuia:™ (imprenditore) in melese, wsane una pamla che
e hacla ettt e e se s, 50 pand per esemipio parkare di “husiness entrepreneurs” o di Vbusines-
smen mprenditon) & businesswamen (mprenditc”,
Utilizzare i vocaboli in modo da includere sia donpe che womini - “lei o lai’ . onon solo “la®
La Canncdian Brondeasting Company {CBC) ha pradaorto una guida per ifle giamalistile sulla
Timgua neutra- dal punte di vists del geners,

Evitare of scrivere arficoll o fare servizi clie trattane seltante di asperti negativi
defla vita delle donne
Soon lmiarst ad articols o servizs del media sulla vige delle donne od argeimenti negativi che pos-
cono for sembrare le donne come eterme “vitnme' Ililuur;l:l b 30ndr CeArpeale :iljlpa‘:d"[aﬂli- ina le
donne aopravvivon anche ¢ contribuiscono lante al progresso del mondo, E necessario anche cer-
care storie o successo Temminill ed csempl di donne da imitare,
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1. Workshep sugli Interventi Pubblici
i e i i i  pulbiici

Alla fine di questa sessione di formazsone sugli interventi publbilici, dellu durstn di 3 are, le perg-
cipanti avranno miglorato le propric capscita comunicative per trasmetters le proprie idee pii
efficacemente,

N j i orf

Allrerzuturs

Lavagna porta Mecco del tipe Flip-chart ¢ pennarelli, Nasira adevive o Orermrafogli mognerici)
per frssare | fogli wl mare. Videoprodetiore per peesentieziond in Power Palnt o o fmwagag
Trmirrosa,

Programma proposto di 3 are:
Uinitg I — 4% JEH IR

Le parteciparti preseniano s stvsse, L istrufiore/rice spiega o scopo del semimarie ¢ valuta e
mecessiid o le priaritd delle partecipanti,

S L]
Connsighi dell‘istrnttoresrice sugli interventl pubblici. Segweno donmande da parte defle purieci-
R,

Lt 3 — 6 amaiergari
I Gloce o Persnasione Flettorale,

La maggior parte dei consigh formiti in guesta sessione wagli Intevventi Pubbiicd si rivelye affe
candidnte cost come @ membrl di ONG che organizzans campagire df enfvecrcy, Alened off gaes
carvighi si rifertscana pils specificamente a dorne candidate alle elesioni,

Frima i guesta socxione di forauzione sugli intervenss pobbfict, wlifes terasrericeict doveebbero
Jare dei praparativi, seegliendo per ogai consiglio exemp iriettl della propeis esperienze ¢ daifa
realid locale. Cia sari utile pirché assocerd i workshap al contesie in cui fe [arrecipand §i ado-
PEFRFEH .

Fafutare le esipence dell fpa il

Vu chiariin che fa sessforne sard atife per und o tend i fvefli — sia principinns sia colore che
hner givl experfencin

Fer far sentire futte besvennre ¢ a loro agio, glide istrutirieicd doveebbers cominciare chieden-
dor queanie sowe le parteciparti che ron kanno i prosesciatie o discorse jin prbblico; gitan-
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te lhanne poca expericnza ¢ guante sone osperre, I seguito Uistruttoredrice pus invitare le par-
fecipanti esporte o contribuive alla sevdosre dandde consigh weitll alle altre.

Nella fase successiva Pisreuttore'ree chiede affe partecipamst di descrivere che fipo di problemi
i comnmicagdone hanne affrontety guandn hanne dovere parlare duvand ol pabblico.
Llistruttore’rice elabora una lista del tipo “shopping lise' salla lovagna 1 con iatie le guestiond e
{ v solfevad.

Livtrustore’rice apiega ohe fard del sao meglie nef corso def workshop per traifare of it § pro-
dlened ¢ i favite fe greestiorn seffevane dlalfe parrecipani,

I e seguenil delfa sessifore di formesione sugli iniervend] pubBbici senno presentard in fivma of
aen eoprione efie Cisiranoeeieloe pal adeirare,

COME PREPARARE E FRONUNCIARE UN DISCORSO / UN INTER-
VENTO PUBBLICO
Prenificasione, preparasione ¢ pratice
Twtrgdozbmne

Min v presconpate se vl sentite m imbamzan o neevose — il calose wimang, la sincenta e "onesia
soH0 ViTHE Pl ipaortanti della teenical

Uin anivisia o candidata politico brava impara a superare ln proprs peueca di parlare in pubblico e 2
godere dell’oceasione. Pensate alla possibilitd de parlare in pubblico comes un " opportunits unica di
comunicare e propre idee ad alin.

CHE COSA volete oltenere?

[l vostro obiettivo & gquelle di trasmettere 1l messaggio giusto nel momento giugo al pubbli-
Gl LIS,
Se volete essere clettiz

Wolete essmere eletti? O voleie che gli alir sosengano 12 vostr campagon di adocee?

L'obietiva di un candidate & quello di ceavimeere an numern sufficiente di clettori a velare
A =iy fevore & 4 favose del suo parhio. La candedatn dovrebbe cominciare il suo diseorsa
dicendo il sue name e la coriea politica o en1 sspics. Per ciemgpio:

UM eldire Grralia, @ vareel diveriare dindaco,

Che cosa volete sitenere attraverso 11 Vosire discorse®
| Mecsuadere 1| Vostro pubblico a credere nella Yostra causa ¢ 8 sostenere || Vosio partito polin-
i @ v o vosimo favore?

= Mobilitare . gente?

Se sicte unad candidata o un’arivista di una ONG, la mazgior parte delle volie pronuncidte un
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discorse o fate un mtervento pubblice perche volete convincere il pubblice a sostenere Tn Vostra
cansy od af agire.

Farse sard necessato convineere la pente a cambiare ides ¢ adotiare i1 Yosre punto di vista - fir
vedere le eose diversamente, farle crescere e svilupparsi.

La preparazione adeguata ¢ la pratica sone la chiave del svecesso di un discorso pubhblico.
Patete farg delle prove da sole o davanti alla Vostra famiglia, amict o colleghi, Quante pio possibi-
it avete di parlare in pubblico. tanto pil brve diventerste come gratrici.

Davvete credere in quelle che state dicendo. Preparatevi bene a ¢osa per sapers di che cosa state par-
lande. La sensibilith sola non baste - vi sarvona anche fath concreti e cifre. Ricordatews che il
Vostro pubblico viele vedervi fare bene,

Oiivettivo del Vostro discorse

= AttiFare "attenzione
# Trasmeftere un messaggio
* Incitare all*azinne

Superare la propria ansia
Pielare in pubblico & come un paito, Cuande sentite che vi invitano 2 prenders la parala, fate un |
bel respiro. rilassatevi @ prendete il controlle della sitwszione!

L'imbarazzo & una forma di egoisma —significa che pensi pil 5 te stesso che non ai hisegne degli
il Cominciate a pensate pila come far sentire gli alri a peoprio agio invece di concentrarvi su
voi siesse,

State aspettando d1 intervenine is una dunione ¢ vi sentite piepare le sinocchin, semtite un nodo alls
stomaco ¢ state tremando dat necvi. Siete tulte rosse, afate sudundo dalle paura, vi sremano le mani,
siete convinte di fare una bruttiesimn fgurn

Ricordaiewi solo che molive degliflle oratori'ne pin famosile ¢ pii braviée haana gia vissuto gli
stess mtncchi di stress,

Controllate §l respivo, Tutti | subsequei vi divanno che & difficile lesciarsi prendere dal panico
quande s1 respira lentamente ¢ regolannente.

Cominciate a peasare ai dettagh pragici. Mentre aspeitnie che venga 1| vostro tumo per parlare -
cominciate a prendene controllo dells situazions concentrandovi sui dettagli pratici:

Dove lascesere a vosira borsa quando salirete sul podia? 1l microfono & troppo alto per voi? Se Lo
<. @ ¢hi chiedereic di abbassarlo? Fadate bene dove sono i cavi tzlevisivi per non inciamparyi.
Cuntate quonti scalini dovete salire per urrivare al podio per evilare th cadere daghi scaling, Avete
chiesio un bicchiere d'scqua nel caso in cui abbiste sete” (Quando si & nervesi Uaumenio di adre-
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naling rende Ju bocea seceap Avete un erologio per vedere ["oro e rispettare 1l tempo che vi & stato
coneessa’

Chuando comineerete ad occuparyt di tulth quest dettagle pratici, constaterete che non v rimarra pid
rempa libera da dedican: al nervosismo,

friupositiva in Power Podne

Regole oo per seperare 17 ansia.

. Credete in quello che state dicendo

2 Preparatevi hene,

3. Controllade il respiro, rilasaatevi

4. Prendete il controllo della situazioie.

Cenmnniicazione vael dire Presentazione/immagine/voce
G e elertori/rich vodans per ¢ perione di cui sentona di potersi fidare. Unda candidain’a pod fare
una bella o brutta fgura al pubblice in hase alla sua presentazione andiovisiva.

Stabilive un buon contatio visive con i pubblice.

Fare prove sul/sulla Dualowmn che sncomuniears bene con gl aliri stakilisce un buon
1. Tono di vooe contaitn visivo [eve condocr) con il propric pubblice. Evitare la
2, Volame trappoln di abbassare continmamente lo sgeardo per legoers i vosie
3, Postura appunti. Durante il vostro iMervente — alzate lo sguarde per guar-

4. Limguaggio del corpo | dare 1| pubbliso negli occhi il pii spesso possibile. Scegliete alcu-
pe persois che stanno o diverse parti dell’aula e che sembrano
ssiculiare con inferesse, Concentroteyi su queste persone, © OEni 1ano atmaversae con lo sguando
mtio {f pubblico. Aleuni ovateri scelgono di guardars il pubblico spostando i1 proprio spuando &
formi i '8 por nuscire g coprite tuna il pubibslice.

" i ine
Sote per gli istruttori

Putreste portare wwa sevie of fore di persowalivg pubbliche (nomind ¢ donne) ¢ warle per fare
discrrerne brevenrerte con Je parvtecipantd, Oppare perfiee aloed video cffp brevic Cliedere alle
partecipan® cle Hpe oF ivvagine vislva dffette ognd politice ¢ perche. Troverete pis informacio-
i sl Emeneginee visiva ¢ sl conlice of abbegliamenn nella sezivee suil Maxs Media,

La gemie € splita fare una valwasene veloce degli al iweirecn T secondi. Percid corcate & fire una
=l figura ool vostro pubblice fin dal primi secondi.

oo & giuso ma & vero che gli eletor ¢ § mass media presane magpices atenzions all’espetto
Zelie candidate donne i quanto e presting a quelio dei candidati vomini.

- candidany gpisce meglio se stosente sicum del propro sspettoc Ba senacconsianir, il meees, 1
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vestith dovrebbero aumentare 3 fiducia in s siesa. Evitate di portane gonne troppo carte quamdo
duvets salite sul podio. Quando sicte sedule oppure e gete m piedi, a mene che i tavole devane
A voi non sia copeno, il pubblice stard @ guardare |e vostre gambe,

La maggior parte delle candidate sceshe 1shito serio professiomile, Dipende perd dal tipoe d'im-
pressione che clascuno viole fare al pubblico.

Indossare coloci chisr put aintare una donna a farsi distinguere dalla folla,

Conirellate gli witimi dertagii!

Date un’ocehiata veloce alls speechio prima & intervenire — per controllore se siane rimasti spina-
ei o rossetto soi denti, gualehe macchia d'inchiosteo sulls puniz del nazo. appure gualsiasi alirm cosz
che potrebbe distrarre il vostro pubblico dall'ascoliane quello che avele du dire,

Abbiate sempre un paio extra di collant o calze, unu limetia per unghie, un fuzzoleito @ un 3ssor-
bente igienca nella vostia borsa per casi di emengenza! Gomme da masticare ally menta [ET 1R
aliio fresco,

Diapositive in Power Poimt — Come fav capire il vostro eSS TEeio

L. il 60 dipende dal linguagglo del corpo Py % o _—
¢ dal vasiroe aspetio p ‘
2.1l 33% dipende dul suono della vistrs voee | YO5Ere discorse / intervenio
A T dipende dalle parole che psste Stuke in pledi sicure di voi.
LIstrutfore’rice  pud invitare le parteci-
ceamiel suddetio ordine? | jranii g stare in pledi piene & fdwcia in sé

e con i proprio peso disicibuite in uguale
miisura tra § dne pledl. 1§ seguito Fisteatiors/vice puer chiedere Tore di sedersi dil mueen,

Parlute con fiducia in voi stesse - dite “Quando saré eletta ..." Non “Se saro
aletia. ™

Unia candidata dovrebbe presentarsi come se avesse gii vinto il sepgio per eui si candids e fogse
£ia una deputaty/sindaco’consighere commnale eec

Camminate verso il podio con un’aria di Bdueis, Siate in pleds in pieno equilibrie, olzate | sEUAT-
dor e sorridete al pubhlicn,

Aumentare fa propria affidabiliia come leader.

Integrate il discorso con esernpi basati sulle vosica esperenza. Dimosteate di conoscere bene Par-
gamenie di el state parlando damdo esempi trani dalla vostra esperienza. Fate somire a vostra van-
taggio il fang che siete uns donna candidira, Per e=empio, se avete figli, potete sottolinears che
comrssete diretamente il sisiema d°istruzione in quante genitori, cosi come avete | VAntRzgia sup-
phementare di capire meglio le questioni che riguardan 14 lumiglia. quindi potete wasmeters al
pubblico la vostea esperienza, da usare quando sarete elette, in qualita di mprenditricl, evescati,
sindacalisi o membwi di un gruppe di volontenate o partectpant all organizzazione dei Giochi
(Mimpici ece. ..
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Capacita Comunicative per le Donne in Politica ’%’

Siate pronte a parlare di tutte le guestioni che probabilmente sarete chiagmare ad

affrontare una volfa eleite.

Crzane wit groppo o esper suteitn ¢ fenn, dagh affan internozionali fino alla wtela ambicatale ¢
["acomomia. Cruesto gruppso sard composto da persone di coi vi fidate. Rivelastevi a oo di baro
.'|1J.J.'|I'!|ﬂ|3 aviete bimglm i eggere '.'lﬁgiu'nul:r.- s un determinoba nrgoamenty. Oin & parli»:u:.larm:nh:
utrke se al momento in cui ne pariate, cssa & d’attustin,

A CHI state parfando?

Chwedetevi: che cosa ¢ importante per 1l vostro pubblice? Mettetevi metaforicamenic al posto del
viastros pubbtice. Prira di preparare un discorso da pronunciare in pubblics, dovete sempie pensa-
i drlecildetienle .a.Eli. argameni cheé zonn :|m'|'.|-::-'rtunli per al puhH:lm o eul i rivn|5:ml: -} .i”i= oEpe-

nenge che eondivilele con ess0 ...,

QUALL argomenti sono important per il vostro pubbfico? Scopritelo!

Per mdividuare gli arpomenti che stanno particolznmente a cuore al vasimo pubblico ci vomrannn
forse una o dise ore 6 ricerca sul Gpo di persone a cui rivolgesste il vostro discoro,. Potete indoi-
dusre questi afpoaentis

| Contattando wna o due persone che saranno prezenti alla riunione e chiedemwdo lore quali argo-
T S0 impomant per lone.

2 Leggendo il giomale Iocale ! ascoltando la stazione radicfonica locale ¢ grardando il canale
televisivao bocale per pvere un'ides dei vemi locali di attualich.

3 Leggendn i sonclagg Tocali poa recenii,

1 Chiedends alln persona che vi ha invitate 5 parlare in mods g capire quali sono. oli srgomien-
1 chig costituistono wna priovith per 1] vostro pubblice.

Conrinciate con una breve introduzione che vi ainierd a cosiruive un povite di

comunicazions con if vostro pubblico ...

[zttt wn buon mpporto con il vestro pubblice dando loro piceoli segni 41 comprensione, © con-
muate ¢ fare allwsiond di questo tipe duronie 1§ resto del vostro discorso, Che oosa avels o conm-

ne 1l seseo? La nazionalia™ 11 mesticre? La culiura? Esperienze? L siessh predcclipazione su

mivalon cheave? Cid v suaterd ad avere ol pubblico dulls vostra parte.

Par esermpicy

Fotzte sotbohinesre quanto tempo -siete vissub nella zona e quindi capite maolio beae le questioni
wali, Oppure se siete mediel o genitorn, potete collegare [a vestra esperienza ai problemi sanitari
b cul vorreste paare e alle soluziom che avete da proporre pér oigliorare 1 servis sanitar.

Fals sentire tutth @ proprie age ... Fate sentive tutti benvemuti

Per esempio “Mi fa molto piacere. vedere anti visi conosciuli E mi fa alretuanty piacere vedere

saovi vish e il publdico. ;
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Diuposirtiva in Power Point — I vosiro pubblico sard probabilmente misto:

L. Fersame che sono gid d aceordo con voi, -|
L. Persone da convincere — eléttori ancera indecisi.
X, Imconvertibiil.

Rivolgete parte del vostn discorso a rafforzare il sesteeno e Pentusissmo dai “convertiti™ che sono
gia dlaceordo con vor, ma per la maggior parte del vostro discorso insisters sugli elettori che pos-
sOND essen convint - sugh “eletton indecisi” - sulle persone che non hanno sncors decisa per chi
VOLEranm,

MNon sprecate tempo sugli “inconvertibili™ che forse non eambisranno mai idea.

Mapositiva in power point. Informat sul two pubbiico — A chi swi parlando?

— CHE ©COSA volete dive? Fate un elemco dei 3

« Persone che vivons I fore vita, non punnl chiave su coi vi volewe soffermare,
la i vita a parte le questioni ¢he il vostro pubblico vorrebbe
* Chali argoment] stinno » coore al che venisseri risolie, devidete sui punti peincipal
tun pubhlice s oui VOT vi worreste soffermare. E generalmente
* Costruire un ponte di collegamento | pit efficace rattare 3- 4 punti chiammente - se &
col tug pubhblica necessario, ripetetell in modi diversi per dare pin
enlasi — piuttosts che trattime tanti divers) in un
diszinrso
Fate riferiments ad ogni questione ¢ al modo in cui essa influksce direttamente sal vostro pub-
b,

Drocumeniate tatto qualfe obe dite formendo provedesempi concreti — in uno stile che sia COIMPres-
sthile per |1 vosioo pubblico. Mostrate come queste questione influisee direttamente sul vostro pub-
blico

5 sicte candidate politiche, stabilite evenwalmene un collegamento tra il vostro “gvversanie’ e il
problema. Evitate di fare il nome det vostri concormenti - non volste aistarli @ diventare pit rico-
noscibill. Chinmateli sole 1" “opposizione™.

PERCHE dovrebbers appoggiarei?.

Otfrite la vostea soluzione 2l problema o dimostrate sia adutte per il vostro pubblice. Concludere
offrendo snd visione per il futuro,

Drescrivete la vosir visione del fulern e suggerite come 12 vestza saluzione contribuing alla realiz-
zazione di questy visione. Sugperite modi in o il vostro pubblico pud partecipare alla costrizio-
ne dizlla vesine visione

]

fe i ] ' dpaif?

Trattate il vostrs primo punte senza ricorvere ad Introd urioni noiose. Dite qualeosa di inseres-
sante @i Sl inizio del vostro discorso, Potere spiegnrme il contesto pib avani.
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Dare esempi concreti per illusirare meglio ogni cosa che dire.

Simte interessanti, comprensibili e indimenticabill

Pensate ol vostro pubblico come s avesse in mano un telecomanda — e non gets mteressni el
primi 30 secondl cambicrannn canale!

Rendete 1 vorin punti chinve indimeaticabili — per esempio utihzsnds sneddot ilbastratm

Date prove specifiche a sostegno dei vostri argomienti. Esprimetes in un modo che sis facilmen-
te comiprensibile al vosire pubblico affinchd s possa idenitficars: con quella che state dicendo,
Parlace di qua!si:gi pfﬁH-El'lﬁ istendo gul mado in cun esso influsee sul [ﬂ.lh-'h]in:n

Iefegrate nel vestro discorso aneddotl reali iranti dalls vostro esperienzs per dare il guadrg
Eﬁl‘l‘l.plﬂﬂ.l- della dtuazlome. Se fate rilerimenia a siahstche & siate deserivendo il quu.-rl:l:. |'_I'il;i AMpIo
di una determinata qutﬁ[EMUﬁ raccontateanche un aneddodo dells vita reale per illastrare m;:g]iu In
situaEiond, Cuosko rafforeerd Mattendibi ity del descarsg

Collegate un avveniments collettive allfindividoo, Per un pubblico 200000 o in wia gucrre &
un dato statistico. Un ostaggio decapitate da colore che [Thanno catturate & uno tingedio,

Rendete il vestro discorse comprensibile.
Mo sate geago speciakisticn, Imguagzio teenico o scronimi o meno che non v rivolgiate a am pub-
Blico composto da persome che caprmno sicuramente witli @ vostn cifermenti teenici ¢ gli aceonimi.

a 3.3 B

Nom wsate troppe statistiche o cifre.

Chiando wsate dafi statistici o cifre. remlereli fecilmente
compeansibilic Invece di dire i1 23% della genwe™, dite “
su 4 persone”.

* Parlate n modo chinro

= Parlate i moda semplice

« Parlate wiilizzando immaging,
| non soltante parole

Usate  parole  “colorate”™ —  Seghedine,
Santoring, Sicilia

L2 pacale “codorte” renderanna il vosire discorss pai vivace, Per esempio, invece di dire semipli=
cernente “akberi”, menzicmate § nomi deglicalberi, p.e. “palme™. “gquerce™, “uhivi™ ecc

Irvece di Aferirsi semplicemente @ fumi, mari o cind e pacsi, (ate 7nomi delle cita, foml o paes:
Parigl, Londr, Oslo, Atene, Budapest, Roma, il Tevere: la Senna, 11 Tamigi, Bwda, 1] Mar Egeoect
Cercate di menzionare | pomi delle cind, dei pacsi o deil'isola della regiong in ol st pronuncia-
e i vostro discorso, pee.: Seghediro, Santonni, Sicilis,

Rendete il vosive discorso attuale,

Assuiae quello che state dicendo o un avvenimente che sio& verificoio gued giomo o quella seti-
mina, T vi amterd a montenere vive Uinteresse del vostoe pubblice, Alla gente pisce sentire: e
dltime ncineie.

Citazioni

Tenete sempre una pagina a portata di mang con ke vostre eitazieni preferine, pronumciate do donne
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1-.1-fannuh' per Formatori

o wormini famesi, sugli argomenti di el son melta probabalng sarcte cluamate a parlare, Quesio pud
essere uno sirwmento utile per voi, Se vi chiedono di promuncuce un discorse con breve preavyiso,
pricte inserirvi una delle citaziont..,

Scherzi

Chaando si tratta di fare ume scherzo, 8 meno che non sigte completamente sicure di non offendere
i vt sosteniiori o sostenitori potenzinh, lasciatelo da pare, Evitate di fare scherzi spontanel o
apiFitosagging improvvisate — sotha La pressions 1 un diseorso formale, uno sforee veramente spon-
1anen di scherzare pud andare storto i mado disastroso] Mon rschiste, Polcte preparare uno o due
aneddoti divertents prima di intervenire, anche se dovrebbero sembrrare “improvyisati™,

Dottt Priisee: Pt = Evret d vl

Ascolrare ¢ una capacitd importanie.
Scepliete alcuni punti dei discors degli oratorl che vi hanng
precaduio e integrateli nel vostro discorso.,

N pmnunﬂiﬁﬂ- il 'H.pﬂ i
discorsd 1|1ugﬂitﬂ al p‘-l.lb—
blico sbagliato —

S b kv ] Informate il vostro pubblice in anticipe che state

fuir pubblice : e

T T per concludere il vostre infervento,

Aon emere insicura del up | D®e segni ol pubblico che state arnvando alla fine del
PR vosirs ds=eorso perche sinpronto sd applaudind can -

| sizam!

! “E per eancludere.”
“Concleders rinsamendo velacemente | punti princepali..”
“E ghulimi punti che vorrei evidenziare sono- 1. 1, 3.7

Nowr wsare cliche

Utilizzare una sequenza ripetiliva per metters ' ides in rilievo o raggiungers un “crescenda™,

"L'inerzia non ¢ porterd alla vittona.

La confusione non o portern alla vittor

I pit desideri non ¢i porternnno alla vitona.

SOLC Mimpegne serio 2 il lovors sodo i perteranne alla sittoria ..

Dite al vostro pubblico che cosa volete che esso faccia, Mobiliratelo all’azione!
Avete presentato 2l pubblico informazioni - fiati, Avele detlo lore perche avere abbractisto guesia
calss e guali sone | vostri obichivi. Ora dite al pabblico come pud porare avanti I"agenda — che
cosd volete che faccia?

*“Ora vorrei che voi andsste a casa e... scriveste una leters al ornale © contattaste il yosire
Parlamnentare / firmaste la nostra petizione ¢ divemtasie sosEniomice 2 pagamanio ¢ volontario's
della nostra campagna ( organizzaste ln nostra prossima. manifestazione ¢ distriboisee volanting |
seriveste al vostro congigliere focale /deputatod attnceaste un pister in CLs) VORIR | PpOITaste | vosiT
ammei albs nostra prossima nunione che si svolgerd il xyz (dam) ol xyx posted parlasie alla vosirs
famiplia ¢ amici della nostra campagna ¢ vi candidaste alle prossime elemont docali [ seriveste al
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Ministro per pectastare,

Chiedete loro di parkire agli amici ¢ alla famiglia delle sofuzioni che avets in mente e della vosira
vishane,

Se siete candidare. reordate ol pubblico la data delle elezioni ¢ chiedets boro df votare PET %iH.

“Gieveds 17 novernbre voinie por il Pastito degli Amici dei Garti™. {deordate semipre al pubblico 2
data delle eleziom )

Siate pronte w rispendere a domande intelfigenti, mediocri e stpide.

Per gsempio:

The vosa pensa Sud mariy del fato che Les s candidi per le elezioni ™

Eventuwale risposca:

“Mio marite ™1 appoegma perche erede che jo grage alla mia preparazione ¢ al mio lavoro per la
colletivitd sia la candidata pit sdatia per quests circoscrizione.”

Diapoxifi

I sottovalutando la sua intelllgenza

L sottovalutanda b sus capacitd di comprensione

3, sottovalutando be sue convscenze

4. comportandovi in medo condiscendente o offensive
A trattandalo in modo prepatente

Lm comporiamento simile pravoca b reazione contraris — ¢ non V1 piacerebhe essere
irattai nelby stesso modas, vers?

Suone maniere

Rispertare il tempo che vi é stato concesso,

Questioni pratiche

) Yore del Diseorse:

Lnmotate | punt chisve su fogli di carts di dimvensioni che corrispondons alls metd di un foglio di
arta formate A4, Se siele nervoss e b cana & durs, non frosceri. Utilizzate caratieri molts grandi:
“louni oratori preferseono scrivere i esio intern del loro discorso. Assicoratevi che il testo sia

“<ile da leggere con caratieri in grassetw grandi- probabilmenie almene 14 di grandezza & con
l a2 imterhinea di almero wno ¢ mezeo

w0 temete mai le vostre note davant) al viso, Mientre state parlando, metietele sul leggio o sul tavo-
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“Marnuale per Fovimitori

loo renetels 0 un’aliezza che non superi quella dei momiti,

Munmerabe somgre le voarrs pagine perche se cadranne porrete facilimente metbeele di nuovo in ordi-
ne. Se le pagine sono numerate, polete anche caleolare pil facilmente se ce Lo farcte & rispetiase i
ISIMPE SOTEESSV],

Cruande pronaaciaie 8 vostra discorso?

D1 matting?

Per ultima prima del pranzo ¢ primn della fine delln giomata? (non & Pora idesle, dato che lo gente
pub aver fame o vuole andar: a casa — cercate di cambrare 1l mrmo con gealeun alivo! oppure fini-
e punivali seconde il programimal

Chi altro sta parlande? I vostri discorsi non dovrebbero sovrpporst o essere troppo simili. Aleune
vilte porete meneri in contatto con gii aliri oratori in precedenza per comrollare assieme 11 conte-
nuto des vostri niervent.

11 vostro avversario.

Sa | aftro oTaboTE & U SVVRrSEFD p-ql]l'tii:r_l, nscoltete witentamante guello che liv'ler dice & shmse e
Eitl necessArio commentars alcuni dai suni punti o contruddirly. Eviate di fare il nome del vestry
gvvarsario {nom volee aiutario o diventare pil riconoscibile),

Dove pronunciate il vostro discorse?

Deencrofuor. Se sice fuari @ tirn molo venbo, evitate d indosane uns goon che poirebbe alzacs
col wernto e far vedere le vostre mutandes ¢ peggio! Evitate di avers il vestro discerso serilio sy fogl
di carta perché patrebbero essere spazzan via dal venio o frusciare.

Roammome forivale finformale. Se g rana di una rivnione formale o & una cona, informatevs sul pro-
tocollo primu dell “incontre per sapere 2o dovels cominciang il vostro discorso com farmalich del tipo
2 Woatra Maesti, Vostre Eccellenze eoo,

Disposizione dell’aula.

Conerollate L mobili. Controllateli prima della nunione. Se non swete wlie e pensate che ol legsno s
tropo alio per voi - chicdete al personale di meticre una scaiola o un scaling su cul potrete saline
oppure di abhassare il legoic appure insiziere 2 parlare loniano dal leggio. Vi & una famesa folo di
Sun Muoesth Beging Elisabewa o' Inghilierra meorre prommcis un discorse. Lunica parte della
Fegina che sl pubkblice poteva vedere soprol legrio e i suo cappellol

Afrreszatura

Assicuraieri che 11 microfone sia adattate alla vosira aliezea. Se non sicte solite wsare il mnenslio-
iy, ricomdsiey di non adotare un volume di voce pil basso ospetto a guello che avestc wate scnza
mricrofeng.

Chicdere wn bicchiere d"acqua ¢ assicuwratevi che esso s 4 pormda i mong menire parlerets,
O st & mervogd, Padrenzling swmenta e 51 ha sew. Assiourarevi ohe il bicchiere pon sia in una
posizion in cul & cile faclo cadens!
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Capacita Comunicative per le Donne in Politica ’(s:’

Diagositiva in Power Point — Lista riassuniiva

A CHI stare parlapdo® Costruite un legame con il vostro pubblico,

: ctg:?::mn* A QUALI punti farete riferimento®
: ;EE::EIII:E“ COME presenterete | vosti punti®
F QUANDO?

PERCHE il pubblico dovrebbe appoggiarvi? Offrite una soluzione al pro.
Blarma e decrpviste come egso nflinsee diretnments sel vashm rnjhhlim.

CHE COSA wolzte che il vostro pubblico faceia dopo la riasione?

DUANDOT Data delle leziond / dotn dells registrazione degli eleton £ daa entro coi dovrebbero
serivere al Miniswe per piotestane coc.

Capaciti refotive afl"arte del dibariers

Alla fine di questa breve unith formativa sulle Capacita relative all arfe dol Dibatiors - le pacieci-
panii dovrebbern sentirsi pii capeci di dibattere in munieni, in elevisione ¢ in radic, L'unitd offre
consigh per le donne sul medo di gesting meglio simaziond incui a lore parere ghi o sorioya-
fwtang o ignorano quello cle luao dicom,

L'ne huona preparazione in anticipo @ la chiave del successo in dibatrii,
ARtaceate idee, non persone,

.-*"J.f

Sottovalutano quello che state dh‘:endﬂ — % fanno mnbmre ndu:cle ndono ¢ fanno

scherzd sulle domne ¢ cercane di farvi sembrare stupide. Pes: “Yai donne siaic sempre & lamentar-
¥

Safuzione

e pronte a dimostrare che i sono personalitd rispetiabili della stessa vostra Opimione,
Preparatevi prima della riunione per poter citare alire persone che condividono 1l vostro punte di
vishi. Potete per esempin proporme la ctazione di qualeuno come il Segretarin Generale delle
Saziont Unite o il vostro lesder di pastite o qualche alira personalith di specee per documentare 11
LT plnta,

Cevcande di dimostrare che si trara di un vostro problema che non rpuarda gli
altri.

“E colpn delle donme s¢ non ve e sono shbastonza in parlamento. sicte voi 8 nain apgoggiary
Pana Poleea ... Noa e deeste & che Lo con oo somin, Spetia s vol donng risol vere 1l problema™

Safuzione

1)




Ricarcabe boro che sono gl vomand ad avers pol potere anualmente ¢ pereid speta o lore rimedia-
2 alla sitvazone,

Trattenendo o nascondendo informazioni importanti - nascondendo dati relativi a
U qiesiicne,

Soluzione
Conducete La vestra ricenca 1n anticipo — rivelate | vostn dof coneretn,

Facendo apparire voi o quello che state dicendo invisibile - pe: non dando vera g

quello che svete detto, Atfermando che seconde lorg quello che avets da dire non ha menle 4 che
vodeee con lo questione.

Saluzione

Conducere una ricerca sulls vestra questione — presentate prove/dati conereti — fatevi sentire,

if Gioce della Persuasione per fe Elezioni fa cura i Lesley Abdela)

N lide | irici

(urgste pioce & 0 modo ldeale per comipletare ono gloraata di formazione sugli fnrerventi prb-
Hiici,

LOhieinive del Gioce della Persuasione per fe Elezioni

N gioce mira a consefidure quello che fe parfecipan oo imparare duranie la sessione sugli
intervensi pubbfici, Offre alle partecipanti lopperfunitg dimetere fe praffca | pootd clhiave
che farne appreso sugli interventi pubiblicn:

Dedicete af “Chocn defle Persoasfons™ da 45 wefond o unora,

AflrezFalueg:
Ui seadodo da wsare comre Purma® con wea fcsinen (e alte delle guale e poriecipanii posed-
na imxcerire o sohede di vedasione,

L piceale foplio di carda quadraiy Mance savd disteibuite o ogni paretecipante gome Sselieds
o vedagione. L'Isirnttoredrice prima deve conteallore che oged foglictie abbla wn murmera
Aieerse a seconde del mamere delle Pﬂﬂrcfpﬂnﬁ ey 22 4 8 ere Per Ei'l'."ﬂrj'illlvﬂ — % WF Sowre 360
partecipantl fe scbede ol vorapione serapnne wemrerare da 1o 30, Be v sone 25 pariecipawr, fe
schede o vevasione porteranne § nwmedd dao T a 25

U presdo per fa vincfirioe defl gioce. (Ona steces oF ciecealnre eppare s soirols o biscor
i wma beil fdea, perelid fa vineiirice pad poi offricli aile aftee pariecipad appaece portarsell o
i)

U Borse of plassice oppare gra sonfola agnerta (i cil saeriére aed | bodge df teere e pateci-
Junti,

o ]
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Scegliete fn anticipe gualcune ole fungerd da Previdense del Seggio Elettorale durawte if
giace,

Regole

L srentoredice spiega le regale del giooe:

fhged pariecipte deve preparace o discoese o 3 vl
L i fe pariecipaa sall argoweiin del foee discorso oF 3 midne:

“SP fnvitawe Te partecipandt ad immaginare @ essere condidere come Minisoo per e Pari
Opporiemitd, 1 divoorse of agaid comdidaa mira o comvincere 8 pabbfioe o vedare o saw fave-
re Mindsen per fe Pard Cppeerrenitg ™ Lrivtrostoreice divrefibe dive offe gpariecipane o ofte
mpe di prbblice s pivelpons,

(L iarrattorelrive splega df sapere bene clie in reaifd messunosa s candida alle eleziond per fa
posiziorne Winiitre per le Pad Opporiaiia; & sole gn glove.)

Spdega ancle che il aveerie 5 mivn o lore disposizione per preparare il proprio discorso.
Llstrafiove/vice spera chie le parrecipannl applichine al oo discorso of 3 minar § consipli
chriave che hanne impacate rel seninario sugli ietervenn pubblici.

Spivpa che dopo la preparazione di 5 minnii sceglierd 3 condidate o coso come grarfcd oon-
corresiti, Listruttore’vice seegliera fe 3 candidate fraende 7 foro momid daile borsa. (A qoesio
punto Uistenttorefrice doveebbe chiedere o fufie le pariecipanti of meftere § lore badge in ana
Sorsa df plestica o i ne alire comtenitorel,

Prima cfve fe perecipantl corinciirg a preparare i divcorse, Nistenwtoresice doveebbe ricer-
dare alle partecipantd § pundl principall che koo fnparae rella sessione O presertazione
sugli fnterventi pubblfics, Pao farle chivdends goali stano § punn chiave che ricordane.

L isrrnttoredrice pua stampare le seguenii note ¢ distribuirne una copia a tuite
le partecipanti:

Larruzioni da disiriduire
g i 1 : Pubblici

CH spendt pronrfenenafen?
aErrine R pedthe va te e i fen prbiilics,

OUALS sopo 2 = 5 pendd chie drotrerail®
o piferirente @ ol prgoentie € af ek i cnl efsa ieleivce diverimre e spl i pabiiioo

e I'.lf'.."n?.l#r.’rm' | I lﬁlun]'fﬁ"
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Fovnire excmpi concreti (ameddon per Iisirore meglio sEni punin

PERCHE doveebbero appogeiari?

e wna sofuzione af problema ¢ riferinsi ofl mpans diretto che esse ba sl fno pribibdien.
Sesrierns guelle che Jici formende exempi/orove comcrete - in mido comprentifile per i fuo parb-
bilee. Dimusira come guests argunnento fnfTeisce diresiamentte spd o pulibiicn.

Se passitile, associa Il fwo avversario podities al preblema

Conchirdere offfendn wna vistone ol futuro € desorivere conte fa tua soblwezice contribiuied afla
realizzazione of guesta visione. Dire ol pubblico come Pud pavtecipare aflg realizzasione of
s viiane, (Fotate per mel

Di seguite Uiscrattoredrice splega che le pariecipanti hanne £ minwed per preparare i proprio
discarse, Nella vita reale | candiduti & le candidate polivici wleune volte sono chiamati o pro-

nunctare ii discorso con breve preaveiss (per exempio, guande glide alirice orateriivice sonn
in rirardo).

L Bstruttore/rice distribuisce ad ogni partecipante wea copia delle segpenti lape guida iu
COmE preparare vn discorse con on preaveive oF 5 it

1 Nel fo meimeio

* Scrlvi gaalslast cosa abbia @ o fare con I erpomei.
2 Nei prossinl OUE minun

* Costrnsct wn rapparto oo i o pebblico,

* Seegl! wmo di prti che hai rovitto @ anglizale.

= in ot ods ipieste avgameto inflwisee s o pulblicn ?

* Uwal @ il problema? Farniser aneddar. evempi. prove,

* Dimostea come la/le tuele soluzionsd infuicana sl tuo kil

Fo Neglt wirfen) THEE misen

Rigssmmi futto in wne conclustone finale. (ual & fa ta vislane per if fiwera? Daserivi conne la
Toier Selnzionne o ot della tre visiome pits apla,

Ricawdati off civigdere o pubbiico of votare per 22!
[EEEITT ] ;

Mentre le partecipunti preparan i proprede discorse Distruttore'rice raccoglie i § hidge &
L2
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sretie i pra Borsa

Brape be preparesgione del diseorsy cle dura 5 miviatd, Plretroredeice spiega clre doga |3 discor-
si sard divivibuite o twne Je pariecipanti, comprese l¢ e candidate, oma scheds ol vofazione
ruinierata. Ogni parteciparite pud votare solo per nna cemdidain. Le elerici devono serivere solo
i sromnie defla candidate che le ha comvime che sarebbe diventata la plii breva Ministre delle pari
opperinid, Listriiore’rice spivga che Te scratindo & segrete ¢ che annnnceri le regole di vota-
sianne i i corgpletarierno del 3 dfsomrst,

1 “fsteytorerice mondng wing “respensabile del tempo™ ohe avelserd ogni oratrice quande ki
ancora 30 secendi g sue disposizione per comcludere i discorse ¢ guandy § 3 minnti sono arei-
wietd il fine

1 istraitore’rice nvite pod grnafcama w estraree U mome deffa priove camiidaia dafla borsa senta
suardare.

Mentre agini candidata promascl if suo discorso Cigtruftors'eice prende appuni su guelie oiie
le 3 avurriel havmo fintto bene {comprese  inguaggio def corpo, i comtarto visive, i fome deiie
voce ¢ W contentto del divcarse) ¢ e snggevimenti seritti sulle cose o potrebivere exsere migio-
ridie,

Quande fa prima oretrice aved fermdnate i swo discorse, Cistridere’rice invitera qarlruna o
extrarre i moine delfz seconda candidaons dafle borsa,

(rande by seconda oratrice aved termrinato 1 sue discorso di 3 prinuti Visiciitore’rice invitera
un ‘altra pervony o edtrarre 8 mome dell "witima oratrice

Por ricordare § momi delle orntrict a nere Vistratoredrice serive § nowd delle 3 candidute snifa
lavagrng porfa hlocel,

Guanile futte o tre o “camdidate” harno finito § lovo discors! 'trarorefrice spicgherd le rego-
le o vorazione;

Ciacenma delle fre oratrici mominend una partecipante i eni s fida cone sur “osservairice elei-
torale”. 1 idtruttore'tice chivde alle 3 osservatricd elettorali di afffancave il Presidenre del Segyio
Elerforale o yrma,

L intrnttorerice sugporisee alle osservairicl elettovali ff won Rasciare Purne ncosvodit fime of
cormprloiamento del comeggio.

L istruttaresrice chicde af Presiderte del Seggio Elettorale di mostrare ol pabblice che Uiena &
vifd,

Le prrecipand sono informote che ograsg off lore deve inserfre personalmente la peapric sl
du off voreztone well wrna; now ¢ permesse o messin alteo &f forle ol peste spo. Anche fe tee can-
diduse ¢ Je osservarricl eleitorali hanme i divitio df vorare

5
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L'istrattorefrive spiega che quawds ivtte aveanme votato & Presidente del Segpdo Elettorale e fe
3 Osservarricl andvarig i e eltra stange per i conteggio del verl, L'istruttorefrice chigrisce
chre, komestante mella realtd §f neneero di ved o ogad candidate debba owere annanclars, i gue-
st casa mow verva anverciaie (3 ordfa ol Prestdene di segpie e allfe Osservaericd { i s dive
guael vorf fa oftenut ogni condidata - e ot perché fa formazione mire od aeswniore fa fidoe-
ol frr S S0ESsE & o @ mettere in imbarazze o deseorafizzare colore che mon Rantme oflenio
AReHEF vl

Mentre well'alira stanza veugono conteggiatt § voll, |idruttore/rice resta in anla con le parteci-
panti e affre feedback cosiraitve allfe 3 condidate sui lovo discorsi davarid afle altre partecipan-
if afflnehd futte possans trarne vamtaggio. LTistruttone/iee evidenzio § pumti in cni ogni oratrice
b fatie beve, di aleuni suggeviment] ¢ offre consigh su tutio quells che porebbe essere miglin-
ratfo i futuro,

Dopo # comeggio dei vesf — il Presidente of Sepeio annuncin 8 mowe dolfa vineitrice,
L iseraveredrice poi cliede alle 3 Osservatricd Elenorali se siate rimaste soddisfinnre daflo svolgi-
mretite delle elecioni, ossin se esse sone state “Likere ¢ ginvte”!

La vinclindoe riceve gpplansi ¢ wn prewio!

Fegdbeck Costrifivo
Nore per glide istruttoririce

Chreerder coummmeintote gl imterventi pubblic defle pariecipand, corcate O offrire fore wn feedback
cosiraitiv, Cio fe incoraggeri e fe ainterd ad acguisice pia fducia in se siese,

* Prewiete appondi s prewnd privcipali
* Cpwtcesrteatend sud panti forti ¢ amalizzareli

* frcoraggiare le partecipans o individaore guall,. seconde foro, somo § pand for e § pani
dehidi

* Pt dowmnnde aperte — Che cosa credl di aver fatto hene?

» Cante sevondo te puol migliorarti?

- Riaxsumsere § puni chiave

* Date an feedbock pasitive sulle performance delle “candidaie™
* Incoraggiatele ¢ fave saggperimrenti

= Chirdene coft vi esservaziom: posiiva

6
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fe
e
E—
i
- Alla fine di quests sesgione sulle interviste 21 muss medin, |¢ donne avrarno migliorato le proprie
" capaeid @i trasmeettere le priorita @ | messagel attraverso la televisione ¢ L radia.
Fstruzioni e F it
5 I prograwma complers durerd cirea I ore,
i-
- Lo aiiressativre neceisurie por 8 veguente programma possons sssere adatiare alle disensiond del
i E'J'JT_F.FJ.I.
u—

Paiete fofovoplare la parte delle Domrande ¢ delle Risposte sulle Qoore dalle “Segdome 1" df ge-
= st manaale. Bistribuite wna copia defle Domande ¢ Rlspesie o ogni periecipamie del workyiop
™ camte gxenpin sl mode o ewl varne prepavate rposte o demande su qoalviast argomenie,

Atregzatir s

Lavagna poerin Mocee tpe fllp-chaert ¢ peanarelli per flip chart. Nastro adesive o fermafopll
] wragneticl per fivvarve | fopli al mgrp, Videoprofertore di preesewtagiond In Power Polnt o weea fava-

g fonivnes,

Attregzarnrag per o sessione finale di 2 ore = esercituzioni pratiche di intervisee
o fefevisive,
Per s groppa oi 25 — 30 partecipaniti avrete bisogao oi;
» 3 ande e 3 televisori, ma se v sone seftomio 8 < I8 partecipantt po televisore solo basteri.

= 3 widencamere con I aperatari el - cameramed, | iicrafont devann essere abiastanza
patentl da regivieare Disiervisiofore/rice @ le frrdervistare con wne buong gualitd of xaoma,

* 3 manitor televisivi per un grappo & T8 persone abbaitanze grandi per poter guardare age-
vilmener, Predisposizions tecnica i oged stanze per viswalizsere fe registrasiond,

= 1 o ¥ istratforiiric Fpﬁl‘ .E'fﬂ-'.!i”i'ﬂul'i.hl'ﬂ-"'ﬁrf. Davrehbein avere nn'umlp.l’n l.-.v_lr.li.-.ri"m;n' el yats
fore delle fnrervivte af wedia, dells poliics e delle compague di advocacy, Lisiewirore’ice
e bl facilitateriricl patrebbera exseve giornaliziie pelitict in televislowe v In radic oppare
jrefitic o aiviviseie ole abllane concesso wmelte nterviste T relevisione br pavsain

= & giarwallide. Spevre ol cape Siremersroe tafarmnare in gedivipe e giormalisiie seffa

| seasfone di exercitaziond prafcie. Assegrore o § focififtorerice accompragmarosa da 2 ghve-

| falistat e delie 3 anle, Linfermezione (brieflngy dei-dle glornalisiice ospitf & soritte nel-

| Frwind finafe preseniate 8f seguire v cod sono spicgate Te exercitazioni pratiche per Ia tele-
Vishizbe.
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it 1 = 50 sinaii
L itrnttowre’rioe spiera ebierivo defla gioimai ¢ vl § bisogni @ fe priovita delle partecipail

Lt 2 — 60 pingti
Consighf deglille istruttoriiFic sul wmods in cuf vanne preparate ¢ rilasciate interviste al predie.
Seguone domande delle panecipanil

L mi : i— I !!m#ﬂ
Ni lavora in coppie, le partecipani si preparans ¢ fanne prove &f interviste televisive per exerci-
farsi,

Llnir & - J20 wivineti
(uesta neitd affee alle partecipanti 1" apportunite df metteee in pratice funo quelle che harn
anparite davirt elfe videocamers e of ricevere consegreniomente formazione supplemetitare,

Listrutiorefrice segna i panti gid copert! dalle partecipand sulla sua lista,
Rufforzamente def pud chigee da imparare.
Corrclusione defla giornata,

Modiylo Cpzivmale

T g sessione separata, alle sera o duronte i fine seiimena, on grappe potrelde arparizza-
re sessiond supplemerdari, ool titede ad exenpio ~Dawni pi colore, rendimi bella!”, da paree
ofi esperti di coford e consiglieeanng conre ebbinare | colori, greli colord stanmn meglio o
dererminmate persone. Lnfa ireceatoredrice televisivo profiessionale potrd anche affeire consipli
sa come applicare i friece In felevizsiome,

! tuzi i ;
L'istrutiore/rice presenta se stessosa ¢ splega Uobieitive di guesta sessione di formazione soi
nredie, Descrivele brevewrente I programsia,

Spivguie alfe partecipond ciie wel groppe o possems essere persane con diversi Tivelli di egpe-
riveeng ped mrasy medic o anche persone che BoR Seite B copparse in televisione,

Chinrite cire velete remdere fa sessione uagualinente wtife per futi — colove che havo gii
nn ampia esperienia con | mass media ¢ coloro ofe non me hanne gncors avate - percio con-
durrete un sondaggio veloce per valutare i velle of experienza del grappe:

I Chrigefere alle partecipaned che mon sone al conyperse im fefevivione of alzare In neis,

1, Chiedete alle persone che hameo gid concesso interviste in felevivione NRa o pii walte senzo
AVEFE PR R Camypa esperiensn wel settoee, oOf afsoee o e

3. Chiiedere alle pariecipanii cle hanno gvide snampin experienza 8i alzare Ta mar.

S it pruppa dispane df wn'awipla sevle df fvelli Ji experienza, rssicorate Ie parecipanti cle cii

L2 4
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e pasitive perché offre epportenicg df beneficlare dalle esperienze sl

fite che verreste che ogni parfecipante immaginasse df essere venpta con vol o bere un caffé e
o fiere s cfifacciieraid per chicdend o corsighio su covg debiua fare per weisfiorare fe proprie
cprercird i oare fnrerviste af nursy mredio. Quali some e donnonde cle vivole parre primm of e’
A elve fipo i proflemi @ andati incontro ang partecipante el b gia avato experiemnza? Cle cosa
varrebive chiedere? Quall sano le domarde o el vorrehbe avere una dsposta g partecipanie
che aronn fr mad avate Uesperienza di i Ttervista televisiva 7

Drate 2 mivnd i femypre i clascuna defle parvecipami per pensarci covr colma ¢ prevdere gralclie
wppeeio selle cose priacivall clie sorrebbern vapere,

Y seguirn clviedete afle pariecipeni of snggertod gl argomenid sud cud vorrebbera cfe v sl
stesti. Ammarate (i §lore partl cnlla feegae, Aiaccare fo lsde cosplete ol nre per poierda
vedere darane i roste della givrm,

Dire wl grappe ove wel covse @ gueste semivorio of formesione forete del vosire meglio per
risprenrdire alln maggiar parte degll argomenid folfevan del grippe.

Constaterete che bo maggior parte defle fora domands sone gid coperte dal programing deseril-
tor ol segudie, Tottavia pri darst che dobbiote agpinngere qoalche punita,

Lo preseninsione seguenle aulla sessfone sigaardante gl imfervenit pubbficd @ soritte informal-
RECRHE,

COME RILASCIARE INTERVISTE DI SUCCE,
RADID

*E un fenomeno curiose che in quesia epoca Tredds del computer e della techotogia, & 1] cilon:
G & SElo quello ad avers successc in televisions".
Parfey Listipan: (aiiopey

La televisione ¢ la radio sono § mezl pii important per influenzarce opinione pubblica. Tatti
pussona imparare a migliorave la lore performance in ielevisione ¢ in radis,

Frepirazione, Preparazione. Preparazione,

Primia di .:nl'nmrit'-e &l rags dnedia, dovrete prepararyy bene Dovets sRpare di che cosa stele parlan-
fo. Le Tinee guida per la propakazione di un'inteevisia sono. semplics. Preparatevt e fate una prowvn

rrima con un cellega'nmico

Laschare splendere i vostoo ealors personile ¢ la vostry sinceriti. La gente reagisce favorevolmen-
e all'energia ¢ all"entusiasimn,

5w
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Superare la propria ansia
Wit er g.l'.l!-'.'lfe xrraeironddeieds

Vs consipll s come “superare o peoprie ansio” mella sexsiome sugli interventi pabblici,

Preparazione prima dellintervista

Diapositiva in Power Point — Preparazione per inferviste felevisive

Opuall somo 1 2 punth che vorrestl trattare”
Duall sano le domande ovvie?

aali somo e domande inaspettate?

Cli™ Cle cosa™ Perché?

aande? Dave? Coame?

Caale & la domanda pii caitiva?

Utilizeate il segnente schema per la vostra
Preparacinm;

Ouali sone | 2 puntl ehe vorreste trattare?

Criali somo le domande owvvie che vi porran-
no? Aspettate domande “aperte” da parte
dei Eiumuﬁl.{'i.": = Uhi? Che sosa? Perché?
Cruando? Dove? Come? Come rispondercic
a queste domande?

Cuale ¢ domanda pit cattiva che vi poirebbe esseve posta? Che fipe di risposta daresic?

Quali some | 2 puntl che VO volete trattare? Compilate una Bista imanticips conlesenie | 20 3
punti principal: che volete rasmetere nel corso della vosira inervista

Digpasitiva tn Power Point
;o
Dechdi : Feriye | ; _— g
Perché dal I'Interylsta. Persaie peyché apparire in lelevisio-
Che cosa dirai, ne
Come dirai quello che vui. )
1L MESSAGGIOY — deve essere chiare e semplice. Chi?

Terete in mente che Iy persone che

cercals di comvinesrs & il defespernmore, non 1 intervistiome,

Che rosal

Ul cosa volele mgZIungere pﬂ_:-rnpa:r:m'h:- n televisiane? S siere wna candidata pﬂlltin:a, il wostra
obicttive & quelle di passors per-qualeuna di cul gl eletton possone fiderst, Inolive, vobete maotivar

i a volans per vod,

Se rappresentate upa campagna di advocacy, il vostro obiciive & guello & convincsre 1 welespetia-

toTi @ sostenere T vosine Gk,

Comeal

Pensate 8 coms Thseire o convineers §iclespeitaton] o sostenere In vostra campagna.

Siate disponibili

[ canali relevisivi e radiofonici pessone chisdervi di recarvl presso il loro studio & quelsiasi ora
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delln gromate — molto preste di mettine, tordi di notte. all'ore di pranee, & pomeriggio, duronie i
giorni feriali o festivi. Woi o § vosir portavocs doveeste cascre promti o visgyiane anche con breve
Preavvise 5¢ NeCessario,

Primo coniatio

La maggior parte delle volte il primo contatto avviene tra glidle imervistati'e @ e produttore o un
ricercatore, Chismerunno amichevolmente ila loro potenziale intervistato'a per chiederglifle infor-
muzsoni sul suo backaround - & una spocie di “andiziong”™.

Soranno interes=ati a quelle che dirste ¢ al modo in cui Io ditete.

Siate eloguenti
= Potete dire be cose in modo semplice ¢ chinro?
= Potete fur sembrore le cose interessanti?
= Come reagite a domande =difficili™?

Avete i diritto ad exsere informatiie in anticipo sul programma
Urilizzate i collaqus prema dell intervists con 1 prodatfar ¢ 3 ricercatont per proparasyi all” inkeesd-
11

Fiefornatevi sul vostro pubblice

Per poter rasmettene il vastro messaggio nel modo pil efficace, chiedse quale cotegoria di pubbli-
ca & pid arrais dal programma — etd ¢ $2550 = ramke o urbane <con un elevato livelle di istruzione
0 e ~reddite elevan o basso.

Dite al ricereatone quale pensate 51 be scopo delle vostre mformozion e chiznile di quali argomen-
fi poireie parlare @ dirguali non potrene o nen volee parfurne.

Informatevi sul programma
Fonete le scguentd domande al mgercatore ¢-al produtiore radiofonico o wlevisive:

* Come sl chiama il peegrammi. come si chiama ka persona che vi ko conatiate e quale & la sua
posizione in sdio & in elevisioneT

® Chuale & il rema — che Tipo di “punto di vista™ stunne cercando?

* Che tipa di domaide pomranno?

® BArS Wi ragmessione giraty in studio, un’intervisia esterna oppare qualeosa altro?

= Chidnle tempo durent Uintervista?

= [I programma sard frasmessd dal vivg o sard registran an anicipo? Se o vostra mtervista sara
registrata in amicipo, chiedete quanti mimun dell miervista hanno itenzione di trasmetiere?
Fate anenzione alla durata perche se v intervisteranno per 380 minutt per poi sceglierne 3 ds tra-
smetere, aveete perso il comtrollo della cura.

* Chi altre partecipa al programma” Sapere chi altro compare ol progremma pub asutarvi a deci-
dere come dure le risposte,

¢ Che tipo di ottica sdonend 'imtervistotors/mee sol tema?

State puntoall
E umm fortuna avere I'opportunitd di un’miervista wehevisiva o radiofonica. Percid @ impartante non

ar
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nrrivare in ritardo,
Ineltre - in particobare in radio - non vorrete mice paclare onsimando al microfone perchsd aveme
dowvubo salive I scale in frema per arwivare in smdio all"uliine mime?

Intervisia felevisiva o radiofonica

Alfrsntate il Fuhl:-ﬂ- Flﬁ I.lhl:lhrl:ﬂﬂl:-ﬁ qn.ﬁll:u |:|rir|:||l_ S | intervistatore’rice pon ha molte cona-
sgenze sullargomento, non permettels che quests distrogga Lo vostra intervisss, Prendets veloos-
mente il controlla fucendo in modo che vi si ponaand demande o cui wvomesie rispondere, Cercare
di approfitioes della prima demanda per ordemare Mintervisia sul motivi pes cui sicte 1L Sepuite
cigursamente i piane che avere proparato — corcare cred di trasmettore | vestn duc o te messag-
gl importanti al pubblico,

Poteie dire: “Tomerd su quests ema ita o minuwio, ma voglio primi sofermarmyi S0 un punics
I prtance” — contameate cercando di essere brevie pol rispondete alla domanda posta dall mteryi=
sbatore, L nteryviste radiofoniche o televisnée possono sembrare sorprendentements brevi. Vi agi-
terebe pit terdi se capirete che pyete sprecalo t@mpo suown punie mena importante ssaurendoe i
tempo concessovi senzn tratiare dei temn chigve.

Alfroniate wi'intervista felevisiva o radiolonica come se 51 trufbasse di une conversaziane con
una o due persone. Non parlate come se pronuncigste un discorse davanti a un pubblico compao-
st da cenfinaia i persone. La felevisione ¢ la radio sono mezzi di eonunicaziong molig persona-
I~ i siete solo vor e Uinlervistatore o parlase a quativeoechi, Forets una Agura migliore sio a livel-
bo visive che nowstico se fate finta di svere tma chmcchierata con un emice con cul prendete 1l cafts.
Lo maggior parte dei telespettatori ¢ degli ascoltaten gusrdano 0 ascolany & casa o in macchina da
soli oppure in picceli gruypi.

Mon vi arrabbiste se un giorpalista vi pone domande indesiderate. 11 ruolo di un geomalizia &
quelho di porvi domande che 1 elespettatoriigli ascoltanor vorrehbern fare 28 ne avesgarn 'appors
i, Aspettate Pispspetate. Domande complicate che mettonn nterlocotore o difficolt fanno
porte dz1 mass medin & del giomalismo @ agEiunrono enusESMG © iNleTEse 3 U inervista,
Rispondete 4 queste domande nel modas pid enesto ¢ diretio poseibibe. Mon dite mai “Messun eom-
menio” E maglio dire “Mom sond ancors pronto & eependare o quests domanda’™.

Mo g dleti I vosten sangie relbdo ¢ non alewte W vece, wiipendetiemenies da geeis e domen.-
de siano provocatorie. Mantenete la calma e non perdste mai il sangue freddo. Andare in collera
figwt arutierd la vostra causa, Sembrerk che non sapeie cosa dire.

Alaunife intervistaion/rici cercano di “sttaccare” parcheé pensano che In controversin rends Nimter-
vish inberessanse. Mon e I prendets, ¢ solo la lome teenica, Un modo wtile di affrontere uoe que-
stione “delicota” consiste nel dare malormaetoni sus fatti,

Correggete  sempre  le  informagioni  incsatee, alirimentd  ila  telesperimiore rice-
Fuscoltatare'rice puh pensare che slano correite. Per eagmpin, date la el esatto s¢ " intervista-

twrefrice pome l& domanda shaglisndo il numero di donne elette ol Parlamento Ewopeo dalla
Grrecia'l Tiatiarl Ulnglerls ...
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Nen mentite mai @ ur giornalista — dite semipre la verita o evitate semplicemen-
fe di rispondere alla domanda.

Evitate Muso del gergo e parlate semplicemente.

Cercate di illustrare ogni vestre punte con un aneddeto breve tratee dalla vi
reale ...

Pensate s esempd adath per 1 temi che vaolete trattare, Gl csemipi sono come immagini o fole per il
pubblice. Rendomo [a vostrn intervists pi vivace.

sinte attuali. Assicurstevi di disposre di infoemazieni aggiomate sulle ultime nofizie e in partice-
lare sull®argomenta della vostra intervista. Cid la rende  pin interessante od ¢ pin difficile essere
colti alla sprovvista dall"intervistatore che nved letto ke ultime notizie. Cereste 4i guardare o ascol-
tare Je ultime notizee prima di comparine in televisione o in redie, Creste il vosivo gruppo informa-
le di consulenti ¢spert in diversi argomenti e una lista di siti web wili; cid vi aiuters nd apgiomar-
vi welocemente. Por esempio, | siti web dell'Unione Interparfamentare hanne satistiche sempre
aggiomate sutle donne in pardamento di tutto il mondo: wasaipi o

Sinte brevi concise e non divagate. Date risposte chimre, non continuate & parlare per pil & 3 o
4 frasi. Dare tisposte moppo lunghe in televisione o i radio & un ermore comune. | telespematon e
gli aseoltatori hamno una capecrta di concentrazione di breve duramn, §i suferanne ¢ spegmeranno
Ia TV o la rodie

Le interviste di BBC news durano al massimo 3 minuti. | serviz ded selesiornali americant posso-
o durare solo dn 7 e 10 seconds. [n Jalia i femipo concesso o mierviste mdiofoniche o televisive
pud variure do 50 a 60 secondi, a durante ke campagme eletiorali | media conesdona pii fempo a
imterviste o dibaite: circa 30 min

Smeitete di parlare quando wvete completats il vastro panto

Se carcate di dempire un buco di silenzio sgradevole. & possibile che vi escono di boccn parole che
e avevate aleimn intenzions G dice. Spetta all'intervistatore — non o vor — fenere Uintervista sotio
controllp. State molto attente: wno dei trucchi preferiti dei giomalisti'e ¢ lasciare un momento di
silengio spemndo che intervistato aggiumga inconsapevaimente qualche alro cosa che non vole-
vidire m pubblical

Siate autorevoli — senra perd essere prepoienti, soccenti o condiscendent,

Spegnete i vosiri tebefoni cellulard @ tenete lontani i bambini e gli vecellit

W1 passeno chiedere i dere un'intervisi wlefenica in radio. Spostate | cami che abbainno, i pappa-
gall che contany, gli orolegi che suonunc, | Bambini che piangono ¢ watie 1 resio dalln stanza per
evitare di essere intervetti! E SPEGNETE [L YOSTRO TELEFOND CELLULARE!

“on pensate mai che dopae la fine dell'inleryvista si sia anche smesso di registrare. Molte per-
sone &i rilxsamo dopo intervist, perché pom sanna che i microfong @ |attrezsatum di registra-
Zlone 3000 Ancor seoesi rischiendo cosi di dire eose di cui dope 51 pentiranas amaramente.
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¢ un svvenimento famose del Primo Minisiro Britannico John Major che aveva pensate cae Tee
tervists televisiva fosse termmata. Quando ha visto che Ja camen ha smesso di gitare, & divoose
all'improvviso malta schistta « critice nei confronti ded suoi colleghi, Da alewni mesi &veva
blemi can aleuni minisiri del suo governo ma non ne aveva padun in pubblico, Non cssendost =
conto che | aftrezzaters di registrozions del suono era ancoca aeeesa, John Major ha dette ol e

vistatora! “Tre dei miei Ministri song bastardi!™ Le sue parole furiose sons state rasmesse m s
la siazone,

Mun ginchereflate né usate ripeiutamente [a stessn parols

MNen giocherellote, quondeo sices in elevisione, con e vosite dite, matite, lsccialen), fopli & o
ece. Girogherellors vi distrand ds quello che state: dicemio,

Chisdete ad amici di riferitvi sc aveie piccole abitudini, per esempio s stewe solitd sfregan i ness
giccherellare con una peana o un foglie di cana, agiture continuaments le mani, oppure wsar &
continupzions una parofs del Tipo “infatt™, Gli ascoltatoti Karanto @0 mpegnat @ conare e
le vobie in cui avete deo “infatti™ che non ascolteranno guello che state dicendo.

In uno studio radiofonice — evitare di bartere la mutita sul tavole, di versare sequa nel bicchion:
appure di giocherellore con | ocavi mentee gate parlando, Ung matita battenle suoner come

rurmore sordo, acoqun versata nel bicehiere @unent come == faecetz 1a pipl e Lo shattimento di ces
peggiorerd in quolita del swono,

MNon consultate apertamente le vosire note durante un'intervisia tebevisiva (anche se poon

dare ognl tanto un"oecliats 21 vosto appuntt). Dovreste avere le informazieni in mente. 1e giomas-
listi‘e usano dire: "Se umo lerge, il suo discorse & maorta”,

Non bevete alconl prima dell*intervista. Prima di comparine in elevisione o m rado | agitazione
pud fur aurmentare il Hivelle di adrenaling nel sangue, L adrenaling it combinazione con una anche
piccola quantith & alcosl pud farvi comporare come un ubrseo marcie!

Spegmete § vostri telefoni ceflular

Il vostro aspetto — abbigliamenio e linguaggio def corpe

EJ ! :E - E E! -l :

I tedevisione il vostre aspetto colpisce pit Ji qualsiasi alirs
cosn. [n rsdio ¢ imporanie il ono della voce. Potete impara-
ré i usire tutti @ we gl strumenti — il vostro aspetto, compre
s0 il linguaggio del corpo, il tono delln voce ¢ Ie parole,

La gente riceve meisazgi:
1. dal vostro asperto
L. dal suomn della vosira vooe
3. dalle parole che usate
- At el ardine?

Contatte vivive
Sia in radic che in felevisione cercate di guardare sempre i1 veostre intervistitore negli acchi,

I televisions, s 1"intervistatore’rice sta di lato rispetto allo comery, puardate 'scchio che & pid
vicino alla camem,

Mani
Coatrollate : moyimenti delle vosire mani mantenendoli dentro una scasols immaginata che abbia
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le dimensiont di uno schermo selevisivo @ 5i estenda dal nwento al seno ¢ da una scapola allabiva per
non pan i 15-240) centimetr,

Impostazione del corpo

Quando dlete sedute. inclinatevi leggemments in avant mantenendo 13 schiena diritts.

Cuanido state m piedi, non incrociare |g bracein (pué sembrare che siate sulla difensiva o come se
aveste qualcosa da perdere). Muntenete Je mani rilassate sul laig oppure picgate le braceia all'al-
rezza della vita,

Se vi & comodo, state con un piede leggenmente davant all'aloo.

Abbiglinmrentn

Wuando vi trovate o sceplieone vesti per la televisione, nonostante molie persone vi possano assi-
curare che non vi sono regele, potete ereare Tn vostra immagine personale. E importmnte che vi sen-
tlabe @ voste agie can | vestitl che indossats per pobervi concenirane sui messaggi che volete i
siettere al pubhlico

Se v i Tiffettere Timmagine di un’energetica ambientalista, puoi scegliere di essere ripresa in carm-
pagnicon stivall per camminare o stivali Wellington, jeans e top sportive oppure una camicia, una
T-shirl. un maglione o uni giacen a vento con Lappeecia.

se sei candidats, ¢ meglio upparire come se fossi gid stata clers depuiata’consigliera
sindaca’primo mmistro'presidente delia repubblica.

=2 vuol riflettere 1"immagine di wn politico professionale ¢ serio potreti seepliere di indossare una
srcen elegante e una gonnd o un pantalone in colori sobri con un top o una camicia semplice.
Uppure se B molio cablo, puoi scegliers und camicia elegante con una gonnd o un pastalone, O
ancora uf vestilo di lino das colar poco appariscent.

n generale m ielevisione vi raecomandiamao di avere un nspetto all'insegna del buon guste o della
sempliciti. 1 ealos sebn pinttosts che | disegni o pli scacehi Funziorano meglio,

L vastaggio che hanno le donae rspetia agli womini & che possono scegliere df porane colori
sobr ma anche pidl vivaci. | colur fort aiuane & disinguervi dagli vomini che sono solit indos-
sare westiti blu o grigio sourao,

2 una domna vyele essere presa sul serio come candidata politico, deve evitre di lasciar vede-
7= troppo In pelle nuda del colle, delle spalle e delle gambe.

Ricordatevi che t divani e le poltone. in alcuni sudl televisivi sono abbastanza bassi — ung
zonna che sembre perfetlamente modesia per la sus lunghezza, pud salire sopra le cosce quan-
fo vi sedete in ung stwtio televisivo. [ telespenatort vi guarderunno pit di quanto ascolterinmo
guelle che state dicendo!

i welevisione, | wessuti pil rigidi hanoo un aspztia migliore di quelli soffici aderenti. Una giae-
o 0 una canmnicia di bel taglio & pid adata di un maghione sderente o di wna maglia seffice. T tos-
il soflici possono raggrinzare, sembrare disordineti & mettere in dsalio ke forme, % volete
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indossare un maglone, una T-shirt o uns magha di tessore md solfice, vi roceomandiamo di
pbbmarli ad una gincea,

Ile presentatorimic televisivi professionist consigliane & non seders sulle gincen per mmntenarla
sempie inovdine ed evitare le grinze.

Sevilete sembrane professioniste, § vosir giodelll devono essere semplici. Per B elevisione, indos-
snte arecchini delicati od evitate guedli lunghi domdolanti, Se scepliels orecching Somdolant, b=
cialetti vistosi o collane appariscenti {particolarments nelle riprse di meso primd piano), §lek-
speitmar saranmo Wnio impegnati ad osservare § vostri orecchin o le vostre collane brillant ¢ don-
dotane che non daranno aseohio a quello che svete da-dire!

L'n consiglio per {e donme che hanne pig di 30 aneni,

Ricordatevi di sormidere mentre ascolate il vostro intervistatore e alla fine del programima. Non é
giuste, ma & vern che un vema di 30 o pig anni con unespressione s sul vebio di Fimpressio-
ne di qealeuno che fa nflession serie ¢ impokanti, invese usn donng della stessa eti con la mede-
sLmd. cspressbone seria sul vise pud sembrare amabbiata ¢ cradele. Se nion mi credese, date un'oc-
chiafa onesta nello specchio.

Ya bene sorridere al wostmo mitervistators anche guande "argomenn & cul state parlando & sceie (&
mency chie nom st discutemwdn diun disastee tipo o incideste ferravianio o wn ATAcco w@manstico
coc. ). Qunndo le persone non sono in televisione soridona mentre cliacechienms con aline persons
per costruite una relazione. Sormideie alla fine delln vostra intenasta. [| vosto somisoe lascerd al
pubhlico un“mmpeessiona calorosa di vod e ceeerd ermpatia con gl spettaton ¢ i vosm potenziali cle-
Bl

Capelli

In genere acconciamre semplict lanoo un ciTeiw migliore in elevisione.

Turtavi, ho visw donne che hanno deciso di die qualeosa sulla progria personalic con acconcid-
ture biszame — i le ha fatte distinguere dagli oltd ¢ le ha rese- indimentcibili,

Indipendentemente dall’acconcianra che deciderncie di adoitare, ssicurateyi che | capelli non vi cada-
nio sl visa, E importante fare in modo che non vi gemimas un’ombry sul viso duranoe L2 riprese.

Truceo
Sia worrrim che donne devono ruccarsi per comparire in televisione. Senza wuceo le lee intense di
e studio tebevisivo possonn fara sembrare sudate o bagnate. Evitate di truccane troppo gl oochi,

reehionli
Se portate gh occhiohie comparite spesss mtelevasaone forse vacrebbe la pesa disceplicene wn paio
che non rifletn fe Jucl.

Familiaviznate con Mambiente attorne a vol, Geardate che cosa sta dietro df vor!

Se vemite inlervistute durante una conlerencs oppuce all”spérto, comirellale sempre prima che
cosd s dietre di vol. Mon vomeste sicwramente essers intervistaie daventi g wn cartelio “WCE™ o
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“USCITA”, Come non vorreste neanche essere intervistate davanti al poster pubblicitario del
VOSITO avversari,

Se venite intervistate durante ung conferenza o negli uffici del vostro partito, sarebbe forse meglio
stare davanii o un poster della vostra campagna elettorale ¢fo potreste metters una tazza di caflle con
| loge della vostra compagna sul tavolo perché la camesa le possa riprendere,

Se sicte fori e venite mtervistate dovanti a un brattissinw mure di cemento, {2 mene che le pessi-
me condizioni dell'edificio non obbiano a che fare con quello che volete dire), vi raccomandiamo
di posteismarvi davanti o un sfondo pli placevide 4 esempio fion o alber,

Altune sedie e divani delle studsn somwe progettati per persone alte {solitamente somini), Prima di
andiare in onda, controllate se vi sentitea vostro agio. Se non & cosl chiedate un cuscine appure una
boirsit i metters diciro Inschiena.

Tourey i voeee
Ricordatevi di sommidere e di parlare o vooe alla. soprottitto se sicte in radin,

Diapositiva in Power Paini — elementf chiave
Pensate come potete rendere guello che siate dicendo “indimenticabile™ e “inte-
ressanite ™

It i - cercate di dipingere

Includere questi elementl chiave nel vostre messaggin: immsagini con le parole.

1.l problema che avete Dndividwaio

I, 1a soluzione che proponete Consigli per candidate:
Siate positive quamdo pardate -

"Cruando sard elettd L. ™ e no 'Se sanh elena”,

el corso della vestra infervista mettetz in rsalio lw vostra precedente esperianza per mostrare i
potenziali eleitori che avele gia avule sccasoni di prendere decisioni difficili, dv guidare gli aleri
o, Lo i aiwrters & superare | solitl pregindizi secondo cui le donme non possono diventare leader
politici.

Logliete ogot epportunita per for riferimento ol nome delln vesira circoserizione elettorale’ del
vostre pacse delln vostr cittd’ del vostro quartiere, Non dite semplicemene “gll abitant della mia
zona soffrono dell inquinamento dovute al raffico....” Oppure “nel mio guertere aflrantizamo il
problema dells mancanzn Ji acqua petabile,,..”, Dite "Gl abitanti di Atene soffreno 4 inguina-
mento dovuen al traffico... " oppare “Se che gli abitanti di Pyrges alfrontang 1 problema della man-
cxnzn di apqua potabile _..*, | telespettabori @ gli ascolintori si senwme phin coinvolti quando semio-
ma 1l nome di una localis della loro zona,

Ln'opporiunita per le ONG of rendere il loro nome plic viconoscibile

¢ rappresentute ls vostra ONG ai media nferitevi continuamente al neme della vostm organizas-
dore, Invece di dive “Losfamo per incrementare il rumere di doane m pardamenta L, dite
FETHE MONAZARCIININNA losia per inerementare il amero di deone in parlamento™,

Rendese il vostro messaggio chinro e semplice
Far cscmpin:

0y




Il messagzio di Ronald Reagan nel oorso della sua campagnn presidenziale del [580;
"Rendens " America pll fore @ le fasse pin bosse™.
Erie chiaro ed efficiente!

Nete per Pistraitoresrice: spiegmie e tra pochd minuti offrirete alle partecipant! §apportanita
alf evercitarsi facends prove in copple per un ‘infervisia fefevisiva, Afla fine df griesta parte della
besfra presextazione, distribaire ad ogul partecipante ona copia cantencte informaziond sulla
fressinng diopositing.

MNedw per Uistenttoredrice:

Fer rafforzare i vostes insegnanmio:

Fuvitate wa partectpanic o liggere ad alta voce 8 primo punee della livta proiettata sullo scher-
mto, Comfimare cosi o | punst segiend finehid v savaneo letti ad alin voce ognane da wna
partecipainte divers,

Noite per istruttore/'rice

Distrifuite alle pactecipanti copie defle linee gulda eforcare di xepuito;

Mote rigssuntive sulla preparazione di un’intervisia televisiva
* Preparute il lavore di base per Pintervista nel corse del eolloguie che b precede,
* Biate pumntoali.

* Fate un clenco del 2 0 3 punti principali su cul vorreste soffermarvi.
= Quaali sono le domande ovvie? Come rispondereie?

= Slate pronte a rispondere anche a domande inasperiate,

* Guardofe spesso il vostro intervistatore negli ocehi.

* Sorridele ¢ parlate s voce alia,

= Siate atfuali,

= Siwte brevi e conclse & won divagaie,

= Spegnete i vosirl telefoni cellnlari!

Domande a cui dovreste essere in grado di rispondere:

QUALE ¢ esattamente il problema?

UUALL alternative conerete proponete per risolvere il problema?

CHE COSA pensana i cittadini di quest’argomento?

CHI altro conduce gi una compagna su questo tema?

CHI sona b vostri possibili sostenitori 7 alleagi?

CHI somo § vosdri eventuali avversarl ¢ qualk sone i loro eventuali argoment! contrs di vai?
DUALE & I legislurione esistente su quest’argomento? I forse necessario ciendarla oppure
¢ richissta unn noova? Forse hisogna sole applicare la legislazione atiuale?

QU ALL accordi internazionall possono infMaire sulln questione per cuf lottate?

QUALS sono gli ustuali cosil, profiti e danni, seprattutto se paragonati alle soluzione che pro-
ranefe voil

CHE COSA pensate del recenti sviluppi sulla questione (& probabile che vi pongano questa

i
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domanda in particolare se vi sono nuovi sviluppil?
 HI approfittera possibilmente della vostra soluzione e chi verra danneggiaro?

ta er un Imte Te iva
Glide itruttariivicl dividomo fe pariecipantl In coppie,

Chiedere alle prriecipant di seegliere wn argonene s catl prtrebbere exsere intervistate i fui-
ro mellin vite rewle.

[ Unrervistata dovwebbe decidere suf dne punt snoewi vnrrehbe purre Daccenio duramie I e
infervisti.

! altra persoma della coppla fa fimta di essere dra intervismirice televisive o radiofonica, e inter-
cista Lalira ntifizzands il models con le domande apperns sopra efencare,

[ “imfervisia dire of massimo 3 minnd, poi si imvertone @ raolf & Palirg periona diverts fmferwi-
swatrice televisiva, Danne 'ona ol 'alira informiazioni {feed-back) e istruciont.

Lseruzippi per formatorict:

Spiegate alle parteciparti che fe infery fste tefovisive in questa sessione son effertiie seplamichi-
s afflnché lovo possane wettere in pratica quelle che hamie fryparate, Lo fnterviste sarami
riprese ¢ fe partecipanti oiranRe far pewssibilize di rivedere se stesse in seguite. Le lovo imtervisie
2 seopn di exercizio non serarno IR rese pabbiicke dalla relevisione.

Ferru-iond per e glomalisiie imvitati. Ognnnod deidle pisrnelistive invilatice intervisterd ume

partecipartie per nn fempe massime i 3wl

O parfecipante prid scegliere Ui argoinenio s cul vorrebbe essere fntervistara, Doveebhe
vesore amia guestione su cni lavora in seno ol 'ONG oppare, el case im cud s eranti i e can-
Jidai, dovrehbe exsere ina questione sn cnl poirebbe exsere Infervistan i farnre nelfa vim

reale,

[ “ntervista dovrebbe comineiare con domande facili, ovvie ¢ poi andare avitkd con wnd o due

domande pif Sifcili. Mentre nn'a giormalivie condace la sum infervisia daviarnl @l cairerd,
Caltrerts glormaliste & fuori ¢ condace nn collogudo di preparizions defl interviste con fn prosst-
ma parlecipante. Continuenn @ soamrbiarsi il posto finché avranno infervistate jume © — il -
recipurtitd el Towa grapgs,

': duvralbe exxere andn ivirattone frice- facilitatoredrice i egni anla che st i wrado di forni-
#e feedback ¢ ixtrusioni so ogai T A

Popr che {e prime inférviste @ informurzioni di feedback some siate camypletate, e partecipami
possonn sceghiere di avere pma secomdn imteevista oi 3w, Spevinmo ol potraren cosiarare
&1
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ity somd oiglicrate! Le secomde interviste mas ricliedome feedback

Wutesta sessione di esercitaziont pratiche mirg remdere le partecipanti pite sicare, Percia ¢
smpatante che glide istrurtorivici offrano wn Seedback costrntiive alle parte cipaetd o non fe s
fopongane o criiche spregiative — Weordatev som tpre: fe seopo della sessiome ¢ guelie di afwie
ve fe partecipani a fidarsi pis di se sesce. Ca miinciate senepre dicemds o i Puartecipante che
cotg ha fito beme. Poi dive gqualcova del fipe “Pense surebbe ancors meglio se ... "
L'istrustoreirica deve prendere in constderazime | gesti dlingaaggio del corpoy, il tono delte voe,
f copocirg verbale defly paviecivurte oV raseitere i s RIERSEEEIG £re,

Spicgate alle pariccipanti cle quesia @ Per hova wiopportuniti per mettere i pratice gueeifon ol
Freaerere feprarte,

Cgmi partecipamte dovrebbe scegliere di essere intervistate su argamenio i cul & itee pro-
Aahifitd sf doved accupare nelfa vita reale, Dovredie decidvere guali som § 2 puret] plic Larapratits-
H s onid worrebbe soffermarst nel corso delle sia fntervivie,

Per aliwtare le partecipanti a concentrarsi xul prapeic conrpite, chifedete lore of laverare in Calr-
pie. Ogni partecipante deve aiutare Paltra o prepararsi pev la swa fnvervista i base ally sehema
che stai diveribuite loro, Ogni partecipante divd wll wiive guall sene | 7 Pl 5w ol varrebhe
soffermars all intevvisee. Fungeranno du “Chsvervatiric™ g dell ‘aitra. (Mnardo rENT darinn
avied -t la propris intervista televisivn alda gformalisin mell'anehito dell ‘viercitazione Jrririin,
Favttore frico- facilitatoresvice olilederd aifa “colfle g che finge da Osvervareice di dlre ve al.
fra i wia seffermata sui prdd che voleva trattare ¢ df darle Sevdback,

Eire f fine di gresi sexstone ogni prartecipanie qvrd:

F. date wintervisia di almeno 7 minaet davans aifs CaRery
2 avaite Uopporunitg di vedere fa sue intervisia Silurra
A ricevnte wn feedback cosirnttive e dei cownlgli

Quands Ie partechpanti mvrama rieeva feedback ¢ consighi sulle praprie intervisie, R
arvrit ba possibilitg ff dave wnia secomnds fmtervistg of 3 i,

MNofe prar | Tl it ey s

Conclusione della glornata.

Lliseenttoredrice leyge oo afte voce tortf gff argomtenti defla liste oviginale dehiesi dolle I
[AGRIFL

L istrasioresvive chiede aifp partectponti se, a loro gledizio, | divers PHNE SeRn SEol esaniiali a
snfffcienza dal workshep. Se diconn df 5, mewew Wiste aecante al puits coperta.

S dicons “a metd", mettete in messo visto o se pensens che il purte mon sia state coperto,
seghala che su di essi dovennne concemrarsi futurs workshep o foroazione,
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Capacita Comunicative per le Donne in Politica "g"

Engro fa ffe a1 questa sexsione of fre ore e parfecipam wvranme aiglforate o propeia capaciid
i “presiedere riwitioni ™.

lstsaciant wa De

ote per gl Etrattorss ognd i o foenraglowe df questa sessiore salle viunioni prd exsere con-
dorfa cowme wn worksfop separate fndipendeiic eppare conre parde of o sessione pin anrpia
sl “Capacitn conraeefcaiive e le Biwnfoni ™

Aftreszatirg

Lavagra porta Bloceo dpe fip-chart ¢ permarell] per flip-chare. Nastro adiesive fernafogls
nr#_g:.r.ﬂfcf Fcrjﬁl'mr: iﬁ:lgffﬂ'fmum Ller ﬁ&qrrdf&amp#w.ﬂ#ﬂf i Power Podst o ke
Inwagwng lumiposn

Programma proposio
gt cirew 3 org

* Valurare le necessing defle partecipomt, 20 minet
* Presentozione, donvande ¢ discuscione, 45 - 60 mivwei
* Caiwce i ruoli, exercitazions ¢ feediack - 90 mivie

Clriedere aife portacipanti & afzare I o ped caso i el abbdaino gl fatte DUeiprerienza of “pre-
dedere Fiont . I segnito chivdere s o "¢ gualenne oive mon abbia nrad presicaduto oo e
ne. Spisgote che grestn sossione vard arfile sie per colore che anne wid esperienza elfve por colo-
rar ol morr remee alewna spericnza wel sefone

Chigdete alle paviveipanti di dirvi che Bpo & rinelent hamro prestedite: sinslend dF commivale-
nideenmitari? Riveioni pubbliche con orabert invitati? Alied fpt di riwnione?

Chicdete alle partecipanti guali sone gl argosrentd clre vorrebbors venissere coperti da gresta
TRERRRE

Araprerserte vard | parnd Tne s Nisvw solla levagna porta Mocee (flip-chart), Ataccate le fsta comn-
plewe al prsire per poverin vedere daranie & rester dello giorate.

vyl grippo che wel corse dl gaesie seminario di formacione farete ded vostre meglio per
risgorndere alfa praggior porte degll argomentd solfevan dal groppe.

L vegrente presentazione sy Veopw presiedere rivmioe ™ pud exsere proposin dall"Sieaireredrice
wifizzandn fo steise Nnguampin,

T
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NCW asiale per Formutor

Presivdere Rinnioni
La prima dotng Presidente della Camers det Comuni Britannica, Betty Boothrowd, ha detto che
secindes lei le tre cose i importanti Per presigidere nunioni sono le segueni:

"Moo dell nmorvmn, Ll soertse mf vive, Buon sensa ™
Si fratta i attimi consigli, ma non Tappresentato il quadro completa,

Per presiedere una nunione sono necessaric:
* Oftime capacith comunicative, ahilits di sscalin e g

capacitd di dire Je cose i modo dipfoma-
fico,

* Abiliti a capire intuitivamente dinamica che domina nells stanzaisul,
* Lapacitd di “conuollare ¢ condurme I'orehesiza™,

Now per jie formatoririvi

Distribuite uma capia delle fisie seguenti ¢ ciledere alle partecipan df feggere ad alie woe g
alla volta { punil delie i

Chi dirige la rinnione? Voi!
La parela del pwesidente & quelts. definitrve, soprattitio in riunloni in can s svoloons dibatti

pieni di iensione, E importante fare in modg che 1) SappEaND che siete voi a dirigere 15 funio-
ne. MA che siete nnche al servizio doflg rilenice,

[

* fur in mocks che 13 dunione conduen decisioni che porino ad azioni conerate
* prefiggersi obiettivi — che cose voléte oltenene afraverso o riundons?

Lista di finee guida per if Presidente
* Premfers in considerazions e proposte dells altre persane
* Dure Uimpressione di gssere Sicur di sé
* Oiffrire 8 witti I oppontuni di prriane
* Le ricerche dmuostrane che gli somini pasfann di pia e asealtans meno delle donne. Ascoltnle
1 punti di vista delle donne e degli uomini nel corso delle vosire EMRTRTRIT
* Fire in modo che tutti signo contenti - MA HEpettate rgoroeameie ] prograimmal
* Tenere gli oraton soto contralle PeT evitare chie una sels persona domini la discussione
* Certare di rapgiungere il consense
= Dare alln genite Ia sersazione che 1) piace essere 1l o che sicte in Erada di dape
tributn
* Ragimungere ohicttivi ben precisl prifma. dosante ¢ dopo le Hunioni
* Riszsumere e definire I'azione Comoordita
* Alla fine di una dunione che & soarg presieduta bene, wii dovrebbero avers [a seneaxions di aver

avuto oppartunith & esprimersi e dovrebberg essere, per fo meno in parte, soddisfic
it fianle

il proprio con-

del risul-
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Preparatevi prima di nna riunione di commissione/comitato
Le aziomi scrine hanno 1] 60% di possibilith in pii di essere messe in pratica rispeno alle aziom
wrali,
| Includere istrazioni scritte sulle azioni necessarie prima della prossima mmione,
2. Riferirsi alle persone che devano svolgere queste saoni {unndatele sul verbale).
3. Prima della riumione comtattire § membr per controllare come procedana,
¢ chisders loro quali term desidering sollevare.
4. Inviare dettagli sulln prossima munione ¢on 1l verbale della rmamon: precedente.

Freparare §'Ohvdine del Giorno
Imviane 1'oedine del giomo 2 membhi T=10 giornd prima della nunione. Controllate in anticipo che
Fora dalla riumione ik adettd per futti § membriz vamind @ donme.

* Mettetevi in cantseto con le persane prima della nunione. Riceverete stimoli util & vi aiuterd &
comprendens, s le cose non procedessero per il meglio. Inoltre aviete il tempo per pemiare a
imieve dee ¢ deciders come realizzarle,

= Lavorate sul tempo da dedicare & ogni tema,

* Mon metiete i wemi importanti per primi sull'ondine del grome, nel caso inowl vi siano ritarda-
1ap,

* Mettete il tema pin contreverso come penultimo sull“ordine del giorno. Questo vi renderi di
rutta prof@abilich a vita pit facale..,, dago che ) partecipants saranne gia stanchi e dall’aliro canio
val avrete 11 lempo per mmadiore ad eventsah dispiaceri o snimosiia!

* Cercate di semplificare "ordine del giome. Ragmruppate § t2mi “minori™ sotto la stessi cotepo-
riL Specificate il tempo da dedicare a ciascun tema, per esernpio due minoti,

i vostro ruolo in guante presidente della rivnione

Fote o brava padrona di casa:

| dateatum 1 benvenuio — cominciate con un benvenuto del fipe “Tobbiamoe avorane s asae-
me per riuscire a fare tutto in empo. Ouesta funions mir.a,.,”
2. presentate voi slesse
= presentiie lzalive persone che presizdana |n munione
Attt cquante tempo sara dedicato ad oani sedsione e quali argoimenti vorreste che venis.
ser bnttate nel corso di i feazions
chiedete ze i presenti stano contenti dell®ordine del giomo
- controllate che st prendane appunti durante la funione
= fate in modo che et § panecipants abbiano [opportunitd di parlure
(In uno riunione pubblica, se qualcuno dal pubblice interviene continuaments ¢ intermomps gli
oratorl, offritcgh "opportunita & dire quelle che vuele, S¢ cercate di intemomperio’s roppo
presto bn cosa pid probabile ¢ che perdercte il sostegno del pubblice. [ pubblico ey Iimnpres-
st che sinke stute mgsie nei confront della personn che ha gualcosa da dive, Dovese dare o
questa persend wmpe seficiome perche o pubblico siesso sioswali, Cosioswr poi-delly vostre
pane s chiederete a quests persoma gi seilersi,
= combiobbate 3| lempo

[

=
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Dispasizio Ire i = LS T LT 113 s ionesCopppina o

In runioni di commisionecomilae, la dspsidone delle persome attomo al tavolo pud essere
importants per riuscire ad olenere le isposte che volete,

(Gruppr inlermazionali di consulent guadapnans molt sald consigliando 1 governi ¢ le societd mul-
Hnazivmali sul disegno e sulls disposizicne dei tavoli nel corso di negoziat internagianaliy.

[nvitate | membri della commissionedel comitato che sono d*accordo con vai su un pumsto il -
le 3 sedersi di fromte a vos 0 a 45 gradi dal vostro posta. Potete muoveryi da un sostenitore ali*al-
tra, mantenenda un clima democratics ¢ penmettendo d fante in tairto wn tempe minimea a punti di
visla opposti. LUio vi offre Fopportunita di avere alleatt su cui contare o vi aiuta 3 dividere appe=
sizione. Lin"opposizione divisa & semipre pil facils da aestire,

Fate sedere accanto a voi le persone che secondo voi possono creare difficolid — aveete casi mens
possibilita di osservarle!

Riconoseete pubblicamente il lavars e il contribuo di wna persona. Ringraziatela in pubblico e in

Privasn.
A TUET pance ricevere L neonoscimento per il prapric lavare,

1 mezzo mighore di difesa & la prevenzione.
* La mancanza di comunicazione eres smpetti. Assicuratevi che tea le diverse Cugion it
Vengano agriemati sugh sviluppi e sugli nvvesimenti,
* Lavorate su come miglioeare il morale del gruppe. Divertitevi un po’, organizzte un pran-
IO U pacnic Sstivi.
* Biate gentili @ sorvidete quando presiedete una risnione, Cid farl sentive meglio leakre pemso-
nie & digposte in modo positive.

In momenti di grande rensione, abbiate alouni won unci prooil da Fare, Questa @ un mesodo utile
per alleniore un’atmasfera poco piacevole.

Per esampia:

“Pensave che turl vorreste supeve chie od A, medsbro defie soea CONURISSIHE, & piafo @e-
grate Jf preoie Nobe! per la poevia”,

“Foderes cmmariciaryd che o nostra coilega of partite/di axsociozione Marke ha avine s Sambing
L sevveer dlomenica. Entrambe sicthisno beme ™,

“Forse & ora o fore foaostra peitesa caffé. 20 aival, grozie'”

Eppare ci saranne volte in caf la gente 5i arrabbiera,
Putete sempre interrompere |a riunione per raceogliere ulterion informazions oppare per comirolla-
e le regole,

4
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E urile avere alla riunione un assistente che conosce le regole.
Alvune volte il vosiro panio i vista non sard condivise dagli al.
Manrenete la vostra dignith. Ricordatevi e parole di Ghandi:
i bt semplicetente tollerare i crede altrud, Lo devi rispetiare come dspenti i fro .

Gioce di Ruoli (Role Play) - presiedere rinnioni

Note per gif istrutiori

Per 20 partecipant dedicate circa 99 minad in tode o guesto gioce di raali. Daramie gresio
remipe plide sirutiorivicl si potranng svolgere glochi di ruoli ¢ le osservatricd potranne presen-
tare la propria relazione sull‘accadiio. Se aveete pii di 20 partecipansi, forse aveere bisogna di
FUT ST

Dvidere Ie portecipanti in grappi de 10 persone pin o e,
Clviedete ad agni grappo di immaginare df esere in ana rionione @ commissione per un pari-
fad pﬂﬂ.l'.fr."ﬂ o arma (EWES

Le partecipanti possonn decidere df svolgere mna ciunione refarlva of forn comtestr tavorative
remle.

! previdensi ¢ § Tovo grippd havene 260 minuti a fore disposizione per discutere e flaare, di comu-
e aceards, Uordine def giorne defla rivedone che voplionn svelgere,

Frorltee o 25 mninasi in totale per discatere ¢ definire due temi all'ordine del giorne,

I ogni grappo di cdrcn 10 persone
* Lwva persona presiede la vianione
* L persona svolge i rusdo di colef che nom interviene o nema che i presidente non la -
i ad esprimere § proprie parere
* Ui persona svafge if ruofo di coled che parln troppa
» Le aitre svolgone i prode depdi altei menbed della soncorissione

* Due persane fingono da esservatrici per controllare se il Presidente segne § consighi elemca-
i mella lista. Le osservatelel devire annotare guelfo che secowds lora i Presidense ha furme
bene ¢ clve cova poirebbe miglisrare in funieeo, (Alle osscrvanici va diseeibuita fu st noty su
come dere wn feedback costrumive, o cai ablinme gid futo riferinemo in greso manuale),

Wi fine del giveo & ruoli concedete ad ogni coppin dF oxservarricl cirea 1 srinati per esporre
le prroprie oxservaziond,

L trruttorerfrice offte wn elassunte dei punti chiove dellinsegramento,

I




I wodishop di quests manuale precedenicmente si sono concentrat sullo svilupps delle capavita
comumicative delle donne a livello mdividuale, Questa parte del mamualke invece & dadicat wilo svi-
luppo delle competenze comunicative dei gruppi. La sezione & ofganizeats in mode da essere utile
alle donne che operano nelle ONG ¢ & gruppi femminiii all'ingemno di panit politici. rivelia sia @
chi & alle prime eiperienze nel setore dell’advocacy che a quelle pil espene.

5i ricice o cambiare le cose quande ¢ sono abbastanes persone eonvinge di volere quest camibia-
meati. Le camgragne di advocacy svohe da gruppi delle societd civile quali KETHI = Arcidonna
somo partc integrante della vila politica greca e italiwna, ma ides secondo cui le ONG fungono da
lautrci del cambimmento & un conceta relativamente nuovo per molti cinadini delie nuove deme-
criZie, | Ungherin, cosi come in alre democrazie istitvite di recente, le QNG svol pono wna serie
complessi di notivit, e cui B ricerca, Madvocacy e [a prestazione di servizi, Quest ultima attivits
Si € resa necessania a causa del numero sempre minoee di servizi offerti dallo smto, MONA & una
delie NG che dedica ¢ intensifics gli sforzi pell ambivo dell”stiivisms, delia sensibilizzazions o
delta mobilitazione. Le poche ONG imgheresi con un” aitivith femminsta hanno tutte un alio pro-
fike di advacacy.

Ohiettive

L artivitg del warkshop sull’advacacy comribnirnmno alle sviluppo dolla capacits, detls come-
veomnr @ della comprensione delle poriecipomi sn come condirre efficacemente compagne di
advacacy, Le partecipanil avranne anche apporignis di impariere come possona ingagaiare un
dislogn costenttive con | leader politici 2 § fuszionerd ¢ come sensibifiszarli ad fime o prestang
maggiorye wietizione &l femi che rignardana e dovre,

Gili iseratord dovranne forse spiegare aile partecipanti che le campagne d&f advocacy sono pit
complesse « non 5i limitane soltante o sensibilizzare Popinione pubblice. Una campagra di
wilvicwcy efficace deve anche concentrarsi sl modo i cof rlascird ad influenzare Uopinione
pibblica,

Aftrezzatura ¢ personale

Tnvivate die orateici che havne condotte con suecesse campagne & advocacy a fare una breve
presentacione sul lors bivors, @ rispoudere alle donande delle pariecipanti sull orpanizzasione,
sulle cose che hanne funzomato bene e sulle lezioni tratie da quellesperienza,

Alla fine di quesio manwale potete trovare esempi dl campagne df advececy svolte in Grevia,
fralia, Ungherfa ¢ Bwlgaria ofe finstrane alcwd ded panti o cwi fi rifeeimesio I workshop
sl Advocacy.

Lrogramma proposte.
[raraty fotale — civca clivgie are

Unird #- 45 miminti - L'istrattove'rice spiega Uobletivo del seninario ¢ chieds alle partecipanti
chie cosa voglians imparare,
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Ll 2 - 6l welivwedl — Presewtazione deglille Btrntord'vicd del principi fondaorental] ai noa cam-
R oy m.lrrn!{‘ﬂt]:. Dnreaerde = divcossiome oon Jcpm-.rﬂﬂ:pn'mﬁ

Eerini 3« dil-B0 pefmadd — Presevsagione dil ance o dive ecvempnd df campagoe of advrcecy svedie con
swocesse, sepnie de desande e discreasione,

Uit 4 = I ore — Exercitaziond prafiche — esercizie df advecacy

\ i i [
Primn of g Reriire dl’fnrmep'.uﬂr sl '.n'd'numq'. _g'ﬁ' l:.l'lrﬂffmi:'j'l'p.l'n.'ulll.!l'fﬂ'l Frepareee aloeni
exempi trattd dalla propria especicnza ¢ reala locale per (oastrave megliv § love suggerimenti.,
Cuesito wlorerd ad wsseciere 1 workshop al comfesio Qo cnd e partecipaail 5 adoprererenno,

Celide isprustori rici divrehbere disiribuive apche copic defla Ta Seciowe of guesto smanwale a tiire
te parvecipantd del worfsiop, La Tn Sesione prd estere wfifizzom come presiosg siveaseiie fhfor-
eiativer per e dirne ofte parecipaono o campagae paliviche of advecoey:

Triztare Ta sessiose chivdendo olle pariecipanti che cosa siinfomdn per campagna o “advecacy”
o Yobbying', Keviveve | lovo supgerimenti sulla tavta della lovagna porta bloccs,

E importante che futi copiscano perfetiamente che cosa si interde per ‘campagna df advecacy”.

Splegare cire b afcmn presi (e QNG sone considente come “fornitors i servizi'” che affrens ai
citfadlien yerwizi sapplenremiari ofie deovrebbers essere presion dalle siole, conte per exenipio i
gestione i cended 8f aocoplienza peri donpe virime of vislenzo. Un alive imporiaiite raole defle
(AN per la societd civile consiste sl fingere da fonters ff comBiaamenti in nemme del citading o
el Tipfenzere apdindiee pebbiica.

Definizione delle Campagne di Advocagy
Scbvocaey significe organizzarsi per offrice Lo possibili ai citading che mon hanoo  polerne coom-
miee, suciale o politico di esprimene il propria parere e diventane pla poreni,

Lz attiviste delle campagne di sdvocacy focalizzano qualeoss che “non funzions come doveebbe™
= prgatizzeno ong campagng per modificare, ad esempie, 'iniqua appresentiinzn politiea delle
fonme, | diftt econainbct delle doanie, 1 dieith delle vedowe ol dirtto ad essere infonmaty =4 come
Sl TS LI 1] ddenmrs p1|:|;|l}|im.

Llisrramare/rice poe atilizare alcwme o tuite le diapositive per fassionere ln discossione sull"ad-
VRCHET

Digpositive in Power Point

Che cosa significa ‘Advocacy"?

L wuteriny nazionali ¢ locali e I¢ organizzazion! moendiali
hanne un petere enormee solla vita del diitadin,




1l poiere cenirale esercitain con cittadind acqulescenti ¢ malinfurmari equivale s una dittatura.

Se | cittading uniscone e boro forze © formano un gruppoe, possona svilippare capacita con-
crete in wn setiore e i potere di attirare Pattenzione sulla lero cousa,

Advoeacy pui significare porre domande imbarazeanti o difcill goali:
= A qquale seopo @ utilizeato il denare pubiics?™

ADVOCACY SL POLIT, -’ IcA4
« Promuovere ¢ rappresentare gl interessi dei citfadind per il bene pubblico.

« Unn compagea di sdvocacy si svolge perché i cittadini voglions che cambi la politicy
attnale o perché vopliane che sia introdotta uns nuova politica.

« Le ONG ¢ ghi individul svolgono campagne per influenzare la politica pubblica.

*Le (NG ¢ gli individai contribuiscono alla sensibilizeazione del civtadin ¢ dello stato, lor-
niscono ddee ¢ informarzioni sul processo legislative relativi alla politica,

Advecacy sulla Politica Pabblica

La politica pubiblica & un msieme i leggi, regolamenty & priorith finaneiarie trstormats in leggi
dai politici eletti, su consiglio dei fanzionari dei diversi ministen, | municipi e i parlaments disci
tomo ¢ vetano sulla politica tributara ¢ sul hilancio, Fissane prorith su come spendere i fondi pub-
Blici

s LA i 1] ini
L wihvocacy

= Un dibattito equilibrato,

+ Che | responsabili prendans in consideraziane furth i fatil ¢ siane in grade di deciders in
hasa 0 cONDSCenEe precise.

« Cittadini meglic informati, per anmentare 1a responsabilia e la trasparensa dei decisor
prolitici nel confronti dei citradink

b ¢ ne di oy _|

Colory che conducono campagne di advocacy decidono qual € il problemsa che vogliono aftronta-
re. Elaborate i1 modo in cul velete conduree 1a vostra ricerca, per produre wn plano di lavooo cor-
Tenente le attivita pid adeguate al raggiungimento dell’ ohietivo.

[recidere prima le azioni necessarie, rende il vestro grappo i grado di sviluppare un pEng i mas-

T
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ra, ofentwin ol raggiungimento dei vost scopi

T r forkrice

Potew chivdere alle partecipanti &8 exprimeve i foro parere sitl ruode & cli conduce campagne
i wdvecacy e mostrare loro e dinpavitive wegrente come Fasmte della discnssione,

e potere semplicememe clifedore alfe partecipantt presend of legpeve ad ol voce s alla
velie § ot della Hern veguemse,

sifivie fn Po ¢
I vl di colore che conducona campagne di advocacy

* sensibilizzare il pubhlico ¢ § decisori palitici su un determinatn argomento
* Formire al decisori politicl rapporti sagglernati

* formire al medin informazioni esatte su guell srgomentes

* controllare il processo decisionale

* proemaovere inizdative per riformare le leagi

* peree al funzlonsrci ¢ ai politicl domande imbarazzanti o difficill

* lettare contro b mancanzs di frasparcmea welle istituzion

= denunekare casi di corenzione

* ricordare of decisord palitici i bore abblighi in conformi agli accordi internazdonali

AT p i 7
Cuamde pensate che tured abbiaa capite bewe che cova sigmifica compagna df advoCToy, pasi-
te aifa prossima fave del workshop,

IF maiversall di Cp

L& maggior parte delle campagne di advecacy comingia di una o due persone che pensans “chi
jusbrosn deve esgere fatlo™ por lotare contro wna simazione Hegativa o ingiusia

muna democrazia la persunsions ¢ 1"unico strumento che Uindividug ba a sug disposizione.

st rigsre u cambisre le cose quando tante persome song convinte di volers queesti cambiatmentr.

i iriNr I R et
Pri niv ady
Decidete:

¢ the cosa vlete ollenere

*aquali dovele rivolgervi

T ssme ragglungere queste persone

* perche dov rebsbero sostencre ln vostra cama
* che gosa velete che loro foeciann




*quanda velete che loro infervengano

Quali wono le persone o e organizeazioni - obiettive che volete influenzare” — oriEntate e
vostre risarse ¢ limitate il vostro impegno alle persone che possomo veraments OPETARE i came
Dinmenti: § leader de partiti politici ¢ 1 kero consulenti. i policy maker{ coloro che fanno le gl
e paliiche). | deputati, | consiglieri locali 1 datord di lavore, 1 funzionar di alto rango, il set-
tore private, il seftore pubblice, I'UE,,

* Informate — 1] grappo ohiettive sulla vostra causa
* Persumdete — il gruppo obeetiivo a condividere il vostro pumto di vista

* Mativate — il gruppo ohiettive a sostenere tanio I vistrn causa da proceders a mistre concrete
L A (1

* Pagsate zil aziome

Perche vi dovrebbero sostenere?

Chiali sonn | vantaggi dells vosta campagna pee | vostn Eruppi-obiciiive?
Preparate 1] terreno — influenzate 1'opinione degli aliri, a medicw’ hangu terimine.

Chie cosg volete che facciano?

Informate sempre gl aliri su quello che vorrests che facossero:
b Borivere ong lelfer & un politico
b Boltoscrivers |a vedin petizione
b Dastribuire volantmi

Venire a una viuniong

Attacuare un paster

Votare a favore di una legge in parlomento ecg.

w W

Come rageiungere i gruppi-obietive che volete influenzare?
Cauali programmi radiofonicitelevisivi/ gromali riviste leggete/puardateascolate?

igpositiva in Power Point
& Y1d i o4

= Dhesiaro

* Tempa

* Persanc

Tranme i principi universali che valzgono ittt i1 mondo, non vi sono regole fisse su come con-
durre una cempagna a favore di un cambiamento. Quande POMANG avanii compagne per il com-
biamento st ha 1'imbarezzo dells scelta tra un"ampia serie di strategie.

Una cosa diveriente ¢ sicuramente stimolante nelle campagne di fcdvacncy congise nel pater usare
la propria immaginazione ¢ creativiia per trovare nuovi sppeec

&l




Capaciti Comunicative per le Donne in Politica 6

Lo sviluppe & una cempagna di sensihilizzazions e di mobilitazione assomiglia in qualche modo
sl coltivazione dei pomadori. Tutte le varictd di pomodon i watti @ paes devono soddisfare ceni
Euisin per poler crescers — suolo, nuirient, soqua © sl

Soddisfattii requasiti di base, opni coltivatore di pomodon seeglierd quando piantardi ¢ quando rac-
czhiech, come difendersi dagli infestanti & quali fertilizzant wiilizzmre,

Ccmpi e 0 metedi di coltivazione dei pomoderi n lalia saranne diversi da quelli applicatd in
- agheria win Grecin. Cosl anche 1o politca di promozione che adoticrete per una campagna diper-
~=ra ilan vostri obietlivi e dalla vosira cawsa, come Galla Gse in cui vi rovate con la vosira campa-
zma di alvegecy,

S A pemine 0wl 2reppo cle conduce wna campagm per cambicre una determinata siwazione,
= w05 il importinge & che giE aliri abblane fiducia o gqeello che uidleiboro dicono.

< siete affidabili e anche in grado di venire fuori con idee creative ma anche appropriale per tra-
smettere if vostTo messaggio; diventerste con it probabalitd bravissimi organizzator di campa-
coe i ndvacacy.

“er diventare affidabili dovete dimostrare ~gestione eticy” all'intemo detls vostra arganizzazione e
squmsire conoscenze specialistiche sulla vostrn cansy, essere continuarmente aggiomarn suglhi alti-
= svitluppi e dive la veritd in proposin.

wver aceessn alle informazioni e saperke usare bene & il punto di partenza ¢ I base del successo di
A Eivisid

S HHL
ndividuate il problems, pubblicizzatelo msicme alle sue seluzioni al vostro pubblico, ¢ comincia-
= |3 vostta campagna & advocasy,

~2 stcetih sembra Tesisters ab cambiaments perché quesii metiono ke persone a disagio ¢ spaventa-
s Le persane alln fine accettano i cambiamenti quande ricoposcony 1 esistenza del problema che
deve essere affrontato ¢ risolio.

-4 volia che avrete fitto capire alle persone che ¢'@ un problema, petrete avviare il processo di

EIvocacy,

Diapositiva in Power Poi

Alle vostre prime rivmioni concentrateyvi sulle modalicy & azio-
ne, L azione ¢ | primi successi creans, al vostro RrUppe di -
vigte, [ sensazxone di aver un obaattive ¢ il gesto grado & enle-
SLASIMD,
Un'atmosters di amione e di successi inizzali attirerd | anenzio-
Elﬁem nn’eulratr HeTia e di gl persone che voerranne sostencre |4 vosira causa,
LI Alcuni gruppi di attivisti falliscono perché Fascorrono Foppo
<mp<t durante le koo prime riutioni a discutere di questiond prive di significaro, wpo chi sara il can-
Sudato ideale por un posto determinato o alm dettagli amminisorativi,

Drefimdee 11 problems
Fare le propria rieerea
Drefinire le prioelitd
Suzgerive una soluzione

&
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Decidete guale problema volete affromare ¢ come condurne Lo ricerca sull"argomento al fine di pro-
durre un piane 3 azione contenente ke ativity opportune dn svol gere.
Se decidete prima sull‘szione da prendenc, constoterete che il gruppo svilupperd una strutturs su
misura, erientata verse (| raggiuogimento degli obiettivi del grappo.

Definire le prioritd
Concentrale Ta vostra enengia su une o doe argomenti alla valia E impossibile essere efficaci se
avele troppe questioni da affrontare. Pormerede 811 csaurimento: sia 1 vostri colleghi che le vostre

rigorse [inaneiore,

Viviams in un mondo mmorsss, caoticn @ impegnaio. 11 vostro ol & quello di convincere |
potiey-maker idecisort politicd di adotare le misure che volete e di introdurre 1e politiche che sono
A VOSINS [IANERE TIECESEArie.

Ricerca

Effetinaie 1a vostra oeerce. La nicerca vi aimeri a decidere la lines moglione di ¢comdota, Lina volia
chi avrele raccolio le informazioni necessariz, potrete educare ghi altn, in particotare i decisori poli-
tici, e cominciare a sviluppare soluzion.

Mon kAsateyi U AssUnL e SupposiLiont,

Raccogliete it e le cifre prima di avwvare la vostra campagna di advocacy.

La ricerca serve per scopeire lu‘e cawsa'e prima‘e del problema e il perche I vostra campagna di
advocacy sin necessaria.

Individuate le circostanze della politica atluale.

Per esempio: che metodo ¢ che oriteri usa ogni partito politice per scegliere 1 candidati che Lo rap-
presenteranno alle elemoni?

Spezao o dafinisce semplicemente un problema senza suggariee una o piu soluzionl. 51 chiede sém-
plicemente alle autoritd di risolverlo ¢ poi si chiede perche nulla sia stato faito in proposito,

Uno degli obizttivi di ona ONG & di aiutare i lepislater ¢ in particolare il pubblico a fare scelte
‘hasets s concrele informaziend, su falti o su anelist approfondite.

Raccogliendo le informazioni sarete anche i grade di capire megho la questione per cu Iotiate ¢
sapwele parlamme pid efficacements,

La ricercs vi diuierd a predentare un’angomentazione in modo convincente & a scegliens la siraregia
il oppaTtuTe,

La vostra influénza sui mass madia, sui decisori politict, sui leader d’opinione e sul pubblico cre-
soerd solo s b anformazioi che formite lora sono attendibali e alfdakeli,

Verifica in base al genere nel contesto della vostra campagna di advocacy.

Camingate con In fase di progetfazione ¢ venificple se avete integraio considersazions relativeg
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ganere nella vostra campagna di advocacy.

Digpositiva in Power Point — Imtegrazione di Tuni ¢ Due Sessi — Parole Chiavi:
Rappresentungs ¢ partecipazione Esiste una
Genere: TRpEHESENIANTA ¢ una partecipazione equilibrata
- Rapprosentanza e partecipazione di donne e vomini a w1 lvelli debla proget-
= Aceesso tazione, dells Formazione delle politiche o det
" Norme e valorl processt decisionali, dei processi di nomina nei
= Driritti mmand

partiti pelitici? B nella  perarchin dei paniti
| politci & nell’smmimsirazions locale? B opel
eoverne nazionale o nel pardameanto suropen?

| v Sanvinmento e beneficiari delle risorse

Agcesen Hanno le dotme le stosse possibilita degl womini di parccipare o rfiunwmi, seninan di for-
mAzENe, conlErenee eoe.?

Norme @ valord Si assegnone diversi valod ai reeli delle donme e dezli vomini e alle caratieristi-
che maschili ¢ Femminili? Riguards alle divisione del lavoro, quali somo gli attepgiamentt ¢ il com-
portamenta’!

Digitti mmmni C7¢ equo accesso alla giestizia in ambito guridicd, politico. sociake ed ecopomicn,
lena dalla violenza sessuale, degrado & ntimidazions e dalle discriminazioni dirette o ndirete
Dizsate gul sesun?
Hanno forse Je domne maggion difficold degli somini a tivendicare i propri dirii atraverso ol
istema piuridico? Se si, quali sono le ragioni per cun ¢ succede?
traali seno gl alin ostaceli, quali lintividazione da parte dei membri della famiglia o il costo ele-
vatn delle spese kegali, che rendone difficile "sccesso delle donne alla givsiizia? Che tiper 21 misu-
7= hanne preso aline societ per superave il conflito tra In legge tadizionale ¢ la legge civile riguar-
do an dimits umani delle donne?

HTnsi It 1%
Per quanto riguardn le spese di bilineo, 1 finanzamenti ¢ @ prestis in generale, gual & il Bilamwcio
ariale?
L ome viene stanziate i denero ¢ asscgnzte o distribuite |a formueione, Pistruzione, 1a proprierd, il
sotere politico ed ceonomice? Chi fa la purie del leone gl uomini o te danne?

_— ’ P i ol i
Cranle & il narget di riferimento {pubblico obienivo) o oui vi rivolgere? 11 pubblico obienive ¢ rap-
preentate dai decisord politici che hanno i1 potere di realizzare | cambiamenti — [ET SR, 1n
rolicy maker quale il Minisire delly Sanis o della Giustizie o dell’Istrazione o del Traspono o
“ell’ Agnwoltura, ma anche parlsmentarl, funzionari del Ministero, funzionari dellammingstrazio-
= locale, pmministratort deleguti, giudicl. Queste sono le persons che volele soprettutto convince-
= Volewe che ascoliino quells che avete da dire. oppositor
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Fate ung liste di twm gli msdividun e le sstiwzioni che sope interessati alla wostra causa,
Clussificateli secondo Ls lowo capacitd di promuovere o ostacolare | vostr obietivi,

“Chi ¢ Chi” nelle strutiare del potere in Italia /Grecia AUngheria?

Condurre le Ficerche per scoprire esatoments CHI dovete influenzare. Purroppo mon avete un'sc-
eedenza di 1empe ¢ d personale a vostra disposizione!

Con i vostri celleghi, concordate un eleneo di gruppi e &i persone a cwi dovete rivolgers il vostro
messaggio € e vosire infommeziont.

Concentrate le vosire Timitate risorse finaneiarie @ @ vostri sfored sulle persone che hatno il poters
4i farg i passi necessari per aumentore |"necesso delle donne all*econoinia,

Fate wna lista dei nomi utili e della loro funzione — tenele questa listn sempre ageiomata,
Mettetevi in contitto con la personn responsabile del ministero competente che 8 occupa della
vostra questiong, | palibici possono cambiare posto pill velocemente dei loro funzicnard pubblici,

Una volta che avrete faito una “mappa del potere™ {cioé delle persane e delle istituzion: aventi 1
potere di interverure), dedicate un po’ di tempe ¢ di risorse alla mobilunazone e ol informazions
delle persone e delle istiuzioni che sone gia dalla vostra parte o che sono semplicemente neutr.

Non pernmetiete imai ai vostri potenziali sostenitor di restare passivi, Forite sempre al vostmo “pab-
Bligo obiettivo™ suggerimenti su come possonn agire per sosteners lo vostra campagna.

Chi influenza guesie persone?

Se volete convincens un politizo a procedere o uno riforma, quale Masumento del numers di donne
in Pariamento ¢ nel Consigho locals, suri fonse necessario otienere prima il sostegno dei gruppi
s guenk:

Deelle dorme, degli uornmi ¢ delle donne che 1 polifici Aspettang @ afmnticieo, un'alleanza con aleri
gruppi rispentab dolla societd.

L'exercitazione della “Mappa del Potere"

Condnrre 'Exercitazions della “Mappa del Potere”. Ouesta exercitasimne pud owsere svalfa i
plenaria appare st pastann dividers fe partecipanti i dive gropgl. Chivdee o nano dei due grop-
pi i elaborare sme Mappa del Patere dei patenslall avveriart ¢ ol olivo grappe una Mappa del
Pagere det potenziali allear.

Ohgand gragyee prreseiie ¢ spiege i van sn,
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Istrweiimiz

Drisegnare una MAPPA DEL FOTERE di Amici & Nemici
Pomete creane una “meppa del potere™ wtilizzando |a lavigna porta blocoa.
Erividele la paging o ire colonne:

Sul lat sinisiro difla cara fate una Jita delle persone o istituzioni che con ttts probabilin patram-
M & VENTINNG Aty

Sul late destrn sorvete | naam delle persone e delle organizeazioni che con tulta probabilith si
opparrannn alla vostre campagna i advocacy.

Nella colonna di mezeo mettete § nomi dellz persone che sona indecize & poirebbern sssere convin-
1¢ a sostenere la voslo causa.

Nowe per ide formatorsvici
Date w ogni partecipante wna copia delle lisre segnentd, comprese wea st g verificn in base al
seisi & drvitafe le partecipanti @ leggere ad alta voce il § paeel,

Definire

# Qusle & esavaments il problema?

# Quali e possibil soluziond del problema?

* OQuale & Lo miglore soluzione ¢ prendete una decizione?

+ Quatle ¢ lo stato della legislarione atale sulla questione per cu lottate!! La legislazione & gin-
su? Se si, deve essere applicata? Se no, @ forse necessario emendare 1a legislazione atuale
Oppure & necessaria und nuova lepislazmome’

* Cuali sccordi intemazionali sono in vigore relativamente alla questione per cnd fodtae!

* Quali sono le spese attuali fisperto alle solurioni sugeeriee da voi?

Pupi chiave dellu ricerca che deve precedere in vostra campagna
CUALL informazioni sono necessarie?

[OWE bisogna cercarle?

CONE adatrare le informazioni alla campagna di sdvocnoy?

CHE COSA pensanc i ¢ittadind del problema?

LHI altri conduce una campagna di advocacy sufla medesima questione?

LHE COSA potete imparare dal modo in cui gl altri affrentzno i1 problama?
LHI somo @ pessitvli aflearti per formane unz coalizione?

LHI sono i pessibili avversan ¢ che tipo di prpoment possono wsare cottro di vor?
OUALE & o staro defla lepislarione attuale sulla guestione?

WUALT accondi internazionali sono in vigore relativaments alla vostrn questione?
DUALT song i costi't profittls danne attuaki?
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QUALIL sono le apese'i profitty/i danni atwah rispento alle soluzioni da voi suggerie?

CHI con turta probabilita approfitterd e CHI perdera dalla vostra sohzione?

COME applicherete 1 risubtati delly vostra ricerca alla campagna di advocacy?

Decidere guale opzione scegliere

Voi 7 vosti sostenitori dovete deciders per quale opzione condurre 1 campagna. Ponetevi le
sepuentt domomde:

= L'approccio che avele soelto avi successo’

* Quanto costend (¢ chi paghera)?

» Chi sostern |'opzicne che avele seelto o chi s opporra?

« Quale apzione & pit adatta per attencre il sostegno politice necessario e per prendere Je misure
specifiche?

Check list

L rrnttoreiice doveebbe divivibuire cople delfa Sedone T el prosents mirifirale @ wme e parie-
cipantl del workshop, se non e ancora fatte, La Sezipae 1 & soritfa per §S82Fe WSTN CORM 10

vallde sirimento infurmative per le desone che partecipana a campagne poliiiche & advecacy.

Fate una lista delle altre organizzazioni che nel vostro pacse lavornne su questioni simili.
Indlividuate {1 lavore svolto in alir paesi sulls medesima questione — nsate Internet: chiedate al per-
somale che lavora in oTeanizzazion mtemariomali, ai rappresentanti di altvi pacs che operano nel
VOSLIT [agse.

Leggete la Scrione | del presente manuale. Essa & sciitta per ¢ssere usata come ulble struments
informative pet le donne che pariesipano 4 campagne politiche di sdvocscy,

] n Po
Finssunto dei puntl chigwe:
Ricerea

T e s e i Feiass elaciafene dnacrarase 1

 Valuwifarne Pattendibilita

= Interpretarle
= Adutiarle slle propric neecssic

Strategia

La meggior parte delle campagne di advocacy prende il vin do unn o due persone che sentomo che
“gualcosa deve essere fano™ per affrontare una sstuazione negativa e ingiusta, 11 vostro abiattive
guello di operare un cambiamento in ome dells cousa che avete shbraceiato

Decidere sugli obiettivi della campagna.
L'obiettivo consiste ned risnltati che velete oftenere a lungo termine.
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L obigttive o lunge termine pud essere per esempio “una rappresentonzs 3030 i donee ¢ uoimini
in Paelomenie'.

Definive gli obietivi con precisione

Diecidete che cosa csaiamente volete ofenere? Concordate obiettivi chiar con t vosicl colleghi.

Deefiniee chiaramente gli obiettivi a breve e a lungo termine. Pai potete dire ai legislator ¢ a tutfi
oh attr decisor politici che cosa volete che loro Baceian,

Definire istruzioni chiare e rivolgere richieste i azione ar soxfenitori.

Seegliere un Nome.
[l nome della vostra cumpagna devrebbe essere breve e facile da ricordare.

Esamipic

“The 300 GROUPF e 1| nome di una cempogma sveliasi nel Regno Unido per riuscite a far elegge-
re glmena 300 dorme [cirea i 305 alla Camera dei Comund Britannica

Dichigrazione del propric punto df vista,
Concordute ln dichiamzione del vostro punto di vista. Di seguiio nportiamo un esempio & dichia-

razigne d'inkenti:

"N, dhere, mon veliamo Sefegraes i e arshiende inguinate. Fagiioere padive §anibiente & fra-
sfoemarin in e cerlalente fresoa e b contingia svilappe, Qe chie abbls ne o oFlentomen-
fri — arr aneles percffice clne rispeR ol wwand mrer sl ohe renda SReiTTa economiog & garmm-
fisra e amhionte perfeiiamente sane ",

I Dichiarazione della WEDMY da parte di Bella Abeug {1930 1998} che ho condistte o enmpngna per
1 dintti delle donne ne;Eli Simti Uit ),

Secegliere un messaggio ¢ un lingnaggiv semplice:

Privoa di cominciare a contattare § policy maker o mass media, defimte 1 vosien obiettivi con chia-
rezzi w decidete i1 messaggio che deve essere espressa in modo ssimplice. Definite un messaggio
<hiare su quetle che volee cienere: Tae in modo che i1 vosoo messaglo sia semplice, dirgno @
Inchirmenncatnle, Dosviesie deserivens quelio che voletde inomene di oo o dieci parok. Massimo in

tre frasi.

Mettetevi al posto del vosirg farget: il messagoie centrale eva chiaro, qual’era? Dopo aver ascolia-
101l ressageie, siete infarmatl, motivab ¢ pront ad agire?

Verificate che if messaggio sia:

L. Chiaro, sonciso, comprensibile, Fage la verifica con amici o professionist disponibili,
2. Basato sin vostol obiettivi ¢ che riassuma con chiarezsa e vostre esigenze.

2. [ia al pubblico dichiarazioni chiare ¢ concise sulle idee e k axioni della vostra cansa,

4. Contenga 2aluziom ¢ non ol ity denunee e critiche, Le persone repgiscona in modo pid posi-
v an messagpi che presentann soluzioni ehe non quelli che si concentiann solo sul problema.

Formare una coalizione con aliri groppi che condividono il vostro obicttive,
&7




Includera nel vostrs messagpio:
* il problema chi ovete individuoato
* che cosa volete che i faccla al riguardo ¢ la solusdone che propenete
* perchi pensate che lo soluzions debba cssere applicatn

SHTve § Frrf

“Quicsto continuerd ad essere un mondo dl voming, 8 meno che le donne non wsing il loru
‘.uml\
Campagna del Gruppo Politice Nazionle di Donne degli Stati Unit,

“He non votate, decideranns altri al vostro posto, Vatate per le Pari Opportuniid il 13 gio-
gne”. Lo slogan di MONA per le Elezioni Europes del 2004 in Unghenin,

“Date nuovo valore alla politica™ Votate per molte donne duppertutto!” Slogon pubblicitario
della campagna di KETHI alle elezioni parlamentart greche del 2004,

“La democrazia ha bisogne delle donne™. Lo slozan di ARCIDONNA pee le glerioni del
Padamento Europeo del 2004 i [ialia

Ripetete, npetete, ripetete. ripstese. o stesso messaggio

Muhilitare i sostenitori ¢ convincere i cittading indecisi a sostenere In vostra CAMPEZ S
Mon sprecate tempo cercande di convinoere I"opposizions socanil.

Ruccontute una bella sioria presentate le vostre informazioni in uno stile comprensibile all y-
feanie,

Raceomtate che cosi st succedendo e cosn deve essere falto. Trasmettets be vostre informazieni in
e imeressante ¢ avvineente Se cercate di presentare i une stile accademico, la Zene mpe-
gnata Tifiuterd di prestare atterzione ol vostro discorsg,

Spicgate che cosa succede lle persane a el vi rivolgete,
Che cosa biskna fare per affrontare quests sinjazione

scegliere [ slogan giustn — per esempio una campagna intermdzionale di una ONG dicevn:

"L & voliso un minuta per legpere questo annuncio. In quel minuta un hambing & merte inutilmen-
t i guulche parte del mondo i via di sviluppe™

{westo messaggio @ piu facile da assorbire di “325.950 bambini musionn ogni anne di malaite.
milnutnzione e per mancanza di educazione sanitaria de; genmter’”,

Advocacy “Interpariitica™

Una regola d'ore per le ONG che esercitmo pressione sul parkamento & di adottare un APPTOCEio
ehe prenda in conssderazione wdl | partiti quande possibile. Sarehbe un errore se le ONG 3 mvol-
gessero 500 a un partito politico @ a1 suoi membr ebeil, Contalate i pattiti dell"opposizione, cost
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come il parmite o © parti che compongons il govemo.

In una democmein multipartitice vi saranno cambinmenti & governo con alternanza del partin
politici. 3i wratta della cosiddetta Ouscillazione del Pendolo Pofitico ossia Aliernanza Democtifica
del Partiri.

Quasde | partiti polilici soao all'vpposizione, hanno pil tempo e sone pii disposti ad ascoltane il
Fosbm messaggio di guento nen lo siano | Pamid del Governo. Un giomo i partiti dell oppostrione
avrantiy [ potere ¢ potranne atsare |2 promesse che vi hanng fatte. In oeni caso, ke ONG non
dovrebbero sssere allingdte con alcun partite politics,

Note per ide formator/ric

Llistrastore/rles dovrebbe distribuire afle partecipantt copie df guwesta s anft Advaicagy,
CHE COSA, CHI, DOVE, COME, PERCHE, OUANDO

* Quall zone gh obieteivi a lunge ¢ & breve fenmine? Le ONG devone definire con chiorezza i
lors obiettivi a breve ¢ a lungo Lermene.

* Chi devono influenzare? Le (NG devono eluborsre una Tisia di persone ¢ di gruppl chisve su
CLL pumiare,

* Deve sond 1 oo alleat potenziali? 1 gnppi delle ONG elaboreranne une lista di potenziali
alleati e sosteriton.

* Perché | gruppi e le personz clvietfivo doviebbens sostenese la causa” Cercate di capire le ragic-
01 per cui § gruppd e persone diverse dovrebberns snstanery,

* Quali sono | punt d'itervento 2 livello 8 sviluppo delle politiche, dei raggroppamenti politi-
el, della preparazione di nuove leggi ece, Quali i processi decisionali seguiti a questioni impor-
tart per le diverse ONG (pe. ambieate. donne)? Le ONG devono analizzare gli eventuali meto-
di d’accesso ai lwegh decisionali.

+ Come muscrranmo le ONG ad accedere ai luoghi per diventame parte e pater influeneane i pro-
eessi decisionali?

= Come cambiano le ONG 'opinione pubblics”

= Come le ONG mobilitane | potenzinli sosteniton?

* Come e ONG influenzano ed esercitans pressions sui leadar d'opinione?

* Che cosa vogliono le ONG dai vari grappi? 1 gruppi delle ONG s edopereronne al fine &i defi-
nire istruzioni chisse & rivolgers richieste di azioni conerete ai loro sosieniton?

* Quands sarehbe pil opportune svelgers ogni oziene? Il momento giusio {tivniag) pub casere
unn stuments chiave per l'organizzazions di una compagno e per fire pressione. Ajutereme le
UNG 4 pensare ul timing ¢ ad elaborane il progranama di wea campagna. Chiederemo alle par-
tecipunts di pontare con s¢ alla sessione di fonmezione wss lsta delle date dei gioumi festivi prine
cipali, degli eventi politici, infermmzionali ¢ pubblici per | prossimi trecingue anni,

= Croall visorse sene necessaris?

» Come e dove bovernano le ONG le fdserse?

* Come incrementane le risorse ¢ come utilizare nel modo migliore k= persone @ Je risorse che una
QNG hia o sua disposizionc? A questo proposito, vedrems anche come si pud essere creativi in
ZHuppo e come st pui migliorare b comunicazione intema ¢ "onzanizmzions & ung ONG,




\%}\ L e v e R O e TR
W arinale per formaiern :
L s b gt e Ly oy et

Ulteriori informazions urili: www. rooikiiparticipation.nl
Esercitazione sull'Advocacy

Note per ide formatorivic

Splepate alle partecipart che sand chiesto fore of fevarare in grappd per progeiiare uma campo-
gru i aehvecaer. Dividere le partecipand fn grappd of clreg 68 persone

Spiegate che le conpaghe o advocacy devorr axsere in grado df rispordere alle devranide poste
nefla sudaetra fvva!

Cancedet af wrappe W mimwii dF fempo per preperare e foee compigiie di advocacr. Dopo, deodf
catfer 15 20 mierati alla preseniazions o allv diveassiorre & agold camgpagne in e sessione ple-
e

Ceraugepaer |

Lna campagna per ivcrementare la rappresentanza femminlle in sene of consigli d'amminisira-
zdarme gl

Girnppo 2

Llva cowpragnn per lncreieniore ln rapprexeatanca fememinile in seog ol Parlamenie Nazlorale,
Girippo 3

Ewan campagoe per incremeniare to rappresencanca femmintle in sene ol Parfasenie Earopen,

nl grappe posdnerd le relairicl cle presenferann fe rfspetive campagie

Exercitazione sull" Advocacy

Nore per ide foraatoririct

Spiegate aile partecipansi ohe sara chivsto foro &f laverare i grappl por progetiare nna campa-
g di advacacy, Dividete le partecipanil T grappd i virca 6.8 persone,

Splegaite che e campagiee i wdvocacy devone cexere in grado df rispondiere alle donnde posic
el sroolifettn Nsta!

Concedete af gruppi W8 mivwd di empo per prepavare e doro compagne di sdvocacy: Dope, dedi-
cate 15 28 minasi alfo preseniagione ¢ ally discossione off ognd compagna in wna sexsione ple-
fraria,

Greppre |

Ll campagna per fncrewieniare i rappresenianc fewminile in semm of cowsipll o iy
ofme focadi.

Ceragppne 2

Llng campagea per incremtentare & reppreserianza fesininile in seno of Parkomento Nazionale,
Cirnippne 4

Lwa camipragray pav incremrentare fa rappresentanza fenminile in sene ol Parlamerio Exropeo.

Chanid gruppe wemimerd fe relaivic clie presenderamn Ie rispeifive compagne,

L
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Capacitd Comunicative per le Donne in Politica ’(s’

Esercitazione suwil " Advocacy

Sriegaie alle parecipani chie sard cleste fore oF Severpee Tn grappi per progeiare 408 Camnpi-
grra off advocecy, Dividere fe parrecipanti in grappi oF ciree 6-8 porsone,

Spegaie ol fe lore compagre §i sdvocacy devone exsere in grade i rispondere aife domande
paste el swdederna s

Coircedete af gruppi 98 minwi di wmpo per preparare le foro compagie 45 odvocacy, (Quando
wwrgiirn preparits fe forg campagne, dedivare 13 -20 imineid alla presesiasions o afln disenssio-
e df mEnd compaEiee B g sesslatie plesaria,

Crrnppo |

Ui campagea per incrementare (o rapipreseminnza fenminle in sene ai consighi d’sooninisrg.
rionre focadil

Girwppn 2

Ui canipaghia per fcrementare o rappreseawianca fenminile in seie af Parlasento Naofonele,
Cerappn 3

Unit campagha prer inceementare o rappresentanca feovninile in sone of Parlownio Europeo,

thgind groppe nomimerd relatrici ciie presemeranng fe foko catmpagne,

Politici, Minisiri del Governo, funzionari pubhblici d*alte rango, sindaci ...
Lhivesra nwind & stara disegnate sopratinéie per le NG che condicons campagne di edvocacy.

L'obiettive. Edleo la hne del wnr.':shn:.p sugll Teconed con ! Decmoer Poliiel - le purb::l::runti AW
o aoquisite capieitd che miglioreranno le loro possibilith di persuadere 1 decisort politici ad meom-
trafle ¢ 4 sostencre Lo Jore campagnn di advocacy: Questo workshop di formasione € particolarmen-
i ulibe per le donne che conducono campagne di sdvocacy date che la maggior parie dei funziena-
r i albo rungo ¢ tutt'ore gostituita do womini,

[ntreducione alfa sexsione,

Per Uesercizlo di valutizivne cliedete alle partecipand 8f lavorare in piecoll grappt fi 5 = 6 per-
sene claserirn. Chivdere alle partecipanti i discurere nel lova grapps di evemiuali incomisi con
iecisart podiic! @ cod hanne partecipate, Sano rinscite a persnadere if declion: politice @ pren-
dere | proveedimenti of azione che loro velevano? Chiedete ad ognd grippo O fave wna livia sw
ittt foglio della lavagna porta Bocco delfe cose clie sona andate bowe ¢ i goelle cose che secon-
da dppre sarebbero potvte andare meglio. Su guall wewil vorrebbero che 5§ concenirosse greses ses-
stome? Chiedete ad ogwi grappe di seinliare g reloiice

lrreitare ia relatrice di ogni geuppo ad ataccare §f proprio foglio del Bocco flip-charr ol murs ¢

o



a ripetere alla sessione pleraria delle partecipanii gii argomentt chinve che sone smersi nel TR
defla disewssione del gruppo — che cosa & andute bene ¢ che cosa & anduto male,

Chiledete o nm assistente di consalidare | loro pumif & sceivere fatsi | pund i g fsea detla favas
g porti dlaces, Atteceate la lista compleia af mara dove ¢ possibile vederla durante i resta dof
srrksloap

Dite al gruppo che durarte ba formazione farete del vosiro megliv per coprive PP PIEHTY oS-
Bl ienef J feoe wollevedi da foro,

La presemiazione seguente & scriftta in maniera discorsiva

Una ONG dedica nel contesto di una eampagna di advocacy gran parte del su tempo od incondri
con il suo pubblico ebiettivo - opinione pubblice, i media, i leader d'opinisse, gl sponser ¢ |
ststenitori, ¢ in particalare 1 decison politicl - le persone che possono contribuire ai cambigmenti
# cui mirake.

I decisori politici sone il vostro pubblice obiettivo pli importante
Pvestri incontri con i decisor politici seno estremaments importanti perché bom evidentermentes mon
candividono automaticamente |a vosira causa — harme molte altve questioni sulla loso aenda

Costruire un profilo di affidabilita — diventare un esperto della questione per cui
si fotta

Acquisite conoscenze approfondite sulle questioni relafive alli vostrn causs pet poter fomire infor-
mazioni ¢ soluzioni ai decisari pofitici.

1 gruppi che organizzanc uny campagna che mirn all intraduzione & riforme svelgono un impor-
tante runlo in quant fmissonn conoecen e approfondite sulla questione che cercanc di poriars
AV,

Perché | politici dovrebbere ascoltarvi?

I politici, i media c aliri policy miker presternne sttenzions a quelly che avete da dine se avers
micamaziont utili da offrive loro. E fisicamente impossibile che i politie = 1 funzionasi conoseans
tutti gli sviluppi di tutte e questioni. Cio & paricolirmente vero per quanto miguarda il iiesdo i g
politiche ¢ decisioni influgnzano la vita delle donne. Le donne vivens in una ecmunit in eui I
maggior parte dei politici ¢ dei decisari politici uificiali & composta da nomini,

Esempio di Cesistica: Wamen s Budget Group

Nel Regno Unito un gruppo di donne ha creata una ONG chizmata The Women s Budpe! Gronp, ||
Wimmge & Buclper Crrowp 1o analisi & meorageia il dikanito sulle conseguenze delln politica arana-
mica sulle detne. Raceolgono conoscenze epprofndite da una vasta gammas di Persone & organe:-
zaziont. 1 gruppo utilizza le sue informazioni per sensibilizzare i policy maker @ | media rig e
alie conseguenze delle politiche economiche sulle donne ¢ influenzare in goesto modo Ia polities
povemativy,

Il Women®s Budget Gioup ha acquisito un'afidabilits tale che | medin e §] gaveinis I cordatinms
per chieden: informazioni ¢ consulenza.

LR




Capacita Comunicative per le Donne in Politica "‘#’

Cusande il Ceneelhiere delle Scagchicre (Minstro del Tesoro) Britannico pronuncia il suo discorso
anuale in Parlaments sulla programmazione del governo per il bilancio preventive del prossimo
aniw, rappresentantt del Women's Budger Growgr vengono invitate dalla: tebevisione, dalla radio ¢
dalla stamps o commentare € o valutare i vantaggl e gli svantaggi delle propeste di bilancio per le
donne, T Ministere del Tesore ha recettemnente consultate il Women's Budget Group duranie fise
di progettazicene per valware impatio poienezale sulle donne delle proposte govemative Hguandan-
ti rifonme del sistera wribianie @ previderziale. 2!

Scegliere fu persona giusta da incontrare

Questo pud sembrre ovvio, ma vi mccomsmdiameo di fare la propra ricerca per verificars che
meontrerete la persona che pied effenivamente fare quello che volete. Alirimenti sprecate il vostro
terapo e il tempo altru.

La vastra Lettera di Prime Contatio

Rendets 13 vostra leftera presentabale, chiam, conmsa, priva di gerpo o tetmmi ecnet 1] vostro
chiettivo & guello di convincere il destinwtario o leggers In vostea lettera @ comprendere e vostre
csigenze. Le leters trazmetonn 1l vostro messaggio ¢ creann inoltre presso 1) destinntario wnim-
pressione su di voi e sul vostm lavom

I decizor politicd Aoevono centinain di lettere od e-mnail ogni sellinuna. Per esempio, i parlamen-
tiri britannici ricevono ciascuno S00-1000 lettere alla settimann, | ministi del governo ricevone
malie i pif,

Presentaie le proprie credenziali

All'inizio della vostra lettern chiarite quile gruppe rapprescatase @ menzgionare { nomi delle perso-
ni chie sostengond b Vosins ciuse - persone che i vostro destinatario forse conoses e rispatta,

La prima vosa che vile sapere qualsiasi persona dotat di potere politice & ~chi sono queste per-
=g chie il vopliono incontrare™? “Chi rappresentans™ Rilentevi a tutti 1 vosirl sosteniton gid
all"inizic delle vosira letiera.

Dite che cosa vilere
Dregerivete la guestions di cul vorresic discutere.
Costrung picedll paragrafi con punti chinve d'informazione,

Esprimetev in medn semplice

Siate brevi.

Riferitewi ai fatd (in base alla vostra ricerca).

Sz siete in grado di farle - inclodete uma valutazione del costo della vostr proposta. 11 costa & sem-
pre impsrtante per un decisore politico. Fomile argomenti sul perché @ mecessario stanziare le fsor-
a¢ che propoiede.

Suggerie 'ord ¢ la data in cui vi petreste incontrare. Potete perfing invitare i decisori politici a
venire af vostri uffici. ma non mancate di dite che sele pronti ad nconirare il vostro destindtagio

I Winmens Budget Group (Reme Unitop waswwhg.org.uk

oy
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all“ora € alls datn che egliflai scoglioni.

Rendete Tn vostra letiers facilmente comprensibvile per qualcune che forse non sa moelte cose sulk
questions per cui condueete la vostra campagni. Evitale di usare acronimi e scrivete il nome inte-
ro. Per esempio - nom serivete samplicemente UK CEDAW - scrivete "United Nations Convention
o the Elimination of all forma of Diserimination agains Women® (Convenzione sull ‘Eliminazicne
di ogni forma di Discriminazioae nei confronti della Donna delle Nazioni Unie), 22

Prama di imviare |a lerers, legsiel mettendovs of posto-del vostro destinatario — & unn betiern che
atfircra g sua atenzione & stimilerd 1l suo interesse?

Diapositive fn Power Point — Lettera di Primo Contatto

Il vostre abiettive & di - Chi slete?

nforaare Mmostrate di quonte sostepno gode ba vos-
Persunclers P Car g

Mativare Clie coga valete stteners!

Sproaare all*wrisne Percld egliflel davrebbe meontrard?

Esprimetevl in modo semplice

Siate brovi

Riferitev] al fattl

Rendete I vostra leblers interessante per 1
destinatarie

Esempi di lettere di ONG che conducono campagne in cui chiedono un appun-
famenio:

1410wl

Crews it poniessor

Bonaia Frod
Presidente della Commissione Evroped

Crivirite prayidenis,
i Sy preoyasite, Hibadiie pin volte sl stompe, oF ceveare I contribuito deali interlociton socio-
Ii per costruiee 1 programma dello scileramento & cemrosinistirg, do Lef guidale con arforeiales-
e e aprertiere vl arsal appressiaene, o bhece o clicderls o fnrcontm per rappresentarLe Btan-
zer it patendommn condivise daiie davie Sullane il sensibifi alfa dimensione ewropes e progresgl-
wha wled tewni-all avverzions detla pelitlon del sostre poese,
L cawdini dell ‘dewsiva of Avcidonna, dodics aftiva fin dal [VR8 & ONG Fieonosciita dall OV s
* Limerventa por accrescere if potere decisionale defle dome nelle istitiziond, nella polivice @
rei el apreranivi della finonzo & dell ecoramia Se questo | mxociozione e cordorie fin dof

2 wwwun, org vomemwatch/daw/CED AW

L
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FORE np burtraglic, colminarg sei mest soorsi - nel qivadro o due progetti Eqeal - i @fic comt-
frerenr vt inverventi mella sciola, sulla stampa e s wedie ¢ manifestazioni pubbliche che
Rt cotnvolio e forze poliiche. I s stagan era "La demoerazle e bisogne delle donne.
Piir canme iraliaeme of palanente cwropen ' ¢ rifeniane abhis contribuite now pece od altfvare
for serceibitiad of cittading & partiti rispetto o guesta tewaiva ¢ od acerescere la presenzo fommi-
nile of pariomenin enopen e wegll enl fovodi coimmded dalle elezion amminiinraive.

« L imtervents a favare delie donne nel canpo del Toverw, dell socupazione € della creazione
o ‘irygrre s, wed g df in sistewa df welfame @ car gR attenziuie arficatare ol predicmi iedfe
donme def Sl - qneore £ pram lunga le pie sfovenie del poese:

i |I'__ TR JAE GUCTERCETE o _iah':‘ﬁﬂ'ﬂrﬂﬂ.l'f te Dl i e L el delfe donne, conig I:J‘E'I'H' iseri-
arimaztone ¢ in difesn i wep shato falen ¢ govanse delle Hberti dl e

Lo nastre aeseciazione fervd 7 wavembre, o Rome, unawsembiea nazienale, che vivd g55ere un
momento & dibattito, @ partive dafle domede swi nodi da sciogliere per castroire un wiemaiva
er fe dovme o per @il vowing del nostro paese, i o guadie ewropes ol Hescd ad exprimere am
Pl of JACE CImRRE,

Le downe sono of cewire de profdeni del tempa che viviama @ deferiningess per S fearn sealieziann,
N sod0 0 S000, Ria armai o 6 amcle e percezione diffuse of quesia realia. La stessa attrifdezio-
e el Ninhe! por I pace, per diee ami di seguiin, o donne impegnase in bartaghe fra le piicdiffiee-
11 che il monde ha daversd Jo indica e obi & picattente al fema di un fiuturo sosferibile st espetta
malti dailee pavte femurinile dell wmonitd. Nowe albiome por certe da sesrralore af presidente delle
Connnirsinne Emmapes, Vattenzione della UE offe temariche vigearckeni fe donre.

Yhhilgano delle idee s guolt e § odd irfinenciobill che f centrosinistra deve selogliere per pro-
pronrg gl page s straragia conviacerne, oha dig visposta ol moltl ¢ sergend problene ol fapera
Le chischamo i inoomme, pre consagevel] del malii inpegni che { Snol reoli, centrali in Enrope ¢
i fralia, comporfans, copvisle che la politica ¢ Jorze arrive welin sociong ehefiewe frvrvare
aent oF cotatto & o seambia, wecessari ad una progerfalita vicine alfe slonze delle citradime
e ot effanng

Jer drteser o dre Samy riscoseten, Le wivodgiome f xensi defle nostie ating o § miglior augard per i Ko
firvaru

La presidenic
Yaleria Ajovalasit

fr Hon Baroness Anderson of Paddingron
Ufimiseres alelle Dhowmae
Cantera oei Lovel!

Lariten
S BEeretlense Bavoncemn Aadersan,

Le scriva per cangrafmarmi con Lel el o o owl Led e § Swed funcionari avere presenota fe fresh-
Sicizzain extrenamente bene) fa vitmoziome defie vistenza aff Tererne de! Regno Untio. Chiext
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rewia, assieme alle molesiie sexspall sl gosto & kvor, deve exsere ung delle esperienze ¢he sono
State analizzale of mene ¢ che sono particolarmente dammase per la salite weatale © psichive del

JEHErd mugEieriiario.

Spevave f vederLo geesio pomeriggio alla festa of aodio of Jane Smith, ma { padroni o casa mi
harmn fnferanaie che Lei now sarebbe rimosto g hmgo. Existe e guestions per ca o avsichenze
Svg. in guante Minisin delle Donae, e del Sio adfficio savebbe gradita o indispensahile. ina gie-
el e pofrelbe ervere vicha come wng gurestlons che riguarde wn settere molte visrero ma che
& exiremanmete fnpriante — e donne wel glevnolisme ¢ el media, Lo BEC nan & arcora riwscilo
o povre fime af donumio gepl somind of velli pit elevani gelfo siig Societh, RoRasianie 1o o
se Ferformursions e idee presentategit da domwe glomalivie.

L seirebbe forse passibile avere in colloguin informalé con alowre persore del grupps “Le Darmne
nel Glarmalisms ™ (Women fr Journalism), dopo § completamenio del rivaltan della yoe st
eliesia (in allegaio Le bivia if miodulal? Se la stampa o medla dectdone sui temi da presenta-
T, SR CORTe ¢35 Savando presstali ¢ do off, s ole cosa congere sell priva pagine del giomall
& come primg wotizio aila felevisione o alla radic senza ehe le donme abbisno vace v caphole, mar
abbiomo solimmin giormalismo di bassa qualitd ma calpestiomn anohe | pint & visig, & cedivra,
gli attagelamenti, afi Interessi e ! Taflienza delle donne.

Lef sembra eccellers el Swo lavors, ma scomwetio cie aache Lei aspetta con ansia le vogamze,
cose Towy Bloie

Dindy rafiesi,
i b

11 decisore pohitico ha pocettato di incontrare voi ¢ @ vostri colleghi. 1 vostra obietivo & di convin-
cerlola a fare 1 passi che ritenete necessari per portare avanti la vostea coamsn

PRI e KOO ERRG U e Rl i 8 {
Newr favctate gieesto impartanne evenie of covo, wnche se avele gl un’ampia esperienza 44 incenir
con decisor pelitici. Pianificate da prima. Preparatevi bene per ogni inconere.  Fate ung prova con
il vostro gruppe di collaberatori une o due giomi prima dellinconto,

Diapositiva in Power Point

Drscutere con i vostri colleghi prima dell”inconieo @ concordate i risultati che voles oftenere dal
sutklesio inconiro, Chali azioni vomeste ¢he venissero portate avanti dal decisore pelitico in segui-
W ll"incontro. Pensste alle azioni che if decisore politice pud intmaprendere. Una valtn che si passs
all’azsone a favore di una causa, poi ci si serte abbligati a cominuare  sostenerla anche in futimo,

Esermpi di azioni che petete chiedere ai decisor politei..
Votare a favore della vestra proposta? Scrivere a un alirg funzionano chisdendogli di intervenire

w"
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oo di sostepno che polete rindzee pubblice (con il Jora consenso)? Chiedere ad aliri funzionar di
Tavorare com voi sul disepne d wi emendsmvente alla legge ..o appure alire azioni che a westoo
avvisn potrebbeno promuovere La vosiol chasa

FATE UNA VOSTRA RICERCA prima dell'incontro
p i i !

Prepaeateve all meontoo — pianificate in anlicipoe

b , COTC aziond eoncrete? Faclane i uia piunione pubblica che state organizzando? [nviane un messitg-

Degiclete:

CHI roppresenter |a vostre ongamzzazions all'incontroT Sceglicte tra 2 - 5 persone che godonn
della fiducia dei membri della vosira orgenizacaone ¢ che reputano quesie persone in gado dv rap-
presentarli— pianificatz che cosa ciascuno di loro dird o ford durante incontro, Sallevaie una ques-
sticne imporianie o una serie di emi C10 pud siutervs g mdividuare chi dovrebbe ezsere presente
all inconi
Mominate un capo che fard in modo che vengana sellevatr 1 puntt chiave e che offrird a witi | mem-
bird dietla vosira delegnzione eppariuniti & parlare, Ongantzate una prova priesa dell incontes per
I verificare che tutti i membri della delegazions conoscane | punt sollevare da sollevare.
Assegmuie 3 gqualoune il complto di prendere appunti sull'inconiro e di dordimardi dopo, o par-
ticulare se vengone fatte promess: i sestegno, ma anche nel caso in cui vi diano msposte ostili
aflinché possiate rispundere

CHE COS8A volete sitenere da quesio mconio?

Solleverate una GQuesiiome fmpertante o un serie di temi separac?

Chuando avrets deciso sullapenda, ¢io vl aluterd a detenminare quali dei vostri celleghi doveebbe-
i essere presentd all incomnis.

Fate una vosma ricerca prima oell'incontro ..
Fresantate con chisrezza i fotti o favore della vostra causa (prendete appenti sul densgl che vi aiu-
L2ranng 4 presentare 1 fatl con chinrezza ).

L HI & la persona e persone che incontrerete? (fate o vostra ricercs in anticipoe)

uanla sone:;

* e loro responsabibity attaab

* | loro mteress: chinve

* |a lopo carriera precedenta

v s¢ possibile, leggete tutti i discorsi che hinnd pronunciato o gli articoll ¢he hanno seritto recen-
Kemeaie,

EE.EE_H_E dovechhern sostenere la vostra cawsa?
= Ok sone 1 vantaggi per loro
« Fute unn lista delle ragioni par cui lafle pesonade che incomrerete doviebbemo sosensre la

¥




YOS Calsa,

* Otienere pia elettoni? Fare una bella figur con la comunitd? Ajutare 3 miglicmea luvidn dei lore
figli‘napoti? Altre ragioni?*??

CHE COSA influenzn un'a politics”
* Le proprie idee morali o politiche.
= Gl mteress) degh elenori della sua circoscrizione locale,
* Le preferenze del proprio pantito peliten
* Lapimsibilicd di essere presentainda in maoda positive dei media
- E pii propensa'a ad aiutere — se chiedete di realizzare qualeesa che, g suo avwiso, sia Fatibile,

QUALL son li argoment] che possone eventisbmente usare contra quelle che volete ontene-
re?

Anticipate gl argomenti che potrebbers essere usati da colore che song conirar all VOEIT CAUSa
e includete be risposte nel vosto mpporto seritto o osale.

Come rispondercre alle eventuali domande durante 1'inconto®

CHE COSA valete che loro feclann
Quando avete un incontra con una persona mvalie impegnata. spiegate con precisione che cosa vole-
1e che egliflel facein, poe

* Sostermi il muovo progesio di legge con le sepenti azion

+ Vioterh o favore della vosiro cousa al dabafita di lunedi |

* Poerd ol Primo Minizre o segucnte domanda in Pardamenta

* Ormnizzeni un meontro ra 1o vostra ONG e il Sindaco affinché s1 possa discutere 4 gquestotems

piin dettaplio. . ece, coc.

Preparate un rapporto serito

Preparute in anticipo un breve sapporto seritto, sottolineando wj | punti pckativi alla vosies cavs,
Partate quests rupporta con ver ol incantre e'o inviatelo in anticipo alla persone che incontrerete.
Esprinvetevt in modo semplice; evitate gli acronimi o le abbreviaziani e usale ol lore [I0S10 B teri -
ni Lamplen, eviinie il pereo tecnico.

Anticipate tutti gli argomenti che pouebbers essere usari contro la voste cousa = imcludete e Fisp-
stz ivel vostro rappoie sorio,

ORGANIZZATE una prova genersle prima dell’incontro per pianificure esattamente guello
che ciascumo dei vostri delegan ditd ¢ fard dumnte Pineoatreo

Come risponderete alle domande eveniuali durante Pimcontro? Fate in modo el I vostrg dele-
azione illustri i fani con aneddoti. Non dovete presemtare sermpre 1 facd in modo serio — i1 sensn
dell’umorisme & rassicurants

Prova chiave: Il vostro materiale ¢ la vosira presentazions spicgane con chiarezza perche il vostro
interfocmon: deve wostenervi e che cosa volete che cgli faccia?

rr

Lo

ASCOLTATE tanto qeants parbste.
Se |a persona sembra non sscere daceordo con vo, Invitatelos o spicgare perché nom & o' qic-

L
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comlo, Ascoltate attentamente chi ¢osa b da dire. Diovele conoscere gl angomenti per poterdi con-
Traddive, L'incontro & un’opporunind 4 conoscere | punti principali delle preoceupazions dei deci-
SO0l politici. Cio vi 2iwierd & [Hesenlane un’argomentazions pid concertrala ¢ convincenie,

NON MINACCIATE nessuno in incontri o guattro occhi

Per gzeinpeo, non minaccateli dicendo che potreste fare loro pubbliciéh negstiva, Non cominciate
it lingare con boro. 11 vostro obiemivo ¢ gquello di megiungere un accorde, non avviare un conflito.
Come ha dette Winston Churchill Tl Bl Bla {parlare) ¢ meglio della "Guerra, Guarr™

Se la discussione ¢ o sforze di persuisione falliscono dopa esservi impegnan seriamente per mesi
mieri & coaperare con ore, potete decidere di fare loro pubblicith negativa, ma ron usate quests
possibilith come wE minaceis.

Tenmete In vosira agenda somo controllo. Durante il vostro ineontro, 1a persond su cui file prassio-
ne potrebbe cercare di cambiare argomento. Non permettelelo. Siare détenminate. Siate amichevo-
i ¢ cortesi, ma porate 3 discussione di nuovo sull argomento di ¢u volete discutere.

Nom ¢ possibile oftenere wito guello che volete da un incontro, Non disperate. 1 decisori politici
devono mantenere Pecuilibrio tra ln vostra cansa od altre esipenze contmddittorie teneada conto
del tempo e del bilancio limatato a loro disposizione. Siare proqie § neeoyinre, come und commes-
=4 ¢ un cliente. 52 pon polete far in modo di niselvere il problema sabito, suggerite due o tre pic-
coli passi i avarti (o procaks sconto).

Forse satebe opporiuno invitare questa persons molto importante a visitare ba vostra organizeazio-
ne 2 veders come lavorate?

Flanificare in anticipo la fine dell'incontra. Mol incontr gungono pian piano alla fine. Cercate
Si fare in mods che b fine dell’incontro abbia un stnso e sia professionale. Chiedeie 2 quali mem-
bri deflo staff del decisore politico dovele rivolgervi la prossima volts, che tipo di informazion sup-
plementan o nuove vorrebbero che vod formste loro. Confermate in breve la conclusione del vostro
colloguio con il decisore politice,

L'incontro & private o pubblice’

E mecessario forse coin volgere | medin?

Dope I I
Imviate una lettera di ringroziamenti per il tempo che vi hanno dedicato e 'interesse che
hanno dimistrate,
Serivere und Jettera per confermare | punti su ewi sono stal d'accordo con voi, & chiedete loro di
confenmaryi che sone d'accondo con § punti che avete scritio.
Ricontate loeo chinrumente le cose che gi & deciso di fare. Rispondete a eventuali punt della discus-
sione che non song stati chiariti durante Uincontro @ inviate wlterion mformazioni se pecessacio
Prescetate ity breve che cosa fard il vostro gruppo d'ers i poi come conscguenea di guesto incon-
mo. [ite che 1i terrete informati sulle vostre aftivitd nel prossimi mesi. Invitateli a rimanere in con-
wiy gon vl sulle questione.
Anche nel cuso in cui non ahbiate ottenuio tutte quello che avevate sperato, inviate una semplice
fertern i ringraziamenti, senza rabhia ¢ sercesmo netla formulazione. Aver hiscena della lomo col-

e



laboruzione pid di quanto lor banno bisegno della vosir,

Avete plamdficato un seguite ¢ un’analisi dell’incontro?

| NIEE PSS 1 [
1

Chiesta serione s coicenira sul mada m cul rasmettele 1 vosit messagei alla stampe e a3 mass
mmgdin, Nom trutta della pubblicita a pagamento; tratta del modo in cui potete sttenere coperfura ed;-
torale cratuits,

Not e i i
Loistraertoredrice di gresto worfvhop doveebbe disporre o sperenno nel serfore delle Pubbliche
Refaziond appore essere andn gEiormaliste o Ve regarorerice,

Per ol diwlogo cow § sy media
fervitade d — & pedvetroriFld @ glornalisilde fun pardd composio da wr oemamero equilibrate df domne
& arawsind) dF glownmall, radie @ televisions o parfecipore o W incoeirs,

Personale e attrezgatura
gl prer lavogera perrie Bloces sipe fTip-charn Pennarelli per flip-cliar, wasio edesive per fls-
saere § fonnl¥ af e,

Frivna del workshop preparate dlapositive i Fower Poing per mosirare fofo Saferessont rrane da
campagie df advecacy,

P - B ore;

Ut § — 30 wriresi

L pavrsegipoes presepetane se sesse, Liseatiore/ice spiega Uobiettivn dells yiveain ¢ valui fe
esigense o e priveia oelle parrecipad,

Lnitd 2 — 45 = 60 mifmug
Presemtaziore frngerattiva doll Eserafforerice inocnl 5 distio consighl S8l Rass miedia o 57 rispon-
ile alle domands delle parrecipant,

Llnitg 3 - J20 mrivewti — figlege fra le pertecipand e 4-0 glorsalistiye-redaniariinici

| iz i .
Per Desercitazione f wailurazione ehiedene alle partecipam’ df soffevare evensnali guresifori rela-
five alla forp experienzo precedente con | mass medin, Sone vinscite od otenere il che volovas
no dai pass medial Su o foglio delly lovagna fate wna Bt del demi che e portecipansi vor-
robbers el venivsern frattati v guesto workshap. Dite al groppe che nel corie del woarkshop
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fhirere del vostre meglio per frattare deile sraggior parte degli argomeni sollevand dalle parieci-
it

Imparare che cosa rende an tema interessante per la stampa ¢ § mass media

E sorprendente quantt yrupps 51 lamentang che le lore altivitd non vengono coperte dalla stampa ¢
dai media.

Il giorualisti'e non possono utilizzere storie ¢ materinle che sono netost o non fanno woetizia,

[l vostre compite conaiste nel rendere il maoteriale per | giomelisti'e pai anteressante di qualsiosd
aliro materiale che possanoe ascoltare o vedere,

[ vorstre nemico pit imponanste £ lo shadiglio o la pattumicm del redattore,

uale & il meode mighiose per atvaere Matenzione della gende?

[ mosdo di el cereane di attirare Patteneione & wn monde molte impegnso - un gioreale neziona-
le del Regme Uniio meeve pit i 1300 comunicali stampa gl serisimg.

Rendere i vostroe fewng interessante al muess media

L' essenmm dells Motizee sta nell®essene Ynwove” — integrate un elernento di sorpresa,
“elle souile dh gaomalisme eli studenti imparano che:

e "Un cane ba morse un wome” nen e notiz,
S¢ invecs “Un wome ha morse un cane”, Fa nodezia perche rapprescita und mova ottica insolita di
una skorin banale

Rendete il vosiro teina inmTessants ai mass media,
Preparate il weweno — influenzate le opinioni degli aliri & medio < 3 lungo termine,

[ seguents fatti attirano |"attenzione dei mass media:

= Eventi in'cui sono coinvolts persone famose

+ Dhscarsi coniroversi

+ Frasi brevi simili all'intestazione di un arficolo che ereano un cerli efletio

= Cerimonie di premazioni

= Pubblicazione di relazionl o di nseltati di sondage

» Azzociare una storia nazionale o intemaziondle alla vostra zons

+ Storie ' inferesse amano

+ La televisione ¢ alimentata dall"aeione, non da persone che sranno sedute senza darsi da fare

¢ Evertl interessanti a livello visivo attraggons le felesamene

* Associaie la vosicn campagna @ una notizia wiermalistes, Reagile velocemeite per associare La
VORITA cAMpagnd 1 an serizio giomalisiics appropridto

o Approfittae di asscrvazioni stupide do parte dei vostr avversan o di un servizio giomalistico
sinceo & usatgle come un’opportunild peresporme di neovo il vostro pundo di visia

Lecerimonie di premiazioni con oratori'rici famosi attiraoo Paftenzione dei mass piedia.
el Begno Unlto, la campagna ded 300 GROUF per far eleggere pin doane in Parlamentoe ha
svolte ln Premincione annuele dei Mass Media “Nancy Astor™. La cerinonia poria il nome della

o
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prima donna eletta al Pardamento Britannico. MNancy Astor. Ogni anno, durante unn cena, in un
ambriente allettante, vengong premiative ile giamalisti’e che hanno prodotto o pubblicaio i irieirhi-
r serviz sulle donne i politice. Tra glide oraofvrici principali invitati'e alla premiozione in que-
st anni: il Prime Minstro Margaret Thutcher, Paddy Ashdown (allora Leader del Partito Liberale
Dermeratico), Robert Welch, Minisiro delle Tonne i Omzario, Canada, il politics amercano
Elizabeth Dole aspirante candidata alla Presidenzs degh Stati Uniti. & il deputate Betry Beathroyd
che divento la prima donne Presidente della Camera de; Comuni Botaanica. L'evenio & satg usmio
anche per mccoglien: fondi per s campagna,

Lvend interessanti a livello visive attirano le telecamere ¢ fa macching fotogra-
Sica deifle giornalistize.

Sinte creative. L'atienzione dei media @ alimentats A3l wsiomre. Svolzgete onn sessione of seam-
Bio di idee con | vostri colleghi per individusre idee creative. Pensate ad immaging visive che
siano allettanti per la televisione e per i farografi della stampn,

Le donne argentine hanne usate delfle scope devasif al Parkewsenie per simboleggiare fo “spaz-
s via " delfa corvazione,

Neflo SF Lanka gruppi di dense hgamo arganiziate o campagne comre fa violenza chismata
“corde df bucato™. Nella capitale Colombo duronte Ln Giomam Internazicnale delle Domne nel
2002 corde i bucale sons state appesa tel eentro della citd, e afle conde sonp stati stesi vestiti ¢
peazi di cantn. Su ogni foglio sra scritta b storin dellz donna che ha vissuto Pesperienza della vio.
lereza domestica; In storia eru scritta dalla vittima stessa o ga qualcuno che le voleva bene. Questo
Eventy, organizeo dursinte la Giomata Inemazionale delle Lomne, ha costituite una lestimonian-
za visibile molto fore sulla viokenza subitn dalle donne nelle Sei Lanka, B stata un’opporunith
inica ed evonomien di serdens “7 panni sporchi™ della nazione

Storie di interesse umang

U'sete una stowia 4f interesze umano zu g pecsonn o wea Famiglia per illustrare um questione
MK il armpea ’

In radio. in televisiore e a3 giomali piageiono le storie di meresae umano, Linn siorin & interesse
UImano su and persond o una fomighia apche s locak pult creare interesse a livello nazionale e
costringere il governo a prendere misure & azion| positive, Associate Wi stona mzionale o jinter-
naxonale alla vosira realta loeale

LONG def Kosove “Maorrar Qiriazi® ha fmcoraggiat wra glovane donna a pubddicare I storia
dlf wna ragazza o coi non erg perinesso andare @ sewofa. La storia ha attireso attenzione del b=
blice sull'esperienza comune & molte donne in quells regione. Ha sveglinto 'intenesse dei miass
media, E stata educativa &1 per la popodezione che per i policy maker ¢ ha contribuiio g persiade-
re | politici a cercure rimad] alla sinirione

! risultai dei sondaggi sull'opinione pubblica, d'inchieste ¢ di ricerche attirans
lattenzione dei mass media,

e giomalisti'e vanne math per i sundaggi sull ‘opinione, le inchieste & e ricerche, Pouesie S
dirre un spndaggio almeno una velta all aana, L probabilith clwe i risultat di qualsiasi inchiesta,
sondaggio o ricerca vengano pubblicati dalla Stempa o tmsmesad dalln relevisions o dalla radio @

Iz —



Capacita Comunicative per le Donne in Politica "‘S’

el elevaa, Questo & vero tante per un sondoggo locale quanio per un sondaggo namonale,
Come un terremoto, § riseltab di un sondaggio posseno avere “scosse secondarie™ per mesi injeri

Cihiertiva dei sondaggi

| s.:l-:rh.'lag_lc;i possiom svolgers un ruclo 'irnpnrtumle rambiandn il modo in onf o EETHE peTCEpIEoe Urs
determninata questione. T sondago) sopo disegrnti per misurane o valutaee (2 informarz) [ opinione
'|:||.|.B|'.'||:i|."u. Per fuesio medavo allivano 'attensone della sLampa g did mass moedia. :n'.md:u_r.gl. plsspe
T gEsere Usall per seoprire o svelore nformaziond interessant ma anche per metters n Hsalto ura
simazione negativa,

Chrerere fa massinng pubblicite per it riswlam del vosire sondaggio

Ekaborate una strategia per eiteners la massima coperiura gicrnolisiice dei rsaltat del vostro son-
daggeo, Lisate § nsulrat del vosteo sondsggio per influenzare I'eventuale cambiaments legislativo
e per colnvolgers organizzazionl mtemazionol quali I'Uniene Buropes, Presentote ¢ distoburte
risultati della vostra ricerca per trame il massimo effetto e profitto per la cansa che portate avanti.
Distribuate i resuleati chiave in wn eomunican stampa efficace cle min a stimolare 7 sosteniton delia
eomunitd sl sewne ¢ o for verpognare coloro che s1 oppongonn ally vostra “causa™,

Appnunpete alcune citaziond di espertie membri rispettati della comunita’ leader pobiticy’ celabricd
sui risultati del sondageio e sulla vosira causi

Disgribaire § risuftari del sondaggio
Distribuiee | risultat del vostre somsdaggio a paditicl & fumzionariie a fivelle locale ¢ nazionalg, ovi-
ste coomomiche ¢ politiche, accademics, el inemaziosall, sponsor, aline ONG e,

Nondagei di Base

Le OMNG non possono sempre perneitersi di incaricars una secicrd espern di condurre wn sondag-
g per et loro, Alcune volie e QMG possong cemcans uno spomsor che paghi per due o e
dommandes aggiuntive nel contesie di un sendaggio moelio pid ampio, Un’slim selueions @ guella i
affidare o colong che conducono la camaagna dell"ONG [a reallzzazione dei sondagoi di base da

aull.

Sondagpio interatiive

Dsondagel interstin seno diventat sempre pig important come meses domsursone dellopue-
re pubblica e come stumento tile per attimre atlensione dei mass media,

[ soelaggi interattivi possone cssene effetuan utilizzande un messaggio esiale rasmesso as tele-
T cellulari, per pasta elettonics o amrayerse wn 5o web, Lin alis fooom & la chat-room . siniata
sul wos0 Sit0 el su temi specifics, in cui possor discormere tuth colora che sone inleressala
all"wrgomento specifice e non il pubbdico in generale.

Comunicati informativi

Lo gomuanicsic mvformetive & diverso da wun comunicate sipmpa,

Ul cometicarn informative-¢ uwsate delle ONG per masimetiers infommezioni interessanti dalla fonte
originale & mass madia. Le ONG plecole o quelle che vogliono costruirsi un profilo pioalo pos-
sumdd wsate | comunicati informativiT in moede molte efficace.

Lo soopn di un Comunicato Informativ.
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Il vostro obicttive princapale € quelln di far chicolire informazioal interessanti, ma allo stessn
tempa fare pubblicith alla vostra cousa € alla vosts ONG.

Un comunicato informativo non invits necessaniamente il pubblico 2 prenders misure particolar di
aziene, Espone semplicements informazioni che |e giomalistice e ble reduttori/rics POESGNG The-
nere wtili per effettuare un servirio sulla vosisa Causa,

Se siete attendibili ¢ se fomite queste infonmazioni o et § vestrl contatt, aumenters il valare = In
affidebilitd della vosta organizmzione.

T eomunicati iformakivi possono essere paricolanmente utili 2d offrire un respins globale ¢d buone
prassi su questont per @ quali conducete campagne nel vostro paess,

I comunicati informativi sono convenicntl dal punto i vista esconoimico (come lo seno i cotumicn-
bl ataarips ).

Potets includere comuricoti informativi nelle vistre newsleies,

Riferitevi alls forte originale del vostro comunicato e date informasiond su come | mass media Ls
possono contarane, Lo fonte onginale delle vosive informazion puo essere un’organizzazione
quale il Parlameiito Europeo. 1'Organizzazions Mandiale della Sanita, I'UNIFEM, o Commissione
Curopea, un gruppe che loma per | Dind Umani. i sindacat o un’universita, Potets inviare (]
Comunicato Infonmativo ni mass media ¢ a gruppi obiettive come kegislator @ leader o’ opmiene,
azznciando le inforrseion imernazionali alks reaha locale,

Per chi conduce una cumpagna a favore di um legislazione sulle par opportunith, la newsletter
“Links” di DXFAM sui due Generi costituiser una fonte wiile per | comunicati informativi. *Links”
& prodotta 3 velte Panno da Oxfam GB per il soo personale ¢ per i swoi soei. i1 privati che voglio.
no casere comprest nella “mailing list™ di Oxthm possong imviare un fex o quesio numern: +4H 1865
S12245),

L lemere a1 Redattore/rice sond una pubblicith accellente & aratuita per Lo vosim caus,

Le lemere di un'ONG pubblicile su giomali @ riviste sone strumenti eceellent per remdere notz al
grande pubblico ung questione ed per aprire una discussione.

Le lettere medinzzate alla Redatiore'rice di un gioenale o & una rivista PUSSING AVERE IR 1Pt
profondo su un Ministers,

Ve redamonirici pubblicheranno di tutta probabilith la vostra lemera se & attuale, provecitoria,
mformative, veritizea @ legats a on avveninsento gomparsa sul gioemale o sulla rivista

Consigli su come wsare la vosira letiera per la campagna di advocacy

Dropao fa pubblicazione della voste lemer — porate avanti b vostra campagna & advocacy facen-
dir circolave Fotcopie della vastra lenera pubblicata a persona che volete inflaenzane.

5¢ |n wistra leiera ¢ stata pubblicata, potets subito fotocopiarka o con lo scanmer salvarla inun com-
puter ¢ distribwirla a un ampio pubblice, a politici intemazionli, alla Sumpa locale & ai Mass
Media.

Distribaitela con una nota di accompagnamente ai leader d'opinione, ai/alle pirlaticn, agli cnti iner-
nazionall @ m medin con suggenimenti di azioni ulterionad esempio aliri articol o rasmission wele-
visive ¢ fadiofeniche che fratiane dello stesse argomiento. La vostrad ONG pua otffiesi di scrvene
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unp speciake e fomnire glille espernie che compariranno in wlevisione o parleninnd @ conferanze
Ioali o regionali

Siate e prime a prendere Viniziativa

Scrivere o produtton dif programmi appropriati ed esprimete i1 vostro desidenio i essere invilatie
a1 lom prosrumma. Siate le prime a prendere Pinziativa ¢ a coglicte ogni opporiunita! Non:stase
seduse ad aspettare che § media raitioo da soli dellz vostra causa. | media reagiscono rapidamente,
Doveie essere in grado dientrare in @ione nel mormenio o cul amergerd | sccasione apporsins —
prercheé envergera di sicuno,

Risposta rapida

Cunndo spunta 1'occasione opportuna. siate pronte ad agire ropidamente con campagne di alto pro-
filo pressoe L mess meda,

Le campagne di “Risposta Rapida™ somo brevi, di selito costane poco, spesso godono di ampia visi-
bilitd ed emerzone quendsy == e presenta opportunild,

Reagite velocements per assaciang Lo vostra campagna & usd notizia appropriota che emerge all®um-
prowyvise. Fomite ai mass medin conerete informasion necessans che essi possobo wiliezare.

fmummarging

_e immaging i persone in azione funzionane meglia mspetto n fote di persane in posa. Create una
roceolta di fioto nteressanti di persone della vostra compagna [MOM soltunto “folo segnaletiche™)
o di attivith dells campagne daioviare ella stampa.

Creare un Foglio Tnformative
Serivede (B enete sempre aggiomato) un foglo mformanvo chiaro e semplice, di una ¢ due pagr-
ne, contensnte fai e cifire per sostenere 1| vostro messagnpno 0 campagna,

Costruire wna Lisia di Rappresentanti

St un gromalistn vi chicdesse “Ha forse aleune persone che potrel contattare per parlare della que-
stione ™, chi proporreste! — un elenco di persone di cui vi fidate per wasmettens i vostro mwssags
gin efficacemenic.

Sviluppare un Calendario Politico,

ESERCIZIC, Tenete un calendario di dane chiove do osare eome un " opportomnita per prisaids
vere la vostra causa, Quando serivete il vosiro calendario, prendete in considerazione i fatr
seguenti:

« Mii megi prima delle elerioni (locall o noxionali) - campagne che mirano 50 miluenzare i can-
didati palitici e  politici in canca possono costitwire una noliE mneressante per la siampa. par-
ticolarmente effichce in an pefiodo cletiorate

* Le dote m cu gli argomenti relativi alla vosita campagna samnno digcuiss: 42 COMMISSH0NG -
tamentort o dol consiglio municipale. Controllate il programma del parlamenis o del consiglio
municipale per individuare le opportunita adatte & presentane 1 vostr pants di visti e 8 farva pub-
blicitd presso la stampa e § mass medin. Una di queste dote comncide con 1a discussione del
bilancio municpale o della legge finanzizria.

+ Prossimi eventh imtermasionall, come i1 G8 o un vertice della Banca Mondiale, deli'Unione
Fursped o dell’Orpganizzazione Mondiale del Commercio ecc.

¢ Prossime visite di personalig imtermarzionaly & alio profilo nel vosoo paeseicitivregione — pota-
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te imvitnre una eelebritd internazivnale ed intervenite Inounn unone o conferenza - contaiate
le ymbpsciate - ¢ informatele che sicte interessore od invitare oratort mbemazaenali,

+ Associnre regolarmente ka vostra attivith con | media od ¢vents annuali, quali la giomata mon-
diale dedicate all"HIV AIDS, [a giomata dei divini umani, la giomnata internusionale dells dotine
I

Imparare a capire § Mass Media
Conoscere § Mass Media

Conoscere § bisogni delle persovie che lavorano presso { Mass Media

Smdiate il contenuto dei piomali ¢ der progranmi, Individuate il tipo di materiale preferito da gior-
nalisti‘e-redattor/rici-produtton/rici: storie ' interesse regionale, store &'interesse wmano, storie di
anFiani, di giovani, sorie cittsdine o provingiali,

Fate una riceren suiflle redatoreiricl, ifle produttoriinci e i/e giomalistife — legeete i servizi spacis-
li ¢he hanno pubblicatn Tanno scorso o due anni prima. puardate i lose show televizivi, o ascolta-
te i Yoo programmi radiolonici, Cié vi potrebbe dare idec utili sul loro lavoro, Individunte a quale
tips i pubblico, di lestarvmacs ece. s rivalgona. Studiate ile letiori‘rici del giornale o dells nvisia.,
e telespettatoriniel o ghi'le ascoltatosiivic della radio.

Costraire an rapporte con i mass media

Tenete buani 1 vostrt contatti con i mass media o cereate i comscere le storie che potrebbero pia-
cere fi loro giomali. 81 canali televisivi o mdiofonict. Scoprite le loro seadanze, Cercate di cono-
seere redattoriirici ¢ mornabisti'e. Contattate iVla redatiore’mice quando volste che venga pubblica-
o ouakcoss, in particolare s¢ non conoscete ancoma ile giomaolisti'e che lavorane per ilda
redaione e

Appena individecie ohi potrebbe essere inperescnnda alla ostra cousa, madote o Breonireriod per-
sonrlaente, Mo redantoriivicl ¢ e giomalioie sago fecrll da avvicingre,

Evitate di sovenecaricare Ve glornalisii'e con troppe materiale, Chiedete loro ogni quando
varrebhers riceverne, Seconds nod bastereble inviere materinle umn valta al mese, Tulli conoscia-
e bane quelln senenzione oppreseiva di panico e di panra che st impadronisee @i pol guando sismo
semmmersi da ung valangn di informamoni, Lie redattorifried o ifle gromalish/e non costiniscons
un'cecezione. Possono essere giomalistie (come ol slamo autan ), ma sono mnang o esseri

LIITIIJI'I:i.

Chi?

Decidete quali giomalistie-redartoririci-produtiont di programmi potrebbern essere interessati alla
questione di cui vi occupate. Mon dimenticate mai | movani giomalisti’e — dieci anni dopo posso-
o diventare caporedatton,

Tenete i giomalistiic-redattori/fici-produttord infermati. Cercate di conoseeme aleuni persenalmen-
1,

Duando?
Scaprite (uale @ |'ora nigliore della giomatasemimana/mese per comatiark.
Mol programmi madiofanied @ televizivi hanne una “unith di programmazione futur™ - potels

lika
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Capacitd Comunicative per le Donne in Politica “‘&"

inforrmerli seftimane prima di un prossimo evento.

Progrmmmiate | vosui ¢venlr atteniumenie - scegliets 181 MOS0 v o riscirece ad ottenere [
enasstma copertum giomalistica. Scsi tratta i una story i rpida evoluzion: che volete vedere al
telegmomale di quella sera, dovele progrummare Tevento ol pio tardi nel prime pomeriggio,
Seoprite quale giorno della sextamana olie msggior] appornunith perche 11 vostro evenio venga pub-
blicizzate dai giomal)

Nel case di un giormale settimanale - 13 data finale in cui andrd in stampa, per esserc in edicoli di
sabiio, potrebbe essere mercoledi 3 mezsogiomo. Scoprite le scadenze dei/lle giomalistive suf tem
dei loro servizi o anicoli e quando vorrebbero che vor li cantaliaste

Come?
Chiedete aiflle giomalistie come preferiscona che 1i contatiinte - via fax) per wlefonod conp un
comunicaty diampas ece

Ruppreseniante della Stampa

Sceglicte unfa rappresentante stampa (potrebbe essens un'a volontario’s o un rappresentante

stamipa & pagumedio. i che dovrehbe:

* LEssere (V13 primoda o prendere ininafiva @ comisttare 1 mass medis,

* Conoseere giomalistiZe e redationirici,

* Esscre in geado di reagire veloceimente.

* Essere disponibile — uno dei compiti di un Rappresentante Stampa & quello di verificare che i/le
gornulisti's sappiane dove lo/s possonc contattare ¢ contattare altri mppresentanti comprtenti

per la campagna iin questione in qualsiasi momento ventiquativo ore su ventiqualin, COMpPres i
fing settimana o © gomi fastivi

* Eontrollare serpre sl contenuto delle dichiarazioni o annunci con almens un'altr persona del

gruppo. [nelire ol mppresenmte della stampa deve aver otienuto in anticipe 'approvazions
delln peesena che egli cin,

* Easers m prado di serivere comuncat stampa bene,
= Capire comg funzichano | mass medis,

Imparare @ puntare fo direzsione ginsea

Studinte il contenuta dei giomali e dei programmi, Individuate il vpo & materinle prefedito dai/lle
diversi'e piomalisti's — redutiorivici — produttorniricl: storie d'inierese regionale, storie d'interes-
s umand, storie di anzioni, di glovam, storie cittadine o provinciali, Molti mass media locall ¢ 13

stamipd accetteranno sélamente storie che abbiano un'ovica locale, 3¢ potete offrire loco foma i un
avenio saranno forse probabibmente il di icevesle,

Svifuppare una strategia sui mass wedia

Che cosa volele otienere?
Dovete capire a fondo, in modo chiaro c coneiso, la campagna della vosta organizzazione.

Decidere un messaggio chiaro ¢ semplice.
E.BRE.SE, - Espimetevi in modo breve e semplice.

Come dirlo?
Le parolz possona essere mterpretate diverdomente da pubblici diversi, Avete utiliezato le parole

rer



giuste pef 1] vostre pubblice obigttivoT

La stessn cosa pud essere formalsta i melti modi diversi e dovete scegliers be parole o zeconda del
pubblico a cui vi rivalgete. Parleretz a un pobblico ubano diversamente da come parferete 1 un
pubblico rurale o @ un gruppo di giovant nspetto a un gruppe di pensionati. ma il messageio rimar-
i o stesso,

Dove fo divete? Scegliete attentamente i mezzo di comuanicazione giusto per pro-

mraciare il vosiro messaggio:
* una trasmissione rdiofenica m cui il pubblico interviens per tefefono
= wnn tavely ronds televisivasu temi pohtier e di stialisg
= um programmi televisivo has#o su mterviste a ospiti celabn
= artendo di commenta persenale suoun giomale o o rvisis
* un documentatio elevisivo o radiofonice
* una lemera da pubblicare nella rubrica delle lettere di un giornale o di wa rivista
s N ipcontrg o quattr ™ ocehi
w ana pubbdiciti radiofonica o televismen
= bn Comunlesic: stampa
= unp conferanza stampa
= un incodiso pubblicn
= i pster i agtaceare al e

Sdate camaleentici'che— wduttutevi alle srile dei diversi mass media
* Alcuni canali radiofonici o televigivi @ momahistici pubblicaio sole storie che riguardans 2 loro
zona locale
* Alcumi usano un linguageie formale, aliri meno formale.
* | media che si fivelgono o un pubblico piil giovane possona usare uno stile diversa dai media
chie puntano su um pubblico pilk anziane

Seeglicte la persona pli adatia per consegnare il vosiro messageio, Poteie scegliere persone
diverse per differenti sibmzionl. Avete scelio |a persona givsts per il pubblico ohiettive? Colui/le|
che wasmette il vosiro messaggio & ritenutoda affidabile dal suddeno pubblico®

Digloge in un Panel dei Mass Media
Dedicate civea 2 ore o guesta sessivine,

Spicgate affe partecipand ehe ynesto dialogo neiva ad aintarle @ conescere ¢ o capire le exigense
delle persone che lavarano pressoe § wss media,

L' idenie surebbe che i panel fosse composto da 2 woming ¢ 2 donne o § woming e 1 donne. Do
rerriziond al vesied £ o 3 aspiti (5 speva che alonni di lore slano redattorivici o glormalistide poii-
ficii. Splegate che vorreste che clinscunn di fore descrivesse brevemante il proprdo gion nuleipro-
sgrammi rudinfanico o televivive. Presentute | doil demografici riguardansi il tipo @i pebbiico
attratto dal love programma — etadgrnppo. Che iipa i storie o ldee sarebbero interessan o vede-
re o ascoffare dalle ONG femminill. Come praferiscons essere comtattati? Quale glorne delia ser-
fimtanial A grole ara della glormmia?

I8
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Se presiedete wia rinnione — ricordate alie partecipanti del worksfop e | membel del panel e §
Fagpreseianti el media seie presens in guanto ospisi e oive fe partecipanti doveebbers evitore
di essere aggressive mei lore confromt. spiegate vive guesta & wn’spportaniti unlc Ber ipara-
e conne furzindang §mess mreai,

favitase te parceciparm a porre domande i rappresentantt dei mass media ¢ @ cliedere consigl
A come migliorare fa capertury giornadistica delle campagne delle Torn ONG,

Frima delly flive della seciione clifeders ad ogni nrenrbeo el paveel df serivere o sup wvmern fele-
Janice & mdirizze vomail affineld le pertecipanti possane sgglunpedt afle fore e oF comard
stammpa. £ dute ad ogni giorwaliste una Bsta contenente § noadd ¢ le coordinae of intte fe NG
sl

Riassuwecte § pueti chiove dell'iniegnonmemio di guesis sessione.

il i wer Pooind — Cove KRS AR

* Rendere il proprio messaggio inferessante

* Evitare di essere invisibili ai giornalisti

* Dare a trdh ie giornalisti'e wna lista deiflle rappresentant della propria ONG
+ Fornire ai mass media idee su serviei speciali e programmi

+ Compilare wna lista di contanli siampa

« Conoscere | mass media a cul el si rivolze

E infine..

Mon restale deluse se 1 media dedicans poca attenxione alla vostry storia 3 eausa di wn*alérs notizia
dii cronace importante,

N vi armabbiaie con e plomalistiie - forse userannn il vostro materiale in futiro,

E ricordere ...

Ci possono volere dieci anni perché molle campagne imporanti raggiungans anche lameta dei loro
ohiettivi ... dovete essere un padista e uno seattista nello stesso tempo,

Note i ririct

Glile formatori/vicl possono distribuire copie delle seguenti Linee Guida sulle Conferenze
Stampa alle partecipant! del warkshop. Chiedete alle partecipanti di legzere ad shin voce ung
mlla vobta i seguenii g,

Linee Guida su Conferenze Stimpy

L¢ conferenze stampa dovrebbero essere wsate saltante per eventi importanti,

Uhrgantzzate uns Conferenza stampa solo se avete qualeosn di veramente interessante ¢ immediato
i dire.

Siwte brevi.

30-45 minati bastane per daee av'lle giomalisti‘e le informazioni pii tmgartanti. Liva conferenzn
starpa dovrebbe finire mentre voi avete ancom il conirella dell"agemda. Se la conferenza continm

0y
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' Manuale per Formatori.

W

Oftre 1 30 o 45 minuti, vle giormalisti'e potrebbero comincian: a pume domande pil ampie di ol
le & cni vorreste izponders in fquelln oceasione particolre.

Consigli per il controllo deli*organteeazione di una conferenza stampa
Abbiate gualvose inportante da amoe e

Frigarmatevi i wiicipn pressa (e wedaftorivricl e big EirTliitiie s quiale € per Jove i manonte
miglions per axvivtere aifa conferome Sfarmapn,

Rivescinede ol antirave ife giovaaiinie s dite toro ehe versanio SErvitt Fisfreschi — anche re s tre-
- seden o grcivsind o bisvet e caffé o probabilnente GUansiir fmifara off alcos!,

L comfirence oive 5 SVl @ motting homoe an vaniagrios § glormeli sevali vosi come f -
gromni Fikdiafennics ¢ ielevisivi serall possane laborare i fmo matertale i rempo.

Spedite gl il almeso. ng setimanma privee. Chigmeate due gloeni prima della COMERTEZE pey
veriffcare se fommo ricevaro [ invit, Pai chigmute ai nuova i gisrme prime " Fendore™ b Vi
Starri oy elefin,

S poxribile. cercate & avere e persond fanosa o presiedere fa Confereriza S appnre pd
fterveningd

Cervate di fire anrined brevi per fasciave tesmpo alle domande dei mass predia,
Finite fa vostra conferensa stampa entre 30-45 it
Se gipettate sofa pochi ginvaafisti'e, non sceglice 1w 'vnle grands ma e piis piccola ¢ firniliare,

svegliel w posio accessibile aille glarmaiistie. Somo persoe impegiate, peveid i luome i caf 5
teTTd let conrferenza mon duviebie exsere lomane dod centio deflir eiied

Cereate df wiilizzave g feoge of ritrene INTEPESSanle & PTVIRTE st piakting con istraziont ohiare e

¢ difficile da raggloner,

Date if pome & 1 revagite setefonico df ama persona che | mare medic pesson cliamare i ginme
delier confirenza stampa guands mow wate in wifieiy,

Lhigsvitite foglt informeattvi con natizie hase. SR o eitaslont srller vostea cetpaagra, ofie e gior-
srelixilie ¢ (e redattoriiried POSTOND prevdee

Speciffvate ol wiers medic ofe & possihile soemiare fiv
Anvicinte i tempo ¢ F Trverger 30 il potrermns Soafare

Fusizionate | fogli infarmariv sul tavals vicins ol perter o s cigend secia. Mewibed del vostre grup-
P prossericr amche dtciribpivli allle pavrecipant,

I
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i oy
Spesso st offre 'opportuniti di scattare fotoe dieci minu prima dell"inizio della conferenza stam-
pa. per evitare che 1 movimenti des fotografi interferiscang con il PIOETATITL
Uganizzate un posto allettante o ineressanie per le sessioni fotografiche. Potete perfing creare un
“mint stsdio” con fior ¢ poster oppure uno striscione,
Verificate che ifle foroprafie conpscane la corretia ortoprafia dei aomi delle persone fotografate.

EFEH.

Chiamite ifle gpiomalizi'e che non banno ussistito slla conferenza SLmp Ron DppeiE oo sa fini-
14 ¢ raccontate lor che cosa ¢ successa in un modo vivece & interessante {evitate di dimostrure che
sigte in collera con loro perchié non somo venuti, it potrebbe volgerh comre di voil. Se avele scat-
Tl e vostre folo, invistens subte a tutti'e e giornalistife, [n questo mode potresie oltenere wig
buana copestura giomalistica dell’evento il giomo dopo.

Press Kit
[ press kit somo cantelle contenenti un buon numers di informazioni bags sulla VOETTE Clusa
i Dovrebbe comprendere le seguenn informazioni:

* Come metiersi in contamo con In vostra ONG,
* Lili imformaziond di base, faiti, statistiche,

Pud contenere copie di servizi spaciali sulls vostea campagna tralts da glomali degll wltimi enni.
Pub contencre cape di vostsi discorst sul toina.

Le foto incluse nei press kit dovrehbero essere professionnli sla qualitativamente che nells campo-
sizione. D4 solito le fodo per la stampa sone 1 5cm per 23em, Per i canali televisivi podete include-
r# diapossive a colon di 35mm & buooa qualiti. Cercate di fornire diverse serie di fodo ¢ diaposi-
tive ai geomnli o canaldi televisivi,

Per quaante figusrdn e conferenes starnpd. 2li dnvini dovrebbaro essere spediti molo prima Jelly
carn dellp coaferenea, Inolire & necessario chiamare g invitati per ricordare loms ["evento un gror-
ner prime dells conferenza

LD T

Luestit sessione suf Comunicari Stampa dovrebbe sssere svolta d nnda Istratioredrice che abbia
eiperienta conte rappresemiante defla stampa o che abbin levorato P la stamip & §F mass wiedia,

Accense gf computer, Verificae che le partecipanti abblane accesso ai ety pee §ecereite-
tone dif elaborazione di comunicari siampa,

i
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Levagna pors bloces fpa flip-chart e permarelli per fip-chari. Nasiro adesive o _fermafogli
Reagnenicl per fissare § fopli al muro. Videoproiegore &f presemtaziond in Power Point o neng favee
gt fumiasa,

Exempi of comupnical stampg. Listenttovesrice doviebbe raccogliere buani esempd df comunion-

if stawpi e portarli al workshop per distibuione afie PEFECIRIL,

Note per e formataririci
Obiettive della sessfone sui Compnicati

Chivesia sessione interarive fornivd alle candidate o alle militans delle ONG in afesrnaziond willf su
cam frasmeticre i proprie messaggio & attemere o mussima copertiea yiormalistic, Exva enffii-
it anche consipli sn cone miglorare il contenu, lo stile o Pimpagivazione,

Durarie ie esercitaziond praviche le pertecipanti riceveranng doi Seedback s Fovo efabore,

Programmg Propisice

it T — 5 awin
Le partecipanii presemiany se stesse, L'isrutioretvice splgra obigttive defle giormma @ foroa-
honee ¢ valusa le esgenze e le priodi defle partecipami,

Eindrg 2 — 40 i

L'istrattoresvive spiepa come preparare un huon comunicat shampe. Segwona demande delle
it rieciphanii,

Lkt 3 — 95 moioacti
i lavora in gruppi- le partecipanti scefvone comanicati stunipa per fire praiice. Ogei groppo
It rvvesvs 8 Wi compoter,

Drer af gruppi 45 minat! per serivere | fore comunicati LTI

Dedicate circa 30 mivutt per dare fovo an feedback costeuive,

Valuwiare le necessita delle partecipanti

Clririte che In sexsione sard ntile por tuttd o tattf § ffvedli - Jincipiane eosi come expertiio,

Per far sentive nutd Beavenuti ¢ integrati, Uistrumore’vice doveebbe oo minciare chivdende gumn-
b partecivantl wow Ravro gl Serfito SN comRi e SMEuTH et partecipani e e
sperienza Noritata ¢ guante partecipandd hanno aupia espevienza, L struttoravice e dire chie
nel corso defla sessione e pii experte some lihere df affrire consigl wtlf alle partecipemi che
SRR BREHO XTI,

Hi prossinn passe per {'sirutoreiice & i chiedere alle partecipanti di descrivere che e ff prro-
tlenni hanna affrontare con i cormmicasi stampa, §\istrattorelee serive une Wt xulfn Tavagna
cont i tewd ¢ de questiond sollevari dafle partecipanti  Listraftore/rice spiega clee ford del xno
meghio per affrontare § problemi ¢ le questioni sollevni dolle partecipanti diranie i resto dol
s,

12
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Capacita Comunicative per le Donne in Politica ’%"’

Lo presentasione dei fennd delln sexsione of formazions sil compmicasi sonmpa & seritg (o s
ra discorsiv,

Comigsicati stampa

1 vastro ekiettive costante nelle relazioni con 1 mass media & quello di defirire 'agenda
Pedete definire I'sgends utilizeasdo i modo intelligenic | comunicati stamp.

Ele redattori/net ¢ e giomaliside necessitano i maoteriale utile da vaoi.

Oualeune deve informare Ve redation/rici ¢ ile giomalisti'e defle notizic o degli eventi,
[ comunicati stampu sono une fonte vimle df notizie ed eventi per loro.

Congiderate il vostro comunicate stampa wna specie di piramide. Scrivete | punti pin impatanti mel
prime paragrafo — splegate brevemente — Chi Che gosa? Perclsé? Come? Dove? Quando? 1k gioe-
nalisti'e impegnati riusciranme a legyere forse solo le prime righe.

Moltie pomalisti'e ficevono dicel o ventl comumicati stampa oz gaens, Dovetes Usare | comumnien-
b stampa comee professionish: seno, sprechercie solo @ivpo

Il moedo di cui cercate da altirare I attenzione & molto impegnato - un giomale del Regno Unite nce-
ve il di 1300 comunicar stampa ozni settimana. Siewe in concormenea con tuiti gli sl che voglio-
no oftenere la copertusa della stampn o del mass media. F sooprendente quante persoae si lamentana
del fato che la stamgpa ¢ 1 mass media non si eceapano mai delle lany attivith, Dovete renders 1 vostia
maberiale pity imensssante g guello che i1e giormalistiZe seme solith veders o sscoliare.

Diapositiva in Power Point — Comumicati Stanipa

Considerate
il vostro
Comum s, Stampa
una piramide. Scrivete i
PUmb P impociant nel
primo paragrafo — Chi? Che cosa’
Perché? Come’ Dove? Duando?

Che cosa resde nn comunicaro stamipa efficace? Rendere il vostro materiale
fiieressanie

I Rendetelo indimenticabile.

I Un comunicato stampa deve sembrare professionale. Stampate la vostra cama da lettere per
comunican stampa con le parole "Comunicato Stampa™ in alto,

3. DWewe gssere brove — una o due pagine. Se pecessirio, potete aggiungere qualels paging in pid
con materiale di suppono ¢ statistiche Che mirano a svegliare Uinteresse dei/lle momalishie 2 o
firrmire Joro ulberiori informazioni

4, Commyinte con In data in cil il eomuncato stampa @ stato cilacito per mostrre /lle giora-
list'e che e informmazion somo nuove,

1
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+. Date @l vosiro comunkeato unintestazione breve che dia sll’acchio.... descrivers |*evento o
Vamnrcio con 5 o & parole, In alto, in mezzo alla pagina, stampale unn frase in maivscelo o in
graswerio, Lintestazione dovrebbe essere informativa e atfirare "anenrione del lettore,

6. I ludete tutli i destaglt imporant nel primo paragrafo. Scrivete il nome di chi intervernl, twtte
be questioni coniroverse In oggetto o qualsiasi evento particolanmente inferessante,

T. Quando scriveie un comupicato stampa, dovreste immeaginare di essere una giomalista. (1
VIR comamicato stampa dovrebbe spiegare: Chi, Che cosa, Cuande. Come, Dve. Perche. .
Se sl fmatta dioun evento, nferitevi ai nomi degli ospiti ¢ degli omatori (se presenty, all
dutal orwsil luogo dell’evenso & due o tre fras interessanti che 1o descrivoms,

8. Includete il nome dells vostr organizzazions ¢ le coordinate complete (recapito telefonico. fax
vEdimizre, e-mail)

9. Serivets dave vol e un aliro rappresentante della vosira organizzazione potete essere intraccis-
i — numero di telefone'fax/cellulare/z-mail) - anche durante il fine seitimann e di sea.

140, Includeee alcune citaziont attribuibiili ad esperti o ad alire personalith famose. Le citazioni
sono mollo utili da usare in comusicats stampa, lihelli {pamphicet), e velanting, da dare il
riornalisti‘e o da usare in interviste televisive o madiofoniche. Lapprovazione degli altri pua
arutarvi ad artenuare la fiduein ¢ la determmazione dej vostn avversar,

Compilare wna lista i citazioni

A sostegno della vosima eavsy, compilate una lista di citazioni di esperti del setore e di piarsc-
ne famose ¢ nspettate dalla comuniti. Le potete usare in comunicat stampa, lbelli {pamphlet),
e vobantini, oppure darle 4 giomalisti'e o utilizzarle in interviste televisive e radiofonichs.

La gente si lascis molte influenzare dai leader & opinionc. Come succede con turi | prodot in
venditg, anche | vostr obietlivi possone eszere influsnzati positivamente dall approvazione di
leader dopiniane. quali esperts nel settore, persenulitd televisive famose, nomini o denne poli-
ticl, serilon'ricl o poeti famosi, personalith del mondo impremdliteriale. autnr, scienziatie
insegninll, star atleticle eog;

Utilizzate queste citazioni in lettere rivolte a redatioririci o o politici appure usatele efficace-
meenie in neryisie elevisive. radiofoniche o di giomal, o in articoli.

Le citazion: negative contre la vostra campagni possone anche essere prezicse, Raccogliete ¢
eitazioni negative di politici wportan o Ji giornalisti. Metete e queste citazioni in un like]-
b (pamphlet]. Patete invinre questo libello alla stampa straniers ¢ ai leader d opinione per thet-
tere in imburezzo o far vergograre le persene che hanno pronunciate queste parole o per pua-
dagmare "utile sostegiho e la comprensione alired nei confrone dells vostra causa.

L eitariont di approvarions asiutano anche ad attenuare la fiducia ¢ la deterininie; ome e vosin
svversar

Congordare le regale di base con i colleghi

Prima di rilasciare un comunicamn stampa, in particolare se esso rignarda un forte iTpEEne O U
dichiarazione politica, if rappresentame della stamps dovrebbe:

ottencre il ¢onsense del maggior numero possibile di colleghi
otienere |l consenso di chi viens citato nel comunicuto stampa
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I mazs media hanne wn gronde potere ¢ somo sempre attentl a coghere eventuali lit ¢ disaecor-
di o recriminazion all*intemo del vostro gruppe che possano arrecare gravi danni alla vostes
campagna. Potets hmitare Pevenalith Ji conflitti intemi assicurardovi che il mppresentante
della stampe consulti precedeniements e | colleghs per onenere il lero consenso sulla strate-
gia da sdovane con i madia.

e qualeosa va storto @ 1 sentimenti del membri del vostre gruppo vengono in qualche modo
teri. reordate a turi che “la causa™ 2 pid importante delle emaozioni pecsonali. A ffromase oo
quello che mette in serio petcolo la campagna con determinazions, diplomaizia e il pi presto
possibile.

ire i micari st

Inviate § vostr comunicatd stampid a posenziall Gonaoririe Fsostienioninic, ai leader 4 wpimio-
fie, s paliticl, ai funzionar pubblici, ai mass media ¢ a wi colore che volete influenzare.
Cruesto & un modo utile ed economico per mantenere il profilo della vostra campagna visibile o
ELIALA.

Punrare sui meszi pin adarii

Indirizzate i vostri sfored aiflle ralanonine e adlle monmalisii’e che presenmng trasmission ¢
serivano articoli rivolt al vostno pubblico obiettivi,

E eesenzinle imparare 8 puntarve sul/la giomalisty giusto e sul mezzo di informazione adare alla
vostia storia. Tuttd § glorrali e moparticolare le rivisie hanns setion & interesse specific. Alcung
QNG dedicana moko tempo allinvie delle lore storie a1 meezd di comunicazione sbagliati e poi
si domandano perché non vengans mai pubblicate.

Inviare sempre un comunicato stampa n persene ben individuate, Se non conoscete (il name
della persona givsta, telefonate 4l canale radinfonicoftelevisive oal giorale per sapere il nome
della redattore’rice o produttonemice

Gioardate e ascoltote 1 programmi & leggere il giormale per individuare | nomit deallle giomalistits
che potrebbero cssere interessaty olla vostr causa

Ouando inviare comunicati siampa

Inviate comunicati stampa zole quando avere qualeosa da dive sulla vostra causa che sum d'in-
teresie per i mass media. (Vedi ulteriori suggerimenti su che cosa € interessunte per | media
nelle unit di formaziene sull " Advocacy di questo manualey,

Asseciare la vosira cansa a Eventi Internazionali

Esempin

Un ineontes del G8 o unp Conferenza della Banca Mondinle potrebbe essere i1 matmenis oppor-
UG peF PrOmUSYers nna compagns contro by povertd e la disoccupazione delle donne,

Dare speciali € anniversari
le vedattoriricd di piornali ¢ di riviste ¢ 1 mass media vorrebbern conpscere be date ¢ gli anni-
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versart. Cic 1i siwta & creare uno speciale per informare ¢ anche per rendere un servizia al piths
blico. Une dei numerosi wnniversir utili & il 10 diermbre - Panniversario della Dichiarazione
dei Dirith dell'Unmo dell* O oppare I'8 mareo la Giemata Internazionale delle Donne.
Potreste sssociare questo snniversario o pna questions che nteressa la vostra comunita,

laviate ai media inferagioni su gna data fpeciale o su un armiversario almeno 4 settimane
primaL,

Potete suggerire I"approceio o 1" “ottica™ di un servizio speciale.

Suggerite Ie persone a cui il redatton/rici o i ormalistice possone fivolzersi. D' possibile, re-
coglicte dichiarazion: dai leader d"apinione {52 si tratia di ug wyvenimento paliticn, chiedete a un poli-
Heo amico di ¢sprimere 1] sun pasere) e integratele al vistra comunicato stampa

3¢ possibile, organizzate un evento in quelle data per dare particalare enfasi all' snniversirio
aumentare le possibilich della coperum giomalistica,

Per esempio: T anni dall'alezione deily prema danna, Nancy Asicr, al parfamento britannicn,
Lestey Abdela ha approfittato dell’anniversarip per Serivere uno specinle sul Times relativa-
mente il progresse compinio nel setfore dells pari oppoctunith negl ultimi 70 anni. si cambia-
meni legislativi @ a ttte Je cose che vanne prcos fatle. Lo organizzazion di donge POEaG
cogliere |"oecasione di un anniversnrio per eelelrare uno donng imporame del vostro pacss,

Compnivali stampa vig prosta efettromica

I teste deve essere Ireve e pertinente,
Un comunicalo stampa via posta cletironicn deve segiite | stesso formato o *piramide” il
aliri comunicati stampa (vedi sexione sn "CaE SCvers un comunicato stnmpa efficace’)

Serivere nell'oggetto dell e-mail qualcosa che sia avvincenie o provecaterin L'oggeio & la
prima cosache il destinatario vede quande searica il comunicaty, Non inviste mai via posta clai-
tranici iwn comunicato stimpe (o qualsinst tipo di messaggio) senza specificare "opgetto, per-
ché la maggior parte delle persone non apre neppuse le e-mail senza opgeno.

Includere le propric coordinate di contattn clettroniche.

Inc lhwder= il vostro indinzeo e-mail & il vostro sitn web cosl come i1l vostro numero di 1elefono,
il fax & il vostro indirizza. Mettete tute e informazioni ol contatio in wlio pritnn del comunica-
o stam Flu.

Utilzeate fink ipertestuali gve Appropristo,

Se ot pono wlteriori infurmazioni disponibili sul vostro siie weh, quah "annuncie di i evento
allegate un link iperteswale affinche ifle glornalisti'e possang cliccare sul link per accedere
direttamente wllinformuzione. Le pubblicazioni on-line includono spesse questi link nei loro
articoli permenends cosi al visitatori di accedere faciiments il nm sitg web atile,

lnvinre un messapoio prima di distribuie b comumicato stampa.

Prima della distribuzione del vosiro comunicate STmpy via postn eléfronica. inviatens usia
COPHE B VoD stessi @ g un vosire collega, Controflate 1] formaln per assicararvi che non ci siama
righe vuote o interrotie nel lesta,

Venficate che non vi siane indirizzi web seormeti. Provite ad accedervi per vedere se tuito Fun-
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Ziona bene.

Evitare di svelare gl lndirized e-mabl del destinatarl,
Bauete gli indinzzt dei destinatari nel campo “Bee™ della testaia del vostro messageio elettmo-

s |'|i|.1t|.-|,1$|:|.1 che nai C T A" a0,

Tratture le richicste deil mass miedia inviste via c-mall come richiesie elefeniche.
Rispondete sempie subito alle richiesie i informazioni inviate via e-mail dal inass media come
awreste nisposiw & rcheesie wlefoniche, Se sieie responsabitt 8 mapondere albe domande dei
mass miedia, controliace ke vostra posia elettronica spesso durante la giormnam e giomaliside
Tavorane con ernin i scadenzs [roppo sret.

Frrvigre | comunicar! stampa sofe alfe fiste ¢ al Rewsgroap

B¢ mtendete mvinre il vostro comunieato stemps o qualsiose st di discussione o newsgrowp,
verificete prima che 'oggette del vosiro comunicato rappresenti un tema appropriaio per quel-
In hista o sito web.

Raccoglicte gl indivicel e-mail dei vosird contattl presse b omass media.

S nsavate disiribaire i vostn comunicat suampa via fax o per postl, chiedete alle vosire cono-
ACETIZE Presi0 1 tass smedia s potete mviarh oro via posta @leiiromica, | i grasds gromali
hanno spesso personale diverso per e lom versiond on-ling, percio dovrete includere anche qus-
st contaity netla vostra lista. Wi sono anche elenchi telefonici dei mass media e servizl di noti-
e (news services) specifict per le pabblicazionl on-ling che forse sarebbe opportuno sggan-
gere alla vostea lista di mass media,

Elaborate il vosteg comunicute stampa da inviare via e-mail come avreste fallo con qualziasi
altro fipa di messaggio. Se siete preocoupate che il destinatario soffricd di un “2ovraccancs di
eartiin]”, periete imviare 1l vostro comoniato stampd snche vie fax o per poste ¢ non limitary
solo alla distribuzions per posta elettronica.

Esscre lunghmirantl

Maan EER § wostr comunicati stampa atfireranng atténzione dei vostri destinagan, Man v preose-
cupare, [ eomumicati stampa servono anche a deordare aille giormalisis che b vostm erganiz-
sazione esiste, B o rammentare chi contattare quinds uma ootz nelativa alla vostra causa atti-
reri la loro attenzione.

Esercituzione sui Comunicati Stampa

L1
Lsermnioredriee divide de parrecipannd be grappd composid da 3 pedsone. Ognd geappar s slede
af coumprinrer ¢ prepada un cortialcare staimpa i o remng of cnd s occepa seffe wita reade,
Lofsrrmiieressive pue roccugiiers | cowmimicall stompa e fegperl flan al giovie successive o
darraeete fa pose caffi e pod dore alle parteciandd wn fecdback costeritive sul paod prasidhvi
dief comnanerie el ¢ snogoelll che gveellrene pafaio migliorare,

T altermpive isireitrrericr potreble gucke wfftice an premie per i compnicano siampya
Mrigliore ¢ spiegare perclid secondw fnlAel gheshry comaaicane & i migliore,
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| 8. Strumenti di Comunicazione. Workshop,

Come ragginngere il pubblice obivttive? Avete wn'ampia gamma di opzioni:
Duesto workshop mirg 2 informare e partecipanti sull smpia gamma di stramenti di comiinica:
#ione che pessono usare. Gl stromenti di comunicaziane sono i diversi metodi che 1 citdini
possonn utilizzare per mviare message i legislator, i lesder d opinione, aiflle sosteniloriric,
all"epinione pubblica ¢ al pabblico-shisttivo a coi s Avalgona. Questo workshap include esem-
pi-che ilsrane come Vose creative dell immzginazione possy generare pubblicitd graneims, od
anche ssemps di pubblicita a pagamento,

Il brain-sterming ¢ uno sirupento wtile per pariorire idee.

[I brair-storming ¢ un sistema wtile per penararg idee ¢ peomettere o titi di dare il propric con-
iribut. 11 bruin-storming devrebbe essere diverienie. Le pamedi panti possono espome 1@ loro ides
Pl foll. Al tnizio evivate & entrare nel dettaglio. Quante i ides avere e quanto pid ampis & 1a
gamma di scelte a vostra disposizione, meglio &,

Spicgate e megele all’inizio del brain-storming, La wenica of analisi del feain-stormiig mira
appunta a scatenare un Jisinibiie NMusse dioides

A nessung & penmesso oriticare un’ blea. Crtearg uccide subito le ideg, mette a disagio o fa ici-
tare la persopa che le ha suggerite, inoltre fa perdere all’ides il suo everuate valore inerente, che
invecs attraverso und discussione pii esaurtente peirebbe emergere. 117a facilitatorerce pronde
nota dl uite e wdes sella lavagna senze commeniase,

Dopa che tutte hanno appontato il proprie contributo, il gruppo lepes attentamente le proposte e
vots quglle che devrebbero ¢asere discusse pith i devagho. Annotae b idee da analizzale pid
fonde e uvisdele g eni panecipaine per ullerior comments & analisi,

i e i B Poi
LUn rinssunte di brafr-sterming doveebbe comprendere-

L. | punti chinve di discussione ¢ di sccorde

L1 panti principali che necessitanc di witerlere analisi
. Chi & responsubibe df ogpnl azlone e delle cuseguciee
4 Scdenze clilare per ogni @i

Gioeo, 50 strumenti di comupnicazione
{ ? e

Splegae che Mobiettivo df queste gioce & invitare Te partecipan ad allargare le proprie vedute
a rron fovitarsi agli stessi vecelhi modelll, E anche uile per sveglinre turti!
Dividere le partecipansi in grappd compaost da 4 = 3 persons,

a, Dt wdd ogedd grapge o fogtio delfe lavagne porte Boceo ¢ pemsarelil
b, Ogni gruppo deve serlvere sne fivka oF S0 meetodd? diversi per frasoneitere 1 propeie imessagyio.

¢ Al primo grappo che scriverd 30 metodi sard ossegnato un preao)
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Nel case in cod dimentichine alcwnl stramenti &i comunicazione — ecco aleuni
Shggerimenii:

Stampa € ieass media

E-mail e Internat

Messagz SMS con 1elefoni cellulari
Sit weh

Conferensze

Bacheche

Dhhaftiti de JFI-CL"iI:I.II-EI;i

Video all'aperio

Drisegnr snimaiti
TelenoveleScenegeiati radiofanict o 1elevisivi
Spettacol di stsada

Comcert

Fax

Sondages

Incontri/rianion pubbliciiche

Picchi informativi

Poster

Taghiri

Pallont

Limsite per unghie

Hndg:

Adcaivi ecg,

Fopli in forma di Calendario

Stampate ¢ distribuite fogli in forma di calendario con le conrdinace della vost ONG.

Anche numeri telefonici wiili {pronto seccorss, ece.), son i nami dei politici eletti della circoscr-
zione ¢ dei funzionari ¢ | loro recapiti telefonici @ gli indirs, cosi come un colendario di 6 mesi
o di un anne

Venragli

ARCIDONMNA onlus ha distribuite ventaghi durante le elezioni eurepes con Lo slogan “Pia donne
italiane al Purlamento Evropec™,

Prima martedi del mese

In qualsiasi momento durante ln vostra compagna, potete promuovere la vosirn agenda con ua
velovitd sorpeendente agendo come organizzatociivici ¢ sspiti & una serie di pranei mensili del
“Frimae maorted!™ dil mese duronte | qualt = discutend della vosta casa, A questi incontri podreste
ievitare persenalith del mondo imprenditoriale, del governo, di oTEaniZzazioni senzs fini di luero.
di enti di servizi sociali e i gruppi di espeni. Se il primo martedi del misse non @ il gioana rmiglio-
re, potcte sceglieme un altro, ma assicurntevi che ars ¢ il luogo vadano bene per la maggior pare
delie persene che awistennne alla riunione.

I



Padiglione di azione

L'Urgamizzazione delle Donne per Ambienie ¢ b Sviluppe (WEDD} e Mandizn Monakali. 13
Lefegitn Ufliciale delle Donne Sudafricane dells Coalizione Nazionale delle Donne, Fanng lave
rald insieme per organizvere un Padiglione di Azione delle donne in occasione del Vertice
Mondule sulla Sviluppo Sostenibile o Johannesburg nel 2002, 11 Padiglione di Azione delle Donne
b offerto ["oppartunita a diverse comuniti ¢ regioni di condividese le proprie esperienze, cono.
seenze pritiche e strumenti, Opni orpanizzazione di coordinaments Fa elabormio e messo a I
uan programma della duraa di une giornata in consuleione con alin grappi che lnvorano sulle sae.
20 teme. Potele prendece spanto £ mettere s wn Padiglione di Azione o un “Contaiser” nel corso
di qualsiasi grande evento, mnche se non fate pane dell'onzmizzazione. 1 pubblica pod entrars nal
vastro Padiglons di Azwone per adesire al vostro gruppo. donare soldi, partecipare 1 discussion
offrire giuw, porre domande, prendere materiale da leggere.

Roulotie Verde

Questn idea ¢ stata usats con successo in parecchie cind del Brasile dalle Roulotte Verds felle
Dionine per un Pianeta Sanc (redehiax.ape.org),

E um metodo utile per conoscere che coss pensa ln vosirs commity e per condividens 1 vosin
punti di viste con il pubblice. Attrezzate una rovlotte o un puliman con 1o il recessario e o=
datels da un paese o da wna citd all’alirod, Parchezgiatelo in un posto facilmente ramgiungib-
le dal paese ¢ dalla citta affinehé il pubblico possa venive da voi e porre domande sulln vosira
causa. Prendete appunti su quello che il pubblico dice. F date loro un compits da fare, anche
molte semplice, come per esempio distribuire 25 volanting della vostra arpmizzazione porta A
pora, E anche un metodo molie utile per mettersi in contano con consiglieri locali al fine di
influenzarli, soprattutio durante il periodo di preporazione del Bilancio Municipsle.

Creare uma Listsery

Una listsery sul genere e sulle sviluppo sostenibile inviat per posta elettronica & stata utilizza-
ta per garantine che i risultati del Vertice Mondiale sullo Sviluppo Sostenibile venissern diffusi
e Tesi noti a tuiti. Faciliando lo scambie di infermazioni e di risorse, T fistsery b offerio alls
anrviste in taito il mendo un forum per sviluppare idee e condividere metodi ed ssparienzye

Curtofine postali

Campagna di cartoline postall contro 1z tratta di esseri umani orzanizzats dalla Secierd
contrs la Sehiavitd, La Societd contro la Schiavith ¢ una delle pii vecchie CTEAIZZALON &L
diritti umani del mondo. Ha inviato un velanting in formate A3 in carta rigida alfinché parie dr
BSH0 polesse essere usato come cartoling postale. Sul volantino e scritto:

T irafficanti wsemir o VIOLENZA, N'INGANNG e la COERCIZIONE £ poFteee via e ddnanse,
¢ bembini ¢ gli womini dalle propie case e famighle ¢ cortringerfe a knorars contre iir vy
veenra. Possone essere cosivetle g knorare come perionde doiestico, come pocriite, o wol-
geve lenmed fivicd favieosi ¢ el i85 anltei davord, 81 st che o gapee gal mendo odmena TR OG0
clonie & Bamehind sono oggeio del feaomrena della v " {wwwnniislavery, arg)

Newslerter

La maggior parte delle ONG nvia una newsletter, con cadénza mensile appure uoa voltn cgni
tre mesi o perfing due volie all’anno. Le newsletter dovrebbero essere brevi, chiare ed avere un
tommate acessibile per il lettore, Non devono essers vistese come le riviste, 1n nspetio brillan-
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I puds infatle costrbwre uno svantapgeio © sortice un etfetto mene forte su lettor.
Davreabero contenere foto del vostro gruppo m azione e campagne, informazioni, nomi & coor-
dinate di contatto, forse un cartone ¢ un cabendario di eventi.

Fate circelare la vostra newsletter tra persone importanti che volete influen-
oareg

[rviate ognd ediziong con fono del vosirto grappo in azione a i 1 deputati, minisir, soitosegne-
tari, giornalistife, rappresentanti di sindacali ¢ alire persong che fnno pare del vostro pubhbli-
c0 abigttivo, Inviztele a redattorifnei locali e giomalisiie,

Dristriboite uwna newsletber guando ls questione di cui essa trafa & particolarmente “scoffante™.
[ destinatan saranno pig motivan a leggerla Mettete la vostra newsletter sul vostro sifo web,
Potete anche far circolare la vostra newsletier per posta elettronica — vedi sezions sulle e-muail.

Una Lenera Aperia

Un metodo cconomics ed efficiente consiste nello serivere una “leiera apena”. %i watia di una
normelissima lettera portata all’atfenzione di decison politicl in cuwi 81 sodolinea 13 propeia pose-
rone e i chiede df prendere determingie misure d'azione.

Invitate dieci o pill leader d*opinione ¢ persone influenti @ firmarla, Iviatela &l decisore politi-
co g invialene copie 3 un cerchio pi smpio i persooe, compresa ln stampa locale ¢ nazienole
£ | mass media. La potete anche spedire via posta elenironica.

Azlone Diretta Non Violenta
5l Events Pubblici di Azione Direita sono parie: fomdamentale dell azione di sengibilizzazione
= mobilitazione {advocacy} delle ONG. Attitano 1"aneazione della stampa e dei mass media,
wformana il pubblice e i legislatori sulla vosirs esisienza e i vosir obietivi.
Possono essere divermenti per i wostri sosleniiori e possono attirare pia volonman e copla
Possono anche avere un forle impatto — in particolare se Vazione direta ¢ parte di una campa-
onia di advocacy programmili.

Esempi di Aziene Direrta non viclenta
16 giorni di Campagna di Arivismo del Media ¢ Marcia delle Testimoni Silenzlose da
parte di NANE, Ungheria nel 2003, |[NANE - ‘Donne Unite conire la Viokenza nel cenfrontt
dalle Donne’ in Ungherial & un’organizzazione che fornisce pssistenza 4 donng ¢ bambini che
sone stati vittime di violenza domestica ¢ 8 occupa anche di ativith di advocacy a favore de

dintts delle donne
La campagna dei media di 16 giorni e la relatren marcis annosle delle *Testimoni Silenzioss™

il fine settimana successivo al 25 novembre sono un esempie di azione dicetta pacifica di suc-
CRRED,

Timing
MANE ha scelio un sabato perché Ta maggior pare delle persone non lwvora di sabato @ quindi
pud partesipare alig marcia.

Una delle questioni relative alla viclenza domestica in Ungheria & I"imminente introduzione di
un progetio di legge che permetterd alla polizia ¢ ad altre autorti di ementers srding restrittivi con-
tro membri violenti della famigha. All'epoca della campagna dei 16 gomi, il Miisiro dells
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g W Manuale per Formatori

Giustizia pon he volueo copsuliare le ONG abiive in quesio setiorg, La compagno ¢ sialn uno strs-
mento melio efficacs per attivare] amenzions pubblica s queste tema, con msulai molie concreti,

Antivira

L'esvenio pubblico pid indporiante della campagna dei 16 giorni svolia dally NANE era la Maria
delle Testimom Sibenziose, che & partite dal palazzo dells Cone Supremaed € miunte dinanze al
Ministero della Gustizia, su cul puntava le campagna. Le partecipanti alln marcia portavano
figure fernminili mosse, di compensate, & grandezza noturale, che rappresentavano vitiime di
wiolenza domestica, Su di ess2 erane sceitti pochi dettagli sol erimine subite dalle vere vittime.
Lo marcia pacifisia ¢ stata ume dei mole strumenti di comunicazione usati.

Uno spot televisivo, commissionalo da NANE, rappresentante un ragazzo che prometteva di
diventare un adulto non violento € stato resmesso per L5 giornt consecutivi. Sono stan distn-
bl wolanting, due diversi tipi di cartoline postali e on poster con informaxionl ageiornate. Le
titfarmazioni sono state pubblicarz anche sul zito web di NANE. Una cartoling postale elenca-
wa e frast delle donne pechiate che avevann chigmato la linea diretta ds WANE. un valanting
descrivevs il moavimeanto intemazionals delle Testimoni Silenriose, per rendere noto o contesto
inlermazionale in ool 51 sono svolie e attivith ungheresi

Lo slogan della campagna di advocacy:

T Unpherfa, ogni 1 3 giornl qualcwme viene aommeziafo per me afie fF wimlemog domestioo,
Prima plasgianie fa fore morte ¢ pol passiaome afCadone La vielenze v ambivo fomifiare
ENRRE & WG R extiore privanal T

Risultari

Subito dopo la marcia, | funzionari del Mindstere di Giustizia, infoemat dei piani dell'evenio,
hanmo consegnato una letera aglh organizeaton Tirmata dal Segretaria di S@w, Signor Miklos
Haoko Faragd, 0 ¢ul promeiieva I comyvelgers pilatevamente e OMNCT del processo Oi [ocm-
fuzione del propeto di kpps por Momissione dell online restrittivo, Lo betdera @ state letta alle
parecipanti detla Marcia ¢ ai media dopo la dichiarazione di NANE.

La marcin di azions dirstta & i messagpi di MANE durante In campagna dei 16 giomi hanno pro-
doito altrd tre risuliacg

Entro meth dicembre il Segretario di Stato ha convoeeato uma riunione a cui ha invitaio le fre
OMG esperte nel settore. La proposta & legpe sull’erdine restrittivao & stota passata o MAME per
I.'ii:E"l"\lE:I'I! Um 'I’.‘L“‘d.!‘.ll]l?k., i« 11 H-E'L'HMJ EII.'H:IEL'H‘:I d.l. IEEE,L' conleneva I1'.||.I'||:I dl:l. cemmanty ¢ 'thIE I.'Ti'
tiche delle suddette ONG. In secondo luage, il Capo della Poliziz Mazionale D Salgd ha accst-
tare di eapoms le staiue delle Testimoni Silenziose olla riunions regolare dei capi di polizia
regionaby svoliadi il 14 dicembre, data i cut il prime tema discusso & state la violenzn domesti-
ca. Le statue erann espaste dietro | ocopi di polizia duranie la discussione, ¢ glacché 'evento
veniva ripreso dal media, ©capi di polizia sono s sipres] dai canali welevisivi davant alle
Tesumoni Silenziost, Interzo wego, i Consighio Nazionale i Giustizia ("organe Ddipenden-
te i supervisione della magisiratara) e dimestrate infenesse i cooperare con e ONG sulba gue-
sitone. In genneie € siate programmata una riunions con la Commissione Educativa oel
Consighioche & responsabile della formazione dei giudicl. In seguito a una discussione sulle csi-
genze di formazione dei piudici, NANE ha organizzate una riunione consuliva di un giormo
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sulla viokenza domestica ¢ sulla tratta per funcdonar oialio range dei ministen ¢ per i presiden-
i delle commissiond parlamentart, Pubblici ministens di alio mogo, givdici ed esperti internazio-
nali hanro prescotate le propria espeiensa legislativa, esecutiva ¢ gadiziacia relotivi alla vio-
lenza domestica ¢ alla waita &i eameri wmani, Questo evento organizzato dalla OMNG si & svelto
nel Palazzo del Consighio Nazionale di Giustizia, L'evento & stato aparte dal Capo dell"Ufficio
ded Consiglio Nazienale di Chustizia, che hi perfine donsto wos torte per celebrare il 107 anni-
versario 41 NANE,

La campsgnu ba ampiamente pubblicizzam argemento. Due glornali  gootidiani
(Wepzobadidg o Mogpar Memzef) hanno pubblicate, il gioma della marcia delle Testmioni
Silemziose, articoli critici a favore dei cambiamenti legislativi sulla vielenza domestica. Alcuani
grundi canali televisivi nazionali hanno assistito alla marcia ed alcuni telegiomall nazionali
quelia sera hanno dedicate un servizio speciale sulla marcia Inolive, e le volie che i canali
ielevisivi presentano servizi sulla vielenza domestica, mosirana immagm nprese della Marei
delie Testimoni Silenzioge, MANE ha ricevuto feedsack su questo materiale do professiongsii.
Cosl come da sppravvissute,

Mel novembre 2004, il progeno di lepge, elaborato dal Ministers di Givstizia in base alls con-
sul - iazipne el feedback delle ONG @ da esperti giunsti, & stato bocciato in Perlamenta, per-
che non si @ raggiunia 13 maggioranza; 8 & tuttivia espressa la voloma di ripresentare in segui-
1o la proposta di legge in parlamento.

ALTHI Grecia, ARCIDONNA ftalia, MONA Ungheria, WAD Bulgaria

Come pariner del progetto ~La Parita nei Luoghi Decisionali: La donne nel Cuore dell "Buropa™
EETHIL MONA & ARCIDONMNA harmo condotto campagne di sensibilizzazione per sumenta-
re 1l numere di donne alle elezioni del Parlamento Buropeo del 2004, L' Alleanza delle Donne
per Io Sviluppo ha condotio campagne di sensihilizeazione, ol fine di incrementare [a parteci-
pazone delle donpe sia come candidate sia come elettrict alle slezion bulgare del parflamento
pazionale ¢ dei consigli d'amininistrazicne locule. Exsempi di queste campagne di sensibilizza-
giong poszone essere ulilizzat ped Workshop sull” Advocacy, 51 Mass Medis e sulle Capacith
Comunicative.

KETHI
Cenmtro di Ricerca sull’Ugunaglianza di Genere, Grecia, www.kethi.gr

KETHI hin condotto in Grecia campagne oi sersibilizzazions per aumentare il numere di donne
candidiete alle eleziont nazzonali ed europes del 2004, KETHI ha svolio s sea campagna di sen-
sibilizzazione in dwe Gasi, Nella prima Gase le aimvita della campagna 50 zono concentrate sul raf-
forzamento polition (empowerment) ¢ sulla promoziong detle donne candidate alle elexioni
razionali. La seconda fase della compignma si ¢ concenirata sulle elezion surepes & 51 & imipe-
gnaia a far eleggene pid donne al Parlamentoe Europec,

123



R it e St

Ativind specifiche;

3 opuscoli;

Mel febbraio 2004 sono state stampate | U0 K0 copie di un opuscola intitolato “VOTATE PER
LE DONNE". Gli apuseoli “VOTATE PER LE DONNE" sono stati distribuiti nelle sirade firin-
cipali e nelle piazze central: di Ateng, Salonicco, Violos, Patcassa, Lraklio e Larissa. Circa 200
opuscoli imbustati sono stat inviot a tutte le donne candidate dei § partiti politic affinchd 0
distribuissere come materiale pubblicitario eletiorale, (in totale 170 buste X 200 dorme candi.
date ~ 34.000 copie). 10,000 sonc state invige alle filiali locali di KETHI per essere distribui.
te durante ke fiunioni o gli eventi pré-elettorali. cosi come sono state distribuite @ tette le donme
candidate della regione che non potevano ricevere gli opuscoli imbusiati da Atens, 500 copia
sono staie inviate ai dipartiment fermminile di tutd § partiti politics. 2.000 copie sone state invia-
12 alla socicta ATTIKG METRO (metropolitana di Atens) affinché i distrbuisse, 7.000 copie
sono stare disirrhuite alla riunione eentrale delle donne arganizzate dal partio socialista [TV
PASUIK il 13 febbraio 2004 ad Atene. 3000 copie sono state inviate allg persone aderenti alla
mziling lst d KETHIL

L'opuscolo "LE DONNE NEI LUDGHI DECISIONALI - LE DONNE NEL CUORE DEL-
L'EURDIFA™ & stato stampata in 20,000 copie. L asgomento principale del]'apuscolo era ls e
mozione del progette. Comprendeva brani tratt da discorsi di rappresentant poitici del pover-
n che avevano partecipato alla sessione di apertura del progetio. Liopuscolo & stato distribui-
1 con ol volanting “VOTATE PER LE DONNE™.
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"E'? L'opuscolo sull’esigenes di parita in seno al Parlamento Ewropeo & stato stampata in 200000 copia,
i L'opuscoio & stato anche inviate alla mailing list di KETHT (eoea 3.000 abbonati) ed & stato digtn-
III.'I:ilL'! o Lisiic IE’ :I'.|I.I.111i.1ﬂl I'Ej.lill.'lﬂﬂ.”
o
_
Spor radiofonico
Con il permesse della Commissione Narionale Radiofonica e Televisiva, Io zpod radiofonico deila
campagna di KETHI & stato trasmesso dal 25 febbeaio 2004 fino al 7 mareo 2004 (i delb: cle-
FHom parlamentan nazsonali] come: un messapzio sociale 51 canali radiofonict nazionali e locali con
ezt d “pscolto molto ali.
Spot televisive
Con Papproviaione della Commssione Naziomale Radifonice ¢ Televisiva, uno spot televisivo
sufle elezioni enropes & stato trasmesse per o prima volia i3 maggio (¢ ha continuaio ad cesere
trasmiesss fino alla vigilia delle elemoni, il 1) gaigne) su tuft | canali televizivi nazionali,
] -
o it web
u In febbrae KETH ha elaboristio ¢ messo o panto ana nuovis paicing web sul sito di KETHL La
1;_

pagina weh portava lo slogan *"DATE NUOVO VALORE ALLA POLITICA! VOOTATE PER
MOLTE DONNE OVUNQUE!™
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Il sito web comprendeva:

Liste di comdidate dei 5 pactiiti poditici paclamentar in wne ke regroni elenorali con la professione,
il recapito telefonico, UVindmizoo, la ke ¢ i carriculum vites di opni candudta. 1 disti senivino
aEEicmati opni gioma

Decumenti relativi alla campagna di sensibilizzazione ¢ ung sere di testi con argoment & favers
della parith ra § due sessi ned processi decisionali.

Lina nota di bervenuio o fuiil § visttator.

Tahelle di donme candidate perogni panito, regione ¢ prefettura, con lz koro fote e cumriculum vitas.
La wmbelle sono state controllate, aggicmate ¢ paragonaie con 1 siboweb dea partinn e 1 dan dei
Dripartimenti di Donne fine a due giomi prima delle ebeziond, il 3 marzn

Lnn |etters da ports & KETHI allatienzione di fitie le donne candidaie

La lettern conteneva una descnzione del progetio ¢ delle sue attivita. Offnwa anche dafi statistic)
zulla partecipazione delle donre of processi decizionali, @ tests o favore dolly partecipozions parito-
na di donne & wermn 01 processt decasional:

Link di accesso ai siti web dei partner ransnazionali di KETHI e altri link wtili.

Dopo e eleziont curopec, sul sito web sono siat presentati 1 risaliat delle elezioni sulla pariecipa-
ziore delle donne al Parlamaentn Mazonale od Ewropen, § nomidelle donme deputate del Padamemo
Naziomale ¢ del Parlameno Eurapeo,

Pubblicita per il Site Welb

EETHI ha inviato due tipi &i kettere per incorzgriare e persene a visilare la sua noova paginag web
Ha mwiate una letters alle donne candidate e ai dipartimenti femminili d=i partiti poditici e una let-
tera diversa a i ght abbonatn della mailing list di KETHIL

Dopo le eleriom nazienali, (150 web di KETHI ha omenee ana paging o pli con una immagine
Interessante
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[A RCIDONNA - alia. www.acridonna. it

Obviettivo della compagnn di sensibilizzazions di Arcidonng:

“Sensibilizeare Mopinions pubblica su questioni di democrazia paritaris

Ricguilibrare [a presenza delle donme nei |ueghi decisionali e assicurre I lore preserea alle ele-
Zicmi Azl Parlamemo Europeo del 2004,

Arcidonna e condong anche uns serie di seminan di formazione nelle scuale medie @ superon
sull Imporanza della panecipazione paritasia delle donne nella polinca e nel lueghi decisionall ut-
lizmndo matermle specifico ¢ manuall clw ond s@&c creall  apposiiamente per gl alinm,
Arcidonna ha pai erganizzaw sondaggi d opinione per caple cos pensang gl ialianl sulla pame-
cipazione paritaria delle donne e degli vomini,

L'obiemivo delly campagng e by “demosrseia pacitaria’. 1 messapeio di Arcidonna & stato 1]
SeguETIle:

“Lina rappresenianea equilibra di womint e donme nelle istizsoni parlamentan favensce L cireo-
fazione di idee, arficchizee azione polites @ permette una mighioos rappresentarmea delle esipenze
e delle aspirazions g it L oitisding. Non dimenticatele quando andrete 2 votare il prossime 12 2
13 piugmne. Dobbtamo sceglers una demosturia che of rappresentt meglio™

Possiamo esprimere 3 preferenze sulla fista oi ogni partito: votfama per le
donne.

La compagna di Arcidosna includeva riunioni, discussiond, conferenze stompa. caroline postali,
volantni, ventagh ¢ adesivi

Arcidonng hn lvorate con un’ngenza pubblicioria,

Lo glepan delln campogna di ssnsibilizeazione di Arcidonns e ol segiente: Noa ¢ Democraria
senE be donne™

Il FULLMAN

Arcidenns b realizzato la sua coafercrza stampa di aperiurs tn un autobus uibano, Ha distobuits
wantagli con Lo slogan di Arcidonna ad ogni fermata dell“asiobs.

Arcideonna ha comnvalbo persome: famose per la sua campagna — cid ba aiotato ad incrementare Ta
coperiure da pane del mass media.

Arcidonns ks unlizzaw posier, spazi radiofonict e elevisivi, SIsceon, merzr sampa, maemale
pubblicitario ¢ gadger

I poster della campugna & Arcidona sone st affissi negli aeroporti di Milano, Roma, Palermo
e Carania,
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Diapositive in Power Point deila campagna di Arcidonna
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£'SUCCESSO!

tagl 2004 |a campagna di Arcidonaa ha contribuito ad incrementare il numero delle italisne elsgte
il Parlamento Europeo da 10 su 87 4 16 su 78

Prima 11,5%, Oggi 19,2,

MONA - Fondagione delie donne delf ‘Ungheria www, maona-hungary. org

Obiettiva della canpagna

La Fandazione delle Domne dell Ungheria - MONA ha condotio unas campagna per idilitare e
donbe =d wsare il loro volo alle prime elezions del Parlamento Europen svoltesi in Ungheria il 13
goigng g

Perché la compagna eva nevessaria,

Alle slezioni ungheres: del 2002 ha votaio una percentuale di doune inferiore del 10% nspetto agli
Lorming

L campagna di MONA svera due obicttivi
I Sensibilizzare le donne sull importanza di ssercitare i lovras dliritto o wiodo,
L Comvincere |z donne a votasre per un Partito che avedde una srabegin chisra sulle pir oppartu
mifa oppise che avesse pill donne candidate nells sua sty elettorle,

I Messagyio defle Campagna di MONA:
“Se non voti, altri decideranna af two posto. Vit per le Pari Opportnmitg if 13 giugme ",

Come parte della sua sirategis MONA ha condotio ung CAMPage o1 sensibihizzazione su temi
rigaardunti | due sessi, ad csempio la necessita di luogh: di Iavors che consentane la conciliazio-
ne: tra vita professionale ¢ vita, Iabolizione di discriminazioni basile sl sesso sul posto di lava-
ro, Pequa comdivisione dei lavor| df cesa tra uomini e donne, strutture Bessibili di custodia dei
bambini

Strategia per i mass media

Spot radiofonico {20 secondi), poster. valantini 3 50 (00 Famiglie

La campagna di MONA sui mass media miravg g rendere rote alle donne che fr i compiti degli
europarlanentari ¢'& quello di ruppresentare | diriti dolfe donne in feno al Parlamento Europeo e
1 ineludere le pori opportunit nell"ordine del Eigmo.

Diapositiva in Power Poini — I paster di MONA

»1f you do not voke, othe
dacide instead” poste

29



Il prossimo sbisttive di MONA consiste nel mobilitare le donne per contattore fe donne eletis o
Parlaments Europes, a condividére con loro | propa problemi & a responsabilizzarle riguardo |2
tazone di direttive € di risoluzioni dell"Unione Europes,

WAD Bulgaria Site web di WAD wwwowomen-hg.org |

Advocacy sulla panteeipazione defle domne ai consigh dell"smministrazions locale ¢ al parlamento

Risultati - Il numero delle donne elette al Parlamento Bulgaro ¢ aumentate dal 10% al 26%°

Le ebezimmi del consigli di amminisirazione lecall del 26 ottobre 2003

L°OINGE bulgara “Alleanza delle Domme per [0 Sviluppo™ ha coordinats una refe di 7 ONG femim-
hili bulgare. in collaborazione con I'lstine. Democratico Nazionale degh Stati Unitn d"America.
Alle 7 ONG sono stai assegnafi da un concorso premi finanziari, | finanziaments sono stati wsat
per piccole compagne di caratiere [ocale,

In qualiti di socio nazionale nefl ambito 4 guesta campagna, la WAD ha sosteruto le alre ONG
dellx Kete o tubie le altre organizzazion che lovorano per le pari opporiunith fomende loro infor-
mizioni, supporto logistico ¢ sapere. Hanno anche pubblicato wn dépliant speciale che rivolin alle
elettrici. I dépliant agsierme a un volunting pubblicate dall'lstinge Democratico Nazienake & stano
distribuita it s ia Bulgane dalle organizzazioni della Rete

Le elezioni parlamentari bulgare — maggio 2001 - lugho 2001,

L prima fase dells campagna mirava & far elegpers pid donne in Parlamento. |2 campagna della
WAL ha anche inderettamente mfluenzato la politica di un nuevo partite che ha vinto le slezioni,
"1l Parito del Re™ (Movimente Nazionale Simeone). 1l Partito del Re ha pubblicizzato mobtissimo
lx perceniuale clevata di candidate donne nells sua lista eletiorsle.

La Partecipazione degliidle Eletori'rici - “Campagna Fail sentire In taa Viees™

La WAL e i suoi soci hanno comlono un progesto nazionale per straire le eletinici e stimolare Je
donne a votans alle clezioni partamentari del 2001,

L'obiettive era quelke di sumentare |a partecipazione delle eletirier alle elezionn parlamentsr,
L' Alleanza deile Donne ha lavoran con |3 organizzazion - soci locah per coinvolgere ed informa-
re i gruppi femminili emarginati, quali donne giovani, donne che avrebbers votato par la prima
volta, giovani made, donne disoceupate, contadine, donne apparienenti a minoranze, dofne anzin-
ne e disabill, sul processe elettorale & <ul modo in cul | eondidati devono essere rasponsabilizzat.
La campagna per |a partecipazions delle elettrici ha posto 1 accents sull aducazione delle cittzdine
e sulle loro motivazioni al fine di andare alle ure ed esercitare il proprio difiie di voto.

1 successo particolare di questa campagna st mell mmpatto dei var eventi locali ¢on fini educativi
rivolti agh elettori, del materiale educative per gh elettori prodotie dalla WAD ¢ completato da
amicoli scrith dagli alti soci. Dato che questt eventi ¢ queste aitivitd facevano pane dells
Campagna Nazomale che lavorava m stretta collaborazione con il personale delllstituo
Drermocratico Mazionale & i soci della Coalizione Nazienale sotio il coondinamento dell"unitd cen-
trale di coordinamento della WAL, ¢ stato prodotto un effetto forte @ rafforzante per i coloro che
w1 somn siati eoinvokti,
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= Campagne locali che usavano nuove forme di educazione deh elettori ¢ strument di motiva-
zione.

* Strategia sull’educazone degli eletton e formazione speciale per le attiviste, fornita dagli esper-
ti dell*istinge Demaocratico Mazonale,

= Campagna per i mass media, zia a hvello locale'regionale che a hivello nazionale.

* Coordinamenso centrale ¢ faciltazione attraverso fa WAD. Lo WAD ha istitwito en"unith cen-
trale di coordinumento (che et compasta da un amministratore del progetio, dal direttore
tesponsabile della supervisione delle ativith ¢ della collaborazione con alire 16 ONG che non
erano direttamente coinvolte nel progetio o da un contabile) che fungeva da collegamento con
e organizzazioni locali della rete, | mass media nazienali, cosl come con |*lstitute Democnstico
Muzionale per consiliaeione, presentazione di rapporti e bilanct, a fini informativi La quantics
di pubhlico obigttive ha superato di 7 volte guello programmato.

I compiti dell "Unira di Coordinamenta:

* Raceoglier:, eluhorre e fomive informazion: & argomenti alle organizzazioni locali della rete
atiraverss | e-groap per posta, per telefono e per fax,

* Elabtrare materiale per la campagna {cioé il contributo della WAD 4 un manuale educativo per
ghi elettori, a volantini'dépliant specifici per le donne).

= Diffondere la campagna stilizzande la stampa naziomale ¢ | media eletironic per atiirsre pil
paflecipant,

= Fugilitore legomi tro i soci Tocali della rete ¢ alire iniziative.

= Chrganizzare eventi di fonmasaone per le organizrozioni della rete relatvamente al contatto con
£li elettori e al lavood con i media,

* Sestenent Lo sviluppo di messaggi i a persuadene le donne a vatare,

La WAD bur orprarizzato wra rivenlone cor 14 onpanizzatord della commitd lacate, Le ONG hanno
presentinis § (oro progedtd laovoraivi sulla realizzazione della conpagn locale di formazione degl)
elfetfort, amno discesso of guestioni riguardand (o rete, del possibile rostesmo da Pevre della
Cowlizlone Nacionale, defla iogistica e di question) fimmziarie. I occasione & quella rivniome
framnes sfabitife: pev iseritto @ termeini o viferimento, | pioni df artnazione, | veqdein sulla presensa-
Zicute o rapporti, di refazioni e di Bilaircis

Fermazione di Attivisti'e Locali

* Per la iamggior parte dei soci della rete ¢ stata Ja prima occasione per partecrpare all’ omaniz-
irione di una campagii, Percid Ilstiute Democratieo Nazionale s & assunto il compito di for-
mare i seci della rete della WAL

* Il workshop di Fonmuzions sul contatto con gh elenon della durata di 3 gioeni ha compreso sex-
niche di educirione degli elettor & di sviluppe di messagg di persuasione, organdzzasione di
fecus group, sviluppo di contatti telefonici, ransarioni bancarie- (12 partecipanti)

* Formazione specifica sulle sviluppoe & capacita particolari delta durata di 2 giorni sulla facili-
tazione dei forum, sallo sviluppo di contatti con | media — (15 purtesipant).

Barche dati Telefoniche
La WALY ha otienuto il permesso di utilizare elenchi telefonici di 5 quartien dells ¢irth di Sofia.
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N W Manuale per Formatori

Chiesti elenchi sono stah adattati ¢ aggiomat da velostan di Sofie. T soci a Plovdiv e Pleven hanoo
sviluppatn elemchi telefonici Wilizzands e informazeont di cui disponevano gl Uffier di
Collocamenty kocali, 1 servizi di Sostegno Saciale @ le lore fant, Nel caso di Flovediv, sono state
receelte mtormazioni complementan sullateggiamento ¢ sulla prontezza di celors a cul & stato
chiesto di partezipare a iniziative di cittading e a gruppi di pressione per prnuovere be pac oppor-
fumck per le desie @ gl uomni,

Le banche lelefoniche hanno fornito informazioni esatte sulle prevccupazioni ¢ la spernnze di
10534 donne ¢ delle loso famiglie. Queste informazioni sono state racoolte durante fi-100 gierni da
36 volontari. 8i & anche sperato che le rispettive ONG swrebbero fatto in modos che i palitic ascol-
tassere la Loro voce, Cid ¢ particolanmenite vero per quei gruppd di donne che si sano tovite in una
situazione d'isolamento sociale & causa dells poverta, dellz disoccapazione & dells responesbilit
familizri,

DM conseguenza, tre (NG hanno ottenuto ung hase di informazioni e nomi di diversi eruppi obizt-
livo che potevang iilizzare per altre aftivita all'interno della comunita.

Ricerca — Focus Group

MNei prims dieci giomi d: maggio. Alpha Research ha organizznte quattre facus group per provare
messaggi di mobilitazione delle eletrici in diverse circoserizioni obiettive, Anche in questo cas,
I'idea era di permettere alle ONG locali di far uso di questo strumento mportante che viene usai
quasi eschesivamente da istituzioni professional: di sondapgi.

Le conclusioni pil impoctanti sono state e ssguentic

* Le elettrici non prestano atiensions s messappl astratt, Preferiscono plustiosto mcssaEs] concre-
t.

* La disoccupazione e la mancanzn di meze di sostentamento sono be MRELICN Preoceupuioi
delle donne. Tuttaves hanno difficolia & fidarsi ¢ messagl che promettone di cambiare 1a loro
sEtuazione.

* Le dosne trovano | messaggi che parlano del futvre dei bambini panicolarmente allettani

L'aralisi delle conclusioni mai risultedi ded focus group he aiviaio Ia WAD e i suoi sagi a disegnare
dus tipi di materiaks da wsare per la sus campagna - per la campagna nazionale della WAD, e per
l2 campagna di formazione degli elenon dells comenitd loeale.

Timessagno generale scelio ers: 1L MIO YOTO (LA MIA VOCE) RAPPRESENTA ME STESSA

Il materiale dells campagna & stato inolirate ad altre 32 ONG dells rete della WAD, muoltiplicando
e quesic modo effetto dell impegno & educazione degliflle elettoririci.

Formazione deglifle Elettorisvici a Livello Locale

Le UNG - sovi Tecali hanno organizzaio un'smpia gamma di eventi pubhlici per offrire agli/lle elat-
tornei I'oppertuntta di venire a contatto diretio con i candidati. Tre soci hanno seguito 12 promes-
se pre-eletiorali ¢.in un caso ¢ stato addiritiurs firmito un aceordo fomale. In quests mods, § soci
defla WAD hanno iniziato a laverare con successo come orcamizzazioni non governative di adve-
ciwy. Le organizzazioni che hamo condotto | propri sotidagg durante la campagna elettorale cona
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Capaciti Comunicative per le Donne in Politica "F

soomc Bdesso le preoccupazion: particolori delle dorme-alettrici della lore comunit, i1 che costitui-
LCE UN Prosupposto per responsabilizzars [ rappresentant) elefti 0 send &l Parlaments nazionale,

i valte dalle organizza TR g WAL in mggoiv-yir .

* 15 fora di discussione di eleftori/nicr ¢ candidat. con la partecipazione di circa 760 donne elet-
brict.

* A Plowdiv, glifle elettortrici hanno classificato i candidati secondo In foro performance daean-
t2 il forum, e durante un aliro foram, alcuni canddati (che pon scno stati eletti) hanno conv-
fistd i firmare un accordo con gli elewori, secondo il quale pvrebbers devolute il 35% dei pro-
pri stipendi di parlamentari nel caso in cul non venissero soddisfarti 1 termini dell accordo

* Riunioni con nwovi deputati per responsabilizenrdi ¢ sensibilizzarli sughi interessi e le esipenze
delle donne ebetirici.

v 2 sondaggi d’opinione pubhlic

Utilizzo dei dati delle elexioni precedanti.

¢+ Riunioni con diverse donne elettnct per mformarle sul processs elettorale, sun dinti dei eitia-
dini, su corme responsshihzzore 1 deputati &0 pariti polited.

* Riunioni con leader dell ‘opmione pubblics locale, rappresentant dell amministrazione locals o
attiviat (leader di gruppi locali di gicvany, intellettuali, sclenxiat, saciolog, avvocati, persoia-
lita di spicco del mondo imprenditoriale, leader di ONG).

« Concerti, festival loeali & msszgee di moda per destribuire matenale educativo degli eleton,
Sostegno & partecipazione s concerti del Hpo “Rock-the-Voie™ organizzati dalla BAFE e una
toumnée nazionale di promozions in pullman,

o Sollecitazione & votl nen Quartien:

* Campagne rivalte ai Méadia Locals,

* Toumér Mamonale di Educaxione -rl.-:EIi Eletton im Pudlman.

Analisi € pubblicazione dei risulvati
La WAD = claborato una relazione complessiva sulls compegna in lingua bulgara, affinché alm

gruppi di pressione e ONG che si occupassere di advocary ¢ potessero invparare dalla loro espe-
rienzn di cooperazione,

RISULTATT POSITIVI DELLA CAMPAGNA D] EDUCAZIONE DEGLIALLE
ELETTORERICI SVOLTA DALLA WAD:
* Le ONG panner e 1a WAD hanne guadagnato ks fidueia delle rispettive comuniti, dei gruppi
oblemivo e dei media e hanno incrementas 4l loro impatto sul pubblico, ficendo crescere 1l |
or “rudlo namrale” come difensori ded dinti e degli interessi dei citeading,

¥ 1 gruppi obiettivo ¢ il pubblico hanno vissato nueve forme di partecipazione - pit democrazza
diretia.

kI depantati e i candidati somo stet presentatr a cittadini ben informot. Alcuni politic: hanno
anche sssunto inpegni concret di cul possono essere dtentiti responsabil,

b Le donde elettrici hanno iniziato ad esprimens esigenze concrete per se stesse € per le loro fami-
ghe, ¢ 51 sone opposte ad agende politiche astratte di riforma nazionale con cui non possono
identificarsi.

* [l pubbdica, i palitici ¢ v'le miomalisti'e sopo stati'e sensibilizzal/e su guestiond che iguardann
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i due sessi,

* E stato istituite un meccanismo i coaperazione flessibile o armoniosa in cui tusi | saci kanno
avaltn wn ruoke attivo & in cul sono stati apprezzat n ugusle misuea | lora diversi punti for <
i lero contribur.

¥ I soci hanne migliomto le proprie conescenze o capaibi — grazie alla formazione speciale for-
nite dall*[stiiudn Democratico Mazionale, alle continne consultazioni con B WAD e tr= i&001, &
all"apprendimento mediane 1'ssperienza,

¢ Giivani donne hanno partecipate attiviments alla campagnd e himno aderito alle organizeazio-
ni corme volontarie

¥ Sono st provatt | metod: di ricerca partecipativa — banche telefoniche. somdappi 4 opirione

Dopo ke etexioni partamentari del 2001 - |Ja WAD b Eestito an prosetio

“Colmare i1 divario tra | rappresentanti elet e gfi'le elettoriic, Dialozo apero:
Progrmmi educativi sulla prevenzione della tratta nelle scugle medie o Fperori”,

¢he ha costitito il primo pesse per lvorare coi i deputati eletn su questioni specifiche.

Lesley.abdelni@shevalution com
www.shevoliion.com
© Copyright Lesley Ahdela, gennarn 2005
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