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Ολοκληρώθηκαν, την Τρίτη 4 Νοεμβρίου, με επιτυχία, οι συναντήσεις διαβούλευσης αρμόδιων φορέων και υπηρεσιών, στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου «FAIR PAY - Pioneering equal and transparent pay initiatives». 
Στελέχη του εταιρικού σχήματος του έργου (Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων - ΓΓΙΑΔ, Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας - ΚΕΘΙ, οργάνωση WHEN) και εκπρόσωποι του Υπουργείου Εργασίας, της Επιθεώρησης Εργασίας, της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, του Συνηγόρου του Πολίτη, του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ, της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου & Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ), της Ομοσπονδίας Φορέων Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης και Ψυχικής Υγείας «Αργώ», του Diversity Charter Greece και Σοροπτιμιστικών Ομίλων, αντάλλαξαν απόψεις και προτάσεις αναφορικά με τη χρήση συγκεκριμένων εργαλείων, για την προώθηση της μισθολογικής διαφάνειας στην Ελλάδα.
Συγκεκριμένα, εξετάστηκαν εργαλεία και συστήματα που αφορούν στη διάγνωση του επιπέδου ετοιμότητας και προετοιμασίας των επιχειρήσεων, στη συλλογή και υποβολή στοιχείων σχετικά με το μισθολογικό χάσμα, στην ανάλυση αμοιβών και στον υπολογισμό του μισθολογικού χάσματος καθώς και στην ταξινόμηση και αξιολόγηση των θέσεων εργασίας. Επιπλέον,  όπως και κατά την 1η συνάντηση διαβούλευσης (16 Οκτωβρίου), διερευνήθηκαν περαιτέρω οι πιθανές προκλήσεις  από την ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής, στο ελληνικό νομοθετικό πλαίσιο.
Στη συνάντηση παρευρέθηκαν η Υφυπουργός αρμόδια για θέματα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Έλενα Ράπτη, η Γενική Γραμματέας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων κ. Κατερίνα Πατσογιάννη και, η Πρόεδρος του ΔΣ του ΚΕΘΙ, Δρ. Έλενα Ζενάκου, οι οποίες απηύθυναν χαιρετισμό ενώ άκουσαν με ιδιαίτερο ενδιαφέρον τις προτάσεις και τους προβληματισμούς των εκπροσωπούμενων φορέων και υπηρεσιών. Η  ΓΓΙΑΔ είχε την ευθύνη διοργάνωσης της συνάντησης και το ΚΕΘΙ - φορέας επιστημονικά υπεύθυνος για το έργο «FairPay» - ανάλαβε το συντονισμό της συζήτησης. Την ομάδα έργου του ΚΕΘΙ, αποτελούν η υπεύθυνη έργου κ. Βίκυ Γκερμότση και οι ερευνήτριες κ. Χρύσα Κασίμη και Δρ. Ανδρομάχη Βάιλα – Μπούνα, οι οποίες, με τις αναλυτικές παρουσιάσεις τους συνέβαλλαν αποφασιστικά στην αποσαφήνιση και στην εις βάθος διερεύνηση των εξεταζόμενων θεμάτων.
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