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Δελτίο Τύπου: εκδήλωση «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας» στη Θεσσαλονίκη 

Το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), σε συνεργασία με τον Σύνδεσμο Επιχειρηματιών Γυναικών Ελλάδος (ΣΕΓΕ), διοργανώνει την Παρασκευή 17 Απριλίου 2026, από τις 17:00 έως τις 21:00, στο WEHub – Female Empowerment Hub στη Θεσσαλονίκη (Γεωργίου Ανδρέα 46), εκδήλωση με θέμα «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας». 
Η δράση εντάσσεται στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives», το οποίο συντονίζει η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, υλοποιείται με τη συμμετοχή του ΚΕΘΙ, του WHEN και του ΣΕΓΕ, με συγχρηματοδότηση από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή Ένωση μέσω του προγράμματος «Πολίτες, Ισότητα, Δικαιώματα και Αξίες» (CERV). Βασικό αντικείμενο του έργου είναι η προώθηση της μισθολογικής διαφάνειας, του σεβασμού της αρχής της ίσης αμοιβής και την καταπολέμηση των άμεσων και έμμεσων έμφυλων μισθολογικών διακρίσεων.
Στο πλαίσιο του έργου, το ΚΕΘΙ έχει αναλάβει, μεταξύ άλλων, την υλοποίηση πέντε εκδηλώσεων ευαισθητοποίησης σε όλη την Ελλάδα σε συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους. Η εκδήλωση της Θεσσαλονίκης αποτελεί την πρώτη αυτής της σειράς δράσεων και φιλοδοξεί να ανοίξει έναν ουσιαστικό διάλογο γύρω από τη σημασία της μισθολογικής διαφάνειας, τις σύγχρονες απαιτήσεις του ευρωπαϊκού θεσμικού πλαισίου, αλλά και τις πραγματικές ανάγκες των επιχειρήσεων και των εργαζομένων.
Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης θα παρουσιαστούν το έργο FAIRPAY, τα εργαλεία και το εκπαιδευτικό υλικό που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιό του, καθώς και οι βασικές προβλέψεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στα πρακτικά εργαλεία που σχεδιάστηκαν για να στηρίξουν εργοδότες/-ριες, φορείς και εργαζόμενες/-ους στην κατεύθυνση της ίσης αμοιβής για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας, αλλά και στην ανάπτυξη και εφαρμογή Συστήματος Ταξινόμησης και Αξιολόγησης Θέσεων Εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο. Το πρόγραμμα περιλαμβάνει, επίσης, στρογγυλό τραπέζι με τη συμμετοχή τοπικών παραγόντων, κατά τη διάρκεια του οποίου θα αναδειχθούν οι προκλήσεις, οι ευκαιρίες και οι προσδοκίες που διαμορφώνονται για τις επιχειρήσεις από την εφαρμογή της μισθολογικής διαφάνειας. Η εκδήλωση θα ολοκληρωθεί με εργαστήριο πρακτικής εφαρμογής των εργαλείων, δίνοντας έμφαση στη χρηστικότητα και στην αξιοποίηση των διαθέσιμων εργαλείων στην πράξη.
Χαιρετισμό θα απευθύνουν η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, αρμόδια για Θέματα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Ελένη Ράπτη, η Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΕΓΕ, κ. Λίνα Τσαλταμπάση, καθώς και η Πρόεδρος του ΚΕΘΙ, Δρ. Ελένη Ζενάκου.
Η μισθολογική διαφάνεια αποτελεί κρίσιμο βήμα για την πρόληψη και αντιμετώπιση έμφυλων ανισοτήτων στην εργασία και για τη διαμόρφωση δικαιότερων και πιο συμπεριληπτικών εργασιακών περιβαλλόντων. Το ΚΕΘΙ συνεχίζει να επενδύει σε δράσεις που ενισχύουν την ισότητα των φύλων στην πράξη, μέσα από τεκμηριωμένες παρεμβάσεις, θεσμική συνεργασία και εργαλεία με άμεση εφαρμογή στην καθημερινότητα της εργασίας. 
Για τη συμμετοχή στην εκδήλωση απαιτείται προεγγραφή, μέσω του συνδέσμου: https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=5Xwn14NUe061476VHIpZTSI_8BE7Sk9EstAZXxVRrqRUMlA4RDZJOVpGWkZIUjZUT0tEUE5PRzVSVC4u&route=shorturl
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