
 
 

 

 

Εκδήλωση με θέμα: «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας» 

Δευτέρα 25 Μαΐου 2026 

 

Συνεδριακό Κέντρο της Περιφέρειας Ηπείρου 

 (Ναπολέοντος Ζέρβα 28-30, Στοά Σάρκα, 2ος όροφος, Ιωάννινα 453 32) 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

17:00-17:30 Προσέλευση 

17:30-17:50 Καλωσόρισμα/Χαιρετισμοί 

 
 Ελένη Ράπτη, Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Αρμόδια για Θέματα Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

 Δρ. Ελένη Αν. Ζενάκου, Πρόεδρος του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ) 

 Μαρία Κεφάλα, πρώην Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας, Βουλευτής Ιωαννίνων  

 Παναγιώτα Μητροκώστα, Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων Περιφέρειας 

Ηπείρου (ΠΕΠΙΣ)  

 Σπυρίδων Μπέκας, Προέδρος Επιμελητηρίου Ιωαννίνων  

17:50-18:15 Α΄ Συνεδρία: Το έργο FAIRPAY και η Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια 

  Σοφία Νικολάου, Υπεύθυνη Έργου, Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

Το Έργο «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives» 

 Ελένη Χριστόγερου, Νομικός του Συμβουλευτικού Κέντρου  Ιωαννίνων του ΚΕΘΙ 

Η Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 

18:15-18:45 Β΄ Συνεδρία: Εργαλεία και εκπαιδευτικές δράσεις στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY 

  Βίκυ Γκερμότση, Υπεύθυνη Έργου ΚΕΘΙ 

Παρουσίαση δράσεων ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY 

 Xρύσα Κασίμη, ερευνήτρια ΚΕΘΙ 
Ανταλλαγή καλών πρακτικών, διαβούλευση και εργαλεία για τη μισθολογική διαφάνεια και την ανάπτυξη & 

εφαρμογή Συστήματος Ταξινόμησης και Αξιολόγησης Θέσεων Εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο 

 Παρουσίαση εκπαιδευτικού υλικού για εργοδότες/τριες  και εργαζόμενους/ες 

18:45-19:00 Διάλειμμα 

19:00-19:30 Γ’ Συνεδρία: Η κατάσταση των επιχειρήσεων σε τοπικό επίπεδο 

  Σοφία Αναστασίου,  Κοσμήτωρ της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων  

 Σταυρούλα Λιόντου, MSc, Οικονομολόγος - Λογίστρια Α΄τάξης, Συνιδρύτρια, CEO Myrtaly Congress AE, 
Μέλος Δ.Σ. Επιμελητηρίου Ιωαννίνων 

19:30-20:00 Εργαστήρι 

  Xρύσα Κασίμη, ερευνήτρια ΚΕΘΙ 

Πρακτική εφαρμογή εργαλείων για τη μισθολογική διαφάνεια και την ανάπτυξη & εφαρμογή Συστήματος 

Ταξινόμησης και Αξιολόγησης Θέσεων Εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο 

20:00-20:15 Συζήτηση - Κλείσιμο 

 


