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Δελτίο Τύπου - Εκδήλωση του ΚΕΘΙ στα Ιωάννινα για τη μισθολογική διαφάνεια, στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY

Πραγματοποιήθηκε τη Δευτέρα 25 Μαΐου 2026, στο Συνεδριακό Κέντρο της Περιφέρειας Ηπείρου στα Ιωάννινα, η εκδήλωση με θέμα «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας», την οποία διοργάνωσε το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), στο πλαίσιο του έργου «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives». Η δράση εντάσσεται στις πρωτοβουλίες του έργου για την προώθηση της μισθολογικής διαφάνειας, του σεβασμού της αρχής της ίσης αμοιβής και την αντιμετώπιση των άμεσων ή έμμεσων έμφυλων μισθολογικών διακρίσεων.
Η εκδήλωση ανέδειξε κρίσιμες πτυχές της δημόσιας συζήτησης για την ίση αμοιβή για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας, με έμφαση τόσο στις σύγχρονες ευρωπαϊκές εξελίξεις όσο και στα πρακτικά εργαλεία που μπορούν να αξιοποιηθούν από φορείς, επιχειρήσεις και εργαζόμενες/-ους. Στο επίκεντρο βρέθηκαν το έργο FAIRPAY, η Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια, καθώς και οι δυνατότητες που διαμορφώνονται για την ενίσχυση της διαφάνειας και της ισότητας στους χώρους εργασίας.
Χαιρετισμό απηύθυναν η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, αρμόδια για Θέματα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Ελένη Ράπτη, η Πρόεδρος του ΚΕΘΙ, Δρ. Ελένη Ζενάκου, η Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων Περιφέρειας Ηπείρου (ΠΕΠΙΣ), κ. Παναγιώτα Μητροκώστα, καθώς και ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου Ιωαννίνων, κ. Σπυρίδων Μπέκας, ο οποίος υπογράμμισε ότι η μισθολογική διαφάνεια και η εφαρμογή συστημάτων αξιολόγησης θέσεων εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο δεν συνιστούν μόνο θεσμική υποχρέωση που απορρέει από την ευρωπαϊκή νομοθεσία, αλλά και ουσιαστική ευκαιρία για τις επιχειρήσεις να ενισχύσουν την αξιοπιστία, την ανταγωνιστικότητα και την εσωτερική τους συνοχή. Παράλληλα, ανέδειξε ότι η υιοθέτηση πολιτικών ίσων ευκαιριών και δίκαιης μεταχείρισης των εργαζομένων αποτελεί πλέον προϋπόθεση βιώσιμης ανάπτυξης, επισημαίνοντας τη σημασία της γνώσης, της ενημέρωσης, της συνεργασίας και της ανάδειξης καλών πρακτικών για την επιχειρηματική κοινότητα της περιοχής.
Κατά τη διάρκεια της πρώτης θεματικής ενότητας παρουσιάστηκαν το έργο FAIRPAY και η Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970, μέσα από τις εισηγήσεις της κ. Σοφίας Νικολάου, Υπεύθυνης Έργου στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, και της κ. Ελένης Χριστόγερου, Νομικού του Συμβουλευτικού Κέντρου Ιωαννίνων του ΚΕΘΙ. Στη δεύτερη ενότητα παρουσιάστηκαν οι δράσεις του ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου από τη κ. Βίκυ Γκερμότση, καθώς και τα εργαλεία, οι καλές πρακτικές, η διαβούλευση και το εκπαιδευτικό υλικό για εργοδότες/-ριες και εργαζόμενες/-ους από την κ. Χρύσα Κασίμη, ερευνήτρια του ΚΕΘΙ.
[bookmark: _GoBack]Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσίασε και η ενότητα για την κατάσταση των επιχειρήσεων σε τοπικό επίπεδο, με τη συμμετοχή της κ. Σοφίας Αναστασίου, Κοσμητόρισσας της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων και της κ. Σταυρούλας Λιόντου, οικονομολόγου-λογίστριας και μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου του Επιμελητηρίου Ιωαννίνων, αναδεικνύοντας τη σημασία της σύνδεσης του δημόσιου διαλόγου με τις πραγματικές ανάγκες και προκλήσεις της τοπικής επιχειρηματικής κοινότητας. 
Μέσα από τέτοιες παρεμβάσεις, το ΚΕΘΙ συνεχίζει να συμβάλλει στην προώθηση ενός τεκμηριωμένου και ουσιαστικού διαλόγου γύρω από την ίση αμοιβή, τη μισθολογική διαφάνεια και την ισότητα των φύλων στην εργασία. Το έργο FAIRPAY αναδεικνύει τη σημασία της συνεργασίας μεταξύ θεσμικών φορέων, ακαδημαϊκής κοινότητας, επιχειρήσεων και κοινωνικών εταίρων, με στόχο την ενίσχυση της γνώσης, την υποστήριξη της εφαρμογής της ευρωπαϊκής νομοθεσίας και τη διαμόρφωση εργασιακών περιβαλλόντων με περισσότερη διαφάνεια, δικαιοσύνη και ίσες ευκαιρίες για όλες και όλους.
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