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Δελτίο Τύπου: με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε στον Βόλο η εκδήλωση του ΚΕΘΙ για τη μισθολογική διαφάνεια στους χώρους εργασίας

Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε τη Δευτέρα 4 Μαΐου 2026, στο Επιμελητήριο Μαγνησίας στον Βόλο, η εκδήλωση με θέμα «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας», την οποία διοργάνωσε το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ) σε συνεργασία με το Επιμελητήριο Μαγνησίας, στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives». Η εκδήλωση αποτέλεσε τη δεύτερη στη σειρά των δράσεων ευαισθητοποίησης που υλοποιεί το ΚΕΘΙ πανελλαδικά σε συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους και ανέδειξε, για ακόμη μία φορά, το ιδιαίτερα αυξημένο ενδιαφέρον γύρω από τη μισθολογική διαφάνεια, την ίση αμοιβή και την ανάγκη αντιμετώπισης των έμφυλων ανισοτήτων στην εργασία.
Την εκδήλωση χαιρέτησαν η Γενική Γραμματέας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Κατερίνα Πατσογιάννη, και η Πρόεδρος του ΚΕΘΙ, Δρ. Ελένη Ζενάκου, υπογραμμίζοντας τη σημασία της μισθολογικής διαφάνειας ως κρίσιμου εργαλείου για την πρόληψη και αντιμετώπιση των έμφυλων ανισοτήτων στην εργασία, αλλά και τη σημασία της συνεργασίας θεσμικών και κοινωνικών φορέων για την αποτελεσματική προώθηση της ισότητας των φύλων στην πράξη.
[bookmark: _GoBack]Οι πολύ ενδιαφέρουσες εισηγήσεις οι οποίες παρουσιάστηκαν κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, συνέβαλαν ουσιαστικά στην ανάδειξη τόσο της θεσμικής όσο και της πρακτικής διάστασης της μισθολογικής διαφάνειας. Το πρόγραμμα κάλυψε με πληρότητα το έργο FAIRPAY, το ευρωπαϊκό και εθνικό πλαίσιο, τα διαθέσιμα εργαλεία, τις εκπαιδευτικές δράσεις και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις σε τοπικό επίπεδο, δημιουργώντας τις προϋποθέσεις για μια πλούσια και ουσιαστική συζήτηση.
Ξεχωριστή ήταν η συμβολή της κ. Έρτζης Χρυσοχού, Προέδρου του Δικηγορικού Συλλόγου Βόλου, η οποία παρουσίασε με ιδιαίτερη σαφήνεια και νομική πληρότητα την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια, αναδεικνύοντας τη σημασία της για την ενίσχυση της ίσης αμοιβής, της λογοδοσίας και της ουσιαστικής ισότητας στους χώρους εργασίας. Η παρέμβασή της προσέδωσε ιδιαίτερη βαρύτητα στη συζήτηση γύρω από το θεσμικό πλαίσιο και βοήθησε το κοινό να κατανοήσει καλύτερα τις απαιτήσεις, τις δυνατότητες αλλά και τις προοπτικές που ανοίγονται μέσα από την εφαρμογή της Οδηγίας.
Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε, επίσης, η ενότητα που αφορούσε τα εργαλεία και τις εκπαιδευτικές δράσεις του έργου FAIRPAY, με την κ. Χρύσα Κασίμη, ερευνήτρια του ΚΕΘΙ, να ξεχωρίζει μέσα από την εμπεριστατωμένη και ιδιαίτερα χρηστική παρουσίασή της. Η παρουσίαση των εργαλείων για τη μισθολογική διαφάνεια, καθώς και των πρακτικών προσεγγίσεων για την ανάπτυξη και εφαρμογή Συστήματος Ταξινόμησης και Αξιολόγησης Θέσεων Εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο, αποτέλεσε ένα από τα πιο ουσιαστικά σημεία της εκδήλωσης. 
Εξίσου ενδιαφέρουσες και ουσιαστικές ήταν οι εισηγήσεις του κ. Αριστοτέλη Μπασδάνη, Προέδρου του Επιμελητηρίου Μαγνησίας, και του κ. Βασίλη Μωραΐτη, μέλους του Δ.Σ. του Συνδέσμου Βιομηχανιών Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδος, οι οποίοι ανέδειξαν με γειωμένο και εποικοδομητικό τρόπο την κατάσταση των επιχειρήσεων σε τοπικό επίπεδο. Οι τοποθετήσεις τους έδωσαν μια πολύτιμη διάσταση στην εκδήλωση, καθώς συνέδεσαν το ευρύτερο θεσμικό πλαίσιο της μισθολογικής διαφάνειας με τις πραγματικές συνθήκες, τις ανάγκες, τις προκλήσεις και τις προσδοκίες της επιχειρηματικής κοινότητας της περιοχής.
Η εκδήλωση στον Βόλο επιβεβαίωσε ότι η μισθολογική διαφάνεια αποτελεί ένα ζήτημα με αυξανόμενη κοινωνική και εργασιακή σημασία και ότι υπάρχει έντονη ανάγκη για ενημέρωση, ανταλλαγή γνώσης και ουσιαστικό διάλογο μεταξύ θεσμικών φορέων, επαγγελματικών οργανώσεων, επιχειρήσεων και εργαζομένων. Στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY, το ΚΕΘΙ θα συνεχίσει την υλοποίηση δράσεων ευαισθητοποίησης σε πόλεις της Ελλάδας, πραγματοποιώντας ακόμη τρεις εκδηλώσεις σε συνεργασία με κοινωνικούς εταίρους, με στόχο την περαιτέρω ενίσχυση του δημόσιου διαλόγου γύρω από τη μισθολογική διαφάνεια και την ίση αμοιβή για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας.
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