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Δελτίο Τύπου - Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε στην Τρίπολη η εκδήλωση του ΚΕΘΙ και του Επιμελητηρίου Αρκαδίας για τη μισθολογική διαφάνεια στους χώρους εργασίας

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 17 Ιουνίου 2026, στην Αίθουσα Εκδηλώσεων του Επιμελητηρίου Αρκαδίας στην Τρίπολη, η εκδήλωση με θέμα «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας», την οποία διοργάνωσε το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), σε συνεργασία με το Επιμελητήριο Αρκαδίας, στο πλαίσιο του έργου «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives».
Η εκδήλωση αποτέλεσε την τέταρτη κατά σειρά δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που υλοποιεί το ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY, συνεχίζοντας τον κύκλο παρεμβάσεων που έχει ήδη πραγματοποιηθεί σε Θεσσαλονίκη, Βόλο και Ιωάννινα. Στο επίκεντρο βρέθηκαν η ανάγκη ενίσχυσης της μισθολογικής διαφάνειας, η εφαρμογή της αρχής της ίσης αμοιβής για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας, καθώς και η καταπολέμηση των άμεσων και έμμεσων έμφυλων μισθολογικών διακρίσεων στους χώρους εργασίας.
Τις εργασίες της εκδήλωσης άνοιξαν με σύντομο καλωσόρισμα η Πρόεδρος του ΔΣ του ΚΕΘΙ, Δρ. Ελένη Αν. Ζενάκου, και ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου Αρκαδίας, κ. Γιάννης Τρουπής. Χαιρετισμούς απηύθυναν η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, αρμόδια για Θέματα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Έλενα Ράπτη, η Αντιδήμαρχος Τρίπολης, κ. Μαρία Φράγκου, καθώς και η κ. Θεοδοσία Τάνταρου-Κρίγγου, πρώην Πρόεδρος του ΚΕΘΙ, Δικηγόρος παρ’ Αρείω Πάγω και Πιστοποιημένη Διαμεσολαβήτρια. Από πλευράς ΚΕΘΙ, στην εκδήλωση παρέστησαν επίσης η κ. Κατερίνα Δρούγα, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ερευνών και Υλοποίησης Προγραμμάτων, η κ. Ασημίνα Γιολδάση, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικής & Οικονομικής Υποστήριξης του ΚΕΘΙ, καθώς και τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου ΚΕΘΙ στην Τρίπολη.
Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης παρουσιάστηκαν το έργο FAIRPAY και οι βασικές προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια, η οποία διαμορφώνει ένα νέο πλαίσιο υποχρεώσεων και εργαλείων για την πρόληψη και αντιμετώπιση των έμφυλων μισθολογικών ανισοτήτων. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη σημασία της έγκαιρης ενημέρωσης εργοδοτών/τριών και εργαζομένων, στη διαφάνεια ως προϋπόθεση ίσης μεταχείρισης, καθώς και στη σύνδεση της ευρωπαϊκής θεσμικής εξέλιξης με τις πραγματικές ανάγκες της ελληνικής αγοράς εργασίας.
Στην Α΄ Συνεδρία, η κ. Βίκυ Γκερμότση, Υπεύθυνη Έργου ΚΕΘΙ παρουσίασε το έργο «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives» και τις δράσεις του ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου, ενώ η κ. Θεοδοσία Τάνταρου-Κρίγγου ανέλυσε την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 και το υπό διαμόρφωση νομοθετικό πλαίσιο για τη μισθολογική διαφάνεια. Στη Β΄ Συνεδρία, , η κ. Χρύσα Κασίμη, ερευνήτρια ΚΕΘΙ, παρουσίασε τα εργαλεία, τις καλές πρακτικές, τη διαδικασία διαβούλευσης και το εκπαιδευτικό υλικό που αναπτύσσονται στο πλαίσιο του έργου για εργοδότες/τριες και εργαζόμενους/ες. Ιδιαίτερη αναφορά έγινε στην ανάπτυξη και εφαρμογή Συστήματος Ταξινόμησης και Αξιολόγησης Θέσεων Εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο, ως πρακτικού εργαλείου για την προώθηση δικαιότερων και διαφανέστερων εργασιακών πολιτικών. Στη Γ΄ Συνεδρία, με θέμα την κατάσταση των επιχειρήσεων σε τοπικό επίπεδο, ο Πρόεδρος του Επιμελητηρίου Αρκαδίας, κ. Γιάννης Τρουπής, και ο επιχειρηματίας κ. Νίκος Τότσης, από την επιχείρηση ΑΡΚΑΔΙΚΗ, ανέδειξαν ζητήματα που συνδέονται με τις ανάγκες, τις προκλήσεις και τις προοπτικές της τοπικής επιχειρηματικής κοινότητας. Στο πλαίσιο αυτό, τονίστηκε ότι η μισθολογική διαφάνεια δεν αποτελεί μόνο θεσμική υποχρέωση, αλλά και βασική προϋπόθεση για την πρόληψη φαινομένων άνισης μεταχείρισης, την ενίσχυση της εμπιστοσύνης μεταξύ εργοδοτών/τριών και εργαζομένων και τη δημιουργία ενός πιο δίκαιου, σύγχρονου και παραγωγικού εργασιακού περιβάλλοντος.
[bookmark: _GoBack]Η εκδήλωση της Τρίπολης έτυχε σημαντικής προβολής από τοπικά μέσα ενημέρωσης, συμβάλλοντας περαιτέρω στη διάχυση των μηνυμάτων του έργου FAIRPAY και στην ενίσχυση του δημόσιου διαλόγου για τη μισθολογική ισότητα, τη διαφάνεια στις αμοιβές και την αντιμετώπιση του έμφυλου μισθολογικού χάσματος. Το ΚΕΘΙ ευχαριστεί θερμά το Επιμελητήριο Αρκαδίας για τη συνεργασία και την υποστήριξη στη διοργάνωση της εκδήλωσης, καθώς και όλους/ες όσοι/ες συνέβαλαν στην επιτυχή υλοποίησή της.
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