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Δελτίο Τύπου - Εκδήλωση του ΚΕΘΙ στην Αθήνα για τη μισθολογική διαφάνεια στους χώρους εργασίας

Το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ) διοργανώνει την Τρίτη 30 Ιουνίου 2026, από τις 17:00 έως τις 20:00, στην Αίθουσα Εκδηλώσεων του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, Ακαδημίας 18, εκδήλωση με θέμα «Μισθολογική Διαφάνεια στους χώρους εργασίας».
Η εκδήλωση εντάσσεται στο πλαίσιο του έργου «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives», το οποίο υλοποιείται με τη συγχρηματοδότηση του προγράμματος CERV της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έχει ως αντικείμενο την προώθηση της μισθολογικής διαφάνειας, τον σεβασμό της αρχής της ίσης αμοιβής και την καταπολέμηση των άμεσων ή έμμεσων έμφυλων μισθολογικών διακρίσεων στους χώρους εργασίας. Η εκδήλωση της Αθήνας αποτελεί την πέμπτη και τελευταία δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που διοργανώνει το ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY, ολοκληρώνοντας έναν σημαντικό κύκλο παρεμβάσεων για την ανάδειξη της ίσης αμοιβής για ίση εργασία ή εργασία ίσης αξίας, καθώς και για την ενίσχυση του δημόσιου διαλόγου γύρω από τη μισθολογική διαφάνεια στην ελληνική αγορά εργασίας.
Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια και στο Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης με θέμα «Ενίσχυση της εφαρμογής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών για όμοια εργασία ή για εργασία ίσης αξίας και λοιπές διατάξεις - Ενσωμάτωση Οδηγίας (Ε.Ε.) 2023/970». Παράλληλα, θα παρουσιαστούν οι δράσεις, τα εργαλεία και το εκπαιδευτικό υλικό που έχουν αναπτυχθεί στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY, με στόχο την ενημέρωση εργοδοτών/-ριών και εργαζομένων και την υποστήριξη της εφαρμογής πρακτικών μισθολογικής διαφάνειας.
Το πρόγραμμα της εκδήλωσης περιλαμβάνει χαιρετισμούς από την Υφυπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, αρμόδια για Θέματα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Έλενα Ράπτη, τη Γενική Γραμματέα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Κατερίνα Πατσογιάννη, τον Γενικό Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Νικόλαο Μηλαπίδη, την Πρόεδρο του ΔΣ του ΚΕΘΙ, Δρ. Ελένη Ζενάκου, και τον Πρόεδρο του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, κ. Κωνσταντίνο Δαμίγο.
Στην Α΄ Συνεδρία, με θέμα «Το έργο FAIRPAY και η Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 για τη μισθολογική διαφάνεια», η κ. Σοφία Νικολάου, Υπεύθυνη Έργου της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, θα παρουσιάσει το έργο «FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives», ενώ η κ. Σταματίνα Γιαννακούρου, Καθηγήτρια Νομικής Σχολής Ευρωπαϊκού Πανεπιστημίου Κύπρου και Δικηγόρος, θα παρουσιάσει την Ευρωπαϊκή Οδηγία 2023/970 και το σχετικό Σχέδιο Νόμου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Στη Β΄ Συνεδρία, με θέμα «Εφαρμόζοντας τον νόμο για τη μισθολογική διαφάνεια: ο ρόλος των θεσμικά αρμόδιων φορέων», θα αναδειχθεί ο ρόλος των φορέων που καλούνται να συμβάλουν στην εφαρμογή του νέου πλαισίου για τη μισθολογική διαφάνεια. Στη συνεδρία θα συμμετάσχει η κ. Αλεξάνδρα Μπρούμου, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Προγραμματισμού & Συντονισμού Εργασιακών Σχέσεων της Επιθεώρησης Εργασίας, ενώ αναμένεται και η συμμετοχή εκπροσώπου του Συνηγόρου του Πολίτη.
Στη Γ΄ Συνεδρία, με θέμα «Εργαλεία και εκπαιδευτικές δράσεις στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY», η κ. Βίκυ Γκερμότση, Υπεύθυνη Έργου ΚΕΘΙ, θα παρουσιάσει τις δράσεις του ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου FAIRPAY. Η κ. Χρύσα Κασίμη, ερευνήτρια ΚΕΘΙ, θα παρουσιάσει καλές πρακτικές, τη διαδικασία διαβούλευσης και τα εργαλεία για τη μισθολογική διαφάνεια, καθώς και για την ανάπτυξη και εφαρμογή Συστήματος Ταξινόμησης και Αξιολόγησης Θέσεων Εργασίας ουδέτερων ως προς το φύλο. Στην ίδια ενότητα, η κ. Στέλλα Κάσδαγλη, Συνιδρύτρια της WHEN και Υπεύθυνη για τα Ερευνητικά Προγράμματα και τις Στρατηγικές Συνεργασίες, θα παρουσιάσει εκπαιδευτικό υλικό για εργοδότες/-ριες και εργαζόμενες/-ους. Στη Δ΄ Συνεδρία, με θέμα «Η επόμενη μέρα για τις ελληνικές επιχειρήσεις: προκλήσεις και ευκαιρίες από την εφαρμογή της νομοθεσίας», η κ. Δανάη Κολτσίδα, Επιστημονικό Στέλεχος του ΙΜΕ-ΓΣΒΕΕ, καθώς και ένας/μία εκπρόσωπος μεγάλης επιχείρησης, θα αναφερθούν στις προκλήσεις, τις δυνατότητες και τις ευκαιρίες που δημιουργούνται για τις ελληνικές επιχειρήσεις μέσα από την εφαρμογή του νέου θεσμικού πλαισίου.
Η εκδήλωση θα ολοκληρωθεί με συζήτηση, δίνοντας τη δυνατότητα ανταλλαγής απόψεων γύρω από τη μισθολογική διαφάνεια, την ισότητα στην αμοιβή, τις υποχρεώσεις των εργοδοτών/-ριών, τα δικαιώματα των εργαζομένων και τις πρακτικές δυνατότητες εφαρμογής της αρχής της ίσης αμοιβής στην πράξη.
Για τη συμμετοχή στην εκδήλωση απαιτείται προεγγραφή μέσω του ακόλουθου συνδέσμου.
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