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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ - Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε η τελική εκδήλωση του ευρωπαϊκού έργου FAIR PAY για την ίση αμοιβή και τη μισθολογική διαφάνεια

Με μεγάλη επιτυχία και τη συμμετοχή περισσότερων από 150 ατόμων, με φυσική ή διαδικτυακή παρουσία, πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 3 Νοεμβρίου 2026, στο Αμφιθέατρο «Άλκης Αργυριάδης» του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, η τελική εκδήλωση του ευρωπαϊκού έργου FAIR PAY, με τίτλο «Προωθώντας την ίση αμοιβή και τη μισθολογική διαφάνεια», που διοργάνωσαν το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.
Η εκδήλωση αποτέλεσε ευκαιρία παρουσίασης των αποτελεσμάτων του έργου και ανταλλαγής απόψεων μεταξύ εκπροσώπων δημόσιων φορέων, κοινωνικών εταίρων, της ακαδημαϊκής και ερευνητικής κοινότητας και άλλων ενδιαφερόμενων μερών σχετικά με την προώθηση της ισότητας των φύλων στην εργασία, την αντιμετώπιση των μισθολογικών ανισοτήτων και την ενίσχυση της διαφάνειας στις αμοιβές.
Την έναρξη της εκδήλωσης χαιρέτισαν η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κ. Έλενα Ράπτη, ο κ. Νίκος Μηλαπίδης, Γενικός Γραμματέας Εργασιακών Σχέσεων του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και η Πρόεδρος του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), Δρ. Ελένη Ζενάκου, ενώ η Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κ. Δόμνα Μιχαηλίδου με μήνυμά της, ανέδειξε τη συμβολή του FAIR PAY στην προώθηση δίκαιων μισθολογικών πρακτικών, επισημαίνοντας τη σημασία των νέων ρυθμίσεων για τη διαφάνεια στις αμοιβές.
Στο πρώτο μέρος παρουσιάστηκαν οι βασικοί στόχοι, οι δράσεις και τα αποτελέσματα του FAIR PAY. Ειδικότερα, η Γενική Γραμματέας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κ. Κατερίνα Πατσογιάννη, παρουσίασε το έργο, ενώ οι συντονιστές/-ριες  του, κ. Σοφία Νικολάου και κ. Δημήτρης Πλατής, αναφέρθηκαν στους στόχους, στα αποτελέσματα και στις δράσεις δημοσιότητάς του. Ακολούθησε παρουσίαση των δράσεων που ανέπτυξε το ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργο ως επιστημονικά υπεύθυνο όλων των δράσεων και ειδικότερα για την ανάπτυξη των εργαλείων από την κ. Βίκυ Γκερμότση, Υπεύθυνη Έργου του ΚΕΘΙ.
[bookmark: _GoBack]Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στα εργαλεία FAIR PAY για τις επιχειρήσεις στην Ελλάδα, τα οποία συμπεριλαμβάνονται στην Εγκύκλιο που εξέδωσε το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Συνοχής με αφορμή την έναρξη ισχύος από την 1η Νοεμβρίου 2026 των διατάξεων του ν.5316/2026 (Α΄ 105) για τη μισθολογική διαφάνεια, την ίση αμοιβή μεταξύ γυναικών και ανδρών και τους μηχανισμούς προστασίας και επιβολής. Τα εργαλεία παρουσίασε αναλυτικά η κ. Χρύσα Κασίμη, Ερευνήτρια του ΚΕΘΙ και αποσκοπούν στην υποστήριξη των επιχειρήσεων για την προώθηση της ισότητας στις αμοιβές και την ενίσχυση της μισθολογικής διαφάνειας. 
Στο δεύτερο μέρος παρουσιάστηκαν τα αποτελέσματα των εκπαιδευτικών δράσεων του έργου για εργοδότες, στελέχη επιχειρήσεων και εργαζόμενους/-ες σε πανελλαδικό επίπεδο, από την κ. Στέλλα Κασδάγλη, Υπεύθυνη Έργου της WHEN, και την κ. Έλενα Κοπαναρόβα, Υπεύθυνη Έργου για τον Σύνδεσμο Επιχειρηματιών Γυναικών Ελλάδος (ΣΕΓΕ).
Στη συνέχεια, πραγματοποιήθηκε πάνελ με θέμα «Η ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας στην ελληνική έννομη τάξη – Προοπτικές, προκλήσεις, προτάσεις», με τη συμμετοχή του κ. Κωνσταντίνου Αγραπιδά, Γενικού Διευθυντή Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας, Ασφάλειας και Ένταξης στην Εργασία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, της κ. Μαρίας Βουτσινού, Ειδικής Επιστημόνισσας του Συνηγόρου του Πολίτη, και της κ. Ελένης Λένου, Προϊσταμένης του Τμήματος για την παρακολούθηση της ίσης μεταχείρισης και της ίσης αμοιβής στην εργασία της ΣΕΠΕ. Τη συζήτηση συντόνισε η κ. Στέλλα Κασδάγλη.
Ακολούθησε συζήτηση και σχολιασμός, με τη συμμετοχή, μεταξύ άλλων, της κ. Μαρίας Καραμεσίνη, Καθηγήτριας Οικονομικών της Εργασίας και της Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου, Διευθύντριας του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου και πρώην Προέδρου και Διοικήτριας του ΟΑΕΔ (νυν ΔΥΠΑ), της κ. Καλλιόπης Λυκοβαρδή, Βοηθού Συνηγόρου του Πολίτη, αρμόδιας για την Ίση Μεταχείριση, και της κ. Έλλης Βαρχαλαμά, Δικηγόρου, Νομικής Συμβούλου της ΓΣΕΕ και Β΄ Αντιπροέδρου της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου.
Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε αναδεικνύοντας τη σημασία της συνεργασίας μεταξύ της Πολιτείας, των κοινωνικών εταίρων, των επιχειρήσεων και της επιστημονικής κοινότητας για την αντιμετώπιση των έμφυλων μισθολογικών ανισοτήτων. Η αξιοποίηση των αποτελεσμάτων και των εργαλείων του FAIR PAY, σε συνδυασμό με τις θεσμικές εξελίξεις που συνδέονται με την ενσωμάτωση της ευρωπαϊκής νομοθεσίας για τη μισθολογική διαφάνεια, μπορεί να συμβάλει ουσιαστικά στην προώθηση της αρχής της ίσης αμοιβής για όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας.
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