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Για τη σύνταξη της 6ης Ετήσιας Έκθεσης για την βία κατά των γυναικών 

συνεργάστηκαν οι οργανικές μονάδες της ΓΓΙΑΔ:  α. Διεύθυνση Κοινωνικής 

Προστασίας και Συμβουλευτικών Υπηρεσιών,  β. Διεύθυνση Σχεδιασμού, 

Δημιουργίας Προτύπων και Παρακολούθησης Πολιτικών Ισότητας των Φύλων και γ. 

Αυτοτελές Τμήμα Ευρωπαϊκής και Διεθνούς Συνεργασίας με την εξής ομάδα εργασίας 

κατά αλφαβητική σειρά ανά Διεύθυνση και Φορέα: 

 

Δ2.Διεύθυνση Κοινωνικής 

Προστασίας και Συμβουλευτικών 

Υπηρεσιών  

● Αγγελική Παπάζογλου, Αν. 

Προϊσταμένη της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Προστασίας και 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 

● Ελένη Τάτση, Προϊσταμένη του 

Τμήματος Καταπολέμησης της 

Βίας κατά των Γυναικών 

● Έλενα Αποστολίδου, στέλεχος 

ΣΚ-Τμήμα Καταπολέμησης της 

Βίας κατά των Γυναικών      

● Ράνια Καμηλέρη, Σύμβουλος 

της Γραμμής SOS 15900 

● Δέσποινα Κεμερλή, στέλεχος  

του Τμήματος  Καταπολέμησης 

της Βίας κατά των Γυναικών      

● Μαρία Μανιαδάκη, στέλεχος  

του Τμήματος  Καταπολέμησης 

της Βίας κατά των Γυναικών 

 

 

 

 

 

 

 

● Στέλλα Παλαιολόγου, στέλεχος  

του Τμήματος  Καταπολέμησης 

της Βίας κατά των Γυναικών 

● Λίλα-Θεολογία Πίττα, στέλεχος 

ΣΚ-Τμήμα Καταπολέμησης της 

Βίας κατά των Γυναικών      

● Κατερίνα Πολιτσίδου, 

Συντονίστρια της Γραμμής SOS 

15900   

● Λίνα Σιστάνη,   στέλεχος του 

Τμήματος Κοινωνικής 

Προστασίας και Αντιμετώπισης 

Πολλαπλών Διακρίσεων                              

● Εύα Σπαθάρα, στέλεχος του 

Τμήματος Κοινωνικής 

Προστασίας και Αντιμετώπισης 

Πολλαπλών Διακρίσεων 

● Ειρήνη Σιώζου, στέλεχος ΣΚ-

Τμήμα Καταπολέμησης της 

Βίας κατά των Γυναικών      
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Δ1.Διεύθυνση Σχεδιασμού, 

Δημιουργίας Προτύπων και 

Παρακολούθησης Πολιτικών Ισότητας 

των Φύλων 

● Νικολία Γκαύρου, Γραφείο 

Υποστήριξης (HelpDesk) 

Ισότητας 

● Ισμήνη Σιούλα-Γεωργουλέα, 

στέλεχος του Τμήματος 

Τεκμηρίωσης, Έρευνας και 

Ψηφιακής Υποστήριξης 

(Παρατηρητήριο) 

Αυτοτελές Τμήμα Ευρωπαϊκής και 

Διεθνούς Συνεργασίας 

● Χριστίνα Αγορίτσα, στέλεχος 

του Αυτοτελούς  Tμήματος 

Ευρωπαϊκής και Διεθνούς 

Συνεργασίας  

● Ελένη Νταλάκα, στέλεχος του 

Αυτοτελούς Τμήματος 

Ευρωπαϊκής και Διεθνούς 

Συνεργασίας 

 

 

 

 

ΚΕΘΙ 

● Κατερίνα Δρούγα, 

Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

Ερευνών και Υλοποίησης 

Προγραμμάτων 

● Ρούλα Παπαρούνη, Στέλεχος 

στο Γραφείο Ερευνών, 

Μελετών και Εκδόσεων 
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Τον συντονισμό της συγγραφικής ομάδας είχε η Λίνα Σιστάνη. 

Την επιμέλεια-σύνθεση του κειμένου της 6ης  Έκθεσης είχε η Εύα Σπαθάρα. 

 

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ  

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ  

Δραγατσανίου 8, Αθήνα Τ.Κ. 10559  

Τηλ.: 2144055 220 & 252 

E:info@isotita.gr 

W:www.isotita.gr, www.womensos.gr 

FB: Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

Αθήνα 2026 

 

Η παρούσα έκδοση απαγορεύεται να διατεθεί σε ιδιώτες προς πώληση, σύμφωνα με 

το δεύτερο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 18 του Ν. 3469/2006. 

  

mailto:info@isotita.gr
http://www.isotita.gr/
http://www.womensos.gr/
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ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ 

Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα                                                            ΑΕΙ 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης ΑΠΘ 

Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων 

ΓΓΙΑΔ 

Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών 
Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης  

ΓΓΠΣΔΔ 

Crown Office and Procurator Fiscal Service   COPFS 

Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας ΔΕΠΙΣ 

Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης ΔΥΠΑ 

Δημοτικό Περιφερειακό Θέατρο  ΔΗΠΕΘΕ 

International Labor Organization ILO Διεθνής Οργάνωση 
Εργασίας 

Εθνικό Καποδιστριακό  Πανεπιστήμιο Αθηνών  ΕΚΠΑ 

Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης  

ΕΚΔΔΑ 

Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης  ΕΚΚΑ 

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των 
Φύλων 

ΕΣΔΙΦ 

Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας  ΕΟΔΥ 

Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών   ΕΚΚΕ 

Εθνικό Σύστημα Υγείας ΕΣΥ 

Ελληνικό  Ανοικτό Πανεπιστήμιο  ΕΑΠ 

Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου 
Οπτικοακουστικών Μέσων & Δημιουργίας 

ΕΚΚΟΜΕΔ  

Ελληνική Αστυνομία  ΕΛΑΣ 
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Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία  ΕΔΑ 

Ελληνική Εταιρεία Γυναικών Πανεπιστημιακών  ΕΛΕΓΥΠ 

Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 
Αυτοδιοίκησης  

ΕΕΤΑΑ 

Ελληνικό Μεσογειακό Πανεπιστήμιο  ΕΛΜΕΠΑ 

Επιτροπές Ισότητας Φύλων και 
Καταπολέμησης των Διακρίσεων 

ΕΙΦΚΔ 

Ευρωπαϊκή Ένωση  ΕΕ -EU 

Ευρωπαϊκή Στατιστική Υπηρεσία EUROSTAT 

European Institute for Gender Equality  EIGE 

Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου 

ΕΔΔΑ 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο  ΕΚ 

Female genital mutilation FGM 

Gender Equality Plans  GEP 

Gender Responsive Budgeting  

 

GRB 

Gender Impact Assessment GIA  

Group of Experts on Action against Trafficking 

in Human Beings  

GRETA 

Group of Experts on Action against Violence 

against Women and Domestic Violence  

GREVIO 

Ηνωμένα  Έθνη ΗΕ 

Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδος ΚΕΔΕ 

Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας  ΚΕΘΙ 
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Κέντρα Κοινοτικής Φροντίδας - Ανοικτής 

Προστασίας Ηλικιωμένων 

ΚΕΚΟΙΦ-ΑΠΗ 

Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής 
Υποστήριξης  

 ΚεΣυΨΥ 

Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης ΜΜΕ 

Μη Κυβερνητικός Οργανισμός  ΜΚΟ 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών  ΟΠΑ 

Οργανισμός Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης  

FRA 

Οργανισμός για την Ασφάλεια και τη 
Συνεργασία στην Ευρώπη  

ΟΑΣΕ 

Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών  ΟΗΕ 

Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και 
Ανάπτυξης  

ΟΟΣΑ 

Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης ΟΤΑ 

Ξενώνες Φιλοξενίας  ΞΦ 

Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας  ΠΕΠΙΣ 

Ποινικός Κώδικας ΠΚ 

Sexual Assault Referral Centre SARC 

Sexual Offence Liaison Officers  SOLO 

Sexual Assault Referral  SARC  

Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας  ΣΕΠΕ 

Συμβούλιο Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών  ΣΑΗΕ 

Σύμβαση για την Εξάλειψη όλων των Μορφών 
Διακρίσεων κατά των Γυναικών    

CEDAW 



 

8 

 

Συμβουλευτικά Κέντρα  ΣΚ 

Συμβούλιο της Ευρώπης ΣτΕ 

United Nations Children’s Fund UNICEF 

Ύπατη Αρμοστεία για τους Πρόσφυγες ΥΑ 

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας 

ΥΚΟΙΣΟ 

Victim Information and Advice service   VIA 
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ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΙ 

Χαιρετισμός Υπουργού Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
κας Δόμνας Μιχαηλίδου 

 

Η βία κατά των 

γυναικών δεν 

ξεκινά πάντα με 

ένα χτύπημα.  

Συχνά ξεκινάει 

πολύ νωρίτερα. 

Ξεκινάει με τον 

έλεγχο της ζωής 

μιας γυναίκας, των 

επιλογών της και 

των οικονομικών 

της δυνατοτήτων. 

Η ισορροπία εξουσίας μέσα σε μια σχέση σπάνια αμφισβητείται όσο μια γυναίκα 

παραμένει πλήρως εξαρτημένη. Όταν όμως διεκδικεί την αυτονομία της, την 

ελευθερία της, την οικονομική της ανεξαρτησία, τότε αποκαλύπτεται συχνά το 

πραγματικό πρόσωπο της βίας. 

Η οικονομική διάσταση της έμφυλης βίας βρίσκεται στο επίκεντρο της φετινής, 6ης 

Ετήσιας Έκθεσης για τη Βία κατά των Γυναικών. Είναι μία από τις λιγότερο ορατές 

μορφές κακοποίησης. Είναι ο μηχανισμός που παγιώνει την εξάρτηση και εγκλωβίζει 

τις γυναίκες στον κύκλο βίας. Όσο περιορίζεται η πρόσβαση στην εργασία, στο 

εισόδημα ή σε οικονομικούς πόρους τόσο μειώνεται η δυνατότητα κάθε γυναίκας να 

απομακρυνθεί από μια βίαιη σχέση. 

Η φετινή έκθεση επιχειρεί να φωτίσει ακριβώς αυτή τη διάσταση: πώς η οικονομική 

εξάρτηση μπορεί να λειτουργήσει ως μηχανισμός ελέγχου, αλλά και πώς η οικονομική 

ενδυνάμωση μπορεί να αποτελέσει δρόμο προς την ελευθερία. 
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Η κατανόηση αυτής της διάστασης της βίας δεν έχει μόνο ερευνητική σημασία. Έχει 

κυρίως σημασία για τον τρόπο με τον οποίο σχεδιάζονται οι πολιτικές προστασίας και 

ενδυνάμωσης των γυναικών. 

Όταν μια γυναίκα αποφασίζει να απομακρυνθεί από μια βίαιη σχέση, δεν πρέπει να 

βρίσκεται μόνη απέναντι σε αυτή την απόφαση. Η πολιτεία οφείλει να δημιουργεί τις 

προϋποθέσεις ώστε αυτή η απόφαση να είναι εφικτή. Να υπάρχει ένα δίκτυο 

προστασίας που θα της δώσει ασφάλεια και πραγματικές επιλογές για το επόμενο 

βήμα της ζωής της. 

Στο πλαίσιο αυτό, τα τελευταία χρόνια έχει αναπτυχθεί ένα ολοκληρωμένο σύστημα 

υπηρεσιών: συμβουλευτικά κέντρα για γυναίκες που βιώνουν βία, ξενώνες 

φιλοξενίας για όσες χρειάζονται άμεση προστασία, η τηλεφωνική γραμμή 

υποστήριξης, αλλά και εργαλεία άμεσης παρέμβασης, όπως το panic button, που 

μπορεί να λειτουργήσει ως κρίσιμος μηχανισμός προστασίας σε στιγμές κινδύνου. 

Η Πολιτεία όμως δεν περιορίζεται μόνο στην παροχή προστασίας. Συνδέει άμεσα τις 

πολιτικές της με την ενίσχυση της ισότητας και της οικονομικής ανεξαρτησίας των 

γυναικών: την πρόσβαση στην εργασία, την ενίσχυση της οικονομικής τους 

αυτονομίας και τη δυνατότητα να σχεδιάζουν τη ζωή τους χωρίς εξαρτήσεις. 

Γιατί η πραγματική ελευθερία μιας γυναίκας δεν κρίνεται μόνο από την προστασία 

που μπορεί να λάβει όταν κινδυνεύει, αλλά και από τις επιλογές που έχει για τη ζωή 

της. 

Ωστόσο για να είναι οι πολιτικές μας πραγματικά αποτελεσματικές, είναι απαραίτητο 

να βασίζονται σε αξιόπιστα δεδομένα. Η συστηματική καταγραφή και ανάλυση των 

στοιχείων μας επιτρέπει να κατανοούμε καλύτερα την έκταση και τις μορφές της βίας 

και να σχεδιάζουμε πολιτικές που ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των 

γυναικών. 

Τα στοιχεία που παρουσιάζονται στην 6η Ετήσια Έκθεση αποτυπώνουν με σαφήνεια 

ότι η βία κατά των γυναικών παραμένει μια σκληρή πραγματικότητα. Τα δεδομένα 

των ετών 2024 και 2025 δείχνουν ότι οι καταγγελίες για περιστατικά βίας, και 

ιδιαίτερα για σεξουαλική βία, παρουσιάζουν αύξηση.  
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Τα στοιχεία αυτά δεν είναι απλώς αριθμοί. Είναι γυναίκες που αποφάσισαν να 

μιλήσουν, να καταγγείλουν, να ζητήσουν βοήθεια. Κι αυτό χρειάζεται δύναμη. 

Πολλές γυναίκες που βιώνουν βία δεν παραμένουν σε μια κακοποιητική σχέση επειδή 

δεν αντιλαμβάνονται τον κίνδυνο. Συχνά παραμένουν επειδή φοβούνται. Επειδή δεν 

έχουν πού να πάνε. Επειδή σκέφτονται τα παιδιά τους. Επειδή η οικονομική εξάρτηση 

περιορίζει τις επιλογές τους. 

Στον αντίποδα, η οικονομική ανεξαρτησία αν και δεν λύνει από μόνη της όλα τα 

προβλήματα, δίνει όμως τη δυνατότητα επιλογής. Τη δυνατότητα να φύγει από μια 

βίαιη σχέση και να ξαναχτίσει τη ζωή της με ασφάλεια και αξιοπρέπεια. 

Και η δυνατότητα επιλογής είναι ο πυρήνας της ελευθερίας. 

Γι’ αυτό η αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών δεν αφορά μόνο στην προστασία 

των θυμάτων. Αφορά και στη δημιουργία των συνθηκών εκείνων που θα επιτρέπουν 

στις γυναίκες να ζουν με πραγματική αυτονομία. 

Το μήνυμα της πολιτείας είναι σαφές: καμία γυναίκα δεν πρέπει να μένει σε μια βίαιη 

σχέση — για κανέναν λόγο. Ευθύνη μας είναι να διασφαλίζουμε ότι κάθε γυναίκα θα 

έχει τα μέσα, τη στήριξη και τις δυνατότητες για να κάνει αυτή την επιλογή. 
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Χαιρετισμός Υφυπουργού Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας κας Έλενας Ράπτη    

Η παρούσα  Έκθεση για τη Βία κατά των Γυναικών σηματοδοτεί τη συμπλήρωση έξι  

ετών συστηματικής 

αποτύπωσης των 

δράσεων και των 

βημάτων της 

Πολιτείας για την 

πρόληψη και την 

αντιμετώπιση της 

έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής 

βίας. Από το 2021 

έως σήμερα, η 

ετήσια αυτή Έκθεση αποτελεί σταθερό εργαλείο καταγραφής, λογοδοσίας  και 

προώθησης των πολιτικών μας, αναδεικνύοντας την πρόοδο που έχει συντελεστεί, 

αλλά και τις προκλήσεις που εξακολουθούν να υφίστανται. 

Η φετινή, 6η Έκθεση, έχει ιδιαίτερη σημασία για δύο λόγους: αφενός, είναι 

αφιερωμένη στην οικονομική βία, δίνοντας ορατότητα σε μια αόρατη, υποτιμημένη 

και υποκαταγεγραμμένη μορφή κακοποίησης, η οποία είναι πολύ συχνότερη απ’ όσο 

πιστεύουμε, καταστροφική για την αυτονομία των γυναικών και καθοριστική για τον 

εγκλωβισμό τους σε κακοποιητικές σχέσεις. Αφετέρου, αναλύει την πορεία 

υλοποίησης του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021–2025, 

αποτελώντας ουσιαστικό εργαλείο αξιολόγησης των μέχρι σήμερα πολιτικών και των 

αποτελεσμάτων τους, αλλά και πυξίδα για τον σχεδιασμό των επόμενων 

παρεμβάσεών μας, με στόχο την προστασία των θυμάτων έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας και την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας. 

Στο νέο Εθνικό Σχέδιο Δράσης 2026–2030, η πρόληψη και η καταπολέμηση της 
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έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας εξακολουθεί να αποτελεί τον πρώτο στρατηγικό 

πυλώνα. Έχοντας ήδη διασφαλίσει τη συνέχιση της λειτουργίας του πανελλαδικού 

Δικτύου Δομών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 

μέσω ευρωπαϊκής συγχρηματοδότησης, εργαζόμαστε συστηματικά για την 

περαιτέρω ενίσχυση των υπηρεσιών υποστήριξης των θυμάτων. Επικαιροποιούμε 

τους κανονισμούς λειτουργίας του Δικτύου, ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες 

ανάγκες τόσο των στελεχών όσο και των εξυπηρετούμενων γυναικών, και εισάγουμε 

νέα εργαλεία, όπως το Οριζόντιο Εργαλείο Εκτίμησης Κινδύνου, για την 

εξατομικευμένη και στοχευμένη προστασία από τον κίνδυνο φονικής ή  

επαναλαμβανόμενης   βίας.  

Παράλληλα, ενισχύουμε τις θεσμικές μας συνεργασίες με δημόσιους φορείς, 

ακαδημαϊκά ιδρύματα και οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, με στόχο την 

ευαισθητοποίηση του γενικού πληθυσμού, την εκπαίδευση των επαγγελματιών και 

την περαιτέρω ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις δημόσιες πολιτικές. 

Η πρόληψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας και η προστασία των θυμάτων 

αποτελούν έναν διαρκή και αδιάκοπο αγώνα, που απαιτεί συνεχή εγρήγορση, 

συνεργασία και τη συμβολή όλων: της Πολιτείας, της Κοινωνίας των Πολιτών και κάθε 

πολίτη ξεχωριστά. Ο στόχος είναι κοινός: καμία γυναίκα να μην αισθάνεται μόνη και 

απροστάτευτη απέναντι στην έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία. 
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Χαιρετισμός Γενικής Γραμματέως Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων κας Αικατερίνης Πατσογιάννη  

 

Η 6η Ετήσια Έκθεση για τη Βία κατά των Γυναικών αποτυπώνει με συστηματικό και  

τεκμηριωμένο τρόπο το σύνολο των 

πολιτικών, θεσμικών παρεμβάσεων 

και δράσεων που αναπτύσσει η 

Γενική Γραμματεία Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων για την 

πρόληψη και την καταπολέμηση της 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής 

βίας. Η δομή της, οργανωμένη σε 

πέντε διακριτά αλλά αλληλένδετα 

κεφάλαια, αντανακλά μια ολιστική 

προσέγγιση: από το θεσμικό πλαίσιο 

και τις διεθνείς δεσμεύσεις της 

χώρας έως την υλοποίηση 

συγκεκριμένων πολιτικών και την 

ανάλυση πραγματικών, ποσοτικών 

και ποιοτικών δεδομένων. 

Στο πεδίο των θεσμικών εξελίξεων, η Ελλάδα διανύει μια περίοδο ουσιαστικών 

μεταρρυθμίσεων. Η ενσωμάτωση άρθρων της Οδηγίας 2024/1385 μέσω του Ν. 

5172/2025 ενισχύει το εθνικό οπλοστάσιο προστασίας, εισάγοντας αυστηρότερες 

ποινικές προβλέψεις και αναγνωρίζοντας νέες μορφές βίας, όπως η διαδικτυακή 

κακοποίηση, ενώ επίκειται η πλήρης ενσωμάτωση της Οδηγίας. Παράλληλα, η 

ενεργός συμμετοχή της χώρας στους ευρωπαϊκούς μηχανισμούς και στις επιτροπές 

παρακολούθησης της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης διασφαλίζει τη συνεχή 

αξιολόγηση και βελτίωση των πολιτικών μας, ενισχύοντας τον διυπηρεσιακό 

συντονισμό και την αξιοποίηση σύγχρονων εργαλείων, συμπεριλαμβανομένων των 

νέων τεχνολογιών. 
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Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στην ανάδειξη λιγότερο ορατών μορφών κακοποίησης, 

όπως η οικονομική βία. Η στέρηση ή ο απόλυτος έλεγχος οικονομικών πόρων 

λειτουργεί ως μηχανισμός εξάρτησης και εγκλωβισμού, υπονομεύοντας την 

αυτονομία των γυναικών. Ταυτόχρονα, η έμφυλη βία επιφέρει σημαντικό 

κοινωνικοοικονομικό κόστος σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, γεγονός που καθιστά 

σαφές ότι η αντιμετώπισή της δεν αποτελεί μόνο ζήτημα δικαιοσύνης, αλλά και 

αναπτυξιακή αναγκαιότητα. Η οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών αποτελεί 

κεντρικό άξονα των πολιτικών μας. 

Κομβικό στρατηγικό εργαλείο παραμένει το Εθνικό Σχέδιο για την Ισότητα των Φύλων, 

το οποίο λειτουργεί ως οδικός χάρτης για τη θωράκιση των δικαιωμάτων των 

γυναικών.   

Μέσα από την ενίσχυση του Δικτύου Δομών και τη στοχευμένη μέριμνα για γυναίκες 

που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις — όπως μετανάστριες, πρόσφυγες, Ρομά και 

κρατούμενες — επιδιώκουμε να διασφαλίσουμε ότι καμία γυναίκα δεν θα μένει χωρίς 

πρόσβαση σε προστασία και υποστήριξη. Το Δίκτυο Δομών, με τα Συμβουλευτικά 

Κέντρα, τους Ξενώνες Φιλοξενίας και τη Γραμμή SOS 15900, αποτελεί τον πυρήνα ενός 

πανελλαδικού μηχανισμού άμεσης παρέμβασης και ουσιαστικής στήριξης. Σε 

συνεργασία με τις Περιφέρειες, τους Δήμους, τα Πανεπιστήμια και φορείς όπως το 

ΚΕΘΙ, αναπτύσσεται ένα πολυεπίπεδο πλέγμα δράσεων πρόληψης, 

ευαισθητοποίησης και εκπαίδευσης. 

Ιδιαίτερη σημασία έχει η συστηματική συλλογή και ανάλυση στατιστικών στοιχείων 

για τα έτη 2024–2025. Τα δεδομένα αποτυπώνουν την επιμονή του φαινομένου, αλλά 

και την αυξανόμενη εμπιστοσύνη των γυναικών στους θεσμούς, όπως καταδεικνύει η 

αύξηση των καταγγελιών και η χρήση εργαλείων άμεσης προστασίας. Η τεκμηρίωση 

αυτή αποτελεί θεμέλιο για τον ανασχεδιασμό και την ενίσχυση των πολιτικών μας, με 

στόχο πιο στοχευμένες και αποτελεσματικές παρεμβάσεις. 

Η πρόοδος που έχει επιτευχθεί στο θεσμικό επίπεδο και στην ενίσχυση των δομών 

είναι ουσιαστική. Ωστόσο, δεν επιτρέπει εφησυχασμό. Οι νέες μορφές βίας, ιδίως στο 

ψηφιακό και οικονομικό πεδίο, απαιτούν συνεχή επαγρύπνηση, επένδυση σε πόρους 

και ανανέωση στρατηγικών. Η διασφάλιση της βιωσιμότητας του Δικτύου Δομών και 
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η περαιτέρω ενδυνάμωση των γυναικών αποτελούν σταθερές μας προτεραιότητες για 

τα επόμενα έτη. 

Για το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και τη Γενική Γραμματεία 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, η καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας δεν είναι μια επιμέρους πολιτική, αλλά θεμελιώδης 

δημοκρατική υποχρέωση. Η εξάλειψή της απαιτεί διαρκή δέσμευση, συνεργασία 

όλων των θεσμών και βαθιά αλλαγή κοινωνικών αντιλήψεων. Η μάχη για την ισότητα 

και τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων είναι συλλογική και συνεχής. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) αποτελεί τον 

κεντρικό κρατικό πυλώνα για τον σχεδιασμό, τον συντονισμό και την υλοποίηση 

πολιτικών που στοχεύουν στην εξάλειψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας 

στην Ελλάδα. Μέσα από ένα ολοκληρωμένο στρατηγικό πλαίσιο, η ΓΓΙΑΔ εργάζεται 

συστηματικά για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων και την 

προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, αναγνωρίζοντας ότι η βία κατά των 

γυναικών αποτελεί τη σοβαρότερη παραβίαση των θεμελιωδών ελευθεριών και 

εμπόδιο στην κοινωνική τους ανάπτυξη. 

Η αντιμετώπιση του φαινομένου της βίας απαιτεί μια πολυδιάστατη προσέγγιση που 

περιλαμβάνει την πρόληψη, την προστασία των θυμάτων και την τιμωρία των 

δραστών. Η ΓΓΙΑΔ, μέσω του Δικτύου Δομών της και της Γραμμής SOS 15900, παρέχει 

άμεση και εξειδικευμένη υποστήριξη σε γυναίκες που υφίστανται βία, 

διασφαλίζοντας ένα ασφαλές περιβάλλον φιλοξενίας και συμβουλευτικής. 

Παράλληλα, η συνεργασία με διεθνείς οργανισμούς και η εναρμόνιση με το 

ευρωπαϊκό δίκαιο αποτελούν κρίσιμα εργαλεία για την ενίσχυση του εθνικού 

μηχανισμού προστασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, η 6η Ετήσια Έκθεση αποτυπώνει την πρόοδο που έχει επιτευχθεί, 

τις νέες θεσμικές πρωτοβουλίες και τις συνεχιζόμενες προκλήσεις. Η ΓΓΙΑΔ παραμένει 

δεσμευμένη στην ενδυνάμωση των γυναικών και στην καλλιέργεια μιας κοινωνικής 

κουλτούρας μηδενικής ανοχής απέναντι σε κάθε μορφή κακοποίησης, 

επισημαίνοντας ότι η ισότητα των φύλων είναι απαραίτητη προϋπόθεση για μια 

δίκαιη και δημοκρατική κοινωνία. 

Στο πλαίσιο της διαρκούς προσπάθειας για την αρτιότερη και πιο ολοκληρωμένη 

καταγραφή των δεδομένων, η φετινή 6η Έκθεση εισάγει μια σημαντική χρονική 

καινοτομία, καθώς η δημοσιοποίησή της μετατοπίζεται από την 25η Νοεμβρίου, 

Διεθνή Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών, σε ένα εξίσου σημαντικό 

χρονικό ορόσημο, την 8η Μαρτίου, Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας. Η επιλογή αυτής 
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της αλλαγής υπαγορεύτηκε από την ανάγκη η στατιστική ανάλυση να καλύπτει πλήρη 

ημερολογιακά έτη, διασφαλίζοντας έτσι τη μέγιστη δυνατή ακρίβεια και 

συγκρισιμότητα των στοιχείων. Ως εκ τούτου, η περίοδος αναφοράς για το Δίκτυο 

Δομών εκτείνεται από την 1η Ιανουαρίου 2025 έως τις 31 Δεκεμβρίου 2025, ενώ τα 

στοιχεία του Παρατηρητηρίου καλύπτουν δύο συνεχή έτη, το 2024 και το 2025. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στο έτος 2025, προκειμένου να αναδειχθούν οι πλέον 

πρόσφατες εξελίξεις και να αποτυπωθεί με ευκρίνεια η τρέχουσα δυναμική του 

φαινομένου της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας στη χώρα μας.  

Η δομή της παρούσας Έκθεσης ακολουθεί τη λογική και τη δομή των προηγούμενων 

Εκθέσεων: Διαρθρώνεται σε πέντε (5) κεντρικά κεφάλαια, καθένα από τα οποία 

εξετάζει μια διαφορετική αλλά αλληλένδετη πτυχή του ζητήματος της έμφυλης βίας, 

αντικατοπτρίζοντας μια ολοκληρωμένη προσέγγιση στο συγκεκριμένο ζήτημα, 

συνδέοντας το θεσμικό πλαίσιο και τις διεθνείς δεσμεύσεις με την έμπρακτη 

εφαρμογή πολιτικών και την ανάλυση πραγματικών δεδομένων. 

Πιο συγκεκριμένα, στο Κεφάλαιο Α΄ – Θεσμικό Πλαίσιο και Διεθνείς Εξελίξεις: 

Παρουσιάζονται οι πρόσφατες νομοθετικές αλλαγές (όπως ο Ν. 5172/2025), η 

εναρμόνιση με τις Ευρωπαϊκές Οδηγίες και οι διεθνείς συνεργασίες της χώρας για την 

προστασία των γυναικών. Το θεσμικό πλαίσιο για την καταπολέμηση της έμφυλης 

βίας στην Ελλάδα διανύει μια περίοδο σημαντικών μεταρρυθμίσεων, με αιχμή την 

ενσωμάτωση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2024/1385 μέσω του Ν. 5172/2025. Οι νέες 

αυτές ρυθμίσεις εισάγουν αυστηρότερες ποινές και νέα αδικήματα, όπως ο 

ακρωτηριασμός γεννητικών οργάνων και η διαδικτυακή παρενόχληση, 

ευθυγραμμίζοντας την εθνική νομοθεσία με τα σύγχρονα ευρωπαϊκά πρότυπα 

προστασίας. Η νομολογία του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 

(ΕΔΔΑ) ενισχύει περαιτέρω αυτό το πλαίσιο, υπογραμμίζοντας τη θετική υποχρέωση 

του κράτους για άμεση παρέμβαση και αποτελεσματική έρευνα σε περιστατικά βίας. 

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η Ελλάδα συμμετέχει ενεργά στη διαμόρφωση του «Οδικού 

Χάρτη για τα Δικαιώματα των Γυναικών», ο οποίος θέτει τις βάσεις για τη στρατηγική 

της ΕΕ μετά το 2025. Η δέσμευση της χώρας μας στις αρχές του Χάρτη, όπως η 

απαλλαγή από τη βία και η οικονομική ενδυνάμωση, επιβεβαιώνει την πρόθεση για 
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μια πιο ολιστική αντιμετώπιση των έμφυλων ανισοτήτων. Οι διεθνείς συνεργασίες 

επεκτείνονται και σε εξειδικευμένα θέματα, όπως η δημιουργία κέντρων υποστήριξης 

για θύματα σεξουαλικής βίας (Rape Centers), αντλώντας καλές πρακτικές από άλλα 

κράτη-μέλη. 

Η συμμετοχή της ΓΓΙΑΔ σε ευρωπαϊκά δίκτυα και επιτροπές παρακολούθησης της 

Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης (GREVIO) εξασφαλίζει τη συνεχή αξιολόγηση και 

βελτίωση των εθνικών πολιτικών. Μέσα από αυτές τις συναντήσεις, αναδεικνύεται η 

σημασία του διυπηρεσιακού συντονισμού και της χρήσης νέων τεχνολογιών, όπως η 

τεχνητή νοημοσύνη, για την πρόληψη της βίας. Η συνεργασία αυτή είναι καθοριστική 

για τη δημιουργία ενός αδιαπέραστου διχτυού προστασίας που καλύπτει κάθε 

γυναίκα, ανεξαρτήτως των ιδιαίτερων συνθηκών της ζωής της. 

Το Κεφάλαιο Β΄ – Οικονομική Βία: Εστιάζει στις επιπτώσεις της οικονομικής 

κακοποίησης στην αυτονομία των γυναικών, καθώς και στο ευρύτερο 

κοινωνικοοικονομικό κόστος που προκαλεί η έμφυλη βία σε εθνικό και ευρωπαϊκό 

επίπεδο. Η οικονομική βία, μια συχνά «αόρατη» αλλά καταστροφική μορφή 

κακοποίησης, πλήττει την αυτονομία και την αξιοπρέπεια των γυναικών. Στο πλαίσιο 

της ενδοοικογενειακής βίας, ο απόλυτος έλεγχος των οικονομικών πόρων από τον 

θύτη χρησιμοποιείται ως εργαλείο εξαναγκασμού και κοινωνικής απομόνωσης της 

γυναίκας. Η οικονομική εξάρτηση καθιστά εξαιρετικά δύσκολη τη διακοπή μιας 

κακοποιητικής σχέσης, εγκλωβίζοντας τα θύματα σε έναν φαύλο κύκλο ευαλωτότητας 

και εξευτελισμού. 

Πέρα από το προσωπικό επίπεδο, η έμφυλη βία επιφέρει τεράστιο οικονομικό κόστος 

στην κοινωνία και το κράτος, το οποίο στην ΕΕ εκτιμάται στα 366 δισεκατομμύρια 

ευρώ ετησίως. Το κόστος αυτό αφορά δαπάνες της δικαιοσύνης, της υγείας, αλλά και 

την απώλεια παραγωγικότητας, αναδεικνύοντας ότι η βία κατά των γυναικών είναι 

ένα πρόβλημα με βαθιές οικονομικές προεκτάσεις. Η κατανόηση αυτών των μεγεθών 

είναι απαραίτητη για τον σχεδιασμό στοχευμένων πολιτικών που δεν θα 

περιορίζονται μόνο στην καταστολή, αλλά θα επενδύουν στην οικονομική 

χειραφέτηση των θυμάτων. 
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Η ΓΓΙΑΔ αναγνωρίζει ότι η οικονομική ανεξαρτησία αποτελεί το κλειδί για τη μετάβαση 

από το καθεστώς του θύματος σε αυτό της επιζήσασας. Για τον λόγο αυτό, 

προωθούνται προγράμματα απασχόλησης και οικονομικής στήριξης σε συνεργασία 

με τη ΔΥΠΑ, προσφέροντας στις γυναίκες τα εφόδια να χτίσουν τη ζωή τους από την 

αρχή. Η ανάδειξη της οικονομικής διάστασης της βίας αποτελεί ένα κρίσιμο βήμα για 

την αποδόμηση των σχέσεων εξουσίας που συντηρούν την έμφυλη ανισότητα.  

Στο Κεφάλαιο Γ΄ – Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο (ΕΣΔΙΦ 2021-2025): Αναλύεται η πορεία 

υλοποίησης των δράσεων της ΓΓΙΑΔ, με έμφαση στην υποστήριξη ευάλωτων ομάδων 

γυναικών και την προώθηση της ισότητας σε όλους τους τομείς της δημόσιας ζωής. 

Το Εθνικό Στρατηγικό Σχέδιο για την Ισότητα των Φύλων (ΕΣΔΙΦ) 2021-2025 αποτελεί 

τον οδικό χάρτη για τη θωράκιση των δικαιωμάτων των γυναικών και την 

καταπολέμηση των διακρίσεων. Μέσα από συγκεκριμένες δράσεις, όπως η επέκταση 

του Panic Button και η ενίσχυση του Δικτύου Δομών, το ΕΣΔΙΦ μετουσιώνει τις 

θεωρητικές αρχές σε εφαρμοσμένες πολιτικές προστασίας. Η αποτίμηση των 

δράσεων αυτών δείχνει μια σταθερή πρόοδο στην ανταπόκριση των αρχών και στην 

πρόσβαση των γυναικών σε υπηρεσίες υποστήριξης. 

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στις γυναίκες που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις, όπως 

οι μετανάστριες, οι πρόσφυγες, οι γυναίκες Ρομά και οι κρατούμενες. Η υλοποίηση 

εξειδικευμένων ερευνητικών προγραμμάτων και μνημονίων συνεργασίας στοχεύει 

στην άρση του κοινωνικού αποκλεισμού αυτών των ευάλωτων ομάδων. Η ΓΓΙΑΔ 

μεριμνά για την παροχή διερμηνείας και τη δημιουργία έκτακτων καταλυμάτων, 

διασφαλίζοντας ότι καμία γυναίκα δεν θα μείνει αβοήθητη λόγω γλωσσικών ή 

κοινωνικών εμποδίων. 

Η συνεργασία με τα ακαδημαϊκά ιδρύματα και άλλους δημόσιους φορείς ενισχύει την 

οριζόντια διάσταση των πολιτικών ισότητας. Μέσα από δράσεις επιμόρφωσης 

επαγγελματιών πρώτης γραμμής και την ανάπτυξη πρωτοκόλλων στα πανεπιστήμια, 

δημιουργείται ένα ευρύτερο μέτωπο κατά της σεξουαλικής παρενόχλησης και της 

βίας. Το ΕΣΔΙΦ δεν είναι απλώς ένας κατάλογος μέτρων, αλλά μια ζωντανή στρατηγική 

που εξελίσσεται για να ανταποκριθεί στις σύγχρονες ανάγκες της ελληνικής 

κοινωνίας. 
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Αντίστοιχα στο Κεφάλαιο Δ΄ – Δράσεις Δικτύου Δομών και Φορέων: Καταγράφεται 

το έργο των Συμβουλευτικών Κέντρων, των Ξενώνων και της Γραμμής SOS 15900, 

καθώς και οι πρωτοβουλίες των Περιφερειών, των Δήμων και των Πανεπιστημίων. Η 

δράση της ΓΓΙΑΔ και των εποπτευόμενων φορέων της, όπως το ΚΕΘΙ, απλώνεται σε 

ολόκληρη την επικράτεια μέσω ενός πυκνού Δικτύου Δομών. Τα Συμβουλευτικά 

Κέντρα και οι Ξενώνες Φιλοξενίας αποτελούν το καταφύγιο κάθε γυναίκας, 

προσφέροντας ψυχοκοινωνική στήριξη, νομική συμβουλευτική και ασφαλή διαμονή. 

Οι δράσεις αυτές εξειδικεύονται σε κάθε Περιφέρεια, λαμβάνοντας υπόψη τις τοπικές 

ιδιαιτερότητες και ενισχύοντας τη συνεργασία με τις τοπικές αρχές. 

Η πρόληψη μέσω της εκπαίδευσης και της ευαισθητοποίησης αποτελεί κεντρικό 

πυλώνα των δραστηριοτήτων των Περιφερειακών και Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας 

(ΠΕΠΙΣ-ΔΕΠΙΣ). Από θεατρικές παραστάσεις και ημερίδες μέχρι καλλιτεχνικές 

παρεμβάσεις, οι δράσεις αυτές στοχεύουν στην αποδόμηση των έμφυλων 

στερεοτύπων και στην ενθάρρυνση των γυναικών να σπάσουν τη σιωπή τους. Η 

τοπική αυτοδιοίκηση αναδεικνύεται έτσι σε κρίσιμο εταίρο για τη δημιουργία μιας 

κουλτούρας σεβασμού και ισότητας στην καθημερινότητα των πολιτών. 

Παράλληλα, φέτος για 2η χρονιά, οι Επιτροπές Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) των Πανεπιστημίων ανταποκρίθηκαν στο 

κάλεσμα της ΓΓΙΑΔ για ένταξη των δράσεών τους στην παρούσα Έκθεση, 

σημειώνοντας μάλιστα αύξηση στη συμμετοχή τους.  Οι Επιτροπές Ισότητας των ΑΕΙ 

διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην καταπολέμηση των διακρίσεων εντός της 

ακαδημαϊκής κοινότητας. Μέσα από ερευνητικά προγράμματα, υποτροφίες και τη 

θέσπιση κωδίκων δεοντολογίας για τη σεξουαλική παρενόχληση, τα ανώτατα 

ιδρύματα γίνονται χώροι ασφάλειας και προαγωγής της ισότητας. Η σύνδεση της 

επιστημονικής έρευνας με την κοινωνική δράση διασφαλίζει ότι οι πολιτικές 

βασίζονται σε τεκμηριωμένα δεδομένα και σύγχρονες ανάγκες.  

Τέλος, το Κεφάλαιο Ε΄ – Στατιστικά Δεδομένα: Περιλαμβάνει την ποσοτική και 

ποιοτική ανάλυση των περιστατικών βίας για τα έτη 2024-2025, βασισμένη σε 

στοιχεία συλλογής του Παρατηρητήριου της ΓΓΙΑΔ και του Δικτύου Δομών. Η συλλογή 

και ανάλυση αξιόπιστων στατιστικών δεδομένων είναι απαραίτητη για την 
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παρακολούθηση του φαινομένου και την αξιολόγηση των πολιτικών μας. Η 

συγκέντρωση και συλλογή των στοιχείων αποτυπώνει την έκταση και τις μορφές της 

βίας στην Ελλάδα για τα έτη 2024 και 2025. Τα δεδομένα αυτά επιβεβαιώνουν ότι η 

βία κατά των γυναικών παραμένει μια επώδυνη πραγματικότητα, με τις καταγγελίες 

για σεξουαλική βία να παρουσιάζουν σημαντική αύξηση. 

Τα στατιστικά στοιχεία της Γραμμής SOS 15900 και των Συμβουλευτικών Κέντρων 

αποκαλύπτουν ότι ο σύζυγος ή ο σύντροφος παραμένει ο συνηθέστερος θύτης, 

επιβεβαιώνοντας την ενδοοικογενειακή φύση των περισσότερων περιστατικών. Η 

χρήση εργαλείων όπως το Panic Button δείχνει μια αυξανόμενη ανάγκη για άμεση 

προστασία, ενώ τα στοιχεία για τη βία στην εργασία αναδεικνύουν νέες προκλήσεις 

που πρέπει να αντιμετωπιστούν. Η καταγραφή αυτή δεν είναι απλώς αριθμοί, αλλά 

οι φωνές των γυναικών που ζητούν βοήθεια. 

Η ανάλυση των δεδομένων επιτρέπει επίσης τη στόχευση σε ευάλωτες ομάδες και την 

ανάδειξη των κενών στο σύστημα υποστήριξης. Η σταθερή απόκλιση μεταξύ 

σωματικής και ψυχολογικής βίας, καθώς και τα ποσοστά ολοκλήρωσης θεραπευτικών 

προγραμμάτων για δράστες, προσφέρουν πολύτιμες πληροφορίες για την 

αναπροσαρμογή των παρεμβάσεών μας. Η διαφάνεια και η συστηματική τεκμηρίωση 

αποτελούν τη βάση πάνω στην οποία χτίζουμε πιο αποτελεσματικούς μηχανισμούς 

πρόληψης και προστασίας. 

Η 6η Ετήσια Έκθεση για τη Βία κατά των Γυναικών συνθέτει μια ολοκληρωμένη εικόνα 

της εθνικής προσπάθειας για την καταπολέμηση ενός φαινομένου που πλήττει τον 

πυρήνα της κοινωνικής μας συνοχής. Μέσα από τις σελίδες της αναδεικνύεται ο 

κεντρικός ρόλος της ΓΓΙΑΔ ως συντονιστή και εγγυητή των πολιτικών ισότητας, αλλά 

και η σημασία της συνεργασίας μεταξύ όλων των κρατικών και κοινωνικών φορέων. 

Η πρόοδος στο θεσμικό πλαίσιο και η ενίσχυση των δομών υποστήριξης αποτελούν 

αδιαμφισβήτητες επιτυχίες, οι οποίες όμως δεν επιτρέπουν εφησυχασμό. 

Η ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυση των πολιτικών πρόληψης και προστασίας 

παραμένει επιτακτική, ιδιαίτερα απέναντι σε νέες ή λιγότερο ορατές μορφές βίας, 

όπως η οικονομική και η διαδικτυακή κακοποίηση. Η διασφάλιση της βιωσιμότητας 

του Δικτύου Δομών και η οικονομική ενδυνάμωση των γυναικών πρέπει να 
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αποτελέσουν προτεραιότητες για τα επόμενα έτη. Η επένδυση στην ισότητα δεν είναι 

μόνο ζήτημα δικαιοσύνης, αλλά και μια αναγκαία κοινωνική και οικονομική επένδυση 

για το μέλλον. 

Συνοψίζοντας, η εξάλειψη της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας απαιτεί συνεχή 

δέσμευση, πόρους και μια ριζική αλλαγή νοοτροπίας. Η ΓΓΙΑΔ θα συνεχίσει να 

πρωτοστατεί σε αυτή την προσπάθεια, ενδυναμώνοντας κάθε γυναίκα και 

προωθώντας μια κοινωνία όπου η ισότητα και ο σεβασμός θα είναι η μόνη 

πραγματικότητα. Η μάχη κατά της έμφυλης βίας είναι μια μάχη για τη δημοκρατία και 

τα ανθρώπινα δικαιώματα, και σε αυτή τη μάχη κανείς δεν περισσεύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄: ΠΡΟΣΦΑΤΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΙΣ ΣΕ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ  

ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ ΤΗΣ ΕΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ - ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΙΣ  
Α1. ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ – ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ 

- Ευρωπαϊκή Οδηγία 2024/1385  

- Ν. 5172/2025 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΟΔΗΓΙΑ 2024/1385 ΚΑΙ Ν.5172/2025 

Η Οδηγία 2024/1385 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 14ης 

Μαΐου 2024, αφορά την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και 

της ενδοοικογενειακής βίας και στοχεύει στη διασφάλιση κοινού νομικού πλαισίου 

στα κράτη-μέλη για την προστασία των θυμάτων, τη δίωξη των δραστών και την 

πρόληψη κάθε μορφής βίας βασισμένης στο φύλο. Σύμφωνα με την εν λόγω Οδηγία, 

τα κράτη-μέλη πρέπει να μεριμνήσουν για την ενσωμάτωσή της στην εθνική έννομη 

τάξη τους έως τις 14 Ιουνίου 2027.  

Με τον ν. 5172/2025 (ΦΕΚ Α’ 10/29.01.2025) ενσωματώθηκαν οι ποινικές και 

διαδικαστικές διατάξεις της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 2024/1385 και εισήχθησαν 

σημαντικές ρυθμίσεις για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. Συγκεκριμένα, τροποποιήθηκε ο Ποινικός 

Κώδικας και εισήχθησαν νέα αδικήματα, όπως ο ακρωτηριασμός γυναικείων 

γεννητικών οργάνων, ο καταναγκασμός σε γάμο, η διαδικτυακή παρενόχληση και η 

παρακολούθηση μέσω τεχνολογικών μέσων. Επίσης, ενισχύεται η προστασία των 

θυμάτων με αυστηρότερες ποινές και με νέους μηχανισμούς καταγραφής και δίωξης 

εγκλημάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

Η μερική ενσωμάτωση αντανακλά την πρόθεση της ελληνικής πολιτείας να κινηθεί 

σταδιακά προς την πλήρη εφαρμογή της Οδηγίας έως το 2027, όπως ορίζει το 

ευρωπαϊκό χρονοδιάγραμμα. Παράλληλα, αποτελεί συνέχεια της νομοθετικής 

πορείας που ξεκίνησε με τον Ν. 3500/2006 για την ενδοοικογενειακή βία και 

ενισχύθηκε με πλήθος μεταγενέστερων ρυθμίσεων υπέρ της προστασίας των 

δικαιωμάτων των γυναικών. 
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Συνολικά, ο Νόμος 5172/2025 συνιστά ένα ουσιαστικό αλλά ενδιάμεσο βήμα προς 

τη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου πλαισίου αντιμετώπισης της βίας κατά των 

γυναικών. Η επιτυχία του θα εξαρτηθεί από την ταχεία υλοποίηση των 

συμπληρωματικών μέτρων που απαιτούνται για την πλήρη συμμόρφωση με την 

Οδηγία 2024/1385 και από τη δέσμευση του κράτους να προωθήσει πολιτικές 

ισότητας, πρόληψης και υποστήριξης των θυμάτων σε όλα τα επίπεδα της κοινωνίας. 

 

- Νομολογία ΕΔΔΑ  

Σε υπερεθνικό επίπεδο, το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου 

(ΕΔΔΑ), έχει διαμορφώσει νομολογιακά ένα πλαίσιο για την καταπολέμηση της βίας 

κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. 

Ειδικότερα, ήδη από το 2009 στην υπόθεση Opuz κατά Τουρκίας1 το Δικαστήριο 

επεσήμανε, με αφορμή υπόθεση ενδοοικογενειακής βίας, την ειδική υποχρέωση των 

κρατών να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για την αποτροπή της έμφυλης βίας. Στην 

ανωτέρω υπόθεση, το ΕΔΔΑ έκρινε ότι το καθ’ού κράτος παραβίασε το άρθρο 2 της 

ΕΣΔΑ (δικαίωμα στη ζωή) και το άρθρο 3 της ΕΣΔΑ (απαγόρευση των βασανιστηρίων), 

καθώς απέτυχε να παράσχει την αναγκαία προστασία στην προσφεύγουσα, αφού δεν 

έλαβε αποτρεπτικά μέτρα κατά του πρώην συζύγου της, παρότι ο τελευταίος είχε 

ασκήσει επανειλημμένα ακραίες μορφές βίας κατά της ίδιας και της μητέρας της, την 

οποία εν τέλει δολοφόνησε. Το Δικαστήριο επεσήμανε, ακόμη, ότι η 

ενδοοικογενειακή βία θίγει κυρίως τις γυναίκες, καθώς και ότι η δικαστική 

παθητικότητα στην αντιμετώπιση των περιστατικών έχει δημιουργήσει ένα κλίμα που 

οξύνει το φαινόμενο της ενδοοικογενειακής βίας2, κατέληξε, δε, ότι το σύστημα της 

ποινικής δικαιοσύνης, όπως λειτούργησε στην συγκεκριμένη υπόθεση, δεν 

κατόρθωσε να αποτρέψει τις πράξεις βίας εις βάρος της προσφεύγουσας και της 

μητέρας της. 

Μετά τη θέση σε ισχύ της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη 

και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, 

 
1 Απόφαση Opuz κατά Τουρκίας (33401/02). 
2 Απόφαση Opuz v. Τουρκίας (33401/02), σκ. 198. 
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γνωστής και ως Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, το ΕΔΔΑ ανέπτυξε περαιτέρω τη 

σχετική νομολογία του, ιδίως υπό το πρίσμα του άρθρου 3 περί απαγόρευσης των 

βασανιστηρίων και του άρθρου 8 περί του σεβασμού της ιδιωτικής και οικογενειακής 

ζωής. Ειδικότερα, το Δικαστήριο έχει κρίνει ότι τα άρθρα 3 και 8 της ΕΣΔΑ θέτουν την 

υποχρέωση στα συμβαλλόμενα κράτη να διασφαλίζουν τη σωματική και ψυχική 

ακεραιότητα του ατόμου λαμβάνοντας αποτελεσματικά μέτρα προστασίας.  

Η θετική αυτή υποχρέωση (positive obligation) των κρατών να προστατεύουν τα 

θύματα ενδοοικογενειακής βίας εξειδικεύεται περαιτέρω ως εξής: Τα κράτη έχουν την 

υποχρέωση να διαθέτουν σε ισχύ το αναγκαίο νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, 

το οποίο θα πρέπει να είναι ολοκληρωμένο και να διασφαλίζει την αποτελεσματική 

προστασία των θυμάτων. Υφίσταται, ακόμη, η απαίτηση για άμεση ανταπόκριση σε 

αναφορές ενδοοικογενειακής βίας, καθώς και για τη λήψη των κατάλληλων 

επιχειρησιακών μέτρων για την προστασία ατόμων που βρίσκονται σε κίνδυνο 

ενδοοικογενειακής βίας. Επιπροσθέτως, απαιτείται η διενέργεια αποτελεσματικής 

έρευνας σχετικά με τους ισχυρισμούς που αφορούν σε τέτοιου είδους περιστατικά3.  

Ως προς την υποχρέωση για διενέργεια αποτελεσματικής έρευνα,ς το ΕΔΔΑ έχει 

διαμορφώσει τις παρακάτω θέσεις σχετικά με τις εγγυήσεις που θα πρέπει να 

πληρούνται: 

(α) Η υπόθεση θα πρέπει να εξετάζεται άμεσα και χωρίς καθυστερήσεις. 

(β) Οι κρατικές αρχές απαιτείται να λαμβάνουν όλα τα εύλογα μέτρα για τη 

διασφάλιση των αποδεικτικών στοιχείων που σχετίζονται με το περιστατικό, 

συμπεριλαμβανομένων των ιατροδικαστικών αποδείξεων.  

(γ) Απαιτείται ακόμη κατά τη διαχείριση των υποθέσεων ενδοοικογενειακής βίας να 

λαμβάνεται υπόψη η ειδική φύση αυτής της μορφής έμφυλης βίας και να 

επιδεικνύεται ιδιαίτερη επιμέλεια. 

(δ) Η υποχρέωση των συμβαλλόμενων κρατών να διεξάγουν αποτελεσματική έρευνα 

δεν ικανοποιείται, εάν η προστασία που παρέχεται σύμφωνα με το εσωτερικό δίκαιο 

 
3 Απόφαση B.A. v. Iceland (17006/20), σκ. 54. 
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υφίσταται μόνο σε θεωρητικό επίπεδο, αλλά θα πρέπει να λειτουργεί 

αποτελεσματικά στην πράξη.  

(ε) Επιπροσθέτως, οι εθνικές δικαστικές αρχές δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να 

είναι διατεθειμένες να αφήνουν ατιμώρητη αυτή τη μορφή σωματικής και 

ψυχολογικής βίας4. 

Στις θετικές υποχρεώσεις του κράτους εμπίπτει και η υποχρέωση διενέργειας 

ατομικής αξιολόγησης κινδύνου και λήψης μέτρων για τη διαχείριση του κινδύνου. 

Πιο συγκεκριμένα, το ΕΔΔΑ έχει κρίνει παγίως ότι όταν οι κρατικές αρχές δέχονται 

καταγγελίες για ενδοοικογενειακή βία, οφείλουν να εξετάζουν, εάν υφίσταται άμεσος 

κίνδυνος ζωής, διενεργώντας μία ολοκληρωμένη αξιολόγηση του κινδύνου για τον 

προσδιορισμό της επανάληψης της βίας και της φονικότητας, λαμβάνοντας υπόψη τις 

ιδιαιτερότητες του φαινομένου της ενδοοικογενειακής βίας. Στην περίπτωση που, 

σύμφωνα με την αξιολόγηση κινδύνου, υφίσταται άμεσος κίνδυνος για τη ζωή, οι 

εθνικές αρχές οφείλουν να λαμβάνουν τα αναγκαία προληπτικά μέτρα για την 

αποτροπή του κινδύνου που εκτιμήθηκε5.  

Ειδικότερα, ως προς τη σεξουαλική βία, κατά την πάγια νομολογία του ΕΔΔΑ, ο 

βιασμός και η σοβαρή σεξουαλική επίθεση συνιστούν μεταχείριση που εμπίπτει στο 

πεδίο εφαρμογής του άρθρου 3 της ΕΣΔΑ περί απαγόρευσης των βασανιστηρίων και 

του άρθρου 8 περί προστασίας της ιδιωτικής ζωής6.   

Στο πλαίσιο αυτό, τα κράτη έχουν τη θετική υποχρέωση να θεσπίζουν διατάξεις 

ποινικού δικαίου που τιμωρούν αποτελεσματικά τον βιασμό, περιλαμβανομένης και 

κάθε μη συναινετικής σεξουαλικής πράξης, ακόμη και σε περίπτωση απουσίας 

σωματικής αντίστασης του θύματος, και να τις εφαρμόζουν στην πράξη μέσω 

αποτελεσματικής έρευνας και δίωξης. Περαιτέρω, το Δικαστήριο έχει κρίνει ότι οι 

θετικές υποχρεώσεις που απορρέουν από τα άρθρα 3 και 8 της ΕΣΔΑ περιλαμβάνουν 

 
4 Απόφαση B.A. v. Iceland (17006/20), σκ. 56, Απόφαση Vieru v. The Republic of Moldova (17106/18), 

σκ.81, Απόφαση Gaidukevich v. Georgia, (38650/18), σκ. 58, Απόφαση Luca v. the Republic of Moldova, 

(55351/17), σκ. 75, Απόφαση Tunikova and Others v. Russia (55974/16), σκ. 114, Απόφαση T.M. and 

C.M. v. the Republic of Moldova (26608/11), σκ. 46, Απόφαση Talpis v. Italy (41237/14), σκ. 106. 
5 Απόφαση Levchuk v. Ukraine (17496/19), σκ. 80,  Απόφαση Gaidukevich v. Georgia, (38650/18), σκ. 
57, Απόφαση Kurt v. Austria (62903/15), σκ. 167-190. 
6 Απόφαση N.T. v. Cyprus (28150/22), σκ. 68, M.C. v. Bulgaria (39272/98) σκ. 149-153. 

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%2217106/18%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%2238650/18%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%2255351/17%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%2255974/16%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%2238650/18%22]}
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%2262903/15%22]}
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την προστασία των δικαιωμάτων των θυμάτων κατά την ποινική διαδικασία και οι 

υποχρεώσεις αυτές απαιτούν τη λήψη μέτρων για την αποφυγή της δευτερογενούς 

θυματοποίησης7. Παράλληλα, έχει σημειώσει ότι η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης 

απαιτεί από τα Συμβαλλόμενα Μέρη να λαμβάνουν τα αναγκαία νομοθετικά και άλλα 

μέτρα, ώστε να εξασφαλίζεται επαρκής και έγκαιρη πληροφόρηση σχετικά με τις 

διαθέσιμες υπηρεσίες υποστήριξης σε γλώσσα που κατανοούν τα θύματα και να 

εξασφαλίζεται η πρόσβαση σε νομική συμβουλευτική και πληροφόρηση σχετικά με 

τον εφαρμοστέο μηχανισμό καταγγελιών και την πρόσβαση σε αυτόν.  

 

Α2. ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ: ΟΔΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, για να ενισχύσει τη δέσμευση προς την προώθηση της 

ισότητας των φύλων, προετοιμάζει τη νέα στρατηγική για την ισότητα των φύλων 

μετά το 2025, η οποία θα ανακοινωθεί τον Μάρτιο του 2026. Στις 6 Μαρτίου 2025, η 

Επιτροπή δημοσίευσε τον Οδικό Χάρτη για τα Δικαιώματα των Γυναικών8, μια 

πολιτική διακήρυξη που καθορίζει αρχές και στόχους σχετικά με τα δικαιώματα των 

γυναικών, με σκοπό να καθοδηγήσουν μελλοντικές στρατηγικές και δράσεις της ΕΕ 

για την Ισότητα των Φύλων. 

Ο Οδικός Χάρτης περιλαμβάνει οκτώ (8) διακηρυκτικές αρχές για το μέλλον της 

ισότητας στην ΕΕ που η επόμενη Στρατηγική 2026-2030 θα μετουσιώσει σε 

συγκεκριμένες κατευθύνσεις:  

Αρχή 1: Απαλλαγή από τη βία λόγω φύλου 

Αρχή 2: Υψηλότερα πρότυπα υγείας 

Αρχή 3: Ίση αμοιβή και οικονομική ενδυνάμωση 

Αρχή 4: Ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και φροντίδας  

Αρχή 5: Ίσες ευκαιρίες απασχόλησης και επαρκείς συνθήκες εργασίας  

 
7 Απόφαση N.T. v. Cyprus (28150/22), σκ. 69-73, Απόφαση Y. v. Slovenia (41107/10), σκ. 97, 101-04, 

Απόφαση J.L. v. Italia (5671/16), σκ. 119. 
8 https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-roadmap-womens-rights-renewed-push-

gender-equality-2025-03-07_en  

https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22appno%22:[%225671/16%22]}
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-roadmap-womens-rights-renewed-push-gender-equality-2025-03-07_en
https://commission.europa.eu/news-and-media/news/eu-roadmap-womens-rights-renewed-push-gender-equality-2025-03-07_en
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Αρχή 6: Ποιοτική και χωρίς αποκλεισμούς εκπαίδευση  

Αρχή 7: Πολιτική συμμετοχή και ίση εκπροσώπηση  

Αρχή 8: Θεσμικοί μηχανισμοί για την προώθηση των δικαιωμάτων των γυναικών  

Τη στήριξη της Ελλάδας στον Χάρτη εξέφρασε με ανακοίνωσή της η Υπουργός 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας κα Δόμνα-Μαρία Μιχαηλίδου τονίζοντας ότι «ο 

Οδικός Χάρτης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τα Δικαιώματα των Γυναικών συνιστά 

ένα οραματικό αλλά και ταυτόχρονα ρεαλιστικό εργαλείο πολιτικής.. Ως Υπουργείο, 

δεσμευόμαστε να ενσωματώσουμε τις αρχές αυτές στο εθνικό μας σχέδιο δράσης…»9. 

 

Α3. ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΗΣ: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΑΠΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΤΩΝ ΜΕΡΩΝ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΒΙΑ ΚΑΤΑ 

ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

Α3.1. 3η Συνάντηση εκπροσώπων από τους εθνικούς μηχανισμούς παρακολούθησης 

της Σύμβασης για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και 

της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση Κωνσταντινούπολης) (Καλκάρα Μάλτα 6-11-

2025)10 

Η ΓΓΙΑΔ συμμετείχε με εκπροσώπηση από τη Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών στην 3η συνάντηση των εκπροσώπων από τους εθνικούς 

μηχανισμούς παρακολούθησης της Σύμβασης για την πρόληψη και καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση 

Κωνσταντινούπολης) που διοργάνωσε το Συμβούλιο της Ευρώπης στην Καλκάρα της 

Μάλτας στις 6 Νοεμβρίου 2025, υπό την αιγίδα της Επιτροπής για την Έμφυλη Βία και 

την Ενδοοικογενειακή Βία της Μάλτας, υπό την ηγεσία της Επιτρόπου Σαμάνθα Πέις 

Γκάσαν. 

Η φετινή συνάντηση εξέτασε πρακτικά την εφαρμογή της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης, εστιάζοντας στον ρόλο της δικαστικής εξουσίας και των αρχών 

 
9https://minscfa.gov.gr/d-michailidou-i-ellada-stirizei-ton-odiko-charti-gia-ta-dikaiomata-ton-

gynaikon-tis-ee/  
10 https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/third-meeting-of-national-co-ordinating-bodies-

established-under-the-istanbul-convention 

https://minscfa.gov.gr/d-michailidou-i-ellada-stirizei-ton-odiko-charti-gia-ta-dikaiomata-ton-gynaikon-tis-ee/
https://minscfa.gov.gr/d-michailidou-i-ellada-stirizei-ton-odiko-charti-gia-ta-dikaiomata-ton-gynaikon-tis-ee/
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/third-meeting-of-national-co-ordinating-bodies-established-under-the-istanbul-convention
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/third-meeting-of-national-co-ordinating-bodies-established-under-the-istanbul-convention
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επιβολής του νόμου. Οι συμμετέχοντες και συμμετέχουσες εξέτασαν πώς τα 

συστήματα δικαιοσύνης μπορούν να ενισχύσουν την προστασία και τη λογοδοσία, 

σύμφωνα με το θέμα του πρώτου θεματικού γύρου αξιολόγησης της GREVIO: 

«Οικοδόμηση εμπιστοσύνης μέσω της παροχής υποστήριξης, προστασίας και 

δικαιοσύνης». 

 

Στις συζητήσεις συμμετείχαν εμπειρογνώμονες από όλη την Ευρώπη, 

συμπεριλαμβανομένων εκπροσώπων των κρατών μελών, οι οποίοι μοιράστηκαν 

εθνικές εμπειρίες σχετικά με δικαστικές διαδικασίες, έρευνες, εντολές προστασίας 

και τη δια-τομεακή συνεργασία. Οι ομιλητές/τριες τόνισαν τη σημασία της 

διασφάλισης ότι οι συναντήσεις των θυμάτων με το δικαστικό σύστημα διεξάγονται 

με αξιοπρέπεια, σεβασμό και ευαισθησία, με την υποστήριξη εκπαιδευμένων 

επαγγελματιών. Δομημένα εργαστήρια ενθάρρυναν την ανταλλαγή ιδεών και την 

ανάπτυξη πρακτικών δράσεων για τους εθνικούς συντονιστικούς φορείς, 

ενθαρρύνοντας καινοτόμες προσεγγίσεις για την αντιμετώπιση των προκλήσεων κατά 

την εφαρμογή των πολιτικών. 

Η συνάντηση ολοκληρώθηκε με την επιβεβαίωση της δέσμευσης για την προώθηση 

των στόχων της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης και για την υποστήριξη των 
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συντονιστικών φορέων στον ουσιαστικό τους ρόλο να διασφαλίζουν συνεκτικές, 

χωρίς αποκλεισμούς και αποτελεσματικές εθνικές πολιτικές για τον τερματισμό της 

βίας κατά των γυναικών. 

 

Α3.2. Στρογγυλή Τράπεζα για τη Βία κατά των Γυναικών11: Υποστήριξη της 

εφαρμογής των ευρημάτων του GREVIO και των συστάσεων της Επιτροπής των 

Μερών (4 Δεκεμβρίου 2025, Γραφείο Συνδέσμου Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην 

Ελλάδα, Λεωφ. Αμαλίας 8, 105 57 Πλατεία Συντάγματος, Αθήνα) 

 

 Στις 4 Δεκεμβρίου 2025, η Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων, σε συνεργασία με 

τη Διεύθυνση Βίας κατά των Γυναικών του Συμβουλίου της Ευρώπης, διοργάνωσαν 

στρογγυλή τράπεζα παρακολούθησης σχετικά με την εφαρμογή της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης στην Ελλάδα, με στόχο την προώθηση εθνικών συνεργειών στην 

αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών. Η συνάντηση παρείχε τη μοναδική 

ευκαιρία για απολογισμό και συζήτηση της προόδου, των εναπομενουσών 

 
11 https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/follow-up-round-table-on-promoting-national-

synergies-in-implementing-the-istanbul-convention-in-greece 

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/follow-up-round-table-on-promoting-national-synergies-in-implementing-the-istanbul-convention-in-greece
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/follow-up-round-table-on-promoting-national-synergies-in-implementing-the-istanbul-convention-in-greece
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προκλήσεων και των τρόπων αντιμετώπισης, προκειμένου να συμμορφωθούν με τα 

ευρήματα της βασικής έκθεσης αξιολόγησης της Ομάδας Εμπειρογνωμόνων για τη 

Δράση κατά της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας (GREVIO) για 

την Ελλάδα, η οποία δημοσιεύθηκε στις 14 Νοεμβρίου 2023, καθώς και με τις 

συστάσεις της Επιτροπής των Μερών για την Ελλάδα, οι οποίες εγκρίθηκαν στις 5 

Δεκεμβρίου 2023.  

 

Η συνάντηση συγκέντρωσε περίπου 45 εκπροσώπους από τους αρμόδιους τομείς των 

αρχών, μαζί με γυναικείες ΜΚΟ που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες υποστήριξης 

και υπεράσπιση. Την έναρξη της συνάντησης κήρυξε η Υφυπουργός Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογενειακών Υποθέσεων, κα Έλενα Ράπτη, η οποία τόνισε τις ενέργειες 

που έχουν αναλάβει οι ελληνικές αρχές τα τελευταία χρόνια για την ενίσχυση των 

νόμων, των πολιτικών και των μέτρων για την καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών και την ενίσχυση του συντονισμού των πολιτικών. Ακολούθησε η 

παρέμβαση της Γενικής Γραμματέως Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων κας 

Κατερίνας Πατσογιάννη, η οποία εστίασε στον συντονιστικό ρόλο της ΓΓΙΑΔ και στις 

προκλήσεις συντονισμού και συναντίληψης από όλα τα συναρμόδια Υπουργεία. 

Οι συμμετέχοντες/ουσες αντάλλαξαν απόψεις σχετικά με τα μέτρα που έχουν ληφθεί 

για την προώθηση μιας διατομεακής προσέγγισης στην αντιμετώπιση της βίας κατά 

των γυναικών και την παροχή υπηρεσιών υποστήριξης για γυναίκες θύματα έμφυλης 
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βίας και τα παιδιά τους, σε συνεργασία με τις αρχές επιβολής του νόμου (φορείς της 

δικαιοσύνης και της αστυνομίας). 

Οι συζητήσεις σε πάνελ τόνισαν επίσης τις νέες εξελίξεις από την έκθεση αξιολόγησης 

της βασικής έκθεσης της GREVIO και τις συστάσεις της Επιτροπής των Μερών, όπως η 

δημιουργία τμήματος κοινωνικής αστυνόμευσης στην αστυνομία για την 

αντιμετώπιση, μεταξύ άλλων ζητημάτων, της βίας κατά των γυναικών, καθώς και των 

επίμονων προκλήσεων ή εξασφάλιση της έκτακτης φιλοξενίας γυναικών θυμάτων 

έμφυλης ή ενδοοικογενειακής βίας. 

Ως επόμενο βήμα στην παρακολούθηση της εφαρμογής της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης, οι ελληνικές αρχές καλούνται να υποβάλουν έκθεση στην 

Επιτροπή των Μερών έως το τέλος του 2026 σχετικά με την εφαρμογή των συστάσεών 

της του 2023. Το 2026, η Ελλάδα αναμένεται επίσης να υποβληθεί στην πρώτη 

διαδικασία θεματικής αξιολόγησης από την GREVIO με θέμα «Οικοδόμηση 

εμπιστοσύνης μέσω της παροχής υποστήριξης, προστασίας και δικαιοσύνης». 

 

Α3.3. Συνεδριάσεις Επιτροπής των Μερών 

 

Κατά την 18η συνεδρίασή της, που πραγματοποιήθηκε στο Στρασβούργο στις 5-6 

Ιουνίου 202512, η Επιτροπή των Μερών της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης 

ενέκρινε την πρώτη δέσμη συστάσεών της, στο πλαίσιο της πρώτης θεματικής 

διαδικασίας αξιολόγησης με τίτλο «Οικοδόμηση εμπιστοσύνης μέσω της παροχής 

υποστήριξης, προστασίας και δικαιοσύνης». Με χρονικό πλαίσιο τριών ετών για την 

εφαρμογή τους, εγκρίθηκαν συστάσεις για περαιτέρω ενέργειες που πρέπει να 

αναληφθούν στο πλαίσιο αυτού του θέματος όσον αφορά την Αλβανία, την Αυστρία, 

τη Δανία, τη Φινλανδία, το Μονακό, το Μαυροβούνιο, την Ισπανία και τη Σουηδία. 

Σύμφωνα με τη βασική διαδικασία αξιολόγησης, η Επιτροπή των Μερών ενέκρινε 

συμπεράσματα σχετικά με την εφαρμογή των συστάσεων σε σχέση με τον Άγιο 

Μαρίνο και τη Σλοβενία και έλαβε υπόψη τις εκθέσεις εφαρμογής της Φινλανδίας, 

 
12 https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/the-committee-of-the-parties-held-its-18th-

meeting 

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/the-committee-of-the-parties-held-its-18th-meeting
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/the-committee-of-the-parties-held-its-18th-meeting
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της Γαλλίας, της Ιταλίας, των Κάτω Χωρών και της Σερβίας, που δείχνουν πρόοδο 

στην εφαρμογή των συστάσεων της Επιτροπής στο τέλος μιας πενταετούς διαδικασίας 

παρακολούθησης. 

Επιπλέον, η Επιτροπή πραγματοποίησε δύο ανταλλαγές απόψεων, μία με τη Μαρία-

Ανδριανή Κωστοπούλου, Πρόεδρο της GREVIO, η οποία παρουσίασε την πιο 

πρόσφατη έκθεση δραστηριοτήτων της GREVIO, που καλύπτει το έτος 2024, και μια 

με την Carlien Scheele, Διευθύντρια του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των 

Φύλων (EIGE), η οποία έδωσε μια επισκόπηση ορισμένων από τα αποτελέσματα της 

Έρευνας της ΕΕ για τη βία λόγω φύλου, που δημοσιεύθηκε τον Νοέμβριο του 2024 και 

του Δείκτη Ισότητας των Φύλων. 

Το πρωί της 5ης Ιουνίου 2025, τα μέλη της Επιτροπής των Μερών παρακολούθησαν 

την άτυπη σύνοδο των Αναπληρωτών Υπουργών που διοργανώθηκε από την 

Προεδρία της Μάλτας με θέμα: «Αποδόμηση των έμφυλων ρόλων – Μία συζήτηση 

για τα επιβλαβή έμφυλα στερεότυπα»13. Το πρόγραμμα της συζήτησης αναπτύχθηκε 

από δύο πάνελ διακεκριμένων ομιλητών και ομιλητριών. Το πρώτο πάνελ είχε θέμα 

την επίδραση των έμφυλων στερεοτύπων στην αντίληψη και την αντιμετώπιση της 

βίας κατά των γυναικών. Το δεύτερο πάνελ είχε θέμα: «Αμφισβήτηση των έμφυλων 

στερεοτύπων και αντιμετώπιση της τοξικής αρρενωπότητας». 

Η συζήτηση επικεντρώθηκε στο πώς η βία κατά των γυναικών συνδέεται και 

ανατροφοδοτείται από την ανάπτυξη και εμπέδωση, σε κοινωνικό επίπεδο, 

επιβλαβών έμφυλων στερεοτύπων και κοινωνικών πεποιθήσεων σχετικά με τους 

ρόλους και τα χαρακτηριστικά των γυναικών και των ανδρών. Με τον τρόπο αυτό, 

τροφοδοτούνται άνισες έμφυλες σχέσεις εξουσίας που μπορούν να οδηγήσουν στη 

διάπραξη βίας κατά γυναικών και κοριτσιών, συμπεριλαμβανομένης της 

θανατηφόρας έκφρασής της, που είναι η γυναικοκτονία. 

Με την ευκαιρία της 19ης συνεδρίασης της Επιτροπής των Μερών της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης που πραγματοποιήθηκε στις 11 Δεκεμβρίου 2025 και καθώς οι 

16 Ημέρες Ακτιβισμού για την Έμφυλη Βία πλησίαζαν στο τέλος τους, τα 38 κράτη 

 
13 https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/fighting-violence-against-women-must-be-a-top-

priority-in-europe 

https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/fighting-violence-against-women-must-be-a-top-priority-in-europe
https://www.coe.int/en/web/commissioner/-/fighting-violence-against-women-must-be-a-top-priority-in-europe
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μέλη του Συμβουλίου της Ευρώπης που είναι συμβαλλόμενα μέρη της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης επιβεβαίωσαν εκ νέου την υποστήριξή τους σε αυτήν τη συνθήκη 

ως το πιο ολοκληρωμένο σύνολο νομικά δεσμευτικών προτύπων για την 

καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών. Σε δήλωση14, που έγινε με πρωτοβουλία 

της Γαλλίας, τα 38 κράτη συμβαλλόμενα μέρη της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης 

υπογράμμισαν τη σημασία του σεβασμού, της προστασίας, της προώθησης και της 

εκπλήρωσης των ανθρωπίνων δικαιωμάτων όλων των γυναικών και των κοριτσιών, 

ως απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη της ισότητας των φύλων, και 

επιβεβαίωσαν εκ νέου τη δέσμευσή τους για τον τερματισμό της βίας κατά των 

γυναικών και την προώθηση της ισότητας των φύλων. 

Κατά την 19η συνεδρίασή της, που πραγματοποιήθηκε στις 11 Δεκεμβρίου 2025, η 

Επιτροπή των Μερών εξέλεξε το νέο της Προεδρείο15, το οποίο αποτελείται από τους: 

κ. Vebjørn Heines, Έκτακτο και Πληρεξούσιο Πρέσβη, Μόνιμο Αντιπρόσωπο της 

Νορβηγίας στο Συμβούλιο της Ευρώπης, ως Πρόεδρο, και την κα Berta Mrak, Έκτακτη 

και Πληρεξούσια Πρέσβη, Μόνιμη Αντιπρόσωπο της Σλοβενίας στο Συμβούλιο της 

Ευρώπης, και την κα Rosa Velázquez Álvarez, Έκτακτη και Πληρεξούσια Πρέσβη, 

Μόνιμη Αντιπρόσωπο της Ισπανίας στο Συμβούλιο της Ευρώπης, ως Αντιπροέδρους. 

Η θητεία τους θα ξεκινήσει την 1η Ιανουαρίου 2026 και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου 

2026. 

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης, η Επιτροπή των Μερών ενέκρινε τις συστάσεις της 

στο πλαίσιο της βασικής διαδικασίας αξιολόγησης για το Ηνωμένο Βασίλειο. 

Ενέκρινε επίσης τις συστάσεις της στο πλαίσιο της πρώτης θεματικής διαδικασίας 

αξιολόγησης με τίτλο «Οικοδόμηση εμπιστοσύνης μέσω της παροχής υποστήριξης, 

προστασίας και δικαιοσύνης» για την Ανδόρα, το Βέλγιο, τη Γαλλία, την Ιταλία, τις 

Κάτω Χώρες, την Πορτογαλία και τη Σερβία. 

Στο πλαίσιο της βασικής διαδικασίας αξιολόγησης, η Επιτροπή των Μερών ενέκρινε 

τα συμπεράσματά της σχετικά με την εφαρμογή των συστάσεων σε σχέση με την 

 
14 https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/declaration-made-at-the-19th-meeting-of-the-

committee-of-the-parties 
15 https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/new-bureau-elected-during-the-19th-meeting-

of-the-committee-of-the-parties-to-the-istanbul-convention 

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/declaration-made-at-the-19th-meeting-of-the-committee-of-the-parties
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/declaration-made-at-the-19th-meeting-of-the-committee-of-the-parties
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/new-bureau-elected-during-the-19th-meeting-of-the-committee-of-the-parties-to-the-istanbul-convention
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/new-bureau-elected-during-the-19th-meeting-of-the-committee-of-the-parties-to-the-istanbul-convention
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Πολωνία, καταδεικνύοντας την πρόοδο στην εφαρμογή των συστάσεων της 

Επιτροπής στο τέλος μιας πενταετούς διαδικασίας παρακολούθησης. 

 

Α3.4.  Έκθεση16 της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την εφαρμογή των διατάξεων της 

Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης στο πλαίσιο της αρχικής αξιολόγησης 

Η έκθεση της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά με τα μέτρα που θέτουν σε εφαρμογή τις 

διατάξεις της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την Πρόληψη και την 

Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας (Σύμβαση 

της Κωνσταντινούπολης) παραλήφθηκε από την GREVIO στις 24 Νοεμβρίου 2025, στο 

πλαίσιο της διαδικασίας βασικής αξιολόγησης και δημοσιεύεται σύμφωνα με τον 

Κανόνα 33, παράγραφος 6, του Εσωτερικού Κανονισμού της GREVIO. 

Η GREVIO σχεδιάζει να πραγματοποιήσει επίσκεψη αξιολόγησης στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση το δεύτερο τρίμηνο του 2026 για να αξιολογήσει την κατάσταση επί τόπου. Στη 

συνέχεια, η Ομάδα θα συντάξει και θα εγκρίνει την έκθεση βασικής αξιολόγησης για 

την Ευρωπαϊκή Ένωση κατά τη διάρκεια του 2027. 

 

Α3.5. Συνέδριο με θέμα: «Η Συγκλίνουσα Επίδραση της Ευρωπαϊκής Σύμβασης για 

τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης» 

Στις 18 Σεπτεμβρίου 2025, το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και 

η Ομάδα Εμπειρογνωμόνων του Συμβουλίου της Ευρώπης για τη Δράση κατά της Βίας 

κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας (GREVIO), μαζί με τη Νομική Σχολή 

του Πανεπιστημίου της Οξφόρδης και τα Ανοικτά Ακαδημαϊκά Δίκτυα του Συμβουλίου 

της Ευρώπης, διοργάνωσαν το Συνέδριο με θέμα: «Η Συγκλίνουσα Επίδραση της 

Ευρωπαϊκής Σύμβασης για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης: Ένας Επιστημονικός Διάλογος μεταξύ του Ευρωπαϊκού 

Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και της GREVIO». 

Το συνέδριο αυτό πραγματοποιήθηκε στο Στρασβούργο, τόσο αυτοπροσώπως όσο 

και διαδικτυακά. Η εκδήλωση πρόσφερε την ευκαιρία να διερευνηθεί η αυξανόμενη 

 
16 https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/grevio-receives-the-report-by-the-european-

union 

https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/grevio-receives-the-report-by-the-european-union
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/-/grevio-receives-the-report-by-the-european-union
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συνέργεια μεταξύ του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου και της 

GREVIO, με την ευκαιρία της 75ης επετείου της Ευρωπαϊκής Σύμβασης για τα 

Δικαιώματα του Ανθρώπου. Φέρνοντας κοντά δικαστές από το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο 

Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, μέλη της GREVIO, καθώς και κράτη μέλη του 

Συμβουλίου της Ευρώπης, ακαδημαϊκούς, επαγγελματίες και φορείς της κοινωνίας 

των πολιτών, η εκδήλωση χρησίμευσε ως πλατφόρμα για διεπιστημονικό διάλογο και 

πρακτική συνεργασία. Στόχος του ήταν να ενθαρρύνει τον προβληματισμό σχετικά με 

τις πρόσφατες εξελίξεις, να προωθήσει την ανταλλαγή πολλά υποσχόμενων 

πρακτικών και να υποστηρίξει την πιο συνεκτική και αποτελεσματική εφαρμογή των 

ευρωπαϊκών προτύπων ανθρωπίνων δικαιωμάτων στην αντιμετώπιση της έμφυλης 

βίας. 

Α4. ΔΡΑΣΕΙΣ ΔΙΚΤΥΟΥ ΕΕ ΓΙΑ ΤΗ ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ  
 

Α4.1. Δίκτυο της ΕΕ για την Πρόληψη της Έμφυλης και της Ενδοοικογενειακής Βίας   

 

-Συναίνεση και εκπαίδευση σχετικά με τη συναίνεση στις σεξουαλικές σχέσεις: ο 

ρόλος της Οδηγίας για τη Βία κατά των Γυναικών (4η συνάντηση, Βρυξέλλες 18-19 

Μαρτίου 2025) 

Αντικείμενο της 4ης συνάντησης του Δικτύου της ΕΕ για την Πρόληψη της Έμφυλης και 

της Ενδοοικογενειακής Βίας ήταν «η συναίνεση ως εργαλείο κατανόησης του βιασμού 

και συνακόλουθα η εκπαίδευση σχετικά με τη συναίνεση στις σεξουαλικές σχέσεις: ο 

ρόλος της Οδηγίας για τη Βία κατά των Γυναικών». 

Οι συμμετέχοντες από τα κράτη μέλη της ΕΕ παρουσίασαν την εξειδικευμένη 

τεχνογνωσία τους στην αντιμετώπιση των προκλήσεων που σχετίζονται με την 

εμπέδωση της έννοιας της συναίνεσης και την εκπαίδευση σχετικά με τη συναίνεση 

στις σεξουαλικές σχέσεις, υπό το πρίσμα της Οδηγίας για τη Βία κατά των Γυναικών 

(VAW), και μοιράστηκαν τις βέλτιστες εθνικές πρακτικές στον τομέα της εκπαίδευσης, 

της πρόληψης του βιασμού και των εκστρατειών ευαισθητοποίησης. Οι συζητήσεις 

επικεντρώθηκαν στους ορισμούς της συναίνεσης στο ποινικό δίκαιο των κρατών 
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μελών, στην επικοινωνία σχετικά με τον βιασμό και την έννοια της συναίνεσης, στην 

κατάρριψη μύθων, στο εκπαιδευτικό υλικό για τη συναίνεση. 

 

-Τεχνητή νοημοσύνη για την πρόληψη της βίας με βάση το φύλο και της 

ενδοοικογενειακής βίας (5η συνάντηση, Βρυξέλλες 12-13 Νοεμβρίου 2025) 

Σε συνέχεια προηγούμενης συνάντησης του Δικτύου, τον Νοέμβριο του 2024, κατά 

την οποία συζητήθηκε η πρόληψη της κακοποίησης μη συναινετικών εικόνων 

προσωπικού περιεχομένου (NCII) και του διαδικτυακού λόγου μίσους, η 5η συνάντηση 

του Δικτύου επικεντρώθηκε στο πώς η τεχνητή νοημοσύνη μπορεί να αποτελέσει έναν 

πιθανό πόρο σε εργαλεία που έχουν σχεδιαστεί για την προστασία των θυμάτων και 

την ενίσχυση της συναίνεσης (π.χ. εποπτεία περιεχομένου που βασίζεται στην τεχνητή 

νοημοσύνη, εφαρμογές υποστήριξης θυμάτων και συστήματα επαλήθευσης 

ενημερωμένης συναίνεσης), σε εργαλεία για την ενίσχυση κανόνων όπως οι Όροι 

Παροχής Υπηρεσιών σε διαδικτυακές πλατφόρμες (π.χ. μέσω αυτόματων μηνυμάτων 

που δημιουργούνται από την τεχνητή νοημοσύνη και αποστέλλονται σε 

διαδικτυακούς χρήστες) και την ανίχνευση παράνομου περιεχομένου στο διαδίκτυο. 

Κατά τη συνάντηση έγινε αναφορά και παρουσιάστηκαν νέες εφαρμογές και chatbots 

που έχουν αναπτυχθεί για την υποστήριξη των θυμάτων έμφυλης βίας και βίας κατά 

των γυναικών, παρέχοντας έναν ασφαλή και ανώνυμο τρόπο αναγνώρισης μοτίβων 

σχέσεων, συλλογής αποδεικτικών στοιχείων που μπορούν να χρησιμοποιηθούν σε 

πιθανές μελλοντικές διαδικασίες κατά του κακοποιητή, καθώς και εντοπισμού 

προκαταλήψεων. Όπως αναγνωρίζεται και από το Συμβούλιο της Ευρώπης, «όταν 

χρησιμοποιούνται σαφείς, μη μεροληπτικοί κανόνες και δεδομένα υψηλής ποιότητας, 

η Τεχνητή Νοημοσύνη μπορεί στην πραγματικότητα να είναι λιγότερο επιρρεπής σε 

προκαταλήψεις από ό,τι η ανθρώπινη λήψη αποφάσεων. Πράγματι, μπορεί επίσης να 

διευκολύνει την ανίχνευση προκαταλήψεων μέσω της ικανότητάς της να συλλέγει και 

να αναλύει μεγάλες ποσότητες δεδομένων». Σε αυτό το θετικό δυναμικό της Τεχνητής 

Νοημοσύνης για την πρόληψη της έμφυλης βίας εστίασε αυτή η συνάντηση του 

Δικτύου. 

 



 

44 

 

Α5. ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Α5.1. Eκδήλωση για την παρουσίαση της μελέτης του Συμβουλίου της Ευρώπης για 

τα RAPE CENTERS  

Στο πλαίσιο του διακρατικού προγράμματος του Συμβουλίου της Ευρώπης 

«Τερματισμός της Βίας κατά των Γυναικών» πραγματοποιήθηκε στις 31 Μαρτίου 2025 

κοινή εκδήλωση για την επίσημη παρουσίαση της Έκθεσης του Συμβουλίου της 

Ευρώπης για τη βελτίωση των υπηρεσιών υποστήριξης θυμάτων σεξουαλικής βίας 

στην Ελλάδα και τη στήριξη της εφαρμογής της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης17. 

Η εκδήλωση συγκέντρωσε περισσότερους από 70 εκπροσώπους υπουργείων, 

κυβερνητικών φορέων, οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών και 

εμπειρογνωμόνων με σκοπό να συζητηθούν τα πορίσματα της έκθεσης. 

Συμμετέχουσες και συμμετέχοντες έλαβαν μέρος σε συζητήσεις σχετικά με την 

ενίσχυση της ανταπόκρισης της Ελλάδας στη σεξουαλική βία, στη βελτίωση του 

νομικού πλαισίου, στην ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης και στην 

εξασφάλιση καλύτερου συντονισμού μεταξύ των ενδιαφερομένων, ενώ 

παρουσιάστηκαν καλές πρακτικές άλλων κρατών μελών του Συμβουλίου της Ευρώπης 

στο πεδίο της παροχής υπηρεσιών στήριξης θυμάτων. 

 

Α5.2. Παρουσίαση του ταξιδιού ελληνικής αντιπροσωπείας στη Γλασκώβη  

Κατά το χρονικό διάστημα από 16 έως 19 Μαρτίου 2025 πραγματοποιήθηκε επίσημη 

επίσκεψη στη Γλασκώβη, η οποία διοργανώθηκε από την Βρετανική Πρεσβεία στην 

Αθήνα και είχε θέμα “Visit to Glasgow: Rape and Sexual Offences”.  

Στην επίσκεψη που είχε διυπουργικό χαρακτήρα συμμετείχαν από την πλευρά της 

Ελληνικής Δημοκρατίας εκπρόσωποι από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας, το Υπουργείο Δικαιοσύνης, το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και το 

Υπουργείο Υγείας. H ελληνική αποστολή επισκέφτηκε τις ακόλουθες υπηρεσίες: την 

 
17 https://isotita.gr/dt-enisxysi-ypiresiwn-ypostiriksis-thimatwn-seksoualiis-vias-stin-ellada/  

https://isotita.gr/dt-enisxysi-ypiresiwn-ypostiriksis-thimatwn-seksoualiis-vias-stin-ellada/
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Αστυνομία της Σκωτίας (Police Scotland) στις εγκαταστάσεις του Osprey House, τις 

εισαγγελικές αρχές της Γλασκώβης (Crown Office and Procurator Fiscal Service – 

COPFS), τη δομή SARC “Archway” και τη δομή “Glasgow and Clyde Rape Crisis”, με 

σκοπό την ανταλλαγή καλών πρακτικών στον τομέα της υποστήριξης των θυμάτων 

σεξουαλικής βίας.  

Πιο συγκεκριμένα, η ελληνική αποστολή επισκέφτηκε τις εισαγγελικές αρχές της 

Γλασκώβης στις εγκαταστάσεις τους στο Procurators Fiscal Office Glasgow, όπου και 

πραγματοποιήθηκε αναλυτική παρουσίαση σχετικά με το νομοθετικό πλαίσιο και την 

ποινική διαδικασία που εφαρμόζεται στις περιπτώσεις αδικημάτων σεξουαλικής βίας 

και ιδίως του βιασμού στην έννομη τάξη της Σκωτίας18. Ειδικότερα: 

Η Εισαγγελία της Σκωτίας (Crown Office and Procurator Fiscal Service - COPFS) 

Η Εισαγγελία της Σκωτίας (Crown Office and Procurator Fiscal Service – COPFS) είναι η 

μόνη αρμόδια αρχή για την άσκηση της ποινικής δίωξης στη Σκωτία. Επικεφαλής της 

COPFS είναι ο “Lord Advocate”, ο οποίος είναι Υπουργός της σκωτικής Κυβέρνησης, 

και προΐσταται του διωκτικού συστήματος και της διερεύνησης των ποινικών 

αδικημάτων στη Σκωτία. 

Όπως προεκτέθηκε, οι εισαγγελικές αρχές (COPFS) έχουν την αρμοδιότητα για την 

άσκηση της ποινικής δίωξης και για τη διενέργεια και εποπτεία της διερεύνησης των 

αξιόποινων πράξεων στη Σκωτία. Οι εισαγγελικές αρχές επιβλέπουν και δίνουν 

οδηγίες στην αστυνομία για τη διεξαγωγή της έρευνας. Σε σύνθετες υποθέσεις, 

άλλωστε, είναι σύνηθες οι εισαγγελικές αρχές και η αστυνομία να εργάζονται εξ αρχής 

από κοινού στη διερεύνηση μίας υπόθεσης.  

Η Αστυνομία της Σκωτίας (Police Scotland) 

Η Αστυνομία της Σκωτίας είναι αρμόδια για τη διερεύνηση των αξιόποινων πράξεων 

στη Σκωτία και διαθέτει μία ειδική μονάδα, η οποία διερευνά όλα τα σοβαρά 

εγκλήματα σεξουαλικής βίας.  

 
18 Σημειώνεται σχετικώς ότι η ποινική δικαιοσύνη συνιστά αρμοδιότητα του αποκεντρωμένου Σκωτικού 
Κοινοβουλίου.  
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Συγκεκριμένα, η διερεύνηση των εγκλημάτων σεξουαλικής βίας και η διενέργεια όλων 

των απαραίτητων ανακριτικών πράξεων (όπως έρευνες, λήψη μαρτυρικών 

καταθέσεων κ.ο.κ.) λαμβάνουν χώρα από ειδικά εκπαιδευμένους αστυνομικούς, τους 

Sexual Offence Liaison Officers (SOLO Officers), σε συνεργασία με τον αρμόδιο 

Εισαγγελέα. Κάθε υπόθεση σεξουαλικής βίας ανατίθεται σε SOLO Officer, ο οποίος 

είναι αρμόδιος να διεξάγει την έρευνα καθώς και να επικοινωνεί με το θύμα και να το 

ενημερώνει για την πρόοδο της έρευνας. Ο SOLO Officer είναι ακόμη αρμόδιος να 

συνοδεύει το θύμα στη δομή SARC (Sexual Assault Referral Centre) για τη διενέργεια 

των αναγκαίων και άμεσων ιατρικών κλινικών εξετάσεων για τη διασφάλιση του 

αποδεικτικού υλικού και σε άλλες δομές υποστήριξης, εφόσον το θύμα το ζητήσει. 

Επισημαίνεται, ακόμη, ότι το θύμα έχει την δυνατότητα να επιλέξει το φύλο του SOLO 

Officer που θα χειριστεί την υπόθεσή του.  

Η ελληνική αποστολή μετέβη και στις εγκαταστάσεις της Αστυνομίας της Σκωτίας στο 

Osprey House, όπου συζήτησε με στελέχη της αστυνομίας που υπηρετούν στο 

αρμόδιο Τμήμα Καταπολέμησης Εγκλημάτων Σεξουαλικής Βίας σχετικά με το 

νομοθετικό πλαίσιο, τη διαδικασία βάσει της οποίας διεξάγεται η έρευνα στα 

αδικήματα σεξουαλικής βίας και τις εμπειρίες που έχουν αποκομίσει.   

Όπως προέκυψε από τη συζήτηση με τα στελέχη της αστυνομίας, όταν καταγγέλλεται 

ένα αδίκημα σεξουαλικής βίας στη Σκωτία, η αστυνομία διεξάγει έρευνα, κατά τη 

διάρκεια της οποίας λαμβάνονται μαρτυρικές καταθέσεις από το θύμα, συλλέγονται 

αποδεικτικά στοιχεία και εξετάζεται ο ύποπτος. Αξίζει να σημειωθεί ότι αναφορικά με 

τη λήψη μαρτυρικών καταθέσεων από το θύμα, αυτή δύναται να λαμβάνει χώρα είτε 

σε ειδικά διαμορφωμένους χώρους εντός των εγκαταστάσεων της αστυνομίας, όπου 

διασφαλίζεται η διακριτικότητα και η εμπιστευτικότητα, είτε εντός της δομής SARC, 

είτε εντός της δομής συμβουλευτικών υπηρεσιών rape crisis centre, όπως θα 

αναλυθεί κατωτέρω. Λαμβάνεται ιδιαίτερη μέριμνα, ώστε η διαρρύθμιση και η 

διακόσμηση των χώρων αυτών να δημιουργούν την αίσθηση ενός ασφαλούς και 

οικείου περιβάλλοντος. Κατά την επίσκεψη στις εγκαταστάσεις της αστυνομίας στο 

Osprey House, παρουσιάστηκαν οι χώροι λήψης των μαρτυρικών καταθέσεων από τα 

θύματα σεξουαλικής βίας.  
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Τονίζεται, δε, ότι στις υποθέσεις σεξουαλικής βίας εφαρμόζεται ατομική αξιολόγηση 

κινδύνου για το θύμα και προσδιορίζονται τα κατάλληλα μέτρα προστασίας, ενώ 

αξίζει να σημειωθεί ότι στα περιστατικά αυτά εφαρμόζεται μία μορφή προληπτικής 

αστυνόμευσης (proactive policing). Ειδικότερα, κατά τη διερεύνηση ενός αδικήματος 

σεξουαλικής βίας η αστυνομία αναζητά και διεξάγει έρευνα στο κοινωνικό 

περιβάλλον του υπόπτου/κατηγορουμένου (πρώην σύζυγοι, πρώην σύντροφοι, 

σχέσεις, φιλικό και οικογενειακό περιβάλλον), ώστε να εντοπίσει, εάν αυτός έχει 

διαπράξει και άλλα συναφή αδικήματα σεξουαλικής ή/και ενδοοικογενειακής βίας. 

Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι η Εισαγγελία παρέχει στα θύματα σεξουαλικής βίας 

υπηρεσίες ενημέρωσης και υποστήριξης (Victim Information and Advice service - VIA). 

Πιο συγκεκριμένα, σε κάθε νέα υπόθεση σεξουαλικής βίας, ένας εξειδικευμένος 

επαγγελματίας (VIA Officer) αναλαμβάνει την επικοινωνία με το θύμα, την 

ενημέρωσή του για την ποινική διαδικασία και το στάδιο στο οποίο βρίσκεται η 

υπόθεσή του. Ενημερώνει ακόμη το θύμα για τις δικασίμους και τις ακροάσεις, τυχόν 

περιοριστικούς όρους που επιβλήθηκαν και εν γένει για την πρόοδο της ποινικής 

δίκης. Περαιτέρω, ο VIA Officer αναλαμβάνει την παραπομπή του θύματος σε άλλες 

δομές υποστήριξης, όπως είναι τα rape crisis centres (βλ. παρακάτω). 

Η δομή “Bairns Hoose”  (Σπίτι του Παιδιού) 

Κατά την επίσκεψη στις εισαγγελικές αρχές της Γλασκώβης, υπήρξε ακόμη αναλυτική 

παρουσίαση για τη δομή Bairns Hoose («Το Σπίτι του Παιδιού»).  

Η δομή Bairns Hoose παρέχει ένα ολιστικό πλαίσιο υποστήριξης στους ανηλίκους 

κάτω των δεκαοκτώ (18) ετών που είναι θύματα ή μάρτυρες βίας και κακοποίησης, 

περιλαμβανομένης της σεξουαλικής βίας.  

Η προσέγγιση των υποστηρικτικών υπηρεσιών που παρέχονται στη δομή είναι 

προσανατολισμένη στην φροντίδα, την προστασία και τον σεβασμό των δικαιωμάτων 

των παιδιών καθώς το βέλτιστο συμφέρον του ανηλίκου είναι στο επίκεντρο της 

λειτουργίας του Bairns Hoose. Η δομή προσφέρει ένα φιλικό για τα παιδιά περιβάλλον 

για τη διενέργεια αξιολογήσεων και τη λήψη καταθέσεων απαραίτητων για την 

ποινική διαδικασία με την απαραίτητη ψυχοκοινωνική πλαισίωση, ώστε να μειώνεται 

ο κίνδυνος για επαναθυματοποίηση του ανηλίκου. Ταυτόχρονα, καθίσταται δυνατός 
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ο αποτελεσματικός διυπηρεσιακός συντονισμός και η καλύτερη παρακολούθηση της 

πορείας των ανηλίκων (follow – up παρακολούθηση). 

Το Κέντρο Παραπομπών Σεξουαλικής Βίας – Sexual Assault Referral (SARC) 

“Archway” 

Η ελληνική αποστολή πραγματοποίησε επίσκεψη στο Κέντρο Παραπομπών 

Σεξουαλικής Βίας – Sexual Assault Referral (SARC) “Archway” της Γλασκώβης, όπου 

παρουσιάστηκε από τους/τις επαγγελματίες της δομής ο τρόπος λειτουργίας του 

SARC, τα σχετικά πρωτόκολλα που εφαρμόζονται και η διαδικασία που ακολουθείται 

για την υποστήριξη των θυμάτων σεξουαλικής βίας. Ειδικότερα, με βάση τις 

παρουσιάσεις που έλαβαν χώρα, σημειώνονται τα ακόλουθα:  

Σημείο αναφοράς στο δίκτυο προστασίας των θυμάτων σεξουαλικής βίας στη Σκωτία 

και εν γένει στο Ηνωμένο Βασίλειο αποτελούν οι δομές SARCS, που  λειτουργούν στο 

πλαίσιο του Εθνικού Συστήματος Υγείας του Ηνωμένου Βασιλείου, του NHS. 

Τo SARC “Archway” είναι αυτοτελής δομή, σε ξεχωριστό κτήριο, πλησίον 

νοσοκομείου, όπου παρέχεται ολοκληρωμένη και εξειδικευμένη υποστήριξη στα 

θύματα σεξουαλικής βίας και καθίσταται δυνατή η συντονισμένη δράση των 

υπηρεσιών υγείας, της αστυνομίας, των δικαστικών αρχών και των υπηρεσιών που 

παρέχουν κοινωνική και ψυχολογική στήριξη. Η δομή είναι εύκολα προσβάσιμη με τη 

δημόσια συγκοινωνία, έχει επαρκείς χώρους για τη στάθμευση οχημάτων και είναι 

προσβάσιμη για άτομα με αναπηρία. Το κτήριο δεν φέρει εξωτερικά χαρακτηριστικά 

γνωρίσματα που να αναφέρουν ότι πρόκειται για δομή SARC (όπως π.χ. ταμπέλες, 

επιγραφές κ.ο.κ.). Κατά τη συζήτηση που αναπτύχθηκε με τις/τους επαγγελματίες της 

δομής “Archway”, ανέφεραν, σε συνέχεια σχετικής ερώτησης, ότι ο λόγος που 

επιλέχθηκε η δομή να είναι σε αυτοτελές, ξεχωριστό κτήριο και όχι εντός κάποιου 

νοσοκομείου ήταν η διασφάλιση της εμπιστευτικότητας και της διακριτικότητας που 

είναι πρωταρχικής σημασίας καθώς και η αποφυγή της στοχοποίησης και του 

κοινωνικού στιγματισμού των θυμάτων σεξουαλικής βίας. 

Στο SARC “Archway” γίνονται δεκτά τα θύματα σεξουαλικής βίας ανεξαρτήτως φύλου. 

Εντός της δομής λαμβάνει χώρα η άμεση διενέργεια των ιατρικών κλινικών εξετάσεων 

που είναι απαραίτητες για τη διασφάλιση του αποδεικτικού υλικού στα αδικήματα 
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σεξουαλικής βίας και ιδίως στο αδίκημα του βιασμού, η παροχή ιατρικής φροντίδας 

για την αποφυγή σεξουαλικώς μεταδιδόμενων νοσημάτων καθώς και ψυχοκοινωνική 

υποστήριξη και συμβουλευτική. Παρέχεται ακόμη η δυνατότητα εντός του SARC, σε 

ειδικά διαμορφωμένο χώρο, να λαμβάνονται οι καταθέσεις από την αστυνομία.  

Με βάση τα σχετικά πρωτόκολλα, τα θύματα παραπέμπονται στη δομή SARC 

“Archway”, εντός διαστήματος έως επτά (7) ημερών από το περιστατικό σεξουαλικής 

βίας. Η παραπομπή είτε γίνεται από την αστυνομία, πάντα με τη συναίνεση του 

θύματος, στις περιπτώσεις που έχει προηγηθεί αναφορά του περιστατικού στις αρχές, 

είτε το θύμα προσέρχεται ατομικά στο SARC “Archway”, χωρίς να έχει προηγηθεί 

εμπλοκή της αστυνομίας με τη διαδικασία της αυτό-παραπομπής (self referral). Εν 

συνεχεία, παρέχεται στο θύμα ενημέρωση για τη διαδικασία και το είδος των 

εξετάσεων, ψυχολογική υποστήριξη πριν και μετά την εξέταση καθώς και ενημέρωση 

για τα δικαιώματά του.   

Αυτό που είναι κρίσιμο να τονισθεί είναι ότι τα δείγματα που λαμβάνονται από τις 

εξετάσεις, είτε διαβιβάζονται στην αστυνομία και εν συνεχεία στην αρμόδια αρχή για 

την εξαγωγή των αποτελεσμάτων (εάν έχει γίνει καταγγελία), είτε διατηρούνται σε 

κατάλληλο χώρο εντός του SARC “Archway” για είκοσι έξι (26) μήνες παρέχοντας έτσι 

στο θύμα ένα σημαντικό χρονικό διάστημα, αφού ενδυναμωθεί, να αποφασίσει, εάν 

θα προχωρήσει σε καταγγελία στις αστυνομικές αρχές, έχοντας παράλληλα 

διασφαλισμένο το αποδεικτικό υλικό που έχει συλλεχθεί κατά τον κρίσιμο χρόνο.  

Στη συνέχεια, το άτομο παραπέμπεται, εφόσον το επιθυμεί, σε άλλες δομές 

υποστήριξης, όπως είναι τα rape crisis centres, όπου παρέχεται ψυχοκοινωνική 

υποστήριξη, ενδυνάμωση και συμβουλευτική στις γυναίκες θύματα σεξουαλικής βίας 

και εκεί μπορεί να παρακολουθήσει περισσότερες εξατομικευμένες συνεδρίες.  

Συμπερασματικά, και βάσει όσων παρουσιάστηκαν από τους/τις επαγγελματίες της 

δομής SARC “Archway”, προκύπτει ότι βασικός άξονας που διαπερνά το πλαίσιο 

υποστήριξης των θυμάτων σεξουαλικής βίας είναι ότι στο επίκεντρο βρίσκεται το 

θύμα της σεξουαλικής βίας και η προσέγγιση είναι προσανατολισμένη στο τραύμα 

(trauma informed). Είναι χαρακτηριστικό ότι όλες οι υπηρεσίες παρέχονται και οι 

διαδικασίες εκκινούν μόνο αφού το θύμα έχει ενημερωθεί πλήρως και έχει παράσχει 
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τη συναίνεσή του, ενώ σε κάθε στάδιο της διαδικασίας μπορεί να σταματήσει και να 

αποχωρήσει, χωρίς όμως να αποκλειστεί από τις άλλες υποστηρικτικές υπηρεσίες. 

Μεταξύ των επαγγελματιών και του ατόμου διαφυλάττεται η εμπιστευτικότητα και το 

απόρρητο και επιχειρείται να οικοδομηθεί σχέση εμπιστοσύνης.  

Οι υπηρεσίες είναι σχεδιασμένες με σκοπό τη δημιουργία ενός ασφαλούς 

περιβάλλοντος, όπου το άτομο που έχει υποστεί σεξουαλική βία θα ακουστεί και θα 

γίνουν σεβαστές οι επιθυμίες και οι ανάγκες του. Ακριβώς αυτή την προσέγγιση 

εξυπηρετεί και το γεγονός ότι οι δομές SARCS είναι σχεδιασμένες στη λογική της 

υπηρεσίας «μίας στάσης» (one stop shop), όπου όλες οι απαραίτητες ενέργειες από 

τις αρχές γίνονται μία φορά – σε ένα χώρο, με σκοπό την αποφυγή της 

επαναθυματοποίησης. Με αυτόν τον τρόπο δεν χρειάζεται το θύμα να λέει και να 

ξαναλέει την τραυματική ιστορία του καθώς αναγκάζεται να πηγαίνει από την μία 

υπηρεσία στην άλλη.  

Αυτή η συντονισμένη διυπηρεσιακή ανταπόκριση των εμπλεκόμενων αρχών είναι 

κομβικής σημασίας καθώς με αυτή την προσέγγιση επιτυγχάνεται πρωτίστως η 

βέλτιστη φροντίδα για το άτομο που έχει υποστεί σεξουαλική βία, ενώ έχει 

παρατηρηθεί ότι έτσι αυξάνεται η προθυμία των θυμάτων να συνεργαστούν με τις 

αρχές και να προχωρήσουν σε καταγγελία της αξιόποινης πράξης. Ταυτόχρονα, το 

μοντέλο των υπηρεσιών μιας στάσης προσφέρει επίσπευση των διαδικασιών και πιο 

αποτελεσματική ενεργοποίηση ανθρώπινων και υλικών πόρων. 

 

Το Κέντρο καταπολέμησης σεξουαλικής βίας “Glasgow and Clyde Rape Crisis” 

 Η δομή “Glasgow and Clyde Rape Crisis” ιδρύθηκε το 1976 και συνιστά φορέα της 

κοινωνίας των πολιτών με σκοπό να παρέχει ψυχοκοινωνική υποστήριξη και νομική 

συμβουλευτική στις γυναίκες και στα κορίτσια, ηλικίας δεκατριών (13) έως δεκαοκτώ 

(18) ετών που είναι θύματα σεξουαλικής βίας. Αποτελεί το μόνο rape crisis centre στην 

πόλη της Γλασκώβης και τις γύρω περιοχές. 

Το “Glasgow and Clyde Rape Crisis” παρέχει τις ανωτέρω υποστηρικτικές υπηρεσίες 

σε γυναίκες και κορίτσια με την οπτική του φύλου.  
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Ειδικότερα, στο πλαίσιο της ψυχοκοινωνικής υποστήριξης, εξειδικευμένοι σύμβουλοι 

(Support Worker) παρέχουν άμεση υποστήριξη σε γυναίκες και κορίτσια που έχουν 

υποστεί οποιαδήποτε μορφή σεξουαλικής βίας, οποιαδήποτε στιγμή στη ζωή τους. Η 

συμβουλευτική παρέχεται τηλεφωνικά, μέσω e-mail και δια ζώσης, μέσω ατομικών 

και ομαδικών συνεδριών. Εφαρμόζεται μία προσέγγιση, όπου στο επίκεντρο είναι η 

γυναίκα, θύμα της σεξουαλικής βίας και οι σύμβουλοι της δομής επιδεικνύουν 

κατανόηση και ενεργητική ακρόαση. Στις γυναίκες δίνεται χρόνος και χώρος να 

μιλήσουν, είτε για το τι τους συνέβη είτε εν γένει για τους φόβους που 

αντιμετωπίζουν.  

Σύμφωνα με τη σχετική παρουσίαση, κατά την αρχική συνεδρία, η σύμβουλος 

ψυχοκοινωνικής υποστήριξης εξετάζει τις ανάγκες υποστήριξης της γυναίκας και την 

ενημερώνει για τη δομή “Glasgow and Clyde Rape Crisis”. Παρέχεται ενημερωτικό 

υλικό στο οποίο περιλαμβάνονται οι παρεχόμενες υπηρεσίες υποστήριξης, η πολιτική 

εμπιστευτικότητας καθώς και η διαδικασία αξιολόγησης των υπηρεσιών της δομής 

από τις ωφελούμενες γυναίκες.  

Κατά τη διάρκεια της συμβουλευτικής ακολουθείται μία προσέγγιση, η οποία έχει ως 

επίκεντρο το τραύμα (trauma informed). Δημιουργείται χώρος ώστε να εξεταστούν οι 

λόγοι που έκαναν τη γυναίκα να πάει στη δομή, τυχόν ανησυχίες που μπορεί να έχει, 

η πιθανή ανάγκη για σχέδιο ασφάλειας (είτε λόγω φυσικού κινδύνου είτε 

συναισθηματικής επιβάρυνσης που μπορεί να προκύψει από την υποστήριξη) και ο 

τρόπος με τον οποίο επιθυμεί να λαμβάνει την υποστήριξη — για παράδειγμα, δια 

ζώσης, εξ αποστάσεως κ.λπ. Ακόμη, προσδιορίζονται οι προτιμώμενες μέθοδοι 

υποστήριξης, όπως θεραπεία με συζήτηση, φύλλα εργασίας και γραπτό υλικό, 

καλλιτεχνικές θεραπευτικές μέθοδοι. Βάσει των ανωτέρω, δημιουργείται από κοινού 

με την ωφελούμενη γυναίκα ένα αρχικό πλάνο υποστήριξης, το οποίο εν συνεχεία 

εφαρμόζεται, ενώ ανά διαστήματα λαμβάνει χώρα ενδιάμεση αξιολόγηση, ώστε να 

διασφαλίζεται ότι παρέχεται η κατάλληλη και εξατομικευμένη υποστήριξη.  

Η υποστήριξη παρέχεται, εκτός από τις γυναίκες και τα κορίτσια θύματα, και σε μέλη 

της οικογένειας ή φίλους που έχουν επηρεαστεί από την κακοποίηση – αυτό 

περιλαμβάνει τους μη-κακοποιητικούς πατέρες, συντρόφους και συγγενείς.  
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Περαιτέρω, από και προς τη δομή “Glasgow and Clyde Rape Crisis” γίνονται 

παραπομπές από και προς άλλους εμπλεκόμενους φορείς και υπηρεσίες, όπως η 

αστυνομία και οι υπηρεσίες υγείας, όταν αυτό κρίνεται απαραίτητο. Σημειώνεται ότι 

παρέχεται η δυνατότητα λήψης μαρτυρικής κατάθεσης του θύματος από την 

αστυνομία εντός της δομής “Glasgow and Clyde Rape Crisis”, σε ειδικά διαμορφωμένο 

χώρο, όπου εξασφαλίζεται η μυστικότητα και η διακριτικότητα.  

Η νομική ενημέρωση παρέχεται από τις νομικές συμβούλους (Advocacy worker - 

Justice) της δομής “Glasgow and Clyde Rape Crisis” και περιλαμβάνει ενημέρωση για 

τα δικαιώματα των θυμάτων, για την ποινική διαδικασία που εφαρμόζεται στα 

αδικήματα σεξουαλικής βίας καθώς και υποστήριξη και ενημέρωση στα θύματα για 

την εκκρεμή ποινική τους δίκη. Παρέχονται ακόμη υπηρεσίες παραπομπών και 

διασύνδεσης με τις αστυνομικές και εισαγγελικές αρχές μέσω της εφαρμογής 

πρωτοκόλλων συνεργασίας. 

Επιπροσθέτως,  το “Glasgow and Clyde Rape Crisis” παρέχει ειδικό πρόγραμμα 

υποστήριξης για γυναίκες και κορίτσια, θύματα σεξουαλικής βίας που αντιμετωπίζουν 

πολλαπλές διακρίσεις λόγω φυλής, μειονοτικής ή εθνοτικής καταγωγής (Black, Asian, 

and Minority Ethnic), ή έχουν υποστεί ακρωτηριασμό των γυναικείων γεννητικών 

οργάνων (female genital mutilation - FGM) ή αναγκαστικό γάμο.  

Συμπεράσματα: 

Η υποστήριξη των θυμάτων σεξουαλικής βίας αποτελεί προτεραιότητα και 

υποχρέωση που απορρέει από τη Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την 

Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών και της 

Ενδοοικογενειακής Βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης), η οποία κυρώθηκε με το 

Ν. 4531/2018 (Α΄ 62). Συγκεκριμένα, στο άρθρο 25 της Σύμβασης προβλέπεται η 

υποχρέωση των κρατών να λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για τη δημιουργία 

κατάλληλων, εύκολα προσβάσιμων κέντρων παραπομπής ή διαχείρισης κρίσεων για 

τα θύματα βιασμού ή σεξουαλικής βίας.  

Αντίστοιχη υποχρέωση προβλέπεται και στο άρθρο 26 της Οδηγίας (ΕΕ) του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου [1385/2024] για την καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, όπου ορίζεται ότι τα κράτη μέλη 
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της Ε.Ε υποχρεούνται να έχουν σε λειτουργία κατάλληλα εξοπλισμένα κέντρα 

υποστήριξης θυμάτων βιασμού ή παραπομπής θυμάτων σεξουαλικής βίας για την 

αποτελεσματική στήριξη των θυμάτων σεξουαλικής βίας, ώστε να διασφαλίζεται η 

κλινική διαχείριση του βιασμού, συμπεριλαμβανομένης της παροχής βοήθειας για τη 

διαφύλαξη και την τεκμηρίωση αποδεικτικών στοιχείων. 

Στο ανωτέρω πλαίσιο, και με σκοπό την αποτελεσματική εφαρμογή της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης και του ενωσιακού δικαίου, καθώς και την υιοθέτηση των 

συστάσεων της Επιτροπής [GREVIO], τα ανωτέρω συμπεράσματα και η διεθνής 

εμπειρία είναι δυνατόν να αξιοποιηθούν με σκοπό την ενίσχυση του πλαισίου 

προστασίας των θυμάτων σεξουαλικής βίας στην Ελλάδα.  

 

Α5.3. Η Περίπτωση της Ελλάδας - Πρόγραμμα In-Support ΚΕΘΙ/Enhance Interagency 

Support For Victims Of Sexual Violence - Ενίσχυση της Διυπηρεσιακής Υποστήριξης 

Θυμάτων Σεξουαλικής Βίας 

Το Έργο INSUPPORT συντονίζει ο μη κερδοσκοπικός φορέας ΣΥΜΠΛΕΞΙΣ, με εταίρους 

το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας (ΚΕΘΙ), την Ελληνική Αστυνομία, το Κέντρο 

Μελετών Ασφάλειας (ΚΕΜΕΑ), το Μητροπολιτικό Κολλέγιο και την [ΙSON] Εταιρεία 

Προηγμένων Εφαρμογών Διοίκησης. 

Το Έργο, που συγχρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα Citizens, Equality, Rights and 

Values της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (CERV-2024-DAPHNE), έχει διετή διάρκεια και 

στοχεύει να συμβάλει στη βελτίωση της προστασίας και της υποστήριξης των 

θυμάτων και όσων επέζησαν από σεξουαλική βία στην Ελλάδα. 

Ειδικότεροι Στόχοι: 

• Δημιουργία ενός διυπηρεσιακού μηχανισμού συνεργασίας μεταξύ 

διαφορετικών φορέων, για την ενίσχυση της προστασίας και της παροχής 

υποστήριξης προς τα θύματα σεξουαλικής βίας. 

• Ανάπτυξη Κατευθυντήριων Γραμμών/Πρωτοκόλλων για την Αστυνομία και τις 

υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης, με στόχο τη βελτίωση των διαδικασιών 

ανταπόκρισης και υποστήριξης των θυμάτων σεξουαλικής βίας. 
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• Ανάπτυξη Κατευθυντήριων Οδηγιών για τη δημιουργία δομών/κέντρων 

παραπομπής για βιασμό ή σεξουαλική βία.  

• Ενίσχυση των δεξιοτήτων του αστυνομικού προσωπικού και των 

επαγγελματιών πρώτης γραμμής μέσω επιμορφωτικών δράσεων, με στόχο την 

αναγνώριση και την υποστήριξη θυμάτων σεξουαλικής βίας. 

• Δημιουργία εφαρμογής για κινητά τηλέφωνα με στόχο την ενημέρωση 

θυμάτων σεξουαλικής βίας σχετικά με τα δικαιώματά τους και τις διαθέσιμες 

υπηρεσίες υποστήριξης σε όλη τη χώρα. 

• Υλοποίηση εκστρατειών ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης για γυναίκες, 

θύματα σεξουαλικής βίας σχετικά με τα δικαιώματά τους και τις διαθέσιμες 

υπηρεσίες υποστήριξης. 

 

Αναμενόμενα αποτελέσματα του Έργου: 

• Βελτίωση της πρόσβασης των θυμάτων και επιζώντων/επιζωσών σεξουαλικής 

βίας σε εξειδικευμένη υποστήριξη προσαρμοσμένη στις ανάγκες τους. 

• Βελτίωση των διαδικασιών αντιμετώπισης και υποστήριξης των θυμάτων 

σεξουαλικής βίας από τις υπηρεσίες επιβολής του νόμου και τις υπηρεσίες 

πρώτης γραμμής, μέσω της ανάπτυξης SOP.  

• Ενίσχυση της διυπηρεσιακής συνεργασίας για την υποστήριξη των θυμάτων 

σεξουαλικής βίας. 

• Ενίσχυση των δεξιοτήτων του αστυνομικού προσωπικού και των 

επαγγελματιών πρώτης γραμμής σε θέματα σεξουαλικής βίας/βιασμού και 

υποστήριξης των θυμάτων με την οπτική του φύλου.  

• Αύξηση της ευαισθητοποίησης και της πρόσβασης στην πληροφόρηση των 

γυναικών θυμάτων σεξουαλικής βίας/βιασμού σχετικά με τα δικαιώματά τους 

και την υποστήριξη που παρέχεται, μέσω της δημιουργίας μιας εφαρμογής 

πληροφόρησης για κινητά τηλέφωνα. Με αυτόν τον τρόπο, το Έργο θα 

ενισχύσει την πρόσβαση των θυμάτων και όσων επέζησαν από σεξουαλική βία 

σε εξειδικευμένη υποστήριξη προσαρμοσμένη στις ανάγκες τους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΘΕΜΑ ΕΚΘΕΣΗΣ: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΒΙΑ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

Η 6η Ετήσια Έκθεση για τη Βία κατά των Γυναικών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) εστιάζει φέτος στην οικονομική διάσταση της 

έμφυλης βίας, τόσο ως διακριτή μορφή βίας που εμπεριέχει εκμετάλλευση, έλεγχο 

και υπονόμευση της αυτονομίας των γυναικών, όσο και ως συνέπεια που επιβαρύνει 

σημαντικά τη ζωή των γυναικών που την υφίστανται, ενώ ταυτόχρονα πλήττει τα 

παιδιά τους, το οικογενειακό τους περιβάλλον, τις κοινότητες στις οποίες διαβιούν και 

την κοινωνία στο σύνολό της. 

Η επιλογή να αναδειχθούν οι δύο αυτές όψεις της οικονομικής πτυχής της έμφυλης 

βίας εντάσσεται στη συνολικότερη προσπάθεια της ΓΓΙΑΔ να αποτυπώσει 

ολοκληρωμένα το φαινόμενο, να φωτίσει πλευρές που παραμένουν συχνά αόρατες 

και να συμβάλει με τεκμηριωμένο τρόπο στη διαμόρφωση δημόσιων πολιτικών για 

την πρόληψη και την αποτελεσματική αντιμετώπισή του. 

 

Β1. Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΒΙΑ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΒΙΑΣ 

ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

Το Ευρωπαϊκό Ινστιτούτο για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) ορίζει την οικονομική βία 

ως κάθε πράξη ή παράλειψη που προκαλεί οικονομική βλάβη, όπως υλικές ζημιές, 

περιορισμό της πρόσβασης σε πόρους, εκπαίδευση ή στην αγορά εργασίας, καθώς και 

τη μη συμμόρφωση με οικονομικές υποχρεώσεις, όπως η διατροφή. Συχνά 

εκδηλώνεται μέσα από πρακτικές ελέγχου της χρήσης και διαχείρισης των χρημάτων 

ή μέσω της συνεχούς απειλής διακοπής οικονομικής υποστήριξης.19  

Η οικονομική αποστέρηση πλήττει ιδιαίτερα τις γυναίκες που δεν έχουν δικό τους 

εισόδημα, απασχολούμενες σε οικιακή ή άτυπη εργασία, αναπαράγοντας συνθήκες 

υλικής εξάρτησης και περιορισμένης αυτονομίας. Στο πλαίσιο αυτό, οι γυναίκες συχνά  

είτε εξαναγκάζονται να ζητούν ακόμη και τα στοιχειώδη για την κάλυψη βασικών 

 
19 ΕΙGE, «Οικονομική Βία». Ανακτήθηκε από: https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1229?language_content_entity=el πρόσβαση στις 3/12/2025. 

https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1229?language_content_entity=el
https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus/terms/1229?language_content_entity=el
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αναγκών είτε ζουν με τον φόβο ότι οποιαδήποτε αντίδρασή τους μπορεί να περιορίσει 

περαιτέρω την πρόσβασή τους σε οικονομικούς πόρους. Επιπλέον, ο οικονομικός 

έλεγχος από τον κακοποποιητικό σύντροφο επεκτείνεται συχνά έως και τον 

αποκλεισμό από την υγειονομική περίθαλψη ή την επαγγελματική δραστηριότητα, 

επιδεινώνοντας την απομόνωση και την ευαλωτότητα του θύματος. 

Η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης (2011) αποτέλεσε το πρώτο διεθνές νομικό 

κείμενο που αναγνώρισε ρητά την οικονομική βία, την αποστέρηση, δηλαδή, των 

γυναικών από οικονομικούς πόρους, που τις καθιστά εξαρτημένες και τις υποχρεώνει 

να παραμείνουν σε κακοποιητικές σχέσεις. Σύμφωνα με το Άρθρο 3 της Σύμβασης, ως 

βία κατά των γυναικών νοείται: «η παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και μια 

μορφή διάκρισης κατά των γυναικών και εννοούνται όλες οι πράξεις βίας με βάση το 

φύλο που έχουν ή μπορεί να έχουν ως αποτέλεσμα σωματική, σεξουαλική, 

ψυχολογική ή οικονομική βλάβη ή πόνο στις γυναίκες, περιλαμβανομένων των 

απειλών για τέτοιες πράξεις, του εξαναγκασμού ή της αυθαίρετης στέρησης της 

ελευθερίας, είτε στο δημόσιο είτε στον ιδιωτικό βίο».20 

Κι όμως, η οικονομική βία κατά των γυναικών συνιστούσε μέχρι πρόσφατα μια 

αόρατη μορφή έμφυλης βίας, καθώς η οικονομική ανεξαρτησία των γυναικών έχει 

αποτελέσει πολύ πρόσφατο κοινωνικό επίδικο ακόμα και για τις δυτικές κοινωνίες. 

Είναι μια μορφή βίας που συνήθως παρουσιάζεται σε κακοποιητικές 

ενδοοικογενειακές σχέσεις και εδράζεται στο βαθιά εδραιωμένο σύστημα έμφυλων 

ανισοτήτων. 

Η οικονομική εξάρτηση των γυναικών από τον σύζυγο θεωρούνταν δεδομένη μέχρι 

πρόσφατα. Πρέπει να σημειωθεί ότι έως το 1998, στην Ελλάδα, οι έγγαμες γυναίκες 

δεν είχαν δικό τους αριθμό φορολογικής ταυτοποίησης, αφού ακόμα και όταν 

εργάζονταν έπρεπε να εγγραφούν στο ΑΦΜ του συζύγου. Συνεπώς, η έγγαμη γυναίκα 

δεν μπορούσε να έχει δικό της λογαριασμό στην τράπεζα ή να εκτελέσει οποιαδήποτε 

χρηματοοικονομική ενέργεια χωρίς εξουσιοδότηση από τον σύζυγό της21. 

 
20 Συμβούλιο της Ευρώπης, «Σύμβαση για την Πρόληψη και την Καταπολέμηση της Βίας κατά των 
Γυναικών και της Ενδοοικογενειακής Βίας», 2011, (CETS No. 210). 
21 Αναστασία Χαλκιά  (2024),  Μη ορατές όψεις της έμφυλης βίας: η οικονομική βία κατά των γυναικών, 
Crime Times, 22. Ανακτήθηκε από:  https://www.crimetimes.gr/mi-orates-opseis-tis-emfylis-vias-h-

https://www.crimetimes.gr/mi-orates-opseis-tis-emfylis-vias-h-periptosi-tis-oikonomikis-vias-kata-ton-gynaikon/
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Η βαριά (και ανθυγιεινή) οικιακή εργασία με ταυτόχρονη φροντίδα των βρεφών, 

παιδιών και συχνά ηλικιωμένων μελών της οικογένειας λογιζόταν ως «μη εργασία»,  

έχαιρε μηδενικού κοινωνικού κύρους και φυσικά δεν πληρωνόταν. Τις τελευταίες 

δεκαετίες που η γυναίκα έχει βγει στην αγορά εργασίας, οι εν λόγω ζωτικές φροντίδες 

ανατίθενται σε επαγγελματίες που πληρώνονται και είναι η πρώτη φορά στην ιστορία 

που αποτιμώνται ως εργασία και μάλιστα απαιτητική.  

Η οικονομική βία εντάσσεται στο πλαίσιο της συντροφικής/ενδοοικογενειακής 

κακοποίησης  και εμφανίζεται συχνότερα σε ένα πλέγμα υποταγής και αυθαιρεσίας, 

όπου συνδυάζεται με ψυχολογική, σωματική ή/και σεξουαλική βία. Αποτελεί έναν 

μηχανισμό ελέγχου και επιβολής, μέσω του οποίου ο θύτης περιορίζει την πρόσβαση 

της γυναίκας σε οικονομικούς πόρους, υπονομεύει την οικονομική της αυτονομία και, 

τελικά, ενισχύει την εξάρτηση και την ευαλωτότητά της. 

Παρά το γεγονός ότι αποτελεί διαδεδομένο κοινωνικό φαινόμενο, οι γυναίκες συχνά 

δεν την αναγνωρίζουν ως ξεχωριστή μορφή βίας, γεγονός που οδηγεί στην 

υποαναφορά της σε σύγκριση με άλλες μορφές κακοποίησης. Η έλλειψη  

ενημέρωσης, οι στερεοτυπικές αντιλήψεις γύρω από τον ρόλο των φύλων και η 

εξοικείωση με πρότυπα ανισότιμων οικονομικών ρόλων μέσα στη σχέση συμβάλλουν 

περαιτέρω στην αόρατη διάστασή της. 

Τα είδη της οικονομικής βίας που συναντώνται στα ζευγάρια όπου υπάρχει 

ενδοοικογενειακή βία, διακρίνονται σε τρεις κατηγορίες σύμφωνα με το EIGE22: τον 

οικονομικό έλεγχο, την οικονομική εκμετάλλευση και την οικονομική υπονόμευση. 

Παρακάτω επεξηγούνται κι αναλύονται οι κατηγορίες αυτές και παρατίθενται 

μαρτυρίες συμβουλευόμενων γυναικών στο Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών της 

ΓΓΙΑΔ. 

Α) Οικονομικός έλεγχος 

 

periptosi-tis-oikonomikis-vias-kata-ton-gynaikon/ 
22 EIGE (2023), Understanding economic violence against women, The need for harmonized definitions 
and data in the EU. Ανακτήθηκε από: 
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/EIGE_Factsheet_EconomicViolence.pdf 

 

https://www.crimetimes.gr/mi-orates-opseis-tis-emfylis-vias-h-periptosi-tis-oikonomikis-vias-kata-ton-gynaikon/
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/EIGE_Factsheet_EconomicViolence.pdf
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Η γυναίκα-θύμα κακοποίησης  υποχρεώνεται να λογοδοτεί σχετικά με το πού ξοδεύει 

κάθε νόμισμα από τα χρήματά της. Ακόμα και στην περίπτωση που εργάζεται, τα 

έσοδά της λογίζονται ως έσοδα του συζύγου, χωρίς να μπορεί να δαπανήσει χρήματα 

για τον εαυτό της αν δεν πάρει την έγκρισή του. «Εργαζόμουν ως καθαρίστρια σε 

πολλά σπίτια κι ενώ εγώ στήριζα το σπίτι περισσότερο από εκείνον που όλο άλλαζε 

δουλειές και έμενε συχνά άνεργος, δεν επιτρεπόταν να ξοδέψω τίποτα χωρίς να το 

ξέρει. Ακόμα και ρούχα ή παπούτσια που μου χάριζαν γυναίκες που δούλευα στα 

σπίτια τους, αγχωνόμουν πως θα βρω τρόπο να τα δικαιολογήσω». 

 «Ο σύζυγος μου απαγόρευε να εργαστώ, μου έδινε 30 ευρώ την εβδομάδα για τα 

έξοδα του σπιτιού κι έπειτα με κατηγορούσε ότι αγόραζα τα φθηνότερης και δεύτερης 

κατηγορίας προϊόντα γιατί ήμουν άχρηστη και δεν ήξερα να ψωνίσω». 

Χαρακτηριστικό είναι ότι ακόμα και σε ευκατάστατες οικογένειες όπου υπάρχει 

ενδοοικογενειακή βία, οι γυναίκες που κακοποιούνται μπορούν να απολαύσουν  

πολυτελή ξενοδοχεία, πανάκριβα ρούχα και τα παιδιά τους υψηλού κύρους  ιδιωτικά 

σχολεία αλλά δεν έχουν καμία πρόσβαση σε τραπεζικό λογαριασμό στο όνομά τους 

και σε κανένα οικονομικό πόρο που δεν ελέγχεται από το σύζυγο. «Ενώ έχει μηνιαία 

εισοδήματα πολλών μηδενικών μου αρνιόταν σθεναρά τα 100 ευρώ το μήνα που του 

ζήταγα για να βλέπω έναν ψυχολόγο».  

Β) Οικονομική εκμετάλλευση 

1. Πίεση να μπει το θύμα εγγυήτρια σε δάνειο του κακοποιητικού συντρόφου.   

2. Πίεση να παραχωρήσει τους τραπεζικούς της κωδικούς κι έκδοση δανείων στην 

τράπεζα χωρίς την έγκρισή της ή έπειτα από μεγάλη πίεση «Επειδή ήταν λογιστής του 

είχα δώσει τους κωδικούς της τράπεζας και του taxisnet και του είχα εμπιστευτεί να 

κάνει εκείνος τις φορολογικές δηλώσεις και κάποιες ηλεκτρονικές πληρωμές. Είχα να 

μπω καιρό κι όταν μπήκα είδα ότι χρώσταγα 12.000 ευρώ σε καταναλωτικά δάνεια, 

δε με είχε ενημερώσει καν και τώρα που χωρίσαμε έχω κι αυτό το φέσι να ξεχρεώσω».  

3. Πίεση να του μεταβιβάσει την περιουσία της ως απόδειξη της αγάπης και της 

εμπιστοσύνης της. 
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4. Άρνηση συμμετοχής του κακοποιητικού συζύγου στα έξοδα του σπιτιού, στήριξη 

στον μισθό της συζύγου για να τα καλύψει. Ο σύζυγος μπορεί να δαπανά το δικό του 

μισθό για να αγοράζει προσωπικά του ακριβά αντικείμενα, να κάνει προσωπικές 

εξόδους, να έχει κοστοβόρες προσωπικές ενασχολήσεις, να κάνει κατάχρηση αλκοόλ 

ενώ η υπόλοιπη οικογένεια αδυνατεί να καλύψει βασικές ανάγκες. «Έχει  κάνει μόνο 

στον εαυτό του ιδιωτική ασφάλεια υγείας, αγοράζει συνέχεια gadgets δικά του και 

έχει τη συνήθεια να κερνά πάντα όταν βγαίνουμε έξω με παρέα για να δείχνει πόσο 

ανώτερος είναι, ενώ μου λέει πως δεν έχει χρήματα να πάμε το παιδί στον οδοντίατρο 

για σιδεράκια κι όταν ζήτησα να έρχεται οικιακή βοηθός να με βοηθά μια φορά το 

μήνα, μου είπε πως είμαι άχρηστη και καλά θα κάνω  να το ξεχάσω».  

Γ) Οικονομική υπονόμευση 

1. Απαγόρευση να εργαστεί ή υπονόμευση της εργασίας της σε θέσεις ευθύνης μέσω 

πειθούς ή καλλιέργειας ενοχής ότι αν εργαστεί, τα παιδιά και το σπίτι θα μείνουν 

αφρόντιστα.  

2. Καταστροφή αγαπημένων της αντικειμένων, εκποίηση τιμαλφών ή πολύτιμων 

δικών της πραγμάτων. 

3. Άρνηση να καταβάλει τη διατροφή μετά το διαζύγιο και οικονομική καταστροφή 

της γυναίκας που επιφορτίζεται με όλα τα έξοδα για την ανατροφή των τέκνων και ζει 

πολύ περιορισμένα μαζί τους. «Εδώ και 2 χρόνια που έχουμε χωρίσει,  δεν έχει δώσει 

ούτε ένα ευρώ για ανάγκες των παιδιών, αναγκαζόμαστε να ζούμε με τη μητέρα μου 

γιατί ο μισθός μου δε φτάνει να ενοικιάσουμε δικό μας σπίτι, να πληρώσω ρουχισμό, 

διατροφή, φροντιστήρια και λογοθεραπεία κι ενώ δε ρωτά ποτέ τι χρειάζονται τα 

παιδιά μπορεί να τα πάει σε ένα λούνα παρκ και να ξοδέψει ένα σωρό λεφτά ή να 

τους αγοράσει ένα πανάκριβο παιχνίδι». Οι γυναίκες συχνά ξοδεύουν τεράστια ποσά 

για να αναλάβουν το κόστος απανωτών δικαστικών αγώνων μέχρι να υποχρεωθεί ο 

πρώην σύζυγος να δώσει τη διατροφή που οφείλει. Συναντάμε συχνά το φαινόμενο 

ευκατάστατοι σύζυγοι - δράστες οικονομικής βίας να ξεκινούν επανειλημμένα 

δαπανηρές νομικές διαδικασίες, ως μέσο ψυχολογικής παρενόχλησης και 
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οικονομικής εξουθένωσης, εξαντλώντας περαιτέρω τους πενιχρούς οικονομικούς 

πόρους της γυναίκας - επιβιώσασας ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Δ) Παροχή χρημάτων με αντάλλαγμα σεξουαλική δραστηριότητα 

Στο πλαίσιο της ενδοοικογενειακής βίας, γυναίκες βαθιά αποστερημένες από 

οικονομικούς πόρους,  τους  οποίους ελέγχει απολύτως ο σύζυγος, υφίστανται τον 

εξευτελισμό του να εκβιάζονται σε σεξουαλική πράξη μαζί του για να λάβουν ένα 

μικροποσό χρημάτων για κάποια βασικά τους έξοδα. 

Η οικονομική βία συνιστά βασικό εργαλείο ελέγχου της γυναίκας από πλευράς του 

κακοποιητικού συντρόφου και μια επισφράγιση της εξουσίας του πάνω της. 

Επιπροσθέτως, η οικονομική βία οδηγεί σε περαιτέρω κοινωνική απομόνωση από 

αυτήν που ήδη συναντάται σε γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής βίας και σε ένα 

φαύλο κύκλο εξάρτησης και ευαλωτότητας23. 

Η οικονομική χειραφέτηση ενέχει καίριο συμβολικό χαρακτήρα στη διαδικασία 

απομάκρυνσης των γυναικών από τις κακοποιητικές σχέσεις: γυναίκες που έχουν 

μείνει εκτός αγοράς εργασίας για πολλά χρόνια χωρίς τη θέλησή τους «κάνουν την 

επανάστασή τους» επιμένοντας να εργαστούν, επιμένοντας να αποκτήσουν 

τραπεζικό λογαριασμό και κάρτα ανάληψης ως πρώτο βήμα συναισθηματικής και 

πρακτικής αποστασιοποίησης από το σύζυγο.  

Η οικονομική βία διαπερνά όλα τα κοινωνικά στρώματα, πλήττει όμως βαθύτερα και 

καταλυτικότερα τις πιο ευάλωτες κοινωνικές ομάδες γυναικών, όπως ρομά,  

μετανάστριες, προσφύγισσες, ΑμεΑ, υπονομεύοντας την ήδη μειονεκτική τους θέση 

και τις δυνατότητες αποδέσμευσής τους από κακοποιητικές σχέσεις.  Η οικονομική 

βία κι η ανημποριά αλλά κι η ντροπή που τη συνοδεύουν έχουν ως συνέπεια πέραν 

 
23 Sarac Elif, Odabas Deniz, (2025), Gender-based economic violence and the exploitation of women: A 
deep dive, World Journal Psychiatry, 19. Ανακτήθηκε από:  
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11886345/ 

 

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11886345/
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της περαιτέρω ευαλωτότητας και εξάρτησης ένα βαθύ ψυχολογικό τραύμα για τις 

επιζώσες έμφυλης βίας.   

Ωστόσο, παρά τις σοβαρότατες  συνέπειές της σε μικρο- και μακροεπίπεδο, η 

ενημέρωση για την οικονομική βία παραμένει περιορισμένη. Η βιβλιογραφία 

επισημαίνει την έλλειψη εμπειρικών δεδομένων σχετικά με την οικονομική 

αυτάρκεια των επιζωσών τόσο κατά τη διάρκεια όσο και μετά την κακοποιητική 

σχέση.  Ένας βασικός λόγος για την περιορισμένη ερευνητική ενασχόληση με την 

οικονομική βία  σε σύγκριση με τη σεξουαλική ή ψυχολογική  ήταν η μέχρι πρόσφατα 

απουσία τυποποιημένων εργαλείων μέτρησης και αξιολόγησης24 κι είναι σημαντικό 

που η συζήτηση έχει προχωρήσει τα τελευταία χρόνια.  

Παρότι η οικονομική βία περιγράφεται στο άρθρο 3 της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης, η οποία κυρώθηκε με το ν. 4531/2018, δεν έχει εξειδικευτεί έως 

σήμερα περαιτέρω, ούτε έχουν προσδιορισθεί νομοθετικά τα ειδικότερα στοιχεία 

αυτής της μορφής βίας κατά των γυναικών. Η νομική αναγνώριση της οικονομικής 

βίας αποτελεί κρίσιμο βήμα για την πρόληψη και καταπολέμησή της. Επιπλέον, είναι 

καίριας σημασίας να δημιουργηθούν και να δρομολογηθούν εκστρατείες 

ευαισθητοποίησης του γυναικείου πληθυσμού γύρω από το  εν λόγω ζήτημα, ώστε να 

υπάρχει σε κοινωνικό επίπεδο ενημέρωση, αναγνώριση  και εγρήγορση. 

Τέλος, είναι απαραίτητη η ανάπτυξη μηχανισμών επιβολής του νόμου που θα 

διασφαλίζουν ότι τα θύματα οικονομικής βίας έχουν πρόσβαση σε νομική βοήθεια, 

οικονομική υποστήριξη και προστασία από αντίποινα25 κατά τη διάρκεια των 

διαδικασιών απομάκρυνσης από την κακοποιητική σχέση (ασφαλιστικά μέτρα, 

διαζύγιο).  

  

 
24 Ό.π 
25 Sarac Elif, Odabas Deniz, (2025), Gender-based economic violence and the exploitation of women: A 
deep dive, World Journal Psychiatry, 19. Ανακτήθηκε από:  
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11886345/ 

 

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11886345/
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Β2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΣΥΝΕΠΕΙΕΣ ΤΗΣ ΈΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ 

 

Παρά τη σοβαρότητα και την τεράστια έκτασή της, η βία κατά των γυναικών και ιδίως 

η ενδοοικογενειακή βία, παρέμενε για πολλές δεκαετίες αόρατη, καλυμμένη από ένα 

πέπλο σιωπής. Με την άρση αυτού του «πέπλου αορατότητας», έγιναν σταδιακά 

εμφανείς οι βαθιές και μακροχρόνιες συνέπειές της στη σωματική, ψυχική, 

σεξουαλική και αναπαραγωγική υγεία των γυναικών, καθιστώντας σαφές ότι η 

αντιμετώπισή της συνιστά κρίσιμο ζήτημα δημόσιας πολιτικής.  

Παράλληλα, ιδίως τα τελευταία έτη, άρχισαν να αναγνωρίζονται συστηματικότερα οι 

κοινωνικές και  οικονομικές της συνέπειες, καθώς και τα άμεσα και έμμεσα κόστη που 

αυτή συνεπάγεται.26 Η βία κατά των γυναικών οδηγεί συχνά σε κοινωνική απομόνωση 

των θυμάτων, διακοπή των κοινωνικών τους σχέσεων, καθώς και σε περιορισμένη 

πρόσβαση στην αγορά εργασίας και την εκπαίδευση. Οι έρευνες που έχουν 

πραγματοποιηθεί για την καταγραφή και ανάλυση των συνεπειών της έμφυλης βίας 

επιβεβαιώνουν ότι οι επιπτώσεις της διαπερνούν όλα τα επίπεδα της κοινωνικής και 

οικονομικής ζωής, επιβαρύνοντας βραχυπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα τόσο τα ίδια 

τα θύματα, όσο και τους θεσμούς και το κράτος.   

Σύμφωνα με την πιο πρόσφατη μελέτη του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα 

των Φύλων (EIGE), το ετήσιο κόστος της έμφυλης βίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση 

ανέρχεται περίπου στα 366 δισεκατομμύρια ευρώ, ενώ σε 290 δισεκατομμύρια 

ευρώ έχει υπολογιστεί το κόστος της έμφυλης βίας κατά των γυναικών, τα οποία 

αντιστοιχούν στο 79 % του συνολικού κόστους της έμφυλης βίας κατά γυναικών και 

ανδρών.27 Το εκτιμώμενο κόστος της βίας κατά των γυναικών από τον σύζυγο ή τον 

σύντροφο στην ΕΕ ανέρχεται σε σχεδόν 152 δισεκατομμύρια ευρώ, τα οποία 

αντιστοιχούν στο 87% του συνολικού κόστους της βίας από σύντροφο κατά γυναικών 

 
26 UN Women, “Facts and figures: Ending violence against women”, 2024, Ανακτήθηκε από:  
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures#notes   
27 Οι επικαιροποιημένες αυτές εκτιμήσεις βασίζονται στην έκθεση του 2014 του Ευρωπαϊκού 
Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE) με τίτλο «Εκτίμηση του κόστους της έμφυλης βίας στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση». Ο υπολογισμός βασίστηκε στην ανάλυση δεδομένων του Ηνωμένου Βασιλείου και 
στην εξαγωγή αποτελεσμάτων για τα κράτη μέλη της ΕΕ μέσω αναλογικής προσαρμογής, “The Costs of 
Gender-Based Violence in the European Union”, 2021, σελ. 5. 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures#notes
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και ανδρών. Από τα παραπάνω, γίνεται αντιληπτή αφενός η εκτεταμένη οικονομική 

και κοινωνική ζημία που προκαλείται από την έμφυλη βία και αφετέρου η 

δυσανάλογη επιβάρυνση που υφίστανται οι γυναίκες. 

Η τεκμηρίωση του κόστους της έμφυλης βίας, όπως παρουσιάζεται στις σχετικές 

μελέτες του EIGE, παρέχει συγκρίσιμα δεδομένα για την Ελλάδα μέσα στο ευρωπαϊκό 

πλαίσιο, με εκτιμήσεις κόστους και επιπολασμού και αποτελεί χρήσιμο εργαλείο για 

την ανάπτυξη πολιτικών με στοχευμένη και αποδοτική χρήση πόρων.28 

Το ετήσιο κόστος της βίας κατά των γυναικών για την Ελλάδα αγγίζει τα 7 

δισεκατομμύρια ευρώ, ενώ το συνολικό κόστος της έμφυλης βίας σε άνδρες και 

γυναίκες εκτιμάται σε 8,8 δισεκατομμύρια. Το δε εκτιμώμενο ετήσιο κόστος της βίας 

κατά των γυναικών από τον σύζυγο ή τον σύντροφο ξεπερνά τα 3,6 δισεκατομμύρια 

τον χρόνο. 29 

 

Πίνακας 1. Εκτιμώμενο ετήσιο κόστος έμφυλης βίας (GBV) και βίας από σύντροφο 

(IPV) στα κράτη μέλη της ΕΕ,  2019 30 

Κράτος Μέλος 

Κόστος 

έμφυλης βίας 

κατά των 

γυναικών 

Συνολικό 

κόστος 

έμφυλης βίας 

Κόστος βίας από 

σύντροφο κατά 

των γυναικών 

Συνολικό κόστος 

βίας από σύντροφο 

Βέλγιο 7 449 156 395 9 399 581 772 3 898 956 304 4 490 137 220 

Βουλγαρία 4 551 900 728 5 743 732 692 2 382 506 300 2 743 754 836 

 
28 Η έκθεση του EIGE αναλύει το κόστος της έμφυλης και της συντροφικής βίας στο Ηνωμένο Βασίλειο 
το έτος 2019, καθώς και τις εκτιμήσεις που προκύπτουν για τα κράτη μέλη της ΕΕ. Επίσης, παρέχει μια 
κριτική ανασκόπηση των μελετών που έχουν γίνει στην ΕΕ από το 2014 για το ίδιο θέμα παρέχοντας 
συστάσεις για μελλοντικές ανάλογες μελέτες  σε ευρωπαϊκό επίπεδο.  
29 EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 22. 
30 Αφορά το εκτιμώμενο ετήσιο κόστος έμφυλης βίας (GBV) και βίας από σύντροφο (IPV) κατά γυναικών 
και γυναικών και αντρών στα κράτη μέλη της ΕΕ (σε ευρώ, χωρίς προσαρμογή αγοραστικής δύναμης), 
βλ. EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 22. 
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Πίνακας 1. Εκτιμώμενο ετήσιο κόστος έμφυλης βίας (GBV) και βίας από σύντροφο 

(IPV) στα κράτη μέλη της ΕΕ,  2019 30 

Κράτος Μέλος 

Κόστος 

έμφυλης βίας 

κατά των 

γυναικών 

Συνολικό 

κόστος 

έμφυλης βίας 

Κόστος βίας από 

σύντροφο κατά 

των γυναικών 

Συνολικό κόστος 

βίας από σύντροφο 

Τσεχία 6 925 223 185 8 738 466 232 3 624 724 890 4 174 325 351 

Δανία 3 775 508 155 4 764 055 922 1 976 135 356 2 275 767 724 

Γερμανία 53 984 730 101 68 119 644 447 28 256 099 430 32 540 442 582 

Εσθονία 861 487 932 1 087 052 793 450 910 630 519 280 147 

Ιρλανδία 3 189 069 893 4 024 069 526 1 669 188 228 1 922 279 607 

Ελλάδα 6 973 862 574 8 799 840 956 3 650 183 189 4 203 643 775 

Ισπανία 30 521 663 893 38 513 203 426 15 975 316 874 18 397 581 122 

Γαλλία 43 683 460 939 55 121 176 337 22 864 321 326 26 331 133 819 

Κροατία 2 650 651 966 3 344 676 710 1 387 375 381 1 597 736 766 

Ιταλία 38 896 862 916 49 081 295 155 20 358 972 324 23 445 910 204 

Κύπρος 569 569 012 718 700 242 298 117 608 343 319 818 

Λετονία 1 248 493 578 1 575 388 790 653 472 910 752 556 019 

Λιθουανία 1 816 968 189 2 292 708 082 951 017 699 1 095 216 164 

Λουξεμβούργο 399 195 568 503 717 627 208 942 596 240 623 607 

Ουγγαρία 6 354 909 616 8 018 826 485 3 326 217 574 3 830 556 735 
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Πίνακας 1. Εκτιμώμενο ετήσιο κόστος έμφυλης βίας (GBV) και βίας από σύντροφο 

(IPV) στα κράτη μέλη της ΕΕ,  2019 30 

Κράτος Μέλος 

Κόστος 

έμφυλης βίας 

κατά των 

γυναικών 

Συνολικό 

κόστος 

έμφυλης βίας 

Κόστος βίας από 

σύντροφο κατά 

των γυναικών 

Συνολικό κόστος 

βίας από σύντροφο 

Μάλτα 320 945 579 404 979 310 167 985 839 193 456 764 

Κάτω Χώρες 11 238 036 009 14 180 510 225 5 882 090 403 6 773 964 875 

Αυστρία 5 760 577 102 7 268 878 871 3 015 138 523 3 472 310 190 

Πολωνία 24 692 501 084 31 157 780 935 12 924 279 968 14 883 929 441 

Πορτογαλία 6 682 554 255 8 432 258 882 3 497 709 762 4 028 051 500 

Ρουμανία 12 624 599 021 15 930 119 406 6 607 830 113 7 609 745 178 

Σλοβενία 1 353 147 695 1 707 444 674 708 249 828 815 638 511 

Σλοβακία 3 544 233 871 4 472 226 695 1 855 084 289 2 136 362 237 

Φινλανδία 3 588 125 654 4 527 610 740 1 878 057 648 2 162 818 942 

Σουηδία 6 652 361 016 8 394 160 094 3 481 906 346 4 009 851 883 

ΕΕ-27 290 309 795 927 366 322 107 026 151 950 791 341 174 990 395 017 

 

Το συνολικό κόστος περιλαμβάνει τις δαπάνες για υπηρεσίες υγείας και κοινωνικές 

υπηρεσίες, την επιβάρυνση του συστήματος δικαιοσύνης, την απώλεια εισοδήματος 

των θυμάτων, καθώς και τις ψυχολογικές και δευτερογενείς επιπτώσεις στα παιδιά.31 

 

 31UN Women, “Facts and figures: Ending violence against women”, 2024,  Ανακτήθηκε από:  
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Μπορεί να είναι άμεσο,  όπως το κόστος  για τις υποστηρικτικές υπηρεσίες προς τις 

γυναίκες που υφίστανται βία και τις διαδικασίες  παραπομπής των δραστών ενώπιον 

της δικαιοσύνης ή έμμεσο, όπως οι χαμένες εργατοώρες, η απώλεια 

παραγωγικότητας και το κόστος του ανθρώπινου πόνου. 

Ειδικότερα, το κόστος καταγράφεται και αναλύεται σε επτά βασικούς τομείς: 

1. Απώλεια Οικονομικής Παραγωγικότητας: Η έμφυλη βία επηρεάζει σημαντικά 

τη δυνατότητα των θυμάτων να εργάζονται, οδηγώντας σε απουσίες από την 

εργασία, χαμένες θέσεις εργασίας και μειωμένη παραγωγικότητα. Οι 

επιπτώσεις αυτές συνδέονται με τις σωματικές και ψυχικές συνέπειες της βίας 

που συχνά απαιτούν χρόνο ανάρρωσης και άδεια από την εργασία.32 Η 

απώλεια παραγωγικότητας περιλαμβάνει και τη μη αμειβόμενη εργασία, 

δηλαδή, τις ημέρες που τα θύματα αδυνατούν να εκτελέσουν τις συνήθεις 

καθημερινές δραστηριότητές τους λόγω της βίας.33 Σύμφωνα με σχετικές 

έρευνες, περίπου το 37% των επιζωσών έμφυλης βίας παρουσιάζουν 

συμπτώματα κατάθλιψης, ενώ 1 στις 10 υποφέρει από σοβαρή ψυχολογική 

κατάπτωση. Άλλες μελέτες ανεβάζουν τα ποσοστά ελαφριάς κατάθλιψης στο 

70-80% και σοβαρής κατάθλιψης στο 30-55%, υπογραμμίζοντας τη συχνή 

συνύπαρξη ψυχολογικών και σωματικών προβλημάτων.34 

2. Υπηρεσίες Υγείας: Το κόστος των υπηρεσιών υγείας διακρίνεται σε άμεσο και 

μακροπρόθεσμο. Το άμεσο κόστος αφορά κυρίως την επείγουσα ιατρική 

φροντίδα που απαιτείται στις περιπτώσεις  σωματικής και σεξουαλικής βίας. 

Περιλαμβάνει, επίσης την αντιμετώπιση των σωματικών τραυματισμών σε 

τμήματα επειγόντων περιστατικών των νοσοκομείων και των κέντρων υγείας, 

 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures#notes   
32 Στη μελέτη χρησιμοποιήθηκαν  δεδομένα του διαστήματος 2015 - 2016 στην Αγγλία και την Ουαλία, 
προσαρμοσμένα σε τιμές του 2019. Για να υπολογιστεί το κόστος της απώλειας παραγωγής από τη βία 
με βάση το φύλο και τη βία από συντρόφους, το κόστος υπολογίστηκε πολλαπλασιάζοντας τα κόστη 
ανά μονάδα με τον αριθμό των περιστατικών για κάθε κατηγορία, τύπο βίας και φύλο. Βλ. EΙGE, “The 
Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021,  σελ. 12. 
33 EΙGE, “Estimating the Costs of Gender-Based Violence in the European Union”, 2014, σελ. 30 - 37. 
34 ΓΓΙΦ, 2011, «Βία κατά των Γυναικών – Οδηγός Παροχής Συμβουλευτικών Υπηρεσιών & Λειτουργίας 
Υποστηρικτικών Δομών». σελ. 38-39. 

https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures#notes
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τη φροντίδα αυτοτραυματισμών και τις ιατροδικαστικές υπηρεσίες για 

καταγραφή και αξιολόγηση των τραυμάτων. Το μακροπρόθεσμο κόστος 

συνδέεται με τις χρόνιες ψυχικές και σωματικές συνέπειες της βίας, όπως το 

άγχος, η κατάθλιψη, το μετατραυματικό στρες, οι  καρδιοαγγειακές παθήσεις 

και γενικότερα οι χρόνιες ασθένειες, που είναι αποτέλεσμα της βίας και της 

κακοποίησης. Επιπλέον, περιλαμβάνει τη συνεχή ανάγκη για πρωτοβάθμια 

φροντίδα και για ψυχολογικές και ψυχιατρικές υπηρεσίες.35 

3. Νομικός Τομέας: Το σύστημα δικαιοσύνης επιβαρύνεται σημαντικά για να 

διαχειριστεί υποθέσεις έμφυλης βίας. Οι σχετικές δαπάνες είναι πολλές και 

σύνθετες και οι περισσότερες μελέτες πλέον τις περιλαμβάνουν στις 

αναλύσεις τους, ώστε να υπολογιστεί το συνολικό κόστος της έμφυλης βίας 

για την κοινωνία. Διακρίνεται στο ποινικό και στο αστικό σύστημα 

δικαιοσύνης, με το πρώτο να εμπεριέχει τα μεγαλύτερα κόστη. Περιλαμβάνει 

τα κόστη αστυνομικών υπηρεσιών, νομικής βοήθειας, δικαστικών διαδικασιών 

και φυλάκισης των δραστών αλλά και τα έξοδα για τη διεκδίκηση 

προστατευτικών μέτρων, διαζυγίων και υποθέσεων επιμέλειας τέκνων.36 

4. Κοινωνική Πρόνοια: Αφορά την παροχή στεγαστικής και οικονομικής στήριξης 

προς τα θύματα, τη χρηματοδότηση προγραμμάτων προσωρινής στέγασης, 

την παροχή οικονομικών επιδομάτων, καθώς και την υποστήριξη και 

προστασία των παιδιών που έχουν υποστεί ή έχουν υπάρξει μάρτυρες 

έμφυλης βίας. 37 

5. Προσωπικά Κόστη: Πρόκειται για τις δαπάνες που επιβαρύνουν άμεσα τα 

θύματα, όπως η αποκατάσταση υλικών ζημιών που προκαλούν οι δράστες, τα 

έξοδα μετακόμισης, η ενίσχυση της προσωπικής ασφάλειας και τα νομικά 

έξοδα που δεν καλύπτονται από κρατικούς μηχανισμούς.38 Πρέπει να 

 
35 EΙGE, “Estimating the Costs of Gender-Based Violence in the European Union”, 2014, σελ 38-50 και 
EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 13. 
36 EΙGE, “Estimating the Costs of Gender-Based Violence in the European Union”, 2014, σελ. 54-69 και 
EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 14-15. 
37 EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 17-18. 
38 Οι  δαπάνες για την κοινωνική πρόνοια αυξάνονται όταν συνυπάρχει κακοποίηση ανηλίκων, οπότε 
και η υποστήριξη πρέπει να επεκταθεί σε όλη την οικογένεια. Βλ.  EΙGE, “Estimating the Costs of Gender-
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σημειωθεί ότι μεγάλο ποσοστό των νομικών δαπανών δεν καλύπτονται από το 

κράτος, επιβαρύνοντας σημαντικά τις γυναίκες που υφίστανται έμφυλη βία. 

Επιπλέον, πολλές από τις απαιτούμενες διαδικασίες είναι ιδιαίτερα 

χρονοβόρες και έχουν υψηλό κόστος, δυσχεραίνοντας  τη συμμετοχή των 

γυναικών σε αυτές, ιδίως όταν περιλαμβάνουν αντιδικίες και περίπλοκες 

νομικές διαδικασίες.39 

6. Εξειδικευμένες Υπηρεσίες: Το κόστος των εξειδικευμένων υπηρεσιών 

περιλαμβάνει αφενός τη λειτουργία υποστηρικτικών δομών, όπως 

Συμβουλευτικά Κέντρα, Ξενώνες Φιλοξενίας και Τηλεφωνικές Γραμμές,  όσο 

και τις κρατικές παρεμβάσεις για την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, όπως η 

χάραξη εθνικών στρατηγικών και σχεδίων δράσης, την πρόληψη, την 

εκπαίδευση, τη συλλογή δεδομένων και την έρευνα.40 

7. Σωματικές και Συναισθηματικές Επιπτώσεις: Πρόκειται για την πιο 

αμφιλεγόμενη και ταυτόχρονα πιο δύσκολη στην εκτίμηση κατηγορία, καθώς 

επιχειρεί να ποσοτικοποιήσει το κόστος της αποφυγής σωματικής και 

συναισθηματικής βλάβης. Για το σκοπό αυτό, χρησιμοποιούνται 

εξειδικευμένοι δείκτες όπως τα Έτη Ζωής που Χάθηκαν (YLL) και τα Έτη Ζωής 

Προσαρμοσμένα στην Αναπηρία (DALYs), καθώς και μέθοδοι όπως η 

«προθυμία για πληρωμή» (Willingness to Pay).41 Μελέτες σε 

βιομηχανοποιημένες χώρες, δείχνουν ότι ο βιασμός και η ενδοοικογενειακή 

βία μπορεί να στερήσουν από τις γυναίκες έως και πέντε υγιή έτη ζωής κατά 

την αναπαραγωγική τους ηλικία.42 

Συνοψίζοντας, το μεγαλύτερο βάρος του κόστους της έμφυλης βίας το επωμίζονται οι 

ίδιες οι γυναίκες που τη βιώνουν και αφορά τις σωματικές και συναισθηματικές 

επιπτώσεις που υφίστανται, οι οποίες αντιστοιχούν στο 55,6% του συνολικού κόστους 

 

Based Violence in the European Union”, 2014, σελ. 80-82. 
39 EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 16-17. 
40 EΙGE, “Estimating the Costs of Gender-Based Violence in the European Union”, 2014, σελ. 83-91 και 
EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 19. 
41 EΙGE, «Estimating the Costs of Gender-Based Violence in the European Union», 2014, σελ. 91-96. 
42 ΓΓΙΦ, “Βία κατά των γυναικών - Οδηγός Συμβουλευτικής για τη βία”, 2017, σελ. 22. 
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(Εικόνα 1).43 Πρόκειται για την απώλεια ποιότητας ζωής, την ψυχική οδύνη και τις 

μακροχρόνιες συνέπειες που ,αν και είναι δύσκολο να αποτιμηθούν σε χρηματικούς 

όρους, επηρεάζουν καθοριστικά την καθημερινότητα των γυναικών. Ακολουθούν οι 

δαπάνες του συστήματος ποινικής δικαιοσύνης, που αποτελούν περίπου το 20% του 

συνολικού κόστους, καθώς η αστυνομία, οι εισαγγελικές αρχές και τα δικαστήρια 

καλούνται να διαχειριστούν χιλιάδες περιστατικά κάθε χρόνο. Η απώλεια 

οικονομικής παραγωγής αντιστοιχεί σε περίπου 14% του συνολικού κόστους. Οι 

υπόλοιπες κατηγορίες, όπως το κόστος για υπηρεσίες υγείας και κοινωνικές 

υπηρεσίες, καταλαμβάνουν μικρότερα ποσοστά, όμως παραμένουν σημαντικές. 

Τέλος, οι δαπάνες για το σύστημα αστικής δικαιοσύνης και τις εξειδικευμένες 

υπηρεσίες είναι οι μικρότερες, αντιπροσωπεύοντας λιγότερο από 1% του συνολικού 

κόστους (Εικόνα 1). 44 

 
43 EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 21. 
Η μελέτη του 2019 αναθεωρεί τα αποτελέσματα εκείνης του 2014, σύμφωνα με την οποία τη μερίδα 
του λέοντος της συνολικής κοινωνικής επιβάρυνσης είχε το κόστος που αφορά το ποινικό σύστημα 
δικαιοσύνης. βλ.  Ευρωπαϊκό Συμβούλιο,  «Εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών», διαθέσιμο σε: 
Εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών - Consilium  [πρόσβαση στις 19/08/2025]. 
44 EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021, σελ. 19. 

https://www.consilium.europa.eu/el/infographics/figures-gender-based-violence/:~:text=Κοινωνικό%20κόστος%20της%20%25C


 

70 

 

 

Εικόνα 1: Το κόστος της Έμφυλης βίας 

 

Η έκθεση του EIGE δεν αρκείται μόνο σε αριθμητικές εκτιμήσεις. Αξιολογεί τις 

μεθοδολογίες και τα ευρήματα ερευνών που πραγματοποιήθηκαν στην ΕΕ από το 

2014 και μετά, αναδεικνύει καλές πρακτικές και μεθοδολογικά κενά και διατυπώνει 

συστάσεις για μελλοντικές μελέτες, τόσο σε επίπεδο ΕΕ όσο και κρατών μελών, με 

στόχο πιο ακριβείς και συγκρίσιμες εκτιμήσεις κόστους. Η αναγνώριση των 

οικονομικών επιπτώσεων  αφενός συμβάλλει στη λήψη τεκμηριωμένων αποφάσεων 

και αφετέρου υποστηρίζει την ανάπτυξη ολοκληρωμένων πολιτικών για την 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας. Ταυτόχρονα, πρέπει να ληφθεί υπόψη ότι οι 

τρέχουσες εκτιμήσεις είναι πιθανό να υποτιμούν το πραγματικό κόστος λόγω 

ανεπαρκών δεδομένων και ελλιπούς έρευνας.  
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Η έμφυλη βία αποτελεί ένα σύνθετο πρόβλημα που επηρεάζει τη ζωή των θυμάτων, 

των οικείων τους και της κοινωνίας στο σύνολό της, τόσο άμεσα όσο και 

μακροπρόθεσμα. Η πολυπλοκότητα αυτή καθιστά ιδιαίτερα δύσκολο τον πλήρη 

προσδιορισμό των επιπτώσεών της στις σχετικές μελέτες κοστολόγησης.45 Τα 

στατιστικά στοιχεία που αφορούν τα ποσοστά έμφυλης βίας πρέπει να ερμηνεύονται 

με ιδιαίτερη προσοχή, καθώς η βία ασκείται συχνά σε στενές προσωπικές σχέσεις, 

γεγονός που αποτρέπει τα θύματα από το να αποκαλύψουν τις εμπειρίες τους ή να 

ζητήσουν βοήθεια, συμπεριλαμβανομένης της καταγγελίας στην αστυνομία. Για τον 

λόγο αυτό, το ΕΙGE τονίζει την ανάγκη ενίσχυσης της εθνικής και ευρωπαϊκής 

συλλογής δεδομένων σχετικά με το εύρος της έμφυλης βίας και τα κόστη της, 

λαμβάνοντας υπόψη πολλαπλές πηγές, συμπεριλαμβανομένων εκτενών διοικητικών 

δεδομένων από δημόσιες υπηρεσίες και ερευνών στο γενικό πληθυσμό. 

Η βία κατά των γυναικών αποτελεί μια από τις σοβαρότερες παραβιάσεις των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων και παραμένει ένα βαθιά ριζωμένο κοινωνικό πρόβλημα, 

με συνέπειες που διαπερνούν εθνικά, κοινωνικά και οικονομικά σύνορα. 

Οπωσδήποτε, η ζωή και ο πόνος των γυναικών δεν μπορούν να αποτιμηθούν στο 

σύνολό τους με χρηματική αξία. Όμως, η εκτίμηση του οικονομικού κόστους της 

έμφυλης βίας, μέσω της ανάλυσης των σχετικών δημόσιων δαπανών, μπορεί να 

αναδείξει την έκταση του φαινομένου και την επίδρασή του στις ζωές όλων. 

Ταυτόχρονα, καταδεικνύει το κόστος της αδράνειας από τη μη συμπερίληψη της 

αντιμετώπισης της έμφυλης βίας στις οικονομικές προτεραιότητες, καθώς και το 

κοινωνικό όφελος που δύναται να υπάρξει αν αυτή εξαλειφθεί ή έστω μειωθεί 

σημαντικά. Σε κάθε περίπτωση, η οικονομική και κοινωνική διάσταση του φαινομένου 

καθιστά σαφές ότι η αντιμετώπιση της έμφυλης βίας δεν είναι μόνο ηθική ή νομική 

υποχρέωση, αλλά και αναγκαία προϋπόθεση για βιώσιμη ανάπτυξη και κοινωνική 

συνοχή. 

  

 
45 EΙGE, “The Costs of Gender-Based Violence in the European Union” 2021. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’: ΕΣΔΙΦ 2021-2025   

 

Γ1. ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ ΕΣΔΙΦ 2021-2025  

Αποτίμηση Δράσεων Άξονα Προτεραιότητας 1: Πρόληψη και Καταπολέμηση της 

Βίας κατά των Γυναικών 

Το 2025 ολοκληρώθηκε το Ετήσιο Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2021-

2025 και στο πλαίσιο αυτό, εξωτερικός Ανάδοχος ανέλαβε την αποτίμηση των 

δράσεων που υλοποιήθηκαν.  

Η αποτίμηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΕΣΔΙΦ) 2021–

2025 βασίστηκε σε μία μεθοδολογία η οποία συνδύασε την αξιοποίηση διαθέσιμων 

δεδομένων, την έρευνα και την ανάλυση με γνώμονα τις θεσμικές, διεθνείς και 

ευρωπαϊκές εξελίξεις με έμφαση στις συστάσεις και τις στρατηγικές ισότητας των 

φύλων. Ενδεικτικά αναφέρονται: 

▪ Η Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την Εξάλειψη Όλων των Μορφών 

Διακρίσεως κατά των Γυναικών (CEDAW, 1979).  

▪ Η Διακήρυξη και η Πλατφόρμα Δράσης του Πεκίνου (1995). 

▪ Η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης (2011) του Συμβουλίου της Ευρώπης. 

▪ Η Στρατηγική για την Ισότητα των Φύλων 2020-2025. 

Σύμφωνα με το κείμενο της αποτίμησης, η περίοδος 2021-2025 ανέδειξε τη σημασία 

μιας πολυεπίπεδης προσέγγισης για την πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας, με συνδυασμό θεσμικών, επιχειρησιακών και κοινωνικών 

παρεμβάσεων. Στα επιτεύγματα καταγράφονται η ενίσχυση του νομοθετικού 

πλαισίου, η ανάπτυξη καινοτόμων εργαλείων πολιτικής (όπως η εκτίμηση κινδύνου), 

η αναβάθμιση κρίσιμων υπηρεσιών και η διεύρυνση των δυνατοτήτων επιμόρφωσης 

και ευαισθητοποίησης. Ωστόσο, παρατηρήθηκε ετερογένεια στην υλοποίηση και 

καθυστερήσεις σε ορισμένες δράσεις, γεγονός που υπογραμμίζει την ανάγκη για πιο 

συνεκτικό σχεδιασμό, συστηματική παρακολούθηση και διασφάλιση πόρων.  

Για την επόμενη προγραμματική περίοδο 2026-2030, κεντρική πρόκληση αποτελεί η 

μετάβαση από την παραγωγή εργαλείων πολιτικής στην πλήρη και αποτελεσματική 



 

73 

 

εφαρμογή τους στο πεδίο, με μηχανισμούς λογοδοσίας και αξιολόγησης του 

αντίκτυπου. Η ενσωμάτωση θεματικών προτεραιοτήτων, όπως οι νέες μορφές βίας 

(ιδίως στον ψηφιακό χώρο) και τα αθέατα φαινόμενα, όπως το επιβιωτικό σεξ, θα 

πρέπει να συνδυάζει την ανάπτυξη εξειδικευμένων, αυτόνομων δράσεων με την 

ενίσχυση της σχετικής διάστασης σε οριζόντιες πολιτικές και παρεμβάσεις. Επίσης, σε 

ό,τι αφορά την αναπηρία, η εφαρμογή των σχετικών δράσεων θα πρέπει να συνδέεται 

με το περιεχόμενο και τις κατευθύνσεις που διαμορφώνονται σε άλλα θεματικά πεδία 

πολιτικής ισότητας, ώστε να διασφαλίζεται η συνέπεια και η συμπληρωματικότητα.  

Η συνέχιση και ενίσχυση των παρεμβάσεων για την πρόληψη και καταπολέμηση της 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας προϋποθέτει όχι μόνο επαρκείς και σταθερούς 

πόρους, αλλά και μηχανισμούς που θα εξασφαλίζουν την επιχειρησιακή συνέχεια και 

τη διασύνδεση μεταξύ πολιτικών εργαλείων και της εφαρμογής τους στο πεδίο. 

Παράλληλα, η θεσμική θωράκιση των μηχανισμών, η αξιοποίηση και διάχυση των 

εργαλείων που ήδη παρήχθησαν, καθώς και η συνεχής επικαιροποίηση των δράσεων 

πρόληψης και προστασίας, συνιστούν κρίσιμες προϋποθέσεις προκειμένου να 

διασφαλιστεί ότι τα θετικά βήματα της τρέχουσας περιόδου θα μετουσιωθούν σε 

σταθερές, μετρήσιμες βελτιώσεις με ουσιαστικό κοινωνικό αποτύπωμα. 

 

Γ2. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΜΦΥΛΗ ΒΙΑ 

Γ2.1. PANIC BUTTON 

Εφαρμογή PANIC BUTTON - Θεσμικό Πλαίσιο 

Η εφαρμογή αναπτύχθηκε από την ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία «VODAFONE 

ΠΑΝΑΦΟΝ Ανώνυμη Ελληνική Εταιρεία Τηλεπικοινωνιών» με σκοπό την ενίσχυση της 

προστασίας των γυναικών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας. Με το άρθρο 19 του 

ν.4995/2022 (Α΄216) θεσπίστηκε η πιλοτική λειτουργία του προγράμματος 

αξιοποίησης της ψηφιακής εφαρμογής “Panic Button” (κουμπί πανικού), ενώ τα 

ειδικότερα θέματα της πιλοτικής λειτουργίας του Προγράμματος ρυθμίστηκαν με την 

υπ’ αριθμ. 111847/2022 ΚΥΑ (Β΄ 6007).  
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Δικαιούχοι εγγραφής στην εφαρμογή και εγκατάστασής της στα κινητά τους 

τηλέφωνα, κατά την πιλοτική εφαρμογή, ήταν γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής 

βίας στην Περιφέρεια Αττικής και στην Περιφερειακή Ενότητα Θεσσαλονίκης, οι 

οποίες απευθύνθηκαν στις αρμόδιες αστυνομικές αρχές ή σε Συμβουλευτικό Κέντρο 

του Δικτύου της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΓΓΙΑΔ). 

Η λειτουργία του Panic Button αξιολογήθηκε ως θετική. Οι γυναίκες που έλαβαν την 

εφαρμογή, ανέφεραν ότι αισθάνθηκαν ασφάλεια και ανακούφιση από την ύπαρξη 

αυτής της δυνατότητας, ακόμη και αν δεν την χρησιμοποίησαν ποτέ.  Διαπιστώθηκε 

ότι πρόκειται για ένα πολύ σημαντικό εργαλείο που συμβάλλει αποτελεσματικά στην  

ασφάλεια και στην προστασία των γυναικών θυμάτων βίας. 

Με βάση αυτά τα δεδομένα, προτάθηκε από την υπηρεσία, με την υπ’ αρ. 

105992/4.12.2023 εισήγηση, η πιλοτική λειτουργία του προγράμματος Panic Button 

να επεκταθεί χωρικά σε όλη τη χώρα και να παραταθεί χρονικά η χορήγηση και 

λειτουργία της. Στα ΦΕΚ 2921/23.5.2024 τεύχος Β΄ και ΦΕΚ 2922/23.5.2024 τεύχος Β΄, 

δημοσιεύτηκαν οι υπουργικές αποφάσεις για τη χωρική και χρονική επέκταση της 

εφαρμογής και οι ρυθμίσεις των ειδικότερων θεμάτων χορήγησής της. 

Το Panic Button nχορηγείται πλέον σε όλη τη χώρα από όλα τα Συμβουλευτικά Κέντρα 

και την Ελληνική  αστυνομία. Η ΓΓΙΑΔ δημιούργησε εφαρμογή Google Drive και όλα 

τα Συμβουλευτικά Κέντρα της χώρας καταχωρούν τα σχετικά με την χορήγηση της 

εφαρμογής στοιχεία. 

Επιπλέον, δικαιούχοι εγγραφής στην εφαρμογή Panic Button και εγκατάστασής της 

στα κινητά τους τηλέφωνα, είναι όλα τα ενήλικα θύματα ενδοοικογενειακής βίας, 

όπως αυτά ορίζονται στην παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 3500/2006 (Α’ 232). 

 

Τρόπος Λειτουργίας  PANIC BUTTON 

Πρόκειται για μια ψηφιακή εφαρμογή που χορηγείται σε γυναίκες θύματα 

ενδοοικογενειακής βίας, οι οποίες αφού την εγκαταστήσουν σε κινητό τηλέφωνο 

έξυπνης τεχνολογίας (smartphone) έχουν την δυνατότητα άμεσης και ασφαλούς 
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ειδοποίησης της Ελληνικής Αστυνομίας σε περιπτώσεις ενδοοικογενειακής βίας, που 

συνδέονται με απειλή ή κίνδυνο της ζωής ή της σωματικής τους ακεραιότητας. 

Η εφαρμογή εγκαθίσταται σε κινητά τηλέφωνα έξυπνης τεχνολογίας (smartphones) 

ανεξαρτήτως του παρόχου κινητής τηλεφωνίας της κατόχου του κινητού (δηλαδή 

ανεξαρτήτως εάν ο πάροχος είναι η Cosmote, Vodafone κλπ). 

Μετά την εγκατάσταση της εφαρμογής στο κινητό της τηλέφωνο, η χρήστρια μπορεί 

να ειδοποιεί την Άμεση Δράση (το 100), όπου και αν βρίσκεται, δηλαδή όχι μόνο όταν 

είναι στο σπίτι της. 

Συγκεκριμένα, η χρήστρια πατώντας παρατεταμένα την αντίστοιχη ένδειξη στην 

οθόνη του κινητού́ τηλεφώνου, ενεργοποιεί την εφαρμογή́ και αυτόµατα 

αποστέλλεται γραπτό ́µήνυµα (sms) στο Επιχειρησιακό́ Κέντρο της Άµεσης Δράσης.  

Η Άμεση Δράση ενημερώνεται για την απειλή ή τον κίνδυνο της ζωής ή της σωματικής 

ακεραιότητας της δικαιούχου, λαμβάνει τα στοιχεία και την τοποθεσία μέσω του 

στίγματος που δίνει η εφαρμογή και επεμβαίνει για την προστασία της. 

Πρόκειται για έναν σιωπηλό συναγερμό που δεν γίνεται αντιληπτός από τον δράστη, 

είναι απλός στη χρήση του και ενημερώνει άμεσα τις αρχές. 

Οι αστυνομικές αρχές και τα Συμβουλευτικά Κέντρα ενημερώνουν τις δικαιούχους για 

τη δυνατότητά τους να αποκτήσουν και να χρησιμοποιήσουν την εφαρμογή (Panic 

Button). H εφαρμογή και η εγκατάστασή της παρέχονται ΔΩΡΕΑΝ. 

Στη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης (ΓΓΠΣΔΔ) 

του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης τηρείται και λειτουργεί βάση δεδομένων 

με την ονομασία “Panic Button”, στην οποία καταχωρίζονται, κρυπτογραφημένες, οι 

απαραίτητες εξατομικευμένες πληροφορίες του εγγεγραμμένου στην εφαρμογή 

προσώπου για τον σκοπό λειτουργίας της εφαρμογής. 

 

Χορήγηση της εφαρμογής στα Συμβουλευτικά Κέντρα του Δικτύου της ΓΓΙΑΔ 

H χορήγηση της εφαρμογής από τα συμβουλευτικά κέντρα λαμβάνει υπόψη τις 

εξατομικευμένες ανάγκες κάθε γυναίκας και τους παράγοντες κινδύνου που 

συντρέχουν σε κάθε περίπτωση, όπως αυτοί προκύπτουν κατά τη διάρκεια της 
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συμβουλευτικής διαδικασίας και συνεκτιμώνται από τον/την σύμβουλο και την 

συμβουλευόμενη.  

Δίνεται σε οποιοδήποτε στάδιο της συμβουλευτικής διαδικασίας κατά το οποίο θα 

εκτιμηθεί ότι υπάρχει σοβαρός κίνδυνος για την σωματική ακεραιότητα ή και τη ζωή 

της γυναίκας. 

Από 1/1/2025 έως 31/12/2025, από τα 44 Συμβουλευτικά Κέντρα του δικτύου, 1.318 

γυναίκες ενημερώθηκαν για τη λειτουργία της εφαρμογής και 359  γυναίκες από 

αυτές την εγκατέστησαν στο κινητό τους τηλέφωνο.  

Ανά Συμβουλευτικό Κέντρο τα στοιχεία καταγράφονται ως εξής: 

 

α/α ΔΟΜΗ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ  

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

1. ΣΚ Αθήνας (Νίκης) 23 15 

2. 
ΣΚ Αθήνας (Πολύκεντρο-

ΚΕΘΙ) 
12 3 

3. ΣΚ Δ. Αλεξανδρούπολης 19 0 

4. ΣΚ Δ. Αργοστολίου 2 1 

5. ΣΚ Δ. Αρταίων 21 0 

6. ΣΚ Δ. Βέροιας 48 13 

7. ΣΚ Δ. Ελευσίνας 58 7 

8. ΣΚ Δ. Ζακύνθου 43 2 

9. ΣΚ Δ. Θηβαίων 54 9 

10. ΣΚ Δ. Καβάλας 3 1 
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11. ΣΚ Δ. Καλαμάτας 25 6 

12. ΣΚ Δ. Καρδίτσας (ΚΓΚ) 6 0 

13. ΣΚ Δ. Καστοριάς 3 3 

14. ΣΚ Δ. Κατερίνης 51 10 

15. 
ΣΚ Δ. Κερατσινίου-

Δραπετσώνας 
33 19 

16. ΣΚ Δ. Κορινθίων 19 0 

17. ΣΚ Δ. Κω 7 4 

18. ΣΚ Δ. Περιστερίου 65 19 

19. ΣΚ Δ. Πρέβεζας 0 0 

20. ΣΚ Δ. Πύργου 23 1 

21. ΣΚ Δ. Ρεθύμνης 13 3 

22. ΣΚ Δ. Ρόδου 39 8 

23. ΣΚ Δ. Σαλαμίνας 16 7 

24. ΣΚ Δ. Σερρών 48 9 

25. ΣΚ Δ. Τρικκαίων 20 9 

26. ΣΚ Δ. Φλώρινας 7 2 

27. ΣΚ Δ. Φυλής 10 2 

28. ΣΚ Δ. Χαλανδρίου 25 15 
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29. ΣΚ Δ. Χαλκιδέων 7 0 

30. ΣΚ Δ. Χίου 34 2 

31. ΣΚ Ηρακλείου (ΚΕΘΙ) 132 35 

32. ΣΚ Θεσσαλονίκης (ΚΕΘΙ) 51 33 

33. ΣΚ Ιωαννίνων (ΚΕΘΙ) 27 9 

34. ΣΚ Κέρκυρας (ΚΕΘΙ) 61 3 

35. ΣΚ Κοζάνης (ΚΕΘΙ) 14 6 

36. ΣΚ Κομοτηνής (ΚΕΘΙ) 10 4 

37. ΣΚ Λαμίας (ΚΕΘΙ) 0 3 

38. ΣΚ Λάρισας (ΚΕΘΙ) 49 13 

39. ΣΚ Μυτιλήνης (ΚΕΘΙ) 20 12 

40. ΣΚ Πάτρας (ΚΕΘΙ) 36 18 

41. ΣΚ Πειραιά (ΚΕΘΙ) 47 37 

42. 
ΣΚ Σύρου-Ερμούπολης 

(ΚΕΘΙ) 
23 10 

43. ΣΚ Τρίπολης (ΚΕΘΙ) 93 6 

44. ΣΚ Ξάνθης 21 0 

 ΣΥΝΟΛΟ 1.318 359 
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Γ2.2. Συνεργασία ΓΓΙΑΔ – ΔΥΠΑ 

 

1.Ενεργό Επιδοτούμενο Πρόγραμμα Απασχόλησης σε εξυπηρετούμενες γυναίκες 

θύματα ενδοοικογενειακής ή/και έμφυλης βίας του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ. 

Στο πλαίσιο συνεργασίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) με τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), από τον Μάρτιο 

του 2021, λήφθηκε μέριμνα ώστε να ενταχθούν στο πρόγραμμα απασχόλησης των 

ευπαθών κοινωνικών ομάδων και οι άνεργες γυναίκες θύματα έμφυλης ή/και 

ενδοοικογενειακής βίας. Στο εν λόγω πρόγραμμα υπεύθυνος φορέας  υλοποίησης, 

διαχείρισης, αξιολόγησης και παρακολούθησης είναι η ΔΥΠΑ. 

Το ενεργό επιδοτούμενο πρόγραμμα από τον Σεπτέμβριο του 2022 (ΦΕΚ 5106/Β/29-

09-2022), περιλαμβάνει τη δημιουργία 10.000 νέων θέσεων εργασίας πλήρους 

απασχόλησης για άτομα που ανήκουν στις ευπαθείς και ειδικές ομάδες του 

πληθυσμού, μεταξύ των οποίων είναι και οι γυναίκες θύματα έμφυλης ή/και 

ενδοοικογενειακής βίας που εξυπηρετούνται από τις δομές του δικτύου της ΓΓΙΑΔ. 

Η ένταξη των γυναικών στο πρόγραμμα ως θυμάτων έμφυλης ή/και 

ενδοοικογενειακής βίας προϋποθέτει την προσκόμιση βεβαίωσης. Η βεβαίωση 

χορηγείται από τους παρακάτω φορείς: 

• Για το Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ), από τον νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα, 

κατόπιν εισήγησης του/της προϊσταμένου/ης της Διεύθυνσης Κοινωνικής 

Προστασίας και Συμβουλευτικών Υπηρεσιών. 

• Για τα Συμβουλευτικά Κέντρα του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας 

(ΚΕΘΙ), από τον νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα, κατόπιν εισήγησης της 

Τριμελούς Επιστημονικής Επιτροπής. 

• Για τα Συμβουλευτικά Κέντρα και τους Ξενώνες των Δήμων, από τον νόμιμο 

εκπρόσωπο του Δήμου, κατόπιν εισήγησης του/της προϊσταμένου/ης της 

Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών. 
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•  Για τους Ξενώνες του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), από 

τον νόμιμο εκπρόσωπο, κατόπιν εισήγησης του/της Προϊσταμένου/ης της 

Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

Η χορήγηση της βεβαίωσης στην εξυπηρετούμενη γίνεται κατόπιν παρακολούθησης 

κύκλου συνεδριών εργασιακής στήριξης, στις δομές του δικτύου της ΓΓΙΑΔ, μετά από 

σχετική αίτησή της. Στη συνέχεια, η ενδιαφερόμενη κοινοποιεί τη βεβαίωση στο ΚΠΑ 

ή στο Γραφείο ΕΚΟ, οπότε και εκδηλώνει την πρόθεσή της να ενταχθεί στο 

πρόγραμμα. 

Η ένταξη των γυναικών στο πρόγραμμα εξαρτάται επίσης από τα παρακάτω: α) εάν 

είναι εγγεγραμμένες στο μητρώο ανέργων της ΔΥΠΑ, β) εάν έχουν ολοκληρώσει τη 

διαδικασία “εξατομικευμένης προσέγγισης”, και γ) εάν είναι Ελληνίδες πολίτες ή 

πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή ομογενείς που έχουν δικαίωμα διαμονής και 

απασχόλησης στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων χωρών που έχουν άδεια διαμονής για 

εξαρτημένη εργασία, τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το πρόγραμμα. 

Οι ωφελούμενες μπορούν να παραμείνουν στη θέση εργασίας για 24 μήνες, όσο 

διαρκεί η επιχορήγηση του προγράμματος καθώς και για 8 επιπλέον μήνες, όσο 

διαρκεί το διάστημα δέσμευσης του προγράμματος. 

Την ευθύνη της αίτησης υπαγωγής στο πρόγραμμα την έχουν οι ιδιωτικές 

επιχειρήσεις και γενικά οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα και όχι οι ωφελούμενες. 

Από την αρχή της συνεργασίας με την ΔΥΠΑ έχουν υποβληθεί 253 αιτήσεις και έχουν 

χορηγηθεί οι αντίστοιχες βεβαιώσεις για τις ωφελούμενες του δικτύου δομών της 

ΓΓΙΑΔ. 

Για την χρονική περίοδο από 01/01/2025 έως 31/12/2025, ο αριθμός των 

βεβαιώσεων που έχουν χορηγηθεί είναι: α) τριάντα πέντε (35) για τις 

εξυπηρετούμενες των Συμβουλευτικών Κέντρων και β) τέσσερις (4) για τις γυναίκες 

που διαμένουν στους Ξενώνες Φιλοξενίας. 
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2.Ειδικό Βοήθημα Ευάλωτων Ομάδων για γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής 

ή/και έμφυλης βίας του Δικτύου  Δομών της ΓΓΙΑΔ. 

Από τον Φεβρουάριο του 2024, (ΦΕΚ ΄Β 7469/29.12.2023), οι γυναίκες θύματα 

έμφυλης ή /και ενδοοικογενειακής βίας, είναι δικαιούχες του «Ειδικού Βοηθήματος 

Ευάλωτων Ομάδων» της ΔΥΠΑ. Η νέα αυτή παροχή αποσκοπεί στην στήριξη της 

ανωτέρω κατηγορίας των γυναικών, που λόγω της ευαλωτότητάς τους 

αντιμετωπίζουν δυσκολίες ένταξης στην αγορά εργασίας.  

Προϋποθέσεις για τη χορήγηση του βοηθήματος είναι: 

• Να είναι εγγεγραμμένες στο Ψηφιακό Μητρώο Ανέργων της ΔΥΠΑ.  

• Να έχουν πραγματοποιήσει 1-75 ημέρες ασφάλισης στον e-EΦΚΑ, 

οποτεδήποτε τα τελευταία 2 έτη πριν από την υποβολή της αίτησης. 

• Να έχουν εισόδημα έως 16.000 € οι άγαμες, 24.000 € οι έγγαμες 

(προσαυξανόμενο κατά 5.000 € ανά τέκνο) ή 29.000 € οι μονογονεϊκές 

οικογένειες (προσαυξανόμενο κατά 5.000 € για κάθε τέκνο μετά το πρώτο) και, 

παράλληλα, το ύψος των συνολικών ακαθαρίστων εσόδων από 

επιχειρηματική δραστηριότητα της οικογένειας να μην υπερβαίνει τα 80.000 

€.  

• Να μην είναι παράλληλα δικαιούχες: 

o τακτικής επιδότησης ανεργίας,  

o επιδόματος μακροχρόνια ανέργων,  

o βοηθήματος αυτοτελώς και ανεξαρτήτως απασχολουμένων, 

o ειδικού εποχικού βοηθήματος. 

Η παροχή καταβάλλεται κάθε 2 έτη. Το ποσό του βοηθήματος ορίζεται στα 718,50 €, 

προσαυξανόμενο κατά 10% για κάθε παιδί. 

Η ένταξη των γυναικών στην παροχή ως θυμάτων έμφυλης ή/και ενδοοικογενειακής 

βίας προϋποθέτει την προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης, η οποία χορηγείται από τους 

παρακάτω φορείς: 

• Για το Συμβουλευτικό Κέντρο Γυναικών της ΓΓΙΑΔ, από τον νόμιμο εκπρόσωπο 

του φορέα. 
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• Για τα Συμβουλευτικά Κέντρα του ΚΕΘΙ, από τον νόμιμο εκπρόσωπο του 

φορέα. 

• Για τα Συμβουλευτικά Κέντρα και τους Ξενώνες των Δήμων, από τον νόμιμο 

εκπρόσωπο του Δήμου. 

•  Για τους Ξενώνες του ΕΚΚΑ, από τον νόμιμο εκπρόσωπο. 

Οι ενδιαφερόμενες υποβάλλουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά  τις αιτήσεις τους μέσω 

της gov.gr με τους κωδικούς TAXISnet, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 

https://www.gov.gr/ipiresies/ergasia-kai-asphalise/anergia/eidiko-boethema-se-

eualotes-koinonikes-omades 

Για την χρονική περίοδο από 01/01/2025 έως 31/12/2025, υποβλήθηκαν 106 

αιτήσεις χορήγησης του Ειδικού Βοηθήματος Ευάλωτων Ομάδων στην κατηγορία 

των γυναικών έμφυλης ή/και ενδοοικογενειακής βίας, εκ των οποίων εγκρίθηκαν 

οι 40, 1 αίτηση εκκρεμεί και οι λοιπές απορρίφθηκαν. 

 

 

3. «Ανεξάρτητη Δυνατή Ελεύθερη» - Κοινή δράση της ΔΥΠΑ με τα Υπουργεία 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και 

Προστασίας του Πολίτη για τη στήριξη των κακοποιημένων γυναικών. 

Μνημόνιο συνεργασίας υπογράφηκε τον Μάρτιο του 2024 για τη στήριξη των  

γυναικών θυμάτων έμφυλης ή/και ενδοοικογενειακής βίας μεταξύ της ΔΥΠΑ, του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας  καθώς και του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. 

Η κοινή αυτή δράση με τίτλο: «Ανεξάρτητη Δυνατή Ελεύθερη», έχει στόχο να 

δημιουργήσει νέες ευκαιρίες απασχόλησης και να ενισχύσει την οικονομική 

ανεξαρτησία  των γυναικών που επιθυμούν να απομακρυνθούν από το κακοποιητικό 

τους περιβάλλον. 

Η δράση αυτή, που έχει πανελλαδική εμβέλεια και επιτρέπει στις γυναίκες να 

ενταχθούν χωρίς απαραίτητη προϋπόθεση την εγγραφή τους στο Μητρώο Ανέργων, 

γίνεται σε συνεργασία με την Μονάδα Εξυπηρέτησης Μεσαίων και Μεγάλων 

Επιχειρήσεων (ΜΕΜΜΕ) της ΔΥΠΑ. 

https://www.gov.gr/ipiresies/ergasia-kai-asphalise/anergia/eidiko-boethema-se-eualotes-koinonikes-omades
https://www.gov.gr/ipiresies/ergasia-kai-asphalise/anergia/eidiko-boethema-se-eualotes-koinonikes-omades
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Ειδικά για γυναίκες θύματα έμφυλης ή/ και ενδοοικογενειακής βίας, έχει 

δημιουργηθεί συγκεκριμένη ηλεκτρονική διεύθυνση, στην οποία μπορούν να 

στείλουν σχετικό e-mail για να δηλώσουν το ενδιαφέρον τους για θέσεις εργασίας: 

SupportForWomen@dypa.gov.gr 

 

Γ2.3.  Προνοιακά Προγράμματα Ένταξης  Γυναικών Θυμάτων  Έμφυλης/ 

Ενδοοικογενειακής Βίας.  

Οι γυναίκες θύματα έμφυλης βίας που διαβιούν στους ξενώνες του Δικτύου της 

ΓΓΙΑΔ δικαιούνται να ενταχθούν στα ακόλουθα προνοιακά προγράμματα: 

 

Α. Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα 

Θεσμικό πλαίσιο 

Με το άρθρο 5 παρ.1 της αριθ. Δ13/οικ.53923/23-07-2021 (ΦΕΚ Β΄ 3359, διόρθωση 

σφάλματος Β΄ 3554) ΚΥΑ θεσπίστηκαν ειδικοί όροι για την ένταξη των γυναικών 

θυμάτων βίας στο πρόγραμμα του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος. Στόχος της 

ρύθμισης είναι η ενίσχυση της δυνατότητάς τους να προχωρήσουν σταδιακά σε 

αυτόνομη διαβίωση. 

Τι είναι:  

Το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα είναι ένα προνοιακό  

πρόγραμμα που απευθύνεται σε: 

• Νοικοκυριά και άστεγους που ζουν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας. 

• Φιλοξενούμενους/ες σε Ξενώνες Μεταβατικής Φιλοξενίας και σε Ξενώνες 

γυναικών θυμάτων βίας. 

Το πρόγραμμα συνδυάζει: 

1. Εισοδηματική ενίσχυση 

Το ποσό που εγγυάται το πρόγραμμα είναι: 

• 216 €/μήνα για μονοπρόσωπο νοικοκυριό, το οποίο αυξάνεται κατά: 

• 108 €/μήνα για κάθε επιπλέον ενήλικα και 

mailto:SupportForWomen@dypa.gov.gr
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• 54 €/μήνα για κάθε ανήλικο μέλος (στο νοικοκυριό που απαρτίζεται 

αποκλειστικά από μονογονεϊκή οικογένεια, το μεγαλύτερο σε ηλικία ανήλικο μέλος 

λογίζεται ως ενήλικας).  

Το ανώτατο όριο του μηνιαίου εγγυημένου ποσού είναι 972€, ανεξάρτητα από τη 

σύνθεση του νοικοκυριού. 

2. Διασύνδεση των μελών της ωφελούμενης μονάδας με συμπληρωματικές 

κοινωνικές υπηρεσίες, παροχές και αγαθά. 

3. Υπηρεσίες ενεργοποίησης: προώθηση των μελών της ωφελούμενης μονάδας, 

εφόσον δύνανται να εργαστούν, σε δράσεις που στοχεύουν στην ένταξη ή 

επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Τα νοικοκυριά μπορούν να υποβάλουν αίτηση απευθείας στην ηλεκτρονική 

πλατφόρμα του προγράμματος (με τους προσωπικούς κωδικούς taxis) είτε μέσω των 

αρμοδίων υπηρεσιών των Δήμων ή των Κέντρων Κοινότητας του Δήμου διαμονής 

τους.  

Η αίτηση εγκρίνεται εφόσον πληρούνται τα εισοδηματικά, περιουσιακά και λοιπά 

κριτήρια που τίθενται στην Κοινή Υπουργική Απόφαση του προγράμματος. Με την υπ’ 

αριθμ. Δ13/οικ.53923/23-07-2021 (ΦΕΚ Β΄ 3359, διόρθωση σφάλματος Β΄ 3554) 

Κ.Υ.Α., καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις εφαρμογής του Ελάχιστου 

Εγγυημένου Εισοδήματος. 

 

Στατιστικά στοιχεία 

Το έτος 2025 υπήρξαν 92 μοναδικές Αιτήσεις (μοναδικά ΑΜΚΑ) στο Ελάχιστο 

Εγγυημένο Εισόδημα από γυναίκες που διαμένουν σε Ξενώνες γυναικών θυμάτων 

βίας46. 

  

 
46 Τα στατιστικά στοιχεία έχουν αποσταλεί από το Τμήμα Παρακολούθησης και Διασύνδεσης της 
Διεύθυνσης Καταπολέμησης της Φτώχειας (Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Καταπολέμησης της Φτώχειας, Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας). 
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Β. Πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» 

Το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους» αποτελεί ένα 

ολοκληρωμένο πρόγραμμα επανένταξης που απευθύνεται σε άτομα και οικογένειες 

που διαβιούν σε συνθήκες έλλειψης στέγης ή επισφαλούς στέγασης και λειτουργεί 

συμπληρωματικά στο πλαίσιο εφαρμογής δημόσιων πολιτικών καταπολέμησης της 

έλλειψης αυτής. 

Δικαιούχοι είναι και οι γυναίκες που φιλοξενούνται σε Ξενώνες Γυναικών θυμάτων 

βίας και δεν έχουν πρόσβαση σε κατοικία. 

Με το άρθρο 15 του Ν. 4756/2020, όπως ισχύει, θεσμοθετήθηκε η προκήρυξη του 

προγράμματος ανά διετία, παρέχοντας: 

• Επιδότηση ενοικίου στους ωφελούμενους για δύο χρόνια, καθώς και κάλυψη 

βασικών δαπανών για οικοσκευές και πληρωμή λογαριασμών ΔΕΚΟ. 

• Επιδότηση του μισθού και των ασφαλιστικών εισφορών για ένα χρόνο για 

εξεύρεση εργασίας σε ιδιωτικές επιχειρήσεις ή για τη δημιουργία επιχείρησης. 

• Υπηρεσίες ψυχοκοινωνικής στήριξης και διασύνδεσης. 

 

Στατιστικά στοιχεία για το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους αστέγους III»  

• Δομές γυναικών: 40 νοικοκυριά (ήτοι ποσοστό 4,7% του συνόλου των 

ενταγμένων στο πρόγραμμα) / 98 ωφελούμενες, εκ των οποίων 55 ανήλικα παιδιά. 

Από τα 40 νοικοκυριά, μέχρι σήμερα έχουν στεγαστεί 32, ήτοι ποσοστό 80%. 

• Αναφερόμενο ιστορικό ενδοοικογενειακής βίας: 94 νοικοκυριά (ήτοι ποσοστό 

11% του συνόλου των ενταγμένων στο πρόγραμμα) / 127 ωφελούμενοι, εκ των 

οποίων 29 ανήλικα παιδιά. Από τα 94 νοικοκυριά, μέχρι σήμερα έχουν στεγαστεί 76, 

ήτοι ποσοστό 81%. 

Επισημαίνονται τα κάτωθι: 

➢ Τα ανωτέρω στοιχεία για το πρόγραμμα «Στέγαση και Εργασία για τους 

αστέγους III», εξάγονται από την ηλεκτρονική πλατφόρμα του προγράμματος 

και σύμφωνα με τις καταχωρήσεις των Φορέων Υλοποίησης. 

➢ Τα στοιχεία αφορούν στην Πρόσκληση που εκδόθηκε το 2024, η υλοποίηση 

της οποίας ξεκίνησε το 2025 και συνεχίζεται έως σήμερα. Κατά συνέπεια, τα 
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στοιχεία αφορούν στην τρέχουσα περίοδο υλοποίησης και επικαιροποιούνται, 

καθώς προχωρά η υλοποίηση του προγράμματος.  

➢ Τα στοιχεία αφορούν στα νοικοκυριά που αυτή την περίοδο είναι ενταγμένα 

στο πρόγραμμα.  

➢ Αναφορικά με την ομάδα στόχο, παρατίθενται στοιχεία για νοικοκυριά που 

φιλοξενούνταν σε δομές γυναικών όταν εντάχθηκαν στο πρόγραμμα, καθώς 

και για νοικοκυριά που αναφέρεται στο ιστορικό τους ενδοοικογενειακή βία, 

με τη διευκρίνιση ότι οι δύο κατηγορίες αλληλεπικαλύπτονται μερικώς47.  

 

Γ. Στέγαση 

Το Επίδομα Στέγασης είναι ένα προνοιακό πρόγραμμα για νοικοκυριά με χαμηλά 

εισοδήματα που επιβαρύνονται με το κόστος ενοικίου για την πρώτη κατοικία τους. 

Το ποσό της επιδότησης ενοικίου ανέρχεται σε: 

• 70€/μήνα για το μονοπρόσωπο νοικοκυριό, το οποίο αυξάνεται κατά: 

• 35€/μήνα για κάθε επιπλέον μέλος (ενήλικα ή παιδί). 

 

Το συνολικό ποσό της επιδότησης ενοικίου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 210 €  

μηνιαίως, ανεξάρτητα από τη σύνθεση του νοικοκυριού. 

Τα νοικοκυριά μπορούν να υποβάλουν αίτηση απευθείας από την ηλεκτρονική 

πλατφόρμα του προγράμματος (με τους προσωπικούς κωδικούς taxis) είτε μέσω των 

αρμοδίων υπηρεσιών των Δήμων ή των Κέντρων Κοινότητας του Δήμου διαμονής 

τους. 

Η αίτηση εγκρίνεται εφόσον πληρούνται τα εισοδηματικά, περιουσιακά και λοιπά 

κριτήρια που τίθενται στην Κοινή Υπουργική Απόφαση του προγράμματος. 

 

 

47 Τα στατιστικά στοιχεία έχουν αποσταλεί από το Τμήμα Αντιμετώπισης της Αστεγίας, της 
Διεύθυνσης Στεγαστικής Πολιτικής (Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής, 
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας). 
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Γ2.4. Έκτακτα Καταλύματα 

«Μνημόνιο συνεργασίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων» 

Παροχή έκτακτης φιλοξενίας 

Το θέμα της κάλυψης της έκτακτης φιλοξενίας γυναικών που έχουν υποστεί έμφυλη 

ή ενδοοικογενειακή βία έχει απασχολήσει συστηματικά τα τελευταία χρόνια όλους 

τους συναρμόδιους φορείς που εμπλέκονται επιχειρησιακά στην αντιμετώπιση του 

φαινομένου, όπως επίσης και τις οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών που 

λειτουργούν στο πεδίο. Παρότι η χώρα μας διαθέτει ένα αναπτυγμένο Δίκτυο 20 

Ξενώνων Φιλοξενίας, τα δωμάτια που διατίθενται εντός των Ξενώνων για έκτακτη 

φιλοξενία είναι λίγα σε σχέση με τις ανάγκες, κυρίως των αστικών κέντρων, Αθήνας 

και Θεσσαλονίκης, και η διαδικασία ολοκλήρωσης των ιατρικών εξετάσεων των 

ωφελούμενων γυναικών διαρκεί κάποιες ημέρες. 

Η GREVIO, στην Έκθεση που ετοίμασε για την Ελλάδα αναφορικά με τον βαθμό 

εφαρμογής των διατάξεων της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, αναγνώρισε το 

κενό αυτό και καλεί τις ελληνικές αρχές να επεκτείνουν τον αριθμό και τη 

δυναμικότητα των καταφυγίων για τις γυναίκες-θύματα βίας σε όλη τη χώρα, να 

αντιμετωπίσουν την έλλειψη πόρων που διατίθενται για τέτοιου είδους υπηρεσίες και 

να άρουν κάθε εμπόδιο και περιττή προϋπόθεση που δυσχεραίνει την πρόσβαση των 

θυμάτων σε τέτοια καταφύγια, μεταξύ άλλων για γυναίκες που εκτίθενται ή 

κινδυνεύουν από διατομεακές διακρίσεις. Επιπλέον, θα πρέπει να ληφθούν μέτρα για 

να διασφαλιστεί ότι η διαμονή είναι διαθέσιμη για τις γυναίκες σε καταστάσεις 

έκτακτης ανάγκης (παράγραφος 146). 

Στις αρχές του 2024, μέσα από νομοθετική πρωτοβουλία του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης, ψηφίστηκε ο νόμος 5090/2024 (ΦΕΚ 30 Α΄/24.2.2024) για τον 

εκσυγχρονισμό του νομοθετικού πλαισίου για την πρόληψη και την καταπολέμηση 

της ενδοοικογενειακής βίας, ο οποίος τροποποίησε το ν. 3500/2006 για την 

ενδοοικογενειακή βία. Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 129 του ν. 5090/2024, 

διευρύνονται οι φορείς του δημοσίου τομέα που παρέχουν συνδρομή και άμεση 
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ενημέρωση του θύματος και των φορέων από τις αρμόδιες αστυνομικές αρχές και 

τροποποιείται το άρθρο 21 του ν. 3500/2006. Το ως άνω άρθρο ισχύει ως ακολούθως:  

 

«Άρθρο 21 Κοινωνική συμπαράσταση 

1. Τα θύματα ενδοοικογενειακής βίας δικαιούνται ηθικής συμπαράστασης και της 

αναγκαίας υλικής συνδρομής από τα νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 

που λειτουργούν ειδικά για τους σκοπούς αυτούς υπό την εποπτεία των Υπουργείων 

Εσωτερικών, Υγείας ή Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, και από κοινωνικές 

υπηρεσίες των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης. 

2. Οι αστυνομικές αρχές που επιλαμβάνονται, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους, 

υποθέσεων ενδοοικογενειακής βίας υποχρεούνται να ενημερώσουν αμελλητί αυτό 

και τους παραπάνω φορείς, ώστε να παρασχεθεί αμέσως η απαραίτητη, κατά 

περίπτωση, αρωγή.» 

Στο πλαίσιο αυτό, προέκυψε άμεση ανάγκη ανταπόκρισης από τις υπηρεσίες του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και τις εξειδικευμένες υπηρεσίες του 

Δικτύου Δομών, οι οποίες άρχισαν να λαμβάνουν καθημερινά αιτήματα από την 

Ελληνική Αστυνομία ή άλλους φορείς για έκτακτη φιλοξενία γυναικών-θυμάτων 

ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Στις 18 Ιανουαρίου 2024, υπεγράφη Μνημόνιο Συνεργασίας μεταξύ της Γενικής 

Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) και της Πανελλήνιας 

Ομοσπονδίας Ξενοδόχων (ΠΟΞ), με σκοπό την από κοινού ανάπτυξη πρωτοβουλιών 

και δράσεων για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και 

της παρενόχλησης λόγω φύλου στο χώρο εργασίας, στο πλαίσιο της Διεθνούς 

Σύμβασης Εργασίας 190, όπως  κυρώθηκε με τον Νόμο 4808/2021. 

Η Πανελλήνια Ομοσπονδία Ξενοδόχων εκπροσωπεί 55 ενώσεις ξενοδόχων με 6.500 

ξενοδοχεία-μέλη, που απασχολούν περίπου 200.000 άτομα, από τα οποία άνω του 

50% είναι γυναίκες.  

Στο πλαίσιο υλοποίησης του Μνημονίου Συνεργασίας, η ΓΓΙΑΔ έχει τη δυνατότητα 

χρήσης καταλυμάτων, που παρέχει δωρεάν η ΠΟΞ και τα οποία λειτουργούν 
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επικουρικά προς τους ξενώνες του δικτύου για την κάλυψη έκτακτων αναγκών 

παροχής άμεσης φιλοξενίας σε γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής βίας και τα 

παιδιά τους.  

Η Υπηρεσία μας εξέδωσε το υπ’ αριθμ. 30834/30-4-2024 έγγραφο οδηγιών προς τη 

Γραμμή SOS 15900 και τις υπόλοιπες δομές του Δικτύου Δομών αναφορικά με τη 

διαδικασία υλοποίησης του Μνημονίου Συνεργασίας της Γενικής Γραμματείας 

Ισότητας και Ανθρώπινων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας (ΓΓΙΑΔ) και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων (ΠΟΞ). Παραπομπή 

και διαχείριση αιτημάτων. 

Σκοπός της διαμονής στο προσωρινό κατάλυμα των γυναικών-θυμάτων βίας και των 

παιδιών τους, είναι η παροχή ασφαλούς στέγης και προστασίας για σύντομο χρονικό 

διάστημα, μέχρι τη διερεύνηση εναλλακτικών λύσεων και την επιλογή της πιο 

κατάλληλης λύσης για τις συνθήκες τους, με την ενεργητική συμμετοχή των ίδιων των 

γυναικών και στόχο την προστασία, την ανακούφιση και την πρόληψη περαιτέρω 

βλάβης για τις ίδιες και τα παιδιά τους. 

Η γυναίκα δύναται να διαμείνει προσωρινά σε έκτακτο κατάλυμα μέχρι και την 

ολοκλήρωση της προβλεπόμενης, από τον Κανονισμό Λειτουργίας, διαδικασίας 

οριστικής εισαγωγής και φιλοξενίας της σε ξενώνα φιλοξενίας. 

Η διαδικασία λαμβάνει χώρα σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 30834/20.04.2024 

έγγραφο με θέμα: «Διαδικασία Υλοποίησης του Μνημονίου Συνεργασίας της Γενικής 

Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας και της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενοδόχων. Παραπομπή 

και διαχείριση αιτημάτων.» 

Αρμόδια για τη διαχείριση όλης της διαδικασίας για την προσωρινή φιλοξενία 

γυναικών-θυμάτων βίας και των παιδιών τους σε ασφαλή καταλύματα, είναι η 

Γραμμή SOS 15900  λόγω της 24ωρης λειτουργίας της. 

Από τον Μάιο του 2024, όταν ξεκίνησε η υλοποίηση του Μνημονίου, έχει 

παρασχεθεί έκτακτο κατάλυμα σε ενενήντα (90) περιπτώσεις γυναικών που 

βρέθηκαν σε ανάγκη. Από 1/1/2025 έως 31/12/2025 ο αριθμός ανήλθε σε 46 
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γυναίκες. Συνολικά, κατά τα έτη 2024-2025, παρασχέθηκε έκτακτο κατάλυμα σε 

ενενήντα πέντε (95) γυναίκες-θύματα έμφυλης βίας. 

Οι παραπομπές για έκτακτη φιλοξενία πραγματοποιήθηκαν στην πλειοψηφία από τα 

κατά τόπους Αστυνομικά Τμήματα. 

Τα περιστατικά κατανέμονται γεωγραφικά ως εξής: στην Αθήνα τριάντα τρεις (33) 

γυναίκες, στη Θεσσαλονίκη είκοσι οκτώ (28), στη Ρόδο εννέα (9), στο Ηράκλειο 

Κρήτης οκτώ (8). Έκτακτες φιλοξενίες πραγματοποιήθηκαν, επίσης, σε 

Αλεξανδρούπολη, Κομοτηνή, Ξάνθη, Βόλο, Πάτρα, Τρίπολη, Ηλεία και Χανιά. 

Η φιλοξενούμενη γυναίκα δεσμεύεται υπογράφοντας σχετικό έντυπο, ότι κατά τη 

διάρκεια της παραμονής της στο κατάλυμα, οι μετακινήσεις της θα περιορίζονται, για 

λόγους ασφάλειας, στις απολύτως αναγκαίες (π.χ. συμβουλευτικό κέντρο, ιατρικές 

εξετάσεις, αγορά τροφίμων, φαρμακεία κ.λπ.) και θα πραγματοποιούνται 

αποκλειστικά με δική της ευθύνη. Δεσμεύεται, επίσης, ότι θα τηρήσει απόρρητη τη 

διεύθυνση του καταλύματος στο οποίο φιλοξενείται και ότι, σε περίπτωση μη 

τήρησης των σχετικών κανόνων  διαμονής, θα διακόπτεται η φιλοξενία της.  

Με αφορμή την 25η Νοεμβρίου, Διεθνή Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των 

Γυναικών, πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 18 Νοεμβρίου 2025, ενημέρωση-

παρουσίαση από στελέχη της ΓΓΙΑΔ σε στελέχη της ΠΟΞ. Παρουσιάστηκαν οι 

παρακάτω θεματικές: 

• Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων(ΓΓΙΑΔ) 

• Μνημόνιο Συνεργασίας ΓΓΙΑΔ  - ΠΟΞ 

• Βία κατά των Γυναικών 

• Ισότητα των φύλων στον εργασιακό χώρο και Σήμα Ισότητας 

• Σεξουαλική Παρενόχληση στον Εργασιακό Χώρο 

• Ανθρώπινα Δικαιώματα – Θέματα ΑμεΑ και διακρίσεων 

Τόσο η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας όσο και η Γενική 

Γραμματέας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ευχαρίστησαν τα μέλη της  ΠΟΞ, 

καθώς, στο πλαίσιο της αυξημένης κοινωνικής τους ευθύνης, ανταποκρίθηκαν άμεσα 

και αρκετά ξενοδοχεία-μέλη της, αθόρυβα και διακριτικά, επέδειξαν την απαιτούμενη 

ευαισθησία και συνέβαλαν στη φιλοξενία των γυναικών που τα χρειάστηκαν. 

https://www.google.com/search?q=%CE%94%CE%B9%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%AE%CF%82+%CE%97%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B1+%CE%B3%CE%B9%CE%B1+%CF%84%CE%B7%CE%BD+%CE%95%CE%BE%CE%AC%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CF%88%CE%B7+%CF%84%CE%B7%CF%82+%CE%92%CE%AF%CE%B1%CF%82+%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC+%CF%84%CF%89%CE%BD+%CE%93%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD&oq=25+%CE%BD%CE%BF%CE%B5%CE%BC%CE%B2%CF%81%CE%B7+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCwgCEAAYChgLGIAEMgYIABBFGDkyCwgBEAAYChgLGIAEMgsIAhAAGAoYCxiABDILCAMQABgKGAsYgAQyCwgEEAAYChgLGIAEMgsIBRAAGAoYCxiABDILCAYQABgKGAsYgAQyCggHEAAYChgWGB4yCAgIEAAYFhgeMgoICRAAGAoYFhge0gEJNTU4OWowajE1qAIIsAIB8QXVSGUQJrqJrvEF1UhlECa6ia4&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjBo9md3PiQAxVy_7sIHdOzDboQgK4QegYIAQgAEAQ
https://www.google.com/search?q=%CE%94%CE%B9%CE%B5%CE%B8%CE%BD%CE%AE%CF%82+%CE%97%CE%BC%CE%AD%CF%81%CE%B1+%CE%B3%CE%B9%CE%B1+%CF%84%CE%B7%CE%BD+%CE%95%CE%BE%CE%AC%CE%BB%CE%B5%CE%B9%CF%88%CE%B7+%CF%84%CE%B7%CF%82+%CE%92%CE%AF%CE%B1%CF%82+%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC+%CF%84%CF%89%CE%BD+%CE%93%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD&oq=25+%CE%BD%CE%BF%CE%B5%CE%BC%CE%B2%CF%81%CE%B7+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCwgCEAAYChgLGIAEMgYIABBFGDkyCwgBEAAYChgLGIAEMgsIAhAAGAoYCxiABDILCAMQABgKGAsYgAQyCwgEEAAYChgLGIAEMgsIBRAAGAoYCxiABDILCAYQABgKGAsYgAQyCggHEAAYChgWGB4yCAgIEAAYFhgeMgoICRAAGAoYFhge0gEJNTU4OWowajE1qAIIsAIB8QXVSGUQJrqJrvEF1UhlECa6ia4&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjBo9md3PiQAxVy_7sIHdOzDboQgK4QegYIAQgAEAQ
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Γ2.5. Διερμηνεία  

Υπηρεσίες διερμηνείας που παρασχέθηκαν από ΓΓΙΑΔ  

Τα εν λόγω στοιχεία αφορούν το διάστημα από 16/06/2025 έως 31/12/2025, καθώς 

οι υπηρεσίες διερμηνείας στις δομές του δικτύου παρέχονται μετά την υπογραφή της 

σύμβασης  του έργου «Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας στο δίκτυο δομών Ισότητας 

για την κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν σε γυναίκες (προσφύγισσες και 

μετανάστριες), ωφελούμενες των υπηρεσιών του Δικτύου για την πρόληψη και την 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων, που απευθύνονται 

στις δομές του» μεταξύ της ΓΓΙΑΔ και της Μετάδρασης τον Μάιο του 2025. 

Συνολικός αριθμός συνεδριών: 225 

Συνεδρίες με φυσική παρουσία: 6 

Συνεδρίες τηλεφωνικές ή μέσω skype: 219 

 

Συνεδρίες σε ΞΦ: 136 

Συνεδρίες σε ΣΚ: 89 

 

Αριθμός συνεδριών ψυχοκοινωνικής στήριξης: 172 

Αριθμός συνεδριών νομικής στήριξης: 32 

Αριθμός συνεδριών ιατρικής στήριξης: 2 

Αριθμός συνεδριών υποδοχής: 8 

Αριθμός συνεδριών παροχής πληροφοριών (οργανωτικής στήριξης): 11 

 

Γλώσσες  

 

Τούρκικα : 57 

Ρωσικά : 67 

Αραβικά:  47 

Φαρσί : 13 

Γαλλικά: 3 

Αγγλικά:6  
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Αλβανικά:25 

Ρουμάνικα: 1 

Ουρντού: 4 

Χίντι: 1 

 

Υπηρεσίες διερμηνείας που παρασχέθηκαν από το ΚΕΘΙ 

Αραβική Γλώσσα (από 1/1/2025 έως 30/9/2025) 

Συνολικός αριθμός συνεδριών: 178 

Συνεδρίες με φυσική παρουσία: 2 

Συνεδρίες τηλεφωνικές ή μέσω skype: 176 

Συνεδρίες σε ΞΦ: 130 

Συνεδρίες σε ΣΚ: 48 

 

Αριθμός συνεδριών κοινωνικής στήριξης: 78 

Αριθμός συνεδριών ψυχολογικής στήριξης: 26 

Αριθμός συνεδριών ψυχολογικής στήριξης για παιδιά: 31 

Αριθμός συνεδριών νομικής στήριξης: 16 

Αριθμός συνεδριών ιατρικής στήριξης: 9 (συνοδείες) 

Αριθμός συνεδριών παροχής πληροφοριών: 2 (σε επίπεδο υποδοχής) 

Αριθμός συνεδριών Ψυχολόγου και Κοινωνικής Λειτουργού: 1 

Αριθμός συνεδριών Ψυχολόγου και Ψυχολόγου για παιδιά: 4 

Αριθμός συνεδριών Κοινωνικής Λειτουργού και Ψυχολόγου για παιδιά: 2 

Αριθμός συναντήσεων Διοικητικού Προσωπικού ΞΦ: 7 

Αριθμός συναντήσεων Βοηθητικού Προσωπικού ΞΦ: 1 

Αριθμός συναντήσεων Διοικητικού Προσωπικού ΞΦ με Βοηθητικό Προσωπικό ΞΦ: 1 

 

Γλώσσα Φαρσί (από 1/1/2025 έως 31/12/2025) 

Συνολικός αριθμός συνεδριών: 145 

Συνεδρίες με φυσική παρουσία: 24 
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Συνεδρίες τηλεφωνικές ή μέσω skype: 121 

 

Συνεδρίες σε ΞΦ: 104 

Συνεδρίες σε ΣΚ: 41 

 

Αριθμός συνεδριών κοινωνικής στήριξης: 77 

Αριθμός συνεδριών ψυχολογικής στήριξης: 36 

Αριθμός συνεδριών ψυχολογικής στήριξης για παιδιά: 4 

Αριθμός συνεδριών παιδαγωγικής στήριξης: 6 

Αριθμός συνεδριών νομικής στήριξης: 4 

Αριθμός συνεδριών ιατρικής στήριξης: 15 

Αριθμός συνεδριών παροχής πληροφοριών: 3 (σε επίπεδο υποδοχής) 

Αριθμός συνεδριών Ψυχολόγου και Κοινωνικής Λειτουργού: 1 

Παροχή υπηρεσιών διερμηνείας στη γλώσσα φαρσί στη Γραμμή SOS 15900: 202 

ώρες. 

 

Γ2.6. ΟΔΕ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΗΣ 

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας καθίσταται ο συντονιστικός φορέας για την 

υλοποίηση, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των πολιτικών και μέτρων 

πρόληψης και καταπολέμησης κάθε μορφής βίας, καθώς και για τη συλλογή 

στοιχείων σχετικά με κάθε μορφή βίας που καλύπτεται από τη Σύμβαση του 

Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση της βίας κατά των 

γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης), 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 4 του ν. 4531/2018. 
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Στο πλαίσιο αυτό, η ΓΓΙΑΔ, με την υπ’ αριθμ. 3801/10-10-2024 απόφαση, έχει 

συστήσει και συγκροτήσει τη διυπηρεσιακή Επιτροπή για την παρακολούθηση της 

εφαρμογής των συστάσεων της GREVIO και της Επιτροπής των Μερών της Σύμβασης 

του Συμβουλίου της Ευρώπης, με τη συμμετοχή όλων των συναρμόδιων Υπουργείων 

και φορέων. Επισημαίνεται ότι η Ελλάδα, σύμφωνα με τη διαδικασία αξιολόγησης 

που προβλέπεται στο πλαίσιο της Σύμβασης, θα πρέπει να υποβάλει προς την 

Επιτροπή των Μερών υπόμνημα αναφορικά με την προσαρμογή της στις συστάσεις 

που έχει λάβει, το οποίο θα συζητηθεί στην 21η συνεδρίαση της Επιτροπής τον 

Δεκέμβριο του 2026. 

ΜΕΛΗ ΔΙΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΗΣ 

1. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΥΠΟ ΤΟ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟ 

ΤΗΣ ΓΓΙΑΔ 

2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

4. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

5. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΣΥΛΟΥ 

6. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

7. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

8. ΚΕΘΙ – ΥΚΟΙΣΟ 

9. ΕΚΚΑ – ΥΚΟΙΣΟ 

10. ΔΥΠΑ – ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

11. ΕΚΔΔΑ – ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

12. ΓΓ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

 

Έχουν πραγματοποιηθεί συνολικά οκτώ συνεδριάσεις της Επιτροπής, οι επτά από 

αυτές το 2025. 
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Σε όλα τα μέλη της Επιτροπής διαμοιράστηκαν οι συστάσεις της Επιτροπής των 

Μερών και της GREVIO, των δύο μηχανισμών παρακολούθησης της εφαρμογής της 

Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης του Συμβουλίου της Ευρώπης. Ακολούθησαν 

ενημερωτικά σημειώματα για τις δράσεις που υλοποιούν τα συναρμόδια Υπουργεία 

και οι φορείς για την έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία κατά την περίοδο 2024-2025.  

Η Επιτροπή αποφάσισε να ενημερώνεται και να εξετάζει τις συστάσεις ανά θεματική 

ομπρέλα και στο πλαίσιο αυτό, ολοκληρώθηκε η 1η θεματική, αναφορικά με τις 

εκπαιδεύσεις των επαγγελματιών. 

Ενδεικτικά αναφέρονται: 

1. Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα της ΔΥΠΑ, που οργάνωσε το Τμήμα Ειδικών και 

Ευπαθών Ομάδων και Ισότητας, με στόχο την εκπαίδευση των εργασιακών 

συμβούλων αναζητούντων εργασία, για την εξυπηρέτηση άνεργων ειδικών 

κοινωνικών ομάδων, και ειδικότερα γυναικών θυμάτων έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας. 

2. Οι επιμορφωτικές δράσεις που υλοποιεί το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) 

σχετικά με θέματα ισότητας, φύλου, οικογένειας και βίας εναντίον των 

γυναικών, καθώς και τη συμπερίληψη ευάλωτων κοινωνικών ομάδων.  

3. Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα του ΕΚΚΑ στο πλαίσιο του Συμβουλευτικού-

Θεραπευτικού Προγράμματος του ν. 3500/2006. Στόχος της επιμόρφωσης 

είναι να βοηθήσει τους επαγγελματίες που εργάζονται ή πρόκειται να 

εργαστούν με δράστες ενδοοικογενειακής βίας - στο πλαίσιο του 

συμβουλευτικού προγράμματος, όπως προβλέπεται από τον Ν.3500/2006 (και 

τις τροποποιήσεις αυτού, ν. 5090/2024) - να αναπτύξουν πρότυπα και 

προδιαγραφές για την παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης με στόχο τη 

μείωση της βίας. 

 

Ακολούθησε η 2η θεματική ομπρέλα, αναφορικά με την ποινική διαμεσολάβηση και 

τα προγράμματα θυτών που υλοποιούνται από τους φορείς. 

Στο πλαίσιο αυτό, πραγματοποιήθηκε παρουσίαση από το Υπουργείο Δικαιοσύνης της 

διαδικασίας της ποινικής διαμεσολάβησης, σύμφωνα με τις τελευταίες νομοθετικές 
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εξελίξεις του ν. 5172/2025, ενώ, από την πλευρά του, το ΕΚΚΑ παρουσίασε το 

Συμβουλευτικό-Θεραπευτικό Πρόγραμμα που υλοποιεί στο πλαίσιο του ν. 

3500/2006. Στη συνέχεια, παρουσιάστηκε το έργο «Μελέτη για το προφίλ των 

δραστών ενδοοικογενειακής βίας, αξιολόγηση των θεραπευτικών προγραμμάτων για 

τους δράστες, προτάσεις βελτίωσης των θεραπευτικών προγραμμάτων με στόχο την 

πρόληψη της ενδοοικογενειακής βίας». 

Ακολούθησαν παρουσιάσεις από μη κυβερνητικές οργανώσεις που υλοποιούν 

προγράμματα για θύτες (ΒΙΑ ΣΤΟΠ και Σύνδεσμος Μελών Γυναικείων Σωματείων 

Ηρακλείου & Νομού Ηρακλείου) καθώς και παρουσιάσεις προγραμμάτων για 

σεξουαλικούς δράστες που υλοποιούνται στα κέντρα κράτησης. 

Θέλοντας να εμβαθύνει περαιτέρω σε δύο συστάσεις πολιτικής, η ΓΓΙΑΔ προχώρησε 

στη σύσταση και συγκρότηση δύο ομάδων εργασίας με διυπηρεσιακή σύνθεση:  

α. για την εκπόνηση πρότασης για τη δημιουργία Κέντρων Αντιμετώπισης Σεξουαλικής 

Βίας/Βιασμού και 

β. για την αποτύπωση και συλλογή διοικητικών δεδομένων μεταξύ των συναρμόδιων 

Υπουργείων.  

Και οι δύο ομάδες εργασίας θα υποβάλουν τις εισηγήσεις τους στη διυπηρεσιακή 

Επιτροπή για την παρακολούθηση των συστάσεων της Σύμβασης 

Κωνσταντινούπολης. 

Παράλληλα, η ΓΓΙΑΔ επιδιώκει τη συνεργασία με οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών που παρέχουν υπηρεσίες στο πεδίο της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, 

καθώς και με γυναικείες οργανώσεις. Για τον λόγο αυτό, παρέχει επιστολή στήριξης 

ή/και συμμετέχει σε κοινοπραξίες κατάθεσης προτάσεων στο πλαίσιο ευρωπαϊκών 

συγχρηματοδοτούμενων έργων. Επίσης, όπως αναφέρθηκε, προσκαλεί οργανώσεις  

της ΚτΠ να παρουσιάζουν στην Επιτροπή δράσεις που υλοποιούν για την πρόληψη και 

αντιμετώπιση της έμφυλης βίας. 

Το 2026 προγραμματίζονται δύο κύκλοι διαβουλεύσεων με γυναικείες οργανώσεις 

και μη κυβερνητικές οργανώσεις για την ανταλλαγή εμπειριών, απόψεων και καλών 

πρακτικών σχετικά με τις συστάσεις που έχει λάβει η Ελληνική Πολιτεία. Παράλληλα, 
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αναμένεται η έναρξη της θεματικής αξιολόγησης της χώρας με την αποστολή νέου 

ερωτηματολογίου από την GREVIO τον Μάρτιο του 2026. 

 

Γ2.7. Οριζόντιες Δράσεις Υποστήριξης των ΑΕΙ στην Καταπολέμηση της Σεξουαλικής 

Βίας και Παρενόχλησης. 

Η ΓΓΙΑΔ προτίθεται να υλοποιήσει πρόγραμμα με τίτλο «Δράσεις ενδυνάμωσης και 

προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ και υποστήριξη Κέντρου Ψυχολογικής και 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης»,  για την πρόληψη και  αντιμετώπιση του σεξισμού, της 

σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς στον 

χώρο των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (ΑΕΙ), μέσω πολλαπλών δράσεων που 

θα υλοποιηθούν σε όλο το εύρος των εγκαταστάσεών τους, συμπεριλαμβανομένων 

των φοιτητικών εστιών, των λεσχών σίτισης και των βιβλιοθηκών. Η ΓΓΙΑΔ, 

λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες ανάγκες πρόληψης και καταπολέμησης της 

σεξουαλικής παρενόχλησης και κάθε είδους παρενοχλητικής συμπεριφοράς στα ΑΕΙ 

της χώρας, επιδιώκει την προώθηση ενός ολιστικού πλαισίου δράσεων εντός των 

πανεπιστημιακών χώρων, με στόχο την εξάλειψη παραβιαστικών συμπεριφορών, 

λόγω φύλου ή άλλων διακρίσεων. Η  εκπόνηση ερευνών, η χαρτογράφηση φορέων 

και προγραμμάτων για την έμφυλη βία και τη σεξουαλική παρενόχληση, η δημιουργία  

οδηγών ενημέρωσης, η μελέτη και αποτύπωση καλών πρακτικών, η δημιουργία 

ενιαίων πρωτοκόλλων αναφορών και παραπομπής περιστατικών σεξουαλικής 

παρενόχλησης και έμφυλης βίας, η διασύνδεση και υποστήριξη των αρμόδιων δομών 

εντός των ΑΕΙ με το Δίκτυο Δομών της ΓΓΙΑΔ για τη Βία κατά των Γυναικών,  καθώς και 

η ευαισθητοποίηση της πανεπιστημιακής κοινότητας, συνιστούν τις βασικές 

προτεραιότητες της Πράξης. Για το σκοπό αυτό, η ΓΓΙΑΔ είχε συνάψει πρωτόκολλο 

συνεργασίας με τη Γενική Γραμματεία Ανώτατης Εκπαίδευσης του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (14-05-2025). 

Το ΚΕΘΙ έχει υπογράψει μνημόνια/πρωτόκολλα συνεργασίας με Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, το Πανεπιστήμιο 

Πελοποννήσου (24/6/2025), το Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) (17/7/2025) και 

το Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος (ΔΙΠΑΕ) (6/9/2025), με στόχο τον από κοινού 
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σχεδιασμό και την υλοποίηση δράσεων προώθησης της ισότητας των φύλων στην 

εκπαίδευση.  

Ενδεικτικά αναφέρονται οι ακόλουθες δράσεις:  

α) Ανάπτυξη συνεργασίας με στόχο την ανταλλαγή τεχνογνωσίας και τον σχεδιασμό 

ενεργειών προώθησης και διασφάλισης της ισότητας των φύλων και άρσης των 

έμφυλων στερεοτύπων.  

β) Σχέδια δράσης για την προώθηση και διασφάλιση της ουσιαστικής ισότητας των 

φύλων και την καταπολέμηση του σεξισμού.  

γ) Διαβούλευση με στόχο την καταγραφή προτάσεων και την πραγματοποίηση 

θεσμικών παρεμβάσεων.  

δ) Ανάληψη πρωτοβουλιών προβολής και δημοσιότητας.  

ε) Συνδιοργάνωση ενεργειών δημοσιότητας για την ευαισθητοποίηση του ευρύτερου 

κοινού σε θέματα έμφυλης βίας κατά των γυναικών, πρόληψης και αντιμετώπισης 

σεξιστικών συμπεριφορών.  

Επισημαίνεται ότι στο Μνημόνιο Συνεργασίας: α) με το ΕΑΠ συμφωνήθηκε επιπλέον 

συνέργεια στην υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης για την Έμφυλη Ισότητα του ΕΑΠ 

(2022-2027), και β) με το ΔΙΠΑΕ συμφωνήθηκε επιπλέον εργασιακή στήριξη και 

συμβουλευτική ενδυνάμωση των φοιτητριών και γυναικών αποφοίτων του 

Πανεπιστημίου αναφορικά με τα εργασιακά τους δικαιώματα (με έμφαση στις 

έμφυλες διακρίσεις), με την οπτική του φύλου καθώς και η προώθησή τους στην 

αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα, την Παρασκευή 24 Ιανουαρίου 2025, πραγματοποιήθηκε με μεγάλη 

συμμετοχή εκδήλωση που συνδιοργάνωσε το ΚΕΘΙ με την Επιτροπή Ισότητας των 

Φύλων και Καταπολέμησης Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) και τον Σύλλογο Φοιτητών/τριών του 

Χαροκοπείου Πανεπιστημίου για την ευαισθητοποίηση της πανεπιστημιακής 

κοινότητας σε θέματα σεξουαλικής παρενόχλησης και βίας. 

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης προβλήθηκε το ντοκιμαντέρ TACK (ευγενική χορηγία του 

CINEDOC) της σκηνοθέτριας Βάνιας Τέρνερ. Το TACK παρακολουθεί επί δύο χρόνια 

την ολυμπιονίκη Σοφία Μπεκατώρου να αποκαλύπτει δημόσια τη σεξουαλική 

παρενόχληση που υπέστη από ισχυρό παράγοντα του αθλητισμού, πυροδοτώντας το 
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κίνημα #MeToo στην  Ελλάδα. Μετά την προβολή του ντοκιμαντέρ TACK ακολούθησε 

συζήτηση. 

 

Γ3. ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΟΥ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ 

ΠΟΛΛΑΠΛΕΣ ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ 

Γ3.1. Υλοποίηση ερευνητικού προγράμματος «Φύλο, Οικογένεια, Εγκλεισμός» 

 

Στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων, οι πολιτικές και δράσεις για τις 

γυναίκες κρατούμενες και αποφυλακισμένες εντάσσονται στον Άξονα 

Προτεραιότητας 4: Ενσωμάτωση διάστασης φύλου σε τομεακές πολιτικές, Στόχος 

4.3: Βελτίωση θέσης γυναικών που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις και άρση του 

κοινωνικού αποκλεισμού τους. Η Δράση 4.3.4 περιλαμβάνει: 

o Υποστήριξη κρατούμενων και αποφυλακισμένων μητέρων. 

o Έρευνα για τις μητέρες κρατούμενες. 

o Επικαιροποίηση οδηγού για γυναίκες κρατούμενες. 

o Δημιουργία πιλοτικού γραφείου συμβουλευτικής στήριξης της οικογένειας σε 

επιλεγμένα καταστήματα κράτησης. 

Παράλληλα, στο πλαίσιο των προτεινόμενων μελετών εντάσσεται και η μελέτη, 

εστιασμένη στις κρατούμενες μητέρες και τις ιδιαίτερες ανάγκες που αντιμετωπίζουν 

κατά τον εγκλεισμό, ενώ, αναφορικά με τις προτεινόμενες εκπαιδεύσεις θεσμικών 

λειτουργών, προτάθηκε η εκπαίδευση δικαστικών και εισαγγελικών λειτουργών για 

θέματα Ισότητας των Φύλων, Παιδικής Προστασίας κ.α., καθώς και η ειδική μέριμνα 

μέσω της ενότητας της βίας του ΕΣΔΙΦ, για γυναίκες κρατούμενες και τα παιδιά τους, 

τα οποία, μέχρι μια ηλικία (3 ετών), μεγαλώνουν εντός των φυλακών. 

Στο ανωτέρω πλαίσιο, υπογράφτηκε μνημόνιο συνεργασίας το 2024 μεταξύ των 

Υπουργείων Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας (ΓΓΙΑΔ) και Προστασίας του Πολίτη 

(Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής), της Επανόδου και του Κέντρου 

Ερευνών για Θέματα Ισότητας, με σκοπό τη συνεργασία για τον σχεδιασμό, την 

οργάνωση και την υλοποίηση μιας σειράς δράσεων, όπως η υλοποίηση ειδικών 
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εκπαιδευτικών προγραμμάτων (π.χ. προγράμματα αλφαβητισμού, επαγγελματικής 

κατάρτισης, ανάπτυξης δεξιοτήτων ζωής και πρόσβασης σε εκπαιδευτικές βαθμίδες) 

για κρατούμενες και αποφυλακιζόμενες ή αποφυλακισμένες γυναίκες, με στόχο την 

απόκτηση δεξιοτήτων και γνώσεων και την υποστήριξη για τη διευκόλυνση της 

επιτυχούς κοινωνικής επανένταξης. Προς την ίδια κατεύθυνση προβλέπεται και η 

υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων σχετικά με τις γυναίκες κρατούμενες και 

αποφυλακιζόμενες.   

Στο πλαίσιο αυτό έχει ήδη ξεκινήσει το 2025 η υλοποίηση ερευνητικού έργου με τίτλο 

«Φύλο, Οικογένεια, Εγκλεισμός», το οποίο θα διερευνήσει το θέμα της γονεϊκότητας 

των κρατουμένων γυναικών και την επίδραση του γονεϊκού εγκλεισμού στα παιδιά 

τους, ενώ, στο πλαίσιο του Προγράμματος, θα λειτουργήσει πιλοτικά Γραφείο 

Στήριξης της Οικογένειας στο Σωφρονιστικό Κατάστημα Γυναικών Ελαιώνα Θήβας. 

Για το σκοπό αυτό, και για την παρακολούθηση του έργου, συστήθηκε στη ΓΓΙΑΔ, 

τριμελής Ομάδα Διοίκησης Έργου, με εκπροσώπους των εμπλεκόμενων φορέων 

(ΓΓΙΑΔ, Επανόδου και ΚΕΘΙ).  

Παράλληλα και βάσει του προγράμματος, θα παρέχονται συμβουλευτικές υπηρεσίες 

σε φυλακισμένες, αποφυλακιζόμενες και αποφυλακισμένες γυναίκες για την 

ενδυνάμωση και την προσωπική τους ανάπτυξη, με στόχο την καλύτερη δυνατή 

κοινωνική ένταξη. Εντός του πλαισίου του προγράμματος  εντάσσονται και ενέργειες 

ενημέρωσης, προβολής και δημοσιότητας, με επικέντρωση στην ευαισθητοποίηση 

του κοινού, των ενδιαφερόμενων ατόμων και των φορέων, καθώς και των σχετικών 

ιδρυμάτων, αναφορικά με τη σημασία και τα προβλήματα επανένταξης των 

φυλακισμένων και αποφυλακιζόμενων γυναικών και των οικογενειών τους. 

 

Ερευνητική Μελέτη «Φύλο, Οικογένεια, Εγκλεισμός» 

Εκπόνηση ερευνητικής μελέτης σχετικά με τη γονεϊκότητα εντός των σωφρονιστικών 

καταστημάτων, τις έμφυλες διαστάσεις αυτής, καθώς και την επίδραση του γονεϊκού 

εγκλεισμού στα παιδιά των κρατουμένων. 

Σκοπός της ερευνητικής μελέτης είναι η διάγνωση αναγκών και η εξαγωγή 

συμπερασμάτων σχετικά με τη γονεϊκότητα των γυναικών που είναι κρατούμενες σε 
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σωφρονιστικά καταστήματα. Πιο συγκεκριμένα, η έρευνα θα εστιάσει στις στάσεις 

των κρατούμενων γυναικών σχετικά με τη γονεϊκότητα, την επίδραση της μητρότητας 

στην έκτιση της ποινής και τον σχεδιασμό της ζωής τους μετά την αποφυλάκιση, τη 

σχέση με τα παιδιά τους, τα συναισθήματα που προκαλεί η κατάσταση αυτή και την 

αλληλεπίδραση γονεϊκότητας και κράτησης. Τα αποτελέσματα της ερευνητικής 

μελέτης θα παρέχουν χρήσιμα συμπεράσματα και κατευθύνσεις για την πιλοτική 

λειτουργία του Γραφείου Στήριξης της Οικογένειας στο Σωφρονιστικό Κατάστημα 

Γυναικών Ελαιώνα Θήβας. 

Η έρευνα θα ακολουθήσει ποιοτική μεθοδολογία έρευνας, με σκοπό την ανίχνευση 

στάσεων, οπτικών και εμπειριών σχετικά με το υπό διερεύνηση θέμα και θα περιλάβει 

τη μελέτη καλών πρακτικών άλλων χωρών για την υποστήριξη των γονέων 

κρατουμένων, καθώς και των παιδιών τους. 

 

Γ3.2. Μνημόνιο Συνεργασίας με Γενική Γραμματεία Ευάλωτων Πολιτών και  

Θεσμικής Προστασίας.  

 

Υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας για την πρόληψη και αντιμετώπιση της 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας στον προσφυγικό και μεταναστευτικό 

πληθυσμό. 

Στις 30 Ιουλίου 2025, μεταξύ του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, υπεγράφη Μνημόνιο Συνεργασίας 

για την ενίσχυση της θεσμικής συνεργασίας στην πρόληψη και απόκριση στην έμφυλη 

και ενδοοικογενειακή βία, με ιδιαίτερη έμφαση στις γυναίκες και τα κορίτσια του 

προσφυγικού και μεταναστευτικού πληθυσμού. 

Το Μνημόνιο υπέγραψαν η Υφυπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου, κα Σέβη 

Βολουδάκη, και η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας αρμόδια για 

θέματα Ισότητας & Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κα Έλενα Ράπτη. 

Το Μνημόνιο προβλέπει, μεταξύ άλλων: 

▪ Τη σύσταση Εθνικής Ομάδας Εργασίας για την έμφυλη βία. 

▪ Την επικαιροποίηση πρωτοκόλλων παραπομπής σε δομές υποστήριξης. 
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▪ Τη διασύνδεση των τηλεφωνικών γραμμών 15107 και 15900 για τη στήριξη 

ευάλωτων θυμάτων. 

▪ Την πιθανή επέκταση της εφαρμογής “Panic Button” και σε πολίτες τρίτων 

χωρών. 

▪ Την από κοινού επιμόρφωση προσωπικού πρώτης γραμμής. 

▪ Τη χαρτογράφηση διαθέσιμων υπηρεσιών ανά την επικράτεια. 

▪ Την ανάπτυξη ενημερωτικού υλικού. 

▪ Τον σχεδιασμό και τη δημιουργία Κέντρων Κρίσης (rape crisis centers) για 

θύματα σεξουαλικής βίας. 

Το Μνημόνιο εντάσσεται στη στρατηγική της κυβέρνησης για την ενίσχυση της 

κοινωνικής συνοχής, την προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και την 

καταπολέμηση όλων των μορφών βίας. 

Η Υφυπουργός Μετανάστευσης και Ασύλου, κα Σέβη Βολουδάκη, δήλωσε: 

«Η προστασία των πιο ευάλωτων είναι ζήτημα πολιτισμού και ευθύνης. Με το 

σημερινό μνημόνιο ενώνουμε δυνάμεις για να διασφαλίσουμε ότι κανένα θύμα 

έμφυλης ή ενδοοικογενειακής βίας δεν θα μείνει αβοήθητο, ανεξαρτήτως καταγωγής 

ή νομικού καθεστώτος.» 

Από πλευράς της, η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, κα Έλενα 

Ράπτη, τόνισε: «Η καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας απαιτεί 

συνεργασία, συνέπεια και δέσμευση. Με τη σημερινή συμφωνία κάνουμε ένα 

ουσιαστικό βήμα προς την κατεύθυνση της ισότητας και της προστασίας των 

ανθρωπίνων δικαιωμάτων, διασφαλίζοντας ότι κάθε γυναίκα, κάθε κορίτσι, 

ανεξαρτήτως εθνικότητας, έχει πρόσβαση σε στήριξη και ασφάλεια». 

Το Μνημόνιο θα υλοποιηθεί από τις συναρμόδιες Γενικές Γραμματείες Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του ΥΚΟΙΣΟ και Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής 

Προστασίας του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη.  
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Στο πλαίσιο υλοποίησης του μνημονίου, 

πραγματοποιήθηκε την Τρίτη, 9 Δεκεμβρίου 

2025, η Ημερίδα με θέμα «Έμφυλη Βία και 

Εμπορία Ανθρώπων στην Ψηφιακή Εποχή: 

Προκλήσεις και Ζητήματα Προστασίας», 

στη Βιβλιοθήκη Θεμάτων Ισότητας και 

Φύλου, στην Αθήνα. 

Η εκδήλωση διοργανώθηκε από τη Γενική 

Γραμματεία Ευάλωτων Πολιτών και 

Θεσμικής Προστασίας σε συνεργασία με τη 

Γενική Γραμματεία Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στο πλαίσιο της 

θεματικής καμπάνιας “UNiTE to End Digital Violence against All Women and Girls”, των 

16 ημερών ακτιβισμού κατά της έμφυλης βίας για το έτος 2025. Η εκδήλωση 

εντάσσεται στο σχεδιασμό κοινών δράσεων των δύο Γενικών Γραμματειών για την 

ανάδειξη και ευαισθητοποίηση νέων μορφών βίας κατά των γυναικών.  

Την έναρξη της ημερίδας επισφράγισαν 

χαιρετισμοί από την Υφυπουργό Κοινωνικής 

Συνοχής και Οικογένειας, κα Έλενα Ράπτη, 

τον Διευθυντή του Ιδιαίτερου Γραφείου της 

κας Σέβης Βολουδάκη, Υφυπουργού 

Μετανάστευσης και Ασύλου, κ. Δημήτριο 

Γεωργιάδη, τη Γενική Γραμματέα Ισότητας 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, κα Κατερίνα 

Πατσογιάννη και τον Γενικό Γραμματέα 

Ευάλωτων Πολιτών και Θεσμικής 

Προστασίας, κ. Ηρακλή Μοσκώφ, θέτοντας 

το πλαίσιο της δημόσιας πολιτικής για την 

πρόληψη, αντιμετώπιση και ανάδειξη του ζητήματος της έμφυλης βίας και της 

εμπορίας ανθρώπων στην ψηφιακή εποχή. Τονίστηκε η σημασία της διυπουργικής 
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συνεργασίας, της ουσιαστικής δέσμευσης για την καταπολέμηση της έμφυλης βίας 

και την προστασία των θυμάτων, αλλά και της υλοποίησης του προσφάτως 

συναφθέντος Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ των δύο Υπουργείων. 

«16 Ημέρες Ακτιβισμού – Ψηφιακή Βία και Εκστρατεία Ευαισθητοποίησης 2025» 

Κατά τη διάρκεια του πρώτου μέρους της Ημερίδας, παρουσιάστηκαν σύγχρονα 

φαινόμενα διαδικτυακής κακοποίησης και εκμετάλλευσης, η δυναμική των 

κακοποιητικών σχέσεων και η ψυχολογική χειραγώγηση και ο εγκλωβισμός των 

θυμάτων, καθώς και ζητήματα που αφορούν την τεχνητή νοημοσύνη και την έκθεση 

γυναικών και παιδιών σε κίνδυνο μέσω διαδικτύου. Οι ομιλήτριες ανέδειξαν τις νέες 

μορφές βίας και τις κοινωνικές τους επιπτώσεις, παρουσιάζοντας εργαλεία πρόληψης 

και υποστήριξης των θυμάτων. 

 

«Έμφυλη Βία και Σεξουαλική Εκμετάλλευση στο Διαδίκτυο – Μαθήματα από το 

πεδίο» 

Στο δεύτερο μέρος, παρουσιάστηκαν πραγματικές περιπτώσεις, καλές πρακτικές 

αντιμετώπισης και μοντέλα υποστήριξης θυμάτων εμπορίας ανθρώπων και έμφυλης 

βίας. Οι εισηγήτριες τόνισαν τον διττό ρόλο της τεχνολογίας: ως μέσο εκμετάλλευσης, 

αλλά και ως εργαλείο ενδυνάμωσης, καταγραφής περιστατικών και ταχείας 

παρέμβασης. 

 

Γ3.3. Δράση Ενημέρωσης – Ευαισθητοποίησης στο Προσωπικό των Πρεσβειών 

 

«Ενημέρωση - ευαισθητοποίηση για τη βία κατά των γυναικών και τις παρεχόμενες 

υποστηρικτικές υπηρεσίες από το Δίκτυο Δομών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 

και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων» 

Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης 2025 του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής 

και Οικογένειας υλοποιήθηκε το έργο 1.2.1 «Δράσεις επιμόρφωσης, ενημέρωσης - 

ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία σε μεταναστευτικούς/προσφυγικούς 

πληθυσμούς σε συνεργασία με Διεθνείς Οργανισμούς, Πρεσβείες και 

Μεταναστευτικές Οργανώσεις». Το έργο αυτό εντάσσεται στη δράση «Βελτίωση της 
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θέσης των γυναικών που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις και άρση του 

κοινωνικού αποκλεισμού τους» του στόχου «Προαγωγή και Προστασία των 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, της Ισότητας των Φύλων, Διασφάλιση Ίσων Ευκαιριών 

για όλους και καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας». Σκοπός του 

συγκεκριμένου έργου είναι η ανάπτυξη επιμορφωτικών δράσεων σε επαγγελματίες 

πρώτης γραμμής κρατικών υπηρεσιών που εξυπηρετούν 

μεταναστευτικό/προσφυγικό πληθυσμό, καθώς και η ανάπτυξη ενημερωτικών 

δράσεων για αλλοδαπούς πολίτες σχετικά με την πρόληψη και την καταπολέμηση της 

βίας κατά των γυναικών και των πολλαπλών διακρίσεων, σε συνεργασία με πρεσβείες 

και μεταναστευτικές οργανώσεις. Στο πλαίσιο αυτό, η Γενική Γραμματεία Ισότητας και 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σε συνεργασία με το γραφείο Ισότητας του Υπουργείου 

Εξωτερικών, οργάνωσαν στις 19 Νοεμβρίου 2025 στην αίθουσα εκδηλώσεων της 

Βιβλιοθήκης Θεμάτων Ισότητας και Φύλου και Ιστορικού Αρχείου της ΓΓΙΑΔ εκδήλωση 

με θέμα: «Ενημέρωση - ευαισθητοποίηση για τη βία κατά των γυναικών και τις 

παρεχόμενες υποστηρικτικές υπηρεσίες από το Δίκτυο Δομών της Γενικής 

Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων». Στην εκδήλωση, η οποία 

πραγματοποιήθηκε με επιτυχία, συμμετείχαν εκπρόσωποι 27 πρεσβειών και 

προξενικών αρχών, καθώς και στελέχη του Υπουργείου Εξωτερικών και του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας. 

 

 

Γ3.4. Διαγραμματειακές Συναντήσεις 

Στο πλαίσιο της εκπόνησης του νέου Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την  Ισότητα των 

Φύλων (ΕΣΔΙΦ) 2026-2030, πραγματοποιήθηκε στις 12 Μαρτίου 2025 συνάντηση 

εργασίας της ΓΓΙΑΔ με: 

• τη Γενική Γραμματεία Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της 

Φτώχειας και  

• τη Γενική Γραμματεία Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής του  ΥΚΟΙΣΟ. 
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Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα συσκέψεων της οδού Σολωμού, 

παρουσία των τριών Γενικών Γραμματέων του ΥΚΟΙΣΟ καθώς και στελεχών των 

Διευθύνσεων των Γραμματειών. 

Στόχος της συνάντησης ήταν η διεξαγωγή μιας εφ’ όλης της ύλης συζήτησης 

αναφορικά με το ΕΣΔΙΦ 2026-2030, τα προγράμματα που ήδη υλοποιεί κάθε Γενική 

Γραμματεία, καθώς και τις πιθανές συνέργειες μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων. 

Σε συνέχεια της ανωτέρω διαγραμματειακής συνάντησης και προς περαιτέρω 

εξειδίκευση των ζητημάτων που ετέθησαν, η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και 

Συμβουλευτικών Υπηρεσιών της ΓΓΙΑΔ ανέλαβε την πρωτοβουλία και προσκάλεσε σε 

κατ’ ιδίαν συναντήσεις, στελέχη των Διευθύνσεων/Τμημάτων των δυο άλλων Γενικών 

Γραμματειών. Οι συναντήσεις έλαβαν χώρα μέσα στον μήνα Μάϊο στο γραφείο της 

Προϊσταμένης της Διεύθυνσης, Α. Παπάζογλου, παρουσία και των δυο στελεχών του 

αρμόδιου για τα θέματα πολλαπλών διακρίσεων Τμήματος (Τμήμα Κοινωνικής 

Προστασίας και Αντιμετώπισης Πολλαπλών Διακρίσεων). 

Προς διευκόλυνση της συζήτησης, απεστάλησαν: α) το περίγραμμα των 

αρμοδιοτήτων του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας και Αντιμετώπισης Πολλαπλών 

Διακρίσεων  και β) ο σύνδεσμος: https://isotita.gr/wp- 

content/uploads/2021/12/%CE%95%CE%A3%CE%94%CE%99%CE%A6-2021-2025.pdf 

που αφορά στο Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΕΣΔΙΦ) 2021-2025, 

ενημερώνοντας πως ο άξονας αναφοράς είναι ο 4ος: Ενσωμάτωση της διάστασης του 

φύλου σε τομεακές πολιτικές και συγκεκριμένα ο στόχος 4.3: Βελτίωση της θέσης των 

γυναικών που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις και άρση του κοινωνικού 

αποκλεισμού τους. 

Στόχος των συναντήσεων ήταν η ενίσχυση της αλληλεπίδρασης και της συνεργασίας 

μεταξύ των στελεχών των Διευθύνσεων και Τμημάτων που πλέον υπάγονται στη 

διοικητική ομπρέλα ενός ενιαίου Υπουργείου, καθώς και η περαιτέρω ενημέρωση 

σχετικά με τις πολιτικές των φορέων, τις αρμοδιότητες των υπηρεσιών, τις τρέχουσες 

και προγραμματιζόμενες δράσεις τους. Επιπροσθέτως, σε συνάρτηση με τον 

σχεδιασμό του ΕΣΔΙΦ 2026–2030, οι συναντήσεις αποσκοπούσαν στη διερεύνηση 

δυνατοτήτων σύγκλισης δράσεων και πολιτικών υπό το πρίσμα της ισότητας των 

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/12/%CE%95%CE%A3%CE%94%CE%99%CE%A6-2021-2025.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/12/%CE%95%CE%A3%CE%94%CE%99%CE%A6-2021-2025.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/12/%CE%95%CE%A3%CE%94%CE%99%CE%A6-2021-2025.pdf
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φύλων, καθώς και στην περαιτέρω εξειδίκευση των κοινών πεδίων συνεργασίας. 

Ειδικότερα στις συναντήσεις, που παρατίθενται με χρονολογική σειρά, συμμετείχαν 

οι κάτωθι Διευθύνσεις/Τμήματα του ΥΚΟΙΣΟ: 

➢ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ 

➢ Τμήμα Τεκμηρίωσης και Πληροφοριακών Συστημάτων 

05.05.2025 

➢ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΡΟΜΑ 

➢ Τμήμα Σχεδιασμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης 

05.05.2025 

➢ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ 

➢ Τμήμα Πολιτικών και Προγραμμάτων Αποϊδρυματοποίησης ΑμεΑ, 

Χρονίως Πασχόντων και Ηλικιωμένων 

➢ Τμήμα Χρονίως Πασχόντων και Ηλικιωμένων 

12.05.2025 

➢ Δ/νση Καταπολέμησης Φτώχειας 

19.05.2025 

➢ Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικών Πολιτικών Στέγασης 

19.05.2025 

➢ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

➢ Τμήμα Έρευνας και Μελετών για την Κοινωνική και 

Αλληλέγγυα Οικονομία 

20.05.2025 

➢ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

➢ Τμήμα Ασυνόδευτων Ανηλίκων  

29.05.2025 

Μετά το πέρας των συναντήσεων, οι προτάσεις των συμμετεχουσών/όντων  

συγκεντρώθηκαν σε ενημερωτικό σημείωμα και απεστάλησαν στην Υφυπουργό 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας κα Ε. Ράπτη καθώς και στη Γενική Γραμματέα 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων κα Κ. Πατσογιάννη.  
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Γ3.5. Γυναίκες  Ρομά 

Πολιτικές, δράσεις και θεσμικός συντονισμός για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

της βίας κατά των γυναικών Ρομά 

Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΕΣΔΙΦ), οι 

πολιτικές και δράσεις που αφορούν τις γυναίκες Ρομά εντάσσονται στρατηγικά στους 

άξονες που αποσκοπούν στην πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας, καθώς και στην άρση του κοινωνικού αποκλεισμού γυναικών 

που υφίστανται πολλαπλές και διαθεματικές διακρίσεις. 

Άξονας 1 – Στόχος 1.4: Καταπολέμηση άλλων μορφών βίας 

Δράση 1.4.2 

Η Δράση 1.4.2 επικεντρώνεται στην πρόληψη και αντιμετώπιση μορφών βίας κατά 

των γυναικών που πλήττουν δυσανάλογα ευάλωτες ομάδες πληθυσμού, όπως η 

εξακολουθητική παρακολούθηση (stalking), ο ακρωτηριασμός γυναικείων γεννητικών 

οργάνων (FGM), οι πρόωροι και καταναγκαστικοί γάμοι, η σεξουαλική εκβίαση 

(sextortion) και η εκδικητική πορνογραφία (revenge porn). 

Στο πλαίσιο της δράσης, προβλέπεται η υλοποίηση ετήσιων εξειδικευμένων 

εκστρατειών ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, η πραγματοποίηση στοχευμένων 

συναντήσεων με ομάδες-στόχους για την εξάλειψη των πρόωρων και εξαναγκαστικών 

γάμων, καθώς και η ενημέρωση πληθυσμών Ρομά για τις προβλέψεις του ελληνικού 

δικαίου, τα δικαιώματα του παιδιού και τα σεξουαλικά και αναπαραγωγικά 

δικαιώματα των γυναικών. 

Άξονας 4 – Στόχος 4.3: Βελτίωση της θέσης γυναικών που υφίστανται πολλαπλές 

διακρίσεις 

Δράση 4.3.3: Άρση κοινωνικού αποκλεισμού γυναικών Ρομά 

Η Δράση 4.3.3 αποσκοπεί στη συστηματική άρση του κοινωνικού αποκλεισμού των 

γυναικών Ρομά και στη βελτίωση της θέσης τους, μέσω ολοκληρωμένων 

παρεμβάσεων που λαμβάνουν υπόψη τις πολλαπλές διακρίσεις λόγω φύλου, 

κοινωνικής θέσης, εθνοτικής καταγωγής και, κατά περίπτωση, αναπηρίας. 
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Οι παρεμβάσεις περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, την καταγραφή οργανώσεων 

γυναικών Ρομά για συνεχή ενημέρωση και πληροφόρηση, τη συνεργασία του Δικτύου 

Δομών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) με τα 

Παραρτήματα Ρομά των Κέντρων Κοινότητας των ΟΤΑ α΄ βαθμού για την παραπομπή 

περιστατικών έμφυλης ή ενδοοικογενειακής βίας, την υλοποίηση εκστρατειών 

ευαισθητοποίησης για τη μείωση της σχολικής διαρροής κοριτσιών Ρομά, καθώς και 

την επιμόρφωση στελεχών του Δικτύου Δομών για την παροχή πολιτισμικά 

ευαίσθητων υπηρεσιών. Επιπλέον, προωθείται η ανάπτυξη προγραμμάτων 

κατάρτισης και διά βίου μάθησης σε συνεργασία με τον ΟΑΕΔ και η διασύνδεση των 

γυναικών Ρομά με την αγορά εργασίας, καθώς και εκπαιδευτικές εκστρατείες στις 

κοινότητες Ρομά σχετικά με τις επιπτώσεις των πρώιμων και εξαναγκαστικών γάμων. 

Διαγραμματειακές συναντήσεις και διατομεακός συντονισμός 

Ενόψει του σχεδιασμού του νέου ΕΣΔΙΦ και με στόχο τη βέλτιστη υλοποίηση των 

πολιτικών για την εξάλειψη του κοινωνικού αποκλεισμού ευάλωτων ομάδων, 

πραγματοποιήθηκε η πρώτη διαγραμματειακή συνάντηση εντός του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, με τη συμμετοχή των Γενικών Γραμματέων και 

αρμόδιων υπηρεσιακών στελεχών. Αντικείμενο των διαγραμματειακών συναντήσεων 

ήταν, μεταξύ άλλων,  η διερεύνηση ανάπτυξης κοινών πολιτικών και δράσεων για την 

κοινωνική ένταξη των Ρομά, με οριζόντια ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου. 

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη συνέργεια της ΓΓΙΑΔ με τη Γενική Γραμματεία 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας, ειδικά στο σκέλος της 

κοινωνικής ένταξης των Ρομά από την οπτική της έμφυλης διάστασης. Στο πλαίσιο 

αυτό προκρίνονται, σε πρώτη φάση, δράσεις που αφορούν τη θεσμοθετημένη 

συνεργασία του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ με τα Παραρτήματα Ρομά των Κέντρων 

Κοινότητας των ΟΤΑ α΄ βαθμού για τον καθορισμό διαδικασιών και μηχανισμών 

παραπομπής περιστατικών έμφυλης ή ενδοοικογενειακής βίας, καθώς και η 

επιμόρφωση στελεχών του Δικτύου Δομών σε συνεργασία με εξειδικευμένους 

φορείς, οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών και την Ένωση Ελλήνων 

Διαμεσολαβητών Ρομά. 

Συμμετοχή σε επιτροπές, ημερίδες και συνέδρια 
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Η ΓΓΙΑΔ συμμετέχει συστηματικά, δια εκπροσώπων της, σε επιτροπές, ημερίδες, 

συνέδρια και διαδικασίες διαβούλευσης σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, με στόχο 

την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις πολιτικές κοινωνικής ένταξης των 

Ρομά και την πρόληψη της έμφυλης βίας. 

Ενδεικτικά αναφέρονται:  

15.10.2025: Συμμετοχή στην Ημερίδα Ενημέρωσης «Υγιείς και Ισχυρές γυναίκες Ρομά 

στην Ελλάδα: Παρουσίαση αποτελεσμάτων έργου» του Ινστιτούτου Prolepsis. 

Νοέμβριος–Δεκέμβριος 2025: Παρακολούθηση του Συμποσίου του Συμβουλίου της 

Ευρώπης «Roma Political School – Ρομά στην Ελλάδα: Ιστορίες, Διεκδικήσεις και 

Δρόμοι προς την Ένταξη» και συναφών σεμιναρίων στο Πάντειο Πανεπιστήμιο. 

07.07.2025: Συμμετοχή στο ROMACT National Workshop με τίτλο “Implementation of 

Roma Inclusion Measures at Local Level: Challenges and Opportunities”. 

10.07.2025: Συμμετοχή σε ομάδα εστίασης για την εξωτερική αξιολόγηση της Εθνικής 

Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά 2021–2030. 

Συμμετοχή στη Συμβουλευτική Επιτροπή για την Κοινωνική Ένταξη των Ρομά και σε 

πλήθος εθνικών και ευρωπαϊκών συνεδρίων, ημερίδων και δράσεων ανταλλαγής 

καλών πρακτικών. 

Η ΓΓΙΑΔ, ενόψει του νέου ΕΣΔΙΦ, θα ενισχύσει τις πολιτικές της περαιτέρω, με έμφαση 

στη διαθεματική προσέγγιση, τον διατομεακό συντονισμό και τη βιώσιμη κοινωνική 

ένταξη των γυναικών και κοριτσιών Ρομά. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’: ΔΡΑΣΕΙΣ ΦΟΡΕΩΝ  ΓΓΙΑΔ, ΚΕΘΙ, ΠΕΠΙΣ, ΔΕΠΙΣ, 

ΕΙΦΚΔ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΑΛΕΙΨΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

Δ1.ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΓΙΑΔ, ΚΕΘΙ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΟΜΩΝ 

Δ1.1. Δράσεις και Πρωτοβουλίες της ΓΓΙΑΔ 

Στις 31 Μαρτίου 2025, η Διεύθυνση Ισότητας των Φύλων του Συμβουλίου της 

Ευρώπης, σε συνεργασία με το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και τη 

Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, διοργάνωσε συνέδριο με 

τίτλο «Υποστήριξη των θυμάτων σεξουαλικής βίας στην Ελλάδα: Η Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης στην πράξη», με τη συμμετοχή άνω των 70 εκπροσώπων από 

θεσμούς και φορείς. Παρουσιάστηκε η έκθεση του Συμβουλίου της Ευρώπης για τη 

βελτίωση των υπηρεσιών υποστήριξης θυμάτων σεξουαλικής βίας και συζητήθηκαν 

ζητήματα όπως το νομικό πλαίσιο, η επαγγελματική κατάρτιση και ο συντονισμός των 

εμπλεκόμενων φορέων. Παρουσιάστηκαν επίσης καλές πρακτικές από άλλα κράτη-

μέλη.  

Η Υφυπουργός κα Έλενα Ράπτη 

υπογράμμισε πως η προστασία 

και η υποστήριξη των θυμάτων 

αποτελεί ύψιστη προτεραιότητα. 

Τόνισε, επίσης, την 

αποφασιστικότητα της πολιτείας 

για την αξιοποίηση των 

ευρημάτων της έκθεσης για την 

ενίσχυση των δομών,  την 

κατάρτιση των επαγγελματιών, 

και την ευθυγράμμιση με την εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης με 

τρόπο ουσιαστικό και αποτελεσματικό, έτσι ώστε κάθε θύμα να βρίσκει στήριξη, 

ασφάλεια και δικαιοσύνη.  
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Στις 20 Νοεμβρίου 2025, η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

διοργάνωσε εκδήλωση ενημέρωσης για στελέχη Πρεσβειών χωρών εντός και εκτός 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας 

κατά των Γυναικών. Στην εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στη Βιβλιοθήκη Θεμάτων 

Ισότητας και Φύλου της ΓΓΙΑΔ, παρουσιάστηκαν το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για τις 

Γυναίκες, την Ειρήνη και την Ασφάλεια, το έργο του Δικτύου Δομών (Συμβουλευτικά 

Κέντρα, Ξενώνες Φιλοξενίας, Γραμμή SOS 15900), καθώς και οι εξειδικευμένες 

υπηρεσίες προς τις γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/ και πολλαπλών διακρίσεων, 

υπογραμμίζοντας τη σημασία της διαρκούς ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για 

την πρόληψη της έμφυλης βίας. 

 

 

Στις 21 Νοεμβρίου 2025, στο Κέντρο Πολιτισμού «Ελληνικός Κόσμος», το Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, σε συνεργασία με το Υπουργείο 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, παρουσίασαν την παράσταση «Λουλούδια 

Τσακισμένα» της Τάνιας Τρύπη και της ΑμΚΕ IASIS NGO σε μαθητές και μαθήτριες 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της Αττικής. Μέσα από τον συνδυασμό λόγου, εικόνας 

και μουσικής, η παράσταση ανέδειξε βιώματα έμφυλης βίας, κακοποίησης και 

trafficking, συμβάλλοντας στην ευαισθητοποίηση και την πρόληψη του φαινομένου, 

ενόψει της 25ης Νοεμβρίου, Διεθνούς Ημέρας για την Εξάλειψη της Βίας κατά των 

Γυναικών. 
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Στις  24 Νοεμβρίου 2025 , στο θέατρο «ΑΛΙΚΗ», πραγματοποιήθηκε η κοινή εκδήλωση 

των Υπουργείων Προστασίας του Πολίτη και Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας για 

την Διεθνή Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των Γυναικών με σύνθημα: «Ενώνουμε 

Δυνάμεις για να Σπάσουμε τον Κύκλο της Βίας». Πολιτεία, επιστήμονες και φορείς 

ένωσαν τις φωνές τους για το «σπάσιμο της σιωπής» και την προστασία των θυμάτων 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. Παρουσιάστηκαν οι δράσεις πρόληψης και 

αντιμετώπισης, όπως τα Γραφεία Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, οι ξενώνες 

φιλοξενίας, το Panic Button, η Γραμμή SOS 15900, καθώς και το ενισχυμένο 

νομοθετικό και επιχειρησιακό πλαίσιο. 

Ξεχώρισε το θεατρικό δρώμενο των Θοδωρή Αθερίδη και Βίκυς Βολιώτη, που ανέδειξε 

τις βασικές μορφές έμφυλης βίας και τον κύκλο της βίας. 

Στην εκδήλωση τονίστηκε η ανάγκη διαρκούς συνεργασίας όλων των φορέων, 

ενίσχυσης των δομών υποστήριξης και ενθάρρυνσης των θυμάτων να μιλήσουν και 

να ζητήσουν βοήθεια. 

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε με συζήτηση επαγγελματιών πρώτης γραμμής και το 

μήνυμα: «Η αγάπη ποτέ δεν πονάει». 
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Στις 4 Δεκεμβρίου 2025, η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

σε συνεργασία με τη Γραμματεία του Συμβούλιου της Ευρώπης για τη Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης, οργάνωσε Τράπεζα Εργασίας για τις συστάσεις προς τις 

ελληνικές αρχές σχετικά με την πρόληψη, προστασία και δίωξη της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας. 

Παρουσιάστηκαν οι τρέχουσες και προγραμματισμένες πολιτικές της Ελλάδας, όπως: 

• Ενίσχυση του διυπηρεσιακού συντονισμού και των πρωτοκόλλων 

συνεργασίας. 

• Έκδοση ΚΥΑ για την εκτίμηση και διαχείριση κινδύνου. 

• Δημιουργία νέων οργανικών μονάδων στην ΕΛ.ΑΣ. και στο Υπουργείο 

Δικαιοσύνης. 

• Περαιτέρω ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1385. 

• Εκπόνηση Εθνικού Σχεδίου Δράσης για τη Βία κατά των Γυναικών. 

• Ίδρυση κέντρων αντιμετώπισης βιασμού. 

• Δράσεις κατά της σεξουαλικής παρενόχλησης στα πανεπιστήμια. 

Παράλληλα, οι οργανώσεις ανέδειξαν καθυστερήσεις και προκλήσεις, ιδίως: 

• Τα εμπόδια πρόσβασης ευάλωτων ομάδων γυναικών. 

• Ζητήματα ποινικής διαμεσολάβησης και δικαιωμάτων επικοινωνίας με τέκνα 

σε περιπτώσεις ενδοοικογενειακής βίας. 
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• Την ανάγκη ουσιαστικότερης συνεργασίας κράτους και ΜΚΟ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου 

Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και η Γενική Γραμματεία Ευάλωτων Πολιτών και 

Θεσμικής Προστασίας του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, στο πλαίσιο του 

Μνημονίου Συνεργασίας τους, πραγματοποίησαν εκδήλωση για την έμφυλη βία στον 

ψηφιακό κόσμο και την εμπορία ανθρώπων με τίτλο:  «Έμφυλη Βία και Εμπορία 

Ανθρώπων στην Ψηφιακή Εποχή: Προκλήσεις και Ζητήματα Προστασίας», στις 9 

Δεκεμβρίου, στη Βιβλιοθήκη της ΓΓΙΑΔ. Η συζήτηση εστίασε στη σύνδεση της έμφυλης 

βίας και της εμπορίας ανθρώπων με το ψηφιακό περιβάλλον  και την αναγκαιότητα 

συντονισμένων πολιτικών, συνεργειών και συνεχούς προσαρμογής των εργαλείων 

προστασίας. 
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Σε συνεργασία με το Υπουργείο Υποδομών και Μεταφορών υλοποιήθηκε κοινή 

καμπάνια ενημέρωσης στα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς - στο Μετρό, το Τραμ και τον 

ΟΑΣΘ. Μέσα από την προβολή της Γραμμής Άμεσης Βοήθειας 15900, της εφαρμογής  

Panic Button και του πανελλαδικού Δικτύου Δομών υποστήριξης γυναικών της ΓΓΙΑΔ,  

σε κάθε βαγόνι, σε κάθε αποβάθρα, σε κάθε λεωφορείο, στάλθηκε ένα ξεκάθαρο 

μήνυμα: η ενδοοικογενειακή βία δεν είναι ιδιωτική υπόθεση· είναι ευθύνη όλων 

μας να την αναγνωρίζουμε και να την αντιμετωπίζουμε. 

 

 

Δ1.2. Δράσεις Δικτύου Δομών 

Το διάστημα αναφοράς, τα στελέχη των δομών του Δικτύου της ΓΓΙΑΔ 

πραγματοποίησαν σειρά δράσεων (ενημερωτικές ομιλίες σε σχολεία, συνεντεύξεις, 

δελτία τύπου, άρθρα σε τοπικά ηλεκτρονικά και έντυπα μέσα κ.α.) με σκοπό την 

ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των τοπικών κοινωνιών σχετικά με την έμφυλη βία. 

Ξεχωρίζουν οι δράσεις της 8ης Μαρτίου, Παγκόσμιας Ημέρας για τα Δικαιώματα των 

Γυναικών και της 25ης Νοεμβρίου, Παγκόσμιας Ημέρας για την Εξάλειψη της Βίας 

κατά των Γυναικών. 

Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης 

 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 
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Στις 9 Μαρτίου, το Συμβουλευτικό 

Κέντρο Αλεξανδρούπολης 

πραγματοποίησε εκδήλωση με την 

προβολή της ταινίας «Φόνισσα», 

παρουσία της ηθοποιού κας Καραμπέτη 

και της σκηνοθέτριας κας Νάθενα, σε 

συνδιοργάνωση με τον Δήμο 

Αλεξανδρούπολης, τον Σύλλογο Κυριών και Δεσποινίδων Αλεξανδρούπολης και τη 

ΔΕΠΙΣ. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Αλεξανδρούπολης συμμετείχε επίσης με ομιλία σε 

εκδήλωση της Ελληνικής Αστυνομίας με τίτλο: «Μαζί σπάμε τη σιωπή -13 πόλεις, ένα 

μέτωπο κατά της ενδοοικογενειακής βίας» (31/10/2025). 

Με αφορμή την Διεθνή Ημέρα για τα Δικαιώματα των Γυναικών, στις 7 Μαρτίου 2025, 

το Συμβουλευτικό Κέντρο Καβάλας συμμετείχε στην εκδήλωση που πραγματοποίησε 

το Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο & Λύκειο Ξάνθης με τίτλο «Το όνομά μου 

είναι δικό σου...» ενημερώνοντας το κοινό για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του 

Συμβουλευτικού Κέντρου. 

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στο 

ανοικτό θεατράκι της Κεντρικής Πλατείας 

της Ξάνθης με τη συμμετοχή μαθητών και 

μαθητριών από δέκα σχολεία του νομού. 

Ολόκληρη η μαθητική κοινότητα της 

Ξάνθης, με πρωτοβουλία του Ενιαίου 

Ειδικού Επαγγελματικού Γυμνασίου & Λυκείου Ξάνθης, ένωσε τις φωνές της σε μια 

δυναμική πρωτοβουλία που αναδεικνύει δύο σημαντικά κοινωνικά μηνύματα: την 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας και την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας. Η 

δράση περιείχε ομιλίες, εικαστικές παρεμβάσεις, μουσικοχορευτικά δρώμενα αλλά 

και την παρουσίαση του νεοσύστατου Τμήματος Ενδοοικογενειακής Βίας, της 

Αστυνομικής Διεύθυνσης Ξάνθης.  
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Στις 21-22 Νοεμβρίου 2025, με 

αφορμή την 25η Νοεμβρίου, Διεθνή 

Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των 

Γυναικών, η ψυχολόγος του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Καβάλας 

εκπροσώπησε τη δομή στο 2ο 

Πανελλήνιο Συνέδριο Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης της Βίας, που 

διοργάνωσε η Νοσηλευτική 

Υπηρεσία του Γενικού Νοσοκομείου Καβάλας σε συνεργασία με την Ελληνική Εταιρεία 

Ιατροδικαστικής και Ιατροδικαστικών Επιστημών. Παρουσίασε τις ψυχολογικές 

επιπτώσεις της ενδοοικογενειακής βίας και τη σημασία της ψυχολογικής 

υποστήριξης. 

 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής 

συμμετείχε στη δράση 

ευαισθητοποίησης «Διάλογοι» που 

πραγματοποιήθηκε στη Λέσχη 

Κομοτηναίων στις 8 Μαρτίου 2025. 

Εννέα ζευγάρια από διαφορετικούς 

επαγγελματικούς χώρους, τόπο 

καταγωγής, ηλικίες συνομίλησαν, γνωρίστηκαν και μοιράστηκαν τις εμπειρίες και 

τους προβληματισμούς τους.  
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Τα στελέχη του Συμβουλευτικού 

Κέντρου Κομοτηνής στις 21 

Νοεμβρίου 2025 προχώρησαν σε 

δημοσίευση ενημερωτικού 

κειμένου με αφορμή την 

Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της 

Βίας κατά των Γυναικών στον 

«Παρατηρητή της Θράκης» και την εφημερίδα «Χρόνος», με σκοπό την ενημέρωση 

και ευαισθητοποίηση του κοινού της περιοχής.  

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα 

της Γυναίκας, στέλεχος του Ξενώνα 

Κομοτηνής πραγματοποίησε 

διήμερο βιωματικών 

δραστηριοτήτων στις 5 και 6 

Μαρτίου 2025 στο 9ο Δημοτικό 

Σχολείο της πόλης. Στο πλαίσιο αυτής 

της δράσης, μαθητές και μαθήτριες 

της Ε' και ΣΤ' τάξης συμμετείχαν σε ουσιαστική συζήτηση σχετικά με τα έμφυλα 

στερεότυπα, τους περιορισμούς που αυτά επιβάλλουν στην καθημερινή ζωή, καθώς 

και τον αντίκτυπο των έμφυλων συμπεριφορών στις μεταξύ τους σχέσεις.  

Στο πλαίσιο της Πανελλήνιας Ημέρας 

κατά της Σχολικής Βίας και του 

Εκφοβισμού, την 6η Μαρτίου 2025, o 

Ξενώνας Κομοτηνής υλοποίησε, από 

τις 10 έως τις 13 Μαρτίου, σειρά 

βιωματικών δράσεων σε όλες τις 

τάξεις του  9ου Δημοτικού Σχολείου. 

Στόχος των παρεμβάσεων ήταν η 

προαγωγή υγιών διαπροσωπικών σχέσεων, καθώς και η ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση των μαθητών σχετικά με το σοβαρό ζήτημα της ενδοσχολικής βίας.  
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Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Κομοτηνής, ανήμερα 

της 25ης Νοεμβρίου, πραγματοποίησε δύο 

δράσεις. Πρώτον, σε συνεργασία με την 

Δημοτική Βιβλιοθήκη και το 3ο Πειραματικό 

Λύκειο Κομοτηνής, διοργάνωσε ανοικτή 

εκδήλωση με τίτλο «Η Λογοτεχνία ως 

καθρέφτης και καταφύγιο: κοινωνικές και 

ψυχολογικές διαστάσεις της γυναικείας βίας». 

Μέσα 

από τη 

λογοτεχνία, επιχειρήθηκε να φωτιστούν οι 

πολύπλευρες εκφάνσεις της βίας κατά των 

γυναικών, εστιάζοντας στις κοινωνικές ρίζες και 

τις ψυχολογικές επιπτώσεις της. Δεύτερον, σε 

συνεργασία με την ΑΜΚΕ Συνάψεις, 

παρουσίασε το έργο “Policy4Equality: Learning 

from the local experts, planning for the future”, 

με στόχο την ανάδειξη της σημασίας της 

συνεργασίας όλων των τοπικών φορέων στην πρόληψη και αντιμετώπιση της 

έμφυλης βίας στην Ροδόπη.                         

Επιμορφωτικές  Δράσεις 

Με αφορμή τη Διεθνή Ημέρα για τα Δικαιώματα των Γυναικών, το Συμβουλευτικό 

Κέντρο Γυναικών του Δήμου 

Καβάλας πραγματοποίησε, στις 10 

Μαρτίου 2025, εισήγηση στο 

εκπαιδευτικό προσωπικό του 11ου 

Δημοτικού Σχολείου. Στη δράση 

παρουσιάστηκαν η ιστορία και η 

σημασία της Διεθνούς Ημέρας, 

καθώς και το έργο του 
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Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών και οι υπηρεσίες που παρέχει, όπως επίσης και το 

Πανελλήνιο Δίκτυο Δομών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων. 

 

Περιφέρεια Αττικής 

 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Στις 8 Μαρτίου 20250το Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας της ΓΓΙΑΔ συμμετείχε στην 

ημερίδα του Δήμου Βύρωνα για την Ημέρα της Γυναίκας με θέμα: «Βία κατά των 

γυναικών: Η ακραία έκφανση της έμφυλης ανισότητας». Το διάστημα Ιανουάριος-

Μάιος 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου πραγματοποίησαν 

εκπαιδευτικές δράσεις σε Λύκεια της Αττικής με θέμα: «Οι υγιείς  συντροφικές σχέσεις 

των νέων».  

Στις 5 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας (Πολύκεντρο) συμμετείχε 

στην ημερίδα που διοργανώθηκε από τον Οργανισμό Equal Society με τίτλο «Σπάμε 

τη Σιωπή: Έμφυλη βία και δικαιώματα». Το διάστημα Ιανουάριος-Μάιος 2025, τα 

στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου πραγματοποίησαν ενημερωτικές δράσεις σε 

σχολεία της Αττικής για τα έμφυλα στερεότυπα και τη βία. Στις 7 Απριλίου 2025, 

στελέχη του συμμετείχαν σε υβριδική ενημερωτική εκδήλωση με θέμα την 

ευαισθητοποίηση κατά της βίας και παρενόχλησης στο εργασιακό περιβάλλον, η 

οποία πραγματοποιήθηκε στην Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία (ΕΔΑ), με 

πρωτοβουλία του Τμήματος Ισότητας του Γραφείου της Γενικής Γραμματέως του 

Υπουργείου Εξωτερικών και της ΕΔΑ. Τα στελέχη μίλησαν για τις μορφές και τις 

συνέπειες της βίας και της παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, τους ενδεδειγμένους 

τρόπους αντιμετώπισης του φαινομένου, ενώ ανέλυσαν και το υφιστάμενο νομικό 

πλαίσιο.  
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Το Συμβουλευτικό Κέντρο του Δήμου Αθηναίων συμμετείχε στο πρόγραμμα 

εκδηλώσεων που διοργάνωσε ο 

Δήμος Αθηναίων, με αφορμή τη 

Διεθνή Ημέρα της Γυναίκας στις 8, 9 

και 14 Μαρτίου 20250με τίτλο «Η 

δύναμη των γυναικών από γενιά σε 

γενιά». Οι εκδηλώσεις περιλάμβαναν 

θεατρικές και χορευτικές 

παραστάσεις, ντοκιμαντέρ, 

εργαστήρια και αφηγήσεις, με στόχο την ενδυνάμωση των γυναικών και την ανάδειξη 

της γυναικείας κληρονομιάς μέσα από την τέχνη και την ιστορία. 

Τα στελέχη του Ξενώνα Αττικής του ΕΚΚΑ συμμετείχαν με περίπτερο στο Φεστιβάλ 

Strong me (20-21/09/2025) . 

Στις 11, 13 και 14 Μαρτίου 2025, στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Ελευσίνας 

επισκέφθηκαν τοπικές επιχειρήσεις και καταστήματα, με στόχο την ενημέρωση 

δημοτών και την αλληλεπίδραση μέσω συζήτησης. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκε 

διανομή έντυπου υλικού (αφίσες, φυλλάδια) ώστε να διαδοθούν τα μηνύματα που 

αναδεικνύουν τη σημασία της ισότητας στην κοινωνία, καθώς και τα στοιχεία 

επικοινωνίας του Συμβουλευτικού Κέντρου, για γυναίκες που αναζητούν υποστήριξη. 

Στις 14 Φεβρουαρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Κερατσινίου-Δραπετσώνας 

πραγματοποίησε δράση ενημέρωσης σε μαθήτριες του Ράλλειου Γυμνασίου με θέμα 

«Έμφυλες διακρίσεις και πρόληψη της βίας κατά των γυναικών». 

Στις 4 Μαρτίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Κερατσινίου-

Δραπετσώνας και του Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά  συμμετείχαν  στη δράση με 

τίτλο: «Έμφυλη βία στο χώρο εργασίας». Η δράση πραγματοποιήθηκε σε συνεργασία 

με το Κέντρο Ημέρας Υποστήριξης Εργαζομένων Πειραιά, στη Δημοτική Πινακοθήκη 

Πειραιά και τα στελέχη συμμετείχαν με ομιλία προς το ευρύ κοινό και τους 

εργαζόμενους. 

Στις 11 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά πραγματοποίησε δράση 

ευαισθητοποίησης προς μαθητές και μαθήτριες Β' και Γ' Λυκείου, με θέμα «Βία κατά 
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των Γυναικών: Μύθοι και Πραγματικότητα», με ενημέρωση για τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες του Συμβουλευτικού Κέντρου Πειραιά και των υποστηρικτών δομών του 

δικτύου της ΓΓΙΑΔ.  

Τα στελέχη του Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πειραιά 

συμμετείχαν σε παγκόσμια καμπάνια, η οποία πραγματοποιείται κάθε χρόνο από τις 

25 Νοεμβρίου (Διεθνής Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών) έως τις 

10 Δεκεμβρίου (Παγκόσμια Ημέρα Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων): «16 Ημέρες 

Ακτιβισμού κατά της Έμφυλης Βίας» (16 Days of Activism Against Gender-Based 

Violence). Πραγματοποιήθηκε δημόσια καμπάνια με περιεχόμενο social media 

(#OrangeTheWorld) στον λογαριασμό equality_piraeus σε Instagram, TikTok και 

Facebook. 

Στις 29 Ιανουαρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Περιστερίου συμμετείχε σε 

δράση με θεματικές την ισότητα των φύλων, τα έμφυλα στερεότυπα, τις έμφυλες 

ανισότητες και τη βία κατά των γυναικών η οποία πραγματοποιήθηκε σε 

μαθητές/τριες της Β' Τάξης στο 9ο ΓΕΛ Περιστερίου. 

Στις 16 Οκτωβρίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Δήμου 

Περιστερίου πραγματοποίησαν δράση ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε μαθήτριες 

του τμήματος Υγείας της Β’ τάξης στο 3ο ΕΠΑΛ Περιστερίου, με θεματικές την 

ενημέρωση για τις υπηρεσίες του Συμβουλευτικού και τη βία κατά των γυναικών.  

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Σαλαμίνας ενημέρωσαν μαθητές της Β΄ 

Γυμνασίου του 3ου Γυμνασίου Σαλαμίνας σχετικά με την ισότητα των φύλων και τη βία 

κατά των γυναικών (9/12/25 & 11/12/25). 

Στις 6 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Χαλανδρίου συνδιοργάνωσε με το 

Γενικό Λύκειο Φυλής ημερίδα με θέμα «Ενδοοικογενειακή βία: θεωρητικές 

προσεγγίσεις και τρόποι αντιμετώπισης», η οποία απευθύνθηκε σε γονείς, μαθητές 

και εκπαιδευτικούς στο Δημαρχείο της Δημοτικής Ενότητας Φυλής.  

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Χαλανδρίου, στις 19-21 Σεπτεμβρίου 2025, 

συμμετείχαν στο 4ο Φεστιβάλ StrongMe, με θέμα την πρόληψη και καταπολέμηση της 

έμφυλης βίας, με περίπτερο, ενημέρωση του κοινού και βιωματικό εργαστήριο. 

Επίσης, στις 25 Νοεμβρίου 2025 πραγματοποίησαν βιωματική δράση ενημέρωσης και 
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ευαισθητοποίησης στον προσφυγικό πληθυσμό του Ξενώνα Φιλοξενίας Οικογενειών 

του Διεθνούς Οργανισμού Μετανάστευσης, σχετικά με την αναγνώριση και 

διαχείριση περιστατικών έμφυλης βίας. Στόχος της συνάντησης ήταν η ενημέρωση και 

η ενεργοποίηση των συμμετεχόντων, με σκοπό την καλλιέργεια στάσεων σεβασμού, 

ισότητας και μηδενικής ανοχής απέναντι σε κάθε μορφή βίας. 

Στις 13 Φεβρουαρίου 2025, στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Φυλής, 

πραγματοποίησαν δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης στις δύο τάξεις της Α΄ 

Γυμνασίου του 1ου Γυμνασίου Άνω Λιοσίων και, στις 28 Απριλίου 2025, στα πέντε (5) 

τμήματα της Β΄ Γυμνασίου του 2ου Γυμνασίου Άνω Λιοσίων. Τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου πρόβαλαν εκπαιδευτικό υλικό με θέμα: «Έμφυλη Βία: Είδη 

και Μορφές» και «Τα προειδοποιητικά σημάδια μιας βίαιης σχέσης». 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Φυλής, στις 2 Δεκεμβρίου 2025,  

πραγματοποίησαν δράση ενημέρωσης-

πληροφόρησης (street work), στην 

Πλατεία Ηρώων, μπροστά στο 

Δημαρχείο Άνω Λιοσίων, όπου 

διένειμαν ενημερωτικό υλικό για τα 

διαθέσιμα εργαλεία υποστήριξης – από 

τη λειτουργία του Κέντρου έως τη 

Γραμμή SOS 15900 και τις δωρεάν 

συμβουλευτικές υπηρεσίες – 

επιχειρώντας να στείλουν ένα ξεκάθαρο μήνυμα: καμία γυναίκα δεν είναι μόνη 

απέναντι στη βία.  

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας της ΓΓΙΑΔ πραγματοποίησε επιμορφωτικές 

δράσεις σε υπαλλήλους της κοινωνικής υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα, με θέμα: 

«Αναγνώριση και διαχείριση περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας» (24 Ιανουαρίου 

2025) και με θέμα «Μορφές ενδοοικογενειακής βίας: Τα παιδιά ως θύματα  ή 

μάρτυρες» (8 Μαΐου 2025). Επίσης, στις 10 Σεπτεμβρίου 2025 πραγματοποίησε 
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επιμορφωτική δράση σε εκπαιδευτικούς του Δημοτικού Σχολείου Μοσχάτου, με 

θέμα: «Μορφές ενδοοικογενειακής βίας: Τα παιδιά ως θύματα  ή μάρτυρες». 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Σαλαμίνας πραγματοποίησε δράση επιμόρφωσης 

επαγγελματιών υγείας στο 1ο Κέντρο Υγείας Σαλαμίνας, με αφορμή την Παγκόσμια 

Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών (1/12/2025). 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Φυλής πραγματοποίησαν δράσεις 

ενημέρωσης και επιμόρφωσης στα Αστυνομικά Τμήματα της Δυτικής Αττικής σχετικά 

με τον ρόλο της Αστυνομίας σε σχέση με τα θύματα ενδοοικογενειακής βίας και την 

παραπομπή των γυναικών που κινδυνεύουν σε safe houses. Έγινε ενημέρωση για το 

Δίκτυο των Δομών, για τις εξειδικευμένες υπηρεσίες που παρέχει στις γυναίκες καθώς 

και για τον τρόπο παραπομπής και συνεργασίας των Αστυνομικών Τμημάτων με το 

Συμβουλευτικό Κέντρο. 

 

Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης, 

στις 14 Νοεμβρίου 2025, 

πραγματοποίησε δράση ενημέρωσης 

και ευαισθητοποίησης στον γενικό 

πληθυσμό των περιοχών Μόριας, 

Θερμής και Παμφίλων Λέσβου με 

τίτλο: «Καμία Μόνη. Καμία γυναίκα 

Σιωπηλή. Μαζί ενάντια στη Βία». 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Δήμου Χίου πραγματοποίησαν δράσεις 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία στην Πυροσβεστική Υπηρεσία 

Χίου (Σεπτέμβριος - Δεκέμβριος 2025). 

Στις 7 Μαρτίου 2025, τα στελέχη του Ξενώνα Φιλοξενίας Μυτιλήνης 

πραγματοποίησαν μια βιωματική δράση σε Λύκεια της  πόλης (2ο ΕΠΑΛ Μυτιλήνης, 
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2ο Γενικό Λύκειο Μυτιλήνης και Πρότυπο Γενικό Λύκειο Μυτιλήνης). Στις 10 Απριλίου 

2025, στελέχη του Ξενώνα συμμετείχαν σε διαδικτυακή δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης και συγκεκριμένα σε ομάδα εργασίας με θέματα 

προστασίας, κατόπιν πρόσκλησης από το Protection Working Group της Ύπατης 

Αρμοστείας του ΟΗΕ για τους πρόσφυγες. 

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Στις 7 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης πραγματοποίησε 

διαδικτυακή επιμόρφωση σε εκπαιδευτικούς σχολείων σχετικά με την 

ενδοοικογενειακή βία κατά των γυναικών, καθώς και στις 18 Ιουλίου 2025, σε στελέχη 

των Κέντρων Κοινότητας των  Δήμων Ανατολικής Σάμου και  Δυτικής Σάμου.  

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, τα στελέχη του Συμβουλευτικού 

Κέντρου Χίου πραγματοποίησαν δράσεις σε φυσιοθεραπευτές δομών της Χίου για τη 

λειτουργία του Συμβουλευτικού Κέντρου και για τη νομική τους υποχρέωση σχετικά 

με τα εγκλήματα ενδοοικογενειακής βίας (19 έως 24 Μαρτίου 2025). 

 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Με αφορμή  την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, ο Ξενώνας Γυναικών Αγρινίου 

συμμετείχε σε εκδήλωση που διοργάνωσαν οι Παρακαμπύλιοι Σύλλογοι στην 

Ποταμούλα του Δήμου Αγρινίου. Στην εν λόγω εκδήλωση τιμήθηκε η γυναίκα και η 

συνεισφορά της μέσα από τους πολλαπλούς ρόλους της. Η ψυχολόγος του ξενώνα 

μίλησε για τη δομή, το έργο και τον ρόλο της, καθώς και για τον αγώνα για την ισότητα 

των φύλων. Τα στελέχη της δομής που παρευρέθηκαν συνομίλησαν με το κοινό και 

ενημέρωσαν σχετικά με τον αγώνα ενάντια στην έμφυλη βία. 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας Κατά Των Γυναικών, ο Ξενώνας 

Φιλοξενίας Αγρινίου διοργάνωσε έκθεση με τίτλο «ΦΩΣ ΣΤΗΝ ΑΟΡΑΤΗ ΒΙΑ». Στην 

φωτογραφική έκθεση συμμετείχαν δώδεκα (12) αναγνωρίσιμες γυναίκες της τοπικής 
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κοινωνίας, που «μπήκαν στα παπούτσια» των γυναικών-θυμάτων βίας και 

φωτογραφήθηκαν ως κακοποιημένες, δείχνοντας έτσι την αλληλεγγύη τους στις 

γυναίκες θύματα βίας και στέλνοντας μήνυμα ώστε να «ΣΠΑΣΕΙ Η ΣΙΩΠΗ». Οι 

φωτογραφικοί πίνακες αποτελούν έγχρωμη απεικόνιση των μορφών κακοποίησης, 

βασισμένη στις μαρτυρίες γυναικών που έχουν φιλοξενηθεί στον Ξενώνα (25-

28/11/25). 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας πραγματοποίησε, στις 7 Μαρτίου 2025, 

εργαστήριο ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε μαθητές/τριες της Γ΄ τάξης του 

Γυμνασίου Σαραβαλίου για θέματα έμφυλων στερεοτύπων και συντροφικής βίας. 

Επίσης, ανάλογη δράση πραγματοποιήθηκε σε φοιτητές/τριες του Τμήματος 

Επιστημών της Εκπαίδευσης & Κοινωνικής Εργασίας του Πανεπιστημίου Πατρών 

(Απρίλιος και Μάιος 2025). 

Στις 22 Νοεμβρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο 

Πάτρας συμμετείχε στη δράση ενημέρωσης-

ευαισθητοποίησης που διοργανώθηκε από το 

Περιφερειακό Παρατηρητήριο Κοινωνικής Ένταξης της 

Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, στο Promitheas Park 

στον Καστελλόκαμπο. Σε συνεργασία με τους 

αθλητικούς συλλόγους «Προμηθέας Πατρών» και 

«Γλαύκος–Έσπερος ΑΟΠΑ» πραγματοποιήθηκε 

συμβολικός αγώνας καλαθοσφαίρισης, με στόχο την προώθηση του μηνύματος της 

ισότητας και της μηδενικής ανοχής στη βία.  

Στις 25 Νοεμβρίου 2025, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά 

των Γυναικών, το Συμβουλευτικό Κέντρο Πάτρας σε συνεργασία με τον Ξενώνα 

Φιλοξενίας του Δήμου Πατρέων υλοποίησε μία σημαντική δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας γύρω από τη σεξουαλική και 

έμφυλη βία. Μέσα από την προβολή του ντοκιμαντέρ “TACK”, παρουσιάστηκαν 

πραγματικές μαρτυρίες και ταυτόχρονα οι συνέπειες της κακοποίησης στη ζωή των 

θυμάτων. 
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Στις 17 Φεβρουαρίου 2025 πραγματοποιήθηκε συνάντηση δύο στελεχών του Ξενώνα 

Φιλοξενίας Πάτρας (κοινωνιολόγος, ψυχολόγος) με μέλη - εθελοντές του φορέα 

«Κίνηση Υπεράσπισης Δικαιωμάτων Προσφύγων & Μεταναστών», κατά την οποία 

παρουσιάστηκαν αναλυτικά η λειτουργία και οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Ξενώνα.  

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Δήμου Πύργου, κατά το διάστημα Ιανουαρίου - 

Αυγούστου 2025, πραγματοποίησε δράσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για την 

έμφυλη βία σε λύκεια της ευρύτερης περιοχής. 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των Γυναικών, τα στελέχη 

του Συμβουλευτικού Κέντρου Πύργου διοργάνωσαν, σε συνεργασία με τον Δήμο 

Πύργου, σχολικούς αγώνες ευαισθητοποίησης  (βόλεϊ) με τη συμμετοχή ομάδων 

θηλέων από τα λύκεια του Πύργου (Γενικά & ΕΠΑΛ). 

 

Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Στο πλαίσιο των δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την 8η Μαρτίου, 

«Παγκόσμια Ημέρα για τα Δικαιώματα των Γυναικών», το Συμβουλευτικό Κέντρο 

Καστοριάς παρουσίασε το ντοκιμαντέρ “TACK”, σε σκηνοθεσία της Βάνιας Τέρνερ.  

Πριν την προβολή του ντοκιμαντέρ παραχωρήθηκε συνέντευξη σε τοπική εφημερίδα 

και στο δελτίο ειδήσεων τοπικού καναλιού.  

Στις 7 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο 

Κοζάνης συμμετείχε σε δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης φοιτητών/τριών 

του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας που 

πραγματοποίησε η 1η ΤΟΜΥ Κοζάνης, με θέμα  

«Γίνε η ασπίδα του εαυτού σου». 

Στις 5 Δεκεμβρίου 2025, πραγματοποιήθηκε εργαστήριο 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης των μαθητών/τριών τμημάτων της Β΄ και Γ' τάξης του 

4ου Λυκείου Κοζάνης σε θέματα έμφυλης και συντροφικής βίας από στελέχη του 
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Συμβουλευτικού Κέντρου Κοζάνης. Στόχος ήταν η αναγνώριση μορφών βίας από 

τους/τις μαθητές/τριες, η διαχείριση πιθανών περιστατικών έμφυλης βίας, η στάση 

τους ως μάρτυρες, και η προαγωγή υγιών και ισότιμων σχέσεων μεταξύ των νέων. 

Στις 12 Σεπτεμβρίου 2025, στελέχη 

του Ξενώνα Φιλοξενίας Κοζάνης 

συμμετείχαν στο 1st Inclusion Fest 

«Συμπερίληψη και Ψυχική Υγεία» με 

βιωματικό εργαστήριο με τίτλο: 

«Εσύ, εγώ, εμείς: Μιλώντας για τη 

δύναμη της αποδοχής και της 

συμπερίληψης» για μαθητές/τριες της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Δικαιωμάτων των Γυναικών, ο Δήμος Φλώρινας 

και το Συμβουλευτικό Κέντρο Δήμου Φλώρινας διοργάνωσαν σειρά δράσεων από τις 

5 έως τις 8 Μαρτίου 2025 υπό τον γενικό τίτλο «Βρες τη φωνή σου». Οι δράσεις είχαν 

ως σκοπό  την ενεργοποίηση της τοπικής κοινωνίας, την προώθηση της ισότητας των 

φύλων και την ανάδειξη των γυναικείων δικαιωμάτων ως θεμέλιο κοινωνικής 

δικαιοσύνης (05/03/2025: κοινό streetwork Συμβουλευτικού Κέντρου, Κέντρου 

Κοινότητας και 1ου Δημοτικού Φλώρινας, προβολή ντοκιμαντέρ “TACK” της Βάνιας 

Τέρνερ, 06/03/2025: έκθεση ζωγραφικής από το ΣΔΕ, 07/03/2025: το Συμβουλευτικό 
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Κέντρο Γυναικών διοργάνωσε Open Day, 08/03/2025: Εκδήλωση - Ομιλία «Από την 

Ανισότητα στην Ισότητα»). 

Στις 9 Μαΐου 2025, στο πλαίσιο της στήριξης των εργαζόμενων μαθητών/τριών του 

Εσπερινού Γυμνάσιου και Λυκείου Φλώρινας, το Συμβουλευτικό Κέντρο Φλώρινας 

διοργάνωσε ενημερωτική παρέμβαση με θέματα: εργασιακά δικαιώματα 

εργαζόμενων μητέρων, προστασία από εργοδοτικές αυθαιρεσίες, νομική στήριξη σε 

περιπτώσεις σεξουαλικής παρενόχλησης, προσομοίωση συνέντευξης πρόσληψης και  

συμβουλευτική για τη σύνταξη ελκυστικού βιογραφικού. 

Ακόμα, στις 19 Νοεμβρίου 2025, σε 

συνεργασία με την ΙΝΕ-ΓΣΕΕ Φλώρινας 

πραγματοποιήθηκε βιωματικό 

εργαστήριο με θέμα «Εμψύχωση και 

ενδυνάμωση για την αντιμετώπιση της 

ηθικής παρενόχλησης και βίας στον 

χώρο εργασίας», με σκοπό την 

ενημέρωση, την ενδυνάμωση και την 

υποστήριξη εργαζομένων μέσα από βιωματικές ασκήσεις και συζήτηση. Στις 25 

Νοεμβρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Φλώρινας, σε συνδιοργάνωση με τον 

Δήμο Φλώρινας, προέβη στη φωταγώγηση του Δημαρχείου σε πορτοκαλί χρώμα. 

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Καστοριάς διοργάνωσαν, σε συνεργασία 

με τον Προοδευτικό Σύλλογο Κυριών, τέσσερις συναντήσεις βιωματικών εργαστηρίων 

για την έμφυλη βία. Τα βιωματικά εργαστήρια ήταν ανοιχτά στον γενικό πληθυσμό, 

από τον οποίο δηλώθηκε συμμετοχή και δημιουργήθηκε μια κλειστή ομάδα 10 

ατόμων. Οι συναντήσεις ολοκληρώθηκαν σε τέσσερις εβδομάδες και αφορούσαν σε 

τρεις θεματικές ενότητες: 1. «Το φύλο», 2. «Έμφυλα Στερεότυπα» και 3. «Έμφυλη Βία»  

Επίσης, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Καστοριάς πραγματοποίησαν 

δράση με το Νοσηλευτικό Προσωπικό του Τμήματος Επειγόντων με τίτλο: 

«Επαγγελματίες υγείας σε θέματα Έμφυλης βίας κατά των γυναικών». Έγινε 
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παρουσίαση του δικτύου και των υπηρεσιών του, των τρόπων προσέγγισης και 

διαχείρισης περιστατικών βίας στα επείγοντα περιστατικά των νοσοκομείων και 

κέντρων υγείας, καθώς και του νομικού πλαισίου για τους επαγγελματίες υγείας.  

Στις 21 Φεβρουαρίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Κοζάνης 

επιμόρφωσαν στελέχη των Κοινωνικών Δομών του Δήμου Εορδαίας, με τίτλο 

“Εργαστήριο διαχείρισης περιστατικών βίας”. Επίσης, στις 9 Δεκεμβρίου 2025, τα 

στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου πραγματοποίησαν δράση επιμόρφωσης σε 

υπαλλήλους (διοικητικό προσωπικό, νοσηλευτικό προσωπικό, μαίες, κοινωνικούς 

λειτουργούς) του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας «Μποδοσάκειο», με τίτλο 

«Έμφυλη Βία: Αναγνώριση και προσέγγιση των θυμάτων».  

Στις 16 Οκτωβρίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Δήμου Φλώρινας 

πραγματοποίησαν επιμορφωτική 

δράση για επαγγελματίες υγείας 

(Νοσοκομείο), σε συνεργασία με 

το Γραφείο Αντιμετώπισης 

Ενδοοικογενειακής Βίας της 

Αστυνομικής Διεύθυνσης 

Φλώρινας, με στόχο την ενίσχυση 

των δεξιοτήτων τους στη διαχείριση περιστατικών έμφυλης και ενδοοικογενειακής 

βίας.  

 

Περιφέρεια Ηπείρου 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 
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Στις 7 Μαρτίου 2025, με αφορμή την 

Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, το 

Συμβουλευτικό Κέντρο Άρτας, σε 

συνεργασία με τον Δήμο Αρταίων, 

πραγματοποίησε δράση ενημέρωσης-

ευαισθητοποίησης με τίτλο «Από την Αρχή 

ως τα Πέρατα». Γυναίκες που άφησαν τις 

πατρίδες τους και ζουν στην Άρτα 

παρουσίασαν την ζωή τους, καθώς και γυναίκες που κατόρθωσαν να διακριθούν 

στους τομείς των επιστημών, των  τεχνών, 

των γραμμάτων και του αθλητισμού. 

Στις 18 Σεπτεμβρίου 2025, το 

Συμβουλευτικό Κέντρο Άρτας 

συνδιοργάνωσε Open Day (Ημέρα 

Ανοιχτής Πόρτας) για φορείς και κοινό, με 

σκοπό την προώθηση της εργασιακής 

στήριξης, με αφορμή τη Διεθνή Ημέρα Ισότητας των Αμοιβών. 

Επίσης, το Συμβουλευτικό Κέντρο φωταγωγήθηκε σε πορτοκαλί χρώμα, με αφορμή 

την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών. 

στις 25 Νοεμβρίου. 

Στις 2 Απριλίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Πρέβεζας συμμετείχε στην ημερίδα 

του Ιατρικού Συλλόγου Πρέβεζας με εισήγηση  και διανομή ενημερωτικού υλικού. Από 

τον Μάρτιο έως τον Μάιο 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου 

πραγματοποίησαν δράσεις ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης σε μαθητές σχολείων της 

Πρέβεζας με θέμα την έμφυλη βία και την ενδοοικογενειακή βία. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Πρέβεζας συμμετείχε στην προβολή της ταινίας 

“GASLIGHT” και στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε συζήτηση με το κοινό για το 

φαινόμενο gaslighting και την έμφυλη βία (07/09/2025).  
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Την Παρασκευή 20 Ιουνίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου 

Ιωαννίνων πραγματοποίησαν street work 

δράση έξω από το ξενοδοχείο Du Lac, με 

αφορμή την εναρκτήρια εκδήλωση της 

πανελλήνιας δράσης «Μαζί Σπάμε τη Σιωπή 

– 13 Πόλεις, Ένα Μέτωπο κατά της 

Ενδοοικογενειακής Βίας», η οποία 

διοργανώθηκε από το Υπουργείο 

Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο της 

Ελληνικής Αστυνομίας. Η δράση είχε ως 

κύριο στόχο την ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση του κοινού των Ιωαννίνων σχετικά με τα ζητήματα της 

ενδοοικογενειακής βίας, ενισχύοντας το μήνυμα της μηδενικής ανοχής απέναντι σε 

κάθε μορφή κακοποίησης. 

Στις 24 Νοεμβρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Ιωαννίνων πραγματοποίησε 

street work δράση ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε συνεργασία με εκπροσώπους 

της Αστυνομικής Διεύθυνσης Ιωαννίνων και της Περιφερειακής Επιτροπής Ισότητας 

των Φύλων, περιμετρικά της Περιφέρειας Ηπείρου, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα 

για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών. 

Στις 20 Ιουνίου 2025, τα στελέχη του Ξενώνα Φιλοξενίας Ιωαννίνων συμμετείχαν 

στην εκδήλωση του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη για τη  δράση «Μαζί σπάμε 

τη σιωπή. 13 Πόλεις: Ένα μέτωπο κατά της ενδοοικογενειακής βίας». Στελέχη της 

Ελληνικής Αστυνομίας και εκπρόσωποι τοπικών φορέων και υπηρεσιών  ένωσαν τις 

φωνές τους, μιλώντας για την πρόληψη και καταπολέμηση της ενδοοικογενειακής 

βίας, για τα περιστατικά που έχουν χειριστεί και για τη μεταξύ τους συνεργασία.  

Ο Ξενώνα Φιλοξενίας Ιωαννίνων, στις 25 Νοεμβρίου 2025, συμμετείχε με σταθμό 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του κοινού σε συνεργασία με το Δημοτικό 

Συμβούλιο Νέων του Δήμου Ιωαννιτών, με διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού. 

Ακολούθως, πραγματοποιήθηκε συμβολική φωτογράφηση με πορτοκαλί μπλουζάκια 

με τυπωμένο το μήνυμα «Διεθνής ημέρα για την εξάλειψη της Βίας των Γυναικών - 
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25η Νοεμβρίου», με το λογότυπο του Δήμου Ιωαννιτών. Ακολούθησε συμβολική 

φωταγώγηση του Δημαρχείου Ιωαννιτών την ίδια ημέρα με πορτοκαλί εξωτερικό 

φωτισμό. 

 

Περιφέρεια Θεσσαλίας  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

 

Στις 25 Νοεμβρίου 2025, στελέχη του 

Ξενώνα Φιλοξενίας Βόλου έδωσαν 

τηλεφωνική συνέντευξη στο ERT NEWS 

RADIO 105,8 F.M., στην εκπομπή 

«Απολύτως σχετικό», με ενημέρωση για 

την έμφυλη βία, την Παγκόσμια Ημέρα 

για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών, τη λειτουργία και τις παροχές του 

ξενώνα. Επίσης, υπήρξε κατάθεση εμπειριών από πρώην φιλοξενούμενη του ξενώνα. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Καρδίτσας πραγματοποίησε δράσεις ευαισθητοποίησης 

σε μαθητές ΕΠΑ.Λ., Γυμνασίου και του Μουσικού Σχολείου Καρδίτσας, με θέμα τη βία 

και το cyberBulling, κατά τους μήνες Φεβρουάριο και Μάιο 2025. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας πραγματοποίησε δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε μαθητές/τριες ΕΠΑ.Λ. για τα έμφυλα στερεότυπα 

και την έμφυλη βία (15/01/2025). 

Στις 16 Φεβρουαρίου 2025, τα στελέχη του Ξενώνα Φιλοξενίας Λάρισας συμμετείχαν 

στη δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που πραγματοποιήθηκε από τη 

Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Δήμου Λαρισαίων. Σε συνεργασία με την 

Ορχήστρα Παραδοσιακής Μουσικής του Μουσικού Σχολείου Λάρισας και τη 

Χορευτική Ομάδα Γυναικών Δήμου Λαρισαίων, διοργανώθηκε μουσική εκδήλωση με 

θέμα «Ωχ Αμάν Ελενάκι μου-Αληθινές Ιστορίες έμφυλης βίας που έγιναν τραγούδια».  
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Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Λάρισας πραγματοποίησε ποικίλες δράσεις 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε νέους εθελοντές του Ελληνικού Ερυθρού 

Σταυρού-Περιφερειακό Τμήμα Λάρισας και σε μέλη του Ευρωπαϊκού Προγράμματος 

ERASMUS 2024, σε θέματα έμφυλης βίας  με μελέτη περίπτωσης (14-15/1/2025). Με 

αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, ο Ξενώνας ενημέρωσε μέλη σε ΚΑΠΗ 

(Λάρισας - 06/03/2025 και Αγιάς – 13/03/2025) καθώς και τον Σύλλογο Γονέων και 

Κηδεμόνων του 9ου Δημοτικού Σχολείου Λάρισας σχετικά με τις διαστάσεις του 

φαινομένου της έμφυλης βίας και τις εκφάνσεις του, καθώς και τους κοινωνικά 

κατασκευασμένους ρόλους (29/03/2025). 

Στις 20 Νοεμβρίου 2025, τα στελέχη 

του Συμβουλευτικού Κέντρου 

Λάρισας πραγματοποίησαν δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης 

στις/στους νοσηλεύτριες/ές, 

ιατρούς και φοιτήτριες/ές του 

πανεπιστημιακού νοσοκομείου 

Λάρισας. Συζητήθηκαν ο ορισμός της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας κατά των 

γυναικών, οι μορφές της, οι παράγοντες και οι δείκτες κινδύνου, οι επιπτώσεις της 

βίας, ο ρόλος του επαγγελματία υγείας, η αναγνώριση και διαχείριση σχετικών 

περιστατικών, η διεπαγγελματική προσέγγιση στην εκτίμηση της επικινδυνότητας και 

οι συναφείς δομές. Επίσης, συζητήθηκε το προστατευτικό πλαίσιο του νόμου περί 

ενδοοικογενειακής βίας, ζητήματα καταγγελίας των σχετικών εγκλημάτων καθώς και 

ζητήματα καταγραφής τους κατά την αντιμετώπισή τους από το ιατρικό προσωπικό.  

Τέλος, παρουσιάστηκαν οι παρεχόμενες υπηρεσίες του Συμβουλευτικού Κέντρου. 

Στις 24 Νοεμβρίου 2025, τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Λάρισας 

συμμετείχαν σε δράση ενημέρωσης-

ευαισθητοποίησης στην Κεντρική 

Πλατεία της Λάρισας. Η δράση με τίτλο: 

«Όσο σωπαίνεις, η βία δυναμώνει», 
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διοργανώθηκε από την Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Δήμου Λαρισαίων, με 

αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο του Δήμου Τρικκαίων σε συνεργασία με το Επιμελητήριο 

Τρικάλων, τον Εμπορικό Σύλλογο Τρικάλων και το Σωματείο Καφετεριών Ν. Τρικάλων, 

υλοποίησε κοινή Καμπάνια ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία, η 

οποία ξεκίνησε τον Μάρτιο του  2025, με αφορμή την Παγκόσμια  Ημέρα της Γυναίκας 

και τίτλο: «Σε κάθε  γυναίκα αξίζει μια ζωή χωρίς βία». Η συγκεκριμένη καμπάνια 

απευθυνόταν  στο γυναικείο κοινό εμπορικών καταστημάτων και των καφετεριών-

μπαρ, με την τοποθέτηση αυτοκόλλητων μικρών ενημερωτικών πινακίδων στα 

γυναικεία δοκιμαστήρια εμπορικών καταστημάτων και στις γυναικείες τουαλέτες των 

καφέ-μπαρ. Στα αυτοκόλλητα αναφέρονταν τα στοιχεία επικοινωνίας του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών του Δήμου Τρικκαίων, με την προτροπή να 

απευθυνθεί σε αυτό κάθε γυναίκα που υφίσταται βία. Η καμπάνια ξεκίνησε πιλοτικά 

στα ως άνω είδη επιχειρήσεων, με πρόθεση να επεκταθεί και σε άλλες επιχειρήσεις-

καταστήματα, των οποίων το κοινό είναι κυρίως γυναίκες (π.χ. εστίαση, γυμναστήρια, 

κέντρα αισθητικής, κομμωτήρια κ.α.). 

Επιπροσθέτως, στις 6 Νοεμβρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Δήμου Τρικκαίων 

συμμετείχε σε εργαστήριο ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης με ομάδα-στόχο 

γυναίκες Ρομά. Η δράση με τίτλο: «Η Φωνή της, το Μέλλον της» πραγματοποιήθηκε 

στο πλαίσιο του έργου RECIHEPE, που υλοποίησε η e-trikala A.E. σε συνεργασία με το 

Κέντρο Κοινότητας, τα Παραρτήματα Ρομά και το Κέντρο Ένταξης Μεταναστών του 

Δήμου Τρικκαίων. Ανάλογη δράση πραγματοποιήθηκε και στις 7 Νοεμβρίου 2025, σε 

εργαστήριο με τίτλο: «Ιστορίες χωρίς σύνορα», με ομάδα-στόχο τις γυναίκες 

μετανάστριες.  

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Στις 13 και 19 Μαΐου 2025, ο Ξενώνας Φιλοξενίας Βόλου πραγματοποίησε 

επιμόρφωση σε εκπαιδευτικούς του 3ου και 9ου Γυμνασίου Βόλου σχετικά με την 

έμφυλη βία, τα πρώιμα σημάδια μιας κακοποιητικής σχέσης και τους τρόπους 

πρόληψης. 
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Στις 17 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Καρδίτσας πραγματοποίησε στο 

Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας δράση επιμόρφωσης εργαζομένων του Νοσοκομείου, 

αναφορικά με την έμφυλη βία, την ενδοοικογενειακή κακοποίηση, καθώς και τους 

τρόπους αντιμετώπισης και διασύνδεσης των υπηρεσιών. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας πραγματοποίησε δράση επιμόρφωσης σε 

επαγγελματίες υγείας του Κέντρου Υγείας Σκοπέλου σχετικά με την 

έμφυλη/ενδοοικογενειακή βία κατά των γυναικών, την αναγνώριση, πρόληψη και 

διαχείριση ανάλογων περιστατικών (10/02/2025). Ανάλογη δράση πραγματοποίησε 

και σε εκπαιδευτικούς όλων των βαθμίδων της Σκοπέλου για την 

έμφυλη/ενδοοικογενειακή βία κατά των γυναικών και τα έμφυλα στερεότυπα 

(17/02/2025). 

Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Δήμου Λάρισας πραγματοποίησε δράση επιμόρφωσης των 

στελεχών του Αστυνομικού τμήματος Αγιάς (9/10/2025) και του Αστυνομικού 

Τμήματος Ελασσόνας (13/11/2025) αναφορικά με το έργο και τη λειτουργία του 

Ξενώνα, το φαινόμενο της έμφυλης βίας, τη διαδικασία και τους φορείς παραπομπής 

στους οποίους μπορούν να απευθυνθούν τα θύματα έμφυλης βίας, καθώς και τη 

συνεργασία για την αποτελεσματικότερη διαχείριση περιστατικών μεταξύ των 

φορέων. Επιπρόσθετα, επιμορφώθηκαν στελέχη του Διεθνούς Οργανισμού 

Μετανάστευσης – Παράρτημα Λάρισας (19/11/2025) σχετικά με το έργο και τη 

λειτουργία του Ξενώνα, την έμφυλη βία, τις μορφές βίας, τη διαδικασία παραπομπής 

των γυναικών θυμάτων βίας και τις προϋποθέσεις ένταξής τους στο πρόγραμμα 

Helios, καθώς και τη συνεργασία για τη διαχείριση και εξυπηρέτηση φιλοξενούμενων 

γυναικών που ανήκουν στον προσφυγικό πληθυσμό.  

Στις 30 Απριλίου 2025, η ψυχολόγος του Συμβουλευτικού Κέντρου Τρικκαίων 

επιμόρφωσε εκπαιδευτικούς του ΕΕΕΕΚ Τρικάλων με ειδικό εργαστήριο με θέμα 

«Έμφυλα στερεότυπα στο σχολείο – αποτύπωση στα σχολικά εγχειρίδια». Η 

επιμόρφωση των εκπαιδευτικών βασίστηκε: α) σε βασικές έννοιες και προβληματικές 

που αφορούν την έμφυλη ισότητα στο σχολείο και β) στην ενίσχυση της 

εργαλειοθήκης που μπορούν να αξιοποιήσουν οι εκπαιδευτικοί για την εισαγωγή των 

θεματικών αυτών στην τάξη. 
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Περιφέρεια Ιονίων Νήσων  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Κέρκυρας διοργάνωσε δράσεις 

ενημέρωσης/ευαιασθητοποίησης σε μαθήτριες/τές σχετικά με την έμφυλη βία και τις 

πολλαπλές διακρίσεις κατά των γυναικών σε γυμνάσια και λύκεια (Ιανουάριος-Μάιος 

2025). Ανάλογες δράσεις πραγματοποιήθηκαν για τον γενικό πληθυσμό της πόλης 

κατά το μήνα Μάρτιο με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας.  

Στις 26 Μαρτίου 2025, 28 Μαΐου 2025 και 5 Νοεμβρίου 2025, η ψυχολόγος του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Ζακύνθου πραγματοποίησε δράση 

ευαισθητοποίησης/εικαστικό εργαστήρι σε συνεργασία με την 

εκπαιδευτικό/εικαστικό Μαρία Κουλοβασιλοπούλου και την εικαστικό Ελίνα 

Τσινγκίρογλου. Οι συμμετέχουσες ενημερώθηκαν σχετικά με το φαινόμενο της 

έμφυλης βίας και τη σημασία της ενίσχυσης της ψυχικής ανθεκτικότητας ως προς στην 

πρόληψη αλλά και την αντιμετώπιση της βίας. Στη συνέχεια, οι εικαστικοί 

πραγματοποίησαν εικαστικό εργαστήρι με σκοπό την έκφραση συναισθημάτων και 

την ενδυνάμωση μέσω της τέχνης. 

Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Κέρκυρας πραγματοποίησε δράσεις 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε μαθητές/τριες λυκείων της συγκεκριμένης 

περιφέρειας σχετικά με την έμφυλη βία (Ιανουάριος-Μάιος 2025). Παράλληλα, με 

αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας Κατά των Γυναικών, στις 25 

Νοεμβρίου, ο Ξενώνας διοργάνωσε, σε συνεργασία με το Κέντρο Κοινότητας του 

Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, το Συμβουλευτικό Κέντρο 

Κέρκυρας και το Γραφείο Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας της Διεύθυνσης 

Αστυνομίας Κέρκυρας, δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του κοινού για την 

έμφυλη βία και τις κοινωνικές δομές που λειτουργούν σε τοπικό επίπεδο. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Κεφαλονιάς οργάνωσε ενημερωτική παρέμβαση σε 

μαθητές-τριες του Γυμνασίου Σάμης και λυκείων (2ο ΓΕΛ Αργοστολίου, ΓΕΛ Πάστρας, 
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Ενιαίο Ειδικό Επαγγελματικό Γυμνάσιο–Λύκειο Κεφαλονιάς) του νησιού σχετικά με 

την «Έμφυλη Βία & τα Έμφυλα Στερεότυπα» (Ιανουάριος - Απρίλιος 2025). 

Στις 3 Οκτωβρίου 2025, τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Κεφαλονιάς 

συμμετείχαν στο Φεστιβάλ Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης με εκπαιδευτική δράση για 

παιδιά ηλικίας 5-15 ετών με τίτλο: «Το 

λουλούδι της Ισότητας». 

Πραγματοποιήθηκε βιωματικό 

εργαστήριο, όπου μετά την παρουσίαση 

του βιβλίου ακολούθησε δραστηριότητα 

με ζωγραφική και χειροτεχνίες, ώστε τα παιδιά να εκφράσουν μηνύματα σχετικά 

με την ισότητα των δύο φύλων.  

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα κατά της 

βίας, το Συμβουλευτικό Κέντρο Κεφαλλονιάς, 

στις 27 Νοεμβρίου 2025, πραγματοποίησε 

προβολή του ντοκιμαντέρ “Tack” στο 

Δημοτικό Θέατρο «Κέφαλος». Μετά την 

προβολή ακολούθησε συζήτηση με το κοινό. 

Επίσης, από τις 25 έως τις 27 Νοεμβρίου 2025, 

το Δημοτικό Θέατρο Αργοστολίου «Κέφαλος», 

όπου προβλήθηκε η ταινία, φωτίστηκε με πορτοκαλί χρώμα ενώ κατά τον μήνα 

Νοέμβριο μεταδιδόταν σποτ του Συμβουλευτικού Κέντρου Γυναικών από τους 

τοπικούς ραδιοφωνικούς σταθμούς.  

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Στη 1 Απριλίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Ζακύνθου 

πραγματοποίησαν δράση επιμόρφωσης εκπαιδευτικών του Γενικού Λυκείου 

Κατασταρίου με θέμα το φαινόμενο της έμφυλης βίας. Μέσα από την παρουσίαση 

και προβολή εκπαιδευτικού βίντεο, αναπτύχθηκε και συζητήθηκε το  φαινόμενο της 
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έμφυλης βίας. Αντίστοιχη δράση πραγματοποιήθηκε και στις 5 Νοεμβρίου 2025 για 

τους εκπαιδευτικούς του Γυμνασίου Μαχαιράδου. 

 

Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Βέροιας πραγματοποίησε δράσεις ευαισθητοποίησης για 

την έμφυλη βία σε γυμνάσια, επαγγελματικά λύκεια, σχολεία δεύτερης ευκαιρίας 

(Ιανουάριος-Απρίλιος 2025). Στις 24 Νοεμβρίου 2025, πραγματοποιήθηκε συμβολική 

φωταγώγηση του κτιρίου του Δημαρχείου Δήμου Βέροιας  με πορτοκαλί χρώμα, το 

επίσημο χρώμα της διεθνούς ευαισθητοποίησης για την εξάλειψη της βίας κατά των 

γυναικών. Επιπρόσθετα, στις 25 Νοεμβρίου 2025, τα μέλη της Επιτροπής Ισότητας 

Φύλων σε συνεργασία με εκπροσώπους της  Αστυνομικής Διεύθυνσης Ημαθίας - 

Τμήμα Ενδοοικογενειακής Βίας, καθώς και σχολεία της Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ν. Ημαθίας παρουσίασαν εικαστικά και καλλιτεχνικά 

δρώμενα, προσεγγίζοντας με τη δική τους ματιά το ζήτημα της έμφυλης βίας. 

Συγκεκριμένα, ένα συμβολικό εικαστικό δρώμενο ήταν «τα κόκκινα παπούτσια», 

όπου γυναικεία κόκκινα παπούτσια τοποθετήθηκαν σε κυκλική διάταξη, ως μια 

σιωπηλή αλλά δυναμική καταγγελία του φαινομένου των γυναικοκτονιών. 

Παράλληλα, εκατοντάδες μαθητές, κρατώντας πορτοκαλί μπαλόνια συμμετείχαν στη 

δημιουργία ενός «δέντρου της ισότητας», γεμίζοντάς το με αυτοκόλλητα σε σχήμα 

φύλλων, πάνω στα οποία οι μαθητές είχαν γράψει τα δικά τους μηνύματα κατά της 

βίας και υπέρ της ισότητας. 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Θεσσαλονίκης συμμετείχαν με 

ενημερωτικό περίπτερο: α) στη Διεθνή Έκθεση Θεσσαλονίκης, όπου έγινε διανομή 

φυλλαδίων και ενημέρωση για το Συμβουλευτικό Κέντρο του ΚΕΘΙ, για το Δίκτυο των 

υποστηρικτικών δομών και τη Γραμμή 15900 (6-14/9/2025) και β) στο 6o Φεστιβάλ 

Εθελοντισμού-“Connected We Stand Festival”, με διάθεση έντυπου υλικού και 
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ενημέρωση των πολιτών. Το Φεστιβάλ διεξήχθη με την αρωγή και στήριξη του 

Υπουργείου Υγείας (20/9/2025). 

Ο Ξενώνας Κακοποιημένων Γυναικών του ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης στις 20 Σεπτεμβρίου 

2025 συμμετείχε στο πανευρωπαϊκό φεστιβάλ “Connected We Stand” με ειδικό κιόσκι, 

όπου προβλήθηκε το έργο του ΕΚΚΑ και οι δράσεις του Ξενώνα μέσα από διανομή 

ενημερωτικού υλικού, συνομιλία με τους πολίτες και ανάπτυξη συνεργασιών  με 

άλλους συμμετέχοντες φορείς.  

Στις 16 Μαΐου 2025, η ψυχολόγος του Ξενώνα Φιλοξενίας Θεσσαλονίκης συντόνισε 

εργαστήρι με θέμα «Έμφυλη Βία: ένα γνωστό μυστικό» σε επιστημονική εκδήλωση με 

θέμα «Διαστάσεις της Ισότητας και της Συμπερίληψης» του Τμήματος Ψυχολογίας του 

ΑΠΘ. 

Επίσης, ο Ξενώνας Θεσσαλονίκης συμμετείχε σε συμβολικές δράσεις 

ευαισθητοποίησης του κοινού για την 25η Νοέμβρη, Διεθνή Ημέρα Εξάλειψης της 

Βίας Κατά των Γυναικών. Πιο αναλυτικά:  

α) Φωταγωγήθηκε το έργο του Γεωργίου Ζογγολόπουλου «Ομπρέλες» σε πορτοκαλί 

χρώμα, στο πλαίσιο της παγκόσμιας εκστρατείας του ΟΗΕ “Orange The World”. Η 

δράση υλοποιήθηκε από τη ΔΕΠΙΣ Δήμου Θεσσαλονίκης σε συνεργασία με τον  

Ξενώνα.  

β) Στον πεζόδρομο της Αγίας Σοφίας, η Αντιδημαρχία Κοινωνικής Πολιτικής, 

Αλληλεγγύης και Πρόνοιας, η ΔΕΠΙΣ του Δήμου Θεσσαλονίκης και ο Ξενώνας, 

διανέμισαν στους πολίτες υφασμάτινες τσάντες, σημειωματάρια και ημερολόγια του 

2026, στα οποία αναγράφονταν μηνύματα για την ενδυνάμωση των γυναικών και 

κατά της έμφυλης βίας. Την εκδήλωση συνόδευσε το μουσικό συγκρότημα 

“CandyFlip”.  

γ) Διαμοίρασε σε κεντρικά καταστήματα της πόλης κορδέλες πορτοκαλί χρώματος 

προκειμένου να φορεθούν από το εργαζόμενο προσωπικό των καταστημάτων και 

αυτοκόλλητα με το σύνθημα «ΑΣΦΑΛΗΣ ΣΗΜΕΡΑ-ΔΥΝΑΤΗ ΑΥΡΙΟ» όπου 

αναγράφονταν  στοιχεία επικοινωνίας του Ξενώνα και του Δικτύου.  

δ) Πραγματοποιήθηκε αναπαραγωγή μηνύματος που αφορούσε στη βία κατά των 

γυναικών στους ψηφιακούς πίνακες ανακοινώσεων στις στάσεις του ΟΑΣΘ καθώς και 
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στους αντίστοιχους πίνακες εντός των λεωφορείων σε συνεργασία του ΟΑΣΘ, με τον 

Δήμο Θεσσαλονίκης και τον Ξενώνα.  

ε) Διανεμήθηκαν  πορτοκαλί κορδελάκια σε δημοσιογράφους της Τv 100 και της ΕΡΤ3 

από το προσωπικό του Ξενώνα. 

Στις 7 Μαρτίου 2025 με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Γυναίκας το Συμβουλευτικό 

Κέντρο Δήμου Κατερίνης οργάνωσε ενημερωτικό περίπτερο. Η δράση πλαισιώθηκε 

δωρεάν μουσικά από την Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία - 

Artists On – Road/Artistas Balkan. Στις 17 Μαρτίου 2025, 

στελέχη του Κέντρου συμμετείχαν με ομιλία σε δράση 

προβολής έξι (6) ταινιών μικρού μήκους από γυναίκες 

δημιουργούς, που διοργανώθηκε σε συνεργασία με την 

Κινηματογραφική Λέσχη Κατερίνης και την Διεύθυνση 

Αστυνομίας Πιερίας, με αφορμή επίσης τον εορτασμό της 8ης 

Μαρτίου. Κατά το μήνα Νοέμβριο, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου 

Κατερίνης πραγματοποίησαν δράσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε 

μαθητές/τριες του Εσπερινού ΕΠΑΛ και της Γ΄ τάξης του 6ου Γυμνασίου Κατερίνης με 

θέμα την έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία (03-04/11/2025 και 07/11/2025).  

Κατά το μήνα Μάρτιο (12 & 28/03/2025), τα στελέχη του Ξενώνα Δήμου Κορδελιού-

Ευόσμου πραγματοποίησαν δράση ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε 

μαθητές/τριες γυμνασίου του Κολεγίου Ανατόλια και του 2ου ΕΠΑΛ Σταυρούπολης. 

Επίσης, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των 

Γυναικών, στελέχη του Ξενώνα μίλησαν σε μέλη του ΚΑΠΗ Ηλιούπολης του Δήμου 

Παύλου Μελά για το δίκτυο δομών καταπολέμησης της βίας (25/11/2025). Με 

αφορμή την ίδια μέρα, το Συμβουλευτικό Κέντρο Δήμου Σερρών, σε συνεργασία με 

το ΔΗΠΕΘΕ Σερρών διοργάνωσε την προβολή του ντοκιμαντέρ “TACK” της Βάνιας 

Τέρνερ (01/12/2025). 

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Στις 19-20 Μαΐου 2025 και στις 27 Μαΐου 2025, στέλεχος του Ξενώνα ΕΚΚΑ 

Θεσσαλονίκης συμμετείχε ως εκπαιδευτής σε πρόγραμμα εκπαίδευσης 
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επαγγελματιών για συμβουλευτική σε θύτες ενδοοικογενειακής βίας (οργάνωση από 

ΚΚΣ Φοίνικα, Διεύθυνση Θεσσαλονίκης του ΕΚΚΑ). 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Κατερίνης, στις 17 Ιουνίου 2025, πραγματοποίησε δράση 

επιμόρφωσης σε εκπαιδευτικό προσωπικό του ΕΕΕΕΚ. Επιμορφώθηκαν συνολικά 30 

άτομα. 

Στις  18 Μαΐου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο του Δήμου Σερρών σε συνεργασία με 

τον Σύλλογο Φίλων και Εθελοντών Εταιρείας Προστασίας Ανηλίκων Σερρών 

πραγματοποίησε Εργαστήριο Επιμόρφωσης για την έμφυλη βία διάρκειας 2,5 ωρών 

στην αίθουσα του Γενικού Νοσοκομείου Σερρών. Επίσης, το Συμβουλευτικό Κέντρο 

και η Υπηρεσία Επιμελητών Ανηλίκων και Κοινωνικής Αρωγής Σερρών, 

αναγνωρίζοντας την ανάγκη υποστήριξης και ενδυνάμωσης των εκπαιδευτικών στη 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, προκειμένου να ανταποκριθούν στις προκλήσεις που 

αντιμετωπίζουν στην αλληλεπίδραση με τους/τις ανήλικους/ες μαθητές/τριες, 

προχώρησαν στην υλοποίηση βιωματικού εργαστηρίου για την πρόληψη 

παραβατικών συμπεριφορών και της βίας καθώς και την προαγωγή της ψυχικής 

υγείας (14/12/2025). 

 

Περιφέρεια Κρήτης  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Στις 21 Μαρτίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου 

συμμετείχαν σε εκδήλωση με θέμα «Η πρόληψη είναι δύναμη! Φροντίζω τους άλλους 

– Φροντί-ΖΩ & για μένα», στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας της Γυναίκας. 
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Επίσης, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των 

Γυναικών και με κεντρικό μήνυμα της φετινής καμπάνιας της Περιφέρειας Κρήτης το 

#ItStopsWithMe, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου 

Ηρακλείου είχαν συμμετοχή στις «16ήμερες Δράσεις για την 

Πρόληψη και την Αντιμετώπιση της Βίας κατά των Γυναικών 

και των Κοριτσιών» της Περιφέρειας Κρήτης (25/11/2025). 

Στις 27 Νοεμβρίου 2025 τα στελέχη του Συμβουλευτικού 

πραγματοποίησαν ενημερωτική συνάντηση με θέμα: 

«Άφησε πίσω το σκοτάδι….κοίτα κατάματα το ΦΩΣ!». Στη 

δράση που αφορούσε στελέχη φορέων και πολίτες, πραγματοποιήθηκε ενημέρωση 

για τις υπηρεσίες και τους σκοπούς που εξυπηρετεί το Κέντρο.  

Στις 21 Μαρτίου 2025, ο Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Δήμου Ηρακλείου 

συμμετείχε σε ανοιχτή εκδήλωση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που 

πραγματοποιήθηκε στον Άγιο Μύρωνα, από το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

Καινοτόμων Δράσεων Δημόσιας Υγείας & Ισότητας των Φύλων της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Ανάπτυξης του Δήμου Ηρακλείου σε συνεργασία με το ΚΕΚΟΙΦ-ΑΠΗ Νέας 

Αλικαρνασσού. Στην εκδήλωση παρουσιάστηκε το έργο και η λειτουργία του Ξενώνα 

στο πλαίσιο της Παγκόσμιας Ημέρας της Γυναίκας. 

Στις 27 Νοεμβρίου 2025 και με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της 

Βίας κατά των Γυναικών, στέλεχος του Ξενώνα Φιλοξενίας Ηρακλείου συμμετείχε με 

εισήγηση και διανομή ενημερωτικού υλικού σε ανοιχτή εκδήλωση - ενημερωτική 

δράση με θέμα «Άφησε πίσω το σκοτάδι…κοίτα κατάματα το ΦΩΣ!». Η εκδήλωση 

διοργανώθηκε από το Κέντρο Κοινοτικής Φροντίδας - Ανοιχτής Προστασίας 

Ηλικιωμένων Αγίου Ιωάννη, σε συνεργασία με το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής-

Καινοτόμων Δράσεων-Δημόσιας Υγείας & Ισότητας των δύο Φύλων της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Ανάπτυξης του Δήμου Ηρακλείου.  

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Ρεθύμνου, σε μια προσπάθεια προώθησης της ισότητας 

των φύλων, διοργάνωσε διαδραστικά εργαστήρια αφήγησης του παραμυθιού «το 

Δέντρο της Ισότητας» σε παιδιά του 10ου και 8ου Δημοτικού Σχολείου Ρεθύμνου 

(Μάρτιος και Μάιος 2025) και σε παιδιά των ΚΔΑΠ «Νέος Παιδικός Κόσμος» και 
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«Σταυρωμένος» του Δήμου Ρεθύμνης (Ιούλιος 2025). Επίσης, διοργάνωσε 

διαδραστικό σεμινάριο σε μαθητές-τριες του 4ου Λύκειου, του 2ου ΕΠΑΛ και του 5ου 

Γυμνασίου Ρεθύμνου κατά τους μήνες Φεβρουάριο, Μάρτιο και Μάιο 2025. 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Ρεθύμνου, στις 25 και 26 Νοεμβρίου 2025, σε συνεργασία 

με την ομάδα Scarmi, παρουσίασαν το έργο «Και εδώ», έναν ηχητικό περίπατο που 

φωτίζει τις αόρατες τοπογραφίες της έμφυλης βίας στον δημόσιο χώρο. Με τη χρήση 

ακουστικών κεφαλής, τα άτομα που συμμετείχαν ακολούθησαν μια διαδρομή στην 

πόλη και βίωσαν μια σύνθετη αφήγηση, όπου ανώνυμες μαρτυρίες γυναικών, 

λογοτεχνικά θραύσματα, πρωτότυπη μουσική και περιβαλλοντικοί ήχοι συνέθεσαν 

έναν χάρτη εμπειριών. Η δράση υλοποιήθηκε σε 4 περιπάτους. Στο πέρας του 

περιπάτου, με αφορμή τις ιστορίες των γυναικών που ακούστηκαν, συζητήθηκε το 

πρόβλημα της έμφυλης βίας και υπήρξε μια ενδιαφέρουσα ανταλλαγή απόψεων  

μεταξύ των συμμετεχόντων. 

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Ρεθύμνου, στις 10 και 20 Οκτωβρίου 2025 

πραγματοποίησε διαδραστικό εργαστήριο αφήγησης του παραμυθιού «το δέντρο της 

ισότητας» και ασκήσεις για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε μαθητές-

μαθήτριες του 6ου Δημοτικού Σχολείου Ρεθύμνου. Επίσης, κατά τους μήνες Νοέμβριο 

και Δεκέμβριο 2025, πραγματοποίησαν διαδραστικά σεμινάρια σε μαθητές-

μαθήτριες του Πειραματικού Γυμνασίου Ρεθύμνου. 

 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Το Συμβουλευτικό Κέντρο Ρόδου πραγματοποίησε δράσεις 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε δημοτικά, γυμνάσια, λύκεια, στο Μητροπολιτικό 

Κολέγιο Ρόδου, σε μουσικό σχολείο, σε σπουδαστές/τριες του ΔΙΕΚ Νοσηλευτικής και 
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σε ΚΑΠΗ, για θέματα σχετικά με την ενδοοικογενειακή βία, τα έμφυλα στερεότυπα 

και θέματα ισότητας (Ιανουάριος-Μάιος 2025).  

Ακόμη, το Συμβουλευτικό Κέντρο Δήμου Ρόδου σε συνεργασία με το Cinematherapy 

by ΕΚΚΟΜΕΔ (Ελληνικό Κέντρο Κινηματογράφου Οπτικοακουστικών Μέσων & 

Δημιουργίας) και με την υποστήριξη της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας των Φύλων 

Ρόδου, πραγματοποίησε δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, στο πλαίσιο της 

Παγκόσμιας Ημέρας για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών στις 25 Νοεμβρίου. 

Στη συνέχεια, προβλήθηκε η βραβευμένη ταινία μικρού μήκους “Schorched Earth”, 

χορηγία του Οργανισμού WIFT GREECE, η οποία έχει αποσπάσει διεθνή αναγνώριση 

για τη βαθιά ανθρωπιστική και κοινωνικά ευαίσθητη θεματική της, αυτή της 

ενδοσυντροφικής βίας. Τα στελέχη του Κέντρου αρχικά  ανέδειξαν τον πολυεπίπεδο 

ρόλο της δομής στην πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας. Ιδιαίτερη έμφαση 

δόθηκε στη «Πυραμίδα της Έμφυλης Βίας» και στο «Παγόβουνο της Βίας», δύο 

εργαλεία που αποτυπώνουν με σαφήνεια ότι η βία δεν ξεκινά από τις ακραίες μορφές, 

αλλά ριζώνει σε κοινωνικά στερεότυπα, σεξιστικά αστεία, ελέγχους και συμπεριφορές 

που συχνά κανονικοποιούνται. 

Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Δήμου Ρόδου πραγματοποίησε, ενόψει της Παγκόσμιας 

Ημέρας της Γυναίκας, δράση ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης με το Workshop με 

θέμα: «Έμφυλη και ενδοοικογενειακή βία: Στρατηγικές καταπολέμησης & Νομοθετικό 

Πλαίσιο στην Κύπρο» από το Σύνδεσμο Πρόληψης και Αντιμετώπισης της Βίας στην 

Οικογένεια της Κύπρου. Στο τέλος παρουσιάστηκε ένα  θεατρικό δρώμενο από το 

θεατρικό εργαστήριο Art-Thalies. Επιπρόσθετα, στις 14 Μαρτίου 2025, στον 

πεζόδρομο της Πλατείας Κύπρου, πραγματοποιήθηκε θεατρικό δρώμενο από το 

θεατρικό εργαστήριο Art-Thalies, με τη συμμετοχή σχολικών μονάδων του Δήμου 

Ρόδου (Γυμνάσια, Μουσικό Σχολείο, Λύκεια, ΕΕΠΑΓ-Λ, Γενικά και Επαγγελματικά 

Λύκεια μέσω Erasmus+ από το Ρήγιο της Καλαβρίας Ιταλίας και τη Τενερίφη Ισπανίας, 

Μητροπολιτικό Κολλέγιο). Οι μαθητές είχαν ετοιμάσει τραγούδια και πίνακες με θέμα 

την «Γυναίκα» τα οποία και παρουσίασαν και συμμετείχαν σε διαδραστικές 

δραστηριότητες.  
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Παράλληλα, ο Ξενώνας πραγματοποίησε στις 21 Σεπτεμβρίου 2025 δράσεις 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για τις δομές υποστήριξης Γυναικών Δήμου  

Ρόδου. Ο Δήμος Ρόδου, με τις δομές υποστήριξης Γυναικών (Συμβουλευτικό Κέντρο 

και Ξενώνα Φιλοξενίας), υπέγραψε Πρωτόκολλο Συνεργασίας με το Σύνδεσμο για την 

Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Βίας στην Οικογένεια. Στόχοι του Πρωτοκόλλου είναι 

η καταπολέμηση της έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας μέσω της συνεργασίας, 

συνέργειας και διασύνδεσης των δυο μερών. 

Στις 30 Ιουλίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Σύρου απέστειλε ενημερωτικό 

σημείωμα με τίτλο: «30 Ιουλίου: Παγκόσμια Ημέρα κατά της εμπορίας ανθρώπων 

(trafficking)», με σκοπό την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση φορέων και 

επαγγελματιών της περιοχής. Επιπλέον, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την 

Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών, το Συμβουλευτικό Κέντρο σε συνεργασία με τη 

Δημοτική Βιβλιοθήκη, διοργάνωσαν εκδήλωση όπου πραγματοποιήθηκαν 

παρουσιάσεις των στελεχών με θέματα: «Ενδείξεις και τρόποι αντιμετώπισης της 

ενδοοικογενειακής βίας» και «Φυγή από μια κακοποιητική σχέση: όταν το προσωπικό 

πρόβλημα γίνεται κοινωνικό» (26/11/2025). 

 

 

Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για τα 

Δικαιώματα της Γυναίκας, τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Θήβας 

πραγματοποίησαν, στις 6 Μαρτίου 2025, δράση 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης με προβολή 

του ντοκιμαντέρ TACK.  
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Στις 9 Μαΐου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού 

Κέντρου Θήβας πραγματοποίησαν ενημερωτική 

συζήτηση για την Έμφυλη Βία και το Δίκτυο Δομών 

Αντιμετώπισης της Βίας στο μόνιμο στρατιωτικό 

προσωπικό του Κέντρου Εκπαιδεύσεως 

Πυροβολικού (Στρατόπεδο Υπ /γου - Ψαρρού 

Δημητρίου) ΚΕΠΒ-ΚΕΝ Θήβας. 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την 

Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών, τα 

στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Θήβας 

πραγματοποίησαν, στις 25 Νοεμβρίου 2025, 

φωτογραφικό project για την εξάλειψη της 

βίας κατά των γυναικών, με τη συμμετοχή 

αθλητικών ομάδων & γυμναστικών συλλόγων 

(ΠΑΕ Λεβαδειακός, ΓΣ Πίνδαρος, ΓΣ ΠΥΞ ΛΑΞ Βαγίων,  AC Thivaikos).  

Στις 13 Οκτωβρίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας, κατόπιν 

σχετικής πρόσκλησης του Συνδέσμου 

Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδας- 

Σ.Κ.Λ.Ε., συμμετείχαν στην ημερίδα με 

τίτλο «Ψυχική Υγεία», που 

πραγματοποιήθηκε στην αίθουσα του 

Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Λαμιέων, με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα 

Ψυχικής Υγείας. Τα στελέχη αναφέρθηκαν 

στις επιδράσεις της έμφυλης βίας στην 

ψυχική υγεία των γυναικών, καθώς και τις 

προκλήσεις και τις επιπτώσεις, που 

επισύρουν οι πολλαπλοί ρόλοι της 

γυναίκας. Στην εκδήλωση παρέστησαν 
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εκπρόσωποι φορέων της τοπικής κοινωνίας και πλήθος πολιτών.  

Στις 24 Νοεμβρίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Λαμίας, σε συνεργασία με το 

Συμβούλιο Νέων του Δήμου Λαμιέων, πραγματοποίησε ανοιχτή συζήτηση – 

workshop, με τίτλο «Σπάζοντας τα Στερεότυπα», όπου οι συμμετέχοντες/-ουσες με 

την καθοδήγηση των στελεχών του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας, συμμετείχαν σε 

βιωματικές ασκήσεις αναφορικά με την αναγνώριση των έμφυλων στερεοτύπων και 

των επιδράσεών τους, τόσο στη διαμόρφωση των έμφυλων ρόλων όσο και στη 

δημιουργία ανισοτήτων, που οδηγούν στην έμφυλη βία. Το workshop έλαβε χώρα στο 

“Studio Project Photography” και προσέλκυσε το ενδιαφέρον πολιτών και 

εκπροσώπων του α’ και β’ βαθμού τοπικής αυτοδιοίκησης, οι οποίοι/-ες τίμησαν με 

την παρουσία τους την εκδήλωση.  

Στις 10 Μαρτίου 2025, πραγματοποιήθηκε επίσκεψη της Κοινωνικής Λειτουργού του 

Ξενώνα Φιλοξενίας Λαμίας στο Μαιευτικό – 

Γυναικολογικό Τμήμα του Κέντρου Υγείας Λαμίας, με 

σκοπό την εντυποδιανομή, την ενημέρωση για το 

έργο του Ξενώνα και τη συνεργασία για την 

εξυπηρέτηση των φιλοξενούμενων γυναικών του 

Ξενώνα. Στη συνάντηση έγινε ενημέρωση από τις 

μαίες σχετικά με το Εθνικό Πρόγραμμα Υγείας 

«Σπύρος Δοξιάδης» για την πρόληψη του καρκίνου του τραχήλου της μήτρας. 

Στις 11 Απριλίου 2025,  το επιστημονικό 

προσωπικό του Ξενώνα Φιλοξενίας Λαμίας 

συμμετείχε στην ανοιχτή δράση που 

διοργάνωσε ο εκδοτικός οίκος «Χρόνος 

Εκδόσεις», με αφορμή την παρουσίαση του 

νέου βιβλίου της Φωτεινής Φύκα, με τίτλο «ΕΠΙ 

ΕΡΩΤΟΣ ΚΡΕΜΑΜΕΝΗ», που είναι αφιερωμένο στη μνήμη όλων των κακοποιημένων 

γυναικών. Πραγματοποιήθηκε συζήτηση με θέμα τη βία κατά των γυναικών και την 

ενδοοικογενειακή βία, στο πλαίσιο των δράσεων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης 

του κοινού για την έμφυλη βία και το έργο του Ξενώνα.  
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Στις 3 Δεκεμβρίου 2025, 

πραγματοποιήθηκε δράση  

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης από τα 

στελέχη του Ξενώνα Φιλοξενίας Λαμίας 

με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την 

Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών. Η 

δράση με τίτλο «Μικρά χέρια, μεγάλα όχι 

στη βία» διεξήχθη σε συνεργασία με τον 

Σύλλογο Καλλιτεχνών Εικαστικών Τεχνών 

Κεντρικής Ελλάδας και συμμετείχε η Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Συγκεκριμένα, μαθητές/τριες του 2ου και 12ου Δημοτικού Σχολείου Λαμίας κλήθηκαν 

να δημιουργήσουν πίνακες ζωγραφικής με θέμα «Ζωγραφίζουμε έναν κόσμο γεμάτο 

αγάπη, φιλία, ισότητα, ελευθερία και ελπίδα!», υπό την καθοδήγηση μελών του 

ΣΚΕΤΚΕ και κατόπιν σχετικής ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης από το επιστημονικό 

προσωπικό του Ξενώνα.    

Στις 26 Μαρτίου 2025, τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Χαλκίδας 

συμμετείχαν στην ημερίδα που διοργάνωσε 

ο Δήμος Χαλκιδέων και το Κέντρο 

Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 

Θυμάτων Βίας, σε συνεργασία με τον Ιατρικό 

Σύλλογο Χαλκίδας με θέμα «Γυναίκα Ψυχική 

Υγεία και Προληπτική Ιατρική».  

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Χαλκίδας, στις 25 Νοεμβρίου 2025 

πραγματοποίησαν ενημέρωση των πολιτών, με διανομή έντυπου υλικού και 

πληροφόρηση σε θέματα βίας κατά των γυναικών και ισότητας των φύλων. 

 

Επιμορφωτικές Δράσεις 

Στις 16 Μαΐου 2025 τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Λαμίας 

πραγματοποίησαν δράση στους επαγγελματίες υγείας και πρόνοιας του Κέντρου 
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Κοινότητας, του «Βοήθεια στο Σπίτι» και της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Δομοκού. Πραγματοποιήθηκε παρουσίαση των υπηρεσιών του Συμβουλευτικού 

Κέντρου και εισήγηση για την έμφυλη βία και τον τρόπο διαχείρισης από τους 

υπαλλήλους του Δήμου, περιπτώσεων γυναικών που έχουν υποστεί βία. 

 

Περιφέρεια Πελοποννήσου  
 

Δράσεις Ενημέρωσης-Ευαισθητοποίησης 

Στις 12 Μαΐου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Καλαμάτας πραγματοποίησε δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης στο 5ο ΓΕΛ Καλαμάτας σχετικά με τις στερεοτυπικές 

αντιλήψεις σε κοινωνικό επίπεδο και τον τρόπο που αυτές επιδρούν καθημερινά στις 

διαπροσωπικές σχέσεις. 

Τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Κορίνθου, κατά το μήνα Μάρτιο, 

συμμετείχαν σε δράσεις ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σε γυμνάσια και λύκεια του 

Δήμου. Επιπλέον, την 1η Ιουλίου 2025, πραγματοποίησαν δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης σχετικά με την ισότητα, τα έμφυλα στερεότυπα, τις 

μορφές έμφυλης βίας, τη λειτουργία του Κέντρου και εργαλεία/τεχνικές δικτύωσης 

στην τοπική κοινότητα, σε ομάδες του συλλόγου «Φιλοξενία» - Διαπολιτισμική 

Περιβαλλοντική Οργάνωση, στο πλαίσιο του Erasmus σεμιναρίου με τίτλο: “Cultural 

Voices : Empowerment and Mental Health”. Στις 12 Ιουλίου 2025 ακολούθησε δράση 

για την έμφυλη βία, την ισότητα και τα έμφυλα στερεότυπα με τίτλο: «ΣΠΑΖΟΝΤΑΣ 

ΤΗΝ ΣΙΩΠΗ - Η ΤΕΧΝΗ ΚΑΙ Ο ΛΟΓΟΣ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΗΝ ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΙΑ». 

Στις 17 Φεβρουαρίου 2025, τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου Τρίπολης 

συμμετείχαν σε συνάντηση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης των 

μαθητών και μαθητριών, καθώς και μελών 

του εκπαιδευτικού προσωπικού του 2ου 

Πρότυπου ΓΕΛ Τρίπολης.  
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Επιπροσθέτως, στις 19 Μαρτίου 2025, στέλεχος 

του Συμβουλευτικού Κέντρου Τρίπολης 

συμμετείχε στην εκδήλωση που διοργάνωσε η 

Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του 

Πανεπιστήμιου Πελοποννήσου, στο πλαίσιο 

εορτασμού της Παγκόσμια Ημέρας της Γυναίκας 

με θέμα «Φύλο, Ισότητα, Συμπερίληψη». 

Στις 26 Μαρτίου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο συμμετείχε σε δράση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης που διοργάνωσε η Σχολή Γονέων του 2ου Δημοτικού 

Σχολείου Τρίπολης με θέμα: «Ενδοοικογενειακή Βία: Αναγνώριση, Επιπτώσεις και 

Τρόποι Αντιμετώπισης».  

Στις 27 Μαΐου 2025, το Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης πραγματοποίησε συνάντηση 

ενημέρωσης/ευαισθητοποίησης προς το προσωπικό του ΚΔΑΠμεΑ του Δήμου 

Τρίπολης. 

Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Τρίπολης την 1η 

Δεκεμβρίου 2025, πραγματοποίησε δράση 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του κοινού 

σχετικά με το ψυχολογικό ταξίδι των γυναικών 

που έχουν βιώσει κακοποίηση και φιλοξενούνται, 

μαζί με τα παιδιά τους, σε ξενώνες φιλοξενίας. 

Μέσα από μαρτυρίες, επιστημονικές προσεγγίσεις 

και βιωματικές δράσεις, επιδιώχθηκε να 

αναδειχθούν οι διαστάσεις της κακοποίησης, η 

διαδρομή προς την αυτοδυναμία καθώς και η σημαντικότητα της κοινωνικής στήριξης 

στην πορεία αυτή. 
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Επιμορφωτικές Δράσεις 

Στις 8 Οκτωβρίου 2025, τα στελέχη του Συμβουλευτικού Κέντρου Τρίπολης 

πραγματοποίησαν συνάντηση επιμόρφωσης του υγειονομικού προσωπικού του 

Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών (ΤΕΠ) του Παναρκαδικού Νοσοκομείου Τρίπολης, 

σε θέματα πρόληψης και αντιμετώπισης της βίας κατά των γυναικών, με παρουσίαση 

του Οδηγού του ΚΕΘΙ για Επαγγελματίες Υγείας καθώς και του νομικού πλαισίου. 

Ανάλογη δράση πραγματοποίησαν και για το υγειονομικό προσωπικό του 

Ψυχιατρικού Τμήματος Παιδιών & Εφήβων (21/10/2025).  

Ο Ξενώνας Φιλοξενίας Τρίπολης, στις 6 Μαρτίου 2025, πραγματοποίησε 

επιμόρφωση των εργαζομένων του Κέντρου Υγείας Τρίπολης (1η ΤΟΜΥ Αρκαδίας) και 

του Φαρμακείου του ΕΟΠΥΥ, σε συνεργασία με το Γραφείο Αντιμετώπισης 

Ενδοοικογενειακής Βίας του Α.Τ.  Τρίπολης, ενώ στις 20 Ιουνίου 2025 

πραγματοποιήθηκε ανάλογη επιμόρφωση σε  εργαζομένους της ΔΥΠΑ. 

 

Δ1.3. ΚΕΘΙ 
• Συμμετοχή του ΚΕΘΙ στην επικαιροποίηση των κανονισμών λειτουργίας των 

Δομών του Δικτύου και δημιουργία πρωτοκόλλων συνεργασίας 

συναρμόδιων φορέων για θέματα διαχείρισης περιστατικών έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας: Το ΚΕΘΙ συμμετέχει σε ομάδα εργασίας της ΓΓΙΑΔ για 

την επικαιροποίηση των κανονισμών λειτουργίας των Δομών του Δικτύου και 

τη δημιουργία πρωτοκόλλων συνεργασίας συναρμόδιων φορέων για θέματα 

διαχείρισης περιστατικών έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας. 

• Συμμετοχή του ΚΕΘΙ στις εργασίες του Εθνικού Συμβουλίου κατά του 

Ρατσισμού και της Μισαλλοδοξίας: Το ΚΕΘΙ συμμετέχει, διά της Προέδρου 

του ΔΣ (με αναπληρωματικό μέλος την Αντιπρόεδρο), στις τακτικές ή/και 

έκτακτες συνεδριάσεις του Εθνικού Συμβουλίου κατά του Ρατσισμού και της 

Μισαλλοδοξίας (ν. 4356/2015). 
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Δ2. ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

Και το έτος 2025 πραγματοποιήθηκε σειρά επιμορφωτικών δράσεων  και 

προγραμμάτων, τόσο σε συνεργασία με το ΕΚΔΔΑ όσο και με τη συμμετοχή και 

συνέργεια άλλων φορέων. Παρατίθενται ενδεικτικά δράσεις σε: 

Δ2.1. Σε επαγγελματίες 

Yλοποιήθηκαν οι παρακάτω Δράσεις Ενημέρωσης – Ευαισθητοποίησης σε 

επαγγελματίες  

• Ιανουάριος 2025  

Επιμόρφωση  στελεχών της κοινωνικής υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα,  πάνω στην 

αναγνώριση, αντιμετώπιση, αξιολόγηση επικινδυνότητας περιστατικών 

ενδοοικογενειακής βίας και τη συνεργασία μεταξύ των φορέων.  

• Μάρτιος  2025 

Ημερίδα για την Ημέρα της Γυναίκας που παρακολούθησαν 150 

συμμετέχοντες/ουσες στο Δήμο Βύρωνα, με εισήγηση για την ενδοοικογενειακή βία 

και τις δομές στήριξης. 

• Μάιος   2025 

Επιμορφωτική Δράση σε 90 παιδαγωγούς και  υπαλλήλους των Παιδικών Σταθμών 

του Δήμου Βύρωνα, με θέμα: «Μορφές ενδοοικογενειακής βίας. Τα παιδιά ως θύματα  

ή μάρτυρες». 

• Σεπτέμβριος 2025  

Επιμορφωτική Δράση σε 30 παιδαγωγούς του 3ου Δημοτικού Σχολείου Μοσχάτου με 

θέμα: «Μορφές ενδοοικογενειακής βίας. Τα παιδιά ως θύματα  ή μάρτυρες».  

• Νοέμβριος 2025  

Επιμορφωτική Δράση σε 20 παιδαγωγούς του 4ου Δημοτικού Σχολείου Καλλιθέας με 

θέμα: «Μορφές ενδοοικογενειακής βίας. Τα παιδιά ως θύματα  ή μάρτυρες». 

• Νοέμβριος 2025  

Επιμορφωτική Δράση σε 35 φοιτητές/τριες του Τμήματος Γραφιστικής του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής, με θέμα «Δυναμική και χαρακτηριστικά των 



 

155 

 

κακοποιητικών συντροφικών σχέσεων: σύγχρονα ερευνητικά δεδομένα και μελέτη 

περίπτωσης». 

 

Δράση ενημέρωσης – ευαισθητοποίησης σε επαγγελματίες πεδίου (Κοινωνικούς 

Λειτουργούς): Κατανοώντας και Αντιμετωπίζοντας την Επικινδυνότητα στην 

Έμφυλη Ενδοοικογενειακή βία /Παρουσίαση Ψηφιακής Εφαρμογής Panic Button. 

 

Επ’ αφορμή της 25ης Νοεμβρίου, Διεθνούς Ημέρας για την Εξάλειψη της Βίας κατά 

των Γυναικών και των 16 ημερών ακτιβισμού, και στο πλαίσιο της εμβάθυνσης της 

συνεργασίας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με 

επιστήμονες και επαγγελματίες που υποδέχονται γυναίκες θύματα/επιζώσες 

έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, καθώς και παιδιά θύματα ή μάρτυρες 

ενδοοικογενειακής βίας, πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 17 Δεκεμβρίου 2025 η 

εκδήλωση: «Κατανοώντας και Αντιμετωπίζοντας την Επικινδυνότητα στην Έμφυλη 

Ενδοοικογενειακή βία - Παρουσίαση Ψηφιακής Εφαρμογής Panic Button» στο χώρο 

της Βιβλιοθήκης Θεμάτων Ισότητας και Φύλου.  

Η ενημέρωση - επιμόρφωση 

απευθυνόταν αποκλειστικά στους/τις 

επαγγελματίες κοινωνικούς/ές 

λειτουργούς «πρώτης γραμμής», με 

σκοπό την ενδυνάμωσή τους για τη 

διαχείριση κρίσιμων ζητημάτων και τη 

δημιουργία κοινής στρατηγικής για την 

αποτελεσματικότερη προστασία των 

θυμάτων βίας καθώς και τις  

εξειδικευμένες στρατηγικές 

διαχείρισης κινδύνου, με ιδιαίτερη 

έμφαση στη χρήση του «Κομβίου 

Πανικού» (Panic Button) ως άμεσου 

μηχανισμού προστασίας. 
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Δράση ευαισθητοποίησης στην Ελληνική Διπλωματική Ακαδημία (ΚΕΘΙ) 

Πραγματοποιήθηκε τη Δευτέρα 7 Απριλίου 2025, στην Ελληνική Διπλωματική 

Ακαδημία (ΕΔΑ), υβριδική ενημερωτική εκδήλωση με θέμα την ευαισθητοποίηση 

κατά της βίας και παρενόχλησης στο εργασιακό περιβάλλον, με πρωτοβουλία του 

Τμήματος Ισότητας του Γραφείου της Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου 

Εξωτερικών και της ΕΔΑ. Διαδικτυακά συμμετείχαν άνω των 200 στελεχών του 

Υπουργείου Εξωτερικών, από την Κεντρική Υπηρεσία, αλλά και τις Πρεσβείες και τα 

Προξενεία της χώρας μας. 

Στελέχη του ΚΕΘΙ μίλησαν για τις μορφές και τις συνέπειες της βίας και της 

παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, τους ενδεδειγμένους τρόπους αντιμετώπισης 

του φαινομένου και ανέλυσαν το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο. 

 

Επιμορφωτική δράση του ΚΕΘΙ στα νεοεισερχόμενα στελέχη ειδικότητας 

Κοινωνιολόγων των 14 Συμβουλευτικών Κέντρων του ΚΕΘΙ 

Στις 2, 3 και 13 Οκτωβρίου 2025, το ΚΕΘΙ πραγματοποίησε επιμορφωτικό πρόγραμμα 

(3 τετράωρες διαδικτυακές συναντήσεις), με τίτλο: «Εργασιακή συμβουλευτική με την 

οπτική του φύλου – Εμβάθυνση στα εργαλεία συμβουλευτικής», που απευθυνόταν 

στα νεοεισερχόμενα στελέχη ειδικότητας Κοινωνιολόγων των 14 Συμβουλευτικών 

Κέντρων του. Μετά από αίτημα των επιμορφούμενων, σχεδιάζεται η 

πραγματοποίηση μιας επιπλέον συνάντησης παρακολούθησης (follow-up), με στόχο 

την ανατροφοδότηση από την εφαρμογή των εργαλείων στην πράξη. 

 

Δ2.2. Στην Εκπαίδευση/ Εκπαιδεύσεις -Επιμορφώσεις  
Στο πλαίσιο των δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης και προκειμένου να 

ανταποκριθούν στα αιτήματα για παρουσιάσεις-εισηγήσεις με θέμα τη βία κατά των 

γυναικών, από δομές κυρίως της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τα στελέχη του 

Συμβουλευτικού Κέντρου της ΓΓΙΑΔ δημιούργησαν ένα πρόγραμμα παρέμβασης στα 

σχολεία με τίτλο «ΟΔΗΓΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΤΡΟΦΙΚΗΣ ΒΙΑΣ ΣΕ ΕΦΗΒΟΥΣ-
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ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΣΕ ΣΧΟΛΙΚΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ». Στόχος του προγράμματος είναι η 

αναγνώριση των μορφών της βίας στις εφηβικές-συντροφικές σχέσεις καθώς και των 

τακτικών που χρησιμοποιούνται από τους δράστες για τη συναισθηματική 

παραπλάνηση των θυμάτων και η κατανόηση της δυναμικής που χαρακτηρίζει τις 

κακοποιητικές σχέσεις.  Το υλικό απευθύνεται σε μαθητές/τριες  Γυμνασίου – Λυκείου 

(14-18 ετών) και, για τη δημιουργία του, αξιοποιήθηκαν μαρτυρίες από περιστατικά 

που παρακολουθούνταν στο Συμβουλευτικό Κέντρο, οι οποίες εμπλουτίστηκαν με 

οπτικοακουστικό υλικό. Επίσης, αξιοποιούνται διαδραστικά tasks/ρόλοι 

προσομοίωσης, που προσκαλούν τους μαθητές/τριες να εξασκηθούν στην ομαδική 

διεργασία, με άξονα το φαινόμενο της βίας στις συντροφικές σχέσεις. 

Το 2025 υλοποιήθηκαν οι εξής εκπαιδεύσεις σε σχολικές μονάδες: 

Ιανουάριος 2025 

Εκπαιδευτική δράση στο 2ο ΓΕΛ Καματερού, με τη συμμετοχή 62 μαθητών/τριών. 

Φεβρουάριος 2025 

Εκπαιδευτική δράση στο Εσπερινό Λύκειο Ν. Ιωνίας, με τη συμμετοχή 25 

μαθητών/τριών. 

Απρίλιος 2025 

Εκπαιδευτική δράση στο 2ο ΓΕΛ Καλλιθέας, με τη συμμετοχή 75 μαθητών/τριών της Γ΄ 

Λυκείου. 

Μάιος 2025 

Εκπαιδευτική δράση στο 2ο ΓΕΛ Καλλιθέας, με τη συμμετοχή 65 μαθητών/τριών της 

Β΄ Λυκείου.  

Η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, σε συνεργασία  με το 

Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο-Μαιευτήριο «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ» και τα Γραφεία 

Αγωγής Υγείας των Δ/νσεων Δ/θμιας  Εκπ/σης Αθήνας, υλοποιεί, από το 2014, 

πρόγραμμα που περιλαμβάνει παρουσιάσεις - εισηγήσεις σε μαθητές/τριες σχολείων, 

σε θέματα αντισύλληψης και σεξουαλικής αγωγής από εξειδικευμένες συμβούλους-

μαίες. Το πρόγραμμα περιλαμβάνει τις εξής θεματικές:  

  - Σεξουαλική  Διαπαιδαγώγηση 

  - Σεξουαλικώς  Μεταδιδόμενα Νοσήματα 



 

158 

 

  - Αγωγή Υγείας  

Οι εισηγήσεις πραγματοποιούνται από εξειδικευμένες μαίες-συμβούλους του 

νοσοκομείου «ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ». 

Κατά το σχολικό έτος 2024-2025 πραγματοποιήθηκαν 38 εισηγήσεις σε 22 δομές, τις 

οποίες παρακολούθησαν 1.530 μαθητές/τριες. 

 

Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα: Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και 

μαθητών/τριών σε θέματα έμφυλης βίας, διακρίσεων και ισότητας των φύλων 

(ΚΕΘΙ) 

Το ΚΕΘΙ υλοποιεί το εγκεκριμένο από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Ενημέρωση και ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και 

μαθητών/μαθητριών σε θέματα έμφυλης βίας, διακρίσεων και ισότητας των 

φύλων» από το σχολικό έτος 2021-2022 και συνεχίζει την υλοποίησή του έως σήμερα.  

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε μαθητές/τριες της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

όλων των τάξεων και των τύπων σχολείων της χώρας. Η εν λόγω πρωτοβουλία παρέχει 

στους/στις εκπαιδευτικούς ενημέρωση και κατευθυντήριες οδηγίες ως προς τον 

τρόπο διαχείρισης περιστατικών έμφυλης βίας και στερεοτυπικών αντιλήψεων, 

προκειμένου να αντιμετωπιστούν αποτελεσματικά.  

Στόχος: 

Μέσω της παροχής των κατάλληλων εργαλείων για την ευαισθητοποίηση και τη 

σωστή ενημέρωση των εκπαιδευτικών στα ζητήματα της έμφυλης βίας, το πρόγραμμα 

στοχεύει στην ενδυνάμωση των μαθητών και μαθητριών, έτσι ώστε να 

καλλιεργήσουν κουλτούρα σεβασμού μέσα από την οπτική του φύλου, να μάθουν να 

αναγνωρίζουν τις αποδεκτές ή μη συμπεριφορές και να ζητούν υποστήριξη. 

Ειδικότεροι Στόχοι:  

✓ η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών και μαθητών/τριών σε 

θέματα ισότητας των φύλων, έμφυλης βίας και έμφυλων διακρίσεων, 

✓ η αλλαγή στερεοτυπικών αντιλήψεων για τις σχέσεις των φύλων, καθώς και  
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✓ η καλλιέργεια στάσεων και η ανάπτυξη δεξιοτήτων για τον σεβασμό των 

ανθρώπινων δικαιωμάτων και την πρόληψη των έμφυλων διακρίσεων και της 

βίας.  

Επιμορφωτικό Πρόγραμμα Ασύγχρονης Μορφής 

Το μάθημα ασύγχρονης εκπαίδευσης αναπτύχθηκε βάσει του εκπαιδευτικού 

εγχειριδίου «Βία και Παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας» του ΚΕΘΙ και είναι 

διαθέσιμο δωρεάν σε όλους τους ενδιαφερόμενους φορείς του ιδιωτικού και 

δημόσιου τομέα ή/και σε μεμονωμένα άτομα που επιθυμούν να επιμορφωθούν 

σχετικά με το θέμα της βίας και της παρενόχλησης στην εργασία, μέσω της ειδικής 

πλατφόρμας https://elearning.kethi.gr/. Το πρόγραμμα είναι διαθέσιμο από 

19/12/2023 έως σήμερα. 

 

Προγράμματα επιμόρφωσης για τη βία κατά των γυναικών στο ΕΚΔΔΑ 

Το 2025 ξεκίνησαν δύο σημαντικά επιμορφωτικά προγράμματα του Ινστιτούτου 

Επιμόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, 

απευθυνόμενα σε υπαλλήλους της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης.  

Συγκεκριμένα, στον θεματικό τομέα «Ανθρώπινα Δικαιώματα και Κοινωνική 

Πολιτική» υλοποιήθηκαν τα εξής επιμορφωτικά προγράμματα:  

«Η Σύμβαση του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και την καταπολέμηση 

της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας (Σύμβαση της 

Κωνσταντινούπολης)» διάρκειας 35 ωρών (4 επιμορφωτικές δράσεις εντός του 

2025) 

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται στο σύνολο των στελεχών της Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης που η φύση της εργασίας τους συνδέεται με την ανάγκη 

επιμόρφωσης σε θέματα έμφυλης ισότητας και καταπολέμησης της βίας κατά των 

γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. Συγκεκριμένα, απευθύνεται σε 

υπαλλήλους που εργάζονται σε δημόσιες υπηρεσίες και στο πλαίσιο των καθηκόντων 

τους ασχολούνται με το θέμα της πρόληψης και καταπολέμησης της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας τόσο στον τομέα του σχεδιασμού των αντίστοιχων πολιτικών 
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σε επιτελικές θέσεις σε Υπουργεία, όσο και στον τομέα της παροχής υπηρεσιών στο 

πεδίο, εφαρμόζοντας τις σχετικές πολιτικές. Ενδεικτικά, αναφέρονται εργαζόμενοι/ες 

στο Δίκτυο Δομών της ΓΓΙΑΔ, στις κοινωνικές υπηρεσίες Δήμων και Περιφερειών, στα 

κέντρα κοινότητας, στις επιτελικές Υπηρεσίες και στα Γραφεία Αντιμετώπισης 

Ενδοοικογενειακής Βίας της Ελληνικής Αστυνομίας, στις υπηρεσίες υποδοχής, 

ταυτοποίησης και ασύλου, στις υπηρεσίες υγείας, στις ιατροδικαστικές υπηρεσίες, 

δικαστικές αρχές κ.α. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση γνώσεων και η εξοικείωση με το 

νομοθετικό πλαίσιο της Σύμβασης του Συμβουλίου της Ευρώπης για την πρόληψη και 

την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας, ώστε 

να αναπτυχθούν οι κατάλληλες δεξιότητες κατά την άσκηση των καθηκόντων των 

αναφερόμενων στελεχών και υπαλλήλων της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης. 

Αναλυτικά στοχεύει: 

• Στην εναρμόνιση των εθνικών νομοθεσιών. 

• Στην ανάπτυξη διοικητικών πρακτικών που αποσκοπούν στην πρόληψη και 

καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της ενδοοικογενειακής βίας. 

• Στην προστασία όλων των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας. 

 

Το πρόγραμμα αυτό υποστηρίζεται από εκπαιδευτικό υλικό, το οποίο περιλαμβάνει 

βασικές θεωρητικές προσεγγίσεις και πολιτικές (policies) αντιμετώπισης, την 

ανάπτυξη, εξάπλωση και τα χαρακτηριστικά του φαινομένου, το ισχύον θεσμικό 

πλαίσιο για την πρόληψη, αρωγή και προστασία των θυμάτων, τη συμβουλευτική 

υποστήριξη και ενδυνάμωση των θυμάτων, την ευαισθητοποίηση και πληροφόρηση 

του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου, καθώς και τη δικτύωση των υφιστάμενων δομών 

και υπηρεσιών αρωγής και πρόνοιας. Το σύνολο σχεδόν των ενοτήτων περιλαμβάνει 

σχετικά εργαλεία ή και ασκήσεις που μπορούν να αξιοποιηθούν από τις 

εκπαιδεύτριες και τους εκπαιδευτές, καθώς και παραπομπές σε ιστοσελίδες, σχετικά 

κείμενα, μελέτες, έρευνες και εργαλεία ή οδηγούς, ενώ στο τέλος κάθε ενότητας 

παρατίθεται η σχετική βιβλιογραφία που αξιοποιήθηκε για τη συγγραφή της. 
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«Η Έμφυλη Βία στο διαδίκτυο και στις Νέες Τεχνολογίες», διάρκειας 28 ωρών (3 

επιμορφωτικές δράσεις εντός του 2025) 

Το επιμορφωτικό πρόγραμμα απευθύνεται στο σύνολο των στελεχών της Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, που η φύση της εργασίας τους συνδέεται με την ανάγκη 

επιμόρφωσης σε θέματα έμφυλης βίας, ιδίως στο διαδίκτυο και στις νέες τεχνολογίες. 

Ειδικότερα, όμως, απευθύνεται σε στελέχη (άνδρες και γυναίκες) που εργάζονται σε 

υπηρεσίες προστασίας και αρωγής, οι οποίες/-οι σχεδιάζουν ή εφαρμόζουν δράσεις 

και παρεμβάσεις για την πληροφόρηση, την υποστήριξη, την προστασία και την 

αρωγή των θυμάτων έμφυλης βίας, καθώς και για την ενημέρωση του κοινού για τις 

διαστάσεις και συνέπειές της. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η ευαισθητοποίηση και η ενημέρωση των 

συμμετεχόντων και των συμμετεχουσών σε θέματα έμφυλης βίας και ειδικότερα στο 

διαδίκτυο και τις νέες τεχνολογίες, ώστε να αντιμετωπίζουν τα επιζώντα 

άτομα/θύματα τη βία με τον πιο ενδεδειγμένο τρόπο, σύμφωνα με την αρχή ότι η βία 

αποτελεί σκληρή έκφραση της έμφυλης ανισότητας στην κοινωνία, ενώ η βία κατά 

των γυναικών είναι έμφυλη βία (gender based violence), αφού συναρτάται άμεσα με 

το φύλο των θυμάτων και το φύλο των δραστών. 

Αναλυτικά στοχεύει: 

• Στην εξοικείωση των συμμετεχόντων/ουσών με βασικές έννοιες και ορισμούς 

που άπτονται των θεμάτων φύλου, σεξισμού και έμφυλης βίας.  

• Στην κατανόηση της λειτουργίας των προϊδεάσεων και των στερεοτυπικών 

ρόλων των φύλων. 

• Στην κατανόηση των διαδικασιών παραγωγής των διακρίσεων φύλου και τη 

διασύνδεσή τους με την έμφυλη βία.  

• Στην κατανόηση των παραγόντων δυσκολίας και τους περιορισμούς 

καταγραφής της πραγματικής έκτασης του φαινομένου.  

• Στην απόκτηση γνώσεων για τις προκλήσεις που υπάρχουν για μια ενιαία 

συγκέντρωση και καταγραφή των δεδομένων.  

• Στην ενημέρωση για την έκταση του φαινομένου σε διεθνές, ευρωπαϊκό και 

εθνικό επίπεδο. 
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• Στην κατανόηση της σημασίας ανάπτυξης Καλών Πρακτικών προς την 

κατεύθυνση της πρόληψης και της αντιμετώπισης του φαινομένου.  

• Στην εξοικείωση με τη συζήτηση για τα μέτρα αντιμετώπισης του φαινομένου. 

 

Δ3. ΈΡΕΥΝΕΣ/ΜΕΛΕΤΕΣ/ΕΚΔΟΣΕΙΣ 

Δ3.1. Μελέτη βιωσιμότητας Δικτύου Δομών  

Το Δίκτυο Δομών για την πρόληψη και την αντιμετώπιση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας ξεκίνησε τη λειτουργία του κατά την Προγραμματική Περίοδο 

2007-2013, με χρηματοδότηση από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Διοικητική 

Μεταρρύθμιση». Κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020, η λειτουργία του 

εντάχθηκε στο πλαίσιο των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τα 

οποία και συνεχίζεται η χρηματοδότησή του και στο πλαίσιο της τρέχουσας 

Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027. 

Αναφορικά με τη βιωσιμότητα του υφιστάμενου Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, εκπονήθηκε από εξωτερικό 

μελετητή Ανάδοχο η Μελέτη Βιωσιμότητας με αναλυτική τεκμηρίωση και 

κοστολόγηση των δομών, με ανάλυση σε όλες τις κατηγορίες κόστους, ετησίως και με 

μακροπρόθεσμη πρόβλεψη, καθώς και προτεινόμενους τρόπους για την κάλυψη των 

αναγκών αυτών τόσο όσον αφορά στο προσωπικό όσο και στα λειτουργικά έξοδα και 

την κτιριακή υποδομή των δομών του Δικτύου. Επιπροσθέτως, λήφθηκε υπόψη και η 

ποιοτική αποτύπωση του εξαιρετικά σημαντικού έργου που επιτελούν οι δομές για 

την προστασία των γυναικών θυμάτων έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, σε 

επίπεδο συμβουλευτικής στήριξης και πρόληψης σε τοπικό επίπεδο. Στόχος είναι να 

υπάρξουν κατευθύνσεις για τον βέλτιστο και πρόσφορο τρόπο με τον οποίο θα 

αποδεσμευτούν οι δομές από την ευρωπαϊκή συγχρηματοδότηση, βάσει των 

εναλλακτικών σεναρίων που θα προταθούν από τον Ανάδοχο. Εναλλακτικά σενάρια 

αναμένεται να προκύψουν από τη μελέτη και για τις δομές αρμοδιότητας της ΓΓΙΑΔ 

(Γραμμή SOS 15900), του ΚΕΘΙ (14 Συμβουλευτικά Κέντρα) και του ΕΚΚΑ (2 Ξενώνες 

Φιλοξενίας). Αυτό θα επιτρέψει την οριστική ένταξη των δομών στον εθνικό και 
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τοπικό μηχανισμό κοινωνικής φροντίδας, διατηρώντας τον εξειδικευμένο τους ρόλο 

στην προώθηση της ισότητας των φύλων και την αντιμετώπιση της έμφυλης βίας. Το 

έργο ευθυγραμμίζεται πλήρως με τις εθνικές στρατηγικές (π.χ. Εθνικό Σχέδιο Δράσης 

για την Ισότητα των Φύλων 2021-2025) και διεθνείς υποχρεώσεις της Ελλάδας (όπως 

η Σύμβαση της Κωνσταντινούπολης, Ν. 4531/2018, Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385) για τη 

διατήρηση επαρκών υπηρεσιών υποστήριξης των γυναικών θυμάτων βίας. 

Μέριμνα του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας είναι να εξασφαλιστεί 

η βιωσιμότητα όλων των δομών  στην ελληνική επικράτεια. 

 

Δ3.2. Μελέτη για βάση δεδομένων - Επικαιροποίηση Κανονισμού Λειτουργίας 

Δικτύου Δομών 

Η επικαιροποίηση του Κανονισμού Λειτουργίας του Δικτύου Δομών υλοποιήθηκε στο 

πλαίσιο αναβάθμισης των παρεχόμενων υπηρεσιών του Δικτύου Δομών, με σκοπό τη 

θεσμική ενίσχυση, τον εκσυγχρονισμό των διαδικασιών και την αποτελεσματικότερη 

λειτουργία του. 

Σε επίπεδο αρχιτεκτονικής, οι τρεις προγενέστεροι κανονισμοί λειτουργίας 

ενοποιήθηκαν σε έναν ενιαίο κανονισμό, ο οποίος συγκροτείται από: (α) κοινό γενικό 

μέρος που εφαρμόζεται οριζόντια, (β) διακριτές ενότητες ανά κατηγορία Δομής 

(Τηλεφωνική Γραμμή SOS 15900, Συμβουλευτικά Κέντρα, Ξενώνες Φιλοξενίας), (γ) 

αναλυτικό Καθηκοντολόγιο επαγγελματιών και (δ) Παραρτήματα που περιλαμβάνουν 

τα τυποποιημένα έντυπα εφαρμογής. Με τη νέα αυτή διάρθρωση αποφεύγεται ο 

κατακερματισμός και οι επαναλήψεις, ενισχύοντας την ασφάλεια δικαίου και τον 

συντονισμό εντός του Δικτύου. 

Αναφορικά με το περιεχόμενό του, στον επικαιροποιημένο Κανονισμό Λειτουργίας 

λαμβάνονται υπόψη οι προβλέψεις της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης, οι  

συστάσεις της Επιτροπής GREVIO για την Ελλάδα καθώς και η πρόσφατη σχετική 

νομολογία του Ευρωπαϊκού Δικαστηρίου Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, σύμφωνα με 

την οποία τα κράτη έχουν αυξημένες θετικές υποχρεώσεις για την πρόληψη και 

καταπολέμηση της έμφυλης βίας. Παράλληλα, ο επικαιροποιημένος Κανονισμός 

Λειτουργίας έχει ευθυγραμμιστεί με τις πρόσφατες νομοθετικές εξελίξεις τόσο σε 
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εθνικό όσο και σε ενωσιακό επίπεδο και συγκεκριμένα με τους ν.5090/2024 και ν. 

5172/2025 καθώς και με την Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385.  Ως αποτέλεσμα, έχουν ενταχθεί 

προβλέψεις σχετικά με τις νέες μορφές ψηφιακής έμφυλης βίας (όπως η 

κυβερνοπαρενόχληση, η κυβερνοπαρακολούθηση και η μη συναινετική κοινοχρησία 

υλικού προσωπικής φύσης), αλλά και σχετικά με τον ακρωτηριασμό γυναικείων 

γεννητικών οργάνων (FGM) και τον καταναγκαστικό γάμο. Περιλαμβάνονται, ακόμη, 

προβλέψεις σχετικά με την καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στον κόσμο 

της εργασίας, μετά και την κύρωση της Σύμβασης 190 του ILO από την Ελλάδα. 

Κομβικής σημασίας είναι, ακόμη, η ένταξη της διαδικασίας διενέργειας ατομικής 

αξιολόγησης και διαχείρισης κινδύνου από τους επαγγελματίες του Δικτύου Δομών, 

μέσω χρήσης εργαλείου επικινδυνότητας, σύμφωνα με το άρθρο 23Α του 

ν.3500/2006, καθώς και η θέσπιση διαδικασίας για την παροχή έκτακτου 

καταλύματος για γυναίκες  θύματα έμφυλης βίας που χρήζουν άμεσης συνδρομής. 

Επιπροσθέτως, για πρώτη φορά εντάσσεται στον Κανονισμό Λειτουργίας του Δικτύου 

Δομών η διάσταση του παιδιού. Ειδικότερα, το όριο ηλικίας φιλοξενίας ανηλίκων 

αγοριών στους Ξενώνες Φιλοξενίας αυξάνεται από 12 σε 15 έτη. Ταυτόχρονα, 

εισάγεται η υποχρέωση εκπόνησης Ατομικού Σχεδίου Φροντίδας για κάθε 

φιλοξενούμενο ανήλικο, στο οποίο περιλαμβάνονται εξατομικευμένα μέτρα για την 

σωματική και ψυχοκοινωνική ανάπτυξή του. Το πλαίσιο ενισχύει παράλληλα την αρχή 

της διατομεακότητας και την καταπολέμηση των πολλαπλών διακρίσεων, ενώ 

διασφαλίζεται η συμφωνία με τον GDPR και το εθνικό δίκαιο προστασίας 

προσωπικών δεδομένων. 

Συνοψίζοντας, η επικαιροποίηση του Κανονισμού Λειτουργίας εδράζεται στην 

αποτίμηση της προγενέστερης εμπειρίας, στις ανάγκες που κατέγραψαν οι 

επαγγελματίες του πεδίου, στις διεθνείς δεσμεύσεις της χώρας και στις σύγχρονες 

θεσμικές απαιτήσεις, αποβλέποντας στην πληρέστερη προστασία των γυναικών 

θυμάτων έμφυλης βίας και πολλαπλών διακρίσεων.  
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Δ3.3. Έρευνες /Μελέτες ΚΕΘΙ 

Α) Έρευνα με τίτλο «Η γυναίκα στην οικογένεια και την εργασία στην Ελλάδα 

σήμερα. Νέες συνθήκες/νέες προκλήσεις για την ισότητα των φύλων» 

 

Η έρευνα στοχεύει στην ανάδειξη των στάσεων και των αντιλήψεων διαφορετικών γενεών 

γυναικών και ανδρών αναφορικά με τη διαμορφωμένη νέα πραγματικότητα (νέες 

«κανονικότητες») στα πεδία της οικογένειας, της εργασίας, της συμφιλίωσης προσωπικής 

και επαγγελματικής ζωής, της ανέλιξης των γυναικών.  

 

Στο πλαίσιο της έρευνας αυτής προβλέπονται τα ακόλουθα: 

• Διενέργεια ποσοτικής έρευνας σε πανελλαδικό επίπεδο 

(τηλεφωνική/διαδικτυακή έρευνα για τη συμπλήρωση 1.000 

ερωτηματολογίων σε δείγμα ανδρών και γυναικών με στρωματοποίηση ανά 

γενεά, π.χ. 20-35, 36-50, 51-65, 65+).  

• Διενέργεια ποιοτικής έρευνας με συνεντεύξεις σε βάθος και ομάδες 

εστιασμένης συνέντευξης σε τρεις γενιές γυναικών και ανδρών (60 

συνεντεύξεις συνολικά). 

• Διενέργεια ποιοτικής έρευνας με: 

Α) ειδικές μελέτες περίπτωσης (συνεντεύξεις ή/και ομάδες εστιασμένης 

συνέντευξης ανά μελέτη περίπτωσης με γυναίκες και άνδρες 

εκπροσώπους θεσμικών φορέων (π.χ. ΓΓΙΑΔ, Επιτροπές Ισότητας 

Πανεπιστημίων, ΜΚΟ, κ.λπ.), αναφορικά με τα υπό εξέταση θέματα, 

καθώς και για τη διατύπωση προτάσεων για την ανάδειξη πολιτικών σε 

θεσμικό επίπεδο και  

Β) ειδικές κατηγορίες γυναικών και ανδρών (π.χ. επιχειρηματίες, 

αυτοαπασχολούμενοι/ες, διευθυντικά στελέχη κ.λπ.) για τη διερεύνηση 

των θεμάτων που άπτονται της επιδίωξης καριέρας και της συμφιλίωσης 

επαγγελματικής και προσωπικής/οικογενειακής ζωής. Προβλέπονται 6 

μελέτες περίπτωσης (30 συνεντεύξεις συνολικά). 
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Βασικά Ερευνητικά Ερωτήματα: 

• Πώς νοηματοδοτούν οι γυναίκες από διαφορετικές γενεές τα ζητήματα της 

επιδίωξης καριέρας σε συνδυασμό με τη μητρότητα/γονεϊκότητα, την 

τηλεργασία ως πρόσχημα ενός νέου εγκλωβισμού της γυναίκας στον «οίκο», 

τη συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, τις επαγγελματικές 

επιλογές των γυναικών, τη βία κατά των γυναικών. 

• Πώς νοηματοδοτούν οι άνδρες από διαφορετικές γενεές (είτε ως προς τις 

γυναίκες είτε και ως προς τους ίδιους) ζητήματα, όπως η καριέρα τους σε 

συνδυασμό με την πατρότητα/γονεϊκότητα, τη συμφιλίωση επαγγελματικής 

και οικογενειακής ζωής τους κ.λπ. 

ΕΚΚΕ, Ιω. Τσίγκανου, Επιστημονική Υπεύθυνη έρευνας 

 

Β) Μελέτη με τίτλο «Ανίχνευση του τραύματος της ενδοοικογενειακής βίας στις 

γυναίκες και στα παιδιά τους, ποιότητα ζωής και μετατραυματική ανάπτυξη: 

Καταγραφή, αξιολόγηση και προτάσεις παρέμβασης» 

Η μελέτη στοχεύει στην κατανόηση του τραύματος που βιώνουν οι γυναίκες θύματα 

ενδοοικογενειακής βίας, στη διερεύνηση της μετάδοσης του διαγενεακού τραύματος  

λόγω ενδοοικογενειακής βίας  στα παιδιά τους καθώς και στη μελέτη της συσχέτισης 

του τραύματος με την μετατραυματική ανάπτυξη (posttraumatic growth).  

Επιμέρους στόχοι:  

α.  Η συσχέτιση του τραύματος με την ποιότητα ζωής και την υγεία των γυναικών. 

β.  Η παράλληλη ανίχνευση του προβλήματος σε γυναίκες μετανάστριες και 

πρόσφυγες στην Ελλάδα, αναφορικά με την ενδοοικογενειακή βία των 

ομοεθνών/αλλοεθνών/γηγενών συζύγων/συντρόφων.  

 

Στο πλαίσιο της έρευνας αυτής προβλέπονται τα ακόλουθα: 

• Διενέργεια ποσοτικής έρευνας με ερωτηματολόγια σε 150 έως 300 γυναίκες 

που έχουν απευθυνθεί ή φιλοξενούνται σε Ξενώνες Φιλοξενίας για 

κακοποιημένες γυναίκες ή σε άλλες δομές στήριξης κακοποιημένων γυναικών 
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ή γυναίκες που έχουν απευθυνθεί σε Γραφεία Αντιμετώπισης 

Ενδοοικογενειακής Βίας, όλης της χώρας. 

• Διενέργεια ποιοτικής έρευνας με συνεντεύξεις σε έως 20 γυναίκες (12 

γυναίκες ελληνικής καταγωγής και 8 γυναίκες μετανάστριες / προσφύγισσες), 

που θα έχουν απευθυνθεί σε Ξενώνες Φιλοξενίας για κακοποιημένες 

γυναίκες, σε Γραφεία Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας ή σε άλλες 

δομές στήριξης κακοποιημένων γυναικών. Θα καταβληθεί προσπάθεια να 

αντιπροσωπεύονται γυναίκες πρόσφυγες που εγκαταστάθηκαν στην Ελλάδα, 

τόσο πριν όσο και μετά το 2015.  Για την καλύτερη απόδοση των απαντήσεων 

των μεταναστριών/προσφύγων θα αξιοποιηθούν διαπολιτισμικοί διερμηνείς 

εκπαιδευμένοι προς τούτο από χώρους όπου εργάζονται συστηματικά (π.χ. 

από ΒΑΒΕΛ ή άλλους σχετικούς χώρους παροχής υπηρεσιών). Βάσει του 

σχεδιασμού, θα καταβληθεί προσπάθεια ώστε οι πολιτισμικοί διερμηνείς να 

είναι γυναίκες για να ενισχυθεί η εμπιστοσύνη και να διευκολυνθεί η 

επικοινωνία. 

Δεδομένου ότι ένας από τους  στόχους της έρευνας είναι η μελέτη της διαγενεακής 

μεταβίβασης του τραύματος στα παιδιά των γυναικών αυτών, θα καταβληθεί 

προσπάθεια να χορηγηθούν ερωτηματολόγια στα παιδιά των ιδίων γυναικών, αφού 

εξασφαλιστεί η συναίνεση των μητέρων. Λαμβάνοντας υπόψη την ευαλωτότητα των 

παιδιών ως προς το θέμα, τα ερωτηματολόγια που θα χορηγηθούν έχουν επιλεγεί 

ώστε να μην προκληθεί τυχόν επανατραυματισμός. Επιπλέον, για το σκοπό αυτό η 

χορήγηση θα γίνει από επαγγελματία ψυχολόγο, ώστε να υπάρχει επαρκής 

υποστήριξη των συμμετεχουσών.   

Αντωνία  Παπαστυλιανού Επιστημονική Υπεύθυνη (Ομότιμη Καθηγήτρια Ψυχολογίας, 

Τμήμα Ψυχολογίας ΕΚΠΑ). 

 

Γ) Έκδοση βιβλίου με τίτλο «Η απόσταση που μας χωρίζει» 

Το βιβλίο «Η απόσταση που μας χωρίζει» έχει ως θέμα τα έμφυλα στερεότυπα και τις 

διακρίσεις και απευθύνεται σε μαθητές και μαθήτριες της Ε΄ και ΣΤ΄ τάξης του 

δημοτικού σχολείου. Το βιβλίο περιλαμβάνει πέντε (5) ιστορίες αγοριών και 
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κοριτσιών, οι οποίες επικεντρώνονται και παρουσιάζουν τον τρόπο που οι κοινωνικές 

προκαταλήψεις, τα έμφυλα στερεότυπα, οι διακρίσεις και οι κοινωνικές συνθήκες 

στην οικογένεια και στο σχολείο επηρεάζουν διαχρονικά τις σχέσεις των φύλων και 

επιδρούν στην κοινωνικοποίηση των παιδιών και τη συμπεριφορά τους. 

Οι διαφορές και οι ανισότητες μεταξύ κοριτσιών και αγοριών όσον αφορά στις 

αρμοδιότητες που τους ανατίθενται, οι δραστηριότητες που αναλαμβάνουν, καθώς 

και οι προσδοκίες που συνδέονται με το φύλο -που μπορούν να βάλουν τα κορίτσια  

και τα αγόρια σε μειονεκτική θέση όσον αφορά στην ελευθερία δράσης τους- 

αποτελούν κάποια από τα βασικά σημεία του βιβλίου. 

Μετά την ολοκλήρωσή του, το βιβλίο θα κατατεθεί στο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων, προκειμένου να λάβει την έγκριση παιδαγωγικής καταλληλότητας 

και να προωθηθεί στα σχολεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Συγγραφέας: Ελένη Κατσαμά, Εικονογράφηση: Ίρις Σαμαρτζή 

 

Δ4. ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

ΓΙΑ ΤΗ ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

Οι Δημοτικές και Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας αποτελούν κομβικά όργανα 

προώθησης της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο, συνεργαζόμενες στενά με τη 

Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (ΓΓΙΑΔ) και με το Δίκτυο 

Δομών υποστήριξης θυμάτων βίας. Στόχος τους είναι η ενίσχυση της ουσιαστικής 

ισότητας των φύλων σε όλους τους τομείς της κοινωνικής, οικονομικής και πολιτικής 

ζωής, η οποία γίνεται πράξη μέσα από δράσεις που ενημερώνουν και 

ευαισθητοποιούν την κοινωνία σχετικά με την πρόληψη και την αντιμετώπιση της 

βίας κατά των γυναικών, μεταξύ άλλων. 

Οι Επιτροπές Ισότητας αναλαμβάνουν ποικίλες πρωτοβουλίες, όπως εκστρατείες 

ενημέρωσης, ημερίδες, εκπαιδευτικά προγράμματα, συνεργασίες με κοινωνικούς και 

θεσμικούς φορείς, καθώς και καλλιτεχνικές παρεμβάσεις. Μέσα από αυτές τις 

δράσεις, δίνεται έμφαση στην αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων, στην 

αναγνώριση των διαφορετικών μορφών έμφυλης βίας και στην ευαισθητοποίηση του 
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ευρύτερου κοινού, αξιοποιώντας την εκπαίδευση, την τέχνη και τη συνεργασία με την 

Αστυνομία και άλλους αρμόδιους φορείς. 

Στην παρούσα Έκθεση αποτυπώνονται ενδεικτικά οι δράσεις που υλοποιήθηκαν από 

τις ΠΕΠΙΣ και τις ΔΕΠΙΣ κατά την αναφερόμενη περίοδο, με στόχο την ενημέρωση και 

την ευαισθητοποίηση του κοινού σχετικά με την πρόληψη και την αντιμετώπιση της 

βίας κατά των γυναικών. Συγκεκριμένα, καταγράφονται δράσεις από 4 

Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας (Περιφέρειες Ανατολικής Μακεδονίας και 

Θράκης, Ηπείρου, Κρήτης, και Πελοποννήσου) και 92 Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας 

(Δήμοι Ανατολικής Σάμου, Αιγιαλείας, Αίγινας, Ακτίου-Βόνιτσας, Αλεξανδρούπολης, 

Αλίμου, Αλμωπίας, Αμαρουσίου, Αμπελοκήπων-Μενεμένης, Ανδραβίδας-Κυλλήνης, 

Ανωγείων, Αργοστολίου, Άργους-Μυκηνών, Άργους Ορεστικού, Ασπροπύργου, 

Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης, Βιάννου, Βριλησσίων, Βύρωνα, Γλυφάδας, Γρεβενών, 

Δάφνης-Υμηττού, Δελφών, Δράμας, Δυτικής Λέσβου, Δυτικής Σάμου, Ελληνικού-

Αργυρούπολης, Ερυμάνθου, Ζηρού, Ηγουμενίτσας, Ήλιδας, Ηλιούπολης, Ηρακλείου 

Κρήτης, Θέρμης, Θέρμου, Θεσσαλονίκης, Ι.Π. Μεσολογγίου, Ιλίου, Ιωαννιτών, 

Καισαριανής, Καλαμαριάς, Καλλιθέας, Κάτω Νευροκοπίου, Κεντρικής Κέρκυρας και 

Διαποντίων Νήσων, Κηφισιάς, Κιλκίς, Κοζάνης, Κρωπίας, Λειψών, Λήμνου, Ληξουρίου, 

Λίμνης Πλαστήρα, Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων, Μαρκόπουλου-

Μεσογαίας, Μεγανησίου, Μεσσήνης, Μετεώρων, Μίνωα Πεδιάδος, Μουζακίου, 

Μυτιλήνης, Ναυπακτίας, Νέας Ιωνίας, Νέας Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας, 

Νίκαιας-Α.Ι. Ρέντη. Ξυλοκάστρου, Οιχαλίας, Ορεστιάδας, Ορχομενού, Παγγαίου, 

Παλαιού Φαλήρου, Παπάγου-Χολαργού, Πάργας, Παύλου Μελά, Πέλλας, 

Περιστερίου, Πολυγύρου, Προσοτσάνης, Πύδνας-Κολινδρού, Ραφήνας-Πικερμίου, 

Σαμοθράκης, Σαρωνικού, Σκιάθου, Σκοπέλου, Τεμπών, Τήνου, Τρίπολης, Τυρνάβου, 

Φαρκαδόνας, Φλώρινας, Χαλκηδόνος, Χερσονήσου και Ωρωπού. 

 

Δ4.1.Περιφερειακές Επιτροπές Ισότητας (ΠΕΠΙΣ)  

Παραδείγματα δράσεων σε Περιφέρειες: 

Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης: Με αφορμή τη Διεθνή Ημέρα 

Εξάλειψης της Βίας κατά των Γυναικών, διοργάνωσε εκδήλωση στο Χειμερινό 
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Δημοτικό Αμφιθέατρο Ξάνθης, σε συνεργασία με τον Δικηγορικό Σύλλογο και τη 

Δημοτική Επιτροπή Ισότητας, η οποία περιλάμβανε φωταγώγηση του κτηρίου, 

εκθέσεις ζωγραφικής και έργων τέχνης, καθώς και κλήρωση με δώρα. 

Περιφέρεια Ηπείρου: Η Περιφέρεια Ηπείρου, μέσω της ΠΕΠΙΣ και του Αυτοτελούς 

Γραφείου Ισότητας, σε συνεργασία με τους Ιατρικούς Συλλόγους Θεσπρωτίας και 

Πρέβεζας, διοργάνωσε ημερίδες ενημέρωσης για την πρόληψη και εξάλειψη της βίας 

κατά των γυναικών τον Ιανουάριο και Απρίλιο 2025, ενώ στις 25 Νοεμβρίου 2025 

υλοποίησε εκδήλωση ευαισθητοποίησης με ενημερωτικό υλικό, συνέντευξη τύπου 

και σεμινάριο αυτοάμυνας για γυναίκες. 

Περιφέρεια Κρήτης: Στο πλαίσιο της δράσης «16+ Ημέρες Δράσεις Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης της Βίας κατά των Γυναικών και των Κοριτσιών» (Νοέμβριος–

Δεκέμβριος 2025, #ItStopsWithMe) υλοποιήθηκαν εκδηλώσεις, παραστάσεις, 

προβολές, εκπαιδευτικά προγράμματα και σεμινάρια για την ευαισθητοποίηση, 

ενημέρωση και ενίσχυση της πρόληψης της έμφυλης βίας, με στόχο την ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου στις δημόσιες πολιτικές. 

Περιφέρεια Πελοποννήσου: Διοργάνωσε εκδήλωση ενημέρωσης, πρόληψης και 

ευαισθητοποίησης στο Εργατικό Κέντρο Καλαμάτας, την Πέμπτη 27 Νοεμβρίου 2025, 

όπου παρουσιάστηκε το ηχητικό ντοκιμαντέρ «Φωνές Δικαίωσης» με πραγματικές 

μαρτυρίες γυναικών θυμάτων, με την υποστήριξη της «Νέας Κινηματογραφικής 

Λέσχης», ενώ το Δημοτικό Σχολείο Βέργας πλαισίωσε εικαστικά την είσοδο του 

φουαγέ με δημιουργίες μαθητών/-τριών. 

 

Δ4.2. Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας (ΔΕΠΙΣ)  

Παραδείγματα δράσεων σε Δήμους:  

Ημερίδες και Ενημερωτικές Δράσεις 

Οι ΔΕΠΙΣ και ΠΕΠΙΣ διοργάνωσαν πλήθος ημερίδων και εκδηλώσεων για την έμφυλη 

βία, με τη συμμετοχή νομικών, ψυχολόγων και κοινωνικών λειτουργών, στοχεύοντας 

στην πρόληψη και αντιμετώπισή της και απευθυνόμενες τόσο σε επαγγελματίες όσο 

και στο ευρύ κοινό για τη μέγιστη διάχυση της πληροφόρησης. 

Χαρακτηριστικά παραδείγματα ημερίδων και ενημερωτικών δράσεων: 
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Δήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης: Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την 

Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών, ο Δήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης 

διοργάνωσε στις 26 Νοεμβρίου 2025 στο Πολιτιστικό Κέντρο «Μίκης Θεοδωράκης» 

εκδήλωση ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης με τίτλο «Η Δική μας Φωνή: 

Μαθαίνουμε, Αναγνωρίζουμε, Στηρίζουμε!». 

Δήμος Ιλίου: Ο Δήμος Ιλίου, σε συνεργασία με τους Δήμους Αγίων Αναργύρων-

Καματερού και Πετρούπολης, υλοποίησε, στο πλαίσιο του 2ου Διαδημοτικού 

Φεστιβάλ κατά της έμφυλης βίας, εκδηλώσεις που περιλάμβαναν ομιλίες, θεατρικά 

και χορευτικά δρώμενα, βιωματικά εργαστήρια, εκθέσεις ζωγραφικής και επίδειξη 

αυτοάμυνας.  

Δήμος Καλαμαριάς: Την εβδομάδα 24–28 Νοεμβρίου 2025, το Κέντρο Γυναικών 

«Ίριδα» και το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Καλαμαριάς υλοποίησαν δράσεις 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για την πρόληψη της βίας κατά των γυναικών, με 

κεντρική υπαίθρια εκδήλωση στην Πλατεία Δημαρχείου υπό τον τίτλο «Βία κατά των 

Γυναικών: μπορείς να είσαι μέρος της λύσης» και σειρά παρεμβάσεων στα ΚΑΠΗ με 

θέμα «Η βία κατά των γυναικών και πώς την αντιμετωπίζουμε». 

Δήμος Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων: Με αφορμή τη Διεθνή Ημέρα για 

την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών, το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου 

Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων διοργάνωσε ομιλία υπό την αιγίδα του 

Φαρμακευτικού Συλλόγου Κορινθίας με θέμα «Η δύναμη της φωνής: από τον φόβο 

στην ελευθερία», με στόχο την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του κοινού. 

Δήμος Μυτιλήνης: Ο Δήμος Μυτιλήνης διοργάνωσε στις 26 Νοεμβρίου 2025 

εκδήλωση με τίτλο «Εικόνες και λόγια που σπάνε τη σιωπή», στην οποία συμμετείχαν 

εφηβικές ομάδες με μουσικές παραστάσεις, παρουσιάστηκε ο ομώνυμος 

διαγωνισμός και ολοκληρώθηκε με κοινό καλλιτεχνικό φινάλε ένα συλλογικό 

τραγούδι-μήνυμα. 

Δήμος Σκοπέλου: Ο Δήμος Σκοπέλου, μέσω της Επιτροπής Ισότητας, πραγματοποίησε 

εκδηλώσεις στις 8 Μαρτίου και στις 28 Νοεμβρίου 2025 σε συνεργασία με τον Ξενώνα 

Κακοποιημένων Γυναικών Βόλου και το Κέντρο Κοινότητας Σκοπέλου, οι οποίες 
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περιλάμβαναν ομιλίες, προβολή βίντεο και μουσικές παραστάσεις με θέμα την 

έμφυλη και την ενδοοικογενειακή βία. 

Δήμος Χερσονήσου: Ο Δήμος Χερσονήσου συμμετείχε από 26 Σεπτεμβρίου έως 25 

Νοεμβρίου 2025 σε δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης στο πλαίσιο των 

έργων “STOP VIOLENCE PROJECT” και “STOP-Women Say No to Violence”, 

πραγματοποιώντας ομιλίες, συμμετοχικές δραστηριότητες, ανάρτηση ενημερωτικών 

αφισών με QR code και διανομή έντυπου υλικού, με στόχο την υποστήριξη γυναικών 

θυμάτων βίας και τη δημιουργία ασφαλών σημείων σε όλο τον Δήμο. 

Ανάλογες δράσεις πραγματοποίησαν οι Δήμοι Αιγιαλείας, Αλεξανδρούπολης, 

Αλμωπίας, Αμαρουσίου, Αμπελοκήπων-Μενεμένης, Ανατολικής Σάμου, Ανδραβίδας-

Κυλλήνης, Ασπροπύργου, Βύρωνα, Γλυφάδας, Γρεβενών, Δάφνης-Υμηττού, Δελφών, 

Δράμας, Δυτικής Λέσβου, Ερυμάνθου, Ζηρού, Ηγουμενίτσας, Ηλιούπολης, Ηρακλείου 

Κρήτης, Θέρμης, Θέρμου, Θεσσαλονίκης, Ι.Π. Μεσολογγίου, Ιωαννιτών, Καισαριανής, 

Κάτω Νευροκοπίου, Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, Κηφισιάς, Κιλκίς, 

Κοζάνης, Κρωπίας, Λήμνου, Λίμνης Πλαστήρα, Μαρκόπουλου-Μεσογαίας, 

Μεγανησίου, Μετεώρων, Μίνωα Πεδιάδος, Μουζακίου, Ναυπακτίας, Νέας 

Φιλαδέλφειας-Νέας Χαλκηδόνας, Νίκαιας-Α.Ι. Ρέντη, Ξυλοκάστρου, Οιχαλίας, 

Παλαιού Φαλήρου, Παπάγου-Χολαργού, Πάργας, Παύλου Μελά, Πέλλας, 

Περιστερίου, Πολυγύρου, Προσοτσάνης, Πύδνας-Κολινδρού, Ραφήνας-Πικερμίου, 

Σαμοθράκης, Σαρωνικού, Τήνου, Τρίπολης, Τυρνάβου, Φαρκαδόνας, Φλώρινας, 

Χερσονήσου και Ωρωπού. 

 

Ενημερωτικές Καμπάνιες και Συνεργασίες 

Σε πολλές περιοχές υλοποιήθηκαν εκστρατείες ενημέρωσης και δράσεις 

ευαισθητοποίησης για την έμφυλη βία, οι οποίες περιλάμβαναν διανομή 

ενημερωτικού υλικού σε δημόσιους χώρους, καταστήματα και σχολεία, ενώ πολλοί 

Δήμοι συνεργάστηκαν με τοπικούς συλλόγους, την αστυνομία και άλλους φορείς για 

την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών. 

Παραδείγματα: 
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Δήμος Άργους Ορεστικού: Ο Δήμος Άργους Ορεστικού διοργάνωσε σταντ με 

ενημερωτικά φυλλάδια και πορτοκαλί κονκάρδες απέναντι από το Δημαρχείο για την 

ευαισθητοποίηση του κοινού, ιδιαίτερα μαθητών/-τριών λυκείων και γυμνασίων, ενώ 

ενίσχυσε τη Δημοτική Βιβλιοθήκη με βιβλία κατά της βίας των γυναικών και τα 

παρουσίασε στο κοινό. 

Δήμος Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης: Ο Δήμος Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης, σε 

συνεργασία με το Κέντρο Διοτίμα και πάνω από 30 γυναικείους φορείς, συμμετείχε 

στην «Πρωτοβουλία κατά των Γυναικοκτονιών», υπογράφοντας κείμενο υποστήριξης 

προς τη Ζιζέλ Πελικό και ενσωματώνοντας το σήμα βοήθειας “Help me sign”. 

Δήμος Ηλιούπολης: Ο Δήμος Ηλιούπολης συμμετείχε στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα 

CERV 2025 – DAPHNE για τη δημιουργία Κέντρου Διαχείρισης Κρίσης για την 

έμφυλη/σεξουαλική βία και την αναβάθμιση υπηρεσιών υποστήριξης θυμάτων, ενώ 

η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας διοργάνωσε στις 22–23 Νοεμβρίου 2025 δράσεις 

ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης με διανομή υλικού από κιόσκια στην Πλατεία 

Φλέμινγκ. 

Δήμος Ιωαννιτών: Ο Δήμος Ιωαννιτών, μέσω της Αντιδημαρχίας Κοινωνικής Πολιτικής 

και της Επιτροπής Ισότητας, υλοποίησε δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης 

για την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών, με διανομή ενημερωτικών 

αυτοκόλλητων και εντύπων, σταθμό ενημέρωσης στην είσοδο της Διεύθυνσης 

Κοινωνικής Πολιτικής και συμβολική φωτογράφηση με πορτοκαλί μπλουζάκια. 

Δήμος Λειψών: Υλοποίησε καμπάνια στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, ξεκινώντας μία 

εβδομάδα πριν την 25η Νοεμβρίου, με ανάρτηση οπτικών μηνυμάτων για την 

πρόληψη και εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών. 

Δήμος Παπάγου-Χολαργού: Συνεργάστηκε με τον οργανισμό WHEN για την 

υλοποίηση προγραμμάτων δωρεάν νομικής και ψυχολογικής υποστήριξης σε θέματα 

σεξουαλικής παρενόχλησης στην εργασία. 

Δήμοι Σκιάθου και Νέας Ιωνίας: Οι ΔΕΠΙΣ Σκιάθου και Νέας Ιωνίας συμμετείχαν, από 

19 έως 22 Σεπτεμβρίου 2025, στο 4ο Φεστιβάλ “Strong me” στο ΣΕΦ του Πειραιά με 

δικό τους περίπτερο. 
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Σε ανάλογες δράσεις προχώρησαν οι Δήμοι Αμαρουσίου, Δάφνης-Υμηττού, Δελφών, 

Δυτικής Σάμου, Ήλιδας, Καλαμαριάς, Κηφισιάς, Ληξουρίου, Λουτρακίου-

Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων, Μαρκόπουλου-Μεσογαίας, Μίνωα Πεδιάδος, 

Μουζακίου, Σκοπέλου και Χερσονήσου. 

 

Εκπαίδευση και Ενδυνάμωση 

Οι δράσεις περιλάμβαναν εκπαίδευση μαθητών/-τριών, φοιτητών/-τριών και 

επαγγελματιών που εργάζονται με θύματα βίας, καθώς και σεμινάρια αυτοάμυνας 

και βιωματικά εργαστήρια για γυναίκες, με στόχο την ενδυνάμωση και προστασία 

τους. 

Παραδείγματα εκπαιδευτικών δράσεων: 

Δήμος Γλυφάδας: Το Κέντρο Πρόληψης του Δήμου Γλυφάδας υλοποίησε δεκάδες 

παρεμβάσεις σε γυμνάσια και ΠΕΠΑΛ για θέματα βίας, διαχειρίστηκε αιτήματα 

βοήθειας και διοργάνωσε βιωματικό σεμινάριο για εκπαιδευτικούς και γονείς. 

Δήμοι Κάτω Νευροκοπίου και Προσοτσάνης: Σε συνεργασία με την Ένωση Κυριών 

Δράμας, υλοποίησαν το πρόγραμμα «ΔΥΝΑΤΗ ΦΩΝΗ» για ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση κατοίκων 13–60 ετών σε θέματα ισότητας των φύλων και έμφυλης 

βίας, εστιάζοντας σε ακριτικές περιοχές. 

Δήμος Κηφισιάς: Η Κοινωνική Υπηρεσία και το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου 

Κηφισιάς, σε συνεργασία με την ΜΚΟ «ΔΥΝΑΜΕ, Ασπίδα κατά της βίας», 

πραγματοποίησαν στις 14 Μαρτίου 2025 βιωματικό εργαστήριο σε μαθητές/-τριες 

λυκείου σε ιδιωτικό εκπαιδευτήριο της Κηφισιάς. 

Δήμος Ορχομενού: Στον Δήμο Ορχομενού πραγματοποιήθηκε στις 3 Ιουνίου 2025 

εργαστήριο ενδυνάμωσης γυναικών με θέμα «Αυτοεκτίμηση και όρια στις σχέσεις». 

Παρόμοιες δράσεις πραγματοποίησαν και οι Δήμοι Ανωγείων, Βάρης-Βούλας-

Βουλιαγμένης, Βιάννου, Δάφνης-Υμηττού, Ελληνικού-Αργυρούπολης, 

Ηγουμενίτσας, Ηλιούπολης, Ηρακλείου Κρήτης, Καλαμαριάς, Λουτρακίου-

Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων, Μυτιλήνης, Ορεστιάδας, Παγγαίου, Παλαιού 

Φαλήρου, Παπάγου-Χολαργού, Παύλου Μελά, Σαρωνικού, Σκοπέλου, Τήνου και 

Χερσονήσου. 
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Φωταγώγηση Δημόσιων Κτιρίων  

Η πορτοκαλί φωταγώγηση κτηρίων, που συμβολίζει την αλληλεγγύη και την 

ευαισθητοποίηση για την εξάλειψη της βίας κατά των γυναικών, χρησιμοποιήθηκε ως 

κύριο σύμβολο των δράσεων σε πολλούς Δήμους, όπως του Άργους Ορεστικού, της 

Δράμας, της Δυτικής Σάμου, των Ιωαννιτών, της Κηφισιάς, της Σκοπέλου και του 

Ωρωπού. 

 

Εκδηλώσεις Τέχνης και Πολιτισμού 

Σε πολλές δράσεις, η τέχνη χρησιμοποιήθηκε ως εργαλείο ευαισθητοποίησης, μέσω 

θεατρικών παραστάσεων, μουσικοχορευτικών δρώμενων, εκθέσεων φωτογραφίας 

και κινηματογραφικών προβολών με θέμα την έμφυλη βία. 

Χαρακτηριστικά παραδείγματα πολιτιστικών δρώμενων: 

Δήμος Αλμωπίας: Πραγματοποίησε προβολή ταινιών μικρού μήκους και βίντεο με 

θέμα την έμφυλη βία, αξιοποιώντας την κινηματογραφική θεραπεία (Cinema 

Therapy),  με βιωματικές ασκήσεις και συζήτηση, υπό τον συντονισμό της κοινωνικής 

λειτουργού της υπηρεσίας. 

Δήμος Παγγαίου: Υλοποίησε έκθεση έργων δημότισσας εικαστικού στην είσοδο του 

Δημαρχείου, παρουσίαση θεατρικού δρώμενου από τη θεατρική ομάδα του ΕΠΑΛ 

Ελευθερούπολης, καθώς και διαγωνισμό έκθεσης για μαθητές/-τριες των Λυκείων της 

Ελευθερούπολης, με τις πέντε καλύτερες εργασίες να εκτυπώνονται και να 

διανέμονται κατά την κεντρική εκδήλωση. 

Δήμος Καλλιθέας: Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Δήμου Καλλιθέας 

παρουσίασε την θεατρική παράσταση με τίτλο «Άγουρα Κεράσια», στο πλαίσιο της 

Διεθνούς Ημέρας για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών. 

Δήμος Χαλκηδόνος: Ο Δήμος Χαλκηδόνος, σε συνεργασία με τοπικούς συλλόγους, 

παρουσίασε θεατρική παράσταση ευαισθητοποίησης για τη βία κατά των γυναικών 

με τίτλο «Η Ζωή είναι γυναίκα». 
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Δήμος Παύλου Μελά: Παρουσίασε θεατρική παράσταση με τίτλο «Το Χέρι», 

βασισμένη σε μαρτυρίες θυτών, για την ευαισθητοποίηση σχετικά με συμπεριφορές 

κακοποιητών. 

Δήμος Κρωπίας: Ο Δήμος Κρωπίας, το καλοκαίρι του 2025, αφιέρωσε τις εκδηλώσεις 

«Σφήττεια 2025» στη βία, με θέμα «Βία, ορατά και αόρατα σημάδια», μεταδίδοντας 

το μήνυμα «κανείς/καμία μόνος/η» μέσω μουσικών βραδιών και παραστάσεων. 

Σε αντίστοιχες πρωτοβουλίες προέβησαν οι Δήμοι Αίγινας, Ακτίου-Βόνιτσας, 

Αμαρουσίου, Ανωγείων, Αργοστολίου, Άργους-Μυκηνών, Βιάννου, Γλυφάδας, 

Δάφνης-Υμηττού, Δυτικής Σάμου, Ήλιδας, Θέρμου, Ιωαννιτών, Καλαμαριάς, 

Λειψών, Μαρκόπουλου-Μεσογαίας, Μεγανησίου, Μουζακίου, Μυτιλήνης, 

Ναυπακτίας, Παγγαίου, Σαμοθράκης, Σκιάθου και Χερσονήσου. 

 

Αθλητικές Δράσεις 

Πολλοί Δήμοι πραγματοποίησαν αθλητικά δρώμενα για την ευαισθητοποίηση της 

τοπικής κοινωνίας σχετικά με το φαινόμενο της έμφυλης βίας. 

Δήμος Αλίμου: Διοργάνωσε αγώνα δρόμου 1 χλμ με στόχο την ευαισθητοποίηση για 

τη βία ενάντια στις γυναίκες, με μήνυμα «Τρέχουμε ενάντια στη βία κατά των 

γυναικών». 

Δήμος Ηγουμενίτσας: Προχώρησε σε δράσεις αυτοάμυνας για το ευρύ κοινό, με 

στόχο την ενδυνάμωση και την προσωπική ασφάλεια. 

Δήμος Παλαιού Φαλήρου: Προγραμμάτισε σεμινάριο λεκτικής και σωματικής 

αυτοάμυνας από καθηγήτρια γυναικείας ομάδας αυτοάμυνας. 

Δήμος Ήλιδας: Ο Δήμος Ήλιδας διένειμε ενημερωτικό υλικό κατά τη διάρκεια αγώνα 

βόλεϊ της τοπικής ομάδας ΚΟΡΟΙΒΟΣ με την ΟΜΟΝΟΙΑ Ναυπάκτου, με σύνθημα: 

«Πάμε Κερκίδα! Το Βόλεϊ ενώνει, η φωνή δυναμώνει: κάνουμε μπλοκ στη Βία κατά 

των Γυναικών». 

Αντίστοιχες δράσεις υλοποίησαν οι Δήμοι Βριλησσίων, Δάφνης-Υμηττού, Θέρμου, 

Λουτρακίου-Περαχώρας-Αγίων Θεοδώρων, Μαρκόπουλου-Μεσογαίας, 

Μεγανησίου και Παπάγου-Χολαργού. 
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Δ5. ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΩΝ 

ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΝ  ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ  
Στο πλαίσιο διεύρυνσης των συνεργασιών της, η ΓΓΙΑΔ απηύθυνε πρόσκληση προς τις 

ΕΙΦΚΔ των ΑΕΙ, για δεύτερη φορά, με επιστολή της Γενικής Γραμματέως της ΓΓΙΑΔ, 

(4/11/2025) προκειμένου να εντάξει τις δράσεις τους στην παρούσα 6η Ετήσια 

Έκθεση. Στόχος ήταν η αποτύπωση της προσπάθειας και της συμβολής των ΕΙΦΚΔ 

στην πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας στο χώρο των ΑΕΙ και αφετέρου η 

ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ της ΓΓΙΑΔ και των ΕΙΦΚΔ της χώρας, ενόψει μάλιστα 

και της υλοποίησης του επικείμενου προγράμματος για την σεξουαλική παρενόχληση 

στους χώρους των Πανεπιστημίων στο οποίο η ΓΓΙΑΔ συμμετέχει. Το συγκεκριμένο 

έργο περιλαμβάνεται στο ΕΣΔΙΦ, 2021-2025, (Άξονας Προτεραιότητας 1: Πρόληψη και 

καταπολέμηση έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, Στόχος 1.2: Καταπολέμηση της 

βίας στην εργασία, Δράση 1.2.2: Υλοποίηση πιλοτικού προγράμματος για τη 

σεξουαλική παρενόχληση στα Πανεπιστήμια) και αφορά στην: 

• Πρόληψη και καταπολέμηση της σεξουαλικής παρενόχλησης στο χώρο των 

πανεπιστημίων με τη λειτουργία μηχανισμού αναφοράς των περιστατικών 

(ενιαία πρωτόκολλα αναφοράς, διαχείρισης και παραπομπής περιστατικών 

σεξουαλικής παρενόχλησης). 

• Παροχή ψυχολογικής στήριξης στα θύματα, 

• Δράσεις ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης της ακαδημαϊκής κοινότητας 

(φοιτητική κοινότητα, διοικητικό, τεχνικό και ακαδημαϊκό προσωπικό, 

υπηρεσίες συμβουλευτικής και ψυχολογικής στήριξης φοιτητών/τριών κτλ) 

για την πρόληψη και εξάλειψη της έμφυλης βίας, της σεξουαλικής 

παρενόχλησης και των διακρίσεων στο χώρο των ΑΕΙ. 

Για το 2025, οι ΕΙΦΚΔ που ανταποκρίθηκαν στο κάλεσμα της ΓΓΙΑΔ αυξήθηκαν 

συγκριτικά με το προηγούμενο έτος, η δε συμβολή τους  ήταν σημαντική ως προς την 

αποτύπωση της προσπάθειας  που συντελείται στα Δημόσια Πανεπιστήμια της χώρας 

για την  πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας.  
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Παρακάτω παρατίθενται οι δράσεις των ΕΙΦΚΔ, που ανταποκρίθηκαν έως τώρα: 

 

Αριστοτέλειο  Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης ΑΠΘ 

Στο πλαίσιο της στρατηγικής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων και την καταπολέμηση των διακρίσεων, 

υλοποιήθηκαν δύο διακριτές αλλά συμπληρωματικές δράσεις με επίκεντρο την 

ευαισθητοποίηση, την επιστημονική τεκμηρίωση και τον δημόσιο διάλογο γύρω από 

το φαινόμενο της έμφυλης βίας. 

1. Εικαστική – Μουσικο-Ποιητική Performance «Η Κοκκινοσκουφίτσα φταίει για 

όλα…», υπό την αιγίδα της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΑΠΘ.  

Κεντρικός στόχος της performance ήταν η ευαισθητοποίηση της πανεπιστημιακής 

κοινότητας και του ευρύτερου κοινού γύρω από την έμφυλη βία, με ιδιαίτερη έμφαση 

στην αποδόμηση των αφηγημάτων ενοχοποίησης των θυμάτων και στην ανάδειξη 

των κοινωνικών και πολιτισμικών μηχανισμών που αναπαράγουν τη βία και τις 

ανισότητες. 

2. Εκδήλωση με αφορμή την 25η Νοεμβρίου 

Με αφορμή την 25η Νοεμβρίου – Παγκόσμια Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των 

Γυναικών, προγραμματίστηκε η εκδήλωση με τίτλο «Τα Πρόσωπα της Έμφυλης Βίας», 

για τις 20 Νοεμβρίου 2025, σε συνεργασία με το Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών Iasis / 

Hypatia και αποσκοπούσε στη δημιουργία ενός διεπιστημονικού χώρου διαλόγου και 

προβληματισμού γύρω από τις μορφές, τις αιτίες και τις επιπτώσεις της έμφυλης βίας. 

Ενδεικτικές θεματικές που αναπτύχθηκαν περιελάμβαναν: 

• τη μεταβίβαση της έμφυλης βίας στις επόμενες γενιές, 

• την ανάλυση των δεδομένων των γυναικοκτονιών στην Ελλάδα από 

φεμινιστική οπτική και 

• τις έμφυλες διαστάσεις της εκδικητικής πορνογραφίας.  

Η εκδήλωση στόχευε τόσο στην επιστημονική τεκμηρίωση του φαινομένου όσο και 

στην ανάδειξη δυνατοτήτων πρόληψης, υποστήριξης και ενδυνάμωσης, 
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συμβάλλοντας ουσιαστικά στη διαμόρφωση πολιτικών και πρακτικών ισότητας εντός 

και εκτός του πανεπιστημίου. 

  

Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης  

Κατά το έτος 2025, η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των 

Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, στο πλαίσιο της νέας 

θητείας της, υλοποίησε στοχευμένες δράσεις για την προώθηση της ισότητας των 

φύλων, την πρόληψη και αντιμετώπιση των διακρίσεων και την ενίσχυση μιας 

συμπεριληπτικής κουλτούρας στο πανεπιστημιακό περιβάλλον. 

Παράλληλα, διατηρήθηκε και ενισχύθηκε η πλατφόρμα καταγραφής επώνυμων και 

ανώνυμων αναφορών για περιστατικά σεξουαλικής παρενόχλησης και διακριτικής 

μεταχείρισης, ενώ η Επιτροπή λειτούργησε με εξωστρεφή προσανατολισμό και 

σταθερή συνεργασία με φορείς της τοπικής κοινωνίας της Περιφέρειας Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης. 

Ενδεικτικές δράσεις 2025 

• Συμμετοχή στην καμπάνια της UNESCO για την Παγκόσμια Ημέρα Γυναικών 

και Κοριτσιών στην Επιστήμη (11.02.2025), με ενεργή εμπλοκή φοιτητών και 

φοιτητριών από όλες τις Σχολές και παραγωγή οπτικοακουστικού υλικού για 

την ενίσχυση της γυναικείας συμμετοχής στις επιστήμες. 

• Διαδικτυακό σεμινάριο με θέμα τις σπουδές φύλου και ισότητας στην 

ελληνική εκπαίδευση (13.02.2025), με στόχο την ενημέρωση και 

ευαισθητοποίηση της ακαδημαϊκής και ευρύτερης κοινότητας. 

• Δια ζώσης εργαστηριακό σεμινάριο επικοινωνιακών δεξιοτήτων (14–

15.02.2025), σε συνεργασία με πανεπιστημιακές δομές συμβουλευτικής, με 

έμφαση στη διαπροσωπική επικοινωνία και τις επαγγελματικές σχέσεις 

(συμμετοχή 94 ατόμων, εκ των οποίων 41 άνδρες και 53 γυναίκες). 

• Εκδήλωση για την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας (05.03.2025) με θέμα την 

πρόληψη και κατανόηση της έμφυλης βίας, σε συνεργασία με το Τμήμα 

Κοινωνικής Εργασίας ΔΠΘ και το DUTHFLIX, με ομιλίες και προβολή ταινίας. 
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• Διαδικτυακό σεμινάριο για την ενδυνάμωση του ψυχικού σθένους 

(25.05.2025), στο πλαίσιο διεθνούς συνεδρίου, με έμφαση στην ακαδημαϊκή 

και επαγγελματική ενδυνάμωση και αυξημένη συμμετοχή γυναικών. 

• Επιστημονική εκδήλωση με θέμα «Βιώσιμη Ανάπτυξη – Ο ρόλος των 

γυναικών» (07.06.2025), σε συνεργασία με τοπικούς και κοινωνικούς φορείς, 

με αναφορά στον Στόχο 5 της Βιώσιμης Ανάπτυξης (Ισότητα των Φύλων). 

• Συστηματική συνεργασία με τοπικούς φορείς, όπως το Συμβουλευτικό 

Κέντρο Γυναικών Δήμου Κομοτηνής, αστυνομικές και αυτοδιοικητικές δομές 

ισότητας, με στόχο την πρόληψη και διαχείριση περιστατικών έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας. 

Δράσεις με αφορμή την 25η Νοεμβρίου 2025 

Στο πλαίσιο της Διεθνούς Ημέρας Εξάλειψης της Βίας κατά των Γυναικών, η ΕΙΦΚΔ 

ΔΠΘ προγραμμάτισε σειρά συμπληρωματικών δράσεων: 

• Ανοιχτό συμπεριληπτικό εργαστήριο αυτοάμυνας για τη φοιτητική 

κοινότητα, σε συνεργασία με το ΤΕΦΑΑ ΔΠΘ. 

• Ενημερωτική και βιωματική εκδήλωση με τίτλο «Οι ιστορίες μιλούν, για όλες 

όσες δεν μπορούν», σε συνεργασία με ακαδημαϊκούς και δημοτικούς φορείς. 

• Στρογγυλή τράπεζα με τοπικούς φορείς για την ανάδειξη της σημασίας της 

διατομεακής συνεργασίας στην πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας 

στον Νομό Ροδόπης. 

 

Ελληνικό  Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ) 

Αναφορικά με δράσεις της ΕΙΦΚΔ του ΕΑΠ για την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας 

κατά των γυναικών (2025) αναφέρονται ενδεικτικά τα εξής: 

- Συμπερίληψη στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της ΕΙΦΚΔ του ΕΑΠ 

(ΦΕΚ_2430_τ. B_20-5-2025) των υπ’ αρ. άρθρων 7 έως και 10 που αφορούν το 

δικαίωμα αναφοράς στην Επιτροπή για περιστατικά, μεταξύ άλλων, 

σεξουαλικής παρενόχλησης, έμφυλης βίας και εξουσιαστικής βίας και τη 

διαδικασία διαχείρισης αναφορών. 
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- Συμπερίληψη στον Έμφυλο Χάρτη του ΕΑΠ (2022-2023), και ειδικότερα στη 

θεματολογία για την οποία ο φοιτητικός πληθυσμός αιτείται υποστήριξης από 

το Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης (ΚεΣυΨΥ) του ΕΑΠ, 

των περιστατικών ενδο-συντροφικής κακοποίησης και ενδο-οικογενειακής 

βίας. 

- Συστηματική ηλεκτρονική ενημέρωση των μελών ΔΕΠ και του Διοικητικού 

Προσωπικού του ΕΑΠ για δράσεις/εκδηλώσεις/ημερίδες/ προγράμματα που 

αφορούν την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών. 

- Στα πακέτα εργασίας και στα παραδοτέα της υποδράσης 1: «Δράσεις 

ενδυνάμωσης και προώθησης της ισότητας στα ΑΕΙ με έμφαση στην ισότητα 

των φύλων» -της ενταχθείσας Πράξης «Δράσεις ενδυνάμωσης και προώθησης 

της ισότητας στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο και υποστήριξη Κέντρου 

Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης» στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο 

Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027 που υπεβλήθη το 2025», έχει δοθεί 

ιδιαίτερη έμφαση στο ζήτημα της σεξουαλικής, εργασιακής ή (άλλης μορφής) 

παρενόχλησης και ως εκ τούτου έχουν προβλεφθεί προς υλοποίηση σχετικές 

έρευνες, δράσεις ενημέρωσης-ευαισθητοποίησης, ψηφιακή πλατφόρμα 

υποβολής καταγγελιών, υλικά-οδηγοί φορέων παροχής υποστήριξης και 

καλών πρακτικών αντιμετώπισης παρενόχλησης. 

- Σχεδιασμός διεξαγωγής διαδικτυακής ομιλίας με θέμα τη σεξουαλική 

παρενόχληση στην εργασία. 

  

Εθνικό Καποδιστριακό  Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ) 

Κατά το υπό εξέταση διάστημα, η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης 

των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του ΕΚΠΑ υλοποίησε και υποστήριξε δράσεις που αφορούν 

την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, την προώθηση της ισότητας και την 

ενίσχυση της συμπερίληψης στην πανεπιστημιακή κοινότητα. Οι δράσεις 

περιλαμβάνουν επιμορφωτικά προγράμματα, εκδηλώσεις ενημέρωσης, συνεργασίες 
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με πανεπιστημιακούς και κοινωνικούς φορείς καθώς και συμμετοχή σε θεσμικές 

εθνικές και ευρωπαϊκές διαδικασίες διαβούλευσης.  

Στη συνέχεια παρατίθενται ενδεικτικές δράσεις που υλοποίησε ή/και υποστήριξε η 

ΕΙΦΚΔ του ΕΚΠΑ: 

• Εκδήλωση δημόσιου απολογισμού και προγραμματισμού της ΕΙΦΚΔ ΕΚΠΑ 

με τίτλο «Η έμφυλη ισότητα στο πρωτοποριακό πανεπιστήμιο» (17.02.2025), 

στο Κεντρικό Κτήριο του ΕΚΠΑ. Παρουσιάστηκαν το έργο της Επιτροπής, το 

Σχέδιο Δράσης για την Έμφυλη Ισότητα, τα μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισης 

της σεξουαλικής/σεξιστικής παρενόχλησης και ο Έμφυλος Χάρτης του ΕΚΠΑ, 

με δυνατότητα συμμετοχής του κοινού και διαδικτυακή μετάδοση. 

• Σειρά βιωματικών επιμορφωτικών σεμιναρίων διάρκειας 8 ωρών για 

ζητήματα φύλου και σεξουαλικής/σεξιστικής παρενόχλησης, σε συνεργασία 

με εξειδικευμένη επιστημονική συνεργάτιδα. Τα σεμινάρια 

πραγματοποιήθηκαν σε Σχολές και Τμήματα του ΕΚΠΑ (2024–2025) και 

επικεντρώθηκαν στην αναγνώριση μορφών παρενόχλησης, στις διαδικασίες 

αναφοράς και στις διαθέσιμες υποστηρικτικές δομές. 

• Υποστήριξη εκδήλωσης για τη Gen Z και την ισότητα στην αγορά εργασίας 

(26.02.2025), στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού έργου BUILD – “We are with U” 

(CERV), με τη συμμετοχή φοιτητριών και φοιτητών από διαφορετικές Σχολές. 

Η δράση εστίασε στις στάσεις και προσδοκίες των νέων απέναντι στις έμφυλες 

ανισότητες στον εργασιακό χώρο. Η εκδήλωση οργανώθηκε από το Women On 

Top και την Ελληνική Εταιρεία Γυναικών Πανεπιστημιακών (ΕΛΕΓΥΠ), σε 

συνεργασία με το Τμήμα Κοινωνιολογίας και με την υποστήριξη της ΕΙΦΚΔ 

ΕΚΠΑ. 

• Συμμετοχή σε εργαστήριο για την έμφυλη ισότητα και τη συμπερίληψη στην 

εργασία (27.11.2024), επίσης στο πλαίσιο του έργου BUILD – “We are with U” 

(CERV), σε συνεργασία με ακαδημαϊκούς και κοινωνικούς φορείς, με στόχο την 

ενημέρωση φοιτητ(ρι)ών για τις έμφυλες διακρίσεις στην εργασία και τους 

τρόπους αντιμετώπισής τους. 
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• Συμμετοχή στη διαδικασία διαβούλευσης του ευρωπαϊκού έργου 

“InSupport” (ΚΕΘΙ), που αφορά την ενίσχυση της διϋπηρεσιακής υποστήριξης 

επιζωσών σεξουαλικής βίας. Η συμβολή της ΕΙΦΚΔ ΕΚΠΑ ενίσχυσε τη 

διασύνδεση του Πανεπιστημίου με εθνικές πρωτοβουλίες και την ανταλλαγή 

τεχνογνωσίας σε ζητήματα έμφυλης και σεξουαλικής βίας. 

 

Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων 

Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του 

Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των 

Φύλων 2022–2025, ενέταξε συστηματικά την πρόληψη και αντιμετώπιση της 

έμφυλης βίας και της βίας κατά των γυναικών στις πολιτικές και τις δράσεις της. Οι 

παρεμβάσεις περιλάμβαναν την προώθηση μη σεξιστικής γλώσσας, δράσεις 

ευαισθητοποίησης και επιμόρφωσης, καθώς και την παροχή υπηρεσιών 

διαμεσολάβησης σε περιπτώσεις καταγγελιών διακριτικής ή παρενοχλητικής 

συμπεριφοράς. 

Ενδεικτικές δράσεις 2025 

• Διαδικτυακή επιστημονική ημερίδα με θέμα «Καταπολεμώντας ανισότητες 

στο σχολείο: προτάσεις Κριτικού Γραμματισμού» (20.05.2025), σε συνεργασία 

με ακαδημαϊκό εργαστήριο του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής 

Εκπαίδευσης. Η ημερίδα επικεντρώθηκε σε εκπαιδευτικές παρεμβάσεις για 

την αποδόμηση στερεοτύπων φύλου, σεξισμού και συγκαλυμμένων μορφών 

ρατσισμού. 

• Εκδήλωση ευαισθητοποίησης για τα δικαιώματα της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας με 

τίτλο «Από τη σιωπή στη διεκδίκηση: καταπολέμηση των διακρίσεων σε βάρος 

της ΛΟΑΤΚΙ+ κοινότητας» (21.05.2025), με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα κατά 

της Ομοφοβίας, Αμφιφοβίας και Τρανσφοβίας. Η δράση περιλάμβανε 

επιστημονικές παρεμβάσεις, βιωματικές αφηγήσεις, προβολή ταινίας και 

ανοιχτή συζήτηση με το κοινό. 



 

184 

 

• Προγραμματισμένη επιστημονική εκδήλωση με τίτλο «Βία κατά των 

γυναικών: μορφές, αντιστάσεις, αντιμετώπιση» (26.11.2025), με αφορμή τη 

Διεθνή Ημέρα Εξάλειψης της Βίας κατά των Γυναικών, σε συνεργασία με την 

Εταιρεία Ηπειρωτικών Μελετών. Η εκδήλωση περιλαμβάνει επιστημονικές 

εισηγήσεις και παρουσίαση του θεσμικού πλαισίου και των δομών 

υποστήριξης, με στόχο την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της 

πανεπιστημιακής κοινότητας και της τοπικής κοινωνίας. 

 

Πανεπιστήμιο  Κρήτης  

Έργο και Δραστηριότητες της ΕΙΦΚΔ του Πανεπιστημίου Κρήτης (2025)  

Συνοπτική αποτύπωση δράσεων  

Κατά την περίοδο αναφοράς (2025), η ΕΙΦΚΔ του Πανεπιστημίου Κρήτης υλοποίησε 

23 δράσεις, στο πλαίσιο του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ), 

καλύπτοντας το σύνολο των στρατηγικών αξόνων του. 

Κύριοι Άξονες Παρέμβασης 

Οι δράσεις κατανέμονται στους ακόλουθους στρατηγικούς στόχους: 

• Ανθρώπινο Δυναμικό και Ισότητα 

(στελέχωση Γραφείου Ισότητας, υποστήριξη διοικητικών δομών) 

• Έρευνα και Ισότητα 

(προβολή του έργου της ΕΙΦΚΔ και συμμετοχή σε διεθνή επιστημονικό 

διάλογο) 

• Ισορροπία Επαγγελματικής και Προσωπικής Ζωής 

(σχεδιασμός ερευνητικού εργαλείου – ερωτηματολόγιο) 

• Διοίκηση και Ισότητα 

(συγγραφή και εξασφάλιση χρηματοδότησης δράσεων μέσω ΕΣΠΑ) 

• Πολιτικές για τη χρήση μη σεξιστικού λόγου 

(παρεμβάσεις σε Οδηγούς Σπουδών και θεσμικά κείμενα) 
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• Εκπαίδευση 

(εκδηλώσεις, ημερίδες και δημόσιες συζητήσεις για έμφυλα ζητήματα) 

• Αντιμετώπιση Διακρίσεων, Εκφοβισμού και Παρενόχλησης 

(διαχείριση καταγγελιών σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανονισμό) 

• Δικτύωση και Προβολή 

(επικοινωνιακές δράσεις, συμμετοχή σε fora, δημόσιες παρεμβάσεις) 

 

 

 

 

Κατανομή Δράσεων ΕΙΦ ανά Θεματικό Πεδίο   

Κατά την περίοδο αναφοράς, υλοποιήθηκαν 

συνολικά 23 δράσεις, κατανεμημένες στους 

στρατηγικούς στόχους του Σχεδίου Δράσης για 

την Ισότητα των Φύλων (ΣΔΙΦ), όπως 

αποτυπώνονται στον ακόλουθο πίνακα.  

Η αυξημένη συγκέντρωση δράσεων στον άξονα 

Δικτύωση/Προβολή αντανακλά την ανάγκη της 

Επιτροπής να επικοινωνήσει αποτελεσματικά το 

έργο της, να ενισχύσει τη δημόσια παρουσία της 

και να διασφαλίσει τη διαρκή ορατότητα των 

παρεμβάσεών της στην πανεπιστημιακή 

κοινότητα και πέραν αυτής.   

Στρατηγικός Στόχος  
Αριθμός 

Δράσεων 

Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Ισότητα των Φύλων 
2 

Έρευνα και Ισότητα των Φύλων  1 

Ισορροπία επαγγελματικής και 

προσωπικής ζωής  
1 

Διοίκηση και Ισότητα των 

Φύλων  
2 

Πολιτικές για τη χρήση μη 

σεξιστικού λόγου  
2 

Εκπαίδευση 4 

Αντιμετώπιση Διακρίσεων, 

Εκφοβισμού, Παρενόχλησης 
1 

Δικτύωση / Προβολή 10 
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Μετά από μια περίοδο εργασιών βάσης και θεσμικής ενίσχυσης, η οποία 

περιλάμβανε τη σύνταξη του ΣΔΙΦ, την εκπόνηση οδηγών και την προώθηση ποικίλων 

θεμελιωδών παρεμβάσεων και πολιτικών ισότητας, κρίθηκε απαραίτητο το επόμενο 

βήμα να επικεντρωθεί στη διάχυση, την προσβασιμότητα και την ενίσχυση της σχέσης 

εμπιστοσύνης με την κοινότητα.  

Η στρατηγική αυτή προσέγγιση 

είχε μετρήσιμα αποτελέσματα: 

κατά την περίοδο αναφοράς, η 

ΕΙΦΚΔ διαχειρίστηκε 2 αναφορές 

περιστατικών παρενόχλησης ή 

παραβιαστικής συμπεριφοράς, 

επιβεβαιώνοντας αφενός τη 

βελτιωμένη ορατότητα της 

Επιτροπής και την ακόλουθη 

πρόσβαση στους μηχανισμούς αναφοράς, και αφετέρου την αναγκαιότητα ύπαρξης 

και ενίσχυσης αυτών των δομών. Οι δράσεις της Επιτροπής καταδεικνύουν στην 

πράξη ότι η πολιτική ισότητας οφείλει να είναι θεσμικά κατοχυρωμένη, αλλά και 

ορατή και ενεργή στην καθημερινότητα του Ιδρύματος.  

Στο ίδιο διάστημα, το Πανεπιστήμιο Κρήτης εντάχθηκε 

στους εταίρους του ευρωπαϊκού προγράμματος Horizon SEE 

ERA, το οποίο στοχεύει στην ενίσχυση της ισότητας στην 

έρευνα στη Νοτιοανατολική Ευρώπη. Η συμμετοχή αυτή 

ενισχύει περαιτέρω την εξωστρέφεια του Ιδρύματος και θα συνδράμει στην 

επικαιροποίηση του ΣΔΙΦ στο προσεχές διάστημα, σύμφωνα με τους 

επικαιροποιημένους στρατηγικούς στόχους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

          ,   

43 % 

4 % 17 % 

9 % 

9 % 

4 % 
% 4 

% 9 

https://see-era.eu/
https://see-era.eu/
https://see-era.eu/
https://see-era.eu/
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Μεσογειακό Πανεπιστήμιο  

Συνοπτική παρουσίαση δράσεων Ελληνικού Μεσογειακού Πανεπιστημίου 

(ΕΛΜΕΠΑ) 

Η  Επιτροπή Ισότητας και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Ελληνικού 

Μεσογειακού Πανεπιστημίου, συμμετείχε το διάστημα Νοεμβρίου–Δεκεμβρίου 

2025, στο εκτεταμένο και πολυεπίπεδο πρόγραμμα δράσεων, που διοργάνωσε η 

Περιφέρεια Κρήτης στο πλαίσιο της παγκόσμιας εκστρατείας «16+ Ημέρες Δράσης 

για την Πρόληψη και Αντιμετώπιση της Βίας κατά των Γυναικών και των Κοριτσιών», 

με κεντρικό μήνυμα #ItStopsWithMe, , με την δράση: Ψηφιακός Τοίχος Μηνυμάτων: 

"Ονειρευόμαστε έναν κόσμο χωρίς βία και κακοποίηση" Διαδραστική εγκατάσταση 

με μηνύματα, σκέψεις και συναισθήματα πολιτών, μέσω προβολής σε οθόνη στην 

Πλατεία Ελευθερίας.  

 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΟΠΑ)  
Συνοπτική παρουσίαση δράσεων Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΟΠΑ) 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025–2026, η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και 

Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

στο πλαίσιο της στρατηγικής της για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής και την ενίσχυση 

της συμπερίληψης στο πανεπιστημιακό περιβάλλον, ανέπτυξε ένα ολοκληρωμένο 

πλέγμα προγραμματισμένων δράσεων κοινωνικού και επιμορφωτικού χαρακτήρα. Οι 

δράσεις υλοποιούνται κυρίως μέσω συνεργασιών με εξειδικευμένους δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς και εστιάζουν στην ισότητα των φύλων, την πρόληψη της έμφυλης 

βίας, την ψυχική υγεία και την καλλιέργεια κουλτούρας σεβασμού και αλληλεγγύης. 

Ενδεικτικά, το πρόγραμμα δράσεων περιελάμβανε: 

• Στοχευμένες επιμορφωτικές παρεμβάσεις για το προσωπικό και τη 

φοιτητική κοινότητα, σε συνεργασία με την ΑΜΚΕ «ΙΑΣΙΣ», με θεματικές όπως 

η άρση κοινωνικών και θεσμικών εμποδίων (Breaking Barriers), η 

καταπολέμηση του στιγματιστικού λόγου στην ψυχική υγεία, η συμβολή της 
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κοινωνίας των πολιτών στη διαμόρφωση συμπεριληπτικών εργασιακών 

περιβαλλόντων και η πρόληψη της εξάρτησης από τις οθόνες. 

• Εξειδικευμένο εργαστήριο για το φύλο, την ισότητα και τα ανθρώπινα 

δικαιώματα στον χώρο των βιβλιοθηκών, σε συνεργασία με τη Βιβλιοθήκη 

του ΟΠΑ και τη Βιβλιοθήκη Θεμάτων Ισότητας Φύλου της Γενικής Γραμματείας 

Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, με στόχο την ενίσχυση της 

συμπερίληψης στις βιβλιοθηκονομικές πρακτικές και την προώθηση της 

διαθεσμικής συνεργασίας. 

• Διερεύνηση στρατηγικής συνεργασίας με το Κέντρο ΔΙΟΤΙΜΑ, με προοπτική 

ανάπτυξης κοινών δράσεων για την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης 

βίας και την υποστήριξη ευάλωτων ομάδων εντός της πανεπιστημιακής 

κοινότητας. 

• Εκπαιδευτικές και βιωματικές δράσεις στο πλαίσιο μαθημάτων, όπως η 

συνεργασία με την ΑΜΚΕ «ΙΑΣΙΣ» στο μάθημα «Οργανωσιακή Συμπεριφορά», 

με στόχο τη σύνδεση της θεωρητικής γνώσης με ζητήματα ενσυναίσθησης, 

συνεργασίας και ανθρώπινης συμπεριφοράς σε οργανωσιακά περιβάλλοντα. 

• Σειρά ομαδικών επιμορφωτικών συναντήσεων σε συνεργασία με το Εθνικό 

Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), οι οποίες θα υλοποιηθούν από τον 

Ιανουάριο έως τον Ιούνιο 2026 και θα αφορούν κρίσιμες θεματικές όπως οι 

μορφές έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, ο κύκλος της βίας, οι 

ψυχολογικές επιπτώσεις στα θύματα, τα δίκτυα προστασίας, τα 

συμβουλευτικά προγράμματα δραστών και η εμπορία ανθρώπων. 

• Εκπαιδευτικό πρόγραμμα πρόληψης και αντιμετώπισης κακοποιητικών 

συμπεριφορών, σε συνεργασία με τον οργανισμό ΔΥΝΑΜΕ, με έμφαση στην 

ενδυνάμωση και προστασία φοιτητριών και φοιτητών και στόχο τη 

διαμόρφωση ενός ασφαλούς και υποστηρικτικού πανεπιστημιακού 

περιβάλλοντος. 

Οι  δράσεις της ΕΙΦΚΔ του ΟΠΑ αποτυπώνουν έναν συνεκτικό και πολυεπίπεδο 

σχεδιασμό, ο οποίος συνδέει την ακαδημαϊκή εκπαίδευση με την κοινωνική ευθύνη, 

ενισχύει την πρόληψη και την έγκαιρη παρέμβαση απέναντι σε φαινόμενα έμφυλης 
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βίας και διακρίσεων και συμβάλλει στη διαμόρφωση μιας κουλτούρας ισότητας, 

σεβασμού και συμπερίληψης στο πανεπιστήμιο. 

 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας  

 

Συνοπτική παρουσίαση δράσεων Πανεπιστημίου Μακεδονίας 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα για την Εξάλειψη της Βίας κατά των Γυναικών (25 

Νοεμβρίου), η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων 

(ΕΙΦΚΔ) του Πανεπιστημίου Μακεδονίας προγραμμάτισε για το έτος 2025 

στοχευμένες δράσεις ευαισθητοποίησης και επιμόρφωσης της πανεπιστημιακής 

κοινότητας, με έμφαση στην έμφυλη βία, τη σεξουαλική παρενόχληση και την 

υποστήριξη των θυμάτων. 

Ενδεικτικά, οι δράσεις περιελάμβαναν: 

• Προβολή του ντοκιμαντέρ “TACK” (σκηνοθεσία: Βάνια Τέρνερ, παραγωγή 

ONASSIS CULTURE), στο πλαίσιο του μαθήματος «Γυναικεία 

επιχειρηματικότητα – Δύση και Παγκόσμιος Νότος». Η δράση αξιοποιεί το 

οπτικοακουστικό υλικό ως εργαλείο προβληματισμού γύρω από τις έμφυλες 

ανισότητες, τη βία και τις δομικές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες 

σε διαφορετικά κοινωνικοοικονομικά περιβάλλοντα. 

• Σεμινάριο ευαισθητοποίησης και επιμόρφωσης φοιτητ(ρι)ών για την 

υποστήριξη θυμάτων σεξουαλικής παρενόχλησης στον εργασιακό χώρο, σε 

συνεργασία με τον οργανισμό WHEN – για την επαγγελματική και οικονομική 

ενδυνάμωση των γυναικών. Η δράση υλοποιείται με τη συνεργασία της ΕΙΦΚΔ 

και την υποστήριξη του ΔΠΜΣ «Δίκαιο και Πληροφορική» και των Συλλόγων 

Αποφοίτων του ΠΑΜΑΚ και του ΔΠΘ, και εστιάζει στην ενημέρωση για τα 

δικαιώματα των θυμάτων, τους μηχανισμούς υποστήριξης και τις πρακτικές 

έγκαιρης παρέμβασης. 

Οι παραπάνω παρεμβάσεις εντάσσονται στη συνολική στρατηγική της ΕΙΦΚΔ του 

Πανεπιστημίου Μακεδονίας για την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, 
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την καλλιέργεια κουλτούρας μηδενικής ανοχής απέναντι στις διακρίσεις και την 

ενίσχυση ενός ασφαλούς, συμπεριληπτικού και ευαισθητοποιημένου 

πανεπιστημιακού περιβάλλοντος. 

 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς  
 

Συνοπτική παρουσίαση δράσεων Πανεπιστημίου Πειραιώς 

Κατά το έτος 2025, η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Κατά των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) 

του Πανεπιστημίου Πειραιώς ανέπτυξε ένα συνεκτικό πλαίσιο δράσεων για την 

πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας και των διακρίσεων στον ακαδημαϊκό 

χώρο, με στόχο τη διασφάλιση ενός ασφαλούς, ισότιμου και συμπεριληπτικού 

περιβάλλοντος για όλα τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας. Η λειτουργία της 

Επιτροπής εδράζεται στο ισχύον θεσμικό πλαίσιο για την ισότητα των φύλων και 

ενσωματώνεται στον εσωτερικό κανονισμό του Ιδρύματος. 

Ενδεικτικά, οι δράσεις της ΕΙΦΚΔ περιλαμβάνουν: 

• Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της φοιτητικής κοινότητας, με 

έμφαση στη νέα γενιά (Gen Z), γύρω από ζητήματα έμφυλης ισότητας στην 

αγορά εργασίας και τις σύγχρονες προσδοκίες για δίκαια και συμπεριληπτικά 

εργασιακά περιβάλλοντα. 

• Εκπαιδευτικές και επιμορφωτικές εκδηλώσεις στο πλαίσιο ευρωπαϊκών 

πρωτοβουλιών (όπως το πρόγραμμα We are with U), με στόχο την παροχή 

πρακτικών εργαλείων και εκπαιδευτικού υλικού για την προώθηση της 

έμφυλης ισότητας στο πανεπιστήμιο και στον χώρο εργασίας. 

• Ενίσχυση της διασύνδεσης με την τοπική κοινωνία και τους κοινωνικούς 

φορείς, μέσω της συμμετοχής του Πανεπιστημίου στο Φεστιβάλ “Strong Me”, 

αφιερωμένο στην πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης και 

ενδοοικογενειακής βίας. 

• Ανάπτυξη καναλιών επικοινωνίας και μηχανισμών αναφοράς, με την 

υλοποίηση της δράσης “U are NOT alone”, η οποία περιλαμβάνει ενημέρωση 
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της πανεπιστημιακής κοινότητας για τις διαθέσιμες δομές υποστήριξης και τη 

δημιουργία ανώνυμης ηλεκτρονικής φόρμας αναφοράς περιστατικών 

έμφυλης βίας. Η δράση υποστηρίζεται από συνεργασίες με το Γραφείο 

Νομικού Συμβούλου, ιατρικές υπηρεσίες και τη Φοιτητική Μέριμνα. 

• Καταγραφή και διαχείριση περιστατικών, με τη λειτουργία διαδικασιών 

διαμεσολάβησης. Κατά το 2025 υποβλήθηκαν τρεις αναφορές περιστατικών 

παρενόχλησης ή λεκτικής βίας, οι οποίες αντιμετωπίστηκαν με θετική έκβαση. 

• Συνεργασίες και δικτύωση, τόσο με θεσμικούς φορείς (ΚΕΘΙ) όσο και με άλλες 

Επιτροπές Ισότητας ΑΕΙ και εξειδικευμένες οργανώσεις της κοινωνίας των 

πολιτών (π.χ. W.I.N. Hellas, Διοτίμα). 

Η αποτίμηση των δράσεων καταδεικνύει αυξανόμενη ευαισθητοποίηση της 

πανεπιστημιακής κοινότητας και ενίσχυση της εμπιστοσύνης στους θεσμούς 

αναφοράς, παράλληλα όμως αναδεικνύει την ανάγκη για περαιτέρω ενίσχυση των 

δομών υποστήριξης, συστηματική επιμόρφωση του προσωπικού και αντιμετώπιση 

της υποαναφοράς περιστατικών. 

Στο πλαίσιο αυτό, η ΕΙΦΚΔ του Πανεπιστημίου Πειραιώς προσανατολίζεται σε 

μακροπρόθεσμες θεσμικές παρεμβάσεις, όπως η δημιουργία μόνιμου Γραφείου 

Ισότητας και Πρόληψης Βίας, η ενσωμάτωση θεματικών ισότητας στα προγράμματα 

σπουδών, η καθιέρωση ετήσιων εκπαιδευτικών πρωτοκόλλων για νεοεισερχόμενα 

μέλη της κοινότητας και η ανάπτυξη συστηματικών καμπανιών ευαισθητοποίησης. 

Οι δράσεις αυτές επιβεβαιώνουν τη δέσμευση του Πανεπιστημίου Πειραιώς για ένα 

πανεπιστήμιο μηδενικής ανοχής απέναντι στην έμφυλη βία και τις διακρίσεις και για 

τη διαρκή προώθηση της ισότητας, του σεβασμού και της ασφάλειας για όλες και 

όλους. 

Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου 

 

Συνοπτική παρουσίαση δράσεων Πανεπιστημίου Πελοποννήσου 

Η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (ΕΙΦΚΔ) του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, από τη σύστασή της, υλοποιεί δράσεις για την 
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πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας και των διακρίσεων, με έμφαση στην 

ευαισθητοποίηση της πανεπιστημιακής κοινότητας και την προώθηση της ισότητας 

φύλου σε εκπαιδευτικά, ερευνητικά και διοικητικά επίπεδα. 

Κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024–2025, οι κυριότερες δράσεις περιλαμβάνουν: 

• Ερευνητικές δράσεις: Προκήρυξη Ανταποδοτικής Υποτροφίας για 

προπτυχιακούς/ές φοιτητές/τριες μέσω του ΕΛΚΕ, με αντικείμενο τη 

συμπερίληψη, την ισότητα και την καταπολέμηση των διακρίσεων. Οι 

φοιτητικές εργασίες περιλάμβαναν μελέτες για τη βία κατά των γυναικών και 

άλλες θηλυκότητες, αναλύοντας μουσική (τραπ), λογοτεχνικά έργα γυναικών 

συγγραφέων και κοινωνικά δίκτυα όπως το Instagram. 

• Πραγματοποίηση εκδηλώσεων: 

o Κεντρική εκδήλωση στην Καλαμάτα (19/3/2025) με παρουσίαση των 

εργασιών των φοιτητών και ευαισθητοποίηση γύρω από θέματα 

ισότητας. 

o Εκδηλώσεις και διαλέξεις στα Τμήματα Κοινωνικής και Εκπαιδευτικής 

Πολιτικής και Πολιτικής Επιστήμης και Διεθνών Σχέσεων, με 

αντικείμενο την έμφυλη βία, τις γυναικοκτονίες, την παρενόχληση στον 

χώρο εργασίας και το κίνημα #MeToo. Οι δράσεις αυτές συνδέονται με 

πτυχιακές και διπλωματικές εργασίες σε προπτυχιακό και 

μεταπτυχιακό επίπεδο. 

• Εκπαιδευτική διαδικασία και διάχυση γνώσης: 

o Σχεδιασμός για το ακαδημαϊκό έτος 2025–2026 του Κώδικα 

Συμπεριφοράς (Gender Policy Code), Κώδικα Συμπερίληψης και 

Κώδικα Δεοντολογίας για τη Σεξουαλική Παρενόχληση και άλλες 

μορφές έμφυλης βίας, ενταγμένων στο Ιδρυματικό Σχέδιο Δράσης 

2024–2027. 

o Επικαιροποίηση της ιστοσελίδας της Επιτροπής, με έμφαση σε θέματα 

διακρίσεων, συμπερίληψης και παρουσίαση μαθημάτων που 

συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με την ισότητα και τη διαφορετικότητα: 

Ιστοσελίδα ΕΙΦΚΔ Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 

https://equity-uni.uop.gr/mathimata-fyloy-sto-papel
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Οι δράσεις αυτές αποσκοπούν στη δημιουργία ενός ασφαλούς και συμπεριληπτικού 

περιβάλλοντος, στην ενίσχυση της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των φοιτητών, 

φοιτητριών και προσωπικού και στην ενσωμάτωση της ισότητας φύλου σε όλες τις 

ακαδημαϊκές και διοικητικές διαδικασίες του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε: ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΟΜΩΝ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ 

 

Ε1. ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ: ΔΕΙΚΤΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 

 

Στο παρόν κεφάλαιο παρουσιάζονται τα διαθέσιμα διοικητικά δεδομένα σχετικά με 

την άσκηση ενδοοικογενειακής και έμφυλης βίας στην Ελλάδα. Φέτος, στην παρούσα 

έκθεση, καλύπτονται δύο έτη αναφοράς, το 2024 και το 2025, με περισσότερη 

έμφαση στο 2025 προκειμένου να αναδειχθούν οι πιο πρόσφατες εξελίξεις. 

Το Παρατηρητήριο Ισότητας των Φύλων της ΓΓΙΑΔ δημοσιοποιεί για έβδομη χρονιά 

τους δείκτες παρακολούθησης της εφαρμογής της Σύμβασης της 

Κωνσταντινούπολης,48 ακολουθώντας τις υποχρεώσεις που απορρέουν από το άρθρο 

11 (παρ. 8 του άρθ. 4 του N. 4531/2018), υιοθετώντας παράλληλα τους δείκτες που 

προτείνει το EIGE49 και το ερωτηματολόγιο της GREVIO50. 

Η συλλογή αξιόπιστων και συγκρίσιμων στατιστικών δεδομένων σε επίπεδο 

Ευρωπαϊκής Ένωσης  αποτελεί υποχρέωση των κρατών μελών, όπως προβλέπεται στο 

άρθρο 44 της Οδηγίας 2024/1385 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και της εξ οικείων βίας, με την 

υποστήριξη του Ευρωπαϊκού Ινστιτούτου για την Ισότητα των Φύλων (EIGE). 

Η δομή του κεφαλαίου ακολουθεί τους αρμόδιους φορείς από τους οποίους το 

Παρατηρητήριο συλλέγει τα διοικητικά δεδομένα για την έμφυλη βία. Τα στοιχεία της 

Ελληνικής Αστυνομίας αντλήθηκαν από τα αρμόδια Τμήματα της Διεύθυνσης 

 
48Για τα στοιχεία των ετών 2016-2018, βλ το 23ο Ενημερωτικό Σημείωμα του Παρατηρητηρίου, για τα 
στοιχεία του 2019, βλ. το 27ο Ενημερωτικό Σημείωμα του Παρατηρητηρίου, καθώς και την 1η Ετήσια 
Έκθεση για τη Βία κατά των Γυναικών της ΓΓΟΠΙΦ, για τα στοιχεία του 2020, βλ. την 2η Ετήσια Έκθεση 
για τη Βία κατά των Γυναικών της ΓΓΔΟΠΙΦ, για τα στοιχεία του 2021, βλ. την 3η Ετήσια Έκθεση για τη 
Βία κατά των Γυναικών της ΓΓΔΟΠΙΦ, για τα στοιχεία του 2022, βλ. την 4η Ετήσια Έκθεση για τη Βία κατά 
των Γυναικών της ΓΓΙΑΔ, και για τα στοιχεία του 2023, βλ. την 5η Ετήσια Έκθεση για τη Βία κατά των 
Γυναικών της ΓΓΙΑΔ. 
49 Αναλυτικότερα στοιχεία για τους δείκτες και τη διαθεσιμότητα των στοιχείων βρίσκονται εδώ.  
50 Το πλήρες ερωτηματολόγιο με βάση το οποίο η ομάδα εμπειρογνωμόνων (GREVIO) αξιολογεί την 
εφαρμογή της Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης βρίσκεται εδώ. Η έκθεση που υπέβαλε η Ελλάδα τον 
Μάρτιο του 2022 εδώ και η αξιολόγηση της Επιτροπής GREVIO εδώ. 

https://isotita.gr/wp-content/uploads/2019/11/%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CF%84%CE%B7%CF%81%CE%B7%CF%84%CE%AE%CF%81%CE%B9%CE%BF-%CE%93%CE%93%CE%9F%CE%A0%CE%99%CE%A6-23o-%CE%95%CE%BD%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CF%81%CF%89%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%A3%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%AF%CF%89%CE%BC%CE%B1-%CE%95%CC%81%CE%BC%CF%86%CF%85%CE%BB%CE%B7-B%CE%B9%CC%81%CE%B1.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/01/27%CE%BF-%CE%95%CE%BD%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CF%81%CF%89%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%A3%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%AF%CF%89%CE%BC%CE%B1-%CE%88%CE%BC%CF%86%CF%85%CE%BB%CE%B7-%CE%92%CE%AF%CE%B1.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2020/12/1%CE%B7-%CE%88%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%92%CE%AF%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%93%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2020/12/1%CE%B7-%CE%88%CE%BA%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%B7-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CF%84%CE%B7-%CE%92%CE%AF%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%AC-%CF%84%CF%89%CE%BD-%CE%93%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/11/2h-ethsia-ekthesi.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2021/11/2h-ethsia-ekthesi.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2022/11/3h-ethsia-ekthesi-Via-kata-twn-Gynaikwn-GGDOPIF.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2022/11/3h-ethsia-ekthesi-Via-kata-twn-Gynaikwn-GGDOPIF.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2023/11/4h-ethsia-ekthesi-gia-ti-Via-kata-twn-gynaikwn.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2023/11/4h-ethsia-ekthesi-gia-ti-Via-kata-twn-gynaikwn.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2024/11/5%CE%B7-etisia-ekthesi-gia-ti-via-kata-twn-gynaikwn.pdf
https://isotita.gr/wp-content/uploads/2024/11/5%CE%B7-etisia-ekthesi-gia-ti-via-kata-twn-gynaikwn.pdf
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/genvio/genvio_int/genvio_int_adm/genvio_int_adm_ipv
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016805c95b0
https://rm.coe.int/inf-2022-4-state-report-greece/1680a60a4e
https://rm.coe.int/grevio-s-baseline-evaluation-report-on-legislative-and-other-measures-/1680ad469d
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Κοινωνικής Αστυνόμευσης (Τμήμα Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας & Τμήμα 

Αντιμετώπισης Έμφυλης Βίας) και αφορούν την ενδοοικογενειακή βία και την 

κυβερνοβία (cyber violence), η οποία περιλαμβάνει το cyber stalking (διαδικτυακή 

παρακολούθηση) και την εκδικητική πορνογραφία, σύμφωνα με τα άρθρα 333 και 346 

του Ποινικού Κώδικα. Οι διαθέσιμες πληροφορίες αποτυπώνονται ανά φύλο δράστη 

και θύματος, σχέση θύματος-δράστη και τρόπο τέλεσης του αδικήματος, ενώ η 

δυνατότητα συνδυασμού πολλών μεταβλητών παραμένει περιορισμένη. 

Σε ό,τι αφορά τη δικαιοσύνη, φέτος δεν παρουσιάζονται στοιχεία λόγω της φάσης 

ανάπτυξης στην οποία βρίσκεται το ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα του 

Υπουργείου Δικαιοσύνης, το οποίο θα επιτρέψει την εγκυρότερη και αμεσότερη 

εξαγωγή των απαραίτητων στοιχείων στο μέλλον. Παράλληλα, για τα Καταστήματα 

Κράτησης παρουσιάζονται τα δεδομένα που αντλήθηκαν από το Τμήμα Στρατηγικού 

Σχεδιασμού και Αξιολόγησης Αντεγκληματικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας 

Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη μόνο για το 2024. 

Τα στοιχεία για τα θεραπευτικά προγράμματα δραστών αντλήθηκαν από τις αρμόδιες 

Διευθύνσεις του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ), που υλοποιεί 

ειδικά συμβουλευτικά - θεραπευτικά προγράμματα για δράστες ενδοοικογενειακής 

βίας που έχουν υπαχθεί στη διαδικασία της ποινικής διαμεσολάβησης (Κεφάλαιο Δ 

του Ν. 3500/2006). Ενώ, για πρώτη φορά, συμπεριλήφθηκαν και τα δεδομένα του 

Συνδέσμου Μελών Γυναικείων Σωματείων Ηρακλείου & Νομού Ηρακλείου. 

Στο κεφάλαιο παρουσιάζονται επίσης στοιχεία για μετανάστριες και προσφύγισσες 

που έχουν αιτηθεί και λάβει άδεια παραμονής ή άσυλο για λόγους σχετιζόμενους με 

την έμφυλη βία, από τη Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής και την 

Υπηρεσία Ασύλου του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου. Τέλος, 

παρουσιάζονται και τα στοιχεία του Αυτοτελούς Τμήματος για την παρακολούθηση 

της βίας και παρενόχλησης στην εργασία του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.  
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1. AΣΤΥΝΟΜΙΑ 

 

Πίνακας 1:  Δείκτες σχετικά με τη βία κατά των γυναικών (2012-2025, ΕΛ.ΑΣ.)51 

Δείκτες 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

1. Γυναίκες θύματα  1.630 1.818 2.302 2.321 2.696 3.196 3.815 4.171 4.264 7.375 10.131 9.886 18.640 19.167 

2. Καταγγελλόμενα 
περιστατικά 

2.455 2.896 3.512 3.572 3.839 3.134 4.722 5.221 5.669 8.776 11.534 11.589 
 

22.080 

 

22.876 

3. Άνδρες δράστες 1.620 1.886 2.351 2.428 2.891 2.395 4.202 4.619 4.436 7.571 10.166 9.937 18.387 18.548 

4. Θύματα σωματικής 
βίας 

        3.609 6.166 7.430 7.213 14.217 11.884 

5. Θύματα 

ψυχολογικής βίας 
(απειλή)52

 

        2.906 6.057 7.754 7.712 21.428 16.729 

6. Θύματα 
σεξουαλικής βίας 
(προσβολή γενετήσιας 
αξιοπρέπειας)53

 

        69 192 630 590 1.130 1.407 

7. Θύματα 
οικονομικής βίας 
(παραβίαση της 
υποχρέωσης 
καταβολής 
διατροφής)54

 

        - - 1.626 2.879 2.854 3.231 

8. Γυναίκες θύματα 
βιασμού 

234 222 194 183 217 223 142 148 126 226 303 254 314 332 

9. Θύματα 
γυναικοκτονίας 

6 13 12 11 13 7 13 8 8 23 24 11 17 16 

 

Δείκτης 1: Ετήσιος αριθμός γυναικών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας 

Ο αριθμός των γυναικών που κατήγγειλαν ενδοοικογενειακή βία το 2024 στην 

αστυνομία παρουσιάζεται σχεδόν διπλάσιος σε σχέση με εκείνον του 2023, καθώς 

καταγράφηκαν 18.640 γυναίκες θύματα ενδοοικογενειακής βίας (88,5% αύξηση σε 

σχέση με το 2023). Η ανοδική τάση του αριθμού των γυναικών που απευθύνονται 

στην αστυνομία για περιστατικά ενδοοικογενειακής βίας συνεχίστηκε και το 2025 

(αύξηση σχεδόν 3% σε σχέση με το 2024). 

 
51 Καθώς τα διαθέσιμα διοικητικά δεδομένα της Ελλάδας δεν πληρούν τα κριτήρια συγκρισιμότητας 
που έχει ορίσει το EIGE, στην αριστερή στήλη του πίνακα αναγράφονται οι δείκτες στους οποίους 
ανταποκρίνονται τα διαθέσιμα στοιχεία. Ακόμη, καθώς η βάση δεδομένων της ΕΛ.ΑΣ. βρίσκεται σε 
αναθεώρηση, τα διαθέσιμα στοιχεία των δεικτών 4-7 παρουσιάζονται συνολικά για τα επιμέρους 
αδικήματα, δηλαδή χωρίς να περιλαμβάνονται σε αυτά οι μεταβλητές του φύλου και της σχέσης 
μεταξύ του θύματος και του δράστη. 
52 Σε αυτό τον δείκτη καταγράφονται τα αδικήματα των άρθρων 7 και 8 του Ν.3500/2006. 
53 Σε αυτό τον δείκτη καταγράφονται τα αδικήματα του άρθρου 9 του Ν.3500/2006, καθώς και τα 
αδικήματα του άρθρου 336 του ΠΚ σε συνδυασμό με τον Ν.3500/2006. Ωστόσο, στα στοιχεία του 2025 
δεν έχουν συνυπολογιστεί τα αδικήματα του άρ. 336, καθώς τα δεδομένα δεν ήταν διαθέσιμα κατά τον 
χρόνο συγγραφής της Έκθεσης. 
54 Σε αυτό τον δείκτη καταγράφονται τα αδικήματα του άρθρου 358 του ΠΚ σε συνδυασμό με τον 
Ν.3500/2006. 
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Γράφημα 1: Αριθμός γυναικών θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας ανά (2010-2025, 

ΕΛ.ΑΣ.) 

 

Σε σχέση με τον συνολικό αριθμό των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας, οι γυναίκες 

αποτελούν σταθερά τα 3/4 των θυμάτων που προχωρούν σε καταγγελία στην 

αστυνομία (βλ. Γράφημα 2).55 

Γράφημα 2:  Αριθμός θυμάτων ανά φύλο (2025, ΕΛ.ΑΣ.)

 

Στις περισσότερες περιπτώσεις το θύμα φαίνεται να διατηρούσε, είτε κατά την στιγμή 

τέλεσης του εγκλήματος είτε κατά το παρελθόν, συντροφική ή συζυγική σχέση με τον 

δράστη. Από τα στοιχεία της αστυνομίας για τη σχέση θύματος-δράστη προκύπτει ότι 

για ακόμα μια χρονιά τα υψηλότερα ποσοστά βίας καταγράφονται στις συντροφικές 

σχέσεις (ποσοστό 55,6%). Υπενθυμίζεται ότι στα στοιχεία αναφορικά με τη σχέση 

 
55 Το 2024 οι γυναίκες αποτέλεσαν το 73,3% των θυμάτων που προχώρησαν σε καταγγελία για άσκηση 
ενδοοικογενειακής βίας στην αστυνομία και οι άνδρες το 26,7%. 
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θύματος-δράστη, το φύλο του θύματος και του δράστη δεν μπορεί να διαχωριστεί, 

επομένως τα στοιχεία του Γραφήματος 3 αφορούν στο σύνολο των περιστατικών 

ενδοοικογενειακής βίας που καταγράφηκαν το 2025. 

Γράφημα 3: Σχέση θύματος-δράστη στα περιστατικά ενδοοικογενειακής βίας (2025, 
ΕΛ.ΑΣ.) 

 

Αναλυτικότερα, το μεγαλύτερο ποσοστό των δραστών αποτελούν οι σύζυγοι των 

θυμάτων (24,6%, 6.746). Οι μόνιμοι σύντροφοι των θυμάτων αποτελούν τους δράστες 

των εγκλημάτων ενδοοικογενειακής βίας σε ποσοστό 12% (3.295), ενώ το ποσοστό 

των τέως συντρόφων παρουσιάζει αύξηση σε σχέση με τα προηγούμενα έτη (12,4%, 

3.406) και το ποσοστό των τέως συζύγων καταγράφεται σχετικά σταθερό 6,9% (1.883). 

Η σύγκριση των ετών 2023-2025 καταδεικνύει μεταβολή στη σύνθεση των 

καταγεγραμμένων περιστατικών ως προς τη σχέση θύματος-δράστη. Στο παρακάτω 

Γράφημα Χ αποτυπώνεται αυτή η μεταβολή ως προς τα ποσοστά ανά σχέση θύματος-

δράστη τα υπό εξέταση έτη (2024-2025). 
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Γράφημα 4: Μεταβολή ποσοστού περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας ανά σχέση 
θύματος-δράστη 2024-2025 

 

Αν και το 2025 παρατηρείται μείωση του ποσοστού περιστατικών μεταξύ συζύγων και 

μόνιμων συντρόφων σε σχέση με το 2024, οι απόλυτοι αριθμοί παραμένουν 

σημαντικά αυξημένοι σε σύγκριση με το 2023, υποδεικνύοντας αλλαγές στην 

αναλογία των περιστατικών ανά κατηγορία. Παράλληλα, καταγράφεται έντονη 

αύξηση περιστατικών σε σχέση συγγένειας, ιδίως μεταξύ γονέων και τέκνων, καθώς 

και μεταξύ αδελφών και λοιπών συγγενών, με τους αντίστοιχους αριθμούς να 

υπερβαίνουν σαφώς τα επίπεδα των προηγούμενων ετών. Οι καταγγελίες που 

αφορούν τέκνα παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη αύξηση τόσο σε απόλυτους αριθμούς 

(από 1.866 το 2024 σε 4.662 το 2025) όσο και σε ποσοστιαία μεταβολή (+9,2 

ποσοστιαίες μονάδες). Συνολικά, τα δεδομένα της τριετίας αποτυπώνουν μετατόπιση 

του προφίλ των καταγεγραμμένων υποθέσεων από τις συντροφικές προς τις 

ενδοοικογενειακές σχέσεις ευρύτερου συγγενικού κύκλου, εξέλιξη που χρήζει 

περαιτέρω διερεύνησης. 
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Δείκτης 2: Ετήσιος αριθμός καταγγελλόμενων εγκλημάτων ενδοοικογενειακής βίας 

Ο ετήσιος αριθμός των καταγγελλόμενων εγκλημάτων ενδοοικογενειακής βίας το 

2025 είναι σχεδόν διπλάσιος σε σχέση με το 2023 και περίπου τετραπλάσιος σε σχέση 

με το 2020. 

 

Γράφημα 5: Αριθμός καταγγελλόμενων εγκλημάτων ενδοοικογενειακής βίας ανά έτος 
(2010-2025, ΕΛ.ΑΣ.) 
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Δείκτης 3: Ετήσιος αριθμός ανδρών-δραστών ενδοοικογενειακής βίας 

Αντίστοιχα με τους προηγούμενους δείκτες, ο συνολικός αριθμός καταγεγραμμένων 

δραστών ενδοοικογενειακής βίας αυξάνεται σημαντικά από το 2018 (5.022) έως το 

2025 (23.323), καθώς σχεδόν τετραπλασιάστηκε σε 7 χρόνια.  

 

Γράφημα 6: Αριθμός δραστών εγκλημάτων ενδοοικογενειακής βίας ανά φύλο και έτος 
(2018-2025, ΕΛ.ΑΣ.) 

 
 

Οι άνδρες συνεχίζουν να αποτελούν τη συντριπτική πλειονότητα των δραστών σε όλα 

τα έτη, με τις γυναίκες να παραμένουν σε πολύ χαμηλούς αριθμούς (περίπου 15-20% 

του συνόλου). Και σε αυτόν τον δείκτη παρατηρείται σχεδόν διπλασιασμός σε σχέση 

με τα στοιχεία του 2023.  

Στη συνέχεια, παρουσιάζονται οι τέσσερις διαφορετικές μορφές βίας που 

καταγράφονται στα στοιχεία της αστυνομίας, σύμφωνα με τους τρόπους τέλεσης των 

αδικημάτων.  
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Γράφημα 7: Αριθμός περιστατικών ενδοοικογενειακής βίας ανά μορφή βίας και έτος 
(2020-2025, ΕΛ.ΑΣ.) 

 

Τα περιστατικά σωματικής και ψυχολογικής βίας (τέταρτος και πέμπτος δείκτης) το 

2024 παρουσιάζονται υπερδιπλάσια σε σχέση με το 2023, ενώ το 2025 παρουσιάζουν 

μια σχετική πτώση, αλλά παραμένουν υψηλά. Υπενθυμίζεται ότι σε ένα περιστατικό 

ενδέχεται να ασκήθηκαν περισσότερα είδη βίας. 

Στον έκτο δείκτη (ετήσιος αριθμός γυναικών θυμάτων σεξουαλικής 

ενδοοικογενειακής βίας από άνδρες δράστες) καταγράφονται οι καταγγελίες για 

προσβολή γενετήσιας αξιοπρέπειας (άρθρο 9 του Ν. 3500/2006), καθώς και έντεκα 

περιπτώσεις κατάχρησης ατόμου ανίκανου προς αντίσταση σε γενετήσια πράξη 

(άρθρο 8 παρ. 2 του Ν. 3500/2006, όπως ισχύει και άρθρο 338 του ΠΚ). Οι καταγγελίες 

αναφορικά με τα αδικήματα της σεξουαλικής βίας το 2025 ήταν υπερδιπλάσιες από 

εκείνες του 2023, ενώ σε σχέση με το 2024 παρουσιάζουν αύξηση 10,5%. 

Καθώς στο ελληνικό δίκαιο δεν υπάρχει ξεχωριστή διάταξη για την οικονομική βία, 

στον έβδομο δείκτη που αφορά στον ετήσιο αριθμό γυναικών θυμάτων οικονομικής 

ενδοοικογενειακής βίας, παρουσιάζονται τα στοιχεία που αφορούν στην άρνηση 

καταβολής διατροφής. Τα καταγεγραμμένα περιστατικά έχουν σχεδόν διπλασιαστεί 

μέσα στην τετραετία για την οποία έχουμε διαθέσιμα στοιχεία. 
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Δείκτης 8: Ετήσιος αριθμός γυναικών θυμάτων που καταγγέλλουν βιασμό 

Ο συνολικός αριθμός των βιασμών που καταγγέλθηκαν στην αστυνομία από γυναίκες 

το 2025 ανήλθε σε 332. Καθώς για το 2025 οι καταγγελίες για βιασμό στο πλαίσιο της 

οικογένειας δεν είναι ακόμη διαθέσιμες, στο Γράφημα 9 αποτυπώνονται οι ηλικιακές 

ομάδες των 134 γυναικών που προχώρησαν σε καταγγελία το 2024.  

Αρχικά, το 2024 παρατηρείται διπλασιασμός των καταγγελιών για βιασμό εντός του 

οικογενειακού πλαισίου σε σχέση με το 2023. 

 

Γράφημα 8: Αριθμός γυναικών θυμάτων βιασμού συνολικά (2010-2025) και στα 
πλαίσια της ενδοοικογενειακής ανά έτος (2020-2024), ΕΛ.ΑΣ. 

 

Όπως αποτυπώνεται και στο Γράφημα 9, το 11,2% των βιασμών που καταγγέλθηκαν 

στο πλαίσιο της ενδοοικογενειακής βίας το 2024 στην αστυνομία είχαν ως θύματα 15 

ανήλικα κορίτσια και δράστη κάποιο μέλος της οικογένειάς τους. Ένα κορίτσι ήταν 

κάτω των 7 ετών, 8 ήταν ηλικίας 7-13 ετών και 6 από αυτά τα κορίτσια ήταν ηλικίας 

μεταξύ 13-18 ετών όταν έλαβε χώρα ο βιασμός.  

  

263

226 234
222

194
183

217 223

142 148
126

226

303

254

314
332

47 44

84 77

134

0

50

100

150

200

250

300

350

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Βιασμοί Ενδοοικογενειακοί βιασμοί



 

204 

 

Γράφημα 9: Ηλικιακές ομάδες γυναικών θυμάτων βιασμού στο πλαίσιο της 
ενδοοικογενειακής βίας (ΕΛ.ΑΣ., 2024) 

 

Η ηλικιακή ομάδα των γυναικών 35-45 ετών συγκεντρώνει σταθερά τον μεγαλύτερο 

πληθυσμό των θυμάτων ενδοοικογενειακού βιασμού (27,6%, 37 γυναίκες). Το 2024 

παρουσιάζεται αύξηση τόσο στον απόλυτο αριθμό των γυναικών 30-35 ετών (10 

γυναίκες είχαν καταγγείλει το 2023, 23 το 2024) όσο και ποσοστιαία (από 13% του 

συνόλου των ηλικιακών ομάδων το 2023 αυξήθηκαν στο 17,2% το 2024), ειδικά 

δεδομένου του μικρού ηλικιακού εύρους που περιλαμβάνει. 

 

Δείκτης 9: Ετήσιος αριθμός γυναικοκτονιών 

Η αποτύπωση της διάστασης του φαινομένου της γυναικοκτονίας στη χώρα γίνεται 

μέσω της συγκέντρωσης του συνολικού αριθμού των γυναικών θυμάτων 

ανθρωποκτονίας με πρόθεση (άρθρο 299 του Ποινικού Κώδικα), σε συνδυασμό με τον 

νόμο για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής βίας (Ν. 3500/2006, όπως ισχύει), 

για την αποτύπωση της σχέσης τους με τον δράστη. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της αστυνομίας, το 2024 και το 2025 ο αριθμός των 

γυναικοκτονιών σημείωσε εκ νέου άνοδο σε σχέση με τα επίπεδα των ετών πριν τη 

ραγδαία αύξηση του φαινομένου που αποτυπώθηκε τα έτη 2021 και 2022 (βλ. 

Γράφημα 10). Παράλληλα, λόγω της μείωσης του συνολικού αριθμού γυναικών 

θυμάτων ανθρωποκτονίας -ανεξαρτήτως της σχέσης τους με τον δράστη-, το ποσοστό 

των γυναικοκτονιών σημειώνει αύξηση (βλ. Πίνακα 2). 
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Γράφημα 10:  Αριθμός γυναικοκτονιών στο πλαίσιο της ενδοοικογενειακής βίας ανά 
έτος (2010-2025, ΕΛ.ΑΣ.) 

 

 

Το 2025 καταγράφηκαν δεκαέξι (16) γυναικοκτονίες στην Ελλάδα με δράστη κάποιον 

άνδρα-μέλος της οικογένειας του θύματος. Παράλληλα, οι γυναικοκτονίες στο 

πλαίσιο της ενδοοικογενειακής βίας κατέγραψαν το υψηλότερο ποσοστό σε σχέση με 

το σύνολο των ανθρωποκτονιών με θύματα γυναίκες (69,6%) των τελευταίων 16 ετών, 

για τα οποία διατίθενται τα σχετικά δεδομένα.  

 

Πίνακας 2: Αριθμός γυναικών (18 ετών και άνω) θυμάτων γυναικοκτονίας στο πλαίσιο 

του νόμου περί ενδοοικογενειακής βίας ως ποσοστό γυναικών θυμάτων 
ανθρωποκτονίας ανά έτος (2010-2025,ΕΛ.ΑΣ.) 

Έτος Γυναικοκτονίες στο 

πλαίσιο της 
ενδοοικογενειακής βίας 

Ανθρωποκτονίες με θύμα 
γυναίκα 

% Γυναικοκτονιών στο 
σύνολο των γυναικών 

θυμάτων ανθρωποκτονίας 

2025 16 23 69,6% 

2024 17 25 68% 

2023 11 17 64,7% 

2022 24 45 53,3% 

2021 23 33 69,7% 

2020 8 18 44,4% 

2019 8 19 42,1% 

2018 13 29 44,8% 

2017 7 23 30,4% 

2016 13 26 50% 

2015 11 30 36,7% 

2014 12 27 44,4% 

2013 13 52 25% 
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2012 6 40 15% 

2011 12 31 38,7% 

2010 11 33 33,3% 

 

Αναφορικά με τη σχέση θύματος-δράστη, προκύπτει ότι στην πλειονότητα των 

περιπτώσεων πρόκειται για συντροφική βία, καθώς 7 γυναίκες δολοφονήθηκαν από 

τον σύζυγό τους (43,9%) και μία από τον τέως σύντροφό της (6,2%). Ιδιαίτερα 

αυξημένος παρουσιάζεται ο αριθμός των γυναικών που δολοφονήθηκαν από τον γιο 

τους (έξι γυναίκες, 37,5%). Δύο ακόμη γυναίκες θύματα γυναικοκτονίας το 2025 

δολοφονήθηκαν από τον αδερφό τους (6,2%) και άλλο συγγενικό τους πρόσωπο 

(6,2%). 

 

Γράφημα 11:  Σχέση του δράστη της γυναικοκτονίας με το θύμα (2025, ΕΛ.ΑΣ.) 
 

 

Ιδιαίτερα ανησυχητικό είναι το γεγονός ότι οι μισές από τις γυναίκες (8 περιπτώσεις) 

που δολοφονήθηκαν από πρόσωπο του οικογενειακού περιβάλλοντος ήταν άνω των 

75 ετών, αναδεικνύοντας την ευαλωτότητα των ηλικιωμένων γυναικών εντός του 

Σύζυγος; 43,9%

(7)

Γιός; 37,5%

(6)
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Συγγενείς; 6,2%
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οικογενειακού πλαισίου. Έξι γυναίκες ήταν ηλικίας 45-60 ετών και 2 μεταξύ 35-45 

ετών. 

 

Χρήση της εφαρμογής Panic Button 

Από τον Μάρτιο του 2023 τέθηκε σε πιλοτική εφαρμογή, στις περιοχές που εμπίπτουν 

στη χωρική αρμοδιότητα των Γενικών Αστυνομικών Διευθύνσεων της Περιφέρειας 

Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης, η λειτουργία του Panic 

Button. Πρόκειται για μια ψηφιακή εφαρμογή που χορηγείται από την ΕΛ.ΑΣ. και από 

τα Συμβουλευτικά Κέντρα του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ σε γυναίκες θύματα 

ενδοοικογενειακής βίας, μέσω της οποίας οι γυναίκες, των οποίων η ζωή ή η 

σωματική ακεραιότητα απειλείται ή βρίσκεται σε κίνδυνο, μπορούν να ειδοποιήσουν 

άμεσα το Επιχειρησιακό Κέντρο της Άμεσης Δράσης, έτσι ώστε να παρέμβει. Τον 

Ιούνιο του 2024, η χρήση της εφαρμογής επεκτάθηκε σε όλη τη χώρα, ενώ δικαιούχοι 

αυτής είναι πλέον και οι άνδρες θύματα ενδοοικογενειακής βίας. 

Στο Γράφημα 12, που ακολουθεί, αποτυπώνεται ο μηνιαίος αριθμός γυναικών 

δικαιούχων και εγγεγραμμένων στην εφαρμογή. Στα στοιχεία αναφορικά με τις 

μηνιαίες ενεργοποιήσεις της εφαρμογής, δηλαδή των περιπτώσεων στις οποίες 

κλήθηκε η αστυνομία να παρέμβει, δεν καταγράφεται το φύλο του θύματος, έτσι 

μέχρι και τον Μάιο του 2024 ο αριθμός των ενεργοποιήσεων αφορά γυναίκες. Για 

τους υπόλοιπους μήνες του γραφήματος, το φύλο του θύματος που ζήτησε την 

επέμβαση της αστυνομίας δεν είναι γνωστό. Οι άνδρες δικαιούχοι της εφαρμογής, 

τους μήνες της καθολικής λειτουργίας της, ανέρχονται σταθερά στο ¼ των συνολικού 

αριθμού δικαιούχων και μόλις στο 10% του συνολικού αριθμού των θυμάτων που 

εγκατέστησαν την εφαρμογή.
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Γράφημα 12:  Αριθμός γυναικών δικαιούχων και εγγεγραμμένων στην εφαρμογή Panic Button, και αριθμός ενεργοποιήσεων ανά μήνα 
(2023-2025, ΕΛ.ΑΣ.) 
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Διαδικτυακή βία 

Σε αυτή την ενότητα παρουσιάζονται τα στοιχεία που συνέλεξε το Παρατηρητήριο 

Ισότητας των Φύλων αναφορικά με τη βία στο διαδίκτυο από το Τμήμα Αντιμετώπισης 

Έμφυλης Βίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Αστυνόμευσης της ΕΛΑΣ. Αυτά αφορούν 

στο cyber stalking (διαδικτυακή παρακολούθηση)56 που εμπίπτουν στο άρθρο 333 του 

ΠΚ και την εκδικητική πορνογραφία,57 όπως περιλαμβάνεται στο άρθρο 346 του ΠΚ.  

Αρχικά, σημειώνεται πως οι καταγγελίες για το αδίκημα της εκδικητικής 

πορνογραφίας παρουσιάζονται σταθερά υψηλότερες τα τελευταία 3 έτη, συγκριτικά 

με τα προηγούμενα δύο έτη για τα οποία υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία (βλ. Γράφημα 

13). 

 

Γράφημα 13:  Αριθμός θυμάτων cyber stalking και εκδικητικής πορνογραφίας ανά 
έτος (ΕΛ.ΑΣ., 2021-2025) 

 

Αναφορικά με τη διαδικτυακή παρακολούθηση (cyber stalking), το 2024 

καταγγέλθηκαν 10 υποθέσεις και το 2025 25 υποθέσεις. Στην συντριπτική 

πλειονότητα τα θύματα ήταν γυναίκες (7 γυναίκες το 2024 και 22 το 2025) και οι 

δράστες άνδρες (9 άνδρες το 2024 και 22 το 2025). Σε 6 από τις 10 υποθέσεις του 

2024, η σχέση θύματος δράστη ήταν συντροφική ή οικογενειακή, σε 2 υποθέσεις 

 
56 Για την εξαγωγή των εν λόγω δεδομένων, το Τμήμα Αντιμετώπισης Έμφυλης Βίας της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Αστυνόμευσης της ΕΛ.ΑΣ. αξιοποιεί τις αναφορές ΓΑΔ/ΓΕΠΑΔ. 
57 Για την εξαγωγή των εν λόγω δεδομένων, το Τμήμα Αντιμετώπισης Έμφυλης Βίας της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Αστυνόμευσης της ΕΛ.ΑΣ. αξιοποιεί το Πληροφοριακό Σύστημα Ελληνικής Αστυνομίας (pol). 
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γνωρίζονταν σε κοινωνικό πλαίσιο και σε 2 υποθέσεις δεν είναι καταγεγραμμένη η 

σχέση. Από τις 25 υποθέσεις διαδικτυακής βίας που καταγγέλθηκαν στην ελληνική 

αστυνομία το 2025, η σχέση θύματος-δράστη έχει καταγραφεί σε 10 από αυτές, με το 

σύνολό τους να εμπίπτει στο πλαίσιο της συντροφικής ή ενδοοικογενειακής βίας. Το 

2024, 3 υποθέσεις αφορούσαν ανήλικα θύματα και δράστες, ενώ το 2025 τα θύματα 

και οι δράστες ήταν ανήλικοι σε 10 από τις συνολικά 25 υποθέσεις διαδικτυακής 

παρακολούθησης. 

Το 2024 και το 2025 ο συνολικός αριθμός υποθέσεων εκδικητικής πορνογραφίας 

(revenge porn), που διαχειρίστηκε η αστυνομία, παρέμεινε σε υψηλά επίπεδα, 

αντίστοιχα με εκείνα του 2023, με 205 υποθέσεις το 2024 και 299 το 2025. Τα θύματα 

ανήλθαν σε 230 και 314 αντίστοιχα, ενώ οι δράστες σε 205 και 325. Η έμφυλη 

διάσταση του φαινομένου, με την συντριπτική πλειονότητα των θυμάτων να είναι 

γυναίκες και των δραστών άνδρες, καταγράφεται και στα δύο έτη αναφοράς της 

παρούσας Έκθεσης. 

 

Γράφημα 14: Φύλο θυμάτων 
εκδικητικής πορνογραφίας (2024, 
ΕΛ.ΑΣ.) 
 

 

Γράφημα 15: Φύλο δραστών εκδικητικής 
πορνογραφίας (2024, ΕΛ.ΑΣ.) 
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Γράφημα 16: Φύλο θυμάτων εκδικητικής 
πορνογραφίας (2025, ΕΛ.ΑΣ.) 

 

Γράφημα 17: Φύλο δραστών εκδικητικής 
πορνογραφίας (2025, ΕΛ.ΑΣ.) 

 

 

Γράφημα 18: Ηλικίες δραστών και θυμάτων revenge porn (ΕΛ.ΑΣ., 2023-2025) 

 

Το 2025 οι υποθέσεις εκδικητικής πορνογραφίας αυξήθηκαν σε 299 σε σχέση με 205 

το 2024. Τα θύματα είναι κυρίως ενήλικα (301 άτομα, 86,3%) με 85 ανήλικα (13,7%), 

ενώ οι δράστες είναι κυρίως ενήλικοι (306, 94,2%) και 43 ανήλικοι (5,8%). Τα 

δεδομένα δείχνουν ότι το φαινόμενο παραμένει κυρίως ενήλικο, με τη συμμετοχή 

ανηλίκων να είναι σχετικά περιορισμένη τόσο σε απόλυτους αριθμούς όσο και σε 

ποσοστά, παρά την αύξηση των συνολικών υποθέσεων.  
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2. ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ 

 

Ο μοναδικός δείκτης (βλ. Πίνακα 3) αναφορικά με τα στοιχεία της δικαιοσύνης που 

παρουσιάζεται στην παρούσα έκθεση, εστιάζει στον ετήσιο αριθμό νεοεισερχόμενων 

καταδίκων που έλαβαν καταδικαστική απόφαση το προηγούμενο έτος και εκτίουν 

ποινή σε σωφρονιστικό κατάστημα για άσκηση ενδοοικογενειακής βίας σε βάρος 

μέλους της οικογένειάς τους. Τα στοιχεία αφορούν στο σύνολο των καταστημάτων 

κράτησης της χώρας για το 2024 και 2025, με εστίαση στο 2025. 

 

Πίνακας 3:  Αριθμός ανδρών και γυναικών (ηλικίας 18 ετών και άνω) που εκτίουν 
στερητική της ελευθερίας ποινή σε σωφρονιστικό κατάστημα για τέλεση αξιόποινης 
πράξης σε βάρος μέλους της οικογένειάς τους ανά έτος (2016-2025, αρ. 6,7,8,9 του 
Ν.3500/2006) 

 Άνδρες Γυναίκες 

2016 104 4 

2017 104 6 

2018 81 3 

2019 79 2 

2020 90 0 

2021 126 0 

2022 111 2 

2023 124 13 

2024 476 11 

2025 948 8 

 

Το 2025 οι δράστες ενδοοικογενειακής βίας που καταδικάστηκαν σε ποινή στερητική 

της ελευθερίας και εκτίουν ποινή σε σωφρονιστικό κατάστημα ανήλθαν σε 948 

άνδρες και 8 γυναίκες. Η σχέση θύματος-δράστη στις υποθέσεις που αφορούν 

άνδρες-δράστες είναι άγνωστη στο 51,1% των περιπτώσεων. Στο 61% των υπολοίπων 

461 υποθέσεων για τις οποίες η πληροφορία είναι διαθέσιμη, η σχέση θύματος-

δράστη ήταν συντροφική (στο 31,2% των περιπτώσεων ο δράστης ήταν σύζυγος του 

θύματος, στο 20,2% σύντροφος και τέως σύντροφος και στο 9,3% τέως σύζυγος). Στο 

10,2% των περιπτώσεων ο δράστης ήταν ο γονέας του θύματος και στο 9,8% ο 
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δράστης ήταν ο γιος του θύματος. Το φύλο του θύματος είναι γνωστό για το 82,6% 

των περιπτώσεων, με τις ενήλικες γυναίκες να αποτελούν σχεδόν το σύνολο (85,2%) 

των θυμάτων των ανδρών που καταδικάστηκαν με ποινή φυλάκισης, τα ανήλικα 

κορίτσια το 6,2%, τα ανήλικα αγόρια το 4,7% και τους ενήλικες άνδρες το 3,9%. 

Τα αδικήματα για τα οποία εκτίουν ποινή οι 948 άνδρες που καταδικάστηκαν το 2025 

είναι σε ποσοστό 47% η σωματική βία (35,7% άρθρο 6 και 11,3% άρθρο 7 παρ. 1  του 

Ν.3500/2006) και η απειλή σε ποσοστό 35,1%. Για βιασμό οδηγήθηκαν 72 άνδρες στη 

φυλακή το 2025. Δεκαέξι άνδρες εισήλθαν το 2025 σε κάποιο Κατάστημα Κράτησης 

της χώρας ως καταδικασθέντες για τέλεση γυναικοκτονίας, οι μισοί εκ των οποίων 

είχαν συντροφική σχέση με το θύμα, είτε κατά τη στιγμή της τέλεσης της 

ανθρωποκτονίας της συντρόφου τους είτε κατά το παρελθόν. 

Στο παρακάτω Γράφημα 19 αποτυπώνεται η μεταβολή του αριθμού των 

νεοεισερχόμενων καταδίκων στα Καταστήματα Κράτησης της χώρας από το 2024 στο 

2025 ανά αδίκημα, καθώς ο συνολικός αριθμός των καταδίκων διπλασιάστηκε 

μεταξύ των δύο υπό εξέταση ετών. 

 

Γράφημα 19: Μεταβολή ετήσιου αριθμού νεοεισερχόμενων καταδίκων για 

αδικήματα  ενδοοικογενειακής βίας ανά αδίκημα, 2024-2025 
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3.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΔΡΑΣΤΩΝ 

 

Η παροχή δωρεάν υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε δράστες ενδοοικογενειακής βίας 

στην Ελλάδα προβλέπεται στον νόμο για την αντιμετώπιση της ενδοοικογενειακής 

βίας (άρθρο 11 του Ν.3500/2006, όπως ισχύει). Οι συγκεκριμένες διατάξεις του 

νόμου αντλούν από το πνεύμα της αποκαταστατικής δικαιοσύνης και προσβλέπουν 

στην αποφυγή της επανάληψης της βίας. Σύμφωνα με τον θεσμό της ποινικής 

διαμεσολάβησης, οι Εισαγγελείς της χώρας εξετάζουν τις υποθέσεις πλημμελημάτων 

ενδοοικογενειακής βίας και σε περίπτωση που το κρίνουν ορθό, παραπέμπουν τους 

εν λόγω δράστες στους κατά τόπους φορείς που υλοποιούν σχετικά θεραπευτικά-

συμβουλευτικά προγράμματα. Η επιτυχής ολοκλήρωση των προγραμμάτων οδηγεί 

στην αποφυγή της ποινικής τους δίωξης, ενώ η μη ολοκλήρωση αυτών επανεκκινεί 

την ποινική διαδικασία. Σκοπός των προγραμμάτων είναι η προστασία του θύματος 

και η αλλαγή της συμπεριφοράς του θύτη. 

Κατεξοχήν αρμόδιος δημόσιος φορέας για την υλοποίηση αυτών των θεραπευτικών 

προγραμμάτων για τους δράστες ενδοοικογενειακής βίας (περ. β, παρ. 2, άρθρο 11 

του Ν.3500/2006) είναι το Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, το οποίο παρέχει 

αυτές τις υπηρεσίες στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη. Φέτος, για πρώτη φορά, στα 

δεδομένα που αναλύονται συμπεριλαμβάνονται και τα στοιχεία που 

συγκεντρώθηκαν από τον Σύνδεσμο Μελών Γυναικείων Σωματείων Ηρακλείου που 

υλοποιεί θεραπευτικά προγράμματα στο Ηράκλειο Κρήτης. Στον Γράφημα 19 

αποτυπώνεται η κατανομή των εισαγγελικών παραπομπών, των αιτήσεων ένταξης 

στα προγράμματα που κατέθεσαν οι δράστες και της ολοκλήρωσης των 

προγραμμάτων ανά είδος βίας τα έτη αναφοράς της Έκθεσης. 
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Γράφημα 20: Κατανομή παραπομπών, αιτήσεων και ολοκληρώσεων θεραπευτικών 
προγραμμάτων ανά είδος βίας (ΕΚΚΑ & Σύνδεσμος, 2024–2025) 

 

Τα δεδομένα δείχνουν ότι η πλειονότητα των εισαγγελικών παραπομπών για 

παρακολούθηση θεραπευτικών προγραμμάτων αφορά περιστατικά σωματικής βίας 

και στα δύο έτη, με αύξηση του σχετικού ποσοστού το 2025 (59,6%) σε σύγκριση με 

το 2024 (51,6%). Αντίστοιχα, οι παραπομπές για ψυχολογική βία μειώνονται 

αναλογικά. 

Η ίδια κατανομή αποτυπώνεται εντονότερα στο στάδιο της αίτησης ένταξης στα 

προγράμματα, όπου οι υποθέσεις σωματικής βίας συγκεντρώνουν περίπου τα τρία 

τέταρτα των αιτήσεων (74,8% το 2025 και 77,9% το 2024). Στο στάδιο της 

ολοκλήρωσης, η συγκέντρωση είναι ακόμη μεγαλύτερη: η ολοκλήρωση αφορά 

κυρίως περιπτώσεις σωματικής βίας (90,2% το 2025 και 84,0% το 2024), ενώ τα 

ποσοστά ολοκλήρωσης που συνδέονται με ψυχολογική βία παραμένουν χαμηλά. 

Η σταθερή απόκλιση μεταξύ σωματικής και ψυχολογικής βίας σε όλα τα στάδια 

(παραπομπή, αίτηση, ολοκλήρωση) συνιστά επαναλαμβανόμενο μοτίβο στα 

δεδομένα και χρήζει περαιτέρω διερεύνησης ως προς τους παράγοντες που 

επηρεάζουν τη συμμετοχή και την έκβαση των θεραπευτικών παρεμβάσεων. 
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Γράφημα 21: Κατανομή παραπομπών, αιτήσεων και ολοκληρώσεων θεραπευτικών 
προγραμμάτων ανά είδος βίας (ΕΚΚΑ & Σύνδεσμος, 2024–2025) 

 

Οι άνδρες αποτελούν την πλειονότητα των δραστών που παραπέμπονται, 

υποβάλλουν αίτηση και ολοκληρώνουν τα θεραπευτικά προγράμματα σε όλα τα 

στάδια, κάτι που συμφωνεί με τη γενική έμφυλη διάσταση της ενδοοικογενειακής 

βίας.  Το 2025, οι άνδρες αποτελούν το σύνολο των αιτούντων ένταξη, ενώ το 

ποσοστό ολοκλήρωσης ανά φύλο δείχνει ότι η σύνθεση των συμμετεχόντων 

παραμένει αναλογικά όμοια με τη συμμετοχή και στα αρχικά στάδια της διαδικασίας, 

με τις γυναίκες να αντιπροσωπεύουν περίπου το 12-13% του πληθυσμού που 

ολοκληρώνει τα προγράμματα.  

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται στοιχεία αναφορικά με το ετήσιο 

ποσοστό ολοκλήρωσης των προγραμμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τον ετήσιο αριθμό 

δραστών που αιτήθηκαν ένταξη στα προγράμματα του ΕΚΚΑ και του Συνδέσμου και 

τον ετήσιο αριθμό εκείνων που τα ολοκλήρωσαν για τα έτη 2022-2025 ανά σχέση 

θύματος-δράστη. 
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Πίνακας 4:  Αριθμός δραστών που αιτήθηκαν ένταξη και ολοκλήρωσαν τα 
θεραπευτικά προγράμματα του ΕΚΚΑ και του Συνδέσμου Μελών Γυναικείων 
Σωματείων Ηρακλείου, ανά σχέση θύματος-δράστη και έτος (2022-2025) 

 2022 2023 2024 2025 

Σχέση 
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Αίτηση 
ένταξης 

218 38 27 91 24 8 332 70 33 384 43 37 

Ολοκλήρωση 
102 8 3 76 19 7 97 14 8 102 13 7 

% 

ολοκλήρωσης  
46,8% 21% 11,1% 83,5% 79,2% 87,5 29,2% 20% 24,2% 26,6% 30,2% 18,9% 

 

Στα θεραπευτικά προγράμματα του ΕΚΚΑ και του Συνδέσμου Μελών Γυναικείων 

Σωματείων Ηρακλείου, οι περισσότερες αιτήσεις αφορούν δράστες που είναι νυν ή 

πρώην σύντροφοι ή σύζυγοι των θυμάτων. Το 2025 οι αιτήσεις αυξήθηκαν σε 384 για 

τις σχέσεις συντρόφων, με τους συμμετέχοντες που ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα να 

παραμένουν σταθερά γύρω στους 102, γεγονός που μειώνει το ποσοστό 

ολοκλήρωσης ανά αιτήσεις (26,6%). Αξίζει να σημειωθεί ότι ο αριθμός των δραστών 

που παραπέμπονται στο ΕΚΚΑ από τις Εισαγγελίες Πρωτοδικών της χώρας είναι κατά 

πολύ μεγαλύτερος εκείνων που τελικά αιτούνται την ένταξή τους. Χαρακτηριστικά 

αναφέρουμε ότι το 2025 παραπέμφθηκαν 874 δράστες στο ΕΚΚΑ. Επομένως, η 

σταθερή αύξηση των παραπομπών και των αιτήσεων χωρίς την παράλληλη αύξηση 

του προσωπικού που υλοποιεί τα σχετικά προγράμματα ενδέχεται να ερμηνεύει την 

μείωση του ποσοστού ολοκλήρωσης που καταγράφεται. 
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4.ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΥΣΗ 

 

Τα στοιχεία του Παρατηρητηρίου Ισότητας των Φύλων αναφορικά με τα θύματα 

ενδοοικογενειακής βίας που έχουν λάβει άδεια διαμονής στην Ελλάδα, συλλέγονται 

πλέον σύμφωνα με το αναθεωρημένο νομοθετικό πλαίσιο, όπως αυτό ορίζεται στο 

άρθρο 134 παρ. 1 του Ν. 5038/2023. Σύμφωνα με τη διάταξη αυτή, μπορεί να 

χορηγείται, με απόφαση του Υπουργού Μετανάστευσης και Ασύλου, άδεια διαμονής 

για ανθρωπιστικούς λόγους (άδεια διαμονής τύπου «Α.1» - ad hoc) σε πολίτες τρίτων 

χωρών στο πλαίσιο προστασίας προσώπων που τελούν σε κατάσταση ιδιαίτερης 

ευαλωτότητας. 

 

Πίνακας 5:  Αριθμός αδειών διαμονής που χορηγήθηκαν σε πολίτες τρίτων χωρών για 
ανθρωπιστικούς λόγους ως θύματα ενδοοικογενειακής βίας, ανά φύλο και ανά έτος 
(2018-2025, Γενική Γραμματεία Μεταναστευτικής Πολιτικής) 

 Χορήγηση άδειας διαμονής Ανανέωση άδειας διαμονής 

 Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

2018 2 9 0 1 

2019 1 4 2 1 

2020 0 0 1 1 

2021 0 0 2 15 

2022 0 0 8 27 

2023 0 0 3 16 

2024 6 12 0 2 

2025 6 15 1 3 

 

Παρατηρείται ότι τα δύο τελευταία έτη έχει αυξηθεί ο αριθμός χορήγησης σχετικών 

αδειών διαμονής, με τον αριθμό των γυναικών που τις έχουν λάβει να είναι διπλάσιος 

από εκείνο των ανδρών. Η αύξηση αυτή σχετίζεται και με τη συσσώρευση σχετικών 

αιτήσεων, καθώς αξίζει να σημειωθεί πώς στο τέλος του 2025 εκκρεμούσε η 

χορήγηση 75 σχετικών αδειών διαμονής (39 σε γυναίκες και 36 σε άνδρες), όπως και 

η ανανέωση 6 (5 σε γυναίκες και 1 σε άνδρα).  
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5.ΑΣΥΛΟ 

 

Οι κατηγορίες ευαλωτότητας που τηρούνται στα στοιχεία της Υπηρεσίας Ασύλου 

συνεχίζουν να μην περιλαμβάνουν την έμφυλη ή την ενδοοικογενειακή βία ως 

ξεχωριστή κατηγορία, παρότι αποτελεί λόγο απόδοσης διεθνούς προστασίας. Σε μια 

προσπάθεια προσέγγισης του φαινομένου έχει επιλεγεί η ευαλωτότητα που 

σχετίζεται με βασανιστήρια, βιασμό, ή άλλες μορφές ψυχολογικής, σωματικής ή 

σεξουαλικής βίας ή εκμετάλλευσης και η ευαλωτότητα που σχετίζεται με την εμπορία 

ανθρώπων. 

Ωστόσο, η Υπηρεσία Ασύλου επισημαίνει ότι τα στατιστικά στοιχεία που 

παρουσιάζονται παρακάτω ενδέχεται να στερούνται πληρότητας, είτε λόγω 

πλημμελούς καταχώρησης στη βάση δεδομένων είτε διότι οι αιτούντες/ούσες 

αποκάλυψαν εκ των υστέρων (δηλ. κατά τη διάρκεια της συνέντευξης και όχι κατά 

την αρχική καταγραφή) τυχόν ευαλωτότητες. Ενώ, παράλληλα, οι παρακάτω 

ευαλωτότητες ενδέχεται να μην αποτελούν τον κύριο λόγο απονομής προσφυγικού 

καθεστώτος ή επικουρικής προστασίας. 

 

Πίνακας 6:  Αριθμός παροχής ασύλου σε υπηκόους τρίτων χωρών λόγω 
ευαλωτότητας σχετιζόμενης με βασανιστήρια, βιασμό ή άλλες μορφές ψυχολογικής, 
σωματικής ή σεξουαλικής βίας ή εκμετάλλευσης ανά φύλο, έτος και απονεμηθέν 
καθεστώς (άσυλο και επικουρική προστασία) (2018-2025, Υπηρεσία Ασύλου) 

 Χορήγηση προσφυγικού καθεστώτος Χορήγηση επικουρικής προστασίας 

 Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

2018 106 46 17 8 

2019 82 36 3 1 

2020 67 41 2 10 

2021 19 44 2 4 

2022 29 50 2 2 

2023 63 293 0 4 

2024 558 797 9 9 

2025 905 1030 122 22 
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Πίνακας 7: Ποσοστό γυναικών που λαμβάνουν άσυλο για λόγους ευαλωτότητας 
σχετιζόμενης με βασανιστήρια, βιασμό ή άλλες μορφές ψυχολογικής, σωματικής ή 
σεξουαλικής βίας ή εκμετάλλευσης σε σχέση με τον συνολικό αριθμό γυναικών που 
έχουν αιτηθεί άσυλο στην Ελλάδα (2018-2025, Υπηρεσία Ασύλου) 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Χορήγηση προσφυγικού 
καθεστώτος 

46 36 41 44 50 293 797 1030 

Χορήγηση επικουρικής 
προστασίας 

8 1 10 4 2 4 9 22 

Συνολικός αριθμός γυναικών 
αιτουσών άσυλο 

21.727 25.513 12.725 6.707 8.301 16.805 19.309 13.629 

Ποσοστό γυναικών που έλαβαν 
άσυλο ή επικουρική προστασία 
επί του συνόλου των γυναικών 
αιτουσών άσυλο 

0,2% 0,1% 0,4% 0,7% 0,6% 1,8% 4,2% 7,7% 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τους περιορισμούς που ενέχουν τα στοιχεία της Υπηρεσίας 

Ασύλου, στον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε μια έντονα ανοδική τάση στην 

αναγνώριση ευαλωτότητας γυναικών αιτουσών άσυλο τα τελευταία έτη, ιδίως μετά 

το 2022. Κατά την περίοδο 2018–2022, ο αριθμός των γυναικών που έλαβαν 

προσφυγικό καθεστώς ή επικουρική προστασία για λόγους που συνδέονται με 

βασανιστήρια, βιασμό ή άλλες μορφές βίας παραμένει εξαιρετικά χαμηλός σε σχέση 

με το σύνολο των αιτουσών, με ποσοστά κάτω του 1%. Από το 2023 και έπειτα 

παρατηρείται απότομη αύξηση τόσο σε απόλυτους αριθμούς όσο και σε αναλογικά 

μεγέθη: το ποσοστό ανέρχεται σε 1,8% το 2023, υπερδιπλασιάζεται σε 4,2% το 2024 

και φθάνει στο 7,7% το 2025. 

Η αύξηση αυτή δεν φαίνεται να συνδέεται απλώς με τη μεταβολή του συνολικού 

αριθμού των γυναικών αιτουσών άσυλο -ο οποίος παρουσιάζει διακυμάνσεις-, αλλά 

κυρίως με σημαντική ενίσχυση των αναγνωρίσεων προσφυγικού καθεστώτος για 

λόγους ευαλωτότητας. Ενδεικτικά, οι σχετικές χορηγήσεις προσφυγικού καθεστώτος 

αυξάνονται πολλαπλάσια μετά το 2022, ενώ η επικουρική προστασία παραμένει 

συγκριτικά περιορισμένη. Το εύρημα αυτό μπορεί να υποδηλώνει βελτιωμένους 

μηχανισμούς εντοπισμού και καταγραφής περιστατικών έμφυλης και σεξουαλικής 

βίας στο πλαίσιο της διαδικασίας ασύλου ή μεταβολή στην ερμηνεία και εφαρμογή 

των κριτηρίων ευαλωτότητας. 
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Συνολικά, τα δεδομένα δείχνουν ότι, παρά τη σημαντική πρόοδο των τελευταίων 

ετών, το ποσοστό των γυναικών που αναγνωρίζονται ως δικαιούχοι διεθνούς 

προστασίας για λόγους σχετιζόμενους με σοβαρές μορφές βίας παραμένει σχετικά 

χαμηλό σε σχέση με το μέγεθος του πληθυσμού των αιτουσών. 

Τέλος, στον Πίνακα 8 αποτυπώνεται μια θεαματική αύξηση στις αναγνωρίσεις 

διεθνούς προστασίας λόγω ευαλωτότητας που συνδέεται με εμπορία ανθρώπων 

μετά το 2022, με σαφή έμφυλη διάσταση.  

 

Πίνακας 8:  Αριθμός παροχής ασύλου σε υπηκόους τρίτων χωρών λόγω 
ευαλωτότητας σχετιζόμενης με εμπορία ανθρώπων ανά φύλο, έτος και απονεμηθέν 
καθεστώς (άσυλο και επικουρική προστασία) (2018-2025, Υπηρεσία Ασύλου) 

 Χορήγηση προσφυγικού καθεστώτος Χορήγηση επικουρικής προστασίας 

 Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες 

2018 0 0 0 1 

2019 0 2 0 0 

2020 0 1 0 0 

2021 0 1 0 0 

2022 1 0 0 0 

2023 5 14 0 0 

2024 11 59 1 0 

2025 20 113 2 0 

 

Κατά την περίοδο 2018-2021, οι σχετικές χορηγήσεις παρουσιάζονται εξαιρετικά 

περιορισμένες και σποραδικές, με μονοψήφιους αριθμούς και σχεδόν αποκλειστικά 

γυναίκες δικαιούχους. Από το 2023 καταγράφεται απότομη άνοδος, η οποία 

κορυφώνεται το 2025, όταν οι χορηγήσεις προσφυγικού καθεστώτος φθάνουν τις 133 

περιπτώσεις συνολικά, εκ των οποίων η συντριπτική πλειονότητα αφορά γυναίκες. 
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6.ΒΙΑ ΚΑΙ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

 

Το Αυτοτελές Τμήμα για την παρακολούθηση της βίας και παρενόχλησης στην 

εργασία του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας προχωρά σε ετήσια βάση στη 

συγκέντρωση και δημοσίευση στατιστικών δεδομένων αναφορικά με τα πεπραγμένα 

του έτους,58 ακολουθώντας την κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας (παρ. 

1, άρ. 16 του Ν.4808/2021). 

Σύμφωνα με την 4η Ετήσια Έκθεση που αφορά στο διάστημα 01/01/2024 έως τις 

31/12/2024, ο όγκος των αιτήσεων που κλήθηκαν να διαχειριστούν οι Υπηρεσίες 

Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων σε όλη τη χώρα αυξήθηκε σε σχέση με το 

προηγούμενο έτος περισσότερο από 38%, μιας που κατατέθηκαν 318  υποθέσεις, 354  

προσφεύγοντα άτομα.  

 

Γράφημα 22: Προσφεύγοντα άτομα σχετικά 
με περιστατικά βίας και παρενόχλησης στην 
εργασία ανά φύλο (2024) 

 
 

Γράφημα 23: Θέση καταγγελλόμενων για 
περιστατικά βίας και παρενόχλησης στην 
εργασία (2024) 
 

 

 

 

Η πλειονότητα των θυμάτων ήταν γυναίκες (66% γυναίκες -233-, 120 άνδρες, ενώ για 

πρώτη χρονιά ένα τρανς άτομο προχώρησε σε καταγγελία για σεξουαλική 

 
58https://www.sepe.gov.gr/organismos/ektheseis-pepragmenon/ektheseis-pepragmenon-

parakolouthisis-tis-vias-kai-tis-parenochlisis-stin-ergasia/  

Γυναίκες
66%

Άνδρες
34%

Εργοδότης
40%

Άλλος 
εργαζόμενος

60%

https://www.sepe.gov.gr/organismos/ektheseis-pepragmenon/ektheseis-pepragmenon-parakolouthisis-tis-vias-kai-tis-parenochlisis-stin-ergasia/
https://www.sepe.gov.gr/organismos/ektheseis-pepragmenon/ektheseis-pepragmenon-parakolouthisis-tis-vias-kai-tis-parenochlisis-stin-ergasia/
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παρενόχληση), ενώ η πλειονότητα των δραστών άνδρες (70%, 280 στο σύνολο των 

401 καταγγελλόμενων ατόμων). Τα περιστατικά βίας, λεκτικής, σωματικής και ηθικής 

και ψυχολογικής παρενόχλησης αποτελούν το 88% των καταγγελλόμενων 

υποθέσεων (280), εκ των οποίων τα 46 αφορούν άσκηση σωματικής βίας. Τα 

περιστατικά σεξουαλικής παρενόχλησης υπερδιπλασιάστηκαν το 2024 σε σχέση με 

το 2023, καθώς από 12 ανήλθαν σε 38, αποτελώντας το 12% των καταγγελλόμενων 

υποθέσεων. Στο σύνολο των 38 αυτών περιστατικών, οι δράστες ήταν στο σύνολό 

τους άνδρες, ενώ τα θύματα ήταν σε ποσοστό 89% γυναίκες. 

Αναφορικά με τη θέση του καταγγελλόμενου, στο 40% των υποθέσεων ο 

καταγγελλόμενος είναι ο εργοδότης/νόμιμος εκπρόσωπος της επιχείρησης (162 

άτομα) και στο 60% των υποθέσεων ο καταγγελλόμενος είναι ο 

προϊστάμενος/υπεύθυνος ή κάποιος συνάδελφος του θύματος (239 άτομα) (βλ. 

Γράφημα 23). Οι κλάδοι δραστηριότητας των καταγγελλόμενων επιχειρήσεων κατά 

φθίνουσα σειρά έχουν ως εξής: χονδρικό και λιανικό εμπόριο, ξενοδοχεία, εστίαση, 

υγεία, βιομηχανία τροφίμων, υπηρεσίες προστασίας, υπηρεσίες καθαρισμού 

εξωτερικών χώρων και άλλα. 

Τέλος, αναφορικά με την έκβαση των καταγγελιών, στην Έκθεση καταγράφονται τα 

εξής στοιχεία:59 στην πλειονότητα των υποθέσεων έχει γίνει σύσταση για προσφυγή 

στα δικαστήρια (39%, 124 υποθέσεις), 99 υποθέσεις επιλύθηκαν εξωδικαστικά 

(31,1%), σε 31 υποθέσεις επιβλήθηκαν διοικητικές κυρώσεις (9,8%), με το συνολικό 

ύψος των επιβληθέντων ποσών να ανέρχεται στα 57.600€, ενώ 21 υποθέσεις 

ματαιώθηκαν (6,6%). 

 

  

 
59 Τη στιγμή που εκδίδονταν η 4η Ετήσια Έκθεση του Αυτοτελούς Τμήματος (Μάρτιος 2025), 
εκκρεμούσε η ολοκλήρωση 43 υποθέσεων, 13,5% του συνόλου. 
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Ε2.ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΚΤΥΟΥ ΔΟΜΩΝ 

Τα δεδομένα που παρουσιάζονται στην παρούσα 6η Ετήσια Έκθεση βασίζονται στην 

ανάλυση των στατιστικών στοιχείων που αντλήθηκαν από την βάση δεδομένων που 

τηρεί η ΓΓΙΑΔ (στοιχεία που καταχωρούνται για την 24ωρη Τηλεφωνική Γραμμή 

βοήθειας SOS 15900, τα Συμβουλευτικά Κέντρα και τους  Ξενώνες Φιλοξενίας του 

Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ)60. 

Τον Νοέμβριο του 2025, εγκαινιάστηκε η λειτουργία του  Συμβουλευτικού Κέντρου 

Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας του Δήμου Ξάνθης, «Ζωή Δαλακλίδου», το 

οποίο εντάσσεται στο πανελλαδικό δίκτυο δομών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 

των Φύλων για την πρόληψη και αντιμετώπιση όλων των μορφών βίας κατά των 

γυναικών. Το Κέντρο φέρει το όνομα της Ζωής Δαλακλίδου, ως φόρο τιμής στη 

μνήμη της, αποτελώντας μια ζωντανή παρακαταθήκη και ένα διαρκές μήνυμα 

ευαισθητοποίησης απέναντι στη βία κατά των γυναικών. Με την έναρξη λειτουργίας 

του, ο συνολικός αριθμός των Συμβουλευτικών Κέντρων σε εθνικό επίπεδο 

ανέρχεται σε 45. 

 

 

 

 

 
60 Ο ιστότοπος WomenSOS της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων παρέχει 
ενημέρωση για την πρόληψη και αντιμετώπιση της βίας κατά των γυναικών και τις διαθέσιμες  
υπηρεσίες του δικτύου δομών:  http://womensos.gr/ 

 

 

http://womensos.gr/15900-24ori-tilefoniki-grammi/
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Συμβουλευτικά Κέντρα61 

 

Το έτος 2025 υποστηρίχθηκαν από τα 45 Συμβουλευτικά Κέντρα (ΣΚ) του Δικτύου της 

ΓΓΙΑΔ ανά την Ελλάδα συνολικά 4.420 γυναίκες επιζώσες βίας και πολλαπλών 

διακρίσεων, οι οποίες έλαβαν συμβουλευτική υποστήριξη, καθώς και 335 άτομα που 

έλαβαν χρήσιμη ενημέρωση. 

 

Πίνακας 1 : EΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΕΣ & ΤΡΙΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ στα ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ 

Χρονική περίοδος 01-01-2025 έως 31-12-2025 

 Αυτοπροσώπως 
Τρίτα 

Πρόσωπα 
Σύνολο 

Έντυπα υποδοχής 4.420 335 4.755 

 

 

Πίνακας 2 : EΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΕΣ & ΤΡΙΤΑ ΠΡΟΣΩΠΑ στα ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ 

Χρονική περίοδος 01-01-2025 έως 31-12-2025 

 Έμφυλη Βία 
Πολλαπλές 
Διακρίσεις 

Σύνολο 

Έντυπα υποδοχής 4.242 513 4.755 

 

Η συντριπτική πλειονότητα των εξυπηρετούμενων (ποσοστό 89%) απευθύνθηκε στα 

ΣΚ για ζητήματα έμφυλης βίας, έναντι του 11% που αφορούσε περιπτώσεις 

πολλαπλών διακρίσεων. 

Βασικές πηγές πληροφόρησης των ωφελούμενων γυναικών για τις εξειδικευμένες 

υπηρεσίες των Συμβουλευτικών Κέντρων του Δικτύου ήταν, σε ποσοστό 41%, 

κάποιος άλλος φορέας και, σε ποσοστό 18%, η Τηλεφωνική Γραμμή Υποστήριξης 

SOS 15900. Ποσοστό 13% των εξυπηρετούμενων ενημερώθηκε από φιλικό ή γνωστό 

πρόσωπο, το 12% ενημερώθηκε από το διαδίκτυο και το 7% από άλλη 

εξυπηρετούμενη. Μόλις το 1,7% όσων απευθύνθηκαν στα Συμβουλευτικά Κέντρα, 

είχε λάβει ενημέρωση μέσω έντυπου υλικού, ενώ το 13% δεν παρείχε σχετικές 

πληροφορίες. 

 
61 Στην Ετήσια Έκθεση δεν αναλύονται τα χαρακτηριστικά των «Τρίτων Προσώπων» που έλαβαν κυρίως χρήσιμη 
ενημέρωση από τα ΣΚ του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ. 
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Το διάστημα αναφοράς, η γεωγραφική κατανομή των νέων εξυπηρετούμενων στην 

ελληνική επικράτεια έδειξε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό (6,2%) απευθύνθηκε στο 

Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης. Ακολουθούν τα Συμβουλευτικά Κέντρα της 

Αττικής (Αθήνα, Πειραιάς, Κερατσίνι-Δραπετσώνα και Χαλάνδρι), καθώς και τα 

Κέντρα του Ηρακλείου (3,4%), της Πάτρας (3,2%) και της Λάρισας (3,1%). Στον Πίνακα 

3 παρουσιάζονται αναλυτικά τα ποσοστά των εξυπηρετούμενων ανά την επικράτεια 

( Πίνακας 1). 

Πίνακας 1: Εξυπηρετούμενες γυναίκες και τρίτα πρόσωπα στα ΣΚ ανά την επικράτεια (βίας και 

πολλαπλών διακρίσεων) (01-01-2025 έως 31-12-2025) 

45 Συμβουλευτικά Κέντρα Σύνολο Ποσοστό

% 

ΣΚ Θεσσαλονίκης 295 6,2% 

ΣΚ Αθήνας (Πολύκεντρο) 266 5,6% 

ΣΚ Πειραιά 224 4,7% 

ΣΚ Αθήνας (Νίκης) 222 4,7% 

ΣΚ Δ. Κερατσινίου-Δραπετσώνας 217 4,6% 

ΣΚ Δ. Χαλανδρίου 201 4,2% 

ΣΚ Ηρακλείου 163 3,4% 

ΣΚ Πάτρας 154 3,2% 

ΣΚ Λάρισας 149 3,1% 

ΣΚ Γυναικών Δήμου Σαλαμίνας 149 3,1% 

ΣΚ Δ. Περιστερίου 134 2,8% 

ΣΚ Δήμου Αθηναίων 125 2,6% 

ΣΚ Δ. Κορινθίων 123 2,6% 

ΣΚ Τρίπολης 122 2,6% 

ΣΚ Λαμίας 115 2,4% 

ΣΚ Σταθμού Ελευσίνας 111 2,3% 

ΣΚ Δ. Χίου 105 2,2% 

ΣΚ Δ. Καλαμάτας 102 2,1% 

ΣΚ Δ. Αλεξανδρούπολης 99 2,1% 

ΣΚ Ιωαννίνων 96 2,0% 

ΣΚ Δ. Σερρών 92 1,9% 

ΣΚ Κέρκυρας 91 1,9% 
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ΣΚ Δ. Φυλής 90 1,9% 

ΣΚ Δ. Χαλκιδέων 84 1,8% 

ΣΚ Δ. Βέροιας 81 1,7% 

ΣΚ Κοζάνης 79 1,7% 

ΣΚ Δ. Φλώρινας 77 1,6% 

ΣΚ Δ. Αρταίων 73 1,5% 

ΣΚ Δ. Ρεθύμνης 73 1,5% 

ΣΚ Δ. Ρόδου 72 1,5% 

ΣΚ Δ. Κατερίνης 68 1,4% 

ΣΚ Κέντρου Γυναικών Καρδίτσας 68 1,4% 

ΣΚ Δ. Πρέβεζας 63 1,3% 

ΣΚ Δ. Τρικκαίων 63 1,3% 

ΣΚ Δ. Θηβαίων 60 1,3% 

ΣΚ Κομοτηνής 59 1,2% 

ΣΚ Μυτιλήνης 54 1,1% 

ΣΚ Δ. Καβάλας 54 1,1% 

ΣΚ Σύρου-Ερμούπολης 53 1,1% 

ΣΚ Δ. Καστοριάς 52 1,1% 

ΣΚ Δ. Κω 50 1,1% 

ΣΚ Δ. Πύργου 41 0,9% 

ΣΚ Δ. Ζακύνθου 34 0,7% 

ΣΚ Δ. Αργοστολίου 32 0,7% 

ΣΚ Ξάνθης (Ζωή Δαλακλίδου) 21 0,4% 

Σύνολα 4756 100% 

Το επικρατέστερο είδος έμφυλης βίας που ανέφεραν οι εξυπηρετούμενες γυναίκες 

ήταν η ενδοοικογενειακή βία (79,8%). Πολύ λιγότερες ήταν οι γυναίκες που 

ανέφεραν σεξουαλική παρενόχληση (1,6%) και βιασμό (1,3%), ενώ υπήρχαν και 21 

περιπτώσεις trafficking (0,4%). Το 7,4% των εξυπηρετούμενων γυναικών ανέφερε 

κάποιο άλλο είδος βίας, ενώ  το 9% δεν έδωσε αυτά τα στοιχεία (βλ. Γράφημα 1). 
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Γράφημα 162: Είδος βίας που καταγγέλλεται από εξυπηρετούμενες γυναίκες (01-01-2025 

έως 31-12-2025) 

 

Όσον αφορά την οικογενειακή κατάσταση των ωφελούμενων γυναικών, το 42,1% 

δήλωσε ότι είναι έγγαμες, το 16,5% ανύπαντρες και το 4,8% ανύπαντρες με τέκνα. 

Ποσοστό 14,8% ανέφερε ότι είναι διαζευγμένες, το 10% ότι βρίσκονται σε 

διάσταση, το 2,9% ότι τελούν σε συμβίωση και το 3,4% ότι είναι χήρες, ενώ το 5,1% 

δεν παρείχε σχετικά στοιχεία. Επιπλέον, από το σύνολο των ωφελούμενων 

γυναικών, το 70% δήλωσε ότι έχει τέκνο ή τέκνα, το 7,8% ότι δεν έχει, ενώ το 22,3% 

δεν έδωσε σχετικές πληροφορίες. 

 

 

 

 

 
62 Η ανάλυση αφορά περιστατικά έμφυλης βίας και όχι πολλαπλών διακρίσεων. 
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Γράφημα 2: Σχέση επιζώσας-δράστη (01-01-2025 έως 31-12-2025) 

 
 

Η σχέση επιζώσας - δράστη, όπως δηλώθηκε από τις εξυπηρτούμενες,  ήταν κυρίως 

συζυγική (49,3%) και συντροφική (16,5%), ενώ σε ποσοστό 13,0% αφορούσε 

κακοποίηση από άλλο μέλος της οικογένειας (βλ. Γράφημα 2). 

Αναφορικά με τις ηλικιακές ομάδες των ωφελούμενων γυναικών στα Συμβουλευτικά 

Κέντρα του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ την περίοδο αναφοράς, το μεγαλύτερο ποσοστό 

(31,4%) αφορά γυναίκες ηλικίας 36-45 ετών. Ακολουθούν οι ηλικιακές ομάδες 46-55 

ετών (22,2%) και 26-35 ετών (17,8%). Ποσοστό 7,5% των ωφελούμενων ήταν νεαρά 

κορίτσια έως 25 ετών,  10,2% ήταν γυναίκες άνω των 60 ετών και 6% γυναίκες ηλικίας 

56-60 ετών. Τέλος, το 4,9% δεν παρείχε σχετικά στοιχεία (βλ. Γράφημα 3). 
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Γράφημα 3: Ηλικιακές ομάδες ωφελούμενων γυναικών (01-01-2025 έως 31-12-

2025) 

 

 

Το 2025, το 86,5% των ωφελούμενων γυναικών ανέφεραν ότι έχουν ελληνική 

υπηκοότητα, το 11,9 % ήταν γυναίκες πρόσφυγες και μετανάστριες που ζουν στην 

Ελλάδα, ενώ το 1,6% δεν παρείχε σχετικά στοιχεία. 

Όσον αφορά το εκπαιδευτικό επίπεδο των ωφελούμενων γυναικών κατά την 

περίοδο αναφοράς, το μεγαλύτερο ποσοστό (25,4%) δήλωσε ότι έχει ολοκληρώσει 

τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Ακολουθούν οι ωφελούμενες με πανεπιστημιακή 

εκπαίδευση (17,3%) και μεταλυκειακή εκπαίδευση (15,2%), ενώ μικρότερα 

ποσοστά καταγράφηκαν για την υποχρεωτική εκπαίδευση (8,9%), την τεχνολογική 

εκπαίδευση (5,7%) και την ολοκλήρωση του δημοτικού (6,3%). Επιπλέον, το 4,4% 

δήλωσε ότι διαθέτει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών, ενώ το 1,4% δεν είχε λάβει 

βασική εκπαίδευση. Τέλος, το 15,4% δεν παρείχε σχετικά στοιχεία (βλ. Γράφημα 4). 
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Γράφημα 4: Επίπεδο εκπαίδευσης ωφελούμενων γυναικών (01-01-2025 

έως 31-12-2025) 

 

 

Αναφορικά με τις διακρίσεις που ανέφεραν οι ωφελούμενες γυναίκες, σχεδόν 4 στις 

10 δήλωσαν πως υφίστανται διακρίσεις λόγω ανεργίας (38,5%). Αρκετά μικρότερα 

ποσοστά ανέφεραν διακρίσεις λόγω μονογονεϊκότητας (3,1%), λόγω 

μεταναστευτικής ιδιότητας (2,2%), προσφυγικής ιδιότητας (1,5%) ή αναπηρίας 

(1,5%), ενώ το 0,5%  ανέφερε διακρίσεις ως  γυναίκες Ρομά. Ποσοστό 4,1%  ανέφερε 

άλλη μορφή διάκρισης. Τέλος, σχεδόν οι μισές (48,6%) δεν ανέφεραν κάποια 

διάκριση (βλ. Γράφημα 5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,4%

6,3%

8,9%

25,4%

15,2%

5,7%

17,3%

4,4%

15,4%

Αναλφάβητη

Δημοτικό

Υποχρεωτική εκπαίδευση

Δευτεροβάθμια εκπαίδευση

Μεταλυκειακή εκπαίδευση

Τεχνολογική εκπαίδευση

Πανεπιστημιακή εκπαίδευση

Μεταπτυχιακές σπουδές 

<Χωρίς στοιχεία>

,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Εκπαιδευτικό Επίπεδο
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Γράφημα 5: Πολλαπλές διακρίσεις κατά των εξυπηρετούμενων γυναικών (01-01-

2025 έως 31-12-2025) 

 

 

Οι ωφελούμενες γυναίκες στα Συμβουλευτικά Κέντρα του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ, 

ανά την Ελλάδα, την περίοδο αναφοράς, αναζήτησαν σε ίδιο ποσοστό νομική (27,9%) 

και ψυχολογική στήριξη/συμβουλευτική (27,9%). Ακολουθούν τα αιτήματα για 

χρήσιμη πληροφόρηση (19,7%) και κοινωνική στήριξη (11,3%). Ποσοστό 4,9% των 

αιτημάτων αφορούσε φιλοξενία  στους Ξενώνες Φιλοξενίας του Δικτύου Δομών της 

ΓΓΙΑΔ, ενώ ίδιο ποσοστό αιτημάτων (3,3%) αφορούσε την παροχή εργασιακής 

συμβουλευτικής και την παροχή  νομικής βοήθειας (βλ. Γράφημα 6). 

Γράφημα 6: Αιτήματα από ωφελούμενες γυναίκες (01-01-2025 έως 31-12-2025) 
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Ξενώνες Φιλοξενίας 

Την περίοδο αναφοράς, στους Ξενώνες Φιλοξενίας (ΞΦ) του Δικτύου φιλοξενήθηκαν 

531 άτομα: 293 γυναίκες και 238 παιδιά. Με βάση την ημερομηνία εισόδου εντός 

του εξεταζόμενου χρονικού διαστήματος, καταγράφηκαν 246 νέες υποδοχές για 

φιλοξενία. Κατά την ίδια περίοδο, 161 γυναίκες και 167 παιδιά αποχώρησαν από 

τους Ξενώνες, κατευθυνόμενοι προς ασφαλή προορισμό της επιλογής τους. Σε ό,τι 

αφορά τα αιτήματα για  φιλοξενία, η έμφυλη βία σε βάρος των γυναικών αποτέλεσε 

την κύρια αιτία εισαγωγής, αντιπροσωπεύοντας το 78,5% (193) των αιτημάτων, 

έναντι ποσοστού 21,5% (53), το οποίο αφορούσε περιστατικά πολλαπλών 

διακρίσεων.  

Οι Ξενώνες Φιλοξενίας που κατέγραψαν το υψηλότερο ποσοστό νέων υποδοχών 

κατά την περίοδο αναφοράς ήταν οι Ξενώνες των Χανίων (15,6%) και της Πάτρας 

(10,9%). Ακολούθησαν ο Ξενώνας του ΕΚΚΑ στη Θεσσαλονίκη (8,5%), καθώς και οι 

Ξενώνες του Βόλου και του Ηρακλείου Κρήτης (8,1%). Ποσοστό 7,6% καταγράφηκε 

τόσο στον Ξενώνα του Δήμου Αθηναίων όσο και στον Ξενώνα του ΕΚΚΑ στην Αττική, 

ενώ ο Ξενώνας της Κομοτηνής συγκέντρωσε ποσοστό 7,1% επί του συνόλου των νέων 

φιλοξενιών. Η κατανομή των φιλοξενιών καταδεικνύει αυξημένη συγκέντρωση 

περιστατικών σε μεγάλα αστικά κέντρα και σε περιφερειακές ενότητες με 

διευρυμένη πληθυσμιακή και γεωγραφική κάλυψη. Παράλληλα, η σημαντική 

συμμετοχή Ξενώνων της περιφέρειας αναδεικνύει τον καθοριστικό ρόλο του Δικτύου 

στην εξασφάλιση φιλοξενίας και την άμεση ανταπόκριση σε τοπικές ανάγκες 

προστασίας και υποστήριξης των ωφελούμενων γυναικών και των παιδιών τους. 

Οι φιλοξενούμενες γυναίκες,  την περίοδο αναφοράς, δήλωσαν σε ποσοστό 70,7% 

ότι έχουν παιδιά και σε ποσοστό 14,6 % ότι δεν έχουν. Από το σύνολο των 238 

φιλοξενούμενων παιδιών, την περίοδο αναφοράς,  52,6% ήταν κορίτσια έως 18 ετών 

και 47,4% αγόρια έως 12 ετών (βλ. Γράφημα 1). Επισημαίνεται ότι οι μητέρες των 

παιδιών που φιλοξενούνται στους ΞΦ του Δικτύου Δομών της ΓΓΙΑΔ έχουν την πλήρη 

ευθύνη για τη φροντίδα των παιδιών τους. Παράλληλα, τα στελέχη των Δομών 

διευκολύνουν και υποστηρίζουν τις μητέρες να εγγράψουν τα παιδιά τους στο 

σχολείο, να κλείσουν ραντεβού με ιατρικές υπηρεσίες και να γίνουν ανάλογες 

παραπομπές σε εξειδικευμένα κέντρα για τα παιδιά. 



 

234 

 

 

Γράφημα 1: Φιλοξενούμενα Παιδιά (01-01-2025 έως 31-12-2025)

 

Αναφορικά με τις ηλικιακές ομάδες των φιλοξενούμενων γυναικών την περίοδο 

αναφοράς, σχεδόν 1 στις 2 (52,8%) ήταν μεταξύ 26-45 ετών. Συγκεκριμένα, ποσοστό 

26,4% ήταν μεταξύ 26-35 και ίδιο ποσοστό μεταξύ 36-45. Το 19,1% των 

φιλοξενούμενων,  σχεδόν 1 στις 5, ήταν νεαρά κορίτσια έως 25 ετών, το 14% ανήκε 

στην ηλικιακή ομάδα 46-55 ετών, το 8,1% ήταν γυναίκες άνω των 60 ετών, ενώ το  

6,1% ήταν γυναίκες μεταξύ 56-60 ετών. 

Γράφημα 2: Ηλικιακές ομάδες φιλοξενούμενων γυναικών (01-01-2025 έως 31-12-

2025) 

 

Όσον αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης, το μεγαλύτερο ποσοστό των φιλοξενούμενων 

γυναικών είχε ολοκληρώσει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση (24,8%), ενώ ένα 

ποσοστό της τάξης του 16,3% είχε ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση. Το 

15,4% είχε μεταλυκειακή εκπαίδευση, το 13% είχε ολοκληρώσει το δημοτικό. 

Ποσοστό 6,9% είχε πανεπιστημιακή εκπαίδευση και 2% τεχνολογική εκπαίδευση. 
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Το 7,7% δήλωσε ότι είναι αναλφάβητες,  ενώ το 12,6% δεν έδωσε αυτά τα στοιχεία 

(βλ. Γράφημα 3). 

Γράφημα 3: Επίπεδο εκπαίδευσης φιλοξενούμενων (01-01-2025 έως 31-12-2025) 

 

Το επικρατέστερο είδος βίας και για το έτος 2025 στους Ξενώνες Φιλοξενίας ήταν  η 

ενδοοικογενειακή βία (69,5%). Ακολουθούν με σημαντικά μικρότερα ποσοστά, οι 

φιλοξενίες θυμάτων trafficking (4.2%), βιασμού (3,5%) και σεξουαλικής 

παρενόχλησης. 

Γράφημα 4: Είδος βίας που καταγγέλλεται από φιλοξενούμενες γυναίκες  
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Όσον αφορά τη σχέση τους με τον δράστη, σχεδόν 4 στις 10  φιλοξενούμενες 
γυναίκες ανέφεραν ως δράστη τον νυν ή πρώην σύζυγο (37,8%), και σχεδόν 1 στις 
5  (19,5%) τον σύντροφο (νυν/πρώην), ενώ ποσοστό 17,5% δήλωσε ότι ο δράστης 
ήταν κάποιο άλλο μέλος της οικογένειας (βλ. Γράφημα 5). 

Γράφημα 5: Σχέση επιζήσασας-δράστη (01-01-2025 έως 31-12-2025) 

 

Αναφορικά με τις πολλαπλές διακρίσεις που ανέφεραν οι φιλοξενούμενες γυναίκες, 

την περίοδο αναφοράς, λίγο περισσότερες από τις μισές (54,1%) ανέφεραν ως 

διάκριση την κατάσταση απασχόλησής τους, συγκεκριμένα την ανεργία. Ποσοστό 

11,8% ανέφερε ως διάκριση τη μεταναστευτική τους κατάσταση και 9,5% την 

προσφυγική τους ιδιότητα. Το 6,5% δήλωσε ότι υφίσταται διάκριση λόγω 

μονογονεϊκότητας, το 1,8% επειδή είναι Ρομά και το 1,5% ότι λόγω αναπηρίας. 

Τέλος, ένα ποσοστό 9,2% ανέφερε κάποια άλλη μορφή διάκρισης (Γράφημα 6). 
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Γράφημα 6: Πολλαπλές διακρίσεις κατά των Φιλοξενούμενων Γυναικών (01-01-2025 έως 
31-12-2025) 

 
 

Το 2025, τα αιτήματα των φιλοξενούμενων γυναικών αφορούσαν, σε ποσοστό 

28,3%,  τη συνέχιση της φιλοξενίας των ιδίων και των παιδιών τους, σε ποσοστό 

18,9% την ψυχολογική τους στήριξη, σε ποσοστό 18,6% την κοινωνική τους 

υποστήριξη και σε ποσοστό 7,2% την νομική τους στήριξη. Ποσοστό 7,1% των 

αιτημάτων αφορούσε χρήσιμη ενημέρωση, 6,2% εργασιακή συμβουλευτική, 4% την 

ανεύρεση εργασίας, 5% αφορούσε νομική βοήθεια και 4,7% την αναζήτηση 

κοινωνικών παροχών (Γράφημα 7). 

Γράφημα 7: Αιτήματα από γυναίκες φιλοξενούμενες (01-01-2025 έως 31-12-2025) 
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Γραμμή Υποστήριξης SOS 15900 

Το 2025 καταγράφηκαν συνολικά 6.77363 κλήσεις, εκ των οποίων οι 4.275 

αφορούσαν «περιστατικά βίας» και οι 1.470 παροχή χρήσιμης ενημέρωσης (βλ, 

Γράφημα1). Από το σύνολο των κλήσεων που αφορούσαν περιστατικά βίας, το 63,1% 

προερχόταν από γυναίκες ωφελούμενες, ενώ το 21,7% αφορούσε κλήσεις από τρίτα 

πρόσωπα. 

 

Γράφημα 1: Είδος κλήσης (01-01-2025 έως 31-12-2025) 

 

 

 

 

 

 

 
63 Επισημαίνεται ότι τα παρόντα στατιστικά στοιχεία δεν αποτυπώνουν το σύνολο των κλήσεων προς τη 
Γραμμή 15900, καθώς, λόγω της  κυβερνοεπίθεσης που έπληξε τη βάση δεδομένων της ΕΕΤΑΑ τον  Μάρτιο 
του 2025, καταστράφηκαν τα δεδομένα του μηνός Φεβρουαρίου. Το τεχνικό ζήτημα αντιμετωπίστηκε και 
αποκαταστάθηκε με τη δημιουργία νέας βάσης δεδομένων· ωστόσο, δεν κατέστη δυνατή η ανάκτηση των 
ανωτέρω στοιχείων. 
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Τα τρίτα πρόσωπα που κάλεσαν την 24ωρη Τηλεφωνική Γραμμή Βοήθειας SOS 15900 

για το διάστημα αναφοράς, ήταν, σε ποσοστό 5,6%, γείτονας/γειτόνισσα, 5,2% 

φίλος/-η, σε ποσοστό 2,2% γονέας, σε ίδιο ποσοστό (2,2%) τέκνο και άλλο συγγενικό 

πρόσωπο (2,2%), ενώ ακολουθούν, με μικρότερα ποσοστά, οι κλήσεις από αδερφό/ή 

της επιζώσας (1,2%). Ποσοστό 9% των κλήσεων προέρχονταν από «άλλο» άτομο, ενώ 

σε ποσοστό 70,3% των κλήσεων από τρίτα πρόσωπα δεν δόθηκαν σχετικά στοιχεία 

(βλ. Γράφημα 2). 

 

Γράφημα 2: Τρίτα Πρόσωπα που κάλεσαν τη Γραμμή 15900 (01-01-2025 έως 31-

12-2025) 

 

 

Από το σύνολο των κλήσεων που καταγράφηκαν κατά την περίοδο αναφοράς, σχεδόν 

3 στις 4, ποσοστό 71,3% κάλεσε για 1η φορά, 6,3% για 2η φορά και 1,7% για 3η ή 4η 

φορά, ενώ το 20,7% δεν παρείχε πληροφορίες σχετικά με προηγούμενες κλήσεις. Οι 

ωφελούμενες που επικοινώνησαν για πρώτη φορά ανέφεραν πως πληροφορήθηκαν 

για τη λειτουργία της Γραμμής κυρίως μέσω διαδικτύου (9,1%). Ακολούθως 

ανέφεραν ως πηγή ενημέρωσης κάποιον άλλο φορέα (2,9%), την τηλεόραση (2,6%) 

και κάποιο γνωστό τους πρόσωπο (2,1%), ενώ ένα ιδιαίτερα υψηλό ποσοστό (82,9%) 

δεν ανέφερε την πηγή ενημέρωσής του κατά τη διάρκεια της κλήσης. 

Οι Περιφέρειες ανά την Ελλάδα όπου καταγράφηκαν οι περισσότερες κλήσεις από 

τις ωφελούμενες γυναίκες και για το 2025 ήταν η Αττική σε ποσοστό 13,3% καθώς 

και η Κεντρική Μακεδονία σε ποσοστό 3%, ενώ μικρότερα ήταν τα ποσοστά στις 
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υπόλοιπες Περιφέρειες ανά την Ελλάδα. Επιπλέον, σημαντικό ποσοστό (76,1%) των 

ωφελούμενων γυναικών δεν θέλησε να αποκαλύψει την περιοχή από την οποία 

καλεί.   

Κατά το έτος 2025, ποσοστό 45,5% των ωφελούμενων γυναικών που επικοινώνησαν 

με την 24ωρη Τηλεφωνική Γραμμή Βοήθειας SOS 15900 δήλωσε ελληνική 

υπηκοότητα. Επιπλέον, ποσοστό 11,3% δήλωσε πως είναι γυναίκες πρόσφυγες ή 

μετανάστριες που διαμένουν στην Ελλάδα. 

Σχετικά με την ηλικιακή ομάδα των ωφελούμενων γυναικών που κάλεσαν την 

Γραμμή 15900, το 17,8% των κλήσεων προήλθε από γυναίκες ηλικίας 25-39 ετών. 

Ελαφρώς χαμηλότερο ήταν το ποσοστό των κλήσεων από την ηλικιακή ομάδα 40-54 

ετών (17,1%). Σημαντικά μικρότερα καταγράφηκαν τα ποσοστά στις ηλικιακές 

ομάδες 55-64 ετών (5,4%), έως 24 ετών (5,3%) και 65 ετών και άνω (4,9%). 

Σημειώνεται πως οι μισές σχεδόν ωφελούμενες (49,4%) δεν γνωστοποίησαν στοιχεία 

σχετικά με την ηλικία τους κατά τη διάρκεια της επικοινωνίας (βλ. Γράφημα 3). 

Γράφημα 3: Ηλικιακές ομάδες ωφελούμενων γυναικών (01-01-2025 έως 31-12-

2025) 

 

 

 

Αναφορικά με την εργασιακή κατάσταση των ωφελούμενων γυναικών, το 24,6% 

δήλωσε ότι εργάζεται, το 12,2% ανέφερε ότι είναι άνεργες και το  6,4% ότι είναι εκτός 
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αγοράς εργασίας. Σημειώνεται πως η πλειονότητα των ωφελούμενων (56,7%) δεν 

γνωστοποίησε στοιχεία σχετικά με την εργασιακή της κατάσταση κατά τη διάρκεια 

της κλήσης (Γράφημα 4). 

 

Γράφημα 4: Εργασιακή κατάσταση ωφελούμενων γυναικών (01-01-2025 έως 31-

12-2025) 
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βίας, αντιπροσωπεύοντας ποσοστό 90,6% του συνόλου των κλήσεων προς την 24ωρη 

Τηλεφωνική Γραμμή SOS 15900 κατά το έτος 2025. Σε μικρότερα ποσοστά, οι κλήσεις 

αφορούσαν σεξουαλική παρενόχληση (2,5%) και περιστατικά βιασμού (1,4%) (βλ. 

Γράφημα 5). 
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Γράφημα 5: Είδος βίας που αναφέρεται (01-01-2025 έως 31-12-2025) 

 

 

 

Από το σύνολο των γυναικών που κατήγγειλαν ενδοοικογενειακή βία την περίοδο 

αναφοράς, το 59,1% δήλωσε ότι δεν έχει παιδιά και το 40,9% ότι έχει. 

Σχετικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο, η συντριπτική πλειονότητα των ωφελούμενων που 

κάλεσαν την 24ωρη Γραμμή 15900 (93,5%) δεν έδωσε αυτά τα στοιχεία. Ποσοστό 4,4% 

δήλωσε ότι έχει πανεπιστημιακή εκπαίδευση, ποσοστό 0,8% ανέφερε ότι έχει 

ολοκληρώσει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση και 0,7% πως έχει μεταπτυχιακό ή 

διδακτορικό. 

Από τις 4.275 ωφελούμενες, το 70,2% ανέφερε ότι έχει υποστεί ψυχολογική βία, το 

50,3% λεκτική βία, ενώ το 42,1% σωματική βία. Χαμηλότερα ήταν τα ποσοστά της 
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της τάξης του 4,5% δήλωσε ότι συνοικούσε με τον δράστη (βλ. Πίνακα 1).64 

Πίνακας 1: Μορφές έμφυλης βίας στο πλαίσιο της ενδοοικογενειακής βίας (01-01-2025 

έως 31-12-2025) 

ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ 
ΔΡΑΣΤΗ 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΩΜΑΤΙΚΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΛΕΚΤΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 
ΑΠΡΟΣΔΙΟ 

ΡΙΣΤΟ 
ΣΥΝΟΙΚΗΣΗ 

Σύζυγος 1975 907 1477 29 1132 178 38 118 

Πρώην 
Σύζυγος 

526 
82 188 5 115 15 9 2 

Σύντροφος 915 367 521 21 352 24 10 33 

Πρώην 
Σύντροφος 

584 
92 272 19 133 19 3 1 

Πατέρας 425 62 96 6 61 6 0 4 

Μητέρα 406 38 56 0 41 3 0 4 

Αδελφός/-ή 410 58 65 3 81 9 0 4 

Τέκνο 504 114 150 1 137 38 2 12 

Άλλο μέλος 
οικογένειας 

358 
13 28 9 19 3 0 1 

Τρίτο γνωστό 
πρόσωπο 

523 
48 130 76 65 6 3 0 

Άγνωστο 
πρόσωπο 

334 
9 13 8 4 1 0 0 

Απροσδιόριστ
ο 

330 
9 7 3 9 0 13 0 

<Χωρίς 
στοιχεία> 

0 
0 0 0 0 0 0 0 

Σύνολο 7290 

 

1799 3003 180 2149 302 78 179 

 

Τέλος, αναφορικά με τη σχέση επιζήσασας-δράστη, την περίοδο αναφοράς, οι 

ωφελούμενες που κάλεσαν στη Γραμμή 15900, ανέφεραν κυρίως ως δράστη τον σύζυγο 

(νυν και πρώην) σε ποσοστό 34,3% και ακολούθως τον σύντροφο (νυν και πρώην) σε 

ποσοστό 20,6%. Με μικρότερα ποσοστά αναφέρθηκε ως δράστης κάποιο τρίτο γνωστό 

πρόσωπο (7,2%), το τέκνο (6,9%), ο πατέρας (5,8%) και με ίδιο ποσοστό (5,6%), ο αδερφός 

 
64 Σημειώνεται ότι συχνά συνυπάρχουν περισσότερες από μία μορφές έμφυλης βίας (ψυχολογική, 
σωματική, σεξουαλική κοκ). Αντίστοιχα, ενδέχεται να συνυπάρχουν περισσότεροι 
δράστες/δράστιδες.   
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και η μητέρα (βλ. Γράφημα 6). 

 

Γράφημα 6: Σχέση επιζήσασας-δράστη όπως αυτή καταγράφηκε στις κλήσεις των 

ωφελούμενων γυναικών (01-01-2025 έως 31-12-2025) 
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