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ΕΠΑΝΑΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

για την υποβολή πρότασης προς σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου για την 
παροχή έργου στο πλαίσιο του Υποέργου 1 με τίτλο: «Δημιουργία μονίμου πλαισίου 
διαλόγου  για  την  ίση  συμμετοχή»  της  Πράξης  «Ενθάρρυνση  και  υποστήριξη  της 
συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις πολιτικής ευθύνης και εκπροσώπησης σε εθνικό 
και  ευρωπαϊκό  επίπεδο  πολιτικής»  με  κωδικό  MIS 375407  στο  Ε.Π.  «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση 2007-2013», στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ (ΕΤΠΑ-ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΟΧΗΣ-ΕΚΤ). 

Το Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία:
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.)

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997 (Φ.Ε.Κ. 206/A’/08.10.1997), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α΄/13.07.2010) «Ενίσχυση της διαφάνειας 
με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες διατάξεις».

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 42/1994 (Φ.Ε.Κ.33/Α΄/11.03.1994) «Σύσταση Κέντρου Ερευνών 
για θέματα ισότητας». 

4. Τις διατάξεις  του άρθρου 5 του Ν. 1835/1989 (Φ.Ε.Κ.76/Α΄/14.03.1989) «Σύσταση 
Υπουργείου  Τουρισμού  και  ρύθμιση  θεμάτων  Δημόσιας  Διοίκησης»  όπως 
αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρο  15  του  Ν.  2266/94  (Φ.Ε.Κ.218/Α΄/13.12.1994) 
«Έλεγχος δημόσιου τομέα – Μετατάξεις  – Κατάταξη προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού  δικαίου.  Άλλες  ρυθμίσεις»  και  αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρο  18  του  Ν. 
2527/97 (Φ.Ε.Κ.206/Α΄/08.10.1997) «Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Ν. 
2190/1994 και άλλες διατάξεις» και όπως ακολούθως συμπληρώθηκε από τις διατάξεις 
της παρ. 11 του άρθρου 21 του Ν. 3801/2009 (Φ.Ε.Κ. 163/Α΄/04.09.2009) «Ρυθμίσεις 
θεμάτων  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  και 
άλλες  διατάξεις  οργάνωσης  και  λειτουργίας  της  Δημόσιας  Διοίκησης»  και  όπως  εν 
συνεχεία  τροποποιήθηκε  με τις  διατάξεις  του άρθρου 38 του Ν. 3858/2010  (Φ.Ε.Κ. 
102/Α΄/01.07.2010)  «Προσαρμογή  του  Ελληνικού  δικαίου  στο  πρότυπο  νόμου  του 
έτους 1997 για τη “Διασυνοριακή πτώχευση’’ της Επιτροπής των Ηνωμένων Εθνών για 
το Διεθνές Εμπορικό Δίκαιο και άλλες διατάξεις».  

5. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  2  παρ.  1  του  Π.Δ.  65/2011  «Διάσπαση  του  Υπουργείου 
Εσωτερικών,  Αποκέντρωσης  και  Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης  στα  Υπουργεία  α) 
Εσωτερικών  και  β)  Διοικητικής  Μεταρρύθμισης  και  Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης, 
συγχώνευση  των  Υπουργείων  Οικονομίας,  Ανταγωνιστικότητας  και  Ναυτιλίας  και 
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Θαλάσσιων  Υποθέσεων,  Νήσων  και  Αλιείας  στο  Υπουργείο  Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικότητας  και  Ναυτιλίας  και  μεταφορά  στον  Πρωθυπουργό  των  Γενικών 
Γραμματειών  Ενημέρωσης  και  Επικοινωνίας  και  στο  Υπουργείο  Παιδείας,  Δια  Βίου 
Μάθησης  και  Θρησκευμάτων  της  Γενικής  Γραμματείας  Νέας  Γενιάς»  (Φ.Ε.Κ. 
147/Α΄/27.06.2011), σύμφωνα με τις οποίες η εποπτεία του Κ.Ε.Θ.Ι. μεταφέρθηκε από 
το  Υπουργείο  Εσωτερικών,  Αποκέντρωσης  και  Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης  στο 
Υπουργείο Εσωτερικών.

6. Τις διατάξεις  του άρθρου 14 παρ. 1 του Ν. 4018/2011 (Φ.Ε.Κ. 215/Α΄/30.09.2011) 
«Αναδιοργάνωση του συστήματος αδειοδότησης για τη διαμονή αλλοδαπών στη χώρα 
υπό  όρους  αυξημένης  ασφάλειας,  ρυθμίσεις  θεμάτων  Οργανισμών  Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών».

7. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. 219/06.02.1995 Απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης (Φ.Ε.Κ.79/Β΄/07.02.1995) όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
2/44995/0022/24-8-2001 (Φ.Ε.Κ.1162/Β΄/06.09.2001) Κοινή Απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών,  Δημόσιας  Διοίκησης  και  Αποκέντρωσης  και  Οικονομικών  και 
συμπληρώθηκε  με  την  υπ΄  αριθμ.  22935/25.10.2004  (Φ.Ε.Κ.1622/Β΄/01.11.2004) 
Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Οικονομίας και Οικονομικών και ισχύει σήμερα.

8. Την  υπ΄  αριθμ.  οικ.  30104/30.07.2012   απόφαση  του  Υπουργού  Εσωτερικών  περί 
διορισμού  πενταμελούς  Διοικητικού  Συμβουλίου  του  Κέντρου  Ερευνών  για  Θέματα 
Ισότητας (Φ.Ε.Κ.  369/Υ.Ο.Δ.Δ./31.07.2012 – ΑΔΑ: Β4Γ9Ν-25Λ/10.08.2012 – Φ.Ε.Κ. 
21/Υ.Ο.Δ.Δ./05.09.2012 διόρθωση σφάλματος). 

9. Την υπ’ αριθμ. 261/23.02.2012/θέμα 4ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την 
οποία εγκρίθηκε η ενσωμάτωση της πράξης με τίτλο «Ενθάρρυνση και υποστήριξη της 
συμμετοχής των γυναικών σε θέσεις πολιτικής ευθύνης και εκπροσώπησης σε εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο πολιτικής» στον ετήσιο προγραμματισμό του Κ.Ε.Θ.Ι. και ορίστηκε 
Υπεύθυνη Έργου/Υποέργων της ανωτέρω πράξης.

10. Την  υπ’  αριθμ.  πρωτ.  1005/10.04.2012 (ΑΔΑ:  Β4ΩΟΝ-Ω1Α)  Απόφαση Ένταξης  της 
Οριζόντιας  Πράξης  «Ενθάρρυνση  και  υποστήριξη  της  συμμετοχής  των  γυναικών  σε 
θέσεις  πολιτικής  ευθύνης  και  εκπροσώπησης  σε  εθνικό  και  ευρωπαϊκό  επίπεδο 
πολιτικής» με κωδικό  MIS 375407 στο Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013», 
που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα του παρόντος.

11. Την υπ’αριθμ. 273/25.07.2012/θέμα 1ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την 
οποία  εγκρίθηκε  η  υλοποίηση  με  ίδια  μέσα  του Υποέργου 1  με  τίτλο:  «Δημιουργία 
Μονίμου  πλαισίου Διαλόγου για την ίση συμμετοχή» (ΑΔΑ: Β4Θ9ΟΡ9Ζ-8ΝΤ).

12. Την υπ’αριθμ. 273/25.07.2012/θέμα 2ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την 
οποία  εγκρίθηκε  η  υλοποίηση  με  ίδια  μέσα  του  Υποέργου  2  με  τίτλο: 
«Επιμόρφωση/Ανάπτυξη Επικοινωνιακών  δεξιοτήτων και στήριξη» (ΑΔΑ: Β4Θ9ΟΡ9Ζ-
ΦΦΧ).

13. Την υπ’αριθμ. 278/23-10-2012/θέμα 3ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με την 
οποία  εγκρίθηκε  η  υπ’αριθμ.πρωτ.  26402/29.10.2012  Πρόσκληση  Εκδήλωσης 
Ενδιαφέροντος (ΑΔΑ: Β43ΔΟΡ9Ζ-ΑΕΣ/30.10.2012).

14. Την με υπ’αριθμ.  280/22-11-2012/θέμα 1ο απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με 
την οποία εγκρίθηκε η παρούσα Επαναπροκήρυξη (ΑΔΑ: Β4ΣΥΟΡ9Ζ-ΑΚ1/29.11.2012).

Π Ρ Ο Σ Κ Α Λ Ε Ι 
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Τους/τις ενδιαφερομένους/ες να υποβάλουν αίτηση για την κατάρτιση μιας (1) σύμβασης 
μίσθωσης  έργου με το  Κέντρο Ερευνών για  Θέματα Ισότητας,  που εδρεύει  στην Αθήνα  του 
Νομού Αττικής. 

Το  αντικείμενο  της  ανωτέρω  σύμβασης  μίσθωσης  έργου  αφορά  την  υλοποίηση  των 
παραδοτέων όπως αυτά περιγράφονται αναλυτικά στις αποφάσεις υλοποίησης με ίδια μέσα των 
Υποέργων 1 & 2.  

Οι υποψήφιοι/ες που θα υποβάλουν αίτηση για το ως άνωθεν έργο θα πρέπει επί ποινή 
αποκλεισμού από τη διαδικασία να διαθέτουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα του ΠΙΝΑΚΑ Β. 
Όσοι/ες υποψήφιοι/ες πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα του ΠΙΝΑΚΑ Β θα αξιολογηθούν βάσει 
της υποβληθείσας από αυτούς/ές «ΠΡΟΤΑΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ» ( βλ. Πίνακα Γ). 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ: 

Το Κ.Ε.Θ.Ι.  με το  παρόν έργο σε εφαρμογή του Εθνικού Προγράμματος για  την Ουσιαστική 
Ισότητα των Φύλων 2012-2013 της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων στοχεύει στην 
ενίσχυση  της  διαδικασίας  άρσης  του  έμφυλου  διαχωρισμού  στις  θέσεις  εξουσίας  και  λήψης 
αποφάσεων. Το γεγονός ότι τόσο στο κοινοβούλιο, όσο και στη κυβέρνηση δεν υπάρχει ισότιμη 
αντιπροσώπευση ανδρών και γυναικών, καθώς και το γεγονός ότι τα ποσοστά των γυναικών σε 
διοικητικά συμβούλια, όπου λαμβάνονται οικονομικές και πολιτικές αποφάσεις που επηρεάζουν 
την ζωή του συνόλου των πολιτών, είναι εξαιρετικά χαμηλά, καθιστούν το ζήτημα της ισότιμης 
συμμετοχής των γυναικών επιτακτικό. Η μειωμένη συμμετοχή των γυναικών σε θέσεις εξουσίας 
οφείλεται σε αρκετούς παράγοντες και συνδέεται με ευρύτερες πολιτικές, όπως ενδεικτικά:

 Παραγωγή και αναπαραγωγή στερεοτύπων σε σχέση με τους ρόλους των δύο φύλων. 
 Περιορισμένη ύπαρξη πολιτικών για την ισορροπία εργασιακής και προσωπικής ζωής.
 Οργάνωση και λειτουργία πολιτικών σχηματισμών.
 Απουσία  ευαισθητοποίησης  των  πολιτών  σχετικά  με  τους  λόγους  που  καθιστούν  την 

αύξηση της συμμετοχής των γυναικών επιτακτική.
 Μη  συμμετοχή  των  γυναικών  σε  άτυπα  ή  τυπικά  δίκτυα,  από  τα  οποία  μπορούν  να 

υποστηριχθούν προκειμένου να διεκδικήσουν τη συμμετοχή τους σε θέσεις εξουσίας. 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α
 ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΟΥ ΕΡΓΟΥ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ Έργο Διάρκεια 

σύμβασης
Αριθμός
ατόμων Αμοιβή

1

Επιστημονικός συντονισμός του συνολικού έργου, 
ήτοι των δράσεων δικτύωσης, των δράσεων 
επιμόρφωσης/συμβουλευτικής, παραγωγής 
εκπαιδευτικού υλικού, κατάρτισης προδιαγραφών 
για τους διαγωνισμούς στα υποέργα ανάθεσης. 

12 ΜΗΝΕΣ 1 17.400,00€ 
πλέον ΦΠΑ.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β
 ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΘΕΣΗΣ

Τίτλος σπουδών 
και 

λοιπά απαιτούμενα προσόντα

1

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
1.Πτυχίο Α.Ε.Ι.   
2.Άριστη  γνώση της  Αγγλικής  Γλώσσας  
3.Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασίας κειμένων, 
   β) υπολογιστικών φύλλων και γ) υπηρεσιών διαδικτύου 
4.  Διετής εμπειρία (2 έτη) στην υλοποίηση  προγραμμάτων.

ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ:

Οι ανωτέρω υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 22 έως 65 ετών.

1) Όλα  τα  απαιτούμενα  δικαιολογητικά  πρέπει  να  είναι  νομίμως  επικυρωμένα  και,  όπου 
απαιτείται, επίσημα μεταφρασμένα. 

2)  Α. Ο τρόπος καταβολής της αμοιβής ορίζεται ως εξής:
i. Ποσοστό 15% επί της συνολικής αμοιβής εντός δύο (2) μηνών μετά την υπογραφή της 
σύμβασης, υπό την προϋπόθεση ότι ο/η υπόχρεος θα υποβάλει στην Υπεύθυνη του Έργου, η 
οποία  έχει  ορισθεί  με  απόφαση  του  Δ.Σ.  του  Κ.Ε.Θ.Ι.,  έκθεση  προόδου  του  ως  άνω 
περιγραφόμενου  έργου  (ΠΙΝΑΚΑΣ  Α)  για  το  ανωτέρω συμφωνηθέν  χρονικό  διάστημα,  η 
οποία θα πρέπει να κριθεί ικανοποιητική. 

ii. Ποσοστό 20% επί της συνολικής αμοιβής σε πέντε (5) μήνες μετά την υπογραφή της 
σύμβασης, υπό την προϋπόθεση ότι ο/η υπόχρεος θα υποβάλει στην Υπεύθυνη του Έργου, η 
οποία  έχει  ορισθεί  με  απόφαση  του  Δ.Σ.  του  Κ.Ε.Θ.Ι.,  έκθεση  προόδου  του  ως  άνω 
περιγραφόμενου  έργου  (ΠΙΝΑΚΑΣ  Α)  για  το  ανωτέρω συμφωνηθέν  χρονικό  διάστημα,  η 
οποία θα πρέπει να κριθεί ικανοποιητική. 

iii. Ποσοστό 20% επί της συνολικής αμοιβής σε οκτώ (8) μήνες μετά την υπογραφή της 
σύμβασης, υπό την προϋπόθεση ότι ο/η υπόχρεος θα υποβάλει στην Υπεύθυνη του Έργου, η 
οποία  έχει  ορισθεί  με  απόφαση  του  Δ.Σ.  του  Κ.Ε.Θ.Ι.,  έκθεση  προόδου  του  ως  άνω 
περιγραφόμενου  έργου  (ΠΙΝΑΚΑΣ  Α)  για  το  ανωτέρω συμφωνηθέν  χρονικό  διάστημα,  η 
οποία θα πρέπει να κριθεί ικανοποιητική. 

iv. Ποσοστό 20% επί της συνολικής αμοιβής σε έντεκα (11) μήνες μετά την υπογραφή της 
σύμβασης, υπό την προϋπόθεση ότι ο/η υπόχρεος θα υποβάλει στην Υπεύθυνη του Έργου, η 
οποία  έχει  ορισθεί  με  απόφαση  του  Δ.Σ.  του  Κ.Ε.Θ.Ι.,  έκθεση  προόδου  του  ως  άνω 
περιγραφόμενου  έργου  (ΠΙΝΑΚΑΣ  Α)  για  το  ανωτέρω συμφωνηθέν  χρονικό  διάστημα,  η 
οποία θα πρέπει να κριθεί ικανοποιητική. 

v. Το  υπόλοιπο  ποσό  της  αμοιβής,  ήτοι  ποσοστό  25%,  εντός  ενός  (1)  μηνός  μετά  την 
ολοκλήρωση και παράδοση του συνόλου του ανατεθέντος έργου, ήτοι εντός (1) μηνός μετά 
τη λήξη της σύμβασης και υπό την προϋπόθεση έγκρισης του έργου από την Υπεύθυνη του 
Έργου, η οποία έχει ορισθεί με απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Ε.Θ.Ι. 

 
Β. Κατά την πληρωμή ο/η υπόχρεος θα εκδίδει δελτίο παροχής υπηρεσιών.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Γ
 ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ

Α/Α Στοιχεία κάλυψης απαιτήσεων του έργου - Επάρκειας και 
προσόντων Υποψηφίου

Συντελεστής 

Βαρύτητας
Α. Κριτήρια Μεθοδολογίας – Προσέγγισης Έργου 20%

A.1. Κατανόηση  των  απαιτήσεων  του  έργου  –  Σαφήνεια  της 
πρότασης

20%

Β. Κριτήρια Σύνθεσης της πρότασης 80%
Β.1. Παρουσίαση  της πρότασης και  οργάνωση των εργασιών  του 

Πίνακα Α σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Απόφαση Ένταξης 
του  έργου  (ΑΔΑ:  Β4ΩΟΝ-Ω1Α/10-4-2012)  και  των 
αποφάσεων υλοποίησης με ίδια μέσα των  Υποέργων 1 & 2 
(ΑΔΑ:  Β4Θ9ΟΡ9Ζ-8ΝΤ/12-9-2012  -  ΥΠΟΕΡΓΟ  1  &  ΑΔΑ: 
Β4Θ9ΟΡ9Ζ-ΦΦΧ/12-9-2012 - ΥΠΟΕΡΓΟ 2)

40%

B.2. Βιογραφικό σημείωμα από το οποίο να  προκύπτει η  ποιότητα 
και  η  επάρκεια  της  εμπειρίας  προκειμένου  για  την 
υλοποίηση  του  έργου  που  αναφέρεται  στην 
επαναπροκήρυξη.

40%

ΣΥΝΟΛΟ 100%

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Ολόκληρη η Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Κέντρου 
Ερευνών για Θέματα Ισότητας (www  .kethi.gr  ), της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
(www  .  isotita  .  gr  ),  στο  χώρο  των  ανακοινώσεων  του  δημοτικού  καταστήματος  του  δήμου 
Αθηναίων και στον ιστότοπο της ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ http://et.diavgeia.gov.gr/f/kethi.

ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλουν συμμετοχή είτε  αυτοπροσώπως είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο  από  αυτούς  πρόσωπο,  εφόσον  η  εξουσιοδότηση  φέρει  την  υπογραφή τους 
θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή στα γραφεία του 
Κ.Ε.Θ.Ι.  στην  ακόλουθη  διεύθυνση:  Χαρ.  Τρικούπη  51  &  Βαλτετσίου,  Τ.Κ.  106  81,  Αθήνα, 
απευθύνοντάς την στο ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ, υπόψη κας Ειρήνης Μάρη 
(τηλ.  επικοινωνίας:  210-3898022/210-3898059).  Στην  περίπτωση  αποστολής  των  αιτήσεων 
ταχυδρομικώς,  το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται  με  βάση την ημερομηνία  που φέρει  ο 
φάκελος  αποστολής,  ο  οποίος  μετά  την  αποσφράγισή  του  επισυνάπτεται  στην  αίτηση  των 
υποψηφίων.

Η  προθεσμία  υποβολής  των  φακέλων  συμμετοχής  ορίζεται  στις  δέκα  (10) 
ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στην 
ιστοσελίδα του Κ.Ε.Θ.Ι.

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν ή να παραλάβουν το έντυπο της αίτησης: α) Στη 
γραμματεία  του  Κ.Ε.Θ.Ι.  στην  ανωτέρω  διεύθυνση  και  β)  στην  ιστοσελίδα  του  Κ.Ε.Θ.Ι. 
(www  .  kethi  .  gr  ) ως συνημμένο της παρούσας πρόσκλησης (βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι). 
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Ειδικότερα,   πρέπει  να υποβληθεί  ενιαίος σφραγισμένος φάκελος συμμετοχής, όπου θα 
πρέπει  να φέρει  την ένδειξη:  «Αίτηση συμμετοχής στην Επαναπροκήρυξη  Πρόσκλησης 
Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος  με  αριθμ.  πρωτ.:  26568/12.12.2012»,  ο  οποίος 
υποχρεωτικά θα περιλαμβάνει: 

1. Αίτηση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι).

2. Φάκελο δικαιολογητικών,  από τα οποία  θα αποδεικνύεται  η κατοχή των απαιτούμενων 
τίτλων και προσόντων, όπως αυτά αναφέρονται στον ΠΙΝΑΚΑ Β, καθώς και φωτοαντίγραφο 
των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή της σχετικής προσωρινής βεβαίωσης της 
αρμόδιας Αρχής ή των κρισίμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο 
αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου).

3. Φάκελο υλοποίησης έργου, στον οποίο θα περιλαμβάνεται ό,τι απαιτείται σύμφωνα με τον 
ΠΙΝΑΚΑ  Γ.  Ο  φάκελος  θα  αξιολογηθεί  μόνο  στην  περίπτωση  που  η  αίτηση  εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος  και  ο  φάκελος  των  δικαιολογητικών  κριθεί  επαρκής,  σύμφωνα  με  την 
πρόσκληση.

Ειδικές διευκρινίσεις για δικαιολογητικά που αφορούν τίτλους σπουδών
Εάν ο Πανεπιστημιακός τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται: 
α) Πράξη  αναγνώρισης  για  την  ισοτιμία  και  αντιστοιχία  του  τίτλου  και  αντιστοιχία  της 
βαθμολογικής κλίμακας αυτού με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή πιστοποιητικό 
αναγνώρισης από  το  Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (Διεπιστημονικό  Οργανισμό  Αναγνώρισης  Τίτλων 
Ακαδημαϊκών  και  Πληροφόρησης),  περί  ισοτιμίας  και  αντιστοιχίας  καθώς  και  αντιστοιχία  της 
βαθμολογικής κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων ή 
β)  Πράξη  αναγνώρισης  Επαγγελματικής  Ισοτιμίας  από  το  Συμβούλιο  Αναγνωρίσεως 
Επαγγελματικής  Ισοτιμίας  Τίτλων  Τριτοβάθμιας  Εκπαίδευσης,  εφόσον  στη  δεύτερη  αυτή 
περίπτωση οι απαιτούμενοι βάσει της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος
τίτλοι  σπουδών  εμπίπτουν  στα  νομοθετικώς  ρυθμιζόμενα  επαγγέλματα  αρμοδιότητας  του 
«Σ.Α.Ε.Ι.», σύμφωνα με τα άρθρα 10 παρ. 2 έως 12 και 11 του Π.Δ. 165/2000 (άρθρο 8 οδηγίας 
89/48 του Συμβουλίου της Ε.Ε.). 
Σε περίπτωση που από την πράξη ή το πιστοποιητικό αναγνώρισης δεν προκύπτει το γνωστικό 
αντικείμενο, απαιτείται βεβαίωση από το Εκπαιδευτικό Ίδρυμα που χορήγησε τον τίτλο, η οποία 
να καθορίζει το γνωστικό αντικείμενο, καθώς και επίσημη μετάφρασή της.

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ

Οι  υποψήφιοι/-ες  που  δεν  υποβάλουν  εμπρόθεσμα  αίτηση  συμμετοχής  απορρίπτονται  ως 
εκπρόθεσμοι. 
Οι υποψήφιοι/-ες που δεν πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, όπως αυτά ορίζονται στον ΠΙΝΑΚΑ 
Β, επίσης απορρίπτονται.
Οι υποψήφιοι/-ες  που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα του ΠΙΝΑΚΑ Β θα αξιολογηθούν βάσει 
της «ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΡΓΟΥ» (ΠΙΝΑΚΑΣ Γ). 
Ακολούθως,  η  Επιτροπή  Διενέργειας  και  Αξιολόγησης  θα  εισηγηθεί  αρμοδίως  στο  Διοικητικό 
Συμβούλιο του Κ.Ε.Θ.Ι.  

Για το «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.)

                                            

                                            Ιφιγένεια-Ξανθίππη Καρτσιώτου
                                                        Πρόεδρος του Δ.Σ.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΑΙΤΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Με  την  παρούσα  αίτηση  εκδηλώνω  το  ενδιαφέρον  μου  στο  πλαίσιο  επαναπροκήρυξης 

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος (αριθ. πρωτ.: 26568/12-12-2012) του Κ.Ε.Θ.Ι.,  η οποία 

αφορά την υλοποίηση του Υποέργου 1 με τίτλο «Δημιουργία μονίμου πλαισίου διαλόγου για 

την  ίση  συμμετοχή»  της  Πράξης «Ενθάρρυνση και  υποστήριξη  της  συμμετοχής  των 

γυναικών σε θέσεις  πολιτικής ευθύνης και  εκπροσώπησης σε εθνικό και  ευρωπαϊκό 

επίπεδο πολιτικής»  με κωδικό  MIS 375407 στο Ε.Π.  «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-

2013» 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥ

Επώνυμο:

Όνομα:

Όνομα πατρός:

Αριθ. Ταυτότητας:

Ηλεκτρονική 
Διεύθυνση:

Διεύθυνση κατοικίας:

Πόλη: Σταθερό 
τηλέφωνο:

Ταχ. Κώδικας: Κινητό 
τηλέφωνο:

Κωδικός Θέσης

Συνημμένα υποβάλλω:

1.
2.
3.
…………………….              Ημερομηνία: _ _ / _ _ / _ _

Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ 
(Υπογραφή)

Το ΚΕΘΙ δεσμεύεται ότι τα ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα που υποβάλλονται, δεν θα 
χρησιμοποιηθούν για άλλη χρήση, ούτε και θα εκχωρηθούν σε τρίτους.
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